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SENADO FEDERAL SERVICO DE PLANEJAMENTO E comaow
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0076/2014, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO
FEDERAL, ¢ a INSPETORIA SAO JOAO
BOSCO - CENTRO SALESIANO DO
MENOR (ISJB-CESAM)., que tem por
objeto a promogio do desenvolvimento
técnico-profissional de adolescentes, em
atengdio ao programa Menor Aprendiz, no
ambito do Senado Federal..

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO
SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)., neste ato representada por SEBASTIAO DO
ROSARIO SILVA, tendo em vista a solicitagio da contratada, fls. 02/06, o Parecer n°
110/2015 - ADVOSF, fls. 69/73, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretério, presente
no documento n° 00100.056316/2015-12, a autorizagdo do Diretor-Geral Adjunto de
Contratagdes, presente no documento n® 00100.060205/2015-19 e as demais informagdes
contidas no Processo n° 00200.000248/2015-17, resolvem aditar o Contrato n® 0076/2014,
com base em sua clausula Oitava, nos arts. 73, 74, 75, 76, 102, do Ato n® 9 e o Ato n°
31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato n® 12/2014, da Comissdo Diretora, no
art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigiio
Federal, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0076/2014 ficam repactuados em 5,36669%, correspondente ao
reajuste do salario minimo salarial conforme o Decreto n® 8.381/14 publicado no D.O.U em
29 de dezembro de 2014, que eleva o valor do saldrio minimo para R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais). Os itens "Lucro, Despesa de Administragdo e insumos permanecerio
inalterados na presente data, em conformidade com o paragrafo segundo da Clausula Oitava —
Repactuagio de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato n° 0076/2014 passa de
R$ 282.558,00 para RS 297.722,00 (duzentos e noventa e sete mil setecentos e vinte e dois
reais), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado do Contrato n® 0076/2014 passa de
R$ 3.390.696,00 para RS 3.572.664,00 (trés milhdes quinhentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais), a vigorar a_partir de 1° de janeiro de 2015, conforme
planilhas em anexo.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentéria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 ¢ Natureza de Despesa 339037,
tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2015NE001624, em reforgo a Nota
de Empenho n° 2015NE000671, de 1° de junho de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagiio, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original, ndo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor € forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, .gz de 4“ n &9 de 2015.

1
Noood ) A
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
N
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INSPETORIA SAO 5’5/ 0SCO

ENTRO SALESIANO DO MENOR

Testemunhas:
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Diretorida SADCON Coordenador LAC
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Empresa: INSPETORIA SAO JOAQ BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISBJ-CESAM)
Processo Reajuste: 00200.000248/2015-17
CNPJ: 33.583.592/0048-34
Contrato: 0076/2014
Assinatura: 13/11/2014
Inicio Vigéncia Original: 13/11/2014
Fim Vigéncia Original: 12/11/2015

Valor Mensal Original do
Contrato:

Valor Anual Original do
Contrato:

R$ 282.558,00

R$ 3.390.696,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal R$ 282.558,00
Valor Anual R$ 3.390.696,00
Inicio Periodo Anterior 13/11/2014
Final Periodo Anterior 12/11/2015
Ultimo Reajuste n&o tem
HISTORICO DO CONTRATO

Processamento da Instrugdo

Revis&o contratual, conforme solicitagdo as fls. 02/23 e em consonéncia ao
Decrelto n°® 8.381/14, o qual eleva o valor do salario minimo (SM) para R$
788,00, a partir de 01/01/2015..

OBS: Os valores dos itens "Lucro, Despesa de Administragdo e insumos
permanecerdo inalterados na presente reviséo.

Extrato da CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO DE PREGOS DO
CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo  |(...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os itens correspondentes a despesas
operacionais administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto
a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais, constantes da Planilha de Pregos de Méo de Obra seréo
reajustados com base na variagéo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apds 12 (doze) meses contados da data da assinatura
do Contrato, néo incidindo sobre tais itens quaisquer variagbes decorrentes
de acordo, convengéo ou dissidio coletivos de trabalho.




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)

CNPJ 33.583.592/0048-34
CT: 0076/2014

TABELA 1: CUSTOS COM MAO DE OBRA

Valor da Revisdo do SM
Ndlox o) (vigéncia 01/01/2015)
PRECO UNITARIO PREGCO TOTAL | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
FEa Pt/ HETRaERRE MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1 |APRENDIZ 200 R$ 1.412,79 | R$ 282.558,00 | R$ 148861 | R$ 297.722,00
TOTAL MENSAL 200 R$ 282.558,00 RS 297.722,00
TOTAL ANUAL R$ 3.390.696,00 R$ 3.572.664,00
Valor da Revisao do SM : e
Valor atual (vigéncia 01/01/2015) INDICE DIFERENCA (%)
TOTAL MENSAL R$ 282.558,00 | R$ 297.722,00 5,36669% R$ 15.164,00
TOTAL ANUAL R$ 3.390.696,00 | R$ 3.572.664,00 5,36669% R$  181.968,00

W\EsadminisadcomCOPLAC\SIRCIPlanilha dos CONTRATOS SENADO e ORGAOS VINCULADDSISENADOInspetoria Sfio Jodo Bosco - Centro Salesizno do Menor (1SJB-CESAMNCT20140076\Revisio do SM JAN 201411° Revisfo SM JAN 2014 (V2)_xlsx




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)

CHPJ 33 583 522/0043-34
CT: ca7e/z014

COMPOSIGAO DE CUSTO

CATEGORIA I

APRENDIZ

Revisdo Contratual, conforme Decreto n® 8.381, de 29 de dezembro de 2014, que eleva o saldrio minimo para 788,00, A PARTIR DE 01/01/20156

MGDULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAD: Percentuals Valor Atual Percentuals lS-:‘::rﬂ:ﬂl
5 Bas=s 72400 783,00
al Perculcsdade - >
bridada SW
L d Mo
Adconal d2 HE
Horanctrna adciona
Intervalo inteornada =
Outros DI herss eatras
TOTAL DA REMUNERACAD R§ 724,00 R 783,00
WODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aunto Transporta (RS 6,00 por da) 68,56 472
Aucta AlimentagBo (RS 11,00 por da rabahade) 242,00 24200
Seguro €2 Vida 3,03 3,03
PCMSO - Pregrama da Conlro'a Médca de Salde Ocupacional 534 534
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 338,03 335,09
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uritorme (EFI) 473 473
Curso 128,00 128.00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 132,73 132,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (2 22 weisa ), Len® 8 21231) - -
SES!icu SESC {at 30, Lesn" 8038720 e at 1°, Le 8 154/20) -
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/25) -
INCRA (art 1°, 1, Decrefolei 1 145/70 e Lei 7 787, d2 3005759 -
Saldno Educagdo(at 3°, incso |, Decreta n® 87 03352) - =
FGTS (Lei Cormplementarn® 110:01 ¢ a1 30, Lei n* 8. 035°30) 2.00% 1443 1576
PiS 1.00% 724 783
Risco d2 Acdanta do TrabahoRATANSS (rciso 11LB, Les 8 212/31 e Angso V, Decreto 6 C4205) - -
SEBRAE(§ 3", a1 6°. Le B O 0. a'tarada pela Le n' 8 154/20) -
aredondamento
TOTAL: 3.00% AR 3.060% 2384
42 13" SALARID Percentuals VALORES Percentuals VALORES
BEED 891% €455 89% 7037
Sublotal 8,93% 64,65 8,93% 70,37
Incidénclia do 4.1, sobre 0 13" saldrio 027% 194 0.27% 211
TOTAL ; [1X1) 9.20% 7.
T3 AFASTAMENTO NATERNIDADE Peicentuals VALORES PH:ef\!unT‘ VALORES
Afastaments materndads . -
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade - -
arredondamenta
TOTAL : - -
|34 FROVISAC P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aven Prévio Incenzado e 77, XX CF e 477, 487 e 491, CLT) (2] = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado - -
M.it3 do FGTS & da Centribuig3o Social da Aviso Prévio Indenzada -
Aviso Prévio Trabathada (art 77, inciso XXI, CF e 477, 467 e 431, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalhado - B
Muita do FGTS e da Contrbug3o Soc-al da Aviso Prévio rabathado = =
arredondamanto
TOTAL : - -
0 D0 PROFISSIONAL AUSENTE Petcentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénias 8 9300 6465 8.9300% 70.37
Adcional de Féras 2E800% 2158 258004 2343
Ausita doengalerds STa64 LeB 21091, ot 18, Lein® 821291 e art 476 CLT) - -
Licenga patarridada (at 77, inciso XIX, CF e 10, § 17 CLT)
Fatsslegas {art 473 e B3, CLT)
Acidente de Trabaho (arfs 19223 L& 821151, ot 473. CLT e Lain® 6 357/76)
Oros - 3
Subtotal 11,9100% 8823 11.9100% 93,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposh 0,3573% 259 0.3573% 2862
|aﬂedondammto
TOTAL: 12.71% 83.52 12,21% 547
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41, PREVIDENCIARIO E FGTS 3,0000% 21,72 3.0000% 2384
4 13° SALARIO E AGICIONAL DE FERIAS 9,1978% €659 9,1876 72,48
13, AFASTAMENTO MATERNIDADE . =
4.4 PROVISAO RESCISAD - E
45, CUSTO GE REPOSICAD DO FROFISSIONAL AUSENTE 12, 2573% £8.82 12,2573% 55,67
TOTAL ¢ 24,4852% [LENE] 24,4652% 152,79
TOTALY (MODULOS: 1#25371) 137278 . RY 1.24851]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INPC Percentuals VALORES Percentuals VALORES
5
A Taxa de Administrag3o (Custos indiretos) 29135% £0.00 2,7613% 2D.00
:] TRIEUTOS P =
Fis -
Trbutes Estadus's -
Trbutos Munopas 1SS T
Qutres Tribatos (INSS Le 12545/2011) - =
Sublotal 40,00 40.09
c LUCRO - =
VALOR TOTAL {SUBTOTAL HOGULO § + LUCRO)) 2.01% 40,00 2,16%| 4000
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1.412.79 \ 1.435.61




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34

CT: 0076/2014

Fator K
VALOR ATUAL
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneracgéo Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
1 APRENDIZ 200 RS 724,00 | RS 1.412,79 1,95137 390,27348
TOTAL MENSAL 200 RS 144.800,00 | R$ 282.558,00 1,95137 1,95137
TOTAL ANUAL R$ 1.737.600,00 | R$ 3.390.696,00 1,95137
VALOR REVISAO
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitério Fator K (média
ponderada)
1 TOTAL ANUAL 200 R$ 788,00 | R$ 1.488,61 1,88910 377,81980
TOTAL MENSAL 200 R$ 167.600,00 | R$ 297.722,00 1,88910 1,86910
TOTAL ANUAL R$ 1.891.200,00 | RS 3.672,664,00 1,88910
CONSOLIDACAO
Percentuais (%)
Fator K (diferengas entre os
precos)
VALOR ATUAL 1,95137 {base de calculo)
VALOR REAJUSTADO 1,88910 -3,19101%
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