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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATO N° 0077/2009 -

Que entre si celebram, de um lado, o
SENADO FEDERAL e do outro DELTA
ENGENHARIA INDÚSTRIA E
COMÉRCIO LTOA.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ nº 00.530.279/0001-
15, doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praça dos Três
Poderes, em Brasília - DF, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO
FEITOSA TAJRA e a empresa DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA,
CNPJ nº 00.077.362/0001-80, com sede no SCS Ed. Bernardo Sayão 6º Andar CEP 70304-
912 - Brasília - DF, telefone (61) 3321-1924, fax (61) 3226-3013, daqui em diante designada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sócio-Diretor CíCERO DE NORONHA
BARROS, RG nº 064.562-SSP/DF e CPF nº 000.447.251-91 e pelo Sócio-Diretor DALTRO
NORONHA BARROS, RG nº 120.070-SSP/DF e CPF nº 023.265.581-20, resolvem celebrar
o presente contrato, decorrente do ato de reconhecimento de dispensa de licitacão, com
fulcro no caput do art. 24, inciso IV da Lei nº 8.666/93, pelo Senhor Diretor-Geral, fI. 150,
ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretário, fI. 151 no Processo nº 018.766/09-9,
incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 831140 e sujeitando-se as
partes às disposições da Lei nº 8.666/1993 e dos Atos nº 24/98 e nº 29/03, ambos da
Comissão Diretora do SENADO e das cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestação de serviços de
manutenção preventiva e corretiva em todos os sistemas elétrico, de brise-solei,1 e de
cancelas de acesso eletrônicas do SENADO, com fornecimento de materiais, mão-de-
obra, ferramentas e peças necessárias, durante o período de 180 (cento e oitenta) dias
corridos ou até a finalização do processo Iicitatório nº 007.711/09-3, o que ocorrer primeiro,
de acordo com as especificações contidas neste contrato e dos Anexos I, 11, 111 e planilha de
custos.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES

O SENADO disponibilizará à CONTRATADA, sem ônus, os espaços físicos
necessários para sua instalação e execução dos serviços.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - São obrigações da CONTRATADA:

i - manter durante a execução deste contrato às condições que ensejaram
a sua contratação;

11 - apresentar cópia autenticada do ato constitutivo semg e que houver i.
alteração de nome; ~ ~
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11I- efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste contrato;

IV - fornecer aos seus empregados uniformes e calçados, de acordo com a
respectiva categoria profissional, no número mínimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um)
a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salários;

V - A CONTRATADA comunicar-se-á com o gestor do contrato, sempre
por escrito, sendo obrigatória, por sua parte, a apresentação de relatórios mensais,
acompanhados das planilhas de execução dos serviços, obedecido o cronograma
especificado.

VI - As comunicações e entendimentos do gestor com a CONTRATADA
serão feitos através de Livro Diário de Ocorrências, sendo as folhas rubricadas pelas
partes.

VII- A CONTRATADA deverá apresentar em meio digital, no formato PDF,
o relatório mensal dos serviços executados.

VIII - substituir qualquer empregado por outro que atenda às mesmas
qualificações com relação ao substituído, quando solicitado pelo gestor deste contrato;

IX - manter equipe técnica, nas quantidades necessárias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecidas à periodicidade, a simultaneidade e a
abrangência de cada serviço;

X - selecionar e treinar os empregados que irão prestar os serviços objeto
deste contrato;

XI - observar a legislação trabalhista e previdenciária, efetuando as
anotações nas carteiras de trabalho, inclusive quanto à categoria profissional a ser exercida;

XII - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar o empregado com
conduta inconveniente;

XIII - manter seus empregados e prepostos uniformizados, identificando-os
por intermédio de crachás, com fotografia recente e equipamentos de proteção individual,
obedecendo ao disposto nas normas de segurança do trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientações de segurança determinadas pelo SENADO,
instruindo-os quanto à prevenção de incêndios nas áreas do SENADO;

XV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de folha individual de freqüência mensal; e

XVI- obter junto ao CREA a Anotação de Responsabilidade Técnica - ART
deste contrato no prazo máximo de 30 (trinta) dias após sua assinatura.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execução dos
serviços não terão qualquer vínculo empregatício com o SENADO, sendo remunerados
única e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados. ~
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PARÁGRAFO TERCEIRO A CONTRATADA assume toda a
responsabilidade no que se refere a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de
auxílio-alimentação, auxílio-transporte, assistência médica e demais obrigações trabalhistas,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidária ou subsidiária.

PARÁGRAFO QUARTO - Aos profissionais que prestarão serviço no
SENADO deverá ser pago auxílio alimentação no valor unitário fixado na respectiva
convenção coletiva da categoria profissional, por dia de trabalho do mês em referência.

PARÁGRAFO QUINTO - Correrá por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e execução durante a vigência dos
serviços contratados.

PARÁGRAFO SEXTO. A CONTRATADA responsabilizar-se-á por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por
omissão destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependências do SENADO,
abrangendo os casos de acidentes decorrentes de falha ou queda de objetos.

PARÁGRAFO SÉTIMO. A CONTRATADA se sujeita às disposições do
Código de Proteção e Defesa do Consumidor, instituído pela Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

CLÁUSULA TERCEIRA. DO REGIME DE EXECUÇÃO

A CONTRATADA obriga-se a prestar os serviços de manutenção preventiva e
corretiva, objeto deste contrato e seus Anexos I, 11 e 111, iniciando-os no prazo máximo de até
5 (cinco) dias úteis, a contar da assinatura deste instrumento, de acordo com as normas
gerais de manutenção atinentes à espécie e, ainda, ao fiel cumprimento dos manuais e
normas técnicas dos fabricantes, com fornecimento de peças originais e novas, visando a
garantir o desempenho e durabilidade dos aparelhos, ficando responsável por quaisquer
prejuízos causados aos equipamentos por falta de manutenção adequada.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA executará os serviços de
manutenção preventiva e corretiva de forma a assegurar que os equipamentos mantenham
regular, eficiente e seguro funcionamento, obrigando-se a fornecer todos os instrumentos
necessários à perfeita execução dos serviços, tais como mão-de-obra, meios de locomoção,
instrumentos e equipamentos, ferramentas, peças originais e materiais de consumo e
reposição.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rotina de manutenção preventiva estabelecida
nos Anexos I, 11 e 111 é a mínima a ser adotada; quaisquer procedimentos adicionais, visando
melhorar o nível da manutenção implementada, deverão ser implantados pela
CONTRATADA, após aprovação do gestor deste contrato, sem qualquer ônus adicional para
o SENADO.

PARÁGRAFO TERCEIRO. Todas as manutenções preventivas deverão ser
executadas fora do horário de funcionamento normal do SENADO (das 7:00 às 19:00), ou
em finais de semana e feriados.

PARÁGRAFO QUARTO. Os serviços de manutenção preventiva ou corretiva
que exijam desligamento de sistemas serão executados aos sábados, domingos e feriados,
após a anuência do gestor deste contrato, que deverá ser comunicado com, no mínimo, 48 ~
(quarenta e oito) horas de antecedência, sem que isso imPI.iq.u.e qualq~p gamento .
adicional à CONTRATADA. j ~ .
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PARÁGRAFO QUINTO - Salvo o disposto no parágrafo anterior, os serviços
de manutenção corretiva serão executados sempre que necessários, no prazo máximo de 8
(oito) horas a contar da solicitação do gestor deste contrato, a qualquer hora do dia ou da
noite, inclusive aos sábados, domingos e feriados.

PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA não poderá furtar-se de executar
quaisquer procedimentos de natureza técnica, sob a alegação de que os mesmos não foram
solicitados, não têm cobertura contratual, ou não dispõe de equipamentos necessários à
execução destes.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Quando couber, as ordens de serviço deverão ser
recebidas pela CONTRATADA diretamente do gestor deste contrato e indicarão
detalhadamente a definição dos serviços a serem realizados (equipamento, local, etc.).

PARÁGRAFO OITAVO - Na ocorrência de situação de emergência, a
CONTRATADA deverá atender imediatamente ao chamado, independentemente do dia e
horário.

PARÁGRAFO NONO - Para fins do estabelecido nos parágrafos terceiro,
quarto e quinto, caberá à CONTRATADA manter o gestor deste contrato informado quanto
ao responsável pelo atendimento nos finais de semana e feriados.

PARÁGRAFO DÉCIMO - A CONTRATADA deverá empregar somente
materiais comprovadamente de 1ª qualidade e quando ocorrer a substituição de peças,
estas deverão ser originais e novas.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Todo e qualquer material a ser utilizado
e peça a ser substituída na execução dos serviços deve ser submetida à aprovação do
gestor deste contrato, observando as marcas e modelos existentes, sob pena de não
aceitação, mesmo após ter sido instalado e/ou utilizado, não cabendo nenhuma indenização
à CONTRATADA.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - A CONTRATADA deverá comprovar a
procedência das peças substituídas, inclusive através de cópia do documento fiscal.

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - A CONTRATADA deverá relacionar,
por escrito, todas as peças que forem substituídas no equipamento, bem como descrever os
ajustes e testes realizados.

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - A CONTRATADA fica obrigada a
repassar, na íntegra, a garantia dada pelo fabricante para as peças substituídas.

PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - Todas as peças danificadas que venham
a ser substituídas pela CONTRATADA serão entregues ao gestor deste contrato.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO - Quando absolutamente necessário, a
CONTRATADA removerá o bem, no todo ou em parte, que estiver danificado, para reparo
em sua oficina, sem qualquer ônus adicional, inclusive quanto ao respectivo transporte,
mediante autorização escrita do gestor, devendo restituí-lo ao local de uso, em perfeito
estado de funcionamento, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar de sua retirada.

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO - O prazo estipulado no parágrafo anterior
poderá ser prorrogado, mediante solicitação devidamente justifica , ap' sentada ~
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tempestivamente, por escrito pela CONTRATADA ao gestor deste contrato, e aprovada pela
autoridade competente do SENADO.

PARÁGRAFO DÉCIMO OITAVO - A CONTRATADA se obriga a substituir o
bem, no todo ou em parte, objeto deste contrato, que esteja sob a sua responsabilidade e/ou
custódia, por outro de idêntica especificação técnica, marca e modelo, no caso de extravio
ou dano que comprometa a sua perfeita funcionalidade, sem qualquer ônus adicional para o
SENADO.

PARÁGRAFO DÉCIMO NONO - A CONTRATADA deverá comunicar,
imediata e formalmente, ao gestor deste contrato, qualquer anormalidade ou dificuldade
constatada na execução dos serviços e prestar os esclarecimentos julgados necessários.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO - Não implicará na redução ou exclusão da
responsabilidade da CONTRATADA, a fiscalização pelo SENADO.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que todos os
serviços serão executados diretamente e sob orientação e comando exclusivos da
CONTRATADA, cabendo ao gestor deste contrato apenas fazer as comunicações
necessárias por intermédio do preposto designado pela CONTRATADA.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO SEGUNDO - A CONTRATADA deverá elaborar os
Diagramas de Interligações e a documentação com a configuração dos sistemas hoje
instalados bem como mantê-los atualizados.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO TERCEIRO - No caso de impossibilidade de
manutenção técnica, a CONTRATADA deverá enviar ao gestor a justificativa do referido
procedimento.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO QUARTO - Ao final de cada visita de manutenção
preventiva, corretiva ou preditiva, a CONTRATADA entregará ao gestor, relatório técnico de
atendimento, mencionando os defeitos verificados, as providências adotadas, as
recomendações e orientações técnicas e o tempo despendido.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO QUINTO - Os serviços de manutenção corretiva
somente serão remunerados quando o defeito observado, comprovadamente, não for
proveniente de falha na manutenção preventiva realizada.

PARÁGRAFO VIGÉSIMO SEXTO - A CONTRATADA atenderá às
manutenções corretivas dentro do prazo máximo de 6 (seis) horas, sob pena de multa. A
CONTRATADA informará um número telefônico de fax para que sejam feitas as chamadas,
ficando assim registrada a sua respectiva hora.

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagará à CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, conforme
proposta da CONTRATADA de fls. 83/140, os valores a seguir:

;iJ\'lr!
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a) - preço mensal da manutenção preventiva e corretiva do sistema
Elétrico, (Grupo 1, Anexo I) R$ 426.289,87 (quatrocentos e vinte e seis mil, duzentos e
oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos):
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ITEM CATEGORIAS Qtd. Custo unitário Custo total
R$ R$

2.1.2-a Enaenheiro Eletricista 3 R$ 12.295,45 R$ 36.886,35
2.1.2.-b Auxiliar de Engenharia (Coordenador 1

R$ 2.872,10 R$ 2.872,10Administrativo)
2.1.2-c Desenhista Cadista . 1 R$ 4.145,47 R$ 4.145,47
2.1.2-d Almoxarife 1 R$ 2.617,40 R$ 2.617,40
2.1.2-e Técnico Eletromecânico (encarreaado aeral) 1 R$ 12.431,62 R$12.431,62
2.1.2-f Técnico Eletrotécnico (encarreaado de equipe) 2 R$ 4.370,11 R$ 8.740,22
2.1.2-a Técnico Eletricista 10 R$ 2.617,40 R$ 26.174,00
2.1.2-h Técnico Eletricista de Eletrodomésticos 1 R$ 2.617,40 R$ 2.617,40
2.1.2-i Aiudante de Eletricista 9 R$ 2.108,03 R$ 18.972,27
2.1.2-j Técnico em Eletrônica - STEL 9 R$ 5.164,31 R$ 46.478,79
2.1.4-a Técnico eletrotécnico - Encarregado de Equipe 1 R$ 4.370,11 R$ 4.370,11- SOS 309
2.1.4-b Aiudante de Eletricista - SOS 309 1 R$ 2.108,03 R$ 2.108,03
2.1.5-a Técnico Eletrotécnico - Encarregado de Equipe 1

de Pequenas Reformas das instalações R$ 6.187,80 R$ 6.187,80
elétricas.

2.1.5-b Técnico Eletricista da equipe de pequenas 12 R$ 3.085,26 R$ 37.023,12reformas das instalações elétricas.
2.1.5-c Ajudante de Eletricista da equipe de pequenas 9 R$ 2.464,78 R$ 22.183,02reformas das instalações elétricas.
2.1.6-a Técnico eletrotécnico - Encarregado de Equipe 1

R$ 7.068,46 R$ 7.068,46com periculosidade
2.1.6-b Técnico Eletricista com periculosidade 1 R$ 3.444,51 R$ 3.444,51
2.1.7-a Mecânico de Máquinas Industriais 8 R$ 2.872,10 R$ 22.976,80
2.1.7-b Torneiro Mecânico 1 R$ 3.636,18 R$ 3.636,18
2.1.7-c Aiudante de Eletricista - SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06
2.1.7-d Ajudante de Mecânico - SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06
2.1.7-e Técnico Eletricista de Controle 4 R$ 2.872,10 R$ 11.488,40
2.1.8-a Técnico Eletrotécnico (encarregado noturno 3 R$ 4.128,18 R$ 12.384,54plantonista)
2.1.8-b Técnico eletricista plantonista 12 R$ 2.706,50 R$ 32.478,00
2.1.8-b Ajudante de Eletricista plantonista 12 R$ 2.137,93 R$ 25.655,16
2.1.8-c Técnico Eletricista plantonista - SOS 309 4 R$ 2.706,50 R$ 10.826,00
2.1.8-d Técnico eletricista plantonista com 8 R$ 3.662,66 R$ 29.301,28periculosidade
2.1.8-e Técnico Eletricista Plantonista - SEEP 6 R$ 2.706,50 R$ 16.239,00
2.1.8-e Aiudante de Eletricista Plantonista - SEEP 4 R$ 2.137,93 R$ 8.551,72

TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 426.289,87

b) - preço mensal da manutenção preventiva e corretiva do sistema Brise-
Soleil, (Grupo 2, Anexo 11) R$ 8.038,79 (oito mil, trinta e oito reais e setenta e nove
centavos):

ITEM

4-a

4-a

CATEGORIAS Qtd.

de 1

Valor unitário Valor mensal
R$ R$

R$ 4.847,14
I R$ 3.191,65 ~
. $ 8.038,79 \::Y;
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c) - preço mensal da manutenção preventiva e corretiva do sistema
Cancelas de Acesso Eletrônicas, (Grupo 3, Anexo 111 ) R$ 5.838,13 ( cinco mil, oitocentos e
trinta e oito reais e treze centavos) :

Valor
Valor mensalITEM CATEGORIAS Qtd. unitário

R$R$
1 Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo 1

R$ 275,38 R$ 275,38ASPER, Tamanho 2,5m
2 Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo 5 R$ 330,46 R$ 1.652,30ASPER, Tamanho 3,Om
3 Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo 3 R$ 495,69 R$ 1.487,07ASPER, Tamanho 4,5m
4 Cancela. Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo 2 R$ 550,77 R$1.101,54ASPER, Tamanho 5,Om
5 Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo 2

R$ 660,92 R$1.321,84ASPER, Tamanho 6,Om
TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13

d) - preço global mensal (a + b + c) R$ 440.166,79 (quatrocentos e
quarenta mil, cento e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos):

QTD VALOR
TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 426.289,87
TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 R$ 8.038,79
TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13
TOTAL GERAL MENSAL R$ 440.166,79
TOTAL GERAL GLOBAL R$ 2.641.000,74

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O Senado pagará à CONTRATADA pelo objeto
deste contrato, o valor mensal estimado de R$ 440.166,79 (quatrocentos e quarenta mil,
cento e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos).

PARÁGRAFO SEGUNDO - o valor global estimado para o período de 180
(cento e oitenta) dias corridos é de R$ 2.641.000,74 (dois milhões, seiscentos e quarenta e
um mil e setenta e quatro centavos), abrangendo todas as despesas e custos diretos e
indiretos, compreendendo os encargos sociais, fiscais, seguro, auxílio-transporte, auxílio-
refeição ou alimentação, uniforme, treinamento, taxa administrativa e demais despesas
necessárias à perfeita execução deste contrato, observada a legislação trabalhista,
previdenciária, tributária e convenção coletiva de trabalho.

PARÁGRAFO TERCEIRO - O pagamento será feito mensalmente por
intermédio de depósito em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento da
nota fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminação dos serviços prestados na manutenção
preventiva e, se for o caso, da(s) chamada(s) técnica(s) efetuada(s) e da(s) peça(s)
fornecida(s).

PARÁGRAFO QUARTO - Caberá à CONTRATADA apresentar, juntamente
com as notas fiscais, cópia da nota de empenho, os comprovantes atualizados das Guias de
Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) e das Guias de Relação . ~
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacio I do Seguro
Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de setf\iç s - FGTS ( ~), e ainda,~
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Certidão Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições Federais, obtida junto à Secretaria
da Receita Federal (Instrução Normativa SRF nº 93/2001), sob pena de suspensão do
pagamento.

PARÁGRAFO QUINTO - O pagamento efetuar-se-á no prazo de 9 (nove)
dias úteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ficando condicionado à prévia
atestação do gestor e à apresentação da garantia prevista na cláusula oitava.

PARÁGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancárias decorrentes de
transferência de valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Havendo vício a reparar em relação à nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação contratual,
o prazo constante do parágrafo quinto desta cláusula será suspenso até que haja reparação
do vício ou adimplemento da obrigação.

CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os preços deste Contrato serão fixos e irreajustáveis.

CLÁUSULA SEXTA - DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os
acréscimos ou supressões, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se façam necessários, ou a
supressão além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no
art. 65, 99 1º e 2º, inciso 11, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta de dotação
orçamentária classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339039 a qual o Senado emitirá nota de empenho independentemente de
celebração de termo aditivo.

CLÁUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestará garantia de R$ 132.050,03 (cento e trinta e dois
mil, cinquenta reais e três centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei nº 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

I - caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública, emitidos sob a forma
escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

11 - seguro-garantia; ou

11I -fiança bancária.
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestação da garantia e
apresentar o comprovante respectivo.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia será recalculada, nas mesmas condições
e proporções, sempre que ocorrer substancial modificação no valor deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilização ou recálculo da
garantia, a CONTRATADA terá o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorrência do
fato, para renová-Ia ou complementá-Ia.

. PARÁGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA será
liberada no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, contado do término de vigência deste
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com a legislação em
vigor.

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as ações
necessárias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissão
Diretora nº 02, de 2008.

PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA deverá indicar preposto, durante o
período de vigência, para representá-Ia sempre que for necessário.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecução total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das
obrigações ou execução insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, serão impostas
à CONTRATADA as seguintes penalidades:

I - advertência;

11- multa;

11I - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de
contratar com o SENADO e seus órgãos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até
que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade,
que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o SENADO os prejuízos
resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Decorrido o prazo previsto para dar início à
execução deste contrato sem o início da prestação dos serviços, será aplicada multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, e o mesmo poderá ser rescindido,
conforme a cláusula décima primeira, sem prejuízo das demais sanções administrativas
previstas no art. 87 da Lei nº 8.666/93.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais ~
ou execução insatisfatória dos serviços, omiss.ão e outras faltas..., a CON RATADA fica~rá ~
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sujeita a multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuízo das outras sanções previstas em lei:

GRAU 1
O 2% dois décimos or cento

ITEM INFRA AO
1 Deixar de apresentar relação do pessoal técnico e de apoio administrativo que

operará em caráter residente nas instalações do SENADO e dos que atuarão por
intermédio de visitações e inspeções sistemáticas para aprovação do gestor do
contrato, or ocorrência.

2 Deixar de observar as determinações do SENADO quanto à permanência e
circula ão de seus em re ados nos rédios, or ocorrência.

3 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calçados
ade uadamente, or em re ado e or dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não retirar o empregado
com conduta 'ul ada inconveniente, or em re ado e or dia.

5 Deixar de apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sem re ue houver altera ão, or ocorrência.

6 Veicular ublicidade acerca do servi o a ue se refere o resente contrato.
GRAU 2

0,4% uatro décimos or cento
ITEM INFRA AO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
em re ados.

a Deixar de cumprir orientação do gestor quanto à execução dos serviços previstos
no item XXIX do Gru o 1 Sistema Elétrico no Anexo I.

9 Deixar de cum rir o estabelecido no inciso XIII da cláusula se unda.
10 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorrências as

anormalidades verificadas na execu ão dos servi os, or ocorrência.
11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda às mesmas qualificações

com rela ão ao substituído, uando solicitado elo estor deste contrato.

GRAU 3
0;8% oito décimos or cento

INFRA AO
Deixar de cumprir as exigências relativas a higiene e segurança do trabalho e as
normas disciplinares e orientações de segurança e de prevenção de incêndios, por
ocorrência.
Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, serviço especificado, por
ocorrência.
Deixar de fornecer ferramentas, instrumentos e peças de reposição de uso mais
comum tais como lâmpadas, reatores, tomadas, fios, cabos, fusíveis, disjuntores
etc, ara a necessária execu ão dos servi os.
Deixar de cumprir orientação do gestor quanto à execução dos serviços previstos
no item XXIX 3 do Gru o 1 Sistema Elétrico no Anexo I.

GRAU 4
1,6% um vír ula seis décimos or cento

INFRA AO
Deixar de manter equipe técnica, nas quantidades necessárias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e
a abran ência de cada servi o.
Deixar de cumprir orientação do gestor quanto à execução dos
no ará rafo uarto da cláusula terceira.
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18 Descontar do salário dos seus empregados o custo do uniforme e calçado, por
em re ado.

19 Deixar de observar a le isla ão trabalhista e

GRAU 5
ula dois décimos

ITEM INFRA AO
20 Interrom er a realiza ão dos servi os, or dia de aralisa ão.
21 Deixar de manter durante a execução deste contrato as condições que ensejaram

sua contrata ão, or dia.
22 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste contrato,
or dia.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Para os casos de inexecução de obrigação
contratual ou legal, não previstos nos parágrafos anteriores, o SENADO aplicará multa, a
ser fixada entre os Graus 1 e 5, em razão da gravidade apurada e observado o disposto no
parágrafo primeiro desta cláusula.

PARÁGRAFO QUARTO - A multa, aplicada após regular processo
administrativo, garantido o direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da cláusula oitava
deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO - O valor remanescente da multa não quitada
totalmente deverá ser recolhido à conta do SENADO.

PARÁGRAFO SEXTO - O não cumprimento do planejamento dos trabalhos e
serviços, previstos nos Anexos I, 11 e 111, implicará sobrestar o pagamento da parcela relativa
ao período de apuração, até a sua devida regularização, sem prejuízo das penalidades
previstas no parágrafo quarto desta cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.º 8.666/93.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão deste contrato poderá ser:

I - por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da.Lei nº 8.666/93;

11 - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitação, desde que haja conveniência para o SENADO; ou

formalmente
defesa.

11I - judicial, nos termos da legislação.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser
precedida de autorização escrita e fundamentada do Diretor-Geral.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisão contratual deverão ser '1:J..
motivados nos autos do processo, asseguV0\', contraditá'o e a ampla ~y
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

o presente contrato terá vigência por 180 (cento e oitenta) dias corridos ou
até a finalização do processo licitatário nº 007.711/09-3, o que ocorrer primeiro, nos termos
do inciso IV do art. 24 da lei 8.666/93, a partir da data de sua assinatura.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiça Federal em Brasília-DF, com exclusão de
qualquer outro, para dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presença das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, 5 de novembro de 2009.

~ ~d~~~~Iti!iLDOFEITOSA TAdRA
DIRETOR-GERAL

k~/P:;/j;7
CíCE,RO DE NORONHjY'

SOCIO- DIRETOR

Diretoli da SADCON

~~.rp~.
DAL TRO NORONHA BARROS

SÓCIO- DIRETOR

C-~
Diretor da SSPLAC

U:\SSPLACISECON\SECON2009IDISPENSA INEXIGIBILIDADEIDELTA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM TODOS OS SISTEMAS
ELÉTRICO (2° emergencial mês de novembro) (s) 018766 09 9.doc
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ANEXO I

(Processo n2 018.766/09-9)

ESPECIFICAÇÕES

GRUPO 1 (Sistema Elétrico)

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de
materiais, mão-de-obra e ferramentas necessárias ao pleno funcionamento de todo o
Sistema Elétrico dos Edifícios Principal, Anexo I, Anexo 11(Blocos A, B e C), Blocos de Apoio
(Blocos I, 11,111,IV, V, VI, estacionamento e vias de acesso), Coordenação de Transportes -
COTRAN, Secretaria Especial de Editoração e Publicações - SEEP, Residência Oficial da
Presidência, Apartamentos Funcionais da SOS 309 (Blocos C, D e G), Casas de Máquinas
de ar-condicionado, Sistemas e Equipamentos Elétricos das instalações, Subestações
Rebaixadoras, Galerias de Serviço, sistemas auxiliares e de distribuição da Usina Diesel
Geradora e operação da Usina Diesel Geradora.

REGIME DE EXECUÇÃO DOS SERViÇOS

I- ATERRAMENTOS
Mensalmente:
- verificação das conexões de aterramento dos equipamentos.
Semestralmente:
- verificação do sistema de aterramento;
- medição da resistência de terra;
- reaperto dos parafusos e conexões.

11- BATERIAS
Semanalmente:
- verificação do nível da solução;
-- verificação do índice de oxidação dos terminais.
Mensalmente:
- medição da densidade da solução.
Trimestralmente:
- verificação do estado de conservação geral;
- limpeza geral.

11I- BARRAMENTOS
Mensalmente:
- verificação da limpeza;
- verificação do estado geral dos barramentos e isoladores.
Semestralmente:
- execução de limpeza geral;
- execução de reaperto geral.
Anualmente:
- medição da resistência de isolamento;
- análise termográfica.

IV - BARRAMENTO BLINDADO DO ANEXO I (Bus Way)
Semanalmente:
- verificação de ruídos e vibrações anormais;
- limpeza externa.
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Trimestralmente:
- reaperto geral.

v - CABOS E FIOS
Mensalmente:
- verificação dos alimentadores nas saídas das chaves evitando ponto de resistência
elevada;
- verificação da identificação de cada alimentador.
Semestralmente:
- verificação da temperatura e capa isolante;
- controle de carga.
Anualmente:
- medição da resistência de aterramento.

VI - CAPACITORES
Trimestralmente:
- medição da tensão de operação, potência e temperatura;
- verificação do estado de conservação;
- reaperto de parafusos e conexões.
Anualmente:
- medição da resistência de aterramento;
- análise termográfica.

VII-CONTATORES
Trimestralmente:
- lubrificação das partes móveis;
- limpeza de contatos;
- controle de carga;
- verificação do funcionamento do mecanismo;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza da câmara de extinção de ar;
- verificação do alinhamento e da pressão dos contatos.
Semestralmente:
- verificação do funcionamento, sem faísca em excesso;
- verificação da isolação e continuidade do enrolamento da bobina;
Anualmente:
- Medição da resistência de aterramento;
- análise termográfica.

VIII - DISJUNTORES A SECO
Semanalmente:
- verificação do estado.
Mensalmente:
- verificação do aquecimento excessivo;
- controle de carga;
- reaperto dos parafusos e conexões.
Semestralmente:
-lubrificação das partes mecânicas móveis;
- limpeza dos contatos e câmaras de extinção de arco;
- verificação da pressão e do alinhamento dos contatos;
- teste dos componentes: válvula, transistores, diodos, capacitores e bobinas;
- circuitos com sobretensão e aquecimento; ~
- verificação da dissipação correta nos potenciômetros: não superior a 1/4W;~;;~~~~~~~el~~a~:;;tilaçãO~tapá::n~:::n:tes~ ;:r~me d~
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- verificação do estado geral dos transformadores retificados, bornes, terminais e conexões.
Anualmente:
- medição de resistência de isolamento;
- análise termográfica.
IX - FusíVEIS
Diariamente:
- verificação da existência de fusíveis queimados ou inoperantes.
Mensalmente:
-limpeza dos contatos;
- verificação do anel de ajuste;
- verificação do estado das bases e tampas protetoras;
- reaperto dos parafusos e conexões.

x - ILUMINAÇÃO DE EMERGÊNCIA
Diariamente:
- teste de funcionamento;
- verificação da existência de lâmpadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:
- verificação do estado e da fixação das luminárias;
- inspeção dos equipamentos auxiliares;
- limpeza das viseiras;
- reaperto dos parafusos e conexões.

XI - ILUMINAÇÃO DE SINALIZAÇÃO
Diariamente:
- verificação da existência de lâmpadas queimadas ou inoperantes;
- verificação do estado das viseiras.
Mensalmente:
- verificação dos equipamentos auxiliares;
- limpeza das viseiras;
- reaperto dos parafusos e conexões.

XII - ILUMINAÇÃO NORMAL
Diariamente:
- verificação da existência de lâmpadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:
- teste de funcionamento das tomadas e interruptores;
- verificação do estado e fixação das tomadas, interruptores e luminárias.
Semestralmente
- reaperto dos parafusos e conexões internas das tomadas e interruptores;
- teste dos reatores e ignitores das luminárias;
- limpeza geral das caixas;
- limpeza geral das luminárias;
- medição do nível de iluminação.

XIII - INSTRUMENTOS DE MEDiÇÃO
Mensalmente:
- verificação do ajuste.
Semestralmente:
- inspeção eletromecânica;
- lubrificação das partes mecânicas móveis;
- aferição da escala;
- reaperto dos parafusos e conexões;
-limpeza geral com jatos de ar.
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XIV - ISOLADORES
Diariamente:
- verificação do estado.
Semestralmente:
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- medição da resistência de isolamento.

XV - MOTO-BOMBAS DE RECALQUE
- de acordo com as instruções do fabricante.

XVI - PÁRA-RAIOS
Semestralmente:
- verificação da haste, isoladores, cordoalhas e captor;
- limpeza geral;
- verificação do isolamento entre o captor e a haste;
- medição da resistência de terra.

XVII - QUADROS DE DISTRIBUiÇÃO DE LUZ E FORÇA
Semestralmente:
- verificação de ruídos e vibrações anormais;
- limpeza externa.
Mensalmente:
- controle da corrente e tensão de entrada:
- verificação das partes metálicas quanto ao índice de oxidação.
Trimestralmente:
- controle da corrente dos circuitos;
- lubrificação das partes mecânicas móveis;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- análise termográfica.

XVIII - QUADROS GERAIS DE FORÇA E LUZ
Semanalmente:
- verificação de ruídos e vibrações anormais;
- limpeza externa.
Mensalmente:
- verificação das partes metálicas quanto ao índice de oxidação;

- verificação de identificação dos equipamentos.
Trimestralmente:
- controle de carga;
- lubrificação das partes mecânicas móveis;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- análise termográfica.

XIX- REDES
Mensalmente:
- inspeção das caixas de passagem.
Trimestralmente:
- limpeza das caixas de passagem.
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xx - RELÉS
Mensalmente:
- verificação de regulagem.
Trimestralmente:
-lubrificação das partes móveis;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza com jato de ar seco.

XXI - SECCIONADORAS
Semestralmente:
- verificação do estado;
- lubrificação das partes mecânicas móveis;
- teste de isolação;
- limpeza dos contatos;
- verificação do alinhamento e pressão dos contatos;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- medição da resistência de isolamento.

XXII - SISTEMA "NO BREAK"
- de acordo com o plano de manutenção das fabricantes dos equipamentos
(elétrico/eletrônico/mecânico/eletromecânico) .

RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS NO-BREAK'S POWERWERE

1- PLENÁRIO - (ANEXO I) - 150kva - EM 462ZBA03
1- USINA - 18KV A - BP 264A0021
1- SSTEL (ANEXO 11 VASP) -18KVA- BP 264A0027
1- POLICIA DO SENADO (SEGURANÇA ANEXO 11) - 18KVA - BP 264A0022
1- EMBRATEL (ANEXO 11) -18KVA - BP 264A0025
1 - STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO 11) -18KVA - BP 341 A0066 (110V)
1- STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO 11) -18KVABP 264A0033 (RESERVA)

XXIII - TRANSFORMADORES DE CORRENTE E POTENCIAL
Semestralmente:
- inspeção das partes metálicas quanto ao índice de oxidação;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- ensaio de excitação;
- teste de relação de transformação;
- medida de resistência dos enrolamentos;
- medição da resistência de isolamento.

XXIV - TRANSFORMADORES DE FORÇA
Diariamente:
- verificação da existência de vazamento de óleo;
- verificação da coloração da silica-gel;
"7 verificação do aquecimento excessivo;
- verificação do nível de óleo;
- verificação de ruídos e vibrações anormais.
Semestralmente:
- inspeção das partes metálicas quanto ao índice de oxidação;
- inspeção de lubrificação do comutador;
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- inspeção do relé Buchholz;
- inspeção do termômetro de alarme;
- reaperto dos parafusos e conexões;
- limpeza geral.
Anualmente:
- teste de rigidez dielétrica do óleo;
- análise termográfica.

xxv - OPERAÇÃO DA USINA GERADORA
Diariamente:
- inspeção geral;
- operação do software de monitoramento do sistema;
- manobras quando necessário.

(todas as operações de acordo com o manual do fabricante)

XXVI - ELABORAÇÃO DE DESENHOS" AS BUILT"

A CONTRATADA terá o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar desenhos "as built" de todas as instalações elétricas do SENADO
objeto do contrato. Estes desenhos deverão abranger plantas, cortes, diagramas e
esquemas acrescidos de detalhes, em número e escala suficientes ao perfeito entendimento
das instalações existentes, indicando, inclusive, usina geradora, transformadores, "no-
breaks", chaves elétricas, seccionadoras, disjuntores, cabos e fios. Todos os desenhos
deverão ser apresentados em arquivos digitais, DWG e DGN (últimas versões), de acordo
com as normas ABNT, bem como em jogo de desenhos originais, em papel vegetal, e três
jogos de cópias, em volumes encadernados. Todas as informações textuais e
especificações pertinentes aos desenhos deverão também ser apresentados em arquivos
digitais DOC em "winword", bem como impressos em papel A4 e encadernados. Não será
necessária a elaboração dos desenhos referentes ao Edifício Anexo I, por já
existentes. A CONTRATADA será a responsável pela atualização dos desenhos, "as built",
durante todo o período de vigência do contrato, mensalmente, inclusive as modificações que
houverem no Edifício Anexo I.

XXVII - INFORMATIZAÇÃO DA MANUTENÇÃO

A CONTRATADA terá o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutenção anual aprovado pelo
SENADO. Este plano de manutenção informatizado deverá ter, além das características
inerentes a este tipo de sistema, as informações de "o que fazer", "onde fazer", "quando
fazer", e "que turma fazer", bem como registro histórico para equipamentos e instalações
relativas a todas as manutenções em todos os equipamentos e instalações em todo o
complexo arquitetônico do SENADO e Residências Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema deverá estar plenamente operacional, já contando com o cadastramento de todos
os equipamentos e instalações. Deverá também atualizar e manter atualizadas as plantas e
desenhos das instalações elétricas, enviando as atualizações em "CAD". O plano
informatizado de manutenção passará a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operação aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA será a responsável pela
atualização do sistema informatizado de manutenção, durante todo o período de vigência do
contrato.
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XXVIII - EQUIPE TÉCNICA MíNIMA PERMANENTE E OUTROS REGIMES DE
EXECUÇÃO PARA O SISTEMA ELÉTRICO

A CONTRATADA obriga-se a prestar os serviços seguindo todas as especificações além de
executar fielmente o contrato, observando especialmente as seguintes disposições:

1 - a CONTRATADA deverá apresentar relação do pessoal técnico e de apoio administrativo
que operará em caráter residente nas instalações do complexo arquitetônico do SENADO e
Residências Oficiais, e dos que atuarão por intermédio de visitações e inspeções
sistemáticas, para aprovação pelo gestor; uma vez aprovada a relação, somente poderá ser
alterada com a sua aquiescência; e

2 - a CONTRATADA fornecerá toda mão-de-obra necessária à execução dos serviços, as
ferramentas, instrumentos e equipamentos, meios de locomoção, bem como os materiais de
reposição.

2.1 - a CONTRATADA obriga-se a manter no SENADO e nas Residências Oficiais
equipe técnica mínima, operando em caráter permanente, a fim de atender às
chamadas de usuários para manutenção corretiva, de segunda a sexta-feira, das
08:00 às 19:00 horas, assim distribuída:

2.1;2 - na parte administrativa do SENADO que compreende o Edifício Principal,
Anexo I, Anexo 11 (Blocos A, B e C), Blocos de Apoio (Blocos I, 11, 111, IV, V, VI,
estacionamento e vias de acesso), Coordenação de Transportes e Secretaria
Especial de Editoração e Publicações - SEEP:

a) - 01 (um) engenheiro eletricista, com experiência mínima de 10 (dez) anos, em
manutenções prediais e industriais, equivalentes aos sistemas existentes,
como supervisor;

b) - 01 (um) auxiliar de engenharia, como coordenador administrativo;

c) - 01 (um) desenhista cadista, com experiência mínima de 5 (cinco) anos, em
projetos elétricos, reformas e alterações de layout, por meio de desenhos
técnicos em formatos DWG e DGN e orçamentos em geral;

d) - 01 (um) almoxarife, com experiência mínima de 3 (três) anos, em
almoxarifado de materiais elétricos de reposição, controle interno de materiais
e orçamento de materiais;

e)- 01 (um) técnico eletromecânico com, no mínimo, 10 (dez) anos de
experiência em manutenção de sistemas elétricos prediais e industriais
equivalentes, como encarregado-geral, trabalhando de segunda a sexta, das
8h às 19h;

f) - 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no mínimo, 5 (cinco) anos de
experiência em manutenção de sistemas elétricos prediais e industriais
equivalentes, como encarregados de equipe, trabalhando de segunda a sexta,
das 8h às 19h;

g) - 12 (doze) técnicos eletricistas com, no mínimo, 03 (três) anos de experiência
em manutenção de instalações elétricas prediais;

h) - 01 (um) técnico eletricista de eletrodomésticos com, no mínimo, 05 (cinco)
anos de experiência em manutenção de eqUiPamentos. eletrodomés icos; . ~ /
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i) -12 (doze) ajudantes de eletricistas; e

j) • 08 (dois) técnicos em eletrônica com, no mlnlmO, 03 (três) anos de
experiência em manutenção de equipamentos eletro-eletrônicos, para
atendimento a STEL.

2.1.3 . na Residência Oficial da Presidência, toda a manutenção será executada
deslocando-se do grupo acima os técnicos e ajudantes necessários para tal, com
manutenção preventiva semanal;

2.1.4 . nos Blocos C, D e G da SOS 309, onde estão os apartamentos funcionais:

a) . 01 (um) técnico eletrotécnico com, no mínimo, 05 (cinco) anos de experiência
em manutenção de instalações elétricas como encarregado de equipe; e

b)-01 (um) ajudante de eletricista.

2.1.5 . para execução de pequenas reformas das instalações elétricas, telefônicas, de
som e terminal de computador:

a) • 01 (um) encarregado eletrotécnico como encarregado de equipe com, no
mínimo, 10 (dez) anos de experiência em instalações prediais;

b) • 10 (dez) técnicos eletricistas com, no mínimo, 02 (dois) anos de experiência
em instalações prediais; e

c). 08 (oito) ajudantes de eletricista.

2.1.6 . para operação da usina diesel geradora, cobrindo as 24 horas do dia, incluindo
finais de semana e feriados:

a) . 01 (um) técnico eletrotécnico com, no mínimo, 05 (cinco) anos de experiência
em manutenção e operação de usina diesel geradora, como encarrgado de
equipe; e

b) - 01 (um) técnico eletricista com, no mínimo, 05 (cinco) anos de experiência
em manutenção e operação de usina diesel geradora.

2.1.7 - para atendimento dos sistemas eletromecânicos da Coordenação de
Transportes e Secretaria Especial de Editoração e Publicações - SEEP:

a) - 08 (quatro) mecânicos de máquinas industriais com, no mínimo, 05 (cinco)
anos de experiência em manutenção e operação de máquinas industriais e
gráficas;

b) - 01 (um) torneiro mecânico com, no mínimo, 05 (cinco) anos de experiência
em usinagem de peças metálicas e plásticas, regulagem e operação de
máquinas ferramenta;

c) - 02 (dois) ajudantes de eletricista;

d) - 02 (dois) ajudantes de mecânico;
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e) - 04 (quatro) técnicos eletricistas de controle com, no mínimo, 05 (cinco)
anos de experiência em manutenção de instalações elétricas de comando e de
controle de máquinas e equipamentos.

2.1.8 - para jornadas de plantão, cobrindo as restantes horas do dia, inclusive finais
de semana e feriados, em regime de 12 horas por 36 horas, assim distribuídos:

a) - 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no mínimo, 05 (cinco) anos de
experiência em manutenção de sistemas elétricos prediais e industriais
equivalentes, como encarregados de equipe, das 19h às 07h, intercalados,
para atendimento aos prédios do SENADO e Residência Oficial;

b) - 08 (oito) técnicos eletricistas com, no mínimo, 05 (cinco) anos de experiência
em instalações prediais e 08 (oito) ajudantes de eletricista para atendimento
aos prédios do SENADO e Residência Oficial;

c) - 04 (quatro) técnicos eletricistas com, no mínimo, 05 (cinco) anos de
experiência em instalações prediais, para atendimento aos apartamentos dos
Senadores, na SOS 309;

d) - 08 (oito) técnicos eletricistas para operação da usina diesel geradora; e

e)- 08 (oito) técnicos eletricistas e 04 (quatro) ajudantes de eletricista, para
atendimento à SEEP (administrativo).

3 - A CONTRATADA manterá no SENADO e na SOS 309 um pequeno almoxarifado com
peças de reposição de uso mais comum tais como: lâmpadas, reatores, tomadas, fios e
cabos, fusíveis, disjuntores, etc.

4 - Todos os equipamentos e instalações elétricas do sistema existente no SENADO, bem
como todo e qualquer novo equipamento e/ou instalações elétricas, estarão com a sua
manutenção sob a égide do contrato; à exceção daqueles que fazem parte de contratos
específicos, como ar condicionado, hidrossanitário, e outros, onde cabe a
responsabilidade até à entrega da energia, para consumo pelos equipamentos sob outros
contratos.
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ANEXO 11

(Processo nº 018.766/09-9)

GRUPO 2 (Sistema Brise-Soleil)

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de
materiais, mão-de-obra e ferramentas necessárias ao pleno funcionamento do Sistema
Brise-soleil instalado na fachada principal do Edifício Anexo I do SENADO.

ESPECIFICAÇÕES

Cada andar dispõe de 5 conjuntos independentes, perfazendo o total de 140, sendo que
cada conjunto é composto de:

Sensores fotoelétricos
Quatro células foto-elétricas instaladas em uma das lâminas do brise.

Chaves fim de curso
Três chaves do tipo micro-switch de fim de curso, com acionamento mecânico por alavanca,
para indicação das posições limites a serem atingidas pelo pivotante.

Automatizador
Motor elétrico trifásico dotado de um motoredutor, acoplado a um acionador telescópico por
rosca sem fim (pivotante).

Contactores
Caixa com dois contactores trifásicos, com tensão de comando de 380 volts, e jogo de
fusíveis de 10A.

Central de comando
Caixa contendo um painel frontal com chaves de tecla, e uma placa de circuito impresso
com fonte de alimentação e circuitos integrados diversos, incluindo memória do tipo ROM de
32K bits.

Lamelas
Lâminas verticais acopladas entre si, perfazendo uma persiana que controla a incidência
solar no interior do edifício.

As rotinas de manutenção corretiva e preventiva relacionadas a seguir são as mínimas a
serem adotadas. Quaisquer procedimentos adicionais, visando melhorar o nível da
manutenção implementada no SENADO, deverão ser implantados pela CONTRATADA.

A manutenção será realizada continuamente e periodicamente, de forma que cada uma das
140 unidades do sistema brise-soleil sejam submetidas mensalmente a rotina completa de
manutenção preventiva.
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1.2 ,;Verificação de eventuais trepidações durante o curso dos sistemas móveis.

1.3 - Lubrificação de pinos e buchas.
1.4 - Aperto de parafusos de fixação do motoredutor pivotante e braço de acionamento.

1.5 - Verificação do estado da caixa de contactores e eventuais infiltrações de água.

1.6 - Limpeza externa da Central de Comando.

1.7 - Limpeza geral das lamelas e passarela.

1.8 - DIARIAMENTE
• Inspeção da operação da Central de Comando
• Inspeção dos sensores foto-elétricos
• Inspeção das chaves fim de curso
• Inspeção do conjunto de acionamento
• Inspeção da fixação da lamelas

1.9 - SEMANALMENTE
• Reajuste das chaves fim de curso para alinhamento das lamelas

1.10 - MENSALMENTE
• Relatório de funcionamento e performance
• Relatório de substituições
• Relatórios de mau uso
• Relatórios de previsão

1.11 - SEMESTRALMENTE
• Verificação do estado geral do sistema
• Limpeza das lamelas e passarelas

2.1 - Realizada quando detectada qualquer anomalia durante a manutenção periódica ou
quando solicitada pelo usuário.

2.1.1 - A correção não poderá superar o prazo de 24 horas.

2.2 - MATERIAIS E FERRAMENTAS
• Sobressalentes de todos os componentes do sistema (inclusive motores)
• Bancada de teste com alimentação trifásica 380v
• Jigas de testes de sensores fotoelétricos
• Jigas de testes de chaves fim de curso
• Multímetro
• Ferro de solda
• Chaves para parafusos sextavados
• Chaves para parafusos de fenda
• Osciloscópio
• Contactores
• Fusíveis
• Cabos em geral
• Materiais de limpeza
• Escadas e cordas de segurançaV Página 23 de 27
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• Jalecos e crachás identificadores

Obs.: A limpeza semestral, indicada no item 1.11, será efetuada por equipe especializada,
disponibilizada pela CONTRATADA, observando-se rigidamente as normas de
segurança do trabalho.

IBl~TJI~~tlli'Jl£"J:1
SENSORES FOTOELÉTRICOS

Desempeno das lâminas metálicas que separam os sensores fotoelétricos, perfilando-as em
ângulo reto com a superfície da chapa de suporte.
Teste de eficiência dos sensores, através da medição da resposta elétrica a um estímulo
luminoso.
Substituição dos sensores ineficientes.
Revisão do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conexão a caixa de
controle.

CHAVES FIM DE CURSO

Desmontagem da estrutura de suporte e retirada das respectivas chaves.
Testes das chaves, através da medida de impedância entre contatos quando do
acionamento da alavanca de fim de curso.
Substituição das chaves defeituosas.
Fixação da estrutura, fixação das chaves e calibração de poslçao das mesmas para
estabelecer as distâncias adequadas para o batente do braço de movimentação do brise.
Ressoldagem dos contatos e isolamentos dos mesmos com espaguetes termoretráteis.
Fixação do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conexão a caixa de
controle.

AUTOMATIZADOR

Remoção e desmontagem do conjunto
Serviço de solda elétrica no suporte de fixação, porventura quebrados
Limpeza do motor, com desobstrução de possíveis resíduos nas paletas de ventilação
Teste de funcionamento do motor para verificação de torque e aquecimento.
Descarte dos componentes defeituosos.
Ajuste da embreagem de fricção
Lubrificação das peças móveis
Montagem do conjunto
Fixação do Automatizador nos suportes
Reconexão elétrica e teste de funcionamento, acoplado às chaves de fim de curso

CONTACTORES

Remoção e teste individual de cada contactor, submetendo os solenóides a uma tensão de
380 volts, e verificando se ocorre o conseqüente fechamento de contatos entre os bornes do
mesmo.
Descarte dos componentes defeituosos.
Fixação dos porta-fusíveis e terminais dos fios.
Substituição dos fusíveis queimados ou quebrados
Substituição da fiação de interligação entre os dois conectores e o motor do automatizador.
Teste de funcionamento do conjunto como Automatizador, através de chaves e ernas de

comando. ~ Página 24 de 27 xJ ~,~~ t
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CENTRAL DE COMANDO

Remoção das placas de circuito impresso e dos espelhos das caixas
Testes das chaves montadas nos espelhos, e substituição daquelas com danos elétricos ou
mecânicos
Limpeza dos espelhos das caixas e remontagem das chaves
Teste de funcionamento da placa da central de controle, através da sua operação conectada
a uma viga de teste que simula o funcionamento dos sensores fotoelétricos e do pivotante
Reparo nos componentes eletrônicos defeituosos
Calibração dos potenciômetros
Reinstalação e teste do conjunto integrado aos sensores e pivotantes.

'UTROS REGIMES De EXECUÇÃO

a) - Presença diária de um técnico eletro-mecânico e um eletricista, no horário de 8:00
às 18:00 horas, para cumprimento das atividades correlatas às manutenções
preventivas e corretivas.

b) - O engenheiro e os técnicos deverão supervisionar os serviços, emitir laudos e
relatórios, dar soluções técnicas e demais atuações necessárias ao perfeito
funcionamento do sistema.

A CONTRATADA terá o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutenção anual aprovado pelo
SENADO. Este plano de manutenção informatizado deverá ter, além das características
inerentes a este tipo de sistema, as informações de "o que fazer", "onde fazer", "quando
fazer", e "que turma fazer", bem como registro histórico para equipamentos e instalações
relativas a todas as manutenções em todos os equipamentos e instalações em todo o
complexo arquitetônico do SENADO e Residências Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema deverá estar plenamente operacional, já contando com o cadastramento de todos
os equipamentos e instalações. Deverá também atualizar e manter atualizadas as plantas e
desenhos das instalações elétricas, enviando as atualizações em "CAD". O plano
informatizado de manutenção passará a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operação aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA será a responsável pela
atualização do sistema informatizado de manutenção, durante todo o período de vigência do
contrato.

~
J

Página 25 de 27



, .. "

SENADO FEDERAL

ANEXO 11I

(Processo nº 018.766/09-9)

GRUPO 3 (Cancelas de Acesso Eletrônicas)

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento de
materiais, mão-de-obra, ferramentas e peças necessárias para as 13 (treze) cancelas de
acesso eletrônicas, localizadas nos estacionamentos do SENADO.

QUADRO DAS CANCELAS

01 01 Cancela eletrônica simples, marca PPA, Garagem coberta
modelo ASPER, tamanho 2,5 metros

01 Garagem coberta

02
02

Cancela eletrônica simples, marca PPA,
Garagem oficialmodelo ASPER, tamanho 3 metros

02 Estacionamento do Anexo I

02 Guarita do complexo da COTRAN

03
01

Cancela eletrônica simples, marca PPA,
Estacionamento da Ala Filinto Mullermodelo ASPER, tamanho 4,5 metros

01 Estacionamento dos Blocos de Apoio

Cancela eletrônica simples, marca PPA, I e 11 (Edições Técnicas e ILB)

04 01
modelo ASPER, tamanho 5 metros

Guarita do complexo da COTRAN

01 Estacionamento da CM3

05 Cancela eletrônica simples, marca PPA,
Estacionamento dos Blocos de Apoiomodelo ASPER, tamanho 6 metros

01 I e 11 (Edições Técnicas e ILB)

01
02
03
04
05
06
07

SEMANALMENTE
Inspeção geral de todo o equipamento
Verificação da velocidade de abertura e fechamento
Verificação do giro livre das dobradiças
Verificação do desgaste nos pinos das dobradiças .
Verificação de limite de abertura

Testes e vernicação de funcionamento das portas iJ\ .
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QUINZENALMENTE

08 Regulagem do final de abertura e fechamento
09 Verificação do giro livre

10 Verificação da sustentação dos pivôs

11 Fazer limpeza nos equipamentos

12 Verificar vazamento de óleo nas tubulações e conexões

13 Verificar lubrificação dos trilhos, correntes e engrenagens

14 Testes e regulagens dos dispositivos elétricos dos quadros de comando
15 Testes dos sensores de infra-vermelho

MENSALMENTE
16 Limpeza geral e lubrificação

17 Inspeção geral nos circuitos elétricos alimentadores

18 Reaperto de porcas e parafusos no operados em todos os equipamentos
19 Verificar a existência de barulho anormal, eliminando-o se houver
20 Verificar contatos dos relés

21 Verificar existência de folga de instalação do operador, eliminando-a se houver
22 Inspeção no bloco terminal dos fios elétricos
23 Ajustar o refreamento de abertura e fechamento

24 Pintar nas cores originais quando necessário, objetivando sua boa apresentação

A CONTRATADA terá o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutenção anual aprovado pelo
SENADO. Este plano de manutenção informatizado deverá ter, além das características
inerentes a este tipo de sistema, as informações de "o que fazer", "onde fazer", "quando
fazer", e "que turma fazer", bem como registro histórico para equipamentos e instalações
relativas a todas as manutenções em todos os equipamentos e instalações em todo o
complexo arquitetônico do SENADO e Residências Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema deverá estar plenamente operacional, já contando com o cadastramento de todos
os equipamentos e instalações. Deverá também atualizar e manter atualizadas as plantas e
desenhos das instalações elétricas, enviando as atualizações em "CAD". O plano
informatizado de manutenção passará a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operação aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA será a responsável pela
atualização do sistema informatizado de manutenção, durante todo o período de vigência do
contrato.
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". SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80

CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 2911012009

DATA DA ASSINATURA: 0511112009
VIGêNCIA 05/1112009 a 0410512009 ou

GRUPO 1 - SISTEMA ELÉTRICO

VALOR ATUAL
0/0

Valor Conferido

Q
T

ITENS CATEGORIAS D VALOR UNITARIO VALOR MENSAL Reajuste VALOR UNITARlO VALOR MENSAL
E

2.1.2 - a Engenheiro Eletricista 3 R$ 12.295,45 R$ 36.886,35 0,00008% R$ 12.295,46 R$ 36.886,38

2.1,2 - b Auxliar de Engenharia (Coordenardor
I R$ 2.872,10 R$ 2.872,10 0,00000% R$ 2.872,10 R$ 2,872,10Administrativo)

2,1,2 - C Desenhinsta Cadista 1 R$ 4.145,47 R$ 4.145,47 0,00096% R$ 4.145,51 R$ 4.145,51

2.1.2 - d Almoxarife 1 R$ 2,617,40 R$ 2.617,40 0,00000% R$ 2,617,40 R$ 2.617,40

2.1.2 - e Técnico Eletromecânico (encarregado
1 R$ 12.431,62 R$ 12.431,62 0,00008% R$ 12.431,63 R$ 12.43] ,63geral)

2.1.2 - f Técnico Eletrotécnico (encarregado de
2 R$ 4.370,11 R$ 8.740,22 0,00000% R$ 4.370,11 R$ 8.740,22equipe)

2.1.2 - 9 Técnico Eletricista 10 R$ 2.617,40 R$ 26,174,00 0,00000% R$ 2,617,40 R$ 26.174,00

2.1.2 - h Técnico Eletricista de Eletrodomésticos I R$ 2.617,40 R$ 2.617,40 0,00000% R$ 2.617,40 R$ 2.617,40

2.1.2 - i Ajudante de Eletricista 9 R$ 2.108,03 R$ 18.972,27 0,00095% R$ 2.108,05 R$ 18.972,45

2.1.2 - j Técnico em Eletrônica - STEL 9 R$ 5.164,31 R$ 46.478,79 -0,00039% R$ 5.164,29 R$ 46.478,61

2.1.4 - a Técnico eletrotécnico - Encarregado de
1 R$ 4.370,11 R$ 4.370,11 0,00000% R$ 4.370,11 R$ 4.370,11Equipe - SQS 309

2.1.4 - b Ajudante de Eletricista - SQS 309 1 R$ 2.108,03 R$ 2.108,03 0,00095% R$ 2.108,05 R$ 2.108,05

Técnico Eletrotécnico - Encarregado de
2.1.5 - a Equipe de Pequenas Reformas das 1 R$ 6.187,80 R$ 6.187,80 0,00016% R$ 6.187,81 R$ 6.187,81

instalacões eletricas

2.1.5 - b Técnico Eletricista da equipe de pequenas
12 R$ 3.085,26 R$ 37.023,12 0,00000% R$ 3.085,26 R$ 37.023,12reformas das instalações eletricas

2.1.5 - C Ajudante de Eletricista da equipe de
9 R$ 2.464,78 R$ 22.183,02 0,00000% R$ 2.464,78 R$ 22.183,02pequenas reformas das instalações eletricas

2.1.6 - a Técnico eletrotécnico - Encarregado de
1 R$ 7.068,46 R$ 7.068,46 %ooסס0,0 R$ 7.068,46 R$ 7.068,46Equipe com periculosidade

2.1.6- b Técnico Eletricista com periculosidade I R$ 3.444,51 R$ 3.444,51 -0,00029% R$ 3.444,50 R$ 3.444,50

2.1.7 - a Mecânico de Máquinas Industriais 8 R$ 2.872,10 R$ 22.976,80 0,00000% R$ 2.872,10 R$ 22.976,80
I

2.1.7 - b Torneiro Mecânico I R$ 3.636,18 R$ 3.636,18 -0,00110% R$ 3.636,14 R$ 3.636,14

2.1.7-c Ajudante de Eletricista - SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06 0,00095% R$ A2.108,05 R$ 4.216,10
" I
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES. - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

2.1.7 - d Ajudante de Mecânico - SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06 0,00095% R$ 2.108,05 R$ 4.216,10

2.1.7 - e Técnico Eletricista de Controle 4 R$ 2.872, lO R$ 11.488,40 0,00000% R$ 2.872,10 R$ 11.488,40

2.1.8 - a Técnico Eletrotécnico (encarregado
3 R$ 4.128,18 R$ 12.384,54 0,00024% R$ 4.128,19 R$ 12.384,57

noturno plantonista)

2.1.8 - b Técnico eletricista plantonista 12 R$ 2.706,50 R$ 32.478,00 0,00148% R$ 2.706,54 R$ 32.478,48

2.1.8 - b Ajudante de Eletricista plantonista 12 R$ 2.137,93 R$ 25.655,16 0,00000% R$ 2.137,93 R$ 25.655,16

2.1.8 - c Técnico Eletricista plantonista - SQS 309 4 R$ 2.706,50 R$ 10.826,00 0,00148% R$ 2.706,54 R$ 10.826,16

2.1.8 - d Técnico eletricista plantonista com
8 R$ 3.662,66 R$ 29.301,28 0,00027% R$ 3.662,67 R$ 29.301,36

periculosidade

2.1.8 - e Técnico Eletricista Plantonista - SEEP 6 R$ 2.706,50 R$ 16.239,00 0,00148% R$ 2.706,54 R$ 16.239,24

2.1.8 - e Ajudante de Eletricista plantonista - SEEP 4 R$ 2.137,93 R$ 8.551,72 0,00000% R$ 2.137,93 R$ 8.551,72

Total Mensal do Grupo 1 R$ 426.289,87 0,00027% R$ 426.291,00

Total Anual do Grupo 1 R$ 5.115.478,44 0,00027% R$ 5.115.492,00

GRUPO 2 - SISTEMA BRISE.SOLEIL

ITENS CATEGORIAS

Q
T
D
E

VALOR ATUAL

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

%

ReajU.fte

Valor Conferido

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

4-a

4-a

Técnico eletrotécnico - Encarregado de
Equipe com periculosidade

Técnico Eletricista com periculosidade

R$

R$

4.847,14 R$

3.191,65 R$

4.847,14

3.191,65

0,00000%

0,00031%

R$

R$

4.847,14 R$

3.191,66 R$

4.847,14

3.191,66

Total Mensal do Grupo 2

Total Anual do Grupo 2

8.038,79 0,00012%

96.465,48 0,00012%

R$

R$

8.038,80

96.465,60

GRUPO 3 - CANCELAS DE ACESSO ELETRÔNICAS

VALOR ATUAL
%

Valor Conferido

Q
T

ITENS CATEGORIAS D VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL Reajuste VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL
E

1
Cancela Eletrônica Simples, Marca PP A,

1 R$ 275,38 R$ 275,38 0,00000% R$ 275,38 R$ 275,38Modelo ASPER, Tamanho 2,5m

2
Cancela Eletrônica Simples, Marca PP A,

5 R$ 330,46 R$ 1.652,30 0,00000% R$ 330,46 R$ 1.652,30Modelo ASPER, Tamanho 3,Om

3 Cancela Eletrônica Simples, Marca PP A,
3 R$ 495,69 R$ 1.487,07 0,00000% R$ 495,69 R$ 1.487,07Modelo ASPER, Tamanho 4,5m

4 Cancela Eletrônica Simples, Marca PP A,
2 R$ 550,77 R$ 1.101,54 0,00000% R$ 550,77 R$ J.]01,54Modelo ASPER, Tamanho 5,Om

;

5 Cancela Eletrônica Simples, Marca PP A,
2 R$ 660,92 R$ 1.321,84 0,00000% R$ / 660¥ R$ IIn /1.321,84Modelo ASPER, Tamanho 6,Om

V i'1\ r7°I>- W~i
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Total Mensal do Grupo 3

Total Anual do Grupo 3

R$

R$

5.838,13 %ooסס0,0

70.057,56 0,00000%

R$

R$

5.838,13

70.057,56

RESUMO GERAL

.---- VALOR ATUAL Valor Conferido Percentual Diferença

aTD

TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 426.289,87 R$ 426.291,00 0,00027% R$1,13

TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 R$ 8.038,79 R$ 8.038,80 0,00012% R$0,01

TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13 R$ 5.838,13 0,00000% R$ 0,00

TOTAL GERAL MENSAL R$ 440.166,79 R$ 440.167,93 0,00026% R$1,14

TOTAL GERAL ANUAL R$ 5.282.001,48 R$ 5.282.015,16 0,00026% R$ 13,68

~'J4~~
V



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: 00.0n.3621OOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA: 0511112009

VIGÉNCIA 05/1112009 a 0410512010

PLANILHA ORIGINAL

, ......" .•... ...... :
ii,

.'; ..••..;2; "i' . ... ;;,';'... ;.-.,.;. i•. -.

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 4.956,90 R$ 4.956,90

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 4.956.90 R$ 4.956,90

~~illi -'-"

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 991,38 R$ 991,38

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 74,35 R$ 74,35

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 59,48 R$ 59,48

04. SEBRAE 0,20% R$ 9,91 R$ 9,91

05.INCRA 0,60% R$ 29,74 R$ 29,74

06. SALÁRIO EDUCA ÃO 2,50% R$ 123,92 R$ 123,92

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 148,71 R$ 148,71

08. FGTS 8,00% R$ 396,55 R$ 396,55

09. SECONCI 1,00% R$ 49,57 R$ 49,57

TOTAL DO GRUPO A: 38.00% R$ 1.883.61 R$ 1.883.61
"'~'»- ""-.,-

Grupo "B" 10. FÉRIAS .11,11% R$ 550,71 R$ 550,71

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% R$ 144,25 R$ 144,25

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 50,56 R$ 50,56

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 87,24 R$ 87,24

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 53,04 R$ 53,04

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 191,34 R$ 191,34

16. 13° Salário 8,33% R$ 412,91 R$ 412,91

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 1.490.05 R$ 1.490,05

Grupo "C" 117. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 104,59 R$ 104,59

118. Indenização adicional 1,88% R$ 93,19 R$ 93,19

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 41,14 R$ 41,14

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 238.92 R$ 238.92

Grupo "O" 120. INCIDÉNCIA AXB 11,42% R$ 566,08 RS 566,08

TOTAL DO GRUPO O: 11.42% RS 566.08 R$ 566.08.. " .
Incidência dos encargos do Grupo. N, exceto

Grupo -E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 59,48 R$ 59,48
Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1.20% RS 59.48 R$ 59.48

~'" ,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% R$ 4,238.15 R$ 4,238.15

"
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 9.195,05 R$ 9.195,05

".

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
Alual=(R$4.28x2x22) 02.Vale transporte (Rea"uste R$4.51X2X22) R$ 198,44 R$ 198,44
Atual = RS6,SOx22 Tickets OJ.Vale alimentação R$ 149,60 R$ 149,60

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 RS 22,03
OS.Ferramentas e Eauio. Normais e Eso. R$ 19,33 R$ 19,33
OS.Materiais de Reoosição R$ 193,25 AS 193,25
07.Despesascom as Built e Informatização RS 24,15 R$ 24,15
08.Manutencão Preditiva Análise Termográfica RS 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 R$ 66961

Subtalal 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.864,66 RS 9.864,66

"

IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unittirio Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% R$ 245,91 RS 245,91
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 151,23 RS 151,23
seguros 0,20% AS 24,59 RS 24,59
seaurança e Medicina do Trabalho 0,80% RS 98,36 R$ 98,36
Controle Tecnologico 2,00% RS 245,91 R$ 245,91
Impostos 10,31% RS 1.267,66 R$ 1.267,66
DeSDesas Financeiras 0,23% R$ 28,28 RS 28,28
BonlficaCào 3,00",. R$ 368,86 R$ 366,86

TOTAL DO BOI 19,n"lo R$ 2,430.80 R$ 2.430.80

-- :0
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Sublalal 1 + lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO 0,00008% R$ 12,295,45 R$ 12.295.46

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 3 RS 36.886,35 RS 36.886,38

VALOR TOTAL ANUAL 0,00008% R$ 442,636,20 R$ 442.636.56gfrla 0,



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: 00.0n.362JOOO1-aQ

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL

)" ~ ... cc;': f';:': _ 2.1.2 • b)AUXIUArll)EENGENI/A~A .i' ....';..

IMÃ()'DE'()BRA REMUNERAÇÃO: Valor Alual Valor Conferido

Salário RS 881,23 RS 881,23

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 881,23 RS 881,23

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A" 01.INSS 20,00% RS 176,25 RS 176,25

02. SESI OU SECS 1,50% RS 13,22 RS 13,22

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 10,57 RS 10,57

04. SEBRAE 0,20% RS 1,76 RS 1,76

05.INCRA 0,60% RS 5,29 RS 5,29

06. SALÁRIO EDUCACÃO 2,50% RS 22,03 RS 22,03

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 26,44 RS 26,44

08. FGTS 8,00% RS 70,50 RS 70,50

09. SECONCI 1,00% RS 8,81 RS 8,81

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 334,87 RS 334,87

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% RS 97,90 RS 97,90

11. AUXILIO DOEN A 2,91% RS 25,64 RS 25,64

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 8,99 RS 8,99

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 15,51 RS 15,51

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 9,43 RS 9,43

15. AVISO PRÉVIO 3,86% RS 34,02 RS 34,02

16. 1311 Salário 8,33% RS 73,41 RS 73,41

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 284,90 RS 284,90

Grupo "C' 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% RS 18,59 RS 18,59

118. Indenização adicional I 1,88% RS 16.57 RS 16,57

19. FGTS na resciSÕeS sem justa causa I 0,83% RS 7,31 RS 7,31

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS 42,47 RS 42,47
~w

Grupo "D" 20. INCIDENCIA AXB I 11,42% RS 100,64 RS 100,64

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% RS 100,84 R$ 100,84

Incidência dos encargos do Grupo "N, exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 10,57 RS 10,57

Indenização adicional do Grupo .Cu

TOTAL DO GRUPO E: 1,2()O/o R$ 10,57 RS 10,57

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50""" R$ 753,45 RS 753,45
Nit.

VALOR TOTAL DA MÃ()'DE'()BRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.634,68 R$ 1.634,68

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19.33
Alual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transoorte Reajuste RS4,51X2X22 RS 198,44 R$ 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacão RS 149,60 RS 149,60

04.Uniformes e EPI RS 22,03 RS 22,03
OS.Ferramentas e Eaui . Normais e Esc. RS 19,33 RS 19,33
OS.Materiais de Aeposicao RS 193.25 RS 193,25
07.Desoesas com as 8uilt e Informatização RS 24,15 RS 24,15
08.Manutencão Preditiva (Análise Termoaráfica RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 66961 R$ 66961

Subtotal1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.304,29 RS 2.304,29

IV-BDI Percentuais Incidente sobre o total unlttirio Valor Atual Valor Conferido
Administração Central 2,00% RS 57,44 RS 57,44
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 35,33 RS 35,33
Seguros 0,20% RS 5,7' RS 5,74
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,80% RS 22,98 RS 22,98
Controle Tecnol6aico 2,00% RS 57,44 RS 57,44
Impostos 10,31% RS 296,11 RS 296,11
Despesas Financeiras 0,23% RS 6.61 RS 6,61
Bonificação 3,00% RS 86,16 RS 86,16

TOTAL DO BDI 19,77% RS 567,81 RS 567,81

<l'i

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Subtotal 1 + lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 2.872,10 R$ 2.872,10

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.872,10 RS 2.872,10

VALOR TOTAL ANUAL R$ 34.465,20 R$ 34,465,20



'. SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO L TOA

CNPJ: 00.0n.362IOOOl-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL

... ,
• .", ••(1.i"""'!

ii"'i),' . ));i ) ";, .r
....

.".,.". i '...../. "'Uc' i.'.".. ;., .i/.' ..'

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1.431.99 R$ 1.431.99

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO AS 1.431,99 RS 1.431,99

" ; "
11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 286,40 R$ 286,40

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 21,48 R$ 21,48

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 17,18 R$ 17.18

04. SEBRAE 0,20% R$ 2.86 R$ 2.86
OS.INCRA 0.60% R$ 8.59 R$ 8.59

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 35.80 R$ 35.80

07. Secura Acidente de TrabalhoJSATlINSS 3,00% R$ 42,96 R$ 42.96

08. FGTS 8.00% R$ 114.56 R$ 114.56

09. SECONCI 1,00% R$ 14.32 R$ 14.32

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 544,15 R$ 544,15
;s;-' "

Grupo 'B' 10. FÉRIAS 11,11% R$ 159,09 R$ 159.09

11. AUXILIO DOENCA 2.91% R$ 41.67 R$ 41,67

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 14.61 R$ 14,61

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 25.20 R$ 25,20

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 15.32 R$ 15.32

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 55.27 R$ 55,27

16. 13° Salário 8,33% R$ 119,28 R$ 119,28

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 430,44 R$ 430,44, - ,
Grupo 'C' 117. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 30,21 R$ 30.21

118. Indenização adicional 1.88% R$ 26.92 R$ 26,92

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0.83% R$ 11.89 R$ 11,89

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% AS 69,02 RS 69,02

Grupo 'O' 120. INCIDÊNCIA AXB 11,42% R$ 163,53 R$ 163,53

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% RS 163,53 AS 163,53

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e .1.20% R$ 17.18 R$ 17.18

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 17,18 AS 17,18
"< ',,:,'

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O+E) I 85,50% R$ 1.224,35 RS 1.224,35
'@:
illll/

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2,656,31 R$ 2.656,34
" .,~''"'.

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01. Veículo e Combustivel RS 19.33 RS 19.33
Atual=(RS4,28x2x22) 02. Vale transoorte Rea"uste R$4,51X2X22 RS 198,44 RS 198,44
Atual = R$6,80x22 Tlckets OJ.Vale alimentacão R$ 149,60 RS 149,60

04.Uniformes e EPI R$ 22.03 RS 22,03
OS.Ferramentas e Enuin Normais e Est. R$ 19.33 R$ 19.33
OS.Materiais de RP.f'lru::ir.ão R$ 193.25 R$ 193,25
07.Desoesas com as Built e Informatizadío R$ 24.15 R$ 24.15
08.Manutencão Preditiva Análise Termooráfica R$ 43,48 RS 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 AS 66961

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.325.92 R$ 3.325.95

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administra ão Central 2.00% RS 82.91 RS 82,91
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 50,99 R$ 50.99
Sanúras 0,20% RS 8,29 R$ 8.29
Seouranca e Medicina do Trabalho 0,80% RS 33,16 R$ 33.16
Controle Tecnoló ico 2,00% R$ 82.91 RS 82,91
Impostos 10,31% RS 427,40 RS 427,40
Despesas Financeiras 0.23% R$ 9.53 RS 9,53
Bonificacão 3.00% R$ 124,36 R$ 124,37

TOTAL DOBDI 19,77"'{' AS 819,55 RS 819,56

"

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Subtotall + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO AS 4.145,47 AS 4.145,51

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 4.145,47 RS 4.145,51

VALOR TOTAL ANUAL R$ 49.745,64 R$ 49.746,12

tl~I:t/~ O <



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO.0n.36210001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

i i)!
"'CATEGORIA:

'.'

Item 2Ú • d) ALMOXARIFE

I MÃQ-OE.OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 771.07 R$ 771.07

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 771,07 R$ 771.07

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20.00% R$ 154.21 R$ 154.21

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 11.57 R$ 11.57

03. SENAI OU SENAC 1.20% R$ 9,25 R$ 9.25

04. SEBRAE 0.20% R$ 1,54 R$ 1.54

05.INCRA 0.60% R$ 4.63 R$ 4.63

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 19.28 R$ 19,28

07. Seauro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 23.13 R$ 23,13

08. FGTS 8.00% R$ 61,69 R$ 61.69

09. SECONCI 1.00% R$ 7.71 R$ 7.71

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 293,01 R$ 293.01

Grupo 'B' 10. FÉRIAS 11,11% R$ 85.67 R$ 85,67

11. AUXILIO DOENÇA 2.91% R$ 22.44 R$ 22,44

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 7.86 R$ 7.86

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 13.57 R$ 13.57

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 8.25 R$ 8.25

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 29.76 R$ 29.76

16. 13° Salário 8,33% R$ 64.23 R$ 64,23

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 231,78 R$ 231,78

Grupo "C. 17. Aviso prévio Indenizado 2.11% R$ 16,27 R$ 16.27

18. Indenizacão adicional 1.88% R$ 14.50 R$ 14.50

19. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 6.40 R$ 6,40

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 37,17 R$ 37,17

Grupo "O" 120. INCIDENCIA AXB 11,42% R$ 88.06 R$ 88.06

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 88,06 R$ 88,06

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 9.25 R$ 9.25

Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 9,25 R$ 9,25

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% R$ 659,27 R$ 659,27

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,430,34 R$ 1,430,34
."F!'!,:.'!":

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01. Verculo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33

A1ual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transoorte IRes uste RS4,51X2X22\ R$ 198.44 R$ 198.44

A1ual = R$6,80x22 Tlcketa 03.Vale alimentacão R$ 149.60 R$ 149.60

04.Unlformes e EPI R$ 22,03 R$ 22.03

OS.Ferramentas e Eauio. Normais e Eso. R$ 19,33 R$ 19.33

06.Materiais de Reoosicão R$ 193.25 R$ 193.25

07.DA.c:nesas com as Built e Informatizar.âo R$ 24.15 R$ 24.15

08.Manutenção Preditiva {Análise Termnnráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 R$ 66961

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.099,95 R$ 2.099,95

:F!: ::MM
IV.BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administração Central 2,00% R$ 52.35 R$ 52.35

Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 32.19 R$ 32,19

Securos 0.20% R$ 5,23 R$ 5.23

Seauranca e Medicina do Trabalho 0.80% R$ 20,94 R$ 20,94

Controle TecnolÓQico 2.00% R$ 52.35 R$ 52.35

ImpOStos 10,31% R$ 269.85 R$ 269,85

Desoesas Financeiras 0,23% R$ 6.02 R$ 6,02

Bonificacão 3,00% R$ 78.52 R$ 78.52

TOTAL 00 BOI 19,77% R$ 517,45 R$ 517,45

UMM
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal 1 + lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 2.617,40 R$ 2.617,40

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.617,40 R$ 2.617,40

VALOR TOTAL ANUAL R$ 31.408,80 R$ 31.408,80

~~ 4



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO.On.3621OOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

IR ú . c", M'
: .•.'~EL~i;;OME~ÂN1CO" ENCARREGAOO GERAL

.,

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 2.974.14 R$ 2.974.14

Hora Extras R$ 1.115.30 R$ 1.115,30

Periculosidade R$ 892,24 R$ 892,24

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 4.981,68 R$ 4.981,68

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor AtU81 Valor Conferido

Grupo"A" 01.INSS 20.00% R$ 996,34 R$ 996,34

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 74,73 R$ 74.73

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 59,78 R$ 59.78

04. SEBRAE 0,20% R$ 9,96 R$ 9,96

05.INCRA 0,60% R$ 29.89 R$ 29,89

06. SALÁRIO EDUCACÃO 2,50% R$ 124,54 R$ 124,54

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/lNSS 3,00% R$ 149,45 R$ 149,45

08. FGTS 8,00% R$ 398,53 R$ 398,53

09. SECONCI 1,00% R$ 49,82 R$ 49,82

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 1.893,04 R$ 1.893,04
-, ..~.,.

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 553.46 R$ 553,46

11. AUXILIO OOENÇA 2,91% R$ 144.97 R$ 144,97

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIOADE 1,02% R$ 50.81 R$ 50.81

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 87.68 R$ 87,68

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 53.30 R$ 53,30

15. AVISO PRÉVIO 3.86% R$ 192.29 R$ 192,29

16 .. 130 Salário 8.33% R$ 414,97 R$ 414,97

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 1.497,48 R$ 1.497,48

Grupo "C. 17. Aviso prévio indenizado 2.11% R$ 105,11 R$ 105.11

118. Indenizacão adicional 1,88% R$ 93,66 R$ 93,66

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0.83% R$ 41,35 R$ 41,35

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 240,12 R$ 240,12

Grupo "O" 120. AXB 11,42% R$ 568,91 R$ 568,91

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 568,91 R$ 568,91

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS. sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% R$ 59,78 R$ 59,78

Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 59,78 R$ 59,78

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A.B.C.D.E) 1 85,50% R$ 4.259,34 R$ 4.259,34

"

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO. ENGARGOS SOCIAIS) R$ 9.241,01 R$ 9.241,02

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01. Veículo e Combustivel R$ 19.33 R$ 19,33
A1ua'=(R$4,28x2x26) 02.Vale transoorte {Rea uste R$4,S1X2X26l R$ 234,52 R$ 234,52
Atual = R$6,80x22 Tlckets 03.Vale alimentacão R$ 176,80 R$ 176,80

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Enuin. Normais e EM. R$ 19,33 R$ 19.33
06.Materials de Reooslcão R$ 193,25 R$ 193.25
07.Desoesas com as Built e Informatizacão R$ 24,15 R$ 24,15
08.Manutent"Jio Preditlva Análise Termnnráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 732,89 R$ 732,89

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.973,90 R$ 9.973,91

,"' ne.
IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Adminlstracão Central 2,00% R$ 248.63 R$ 248,83
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 152.91 R$ 152,91
Seauros 0.20% R$ 24,86 R$ 24,86
Seauranca e Meclicina do Trabalho 0.80% R$ 99,45 R$ 99,45
Controle Tecnol6aico 2,00% R$ 248,63 R$ 248.83
Imoostos 10.31% R$ 1.281,70 R$ 1.281.70
De~sas Financeiras 0,23% R$ 28,59 R$ 28,59
Bonificacão 3,00% R$ 372,95 R$ 372.95

TOTAL DO BOI 19,77% R$ 2.457,n R$ 2.457,n

~<\.
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Sublotall • lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

.

TOTAL UNIT ÃRIO R$ 12.431,62 R$ 12.431,63

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 12.431,62 R$ 12.431.83

VALOR TOTAL ANUAL R$ 149.179,44 R$ 149.179,56

tCy1G~
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: OO.On.362IOOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL

.... ')1'> '" . <, .. -~~: ....
_.;-, ,i,;, ,:' ,"., .,,>.,' ";\:. ",'-"'.'-{t

118n82.U.l "i"ÉCNIC;O ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE EqUIPE,s"

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1.321.84 R$ 1.321,84

Hora Extras R$ 207.29 R$ 207,29

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.529,13 R$ 1.529,13

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 305.83 R$ 305,83

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 22,94 R$ 22.94

03. SENAI OU SENAC 1.20% R$ 18,35 R$ 18.35
04. SEBRAE 0.20% R$ 3,06 R$ 3,06

05.INCRA 0.60% R$ 9.17 R$ 9,17

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2.50% RS 38.23 R$ 38,23

07. Senuro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% R$ 45,87 R$ 45,87

08. FGTS 8,00% R$ 122,33 R$ 122,33

09. SECONCI 1,00% RS 15,29 R$ 15,29

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 581,07 R$ 581,07

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11.11% R$ 169,89 R$ 169,89

11. AUXILIO OOENCA 2,91% R$ 44.50 R$ 44.50

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 15.60 R$ 15.60

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 26.91 RS 26.91

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 16.36 R$ 16.36

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 59.02 R$ 59.02

16.13° Salário 8.33% R$ 127.38 R$ 127,38

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 459,66 R$ 459,66
", •• <

Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% R$ 32.26 R$ 32.26

118. Indenizacão adicional I 1.88% RS 28.75 R$ 28.75

r19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0.83% R$ 12,69 R$ 12.69

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 73,70 R$ 73,70
m:":",,c, "-ç'.),<; ,

Grupo "O" 20. INCIOÉNCIA AXB I 11,42% R$ 174.63 R$ 174,83

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 174,63 R$ 174,63

Incidência dos encargos do Grupo "N, exceto
Grupo "E" FGTS. sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% R$ 18,35 R$ 18.35

Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 18,35 R$ 18,35.,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% R$ 1,307,41 R$ 1.307,41

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.836,54 R$ 2.836,54

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19.33
Alual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transocrte (Res uste R$4,51X2X22) R$ 198.44 RS 198,44
Atual = R$6.80x22 Tlckets 03.Vale alimenta"'ão AS 149.60 R$ 149,60

04.Uniformes e EPI R$ 22.03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Enuin. Normais e EP.Il. R$ 19.33 R$ 19,33
OS.Materiais de Reoosicão R$ 193.25 R$ 193.25
07.0el':flesas com as Built e Informatizacão RS 24.15 RS 24,15
08.Manutenr.ão Preciitiva Análise Termonráfica RS 43,48 RS 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 66961 RS 66961

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.506.15 RS 3.506.15

IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% R$ 87.40 R$ 87,40
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 53,75 R$ 53.75
Securas 0,20% R$ 8.74 R$ 8.74
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 34,96 R$ 34.96
Controle Tecnol6nico 2,00% RS 87.40 R$ 87.40
Imoostos 10,31% RS 450.56 R$ 450.56
Desoesas Financeiras 0,23% RS 10,05 R$ 10,05
Bonificacão 3.00% R$ 131,10 R$ 131.10

TOTAL DO BOI 19,77"'" R$ 663,96 R$ 663,96

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Subtotall + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL' UNITÁRIO R$ 4.370,11 R$ 4.370,11

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 4.370.11 R$ 4.370,11

VALOR TOTAL ANUAL R$ 52.441,32 R$ 52.441,32

if\-.r ::::;l



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
CNPJ: 00.0n.362IOOO1-80

CONTRATO: EMERGENCIAL 11
DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

~<'<,::'il'""
<.1.. 'li' 'i, i,1 'I.:'.1':<. .'

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 771,07 RS 771,07

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 771,07 R$ 771,07

,*

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A" 01. INSS 20.00% RS 154.21 RS 154.21

02. SESI OU SECS 1,50% RS 11.57 RS 11,57

03. SENAI OU SENAC 1.20% RS 9.25 RS 9.25

04. SEBRAE 0,20% RS 1.54 RS 1.54

05.INCRA 0.60% RS 4.63 R$ 4,63

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 19.28 RS 19.28

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% RS 23,13 RS 23.13

08. FGTS 8.00% RS 61.69 RS 61,69

09. SECONCI 1.00% RS 7.71 RS 7.71

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 293,01 R$ 293,01
,

Grupo,"S" 10. FÉRIAS 11,11% RS 85.67 RS 85.67

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% RS 22,44 RS 22.44

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 7.86 RS 7.86

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 13.57 RS 13,57

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 8,25 RS 8,25

15. AVISO PRÉVIO 3.86% RS 29,76 RS 29,76

16. 13° Salário 8,33% RS 64.23 RS 64.23

TOTAL DO GRUPO B: 30.06% R$ 231,78 R$ 231,78

" "
Grupo 'C' 117. Aviso prévio indenizado 2,11% RS 16,27 RS 16,27

118. Indenizacão adicional 1,88% RS 14,50 RS 14.50

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% RS 6,40 RS 6,40

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 37,17 RS 37,17
'k

Grupo 'D" 20. INCIDÊNCIA AXB 11,42% RS 88.06 RS 88,06

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% R$ 88,06 RS 88,06
__ ;<A 1!1

InCidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% R$ 9.25 RS 9.25

Indenização adicional do Grupo 'e"
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 9,25 R$ 9,25

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50"10 R$ 659,27 R$ 659,27

VALOR TOTAL DA MAO-DE-oBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,430,34 R$ 1.430,34
I

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transoorte Rea.uste R$4,51X2X22 RS 198,44 RS 198.44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacão RS 149,60 RS 149.60

04.Uniformes e EPI RS 22.03 R$ 22.03
OS.Ferramentas e Enuin. Normais e E RS 19,33 R$ 19.33
OS.Materiais de Renn$irJio RS 193.25 RS 193,25
07.Desoesa.s com as Built e Informatizacão RS 24.15 RS 24.15
08.Manutenr'ão Preditiva Análise Termoaráfica RS 43,48 RS 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 R$ 669,61

Subtotal1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.099.95 RS 2.099.95
_o'"' "

IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão central 2,00% RS 52.35 RS 52.35
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 32.19 RS 32,19
Senuros 0.20% RS 5.23 RS 5.23
SP.nuranca e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 20,94 RS 20.94
Controle Tecnol6aico 2,00% RS 52,35 RS 52.35
Impostos 10,31"10 RS 269,85 RS 269.85
Despesas Financeiras 0.23"10 RS 6,02 RS 6.02
8onificarJio 3,00"10 R$ 78,52 RS 78.52

TOTAL DO BDI 19,77"•• R$ 517,45 R$ 517,45

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall + lotai do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNIT ÃRIO R$ 2.617,40 R$ 2.617,40

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 2.617,40 RS 2.617,40

VALOR TOTAL ANUAL RS 31.408,89' R$ 31.408,80

~rvfef i
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" SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO.On.362IOOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

i~r;i' iii~ii?1 "h""" iiii' i i'" i "'i,. -i ~:
<-f.

'-i ?::<t'?' : i'" ... i -i
"

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS n1.07 RS n1.07

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO AS nl,07 AS nl,07

'"

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20.00% RS 154.21 RS 154.21

02, SESI OU SECS 1,50% RS 11.57 RS 11.57

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 9.25 RS 9.25

04. SEBRAE 0,20% RS 1.54 RS 1.54

05.INCRA 0.60% RS 4.63 RS 4.63

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2.50% RS 19.28 RS 19.28

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 23.13 RS 23.13

08. FGTS 8.00% RS 61.69 RS 61.89

09. SECONCI 1.00% RS 7.71 RS 7.71

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 293,01 AS 293,01..
Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% RS 85,67 RS 85.67

11. AUXILIO DOENÇA 2.91% RS 22.44 RS 22,44

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 7.86 RS 7.86

13. FALTAS LEGAIS 1.76% RS 13,57 RS 13.57

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% RS 8,25 RS 8.25

15. AVISO PRÉVIO 3.86% RS 29.76 RS 29.76

16. 13° Salário 8,33% RS 64.23 RS 64.23

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% AS 231,78 AS 231,78'.Grupo "C" 117. Aviso prévio indenizado 2.11% RS 16.27 RS 16.27

118. Indenização adicional 1,88% RS 14.50 RS 14.50

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0.63% RS 6.40 RS 6.40

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS 37,17 AS 37,17

Grupo "O" 120. INCIDÊNCIA AXB 11,42% RS 88.06 AS 88.06

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% AS 88,06 AS 88,06

Incidência dos encargos do Grupo. A". exceto

Grupo "E" FGTS. sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% RS 9,25 RS 9.25

Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 9,25 AS 9,25..
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% RS 659,27 AS 659,27

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.430,34 R$ 1.430,34

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Vefculo e COmbustivel R$ 19.33 R$ 19,33

Atual=(RS4,28x2x22) 02.Vale tranq}{lrte Reaiuste R$4,51X2X22 R$ 198.44 RS 198.44

Atual = R$6,8Ox22 Tlekets 03.Vale alimenta('Jio R$ 149.60 R$ 149.60

04.Uniformes e EPI RS 22.03 RS 22,03

OS.Ferramentas e Enuio. Normais e E!'õO. RS 19.33 R$ 19.33

06.Materiais de R~ RS 193,25 RS 193.25

07.D"'~scom as Built e Informatizacão RS 24.15 RS 24.15

OB.Manutent"'Jio Preditiva Análise Termoaráfica RS 43,48 R$ 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 AS 669,61

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.099,95 RS 2.099.95

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administrar:ão central 2,00% R$ 52.35 RS 52.35

Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 32.19 R$ 32.19

Securos 0.20% R$ 5.23 RS 5.23

Se uranca e Medicina do Trabalho 0.80% R$ 20.94 RS 20.94

COntrole Tecnolónico 2,00% RS 52.35 R$ 52.35

Imnostos 10.31% RS 269.85 RS 269.85

Desoesas Financeiras 0,23% RS 6.02 RS 6.02

Bonificacão 3.00% AS 78,52 RS 78,52

TOTAL DO BOI 19,77"" R$ 517,45 AS 517,45

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO RS 2.617,40 AS 2.617,40

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 2.617.40 RS 2,617,40

VALOR TOTAL ANUAL RS 31.408,80 R$ 31.408,80
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. ' SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO L TDA

CNPJ: 00.0n,36210001-80

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

.":::>~i> '>ii~_.:¥;, > ',.Ii>.",

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 550,77 RS 550,77

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 550.77 R$ 550.77

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 110,15 RS 110,15

02. SESI OU SECS 1,50% RS 8,26 RS 8.26

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 6,61 RS 6,61

04. SEBRAE 0,20% RS 1,10 RS 1,10

OS.INCRA 0,60% RS 3,30 R$ 3,30

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2.50% R$ 13.77 AS 13,77

07. Seguro Acidente de TrabalholSATIINSS 3.00% R$ 16.52 R$ 16,52

08. FGTS 8,00% R$ 44,06 R$ 44,06

09. SECONCI 1.00"'- R$ 5,51 R$ 5,51

TOTAL DO GRUPO A: 38.00% AS 209.28 R$ 209.28
, , ";

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% RS 61,19 R$ 61,19

11. AUXiliO DOENÇA 2,91% RS 16,03 R$ 16,03

12. liCENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 5,62 R$ 5,62

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 9,69 R$ 9,69

14. ACIDENTE OE TRABALHO 1,07% RS 5,89 AS 5,89

15. AVISO PRÉVIO 3.86% RS 21,26 RS 21.26

16. 1311 Salário 8,33% R$ 45,88 RS 45.88

TOTAL DO GRUPO B: 30.06% RS 165.56 R$ 165,56
fi ;,'

Grupo 'C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% RS 11,62 RS 11.62

18. Indenização adicional I 1.88% RS 10.35 R$ 10,35

19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% RS 4.57 RS 4,57

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS 26.54 R$ 26.54- 'W

Grupo 'D" 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% RS 62,90 RS 62,90

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% RS 62.90 R$ 62.90
;"~,

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 6,61 R$ 6,61

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 6.61 R$ 6.61
;;;;v

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85.50% RS 470.91 RS 470.91

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,021,66 R$ 1,021,68
.,

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
Alual=(R$4.28x2x22) 02.Vale transpcrte (Reajuste R$4,S1X2X22 RS 198,44 AS 198,44
Atual = RS6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacão RS 149,60 RS 149,60

04.Uniformes e EPI RS 22,03 RS 22,03
OS.Ferramentas e Eauio. Nonnais e Esc. RS 19,33 R$ 19,33
06.Materiais de Reoosil ão RS 193,25 R$ 193,25
07.Despesas com as Suilt e Infonnatizacão RS 24,15 RS 24,15
08.Manutencão Preditiva (Análise Tennoaráfica RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 66961 RS 669.61

Sublotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.691,27 RS 1,691,29

,.
IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administracão Central 2,00% RS 42,16 RS 42,16
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 25,93 RS 25,93
Seguros 0,20% RS 4,22 R$ 4,22
Segurança e Medicina do Trabalho 0,80% RS 16.86 RS 16,86
Controle Tecnol6 ico 2,00% R$ 42,16 RS 42,16
Imoostos 10,31% RS 217,34 RS 217,34
Despesas Financeiras 0,23% RS 4,85 R$ 4.85
Bonificacao 3,00% R$ 63,24 R$ 63,24

TOTAL DO BOI 19.77% RS 416.76 AS 416.76

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO RS 2.108.03 R$ 2.108.05

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 2,108.03 RS 2.108,05

VALOR TOTAL ANUAL RS 25.296.36 W$ 25.296,60

~lvtlÍc1 I
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: OO.on.3621OOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

,< i "~O I';,. '1t.b',,' ... ' .
.'t"i'. .;''"li..

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1.872,61 R$ 1.872,61

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.872,61 R$ 1.872,61
-A~,@;:i'~~,

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 374,52 R$ 374,52

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 28,09 R$ 28,09

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 22,47 R$ 22,47

04. SEBRAE 0,20% R$ 3,75 R$ 3,75

05.INCRA 0,60% R$ 11,24 R$ 11,24

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 46,82 R$ 46,82

07. Seguro Acidente de TrabalholSAT/lNSS 3,00% R$ 56,18 R$ 56,18

08. FGTS 8,00% R$ 149,81 R$ 149,81

09. SECONCI 1,00% R$ 18,73 R$ 18,73

TOTAL DO GRUPO A: 38,ilO"/. R$ 711,61 R$ 711,61

"Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 208,05 R$ 208,05

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% R$ 54,49 R$ 54,49

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 19,10 R$ 19,10

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 32,96 R$ 32,96

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 20,04 R$ 20,04

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 72,28 R$ 72,28

16. 13° Salário 8,33% R$ 155,99 R$ 155,99

TOTAL DO GRUPO B: . 30,06% R$ 562,91 R$ 562,91

Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 39,51 R$ 39,51

18. Indenizacão adicional 1,88% R$ 35,21 R$ 35,21

19. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 15,54 R$ 15,54

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 90,26 RS 90,26
... ~,.,-

Grupo "O" 20. INCIDÊNCIA AXB 11,42% R$ 213,85 R$ 213,85

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% R$ 213,85 R$ 213,85.
Incidência dos encargos do Grupo. A", exceto

Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 22,47 R$ 22,47
Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 22,47 R$ 22,47
,,%,

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% R$ 1,601,08 RS 1.601,08

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.473,71 R$ 3.473,69,
11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

.

Dl.Veiculo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
A1ual=(RS4.28x2x22) 02.Vale tran.'=1Ylrte tRea uste R$4,51X2X22) R$ 198,44 R$ 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimental"'Jio R$ 149,60 R$ 149,60

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Enuin. Normais e Esn. R$ 19,33 R$ 19,33
06.Materiais de Reoosicão R$ 193,25 R$ 193,25
07.0~scom as Built e lnforrnatizacão R$ 24,15 R$ 24,15
08.Manutenr.ão Preditiva Análise Termoaráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669.61 R$ 66961

Subto!al 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.143,32 R$ 4.143,30

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% R$ 103,29 R$ 103,29
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 63,52 R$ 63,52
Se uros 0,20% R$ 10,33 R$ 10,33
Se uranca e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 41,31 R$ 41,31
Controle Tecnol6aico 2,00% R$ 103,29 R$ 103,29
Impostos .10,31% R$ 532,44 R$ 532,44
Oesoesas Financeiras 0,23% R$ 11,88 R$ 11,88
Bonificacão 3,00% R$ 154,83 R$ 154,93

TOTAL DO BOI 19.n% R$ 1.020,99 R$ 1.020,99

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Sublatal 1 + latal do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 5.164,31 RS 5.164,29

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 5.164,31 R$ 5.164,29

VALOR TOTAL ANUAL R$ 61.971,72 R$ 61.971,48
f



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES -SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: 00.On.3621OOO1-110

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

" '.

~J!"

"1tÊCNICO"ELETROTECNICO.'.ENCARRESADO DE.EQUIPE DE 08!'lASCATEGORIA: ';iel'/! II.rÍI2,1;~)
,<'Ú.:,,:>'Y'.;SF: .','~:; :."F' o '::,i0\'S>:':-:':'."t1;:

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1.872,61 R$ 1.872,61

Hora Extras R$ 408,57 R$ 408,57

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 2,281,18 RS 2.281,18

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 456,24 R$ 456,24

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 34,22 R$ 34,22

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 27,37 R$ 27,37

04. SEBRAE 0,20% R$ 4,56 R$ 4,56

05.INCRA 0,60% R$ 13,69 R$ 13,69

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 57,03 R$ 57,03

07. Senuro Acidente de Trabalha/SAT/INSS 3,00% R$ 68,44 R$ 68,44

08. FGTS 8,00% R$ 182,49 R$ 182,49

09. SECONCI 1,00% R$ 22,81 R$ 22,81

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ _,85 RS _,85

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 253,44 R$ 253,44

11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 66,38 R$ 68,38

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 23,27 R$ 23,27

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 40,15 R$ 40,15

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 24,41 R$ 24,41

15. AVISO PRÉVIO 3,86% RS 88,05 R$ 88,05

16. 130 Salário 8,33'% RS 190,02 R$ 190,02

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 685,n RS 685,n
;':;,.

Grupo "C" 117. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 48,13 R$ 48,13

118. Indenizacão adicional 1,88% R$ 42,89 R$ 42,89

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 18,93 R$ 18,93

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS 109,95 RS 109,95
,.i'!",

Grupo DO" 120. INCIDÊNCIA AXB 11,42% R$ 260,51 R$ 260,51

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% RS 260,51 RS 260,51

Incidência dos encargos do Grupo -Ali, exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 27,37 R$ 27,37

Indenização adicional do Grupo .C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 27,37 R$ 27,37, 'r.',
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% RS 1.950,41 RS 1.950,41

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.231,58 R$ 4.231,59

11IINSUMOS Valor Alual Valor Conferido

01.Veiculo e Combustivel R$ 19,33 RS 19,33
A1ual=(R$4,28x2x26) 02.Vale transoorte Rea"uste R$4,51X2X26 R$ 234,52 R$ 234,52
A1ual = R$6,80x22 Tlckets 03.Vale alimenta"'~o RS 176,80 R$ 176,80

04.Unifonnes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Enuin, Normais e Esn. RS 19,33 RS 19,33
06.Materiais de Reoosicão RS 193,25 R$ 193,25
07.DA"lnesas com as Built e Informatizacão RS 24,15 R$ 24,15
08.Manutenr.ão Preditiva Análise Termonráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 732 89 RS 732,89

Sublotal1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4.964,47 R$ 4.964,48~
IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Alual Valor Conferido

Administracão Central 2,00% R$ 123,76 RS 123,76
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 76,11 RS 76,11
Securas 0,20% RS 12,38 R$ 12,38
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 49,50 RS 49,50
COntrole. Tecnoló ice 2,00% R$ 123,76 R$ 123,76
Imoostos 10,31% R$ 637,96 RS 637,96
Despesas Financeiras 0,23% R$ 14,23 RS 14,23
Bonificacão 3,00% RS 185,63 R$ 185,83

TOTAL DO BDI 19,77% R$ 1.223,33 RS 1.223,33

>JW;
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO RS 6.187,80 R$ 6.187,81

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 6.187,80 R$ 6.187,81

VALOR TOTAL ANUAL RS 74.253,60 R$ 74.253,72

//



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: 00.0n.362IOOO1-l1O

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL

ff "",' ";,h'; '" T~CNICÔ~i.ETFlICisTA DA éQUllit DE OIlI'lAS.... i.:'; 1te.ri2.1.~~
,!f-' ,

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 771,07 RS 771.07

Hora Extras RS 168,23 RS 168.23

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 939,30 R$ 939,30

" , ,",~

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 187,86 RS 187.86
02. SESI OU SECS 1,50% RS 14.09 RS 14.09

03. SENAI OU SENAC 1.20% RS 11.27 RS 11.27
04. SEBRAE 0.20% RS 1.99 RS 1.88
05.INCRA 0,60% RS 5.64 RS 5.64

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 23.48 RS 23,48

07. Seauro Acidente de TrabalholSAT/lNSS 3,00% RS 28.18 RS 28.18
08. FGTS 8,00% RS 75.14 RS 75.14
09. SECONCI 1,00% RS 9.39 RS 9.39

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 356,93 R$ 356,93
"'1-,.

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% RS 104.36 RS 104.36
11. AUXILIO DOENCA 2.91% R$ 27,33 RS 27.33

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% RS 9.58 RS 9.58
13. FALTAS LEGAIS 1.76% RS 16,53 RS 16,53

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% RS 10,05 R$ 10.05
15. AVISO PRÉVIO 3.86% RS 36.26 RS 36.26
16. 13° Salário 8,33% RS 78.24 RS 78.24

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 282,35 R$ 282,35

Grupo'C" 117. Aviso prévio indenizado 2,11% RS 19,82 RS 19,82

118. Indenizacão adicional 1,88% RS 17,66 RS 17,66

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% RS 7,80 RS 7,80

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 45,28 R$ 45,28

Grupo "D" 20. INCIDÉNCIA AXB 11.42% RS 107.27 RS 107,27

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% R$ 107,27 R$ 107,27

Incidência dos encargos do Grupo -A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 11,27 RS 11.27

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20""" R$ 11,27 R$ 11,27

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50"/. R$ 803,10 R$ 803,10
"

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.742,40 R$ 1.742,40
"

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

Dl.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19.33
Atual=(R$4,28x2x26) 02. Vale transoorte Realuste R$4,51 X2X26 RS 234,52 R$ 234,52
Atual = R$6,80x22 Tickats 03. Vale alimentacão RS 176.80 RS 176.80

04.Uniformes e EPI RS 22.03 RS 22.03
OS.Ferramentas e Eaui . Normais e Esr>. RS 19.33 RS 19.33
OS.Materiais de Reoosi ão RS 193.25 R$ 193,25
07.Desoesas com as Built e Informatiz8r.ão RS 24.15 RS 24,15
08.Manutenr.ão Preditiva (Análise Termonráflca RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 732,89 R$ 732 89

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.475,29 RS 2.475.29

-,,<> .•..-
IV-BOI Percentuais Incidente sobre o lotai unitário Valor Alual Valor Conferido

Administracão Central 2,00% R$ 61.71 R$ 61,71
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 37,95 RS 37,95
Seauros 0,20% RS 6.17 RS 6.17
Seguranca e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 24.68 RS 24.68
COntrole Tecnol6aico 2,00% RS 61.71 RS 61,71
Imoostos 10,31% RS 318.09 RS 318,09
Despesas Financeiras 0,23% RS 7,10 RS 7.10
Bonificacão 3.00% R$ 92.56 RS 92,56

TOTAL DO BOI 19.77% R$ 609,97 RS 609,97

,

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Subtatal 1 + total do BOI) Valor AtU81 Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 3.085,26 R$ 3.085,26

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3.085.26 RS 3.085.26

VALOR TOTAL ANUAL R$ 37.023,12 R$ 37.023,12

~ 'Jy O
C/



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

CNPJ: 00.0n.362JOOO1-110

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

.. ~ '; ,.', ,,'v/.

<- dii. ~,l.IPANT~EI,.ET!lJ~ISTA ?~"~!e,,DEJ?,l!!'lASi.

1 MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Alual Valor Conferido

SaláriO R$ 550,n R$ 550.77

Hora Extras R$ 120.17 R$ 120.17

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 670,94 AS 670,94

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A' 01. INSS 20,00% R$ 134,19 R$ 134,19

02. SESI OU SECS 1.50% R$ 10,06 R$ 10,06

03. SENAI OU SENAC 1.20% R$ 8.05 R$ 8,05

04. SEBRAE 0,20% R$ 1.34 R$ 1,34

05.INCRA 0,60% R$ 4.03 R$ 4,03

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 16.n R$ 16.n
07. Soauro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 20.13 R$ 20,13

08, FGTS 8.00% RS 53,68 RS 53,68
09. SECONCI 1,000/0 R$ 6.71 R$ 6.71

TOTAL DO GRUPO A: 38,00"10 R$ 254,96 R$ 254,96
:'?I ~

Grupo 'B' lO, FÉRIAS 11,11% RS 74,54 RS 74,54

11 , AUXILIO DOENÇA 2.91% R$ 19,52 R$ 19,52

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 6.84 R$ 6,84

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 11.81 R$ 11,81

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 7.18 RS 7,18

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 25,90 RS 25,90
16. 130 Salário 8.33% R$ 55,89 RS 55,89

TOTAL DO GRUPO B: 30,06"10 R$ 201,68 R$ 201,68

Grupo 'C' 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% R$ 14,16 RS 14,16

118. Indenização adicional I 1,88% RS 12.61 RS 12,61

19. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% RS 5,57 RS 5.57

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% AS 32,34 R$ 32,34
..

Grupo 'D' 20, INCIDÊNCIA AXB 11,42% R$ 76,62 RS 76.62

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% AS 76,62 AS 76,62

IncidênCia dos encargos do Grupo. A", exceto
Grupo 'E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 8,05 RS 8,05

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 8,05 R$ 8,05

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) T 85,50"10 R$ 573,65 R$ 573,65

VALOR TOTAL DA MÃO.DE-oBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.244,59 R$ 1.244,59

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

Dl.Velculo e Combustivel R$ 19,33 RS 19.33
A1ual=(R$4,28x2x26) 02.Vale transoorte CRea'uste R$4,51X2X26\ R$ 234,52 R$ 234.52
Atual = R$6.80x22 Tickets 03.Vale alimentacão R$ 176.80 R$ 176.80

04.Unifonnes e EPI RS 22.03 RS 22.03
OS.Ferramentas e Eaulo. Normais e ~ RS 19.33 R$ 19,33
06.Materiais de Reoosicão RS 193.25 RS 193.25
07.Desoesas com as Built e Infonnatizar:ão RS 24,15 R$ 24,15
08.Manulencão Preditiva Análise Termnnráfica RS 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 732 89 R$ 732 89

Sublotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.977,48 R$ 1.9n,48
!',Aii0i ','"IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administracão central 2.00% R$ 49.30 R$ 49.30
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 30.32 RS 30,32
Se uros 0.20% R$ 4,93 RS 4,93
Se uranca e Medicina do Trabalho 0.80% R$ 19.72 R$ 19.72
Controle TecnolOQico 2.00% R$ 49,30 R$ 49.30
Imoostos 10,31% RS 254.12 R$ 254.12
Desoesas Financeiras 0,23% RS 5.67 RS 5,67
Bonificacão 3,00% R$ 73.94 RS 73,94

TOTAL DO BOI 19,77% R$ 487,30 R$ 487,30

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal1 + lotai do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO AS 2.464,78 R$ 2.464,78

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.464,78 ~$ 2.464.78

VALOR TOTAL ANUAL R$ 29.5n,ay R$ 29.577,36

,0 ~00
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO.On.3621000HIO

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL
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I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário AS 1.321.84 AS 1.321.84

Hora Extras AS 739.oa AS 739.03

Periculosidade AS 618.25 AS 618.25

Adicional Notumo AS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO AS 2.679,12 RS 2.679,12

11ENCAAGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNEAAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A' 01. INSS 20.00% AS 535.82 AS 535.82

02. SESI OU SECS 1,50% AS 40.19 AS 40,19

03. SENAI OU SENAC 1,20% AS 32,15 AS 32.15

04. SEBRAE 0,20% AS 5.36 AS 5.36

05.INCAA 0,60% AS 16,07 AS 16.07

06. SALÁAIO EDUCAÇÃO 2,50",. AS 66,98 RS 66,98

07. Seaura Acidente de Trabalha/SAT/lNSS 3,00% RS 80.37 AS 80.37

08. FGTS 8,00% AS 214.33 AS 214,33

09.SECONCI 1,00% AS 26,79 AS 26,79

TOTAL DO GRUPO A: 38,00"/. RS 1.018,06 AS 1.018,06

Grupo 'B' 10. FÉAIAS 11,11% RS 297.65 AS 297,65

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% AS 77.96 RS 77,96

12. L1CENCA MATEANIDADE/PATEANIDADE 1,02% AS 27.33 AS 27.33

13. FALTAS LEGAIS 1.76% RS 47,15 AS 47.15

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% AS 28.67 AS 28,67

15. AVISO PAÉVIO 3,86% AS 103,41 RS 103,41

16. 13Q Salário 8.33% AS 223,17 AS 223,17

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% AS 805,34 RS 805,34
*:i.i. .'Grupo 'C' 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% AS 56.53 RS 56.53

18. Indenizacão adicional I 1.88% AS 50.37 AS 50,37

119. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% AS 22.24 AS 22.24

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% AS 129,14 RS 129,14

Grupo "O' 20. INCIDÉNCIA AXB I 11.42% AS 305.96 AS 305.96

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% AS 305,96 AS 305,96

Incidência dos encargos do Grupo -A", exceto
Grupo 'E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% AS 32.15 AS 32,15

Indenização adicional do Grupo 'C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20"/. AS 32,15 AS 32,15

't" .'"
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% AS 2.290,65 AS 2.290,65~

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4,969,77 R$ 4.969,77

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel AS 19,33 AS 19.33
Atual=(A$4,28x2x24) 02.Vale transoorte Realuste R$4,51X2X24 AS 216,48 AS 216.48
Atual = RS8,80x22 Tlcketa 03.Vale alimentacão AS 163.20 RS 163.20

04.Unlfonnes e EPI AS 22.03 AS 22.03
OS.Ferramentas e Enui . Nonnais e EAA. AS 19.33 AS 19,33
06.Materiais de Renosi ão RS 193,25 AS 193,25
07.Desoesas com as Built e Informatizacão AS 24.15 RS 24,15
08.Manute -o Preclitiva (Análise Tennoaráfica AS 43,48 AS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 70125 AS 70125

Subtotal 1 (V ALOA TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOA TOTAL DOS INSUMOS) AS 5.671,02 AS 5.671.02

,
IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administracão Central 2,00% AS 141.37 AS 141.37
Taxas e Emolumentos 1.23% AS 86,94 AS 86.94
Senuros 0,20% AS 14,14 AS 14.14
Seouranr.;l e Medicina do Trabalho 0.80% AS 56.55 AS 56,55
Controle TecnolÓllico 2.00% AS 141.37 AS 141.37
Imoostos 10,31% AS 728,76 AS 728.76
Despesas Financeiras 0,23% AS 16.26 AS 16.26
Bonificar3io 3,00% AS 2'2.05 AS 212,05

TOTAL DO BOI 19,77% RS 1.397,44 AS 1.397,44

VALDR TOTAL HOMEM M~S (Subtotall + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO AS 7.068,48 AS 7.068,48

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 AS 7.065,46 AS 7.068,46

VALOR TOTAL A.NUAL RS 84.82Jl€2 R$ 84.821,52
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DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL
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I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 771.07 RS 771.07

Hora Extras RS 84.11 RS 84.11

Periculosidade RS 256.55 RS 256.55

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1.111,73 R$ 1.111.73

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A- 01. INSS 20,00% RS 222,35 RS 222,35

02. SESI OU SECS 1,50% RS 16,66 RS 16,66

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 13.34 RS 13,34

04. SEBRAE 0.20% RS 2,22 RS 2,22

05.INCRA 0.60% RS 6,67 RS 6,67

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 27,79 RS 27,79

07. Seguro Acidente de Trabalha/SAT/INSS 3,00% RS 33.35 RS 33.35

06. FGTS 8,00% RS 88.94 RS 88.94

06. SECONCI 1,00% RS 11,12 R$ 11,12

TOTAL DO GRUPO A: 38,00"10 RS 422,46 RS 422,46

Grupo "e" 10. FÉRIAS 11,11% RS 123,51 RS 123,51

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% RS 32.35 RS 32.35

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 11,34 RS 11.34

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 19,57 RS 19,57

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 11,90 RS 11,90

15. AVISO PRÉVIO 3,86% RS 42.91 RS 42.91

16. 13° Salário 8,33% RS 92.61 RS 92.61

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 334.19 RS 334,19,
Grupo.C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% RS 23,46 RS 23,46

18. Indenização adicional . I 1,88% RS 20.90 RS 20.90

19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0.83% RS 9,23 RS 9,23

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS 53,59 RS 53,59
'y::m '~,

Grupo 'O' 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% RS 126.96 RS 126.96

TOTAL DO GRUPO O: 11,42"10 RS 126,96 RS 126,96

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20"10 RS 13.34 RS 13,34

Indenização adicional do Grupo .C.

TOTAL DO GRUPO E: . 1,20'''' RS 13,34 RS 13,34

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O+E) I 85,50% RS 950,53 RS 950,53

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.062,27 R$ 2.062,26
jll\\%Mb

111INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19.33
A1uel=(R$4,28x2x24) 02.Vale transporte (Reajuste R$4.51X2X24 RS 216,48 RS 216,48
Atual = RS6,80x22 Tlckets 03.Vale alimenta ão RS 163,20 RS 163,20

04.Uniformes e EPI RS 22,03 RS 22,03

OS.Ferramentas e Eaui . Normais e Esc. RS 19,33 RS 19.33
06.Materiais de Reoosicão RS 193.25 RS 193,25
07.Despesas com as Built e Informatização RS 24,15 RS 24,15

OS.Manutencão Preditiva (Análise TermoQráfica RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 70125 RS 70125

Subtolall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.783,52 RS 2.763,51

IV.BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% RS 66,89 RS 68.89
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 42.37 RS 42.37
Seguros 0,20% RS 6,89 RS 6,89
Seguran a e Medicina do Trabalho O,SO% RS 27.56 RS 27.56
Controle Tecnológico 2.00% RS 68.89 RS 66.89
lmoostos 10.31% RS 355.13 RS 355.13
Desoesas Financeiras 0.23% RS 7.92 RS 7.92
Bonificação 3.00% RS 103,34 RS 103,34

TOTAL DO BOI 19,77"10 RS 680,99 R$ 680,99

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNIT ÃRIO RS 3.444,51 R$ 3.444,50

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3.444.51 RS 3.444.50

VALOR TOTAL ANUAL RS 41.3Jf.12 RS 41.334,00
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC
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CONTRATO: EMERGENCIAL 11
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I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 881.23 RS 881,23

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 881,23 AS 881,23

,ih"", :

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A" 01. INSS 20,00% R$ 176,25 R$ 176,25

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 13,22 R$ 13,22

03. SENAI OU SENAC 1,20% A$ 10,57 A$ 10,57

04. SEBRAE 0,20% A$ 1,76 A$ 1,76

05.INCRA 0.60% R$ 5,29 R$ 5,29

06. SALÁAIO EDUCACÃO 2,50% R$ 22,03 A$ 22,03

07. Seguro Acidente de TrabalholSAT/lNSS 3,00% A$ 26,44 A$ 26,44

08. FGTS 8,00% R$ 70,50 A$ 70,50

09. SECONCI 1,00% R$ 8,81 A$ 8,81

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 334,87 A$ 334,87

Grupo "B" 10. FÉAIAS 11,11% A$ 97,90 R$ 97,90

11. AUXILIO DOEN A 2,91% A$ 25,64 R$ 25,64

12. L1CENCA MATEANIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 8,99 R$ 8,99

13. FALTAS LEGAIS 1,76% A$ 15,51 R$ 15,51

14. ACIDENTE DE TAABALHO 1,07% R$ 9,43 A$ 9,43

15. AVISO PAÉVIO 3,86% A$ 34,02 R$ 34,02

16. 13° Salário 8,33% A$ 73,41 R$ 73,41

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 264,90 RS 264,90
"< .

Grupo.C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% A$ 18,59 A$ 18,59

18. Indenizacão adicional I 1,88% A$ 16,57 A$ 16,57

r19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% A$ 7,31 A$ 7,31

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 42,47 RS 42,47
;:p.'

Grupo 'O" 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% A$ 100,64 A$ 100,64

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% AS 100,64 RS 100,64
}.~..,

Incidência dos encargos do Grupo -A", exceto
Grupo "E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% A$ 10,57 R$ 10,57

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 10,57 R$ 10,57

V ALOA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% AS 753,45 RS 753,45
i\\'j

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.634,68 R$ 1,634,68~
~'"

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conterido

01. Veiculo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transoõrte IRes'usta RS4,51X2X22) R$ 198,44 A$ 198,44
Atual = R$6,SOx22 Tickets 03.Vale alimenta"ão R$ 149,60 R$ 149,60

04.Uniformes e EPI A$ 22,03 A$ 22,03
os. Ferramentas e Enuin. Normais e EM, A$ 19.33 R$ 19,33
06.Materiais de Reoosir:ão R$ 193,25 A$ 193,25
07.DRc:nA=Os com as SuUt e Informatizacão A$ 24,15 R$ 24,15
08.ManutenrJio Preditiva Análise Termoaráfica A$ 43,48 A$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 66961 RS 669,61

Sublalal1 (VALOA TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOA TOTAL DOS INSUMOS) A$ 2.304,29 A$ 2.304,29

CC
IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unftário Valor Atual Valor Conferido

AdrrnnistrarJio Central 2,00"k A$ 57,44 R$ 57,44
Taxas e Emolumentos 1,23% A$ 35.33 A$ 35,33
Sec uros 0,20% AS 5,74 R$ 5,74
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,80% A$ 22,98 A$ 22,98
Controle Tecnol ice 2,00% A$ 57,44 R$ 57.44
Impostos 10,31% R$ 296,11 A$ 296,11
Desoesas Financeiras 0.23% A$ 6,61 A$ 6,61
Bonificacão 3,00% R$ 86,16 A$ 86,16

TOTAL DO BDI 19,77% AS 567,81 RS 567,81

'"
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO AS 2.872,10 RS 2.872,10

TOTAL MENSAL (1 Profissional). 1 R$ 2.872,10 A$ 2.872,10

V ALOA TOTAL ANUAL RS 34.46~ R$ 34.465,20



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA
CNPJ: 00.On.3621OOO1-80

CONTRATO: EMERGENCIAL 11
DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÉNCIA

PLANILHA ORIGINAL
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CATEGORIA: I!!lm 2.1,r.b) TORNeiRO MECÂNIél:l

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 1.211.69 RS 1.211,69

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1.211,69 R$ 1.211,69

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A' 01. INSS 20.00% RS 242.34 RS 242.34
02. SESI OU SECS 1,50% RS 18,18 RS 18.18
03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 14,54 RS 14,54
04. SEBRAE 0,20% RS 2,42 RS 2,42
OS.INCRA 0.60% RS 7.27 RS 7.27
06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2.50% RS 30.29 RS 30.29
07. Seauro Acidente de TrabalholSATllNSS 3,00% RS 36,35 RS 36,35
08. FGTS 8,00% RS 96,94 RS 96.94
09. SECONCI 1,00% RS 12,12 RS 12.12

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 460,45 RS 460,45

Grupo-S" 10. FÉRIAS 11,11% RS 134.62 RS 134.62
11. AUXILIO DOENÇA 2,91% RS 35,26 RS 35,26
12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 12,36 RS 12,36
13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 21,33 RS 21,33
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 12,97 RS 12,97
15. AVISO PRÉVIO 3,86% RS 46,n RS 46,77
16. 13° Salário 8,33% RS 100,93 RS 100,93

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 364,24 RS 364,24

Grupo.C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% RS 25,57 RS 25,57
18. lndenizacão adicional I 1,88% RS 22,78 RS 22,78
19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,63% RS 10,06 RS 10,06

TOTAL DO GRUPO C: 4,82"'" RS 58,41 R$ 58,41

Grupo "D" 20. INCIDÉNCIA AXB I 11,42% RS 138,37 RS 138,37
TOTAL DO GRUPO O: 11,42% RS 138,37 RS 138,37

;,:~;

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% RS 14,54 RS 14,54

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 14,54 RS 14,54

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% I R$ 1.035,99 R$ 1.035,99

%£3%1+»1
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.247,70 R$ 2.247,68

i!l!63iu

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

Dl.Veículo e Combustivel RS 19,33 RS 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte Reajuste R$4,51X2X22 RS 198,44 RS 198,44
Alual = R$6,80x22 Tlokets ro.Vale alimenta ão RS 149,60 RS 149,60

04.Uniformes e EPI RS 22,03 RS 22,03
os. Ferramentas e Eaui . Normais e Esc. RS 19,33 RS 19,33
06.Materiais de AePOsicão RS 193,25 RS 193,25
07.Desoesas com as Built e Informatização RS 24,15 R$ 24,15
08.Manutencão Preditiva (Análise Termoaráfica RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 66961 R$ 66961
Subtotal1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.917,31 RS 2.917,29

IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% RS 72,72 RS 72,72
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 44,73 RS 44,72
Seguros 0,20% RS 7,27 RS 7,27
Seguran a e Medicina do Trabalho 0,80% RS 29,09 RS 29,09
Controle Tecnológico 2,00% RS 72,72 RS 72,72
Impostos 10,31% RS 374,89 RS 374,89
Despesas Financeiras 0,23% RS 8,36 RS 8,36
Bonificação 3,00% RS 109,09 RS 109,08

TOTAL DO BOI 19,71% RS 718,87 RS 718,85

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Subtatal 1 + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO RS 3.636,18 RS 3,636,14

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3.636,18 RS 3.636,14

VALOR TOTAL ANUAL RS 43.634,16 jl$ 43.633,68

ID()4 =f 0
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<<;/

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário RS 550,77 RS 550,77

Hora Extras RS

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 550,77 RS 550,77

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 110,15 AS 110,15

02. SESI OU SECS 1,500/0 AS 8,26 AS 8,26

03. SENAI OU SENAC 1,20% AS 6,61 AS 6,61

04. SEBRAE 0,20% AS 1,10 AS 1,10

05.INCRA 0,60% AS 3,30 AS 3,30

06. SALÁAIO EDUCACÃO 2,50% AS 13,77 AS 13,77

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% AS 16,52 AS 16,52

08. FGTS 8,00% AS 44,06 AS 44,06

09. SECONCI 1,00% AS 5,51 AS 5,51

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 209,28 AS 209,28

Grupo "B" 10. FÉAIAS 11,11% AS 61,19 AS 61,19

11. AUXILlO.DOENCA 2,91% AS 16,03 AS 16,03

12. LICENÇA MATEANIDADE/PATEANIDADE 1,02% AS 5,62 AS 5,62

13. FALTAS LEGAIS 1,76% AS 9,69 AS 9,69

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% AS 5,89 AS 5,89

15. AVISO PAÉVIO 3,86% AS 21,26 AS 21,26

16. 13° Salário 8,33% AS 45,89 AS 45,88

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 165,56 RS 165,56

Grupo "C" 117. Aviso prévio indenizado 2,11% AS 11,62 AS 11,62

118. Indenização adicional 1,88% AS 10,35 AS 10.35

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% AS 4,57 AS 4,57

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% AS 26,54 AS 26,54
'C,"'"

Grupo "O" 120. INCIDÉNCIA AXB 11,42% AS 62,90 AS 62,90

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% AS 62,90 RS 62,90

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% AS 6,61 AS 6,61

Indenização adicional do Grupo .C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% AS 6,61 RS 6,61,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% RS 470,91 AS 470,91

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.021,66 R$ 1.021,68
>A'. , ..k.r.,_

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e COmbustivel AS 19,33 AS 19,33
A1ual=(R$4,28x2x22) 02.Vale tran~rte IRee uste RS4.51X2X221 AS 198,44 AS 198,44
A1ual = R$6,80x22 Tlckets 03.Vale alimentarJio AS 149,60 AS 149,60

04.Uniformes e EPI RS 22,03 AS 22,03
05.Ferramentas e E ui . Normais e Esc. RS 19,33 RS 19,33
OS.Materiais de Rer'llmi(';ão AS 193,25 AS 193,25
07.DA.~c;as com as Built e Informatizacão AS 24,15 AS 24,15
08.Manutencão Preditiva Análise Termoaráfica AS 43,48 AS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 669,61 AS 669,61

Sublotall (VALOA TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOA TOTAL DOS INSUMOS) AS 1.691,27 AS 1.691,29

Iki%/ SiS'. '.r).! ."r .•.• ,,":
IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido

Administracão Central 2,00% AS 42,16 AS 42,16
Taxas e Emolumentos 1,23% AS 25,93 AS 25,93
SAnuros 0,20% AS 4,22 AS 4,22
SAOuranr.a e Medicina do Trabalho 0,80% AS 16,86 AS 16,86
Controle Tecnolónico 2,00% AS 42,16 AS 42,16
Impostos 10,31% AS 217.34 AS 217,34
Desoesas Financeiras 0,23% AS 4,85 AS 4.85
Bonificacão 3,00% AS 63,24 AS 63,24

TOTAL DO BDI 19,77% R$ 416,76 AS 416,76

VALOR TOTAL HOMEM MÉS (Sublotal 1 + lotai do BDI) Valor Atuei Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO RS 2.108,03 R$ 2.108,05

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 AS 2.108,03 AS 2.108,05

VVALOR TOTAL ANUAL AS 25.296,36 R$ 25.296,60

tA 'v1~~I
V
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: 00.On.362IOOOI-30
CONTRATO: EMERGENCIAL "

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

it4;Jtlirl:A.!EGO~lk /"1;'i ..•.•..':C ..e. T~cM<:<)ELET~IêIs-rÁij~cONTROLE .... / .. /Yf
>ú>

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 881.23 R$ 881.23

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 881,23 R$ 881,23

" ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 176,25 R$ 176,25

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 13,22 RS 13,22

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 10,57 RS 10,57

04. SEBRAE 0,20% RS 1,76 RS 1,76

05.INCRA 0,60% RS 5,29 RS 5,29

06. SALÁRIO EOUCACÃO 2,50% R$ 22,03 RS 22,03

07. Seguro .Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 26,44 R$ 26,44

08. FGTS 8,00% R$ 70,50 R$ 70,50

09. SECONCI 1,00% RS 8,81 R$ 8,81

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 334,87 R$ 334,87

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 97,90 RS 97,90

11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 25,64 RS 25,64

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 8,99 RS 8,99

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 15,51 RS 15,51

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 9,43 RS 9,43

15. AVISO PRÉVIO 3,86% RS 34,02 RS 34,02

16. 130 Salário 8,33% R$ 73,41 RS 73,41

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 264,90 R$ 264,90

Grupo "C' 11. Aviso prévio indenizado I 2,11% RS 18,59 RS 18,59

18. Indenização adicional I 1,88% RS 16,57 RS 16,57

19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% R$ 7,31 RS 7,31

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 42,47 R$ 42,47

Grupo "0- 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% R$ 100,64 R$ 100,64

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 100,64 R$ 100,64~~
Incidência dos encargos do Grupo" A", exceto

Grupo 'E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 10,57 RS 10,57
Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 10,57 R$ 10,57

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O+E) 85,50% R$ 753,45 R$ 753,45,
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.634,68 R$ 1.634,68

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01. Verculo e COmbustivel R$ 19,33 R$ 19,33
A1ual=(R$4,28x2x22) 02.Vale trangpcrte (Reajuste R$4,51X2X22 R$ 198,44 RS 198,44
A1ual = R$8,80x22 Tlckets OJ.Vale alimentacao R$ 149,60 R$ 149,60

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Eauio. Normais e Esc. R$ 19,33 R$ 19,33
OS.Materiais de Reoosil ão R$ 193,25 R$ 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizacão RS 24,15 R$ 24,15
08.Manutençao Preditiva Análise Termoaráfica RS 43,48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 66961 R$ 66961

Subrotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.304,29 R$ 2.304,29

IV. BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administração Central 2,00% RS 57,44 R$ 57,44
Taxas e Emolumentos 1,23% RS 35,33 R$ 35,33
Securas 0.200/0 RS 5,74 R$ 5,74
Segurança e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 22,98 RS 22,98
COntrole Tecnoleç ico 2,00% RS 57,44 RS 57,44
Impostos 10,31% RS 296,11 RS 296,11
Desoesas Financeiras 0,23% RS 661 R$ 6,61
Bonificacão 3,00% RS 86,16 R$ 86,16

TOTAL DO BOI 19,77'% R$ 567,81 R$ 567,81

:-*e
VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall + lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 2.872,10 R$ 2.872,10

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.872,~0 RS 2.872,10

VALOR TOTAL ANUAL R$ 34.4f'l.20 R$ 34.465,20

~. // U
Or>



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: 00.0n.3621OOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

I.'{'. CATE~Rl";]i •• 'i'. 118m~ 1:~\~~;;!t~~~IC(re,LETR91~~~ARRE~:I!~J'~TURNO PLANTONIS~~

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1.321.84 R$ 1.321.84

Hora Extras R$

Periculosidade RS

Adicional Noturno RS 153.82 R$ 153.82

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1.475,66 R$ 1.475,66
~'

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A" 01. INSS 20,00% R$ 295.13 R$ 295,13

02. SESI OU SECS 1,50% RS 22,13 RS 22,13

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 17,71 RS 17,71

04. SEBRAE 0,20% R$ 2,95 RS 2,95

05.INCRA 0,60% RS 8,85 R$ 8,85

06. SALÁRIO EDUCACÃO 2,50% RS 36,89 RS 36,89

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 44,27 RS 44,27

08. FGTS 8,00% RS 118,05 R$ 118,05

09. SECONCI 1,OOo/Q R$ 14,76 RS 14,76

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 560,74 RS 560,74

Grupo "B' 10. FÉRIAS 11,11% R$ 163,95 RS 163.95

11. AUXILIO DOENCA 2,91% RS 42,94 R$ 42,94

12. L1CEN A MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 15,05 R$ 15,05

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 25,97 RS 25,97

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 15,79 RS 15,79

15. AVISO PRÊVIO 3,86% RS 56,96 RS 56,96

16. 13" Salário 8,33% RS 122,92 R$ 122,92

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 443,58 RS 443,58
:.i.~ ,

Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado 2,11% RS 31,14 RS 31,14

18. Indenização adicional 1,88% RS 27,74 R$ 27,74

19. FGTS na rescisões sem justa causa 0,63% RS 12,25 RS 12,25

TOTAL DO GRUPO C: 4,82"04 RS 71,13 R$ 71,13

Grupo 'O' 20. INCIDÊNCIA AXB 11,42% RS 168,52 R$ 168,52

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 168,52 RS 168,52

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 17,71 R$ 17,71

Indenização adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 17,71 RS 17,71

w :"
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% RS 1.261,69 RS 1.261,69

.
':V."

VALOR TOTAL OA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2,737,34 R$ 2.737,35

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Velculo e Combustível RS 19,33 RS 19,33
A1ual=(R$4,28x2x16) 02.Vale transoorte Rea uste RS4,51X2X16 RS 144,32 R$ 144,32
A1ual = R$6,60x22 Tiekela 03.Vale alimentacão RS 108,80 R$ 108,80

04.Uniformes e EPI RS 22,03 R$ 22,03

OS.Ferramentas e EQuip~ Normais e Esp. RS 19,33 RS 19,33
06.Materiais de Aeoosicão RS 193,25 R$ 193,25

07.Desoesas com as Built e Informatizacão RS 24.15 RS 24,15

08.Manutencão Preditiva Análise Termoaráfica RS 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 57469 RS 57469

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.312,03 RS 3.312,04

IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% RS 82,56 RS 82,56
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 50,78 RS 50,78
Seauros 0,20% RS 8,26 RS 8,26
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,80% RS 33,03 RS 33,03
Controle Tecnol6 ico 2,00% R$ 82,56 RS 82,56
Impostos 1031% R$ 425,62 RS 425,62
Despesas Financeiras 0,23% R$ 9,49 RS 9,49
Bonificacão' 3,00% R$ 123,85 RS 123,85

TOTAL DO BOI 19,77% RS 816,15 RS 816,15

~ Oi

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Sub1otal 1 + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 4.128,18 RS 4.128,19

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 4.128,18 RS 4.128,19

VALOR TOTAL ANUAL R$ 49.538,~ R$ 49.538,28

~{I/~
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO L TOA

CNPJ: 00.077.36210001-80

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIG£NCIA

PLANILHA ORIGINAL

\' - "'<:"
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I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 771m R$ 771,07

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$ 89,72 R$ 89,72

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 860,79 R$ 860,79

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A' 01. INSS 20.00% R$ 172,16 R$ 172,16

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 12,91 R$ 12,91

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 10,33 R$ 10,33

04. SEBRAE 0,20% R$ 1,72 R$ 1.72

05.INCRA 0,60% R$ 5,16 R$ 5,16

06. SALÁRIO EDUCACÃO 2,50% R$ 21,52 R$ 21,52

07. Seauro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 25,82 R$ 25,82

08. FGTS 6,00% R$ 68,86 R$ 68,86

09. SECONCI 1,00% R$ 8.61 R$ 8,61

TOTAL DO GRUPO A: 38,00""" RS 327,09 R$ 327,09

Grupo "B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 95,63 R$ 95,63

11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 25,05 R$ 25,05

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 8,78 R$ 8,78

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 15,15 R$ 15,15

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 9,21 R$ 9,21

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 33,23 R$ 33,23

16.13° Salário 8,33% R$ 71,70 R$ 71,70

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 258,75 R$ 258,75
,

Grupo "C' 17. Aviso prévio indenizado I 2.11% R$ 18,16 R$ 18,16

18. Indenização adicional I 1,88% R$ 16,18 R$ 16,18

19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% R$ 7,14 R$ 7,14

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 41,48 RS 41,48
.~

Grupo "O" 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% R$ 98,30 R$ 98,30

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 98,30 R$ 98,30

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo 'E' FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 10,33 R$ 10,33

Indenização adicional do Grupo "C"
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 10,33 RS 10,33

.W ~ :J
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A.B.C.D.E) I 85,50% IR$ 735,98 R$ 735,98

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO. ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,596,74 R$ 1,596,77

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
Atual=(R$4,28x2x16) 02.Vale transocrte lRealuste R$4.51X2X16 R$ 144,32 R$ 144,32
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacão R$ 108,80 R$ 108,80

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Enuin. Normais e EM R$ 19,33 R$ 19,33
OS.Materiais de Rennsi ão R$ 193,25 R$ 193,25
07.Desoesas com as Built e Informatizacão R$ 24,15 R$ 24,15
08.Manuten ão Preditiva Análise Termoaráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 57469 RS 57469

Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.171,43 R$ 2.171,46

"
':;:'"

IV-BOI Percentuais Incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administra~ão central 2,00% R$ 54,13 R$ 54,13
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 33,29 R$ 33,29
Seauras 0,20% R$ 5,41 R$ 5,41
Seauranca e Medicina do Trabalho 0,60% R$ 21,65 R$ 21,65
Controle Tecnol6c ico 2,00% R$ 54,13 R$ 54,13
Impostos 10,31% R$ 279,04 R$ 279,04
DAAOesas Financeiras 0,23% R$ 6,22 R$ 6,23
Bonifica('JiQ 3,00% R$ 81,20 R$ 81,20

TOTAL DO BOI 19,77% RS 535,07 RS 535,08

VALOR TOTAL HOMEM M~S (Subtotal 1 • total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÃRIO R$ 2.706,50 R$ 2.706,54

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2,706,50 R$ 2,106,54

VALOR TOTAL ANUAL RS 32.4#,00 R$ 32.478,48 ,

Jiv1 (



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: oo.077.362/000HIO

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

'>5 ,,'+h5F2 .' w (:,
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I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 550,77 R$ 550,77

Hora Extras R$

Periculosidade R$

Adicional Noturno R$ 64,09 R$ 64,09

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 614,65 R$ 614.65

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 122,97 R$ 122,97

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 9.22 R$ 9,22

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 7,38 R$ 7,38

04, SEBRAE 0,20% R$ 1,23 R$ 1,23

05.INCRA 0,60% R$ 3,69 R$ 3,69

06. SALÁRIO EDUCA ÃO 2,50% R$ 15,37 R$ 15,37

07, Soouro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 18.45 R$ 18,45

08. FGTS 8,00% R$ 49,19 R$ 49,19

09, SECONCI 1,00% R$ 6,15 R$ 6,15

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 233,65 R$ 233,65

Grupo -B" 10. FÉRIAS 11,11% R$ 68,31 R$ 68,31

11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 17,89 R$ 17,89

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 6,27 R$ 6,27

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 10,82 R$ 10,82

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 6,58 R$ 6,58

15, AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 23,73 R$ 23,73

16. 13° Salário 8,33% R$ 51,22 R$ 51,22

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 184,82 R$ 184,82
-'

Grupo "C" 117. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 12,97 R$ 12,97

118. Indenizacão adicional 1,88% R$ 11,56 R$ 11,56

119. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 5,10 R$ 5,10

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 29,63 R$ 29,63

Grupo "D" 120, INCIDÊNCIA AXB 11,42% R$ 70,22 R$ 70,22

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 70,22 R$ 70,22

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 7,38 R$ 7,38

Indenização adicional do Grupo-C-

TOTAL DO GRUPO E: 1,20" •• R$ 7,38 R$ 7,38.. :;;:::

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) I 85,50% R$ 525,70 R$ 525,70

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1,140,56 R$ 1.140,56

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

Dl.Vefculo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33
Alual=(RB4,28x2x16) 02.Vale tran~rte Rea uste R$4,51X2X16 R$ 144,32 R$ 144,32
Alual = R$4,95x22 Tlckets 03.Vale alimentarJio R$ 108,80 R$ 108,80

04.Uniformes e EPI R$ 22.03 R$ 22,03
OS.Ferramentas e Eauio. Normais e Eso. R$ 19,33 R$ 19,33
06.Materiais de Reocsicão R$ 193,25 R$ 193,25
07:DA.c:nesas com as Built e lnformatizacão R$ 24,15 R$ 24,15
08.ManutenrJ!io Preditiva Análise Termonráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 574,69 R$ 57469

Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.715,25 R$ 1.715,25

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administra ão central 2,00% R$ 42,76 R$ 42,76
Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 26,30 R$ 26,30
SAnuros 0,20% RS 4,28 R$ 4,28
$eauranc;t e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 17,10 R$ 17,10
Controle Tecnol6aico 2,00% R$ 42,76 RS 42,76
Imoostos 10,31% R$ 220,42 R$ 220,42
Despesas Financeiras 0,23% R$ 4,92 R$ 4,92
Bonificar.ão 3,00% R$ 64,14 R$ 64,14

TOTAL DO BOI 19,770/0 R$ 422,68 R$ 422,68

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Sublotall + lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO R$ 2.137,93 R$ 2.137,93

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.137,9jI R$ 2.137,93

VALOR TOTAL ANUAL R$ 25.65~'6 R$ 25.655,16 1\,

tjy~ ~ J



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO_0n.3621OOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

... ': ....
'.

1~;~I'~ji :~,~~!CO ELETRICI$!AP~aCO~PERICULOSII)Z,E"CATEGORIA:

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário AS nl,07 AS nl,07

Hora Extras AS 84,11 RS 84,11

Periculosidade AS 256,55 RS 256,55

Adicional Noturno AS 145,54 AS 145,54

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.257,27 R$ 1.257,27~ ,

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOA DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 251,45 AS 251,45

02. SESI OU SECS 1,50% RS 18,86 AS 18,86

03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 15,09 RS 15,09

04. SEBAAE 0,20% RS 2,51 AS 2,51

05.INCAA 0,60% AS 7,54 AS 7,54

06. SALÁAIO EDUCAÇÃO 2,50% AS 31,43 RS 31,43

07. Secura Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% AS 37,72 AS 37,72

08. FGTS 8,00% AS 100,58 AS 100,58

09. SECONCI 1,00% AS 12,57 AS 12,57

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 4n,75 R$ 4n,75
v

Grupo -6" 10. FÉAIAS 11,11% AS 139,68 AS 139,68

11. AUXILIO DOEN A 2,91% AS 36,59 AS 36,59

12. LICEN A MATERNIDADE/PATEANIDADE 1,02% AS 12,82 AS 12,82

13. FALTAS LEGAIS 1,76% AS 22,13 RS 22,13

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% AS 13,45 AS 13,45

15. AVISO PRÉVIO 3,86% AS 48,53 RS 48,53

16. 13° Salário 8,33% AS 104,73 AS 104,73

TOTAL DO GAUPO B: 30,06"" AS 3n,93 AS 3n,93

Grupo "C. 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% AS 26,53 RS 26,53

18. Indenizar.âo adicional I 1,88% AS 23,64 RS 23,64

19. FGTS na rescisões sem justa causa , 0,83% RS 10,44 AS 10,44

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 60,61 A$ 60,61

Grupo"D" 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% AS 143,58 RS 143,58

TOTAL DO GRUPO D: 11,42% R$ 143,58 AS 143,58
N

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% AS 15.09 AS 15,09

Indenização adicional do Grupo .C"

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 15,09 AS 15,09

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A.B.C.D.E) I 85,50% A$ 1.074,97 AS 1.074,97

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO. ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2,332,23 R$ 2.332,24

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel AS 19,33 RS 19,33
Atual=(R$4,28x2xI8) 02.Vale transoorte lRealuste R$4,51X2X18 AS 162,36 RS 162,36
Alua' = R$6,8Ox22 Tlckets OJ.Vale alimentacão AS 122,40 RS 122,40

04.Uniformes e EPI RS 22,03 AS 22,03
OS.Ferramentas e Enui . Normais e E_e:tl. AS 19,33 AS 19,33
06.Materiais de Renru::.i, ão AS 193,25 RS 193,25
07.DeSOAsas com as Built e Informatizacão RS 24,15 AS 24,15
08.Manutencão Preditiva (Análise Termooráfica AS 43,48 AS 43,48

VALOA TOTAL DOS INSUMOS AS 60633 A$ 606 33

Sub!atall (VALOR TOTAL DA MÃO.DE-OBAA. VALOA TOTAL DOS INSUMOS) AS 2.938,56 AS 2.938,57

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total ur ltário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% RS 73,25 AS 73.25
Taxas e Emolumentos 1,23% AS 45,05 AS 45,05
Senuros 0,20% AS 7,33 R$ 7,33
Senuranca e Medicina do Trabalho 0.80% AS 29,30 AS 29.30
Controle Tecnol60ico 2,00% RS 73,25 AS 73,25
Imoostos 10,31% RS 377,62 AS 3n,82
Desoesas Financeiras 0,23% RS 8,42. AS 8,42
Bonificacão 3,00% AS 109.88 RS 109,88

TOTAL DO BOI 19,77% R$ n4,10 R$ n4,10

,'1"

VALOA TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall • lotai do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO A$ 3.862,88 R$ 3.662,67

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 AS 3.662,6~ RS 3.662,67

VALOA TOTAL ANUAL R$ 43.95JIp R$ 43.952,04 {~(/1F/ 0'"
\
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO L TOA

CNPJ: 00.077.36210001-110

CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

CATEGQRlk
,:i ii, Itenj4-e).' T~CNICOwLETR~rECNlç~t ENCARREGADO OE ~QUI"ECOMP~','lICUL~SJDAO~OO SISTEMA

-,' OEB.RISE, " . . <" .•.•./" . , t.,,'

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ 1,321,84 R$ 1.321,84

Hora Extras R$ R$

Periculosidade R$ 396,55 R$ 396,55

Adicional Noturno R$ R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.718,39 R$ 1.718,39

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo -A" 01. INSS 20,00% R$ 343,68 R$ 343,68

02. SESI OU SECS 1,50% R$ 25,78 R$ 25,78

03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 20,62 R$ 20,62

04. SEBRAE 0,20% AS 3,44 R$ 3,44

05.INCRA 0,60% R$ 10,31 R$ 10,31

06. SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 42,96 R$ 42,96

07. Seauro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 51,55 R$ 51,55

08. FGTS 8.00% R$ 137,47 R$ 137,47

09. SECONCI 1,00% R$ 17,18 R$ 17,18

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 652,99 R$ 652,99

Grupo "B' 10. FÉRIAS 11,11% R$ 190,91 R$ 190,91

11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 50,Q1 AS 50,01

12. L1CENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 17,53 R$ 17,53

13. FALTAS LEGAIS 1,76% AS 30,24 R$ 30,24

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 18,39 R$ 18,39

15. AVISO PRÉVIO 3,86% R$ 66,33 R$ 66,33

16. 13° Salário 8,33% R$ 143,14 R$ 143,14

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 516,55 R$ 516,55
., ,"~.

Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% R$ 36,26 R$ 36,26

118.lndeniza('~o adicional 1,88% R$ 32,31 R$ 32,31

19. FGTS na rescisões sem justa causa 0,83% R$ 14,26 R$ 14,26

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 82,83 R$ 82,83

Grupo "O" 20. INCIDÉNCIA AXB 11,42% R$ 196,24 R$ 196,24

TOTAL DO GRUPO O: 11,42% R$ 196,24 AS 196,24

Incidência dos encargos do Grupo "A", exceto FGTS,
Grupo "E' sobre Aviso prévio indenizado e Indenização 1,20% R$ 20,62 R$ 20,62

adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 20.62 R$ 20,62

.~

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50"10 R$ 1.469.23 RS 1.469,23

Pà? '- '1
,

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.187,62 R$ 3,187,62

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

Dl.Velculo e Combustivel R$ 19,33 R$ 19,33

Atual=(R$4,28x2x24) 02.Vale tranlõlJ'lnrte Reajuste R$4,51X2X24 R$ 216,48 R$ 216,48

Atual = R$7,41x22 Tlckets 03.Vale alimental"Jio R$ 163,20 R$ 163,20

04.Uniformes e EPI R$ 22,03 R$ 22,03

OS.Ferramentas e Eaui . Normais e E~_ R$ 19,33 R$ 19,33

06.Materiais de Ra~i ão R$ 193,25 R$ 193,25

07.De!mA~s com as 8uilt e lnformatizacão R$ 24,15 R$ 24,15

Oa.Manutenr1io Preditiva Análise Termonráfica R$ 43,48 R$ 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 701,25 R$ 70125

Subtotal1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) AS 3.888,87 R$ 3.868,87

1%\11:, /f: ::"'2 I

IV-BOI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão Central 2,00% AS 96,94 R$ 96,94

Taxas e Emolumentos 1,23% R$ 59,62 R$ 59,62

Senuros 0,20% R$ 9,69 R$ 9,69

Seauranr.a e Medicina do Trabalho 0,80% R$ 38,78 R$ 38,78

Controle Tecnol6aico 2,00% R$ 96,94 R$ 96,94

Imoostos 10,31% R$ 499,74 R$ 499,74

D8S08Sas Financeiras 0,23% R$ 11,15 R$ 11,15

Bonlficat"J!io 3.00% R$ 145,41 R$ 145,41

TOTAL 00 BOI 19,77% R$ 9SB,27 R$ 9SB,27

%f, '1'0"" ',':SV '~'WPi,<

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotal 1 + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITÁRIO AS 4.847,14 R$ 4.847,14

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 4.847,1/ R$ 4.847,14

VALOR TOTAL ANUAL R$ SB.1ar.fs R$ 58.165,68

~,' Lf
\,



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: 00.0n.362IOOO1-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 11

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA ORIGINAL

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Salário R$ nl.07 R$ nl.07

Hora Extras R$ RS

Periculosidade R$ 231.32 R$ 231.32

Adicional Noturno R$ RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.002,39 R$ 1.002,39

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo 'A" 01. INSS 20,00% R$ 200.48 RS 200,48

02. SESI OU SECS 1,50% RS 15.04 R$ 15.04
03. SENAI OU SENAC 1.20% RS 12.03 RS 12.03

04. SEBRAE 0.20% R$ 2.00 RS 2.00

05.INCRA 0.60% R$ 6.01 R$ 6.01

06. SALÃRIO EDUCACÃO 2.50% RS 25.06 R$ 25.06

07. Seguro Acidente de TrabalholSATIINSS 3.00% RS 30.07 RS 30.07

06. FGTS 8,00% R$ 80.19 RS 80.19
09. SECONCI 1.00% R$ 10.02 RS 10.02

TOTAL DO GRUPO A: 38,00'% R$ 380,90 R$ 380,90
, -,~

Grupo -B-, 10. FÉRIAS 11,11% R$ 111.37 RS 111.37

11. AUXILIO DOENÇA 2,91% RS 29.17 R$ 29.17

12. LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 10.22 RS 10.22

13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 17.64 RS 17.64

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 10.73 RS 10.73

15. AVISO PRÉVIO 3.86% RS 38.69 RS 38.69

16. 13° Salário 8.33% RS 83.50 RS 83,50

TOTAL DO GRUPO B: 30,06"10 R$ 301,32 R$ 301,32~ .'
Grupo 'C" 17. Aviso prévio indenizado I 2,11% R$ 21.15 RS 21.15

18. Indenização adicional I 1,88% R$ 18.84 RS 18.84

19. FGTS na rescisões sem justa causa I 0,83% RS 8.32 RS 8.32

TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 48,31 R$ 48,31

Grupo "D' 20. INCIDÊNCIA AXB I 11,42% RS 114.47 RS 114,47

TOTAL DO GRUPO D: 11,42"10 R$ 114,47 R$ 114,47

Incidência dos encargos do Grupo -A", exceto
Grupo 'E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% R$ 12.03 R$ 12.03

Indenização adicional do Grupo "C.

TOTAL DO GRUPO E: 1,20"10 R$ 12,03 R$ 12,03

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A.B.C.D.E) I 85,50% R$ 857,04 R$ 857,04

T~~~~
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO. ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.859,42 R$ 1,859,43

,

11IINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veículo e Combustivel RS 19.33 RS 19.33
Atual=(R$4,28x2x24) 02.Vale tran!'ll'X'lrte Realuste R$4,51X2X24 R$ 216.48 RS 216,48
gí;~;BI~j'!ll:~ifi!&WmWWJljifj!íL03.Vale alimentar.ão R$ 163.20 RS 163.20

04.Uniformes e EPI R$ 22.03 RS 22.03
OS.Ferramentas e Enui . Normais e Esc. R$ 19.33 RS 19.33
06.Materiais de R~i ão RS 193.25 RS 193.25
Q7.DeSOAAAs com as Built e Informatiza~ão RS 24.15 RS 24.15
08.Manutencão Preditiva (Análise Termoaráfica RS 43.48 RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 70125 R$ 701,25

Subtotall (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA. VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.560.67 RS 2.560,68

"ffiY .,
"

IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitário Valor Atual Valor Conferido
Administracão central 2.00% R$ 63,83 R$ 63.83
Taxas e Emolumentos 1.23% R$ 39,26 R$ 39.26
Securas 0,20% R$ 6.38 R$ 6.38
Senuranr~ e Medicina do Trabalho 0.80% R$ 25.53 RS 25.53
Controle Tecnolónico 2,00% R$ 63.83 R$ 63.83
Impostos 10,31% RS 329.06 R$ 329.06
Despesas Financeiras 0,23% RS 7.34 RS 7.34
Bonificacão 3.00% R$ 95.75 R$ 95.75

TOTAL DO BDI 19,71% R$ 630,98 R$ 630,98

,.m

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (Subtotall • total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITARIO R$ 3.191,65 R$ 3.191,66

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ P191,65 RS 3.191.66 /VALOR TOTAL ANUAL R$ /38.299,80 RS 38.299,92

t1\' :1cf Dl t



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇÕES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTOA

CNPJ: OO.0n.3621OOOHIO

CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGÊNCIA

PLANILHA DE CUSTOS

>:....... .i "<i< <....C". Gl;IUPO 3., CANC!;LAS El,!;TROt!ICAS
. . ...

«

Qual PREÇO ORIGINAL Diferença Diferença Valor Reajustado

Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 2,5m I R$ 275,38 R$ R$ 275,38

Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 3,Om 5 R$ 330,46 R$ R$ 330,46

Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 4,5m 3 R$ 495,89 R$ R$ 495,69

Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 5,Om 2 R$ 550,77 R$ R$ 550.77

Cancela Eletrônica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 6,Om 2 R$ 660,92 R$ R$ 660.92

TOTAL MENSAL 13 R$ 5.838,13 R$ R$ 5.838,13

TOTAL ANUAL R$ 70.057,56 R$ R$ 70.057,56,

~~~/~
~
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