PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

contRaTone 0077/2009 -

Que enire si celebram, de um lado, o
SENADO FEDERAL e do outro DELTA
ENGENHARIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n2 00.530.279/0001-
15, doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés
Poderes, em Brasilia - DF, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO
FEITOSA TAJRA e a empresa DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ n® 00.077.362/0001-80, com sede no SCS Ed. Bernardo Say&o 6° Andar CEP 70304-
912 - Brasilia - DF, telefone (61) 3321-1924, fax (61) 3226-3013, daqui em diante designada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sécio-Diretor CICERO DE NORONHA
BARROS, RG n? 064.562-SSP/DF e CPF n2 000.447.251-91 e pelo Sécio-Diretor DALTRO
NORONHA BARROS, RG n® 120.070-SSP/DF e CPF n° 023.265.581-20, resolvem celebrar
0 presente contrato, decorrente do ato de reconhecimento de dispensa de licitagdo, com
fulcro no caput do art. 24, inciso IV da Lei n® 8.666/93, peio Senhor Diretor-Geral, fl. 150,
ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, fl. 151 no Processo n2 018.766/09-9,
incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 83/140 e sujeitando-se as
partes as disposicoes da Lei n® 8.666/1993 e dos Atos n° 24/98 e n® 29/03, ambos da
Comissao Diretora do SENADO e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos de
manutencao preventiva e corretiva em todos os sistemas elétrico, de brise-soleil e de
cancelas de acesso eletronicas do SENADO, com fornecimento de materiais, m3o-de-
obra, ferramentas e pecas necessarias, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos ou até a finalizagdo do processo licitatério n® 007.711/09-3, o que ocorrer primeiro,
de acordo com as especificagbes contidas neste contrato e dos Anexos |, I, ili e planilha de
custos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES

O SENADO disponibilizarda & CONTRATADA, sem 6nus, 0s espacos fisicos
necessarios para sua instalacao e execucio dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

i - manter durante a execugao deste contrato as condigdes que ensejaram
a sua contratacao;

il - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteracdo de nome; 7
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Il - efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

IV - fornecer aos seus empregados uniformes e calgados, de acordo com a
respectiva categoria profissional, no nimero minimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um)
a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

V - A CONTRATADA comunicar-se-a4 com o gestor do contrato, sempre
por escrito, sendo obrigatéria, por sua parte, a apresentacdo de relatérios mensais,
acompanhados das planilhas de execugdo dos servigos, obedecido o cronograma
especificado.

VI - As comunicag¢des e entendimentos do gestor com a CONTRATADA
serdo feitos através de Livro Didrio de Ocorréncias, sendo as folhas rubricadas pelas
partes.

VIl - A CONTRATADA devera apresentar em meio digital, no formato PDF,
o relatério mensal dos servicos executados.

VIl - substituir qualquer empregado por outro que atenda as mesmas
qualificagbes com relagdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato;

IX - manter equipe técnica, nas quantidades necessarias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e a
abrangéncia de cada servigo;

X - selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servigos objeto
deste contrato;

Xl - observar a legislacdo trabalhista e previdenciaria, efetuando as
anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIl - manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o empregado com
conduta inconveniente;

Xill - manter seus empregados e prepostos uniformizados, identificando-os
por intermédio de crachas, com fotografia recente e equipamentos de protecdo individual,
obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga determinadas pelo SENADO,
instruindo-os quanto a prevencao de incéndios nas areas do SENADO;

XV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de folha individual de freqiiéncia mensal; e

XVI - obter junto ao CREA a Anotagdo de Responsabilidade Tecnlca ART
deste contrato no prazo maximo de 30 (tnnta) dias apéds sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execugdo dos
serwgos nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados

unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados. \%
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_ PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA assume toda a
responsabilidade no que se refere a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de
auxilio-alimentac&o, auxilio-transporte, assisténcia médica e demais obriga¢es trabalhistas,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO QUARTO - Aos profissionais que prestardo servico no
SENADO deverd ser pago auxilio alimentagdo no valor unitario fixado na respectiva
convengao coletiva da categoria profissional, por dia de trabalho do més em referéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e execugéo durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por
omissdo destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO,
abrangendo os casos de acidentes decorrentes de falha ou queda de objetos.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se sujeita as disposicdes do
Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO

A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos de manutencdo preventiva e
corretiva, objeto deste contrato e seus Anexos |, Il e lll, iniciando-0s no prazo maximo de até
5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura deste instrumento, de acordo com as normas
gerais de manutengdo atinentes & espécie e, ainda, ao fiel cumprimento dos manuais e
normas técnicas dos fabricantes, com fornecimento de pecas originais € novas, visando a
garantir o desempenho e durabilidade dos aparelhos, ficando responsavel por quaisquer
prejuizos causados aos equipamentos por falta de manutencéo adequada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA executard os servigos de
manutengao preventiva e corretiva de forma a assegurar que os equipamentos mantenham
regular, eficiente e seguro funcionamento, obrigando-se a fornecer todos os instrumentos
necessarios a perfeita execugédo dos servigos, tais como mao-de-obra, meios de locomogao,
instrumentos e equipamentos, ferramentas, pecas originais e materiais de consumo e
reposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rotina de manuten¢éo preventiva estabelecida
nos Anexos 1, Il e Ill é a minima a ser adotada; quaisquer procedimentos adicionais, visando
melhorar o nivel da manutencdo implementada, deverio ser implantados pela

CONTRATADA, apds aprovagéo do gestor deste contrato, sem qualquer 6nus adicional para
0 SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as manutengdes preventivas deverdo ser
executadas fora do horério de funcionamento normal do SENADO (das 7:00 as 19:00), ou
em finais de semana e feriados.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos de manutencao preventiva ou corretiva
que exijam desligamento de sistemas seréo executados aos sabados, domingos e feriados,
apds a anuéncia do gestor deste contrato, que devera ser comunicado com, no minimo, 48 1 :

(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem que isso implique qualqyer pagamento
adicional a CONTRATADA. t\k .
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: PARAGRAFO QUINTO - Salvo 0 disposto no paragrafo anterior, os servigos
de manuteng&o corretiva serdo executados sempre que necessarios, no prazo maximo de 8
(oito) horas a contar da solicitacdo do gestor deste contrato, a qualquer hora do dia ou da
noite, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA néo podera furtar-se de executar
quaisquer procedimentos de natureza técnica, sob a alega¢ao de que 0s mesmos néo foram
solicitados, ndo tém cobertura contratual, ou ndo dispde de equipamentos necessarios a
execucao destes.

PARAGRAFO SETIMO - Quando couber, as ordens de servigo deverao ser
recebidas pela CONTRATADA diretamente do gestor deste contrato e indicardo
detalhadamente a defini¢do dos servicos a serem realizados (equipamento, local, etc.).

PARAGRAFO OITAVO - Na ocorréncia de situacdo de emergéncia, a
CONTRATADA devera atender imediatamente ao chamado, independentemente do dia e
horario.

PARAGRAFO NONO - Para fins do estabelecido nos paragrafos terceiro,
quarto e quinto, cabera &8 CONTRATADA manter o gestor deste contrato informado quanto
ao responsavel pelo atendimento nos finais de semana e feriados.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera empregar somente
materiais comprovadamente de 12 qualidade e quando ocorrer a substituicio de pecas,
estas deverao ser originais e novas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todo e qualquer material a ser utilizado
e pega a ser substituida na execugédo dos servicos deve ser submetida & aprovagédo do
gestor deste contrato, observando as marcas e modelos existentes, sob pena de ndo
aceitagéo, mesmo apds ter sido instalado e/ou utilizado, ndo cabendo nenhuma indenizacao
a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CONTRATADA devera comprovar a
procedéncia das pecas substituidas, inclusive através de cépia do documento fiscal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera relacionar,
por escrito, todas as pecas que forem substituidas no equipamento, bem como descrever os
ajustes e testes realizados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA fica obrigada a
repassar, na integra, a garantia dada pelo fabricante para as pecas substituidas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Todas as pegas danificadas que venham
a ser substituidas pela CONTRATADA seréo entregues ao gestor deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Quando absolutamente necessario, a
CONTRATADA removera o bem, no todo ou em parte, que estiver danificado, para reparo
em sua oficina, sem qualquer énus adicional, inclusive quanto ao respectivo transporte,
mediante autorizagdo escrita do gestor, devendo restitui-lo ao local de uso, em perfeito
estado de funcionamento, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua retirada.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O prazo estipulado no parqrafo anterior

podera ser prorrogado, mediante solicitagdo devidamente justificaga, apresentada
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tempestivamente, por escrito pela CONTRATADA ao gestor deste contrato, e aprovada pela
autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA se obriga a substituir 0
bem, no todo ou em parte, objeto deste contrato, que esteja sob a sua responsabilidade e/ou
custddia, por outro de idéntica especificagdo técnica, marca € modelo, no caso de extravio
ou dano que comprometa a sua perfeita funcionalidade, sem qualquer 6nus adicional para o
SENADO.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA deverd comunicar,
imediata e formalmente, ao gestor deste contrato, qualquer anormalidade ou dificuldade
constatada na execugao dos servicos e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

PARAGRAFO VIGESIMO - Nio implicarda na redugdo ou exclusdo da
responsabilidade da CONTRATADA, a fiscalizacdo pelo SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que todos os
servigos serdo executados diretamente e sob orientagdo e comando exclusivos da
CONTRATADA, cabendo ao gestor deste contrato apenas fazer as comunicagdes
necessarias por intermédio do preposto designado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera elaborar os
Diagramas de Interligacdes e a documentagcdo com a configuragdo dos sistemas hoje
instalados bem como manté-los atualizados.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - No caso de impossibilidade de
manutencdo técnica, a CONTRATADA devera enviar ao gestor a justificativa do referido
procedimento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Ao final de cada visita de manutencéo
preventiva, corretiva ou preditiva, a CONTRATADA entregara ao gestor, relatério técnico de
atendimento, mencionando os defeitos verificados, as providéncias adotadas, as
recomendacoes e orienta¢des técnicas e o tempo despendido.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os servicos de manutengdo corretiva
somente serdo remunerados quando o defeito observado, comprovadamente, nido for
proveniente de falha na manutengao preventiva realizada.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - A CONTRATADA atendera as
manuteng¢des corretivas dentro do prazo maximo de 6 (seis) horas, sob pena de multa. A
CONTRATADA informara um nimero telefénico de fax para que sejam feitas as chamadas,
ficando assim registrada a sua respectiva hora.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagarda a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, conforme
proposta da CONTRATADA de fls. 83/140, os valores a seguir:

a) - preco mensal da manutengdo preventiva e corretiva do sistema
Eletrico, (Grupo 1, Anexo 1) R$ 426.289,87 (quatrocentos e vinte e seis mil, duzentos e

oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos):
(\. B
. ‘ \
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ITEM CATEGORIAS Qtd. Custo ;$n|tar|o Custo F':gtal
2.1.2-a | Engenheiro Eletricista 3 R$ 12.295,45 R$ 36.886,35
2.1.2.-b | Auxiliar de Engenharia (Coordenador 1

Administrativo) R$ 2.872,10 R$ 2.872,10
2.1.2-c | Desenbhista Cadista 1 R$ 4.145,47 R$ 4.145,47
2.1.2-d | Almoxarife 1 R$ 2.617,40 R$ 2.617,40
2.1.2-e | Técnico Eletromecénico (encarregado geral) 1 R$ 12.431,62 R$ 12.431,62
2.1.2-f | Técnico Eletrotécnico (encarregado de equipe) 2 R$ 4.370,11 R$ 8.740,22
2.1.2-g | Técnico Eletricista 10 R$ 2.617,40 R$ 26.174,00
2.1.2-h | Técnico Eletricista de Eletrodomésticos 1 R$ 2.617,40 R$ 2.617,40

2.1.2-i | Ajudante de Eletricista 9 R$ 2.108,03 R$ 18.972,27
2.1.2-j | Técnico em Eletronica — STEL 9 R$ 5.164,31 R$ 46.478,79
2.1.4-a Iesccr;lgo:;gsl’etrotecmco - Encarregado de Equipe 1 R$ 4.370,11 R$ 4.370.11
2.1.4-b [ Ajudante de Eletricista — SQS 309 1 R$ 2.108,03 R$ 2.108,03
2.1.5-a | Técnico Eletrotécnico — Encarregado de Equipe 1

de Pequenas Reformas das instalacbes R$ 6.187,80 R$ 6.187,80

elétricas. :
2.1.5-b | Técnico Eletricista da equipe de pequenas 12

reformas das instalacoes elétricas. RS 3.085,26 R$ 37.023,12
2.1.5-c | Ajudante de Eletricista da equipe de pequenas 9

reformas das instalacdes elétricas. R$ 2.464,78 R$ 22.183,02
2.1.6-a | Técnico eletrotécnico — Encarregado de Equipe 1

com periculosidade R$ 7.068,46 R$ 7.068,46
2.1.6-b | Técnico Eletricista com periculosidade 1 R$ 3.444 51 R$ 3.444 51
2.1.7-a_| Mecénico de Maquinas Industriais 8 R$ 2.872,10 R$ 22.976,80
2.1.7-b | Torneiro Mecanico 1 R$ 3.636,18 R$ 3.636,18
2.1.7-c | Ajudante de Eletricista — SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06
2.1.7-d | Ajudante de Mecéanico — SEEP 2 R$ 2.108,03 R$ 4.216,06
2.1.7-e | Técnico Eletricista de Controle 4 R$ 2.872,10 R$ 11.488,40
2.1 .S-g Tecnlcq Eletrotécnico (encarregado noturno 3 RS 4.128,18 R$ 12.384.54

plantonista)
2.1.8-b | Técnico eletricista plantonista 12 R$ 2.706,50 R$ 32.478,00
2.1.8-b | Ajudante de Eletricista plantonista 12 R$ 2.137,93 R$ 25.655,16
2.1.8-c_| Técnico Eletricista plantonista — SQS 309 4 R$ 2.706,50 R$ 10.826,00
2.1.8-d | Técnico eletricista plantonista com 8

periculosidade R$ 3.662,66 R$ 29.301,28
2.1.8-e | Técnico Eletricista Plantonista — SEEP 6 R$ 2.706,50 R$ 16.239,00
2.1.8-e | Ajudante de Eletricista Plantonista - SEEP 4 R$ 2.137,93 R$ 8.551,72

TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 426.289,87

b) - pre¢o mensal da manutencgéo preventiva e corretiva do sistema Brise-
Soleil, (Grupo 2, Anexo 1) R$ 8.038,79 (oito mil, trinta e oito reais e setenta e nove

centavos):
ITEM CATEGORIAS Qtd. Valor I;{Jgitario Valor Fl;;ensal
4-a Técnico eletrotécnico — Encarregado de 1
equipe com periculosidade R$ 4.847,14 R$ 4.847,14
4-a Técnico Eletricista com periculosidade 1 R$ 3.191,66 [\ R$ 3.191,65
TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 +/ \R$ 8.038,79
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c) - preco mensal da manutengdo preventiva e corretiva do sistema
Cancelas de Acesso Eletronicas, (Grupo 3, Anexo Il ) R$ 5.838,13 ( cinco mil, oitocentos e
trinta e oito reais e treze centavos) :

Valor
ITEM CATEGORIAS Qtd. | unitario | Valor mensal
RS R$

1 Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo 1
ASPER, Tamanho 2,5m R$ 275,38 R$ 275,38

2 Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo 5
ASPER, Tamanho 3,0m R$ 33046 | R$1.652,30

3 | Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo 3
ASPER, Tamanho 4,5m R$ 495,69 | R$1.487,07

4 | Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo 2
ASPER, Tamanho 5,0m R$ 550,77 | R$1.101,54

5 Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo 2 '

ASPER, Tamanho 6,0m R$ 660,92 R$ 1.321,84
TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13

d) - preco global mensal (a + b + ¢) R$ 440.166,79 (quatrocentos e
quarenta mil, cento e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos):

Q1D VALOR
TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 426.289,87
TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 R$ 8.038,79
TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13
TOTAL GERAL MENSAL R$ 440.166,79
TOTAL GERAL GLOBAL R$ 2.641.000,74

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Senado pagara a CONTRATADA pelo objeto
deste contrato, o valor mensal estimado de R$ 440.166,79 (quatrocentos e quarenta mil,
cento e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - o valor global estimado para o periodo de 180
(cento e oitenta) dias corridos é de R$ 2.641.000,74 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e
um mil e setenta e quatro centavos), abrangendo todas as despesas e custos diretos e
indiretos, compreendendo os encargos sociais, fiscais, seguro, auxilio-transporte, auxilio-
refeicdo ou alimentacdo, uniforme, treinamento, taxa administrativa e demais despesas
necessarias & perfeita execugdo deste contrato, observada a legislacdo trabalhista,
previdencidria, tributéria e convencéo coletiva de trabailho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento sera feito mensalmente por
intermédio de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante 0 recebimento da
nota fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminagdo dos servicos prestados na manutengéo
preventiva e, se for o caso, da(s) chamada(s) técnica(s) efetuada(s) e da(s) peca(s)
fornecida(s).

PARAGRAFO QUARTO - Cabera 3 CONTRATADA apresentar, juntamente
com as notas fiscais, copia da nota de empenho, os comprovantes atualizados das Guias de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias de Relagao
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro %g
Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviggs — FGTS (CHF), ejainda, a
P4gina 7 de 27 j\(\ oy :
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Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, obtida junto & Secretaria
da Receita Federal (Instrugdo Normativa SRF n® 93/2001), sob pena de suspensdo do
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento efetuar-se-a no prazo de 9 (nove)
dias uteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ficando condicionado a prévia
atestagao do gestor e & apresentagéo da garantia prevista na clausula oitava.

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relacdo a nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigacdo contratual,
0 prazo constante do paragrafo quinto desta cldusula sera suspenso até que haja reparacéao
do vicio ou adimplemento da obrigacao.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os precos deste Contrato serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a
supress@o além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no
art. 65, §§ 12 e 22, inciso ll, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339039 a qual o Senado emitird nota de empenho independentemente de
celebragéo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 132.050,03 (cento e trinta e dois
mil, cinquenta reais e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou \ \&
lil -fianga bancaria. i\I /
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da data da assinatura deste contrato, para efetivar a presta¢io da garantia e
apresentar o comprovante respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des
e proporgoes, sempre que ocorrer substancial modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagcdo ou recalculo da
garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia do
fato, para renova-la ou complementa-la.

. PARAGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA sera
liberada no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do término de vigéncia deste
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com a legislagdo em
vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo
Diretora n? 02, de 2008.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA dever4 indicar preposto, durante o
periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das
obrigagGes ou execugéo insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, serdo impostas
a CONTRATADA as seguintes penalidades:

|- adverténcia;
I1- multa;

lll - suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com o SENADO e seus 6rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o SENADO os prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Decorrido 0 prazo previsto para dar inicio a
execugao deste contrato sem o inicio da prestacdo dos servigos, sera aplicada multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, e 0 mesmo podera ser rescindido,
conforme a clausula décima primeira, sem prejuizo das demais sangbes administrativas
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais

ou execugao insatisfatéria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONJRATADA ficara
. <
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sujeita a multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sancdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de apresentar relagdo do pessoal técnico e de apoio administrativo que

- operara em carater residente nas instalagdes do SENADO e dos que atuario por
intermeédio de visitagdes e inspegdes sisteméticas para aprovagao do gestor do
contrato, por ocorréncia.

2 Deixar de observar as determinagbes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

3 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calcados
adequadamente, por empregado e por dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e nao retirar o empregado
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sempre que houver alteracéo, por ocorréncia.

6 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato.

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

8 Deixar de cumprir orientagdo do gestor quanto & execugdo dos servigos previstos
no item XXIX do Grupo 1 (Sistema Elétrico) no Anexo |.

9 Deixar de cumprir o estabelecido no inciso XIII da clausula segunda.

10 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucéo dos servicos, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificacbes
com relacéo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato.

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho e as
normas disciplinares e orientagdes de seguranca e de prevencéo de incéndios, por
ocorréncia.

13 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.

14 Deixar de fornecer ferramentas, instrumentos e pegas de reposicao de uso mais
comum tais como lampadas, reatores, tomadas, fios, cabos, fusiveis, disjuntores
etc, para a necessdria execucao dos servicos.

15 Deixar de cumprir orientagéo do gestor quanto a execucdo dos servigos previstos
no item XXIX, 3) do Grupo 1 (Sistema Elétrico) no Anexo .

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

16 Deixar de manter equipe técnica, nas quantidades necessarias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e
a abrangéncia de cada servico.

17 Deixar de cumprir orientagdo do gestor quanto a execugao dos sArvices previstos

no paragrafo quarto da clausula terceira. [

NAY/aii
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18 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado.

19 Deixar de observar a legislacéo trabalhista e previdenciaria, por empregado.

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM L INFRACAO

20 Interromper a realizacéo dos servicos, por dia de paralisacao.

21 Deixar de manter durante a execucéo deste contrato as condicbes que ensejaram
sua.contratacdo, por dia.

22 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato,
por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os casos de inexecucdo de obrigacédo
contratual ou legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a
ser fixada entre os Graus 1 e 5, em raz&o da gravidade apurada e observado o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A multa, aplicada apds regular processo
administrativo, garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da clausula oitava
deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O valor remanescente da multa ndo quitada
totalmente deverd ser recolhido a conta do SENADO.

PARAGRAFO SEXTO - O nio cumprimento do planejamento dos trabalhos e
servigos, previstos nos Anexos |, Il e Ill, implicara sobrestar o pagamento da parcela relativa
ao periodo de apuragdo, até a sua devida regularizagdo, sem prejuizo das penalidades
previstas no paragrafo quarto desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecug&o total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

| - por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVil do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagao, desde que haja conveniéncia para 0 SENADO:; ou

Il - judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser

formaimente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdgio e a ampla
defesa. v y \‘
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias corridos ou

até a finalizacdo do processo licitatério n® 007.711/09-3, o que ocorrer primeiro, nos termos
do inciso IV do art. 24 da lei 8.666/93, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de
qualquer outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presenca das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 5 de novembro de 2009.

AROLDO FEITOSATAIRA
DIRETOR-GERAL

. 7/4/7

CICERO DE NORONH,
SOCIO- DIRETOR

AN S

DALTRO NORONHA BARROS
SOCIO- DIRETOR

/: | @W/ﬁpﬁ,‘

Diretor'da SADCON Diretor da SSPLAC

UASSPLAC\SECON\SECON2009\DISPENSA INEXIGIBILIDADE\DELTA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM TODOS OS SISTEMAS
ELETRICO (2° emergencial més de novembro) (s) 018766 09 9.doc
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ANEXO |

(Processo n¢ 018.766/09-9)

ESPECIFICACOES

GRUPO 1 (Sistema Elétrico)

Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e ferramentas necessarias ao pleno funcionamento de todo o

Sistema Elétrico dos Edificios Principal, Anexo I, Anexo Il (Blocos A, B e C), Blocos de Apoio
(Blocos I, I, 11, 1V, V, VI, estacionamento e vias de acesso), Coordenagao de Transportes -
COTRAN, Secretaria Especial de Editoragdo e Publicacbes — SEEP, Residéncia Oficial da
Presidéncia, Apartamentos Funcionais da SQS 309 (Blocos C, D e G), Casas de Maquinas
de ar-condicionado, Sistemas e Equipamentos Elétricos das instalacbes, Subestacdes
Rebaixadoras, Galerias de Servigo, sistemas auxiliares e de distribuicdo da Usina Diesel

Geradora e operagdo da Usina Diesel Geradora.

REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Il

|- ATERRAMENTOS
Mensalmente:

— verificag8o das conexdes de aterramento dos equipamentos.

Semestralmente:

— verificagé@o do sistema de aterramento;
— medi¢ao da resisténcia de terra;

— reaperto dos parafusos e conexoes.

Il - BATERIAS

Semanalmente:

— verificagé@o do nivel da solugao;

- verificagéo do indice de oxidacdo dos terminais.
Mensalmente:

- medigdo da densidade da solucao.
Trimestralmente:

— verificagé@o do estado de conservagéo geral;

— limpeza geral.

Il - BARRAMENTOS

Mensalmente:

- verificagédo da limpeza;

— verificagé@o do estado geral dos barramentos e isoladores.
Semestralmente:

— execugéao de limpeza geral;

— execugéo de reaperto geral.

Anualmente:

— medigao da resisténcia de isolamento;

- andlise termografica.

IV - BARRAMENTO BLINDADO DO ANEXO | (Bus Way)

Semanalmente:
— verificagé@o de ruidos e vibragdes anormais;

- limpeza externa.
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Trimestralmente:
— reaperto geral.

V - CABOS E FIOS

Mensalmente:

— verificagdo dos alimentadores nas saidas das chaves evitando ponto de resisténcia
elevada;

— verificacéo da identificacdo de cada alimentador.

Semestralmente:

— verificac@o da temperatura e capa isolante;

— controle de carga.

Anualmente:

- medigao da resisténcia de aterramento.

VI - CAPACITORES

Trimestralmente:

— medi¢ao da tens&do de operagao, poténcia e temperatura;
— verificag@o do estado de conservagao;

— reaperto de parafusos e conexoes.

Anualmente:

— medi¢&o da resisténcia de aterramento;

- analise termogréfica.

Vil - CONTATORES

Trimestralmente:

- lubrificacédo das partes moveis;

- limpeza de contatos;

— controle de carga;

- verificagéo do funcionamento do mecanismo;

— reaperto dos parafusos e conexdes;

- limpeza da cdmara de extingdo de ar;

— verificagéo do alinhamento e da press&o dos contatos.
Semestraimente:

— verificag&o do funcionamento, sem faisca em excesso;
— verificagéo da isolacdo e continuidade do enrolamento da bobina;
Anualmente:

— Medigao da resisténcia de aterramento;

- andlise termografica.

VIl - DISUUNTORES A SECO

Semanalmente:

- verificagéao do estado.

Mensalmente:

- verificagdo do aguecimento excessivo;

— controle de carga;

- reaperto dos parafusos e conexdes.

Semestralmente:

— lubrificacdo das partes mecéanicas moveis;

- limpeza dos contatos e camaras de extingdo de arco;

- verificagédo da presséo e do alinhamento dos contatos;

— teste dos componentes: valvula, transistores, diodos, capacitores e bobinas;
- circuitos com sobretensao e aquecimento;

- verificag&o da dissipag¢ao correta nos potenciémetros: ndao superior a 1/4W;
— verificagdo da ventilagdo correta de componentes que trabalham em regime de

temperaturas elevadas;
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— verificagé@o do estado geral dos transformadores retificados, bornes, terminais e conexdes.
Anualmente:

— medicao de resisténcia de isolamento;

- andlise termogréfica.

IX - FUSIVEIS

Diariamente:

— verificag8o da existéncia de fusiveis queimados ou inoperantes.
Mensalmente:

- limpeza dos contatos;

- verificag@o do anel de ajuste;

— verificagdo do estado das bases e tampas protetoras;

— reaperto dos parafusos e conexdes.

X - ILUMINACAO DE EMERGENCIA

Diariamente:

— teste de funcionamento;

— verificagéo da existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:

— verificag@o do estado e da fixagdo das luminarias;

~ inspegéo dos equipamentos auxiliares;

- limpeza das viseiras;

— reaperto dos parafusos e conexdes.

XI - ILUMINAGAO DE SINALIZAGAO

Diariamente:

— verificagéo da existéncia de lAmpadas queimadas ou inoperantes;
— verificagéo do estado das viseiras.

Mensalmente:

~ verificagdo dos equipamentos auxiliares;

— limpeza das viseiras;

— reaperto dos parafusos e conexoes.

XIl - ILUMINAGAO NORMAL

Diariamente:

— verificacdo da existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:

— teste de funcionamento das tomadas e interruptores;

— verificag8o do estado e fixagdo das tomadas, interruptores e luminarias.
Semestralmente

— reaperto dos parafusos e conexdes internas das tomadas e interruptores;
— teste dos reatores e ignitores das luminarias;

— limpeza geral das caixas;

- limpeza geral das luminarias;

— medig¢&o do nivel de iluminagio.

XHll - INSTRUMENTOS DE MEDICAO
Mensalmente:

— verificacéo do ajuste.

Semestralmente:

— inspecgéao eletromecanica;

— lubrificagéo das partes mecanicas méveis;
— afericdo da escala;

— reaperto dos parafusos e conexdes;

- limpeza geral com jatos de ar. 4[ é
S T
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XIV - ISOLADORES

Diariamente:

— verificacédo do estado.
Semestralmente:

— reaperto dos parafusos e conexdes;

- limpeza geral.

Anualmente:

- medig&o da resisténcia de isolamento.

XV - MOTO-BOMBAS DE RECALQUE
— de acordo com as instrucdes do fabricante.

XVI - PARA-RAIOS

Semestralmente:

— verificagéo da haste, isoladores, cordoalhas e captor;
— limpeza geral;

— verificagéo do isolamento entre o captor e a haste;

— medig&o da resisténcia de terra.

XVII - QUADROS DE DISTRIBUICAO DE LUZ E FORCA
Semestralmente:

— verificaga@o de ruidos e vibragGes anormais;

— limpeza externa.

Mensalmente:

— controle da corrente e tensao de entrada:

— verificag&o das partes metdlicas quanto ao indice de oxidac&o.
Trimestralmente:

— controle da corrente dos circuitos;

— lubrificagéo das partes mecanicas méveis;

— reaperto dos parafusos e conexoes;

— limpeza geral.

Anualmente:

- analise termograéfica.

XVIii - QUADROS GERAIS DE FORCA E LUZ

Semanalmente:

— verificagéo de ruidos e vibragdes anormais;

— limpeza externa.

Mensalmente:

— verificagéo das partes metdlicas quanto ao indice de oxidacao;
— verificagé@o de identificagdo dos equipamentos.

Trimestralmente:

— controle de carga;

— lubrificacéo das partes mecéanicas méveis;

— reaperto dos parafusos e conexdes:

— limpeza geral.

Anualmente:

- analise termogréfica.

XIX - REDES
Mensalmente:

— inspe¢&o das caixas de passagem.
Trimestralmente: .
- limpeza das caixas de passagem.
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XX - RELES

Mensalmente:

- verificagdo de regulagem.
Trimestralmente:

- lubrificagcdo das partes méveis;

- reaperto dos parafusos e conexdes;
— limpeza com jato de ar seco.

XXI - SECCIONADORAS
Semestralimente:

— verificagao do estado;

— lubrificagdo das partes mecénicas méveis;
— teste de isolagao;

- limpeza dos contatos;

- verificagéo do alinhamento e pressdo dos contatos;
- reaperto dos parafusos e conexodes;

— limpeza geral.

Anualmente:

— medicéo da resisténcia de isolamento.

XXl - SISTEMA “NO BREAK”

— de acordo com o plano de manutengdo das fabricantes dos equipamentos
(eletrico/eletronico/mecéanico/eletromecéanico).

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS NO-BREAK’S POWERWERE

1 - PLENARIO - (ANEXO I) — 150kva — EM 462ZBA03

1 — USINA - 18KVA - BP 264A0021

1 - SSTEL (ANEXO [l VASP) - 18KVA - BP 264A0027

1 - POLICIA DO SENADO (SEGURANCA ANEXO Il) - 18KVA — BP 264A0022

1 - EMBRATEL (ANEXO Il) - 18KVA — BP 264A0025

1-STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO II) — 18KVA — BP 341A0066 (110V)

1 - STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO II) - 18KVABP 264A0033 (RESERVA)

XXl - TRANSFORMADORES DE CORRENTE E POTENCIAL
Semestralmente:

— inspeg&o das partes metdlicas quanto ao indice de oxidacéo;
— reaperto dos parafusos e conexdes;

— limpeza geral.

Anualmente:

— ensaio de excitagao;

— teste de relagéo de transformacgao;

— medida de resisténcia dos enrolamentos;

— medigéo da resisténcia de isolamento.

XXIV - TRANSFORMADORES DE FORCA
Diariamente:

— verificagao da existéncia de vazamento de 6leo;
— verificag@o da coloragao da silica-gel;

- verificagéo do aquecimento excessivo;

— verificagédo do nivel de 6leo;

— inspec¢éao de lubrificagdo do comutador;
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— inspegao do relé Buchholz;

— inspec¢ao do termdmetro de alarme;
— reaperto dos parafusos e conexdes;
— limpeza geral.

Anualmente: .

— teste de rigidez dielétrica do dleo;

- analise termografica.

XXV — OPERACAO DA USINA GERADORA
Diariamente:
- inspecao geral;
- operagao do software de monitoramento do sistema;
- manobras quando necessario.
(todas as operagdes de acordo com o manual do fabricante)

XXVI - ELABORAGCAO DE DESENHOS “AS BUILT”

A CONTRATADA terd o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar desenhos “as built” de todas as instalacdes elétricas do SENADO
objeto do contrato. Estes desenhos deverdo abranger plantas, cortes, diagramas e
esquemas acrescidos de detalhes, em nimero e escala suficientes ao perfeito entendimento
das instalagbes existentes, indicando, inclusive, usina geradora, transformadores, “no-
breaks”, chaves elétricas, seccionadoras, disjuntores, cabos e fios. Todos os desenhos
deverao ser apresentados em arquivos digitais, DWG e DGN (ultimas versdes), de acordo
com as normas ABNT, bem como em jogo de desenhos originais, em papel vegetal, e trés
jogos de codpias, em volumes encadernados. Todas as informagbes textuais e
especificacdes pertinentes aos desenhos deverdo também ser apresentados em arquivos
digitais DOC em “winword”, bem como impressos em papel A4 e encadernados. Nao sera
necessaria a elaboracao dos desenhos referentes ao Edificio Anexo |, por ja
existentes. A CONTRATADA sera a responsavel pela atualizagao dos desenhos, “as built’,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mensalmente, inclusive as modificacdes que
houverem no Edificio Anexo I.

XXVII - INFORMATIZACAO DA MANUTENCAO

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutengcdo anual aprovado pelo
SENADQO. Este plano de manutencao informatizado devera ter, além das caracteristicas
inerentes a este tipo de sistema, as informacdes de “o que fazer”, “onde fazer”, “quando
fazer”, e “que turma.fazer”, bem como registro histérico para equipamentos e instalagdes
relativas a todas as manutengdes em todos os equipamentos e instalagdes em todo o
complexo arquitetonico do SENADO e Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema devera estar plenamente operacional, ja contando com o cadastramento de todos
0s equipamentos e instalacdes. Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e
desenhos das instalagdes elétricas, enviando as atualizagbes em “CAD”. O plano
informatizado de manutengdo passarda a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operagdo aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA sera a responsavel pela
atualizagéo do sistema informatizado de manutencao, durante todo o periodo de vigéncia do

contrato.
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XXVill - EQUIPE TECNICA MiNIMA PERMANENTE E OUTROS REGIMES DE
EXECUCAO PARA O SISTEMA ELETRICO

A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos seguindo todas as especificagdes além de
executar fielmente o contrato, observando especialmente as seguintes disposi¢cbes:

1 - a CONTRATADA devera apresentar relacéo do pessoal técnico e de apoio administrativo
que operara em carater residente nas instalagdes do complexo arquitetdnico do SENADO e
Residéncias Oficiais, e dos que atuardo por intermédio de visitagbes e inspecdes
sistematicas, para aprovagao pelo gestor; uma vez aprovada a relacao, somente podera ser
alterada com a sua aquiescéncia; e

2 - a CONTRATADA fornecera toda mao-de-obra necesséria a execu¢do dos servigos, as
ferramentas, instrumentos e equipamentos, meios de locomog¢ao, bem como os materiais de
reposicao.

2.1 - a CONTRATADA obriga-se a manter no SENADO e nas Residéncias Oficiais
equipe técnica minima, operando em carater permanente, a fim de atender as
chamadas de usuarios para manutengdo corretiva, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 19:00 horas, assim distribuida:

2.1.2 - na parte administrativa do SENADO que compreende o Edificio Principal,
Anexo [, Anexo Il (Blocos A, B e C), Blocos de Apoio (Blocos I, II, Iil, IV, V, VI,
estacionamento e vias de acesso), Coordenagdo de Transportes e Secretaria
Especial de Editoragao e Publica¢des - SEEP:

a) - 01 (um) engenheiro eletricista, com experiéncia minima de 10 (dez) anos, em
manuteng¢des prediais e industriais, equivalentes aos sistemas existentes,
COMO supervisor;

b) - 01 (um) auxiliar de engenharia, como coordenador administrativo;

c¢) - 01 (um) desenhista cadista, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, em
projetos elétricos, reformas e alteracdes de layout, por meio de desenhos
técnicos em formatos DWG e DGN e orgamentos em geral;

d) - 01 (um) almoxarife, com experiéncia minima de 3 (trés) anos, em
almoxarifado de materiais elétricos de reposi¢ao, controle interno de materiais
e orgamento de materiais;

e) - 01 (um) técnico eletromecanico com, no minimo, 10 (dez) anos de
experiéncia em manutencdo de sistemas elétricos prediais e industriais

equivalentes, como encarregado-geral, trabalhando de segunda a sexta, das
8h as 19h;

f) — 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia em manutencdo de sistemas elétricos prediais e industriais
equivalentes, como encarregados de equipe, trabalhando de segunda a sexta,
das 8h as 19h;

g) - 12 (doze) técnicos eletricistas com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia
em manutencgéo de instalagdes elétricas prediais;

h) — 01 (um) técnico eletricista de eletrodomésticos com, no minimo, 05 (cinco) :
anos de experiéncia em manuteng¢ao de equipamentos eletrodomésticos; m{{ )
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i) - 12 (doze) ajudantes de eletricistas; e

j) - 08 (dois) técnicos em eletrénica com, no minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia em manutengao de equipamentos eletro- eletronlcos para
atendimento a STEL.

2.1.3 - na Residéncia Oficial da Presidéncia, toda a manutencdo sera executada
deslocando-se do grupo acima os técnicos e ajudantes necessarios para tal, com
manuteng¢ao preventiva semanal;

2.1.4 - nos Blocos C, D e G da SQS 309, onde estao os apartamentos funcionais:

a) - 01 (um) técnico eletrotécnico com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em manutengéo de instalagdes elétricas como encarregado de equipe; e

b) - 01 (um) ajudante de eletricista.

2.1.5 - para execugdo de pequenas reformas das instalagoes elétricas, telefonicas, de
som e terminal de computador:

a) - 01 (um) encarregado eletrotécnico como encarregado de equipe com, no
minimo, 10 (dez) anos de experiéncia em instalacdes prediais;

b) 10 (dez) técnicos eletricistas com, no minimo, 02 (dois) anos de expenencna
em instalagdes prediais; e

c) - 08 (oito) ajudantes de eletricista.

2.1.6 - para operacgao da usina diesel geradora, cobrindo as 24 horas do dia, incluindo
finais de semana e feriados:

a) - 01 (um) técnico eletrotécnico com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em manutengdo e operacdo de usina diesel geradora, como encarrgado de
equipe; e

b) - 01 (um) técnico eletricista com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em manutencao e operag¢ao de usina diesel geradora.
2.1.7 - para atendimento dos sistemas eletromecanicos da Coordenagédo de
Transportes e Secretaria Especial de Editoragao e Publicagbes — SEEP:

a) — 08 (quatro) mecanicos de maquinas industriais com, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em manutencdo e operagdo de maquinas industriais e
gréficas;

b) — 01 (um) torneiro mecanico com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em usinagem de pegcas metalicas e plasticas, regulagem e operagdo de
maquinas ferramenta;

c) - 02 (dois) ajudantes de eletricista;

d) — 02 (dois) ajudantes de mecanico;

A
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e) — 04 (quatro) técnicos eletricistas de controle com, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em manutencgao de instalagdes elétricas de comando e de
controle de maquinas e equipamentos.

2.1.8 - para jornadas de plantdo, cobrindo as restantes horas do dia, inclusive finais
de semana e feriados, em regime de 12 horas por 36 horas, assim distribuidos:

a) - 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia em manutencdo de sistemas elétricos prediais e industriais
equivalentes, como encarregados de equipe, das 19h as 07h, intercalados,
para atendimento aos prédios do SENADO e Residéncia Oficial;

b) — 08 (oito) técnicos eletricistas com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em instalagbes prediais e 08 (oito) ajudantes de eletricista para atendimento
aos prédios do SENADO e Residéncia Oficial;

c) - 04 (quatro) técnicos eletricistas com, no minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia em instalagdes prediais, para atendimento aos apartamentos dos
Senadores, na SQS 309;

d) - 08 (oito) técnicos eletricistas para operagao da usina diesel geradora; e

e)—- 08 (oito) técnicos eletricistas e 04 (quatro) ajudantes de eletricista, para
atendimento & SEEP (administrativo).

3 - A CONTRATADA mantera no SENADO e na SQS 309 um pequeno almoxarifado com

pecas de reposicdo de uso mais comum tais como: lAmpadas, reatores, tomadas, fios e
cabos, fusiveis, disjuntores, etc.

4 - Todos os equipamentos e instalagdes elétricas do sistema existente no SENADO, bem
como todo e qualquer novo equipamento e/ou instalagbes elétricas, estardo com a sua
manuten¢éo sob a égide do contrato, a excegao daqueles que fazem parte de contratos
especificos, como ar condicionado, hidrossanitario, e outros, onde cabe a

responsabilidade até a entrega da energia, para consumo pelos equipamentos sob outros
contratos.
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ANEXO Il
{Processo n2 018.766/09-9)
GRUPO 2 (Sistema Brise-Soleil)
Prestagcdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de

materiais, mao-de-obra e ferramentas necessarias ao pleno funcionamento do Sistema
Brise-soleil instalado na fachada principal do Edificio Anexo | do SENADO.

ESPECIFICACOES I

Cada andar dispde de 5 conjuntos independentes, perfazendo o total de 140, sendo que
cada conjunto é composto de:

Sensores fotoelétricos
Quatro células foto-elétricas instaladas em uma das laminas do brise.

Chaves fim de curso
Trés chaves do tipo micro-switch de fim de curso, com acionamento mecanico por alavanca,
para indicagao das posig¢des limites a serem atingidas pelo pivotante.

Automatizador

Motor elétrico trifasico dotado de um motoredutor, acoplado a um acionador telescopico por
rosca sem fim (pivotante).

Contactores

Caixa com dois contactores trifasicos, com tensdo de comando de 380 volts, e jogo de
fusiveis de 10A. '

Central de comando

Caixa contendo um painel frontal com chaves de tecla, e uma placa de circuito impresso
com fonte de alimentagao e circuitos integrados diversos, incluindo meméria do tipo ROM de
32K bits. :

Lamelas

Laminas verticais acopladas entre si, perfazendo uma persiana que controla a incidéncia
solar no interior do edificio. .

REGIME DE EXECUGAO

As rotinas de manutengdo corretiva e preventiva relacionadas a seguir sdo as minimas a
serem adotadas. Quaisquer procedimentos adicionais, visando melhorar o nivel da
manutengéo implementada no SENADO, deverao ser implantados pela CONTRATADA.

A manutengao sera realizada continuamente e periodicamente, de forma que cada uma das
140 unidades do sistema brise-soleil sejam submetidas mensalmente a rotina completa de
manutenc¢éo preventiva.

i

DE MANUTENGAO PREVENTIVA
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1.2 - Verificagdo de eventuais trepidagdes durante o curso dos sistemas méveis.

1.3 - Lubrificacdo de pinos e buchas. '
1.4 - Aperto de parafusos de fixag&o do motoredutor pivotante e brago de acionamento.

1.5 - Verificagdo do estado da caixa de contactores e eventuais infiltragdes de agua.
1.6 - Limpeza externa da Central de Comando.
1.7 - Limpeza geral das lamelas e passarela.

1.8 - DIARIAMENTE
« Inspecéo da operagdo da Central de Comando
e Inspegdo dos sensores foto-elétricos
e Inspecao das chaves fim de curso
e Inspecao do conjunto de acionamento
e Inspecao da fixacdo da lamelas

1.9 - SEMANALMENTE
» Reajuste das chaves fim de curso para alinhamento das lamelas

1.10 - MENSALMENTE
o Relatdrio de funcionamento e performance
e Relatério de substituigdes
¢ Relatérios de mau uso
e Relatérios de previsdo

1.11 - SEMESTRALMENTE
» Verificagdo do estado geral do sistema
e Limpeza das lamelas e passarelas

2ERTA

2.1 - Realizada quando detectada qualquer anomalia durante a manutengéo periédica ou
quando solicitada pelo usuério.

2.1.1 - A correcdo nao podera superar o prazo de 24 horas.

2.2 - MATERIAIS E FERRAMENTAS
« Sobressalentes de todos os componentes do sistema (inclusive motores)
« Bancada de teste com alimentacéo trifasica 380v
e Jigas de testes de sensores fotoelétricos
e Jigas de testes de chaves fim de curso
e Multimetro
e Ferro de solda
¢ Chaves para parafusos sextavados
e Chaves para parafusos de fenda
¢ Osciloscépio
e Contactores

¢ Fusiveis
e Cabos em geral
» Materiais de limpeza Y
e Escadas e cordas de seguranga ( ’ 3 .
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« Jalecos e crachas identificadores

Obs.: A limpeza semestral, indicada no item 1.11, sera efetuada por equipe especializada,
disponibilizada pela CONTRATADA, observando-se rigidamente as normas de
seguranca do trabalho.

SENSORES FOTOELETRICOS

Desempeno das laminas metélicas que separam os sensores fotoelétricos, perfilando-as em
angulo reto com a superficie da chapa de suporte.

Teste de eficiéncia dos sensores, através da medicdo da resposta elétrica a um estimulo
luminoso.

Substituicao dos sensores ineficientes.

Revisdo do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conexao a caixa de
controle.

CHAVES FIM DE CURSO

Desmontagem da estrutura de suporte e retirada das respectivas chaves.

Testes das chaves, através da medida de impedancia entre contatos quando do
acionamento da alavanca de fim de curso.

Substituicdo das chaves defeituosas.

Fixacdo da estrutura, fixacdo das chaves e calibragdo de posicdo das mesmas para
estabelecer as distancias adequadas para o batente do brago de movimentag&o do brise.
Ressoldagem dos contatos e isolamentos dos mesmos com espaguetes termoretrateis.
Fixagdo do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conex&o a caixa de
controle.

AUTOMATIZADOR

Remog¢ao e desmontagem do conjunto

Servigo de solda elétrica no suporte de fixagao, porventura quebrados

Limpeza do motor, com desobstrucdo de possiveis residuos nas paletas de ventilagao
Teste de funcionamento do motor para verificagao de torque e aquecimento.

Descarte dos componentes defeituosos.

Ajuste da embreagem de fricgao

Lubrificagdo das pegas moveis

Montagem do conjunto

Fixagdo do Automatizador nos suportes

Reconexao elétrica e teste de funcionamento, acoplado as chaves de fim de curso

CONTACTORES

Remocéo e teste individual de cada contactor, submetendo os solenéides a uma tensao de
380 volts, e verificando se ocorre o consequente fechamento de contatos entre os bornes do
mesmo.

Descarte dos componentes defeituosos.

Fixacao dos porta-fusiveis e terminais dos fios.

Substituicao dos fusiveis queimados ou quebrados

Substituigdo da fiagao de interligacdo entre os dois conectores e o motor do automatizador.
Teste de funcionamento do conjunto como Automatizador, através de chaves externas de

comando.
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CENTRAL DE COMANDO

Remocao das placas de circuito impresso e dos espelhos das caixas

Testes das chaves montadas nos espelhos, e substituicdo daquelas com danos elétricos ou
mecanicos

Limpeza dos espelhos das caixas e remontagem das chaves

Teste de funcionamento da placa da central de controle, através da sua operagao conectada
a uma viga de teste que simula o funcionamento dos sensores fotoelétricos e do pivotante
Reparo nos componentes eletrénicos defeituosos

Calibracao dos potencidémetros

Reinstalagéo e teste do conjunto integrado aos sensores e pivotantes.

a) - Presenga diaria de um técnico eletro-mecéanico e um eletricista, no horario de 8:00
as 18:00 horas, para cumprimento das atividades correlatas as manutencoes
preventivas e corretivas.

b) - O engenheiro e os técnicos deverdo supervisionar os servicos, emitir laudos e
relatorios, dar solugdes técnicas e demais atuagdes necessarias ao perfeito
funcionamento do sistema.

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutengdo anual aprovado pelo
SENADO. Este plano de manutencéo informatizado devera ter, além das caracteristicas
inerentes a este tipo de sistema, as informagdes de “o que fazer’, “onde fazer”, “quando
fazer”, e “que turma fazer’, bem como registro histérico para equipamentos e instalagoes
relativas a todas as manutencbes em todos os equipamentos e instalagbes em todo o
complexo arquiteténico do SENADO e Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema devera estar plenamente operacional, ja contando com o cadastramento de todos
os equipamentos e instalagdes. Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e
desenhos das instalacdes elétricas, enviando as atualizagdes em “CAD”. O plano
informatizado de manutencdo passara a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operagdo aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA sera a responsavel pela

atualizacdo do sistema informatizado de manutengao, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

K.
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ANEXO Iil
(Processo n2 018.766/09-9)
GRUPO 3 (Cancelas de Acesso Eletronicas)
Prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de

materiais, mao-de-obra, ferramentas e pegas necessdrias para as 13 (treze) cancelas de
acesso eletrénicas, localizadas nos estacionamentos do SENADO.

QUADRO DAS CANCELAS

01 | 01 | Cancela eletrénica simples, marca PPA, | Garagem coberta
modelo ASPER, tamanho 2,5 metros

01 Garagem coberta

02 02 Cancela eletronica simples, marca PPA, G ficial
modelo ASPER, tamanho 3 metros aragem oficia

02 ‘ Estacionamento do Anexo |

02 Guarita do complexo da COTRAN
03 01 Cancela eletronica simples, marca PPA,

modelo ASPER, tamanho 4,5 metros Estacionamento da Ala Filinto Muller

01 Estacionamento dos Blocos de Apoio

Cancela eletronica simples, marca PPA, e Il (Edigoes Tecnicas e ILB)
04 | o1 modelo ASPER, tamanho 5 metros

Guarita do complexo da COTRAN

01 - Estacionamento da CM3
05 Cancela eletrbnica simples, marca PPA, E , t0 dos Bl de Apoi
modelo ASPER, tamanho 6 metros stacuonam§n~o 0s Blocos de APoio
01 I e Il (Edigbes Técnicas e ILB)
MY T

ATEM

o

* MANUTENGCAO PREVENTIVA DAS 13 CANCEL

SEMANALMENTE
01  Inspec&o geral de todo o equipamento
02  Verificagdo da velocidade de abertura e fechamento
03  Verificagdo do giro livre das dobradigas '
04  Verificagdo do desgaste nos pinos das dobradigas
05  Verificagao de limite de abertura

06  Verificagdo da existéncia de portas arrastando nas soleiras // %

07  Testes e verificagdo de funcionamento das portas ‘

. Ry,
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_ITEM - MANUTENGAO PREVENTIVA DAS 13 CANCELAS ELETRONICAS

QUINZENALMENTE

08  Regulagem do final de abertura e fechamento
09  Verificagdo do giro livre
10  Verificagdo da sustentacdo dos pivos
11 Fazer limpeza nos equipamentos
12 Verificar vazamento de dleo nas tubulagdes e conexdes
13  Verificar lubrificagéo dos trilhos, correntes e engrenagens
14 Testes e regulagens dos dispositivos elétricos dos quadros de comando
15  Testes dos sensores de infra-vermelho

_ MENSALMENTE
16  Limpeza geral e lubrificagdo
17 Inspec&o geral nos circuitos elétricos alimentadores
18 Reaperto de porcas e parafusos no operados em todos os equipamentos
19  Verificar a existéncia de barulho anormal, eliminando-o se houver
20  Verificar contatos dos relés
21 Verificar existéncia de folga de instalacdo do operador, eliminando-a se houver
22 Inspec¢éo no bloco terminal dos fios elétricos
23  Ajustar o refreamento de abertura e fechamento
24 Pintar nas cores originais quando necessario, objetivando sua boa apresentagao

1 =INFORMATIZAC

kel

A CONTRATADA ter4 o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentar plano informatizado de manutengdo anual aprovado pelo
SENADO. Este plano de manutengdo informatizado devera ter, além das caracteristicas
inerentes a este tipo de sistema, as informagdes de “o que fazer’, “onde fazer’, “quando
fazer”, e “que turma fazer”, bem como registro histérico para equipamentos e instalacdes
- relativas a todas as manutengdes em todos os equipamentos e instalagdes em todo o
complexo arquitetdnico do SENADO e Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o
sistema devera estar plenamente operacional, ja contando com o cadastramento de todos
0s equipamentos e instalagdes. Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e |
desenhos das instalagdes elétricas, enviando as atualizacdes em “CAD”. O plano
informatizado de manutencdo passara a ser de propriedade do SENADO e a
CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos abrangendo sua operacao aos
servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A CONTRATADA ser4 a responsavel pela

atualizacao do sistema informatizado de manuteng&o, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 29/10/2009
DATA DA ASSINATURA: 05/11/2009
VIGENCIA 05/11/2009 a 04/05/2009 ou

Yy

I GRUPO 1 - SISTEMA ELETRICO
VALOR ATUAL o Valor Conferido
o
Q
T
ITENS CATEGORIAS D | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL | Reajuse | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
E
2.1.2 - a |Engenheiro Eletricista 3 |Rs 1229545 | RS 36.886,35 | 0,00008% | RS 12.295.46 | R$ 36.886,38
2.1.2 . p [Aurliar de Engenharia (Coordenardor 1 |rs 2.872,10 | RS 2872,10 | o0.00000% | RS 2.872,10 | RS 2.872,10
Administrativo)
2.1.2 - ¢ | Desenhinsta Cadista 1 |rs 414547 | RS 414547 | o00006% | RS 414551 | R$ 414551
2.1.2 - d | Almoxarife 1 | R$ 261740 | RS 2.617,40 | 0.00000% | RS 2617,40 | RS 2.617,40
212-¢ g::a';;“’ Eletromecénico (encarregado 1 |R$ 12.431,62 | R$ 12.431,62 | 0.00008% | RS 12.431,63 | RS 12.431,63
2.1.2 - | 1écnico Eletrotécnico (encarregado de 2 | Rs 4370,11 | RS 8.74022 | 0,00000% | RS 437011 | R$ 8.740,22
equipe)
2.1.2 - g | Técnico Eletricista 10 [rs 261740 | RS 26.174,00 | 000000% | RS 2617,40 | RS 26.174,00
2.1.2 - h [Técnico Eletricista de Eletrodomésticos 1 | RS 2.617,40 | R$ 2.617,40 | 000000% | RS 2.617,40 | R$ 2.617,40
2.1.2-i [Ajudante de Eletricista 9 |rs 2.108,03 | R$ 18.972,27 | 000005% | RS 2.108,05 | R$ 18.972,45
2.1.2 -j | Técnico em Eletronica - STEL 9 R$ 5.164,31 | R$ 46.478,79 | -0,00039% | RS 5.164,29 | R$ 46.478,61
2.1.4 - a | [é0nico eletrotécnico - Encarregado de i |rs 437011 | RS 437011 | 0.00000% | RS 4370,11 | RS 4.370,11
Equipe - SQS 309
2.1.4 - b | Ajudante de Eletricista - SQS 309 1 |Rs 2.108,03 | R$ 2108,03 | 000085% | RS 2.108,05 | RS 2.108,05

Técnico Eletrotécnico - Encarregado de
2.1.5 - a |Equipe de Pequenas Reformas das 1 RS 6.187,80 | RS 6.187,80 | 0,00016% | R$ 6.187,81 | RS 6.187,81
instalacdes eletricas

Técnico Eletricista da equipe de pequenas

215-b . N . 12 RS 3.085,26 | R$ 37.023,12 | 0,00000% | R$ 3.08526 | RS 37.023,12
reformas das instala¢des eletricas .

2.1.5 - ¢ |Audante de Eletricista da equipe de 9 |rs 246478 | R$  22.183,02| 000000% | RS 2.464,78 | RS 22.183,02
pequenas reformas das instalagdes eletricas

2.1.6 - a | | ccMico eletrotéenico - Encarregado de 1 |Rs 7.068,46 | RS 7.068,46 | 0.00000% | RS 7.068,46 | RS 7.068,46
Equipe com periculosidade

2.1.6 - b | Técnico Eletricista com periculosidade 1 R$ 3.444,51 | R$ 3.444,51 1 -0,00029% | R$ 3.444,50 | RS 3.444,50

2.1.7 - a [Mecénico de Méaquinas Industriais 8 R$ 2.872,10 | RS 22.976,80 | 0,00000% | R$ 2.872,10 | R$ 22.976,80

2.1.7 - b |Torneiro Mecénico 1 R$ 3.636,18 | RS 3.636,18 } -0,00110% | R$ 3.636,14 | RS 3.636,14

2.1.7 - ¢ |Ajudante de Eletricista - SEEP 2 R$ 2.108,03 | R$ 4.216,06 | 0,00095% | R$ 2.108,05 )R$ 4.216,10

A

- A



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

2.1.7 - d |Ajudante de Mecénico - SEEP 2 R$ 2.108,03 | RS 4.216,06 | 0,00095% } R$ 2.108,05 | RS 4.216,10
2.1.7 - e | Técnico Eletricista de Controle 4 RS 2.872,10 | R$ 11.488,40 | 0,00000% | R$ 2.872,10 | RS 11.488,40
2.1.8- | | conico Eletrotéenico (encarregado 3 |Rrs 412818 | RS 12.384,54 | 000024% |R$ 412819 | R$ 12.384,57
noturno plantonista)
2.1.8 - b | Técnico eletricista plantonista 12 RS 2.706,50 | RS 32.478,00 | 0,00148% | R$ 2.706,54 | RS 32.478,48
2.1.8 - b |Ajudante de Eletricista plantonista 12 RS 2.13793 | RS 25.655,16 | 0,00000% | R$ 2.13793 | RS 25.655,16
2.1.8 - ¢ [Técnico Eletricista plantonista - SQS 309 4 RS 2.706,50 | R$ 10.826,00 | 0,00148% | R$ 2.706,54 | RS 10.826,16
2.1.8 - ¢ | [éenico eletricista plantonista com 8 |Rrs 366266 | RS 2930128 | o000027% |R$ 3.662,67 | RS 29.301,36
periculosidade
2.1.8 - e | Técnico Eletricista Plantonista - SEEP 6 R$ 2.706,50 | R$ 16.239,00 | 0,00148% | RS 2.706,54 | R$ 16.239,24
2.1.8 - e |Ajudante de Eletricista plantonista - SEEP 4 R$ 2.137,93 | R$ 8.551,72 | 0,00000% | R$ 2.137,93 | RS 8.551,72
Total Mensal do Grupo 1 R$ 426.289,87 | 0,00027% 426.291,00
Total Anual do Grupo 1 | R$ 5.115.478,44 | 0,00027% R$ 5.115.492,00
I GRUPO 2 - SISTEMA BRISE-SOLEIL
VALOR ATUAL o Valor Conferido
-
Q
T
ITENS CATEGORIAS D VALOR UNITARIO VALOR MENSAL Reajuste VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
E
4-a Tecr.uco eleh’otef:nlco - Encarregado de I RS 484714 | RS 4847,14{ 000000% | RS 4.847,14 | RS 4.847,14
Equipe com periculosidade
4 -a |Técnico Eletricista com periculosidade 1 RS 3.191,65 | RS 3.191,65] 0,00031% | R$ 3.191,66 | RS 3.191,66
Total Mensal do Grupo 2 8.038,79 | 0,00012% R$ 8.038,80
Total Anual do Grupo 2 96.465,48 | 0.00012% R$ 96.465,60
I GRUPO 3 - CANCELAS DE ACESSO ELETRONICAS
VALOR ATUAL o Valor Conferido
]
Q
T
ITENS CATEGORIAS E VALOR UNITARIO VALOR MENSAL Reajuste VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Cancela Eletrnica Simples, Marca PPA
1 s s o
Modelo ASPER, Tamanho 2,5m 1 RS 275,38 | RS 275,38 | 0,00000% | R$ 275,38 | RS 275,38
Cancela Eletrénica Simples, Marca PPA, "
2 Modelo ASPER, Ta ho 3,0m 5 R$ 330,46 | RS 1.652,30 | 0,00000% | R$ 330,46 | RS 1.652,30
Cancela Eletrnica Simples, Marca PPA, .
3 Modelo ASPER, Tamanho 4,5m 3 R$ 495,69 | RS - 1.487,07 | 0,00000% { R$ 495,69 | R$ 1.487,07
Cancela Eletronica Simples, Marca PPA
4 s s %
Modelo ASPER, Tamanho 5,0m 2 R$ 550,77 | R$ 1.101,54 | 0,00000% | R$ , 550,77 | R$ 1.101,54
Cancela Eletr6nica Simples, Marca PPA
5 s s o
Modelo ASPER, Tamanho 6,0m 2 [R$ 660,92 | RS 1.321,84 | 0,00000% | RS / aeoﬁz R$ ul /.1.321,84




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Total Mensal do Grupo 3

Total Anual do Grupo 3

| RS 5.838,13

0,00000%

R$ 70.057,56

0,00000%

RESUMO GERAL
VALOR ATUAL Valor Conferido | Percentual Diferenga
QTD

TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 | R$ 426.289,87 | R$  426.291,00 | 0,00027% R$ 1,13
TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 |R$ 8.038,79 | R$ 8.038,80 | 0,00012% R$ 0,01
TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 | R$ 5.838,13 | R$ 5.838,13 ) 0,00000% R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 440.166,79 | R$  440.167,93 | 0,00026% R$ 1,14
TOTAL GERAL ANUAL R$ 5.282.001,48 | R$ 5.282.015,16 | 0,00026% RS 13,68

5.838,13

70.057,56

e



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80

CONTRATO: EMERGENCIAL Il
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA: 05/11/2009

VIGENCIA 05/11/2009 a 04/05/2010

PLANILHA ORIGINAL

1| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vvalor Atual Valor Conferido

Saldrio R$ 4.956,90 | R$ 4.956,90

Hora Extras R$ -

Periculosidade RS -

Adicional Noturno R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.956,90 | R$
RSSO N B
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo A" 01. INSS 20,00% R$ 991,38 | R$ 991,38
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 74,35 | R$ 74,35
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 59,48 | R$ 59,48
04. SEBRAE 0,20% [ak] 9,91 | R$ 9,91
05. INCRA 0,60% R$ 29,74 | R$ 29,74
06. SALARIO EDUCAGAO 250% | R$ 123,92 | R$ 123,92
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 148,71 | R$ 148,71
08. FGTS 8,00% R$ 396,55 | R$ 396,55
09. SECONCI 1,00% R$ 49,57 | R$ 49,57
TOTAL DO GRUPO 38,00% R$ 1.883,61 | R§ 1.883,61
Grupo “B" 10. FERIAS 11,11% R$ 550,71 | RS 550,71
11. AUXILIO DOENCA 2,91% A 144,25 | R$ 144,25
12. LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% A% 50,56 | R$ 50,56
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 87,24 | R$ 87,24
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 53,04 | R$ 53,04
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 191,34 | R$ 191,34
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 412,91 | R$ 412,91
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 1.490,05 | R$ 1.490,05
& SR R S ST 0 S BTN
Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado 2,11% A% 104,59 | R$ 104,59
18. izagao adicional 1,88% A 9319 R$ 93,19
19. FGTS na ises sem justa causa 0,83% R$ 41,14 | R$ 41,14

TOTAL DO GRUPO

Grupo "D"

4,82%

11,42%

TOTAL DO GRUPO D:
=

Grupo "E°

Incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo "C*

11,42%

R$

59,48

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+!

SRR

nsmsos RS 919505

T

1l INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01 Veiculo e Combustivel R! 19,33 | R! 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagéo R 143,60 { R! 149,60
104.Uniformes e EPI R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip Normais e Esp. R 9.33 | R 9.33
06.Materiais de Reposicao R 193,25 | R§ 193.25
07.Despesas com as Built e Informatizagéo R! 4,15 | R 4,15
08.Manutengdo Preditiva (Andlise Termografica) R 43,48 | R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 9.864,66| R$ 9.864,66
s N S = e e
Iv-BDI Percentuais incldente sobre o total umténo Valor Atual 'alor Conferido
r_AdministraQo Central 2,00%| R 24591 | R 24591
|Taxas e 1,23%) R 151,23 | R 151,
uros 0,20%] RS 2459 | R 24,
g ¢a e Medicina do Trabalho 0.80%] R 9836 | R 98,36 |
Controle Tecnolégi 2,00%] R: 245,91 | R 245,91
Impostos 10.31%] R 1.267.66 | R 1.267,66
Despesas Financeiras 0,23%} R 2828 | R 28,28
Bonificagdo 3,00%] R 368,86 | R
TOTAL DO BDI 1977% | R$ 2.430,80 | RS 2.430,80
= = e i X BN
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO 0,00008% | R$ 12.295,45 | R$ 12.295,46
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 3 R$ 36.886,35 | R$ 36.886,38
VALOR TOTAL ANUAL 0,00008% | R$ 442.636,29 R$ 442.636,56




i ot . SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL it
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

ten 2.1.2 - by AUXILIAR DE ENGENHARIA

1 MAO-DE-OBRA ' REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio RS 881,23 | R$ 881,23
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ .
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 881,23 { RS 881,23
S X %
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20.00% | R$ 176,25 | R$ 176,25
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 13,22 | R$ 13,22
03. SENAI OU SENAC 1,20% RS$ 10,57 | R$ 10.57
04. SEBRAE 0,20% R$ 1,76 | R$ 1,76
05. INCRA 0,60% R$ 529 | R$ 5,29
06. SALARIO EDUCAGCAO 2.50% R$ 22,03 | R$ 22,03
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 26,44 | R$ 26,44
08. FGTS 8,00% R$ 70,50 | R$ 70,50
09. SECONCI 1,00% R$ 8,81 | R$ 8,81
38 00% 334,87 334,87

TOTAL DO GRUPO

. FERIAS 11,11%

11. AUXILIO DOENGA 2.91% R$ 25,64 | RS
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% A 8,99 | RS
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 15,51 | R$
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 9,43 | R$
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 34,02 | R$
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 73,41 | R$
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% | R$ 264,90 | RS
TS 2% & S S LR 3R 3
Grupo “C* 17. Aviso prévio indenizado 2,31% R$

18. i2ag ici 1,88% | R$
19. FGTS na rescisbes sem justa causa 0,83% RS

TOTAL DO GRUPO C:

11,42%
TOTAL DO GRUPO D: 11,42%

i dos encargos do Grupo "A°, exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 10,57| R$ 10,57
Indenizagao adicional do Grupo "C"
i TOTAL DO GRUPO E: 1 20% RS 10,57 | R$ 10,57

MR R

li1INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veiculo e Combustivel R 1933 ] R 19.33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R 149,60 | R 149.60
04.Uniformes e EPI R 2203 | R 22,03

05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9,33 | R! 9,33

06.Materiais de Reposicao R 193.25 | R 193,25

07_Despesas com as Built e Informatizagdo R! 2415 | R 4,15

08.Manuteng&o Preditiva (Andlise Termogratica) R! 43,48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.304,29| R$ 2.304,29

= e e = T

Iv-BDI Percentuals incidente sobre o total unitério Valor Atual alor Conferido

Administracao Central 2,00%] Rt 57,44 | R 57,44

Taxas @ Emolumentos 1,23%| R 3533 | R 35,33

Seguros 0.20%| R! 574 R 574

Seguranca e Medicina do Trabalho 0,80%| R 298| R 22,98

Controle Tecnolégico 2.00%] R 57.44 | R 57,44

impostos 10.31%j R 296,11 | R: 296,11

D sas Financeiras 0.23%} R .61 ] R 6.61

Bonificagao 3,00%| R 86,16 | R 86.16

TOTAL DO BDI 19,77% RS 567,81 | R$ 567,81

R 2 : : o e o o 3
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITARIO ' RS 2.872,10 [ RS 2.872,10

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS$ 2.872,10| R$ 2.872,10

VALOR TOTAL ANUAL 34.46520 [ RS  34.465,20

0 o




S SENADO FEDERAL }
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
L R N e
CATEGORIA: "% c) DE§ENHISTACADISTA g
- HESR R L) -Ae LA
{ MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 143193 | R$ 1.431,99
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adicional Noturno R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 143199 |Rs 1.431,99

1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01.INSS 20.00% | RS 286,40 | R$ 286,40
02. SESI OU SECS 1,50% | AS 21,48 RS 21,48
03 SENAI OU SENAC 120% | RS 17,18 | RS 17,18
04. SEBRAE 0,20% | RS 2,86 | RS 2,86
05, INCRA 0.60% | RS 853 | RS 8,59
06. SALARIO EDUCAGAD 2,50% | RS 35,80 | RS 35.80
07. Seguro Acidente de Trabalno/SAT/INSS 3,00% | RS 42,9 | RS 42,96
08_FGTS 8.00% | RS 114,56 | RS 114,56
09. SECONCI 1,00% | RS 14,32 14,32

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 544,15 544,15
3 R N v = 2
Grupo *B* 10. FERIAS 11,11% R$ 153,09 { RS 159,09
11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 41,67 { R$ 41,67
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 14,61 | R$ 14,61
13. FALTAS LEGAIS 1.76% RS 25,20 | R$ 25,20
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS$ 1532 | R$ 15,32
15. AVISO PREVIOQ 3.86% R$ 55,27 | R$ 55,27
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 119,28 | R$ 119,28
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% | R$ 430,44 | R$ 430,44
— S —— ST o e e -
Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado 2.11% R$ 30,21 | R$ 30,21
18. izacd0 adicional R$ 26,92 | R$ 26,92
19. FGTS na rescisbes sem justa causa R$ 11,89 | R$ 11,89
TOTAL DO GRUPO C:

R$ 69,02 | R$ 69,02

SRR

FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagdo adicional do Grupo "C*

Il INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
101 .Veiculo e Combustivel R 1933 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) . 02.Vale transporte (Reaj R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198.44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacdo R 149,60 | R! 149,60
04.Uniformes ¢ EPI R! 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 19.33 | R 9.33
06.Materiais de Reposicao R: 193,25 | R 193,26
07.Despesas com as Buiit e Informatizagéo R 2416 | R 4,15
08.Manutencdo Preditiva (Andlise Termografica) R 4348 | B! 4348
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ) R$ 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.325,92| R$ 3.325,95
. \ . . s
v -B8DI Percentuais incidente sobre o total unitario Valor Atual alor Conferido
agéo Central 82,91 | R 82,91
Taxas & Emolumentos 50.99 | R 50.99
Seguros 829 | R 8,29
Seguranga € Medicina do Trabalho 33,16 | R 33,16
Controle Tecnoldgico 82,91 | R 82,91
|!mpostos 427,40 | R 427,40
Despesas Financeiras 9,53 | R! 9.53
[Bonificaga 124,36 | 124,37
TOTAL DO BDI 819,55 | RS 819,56
£ 3 e S 2 = R T 3 =
3 - ; 5 S =& R e
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 414547 | R$ 4.145,51
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 4.145,47 | R$ 414551
VALOR TOTAL ANUAL R$ 49.74564 | RS 49.746,12

Ay



o bt ) SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
“CATEGORIA: ftem 2.1.2 - d) ALMOXARIFE
1| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salario R$ 771,07 | R$ 771,07
Hora Extras . R$ -
Periculosidade RS -
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 77,07 | R$ 77,07
= S SR s R N N N R
it ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo “A" 01. INSS 20,00% R$ 154,21 | R$ 154,21
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 11,57 | R$ 11,57
03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 9,25 | R$ 9.25
04. SEBRAE 0,20% | R$ 1,54 | R$ 1,54
05. INCRA 0,60% R$ 4,63 | R$ 4,63
06. SALARIO EDUCAGAC 2,50% R$ 19,28 | B$ 19,28
07. Seguro Acidents de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 23,13 | R$ 23,13
08. FGTS 8,00% R$ 61,69 | R$ 61,69
09. SECONC! 1,00% R$ 7,71 ] R$ 7,71
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 293, 01 R$ 293,01
; T T S T
Grupo "B* 10. FERIAS 11,11% R$ 8567 R$ 85,67
11. AUXILIO DOENCA 2,91% R$ 22,44 | RS 22,44
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 7.86 | RS 7,86
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 13,57 | R$ 13,57
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 825 | R$ 8,25
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 29,76 | R$ 29,76
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 64,23 | R$ 64,23
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 231,78
Ty e VO s TR T TR SRR R o U N T R A
Grupo "C" 17. Avnsc prévio indenizado 2,11% RS 16,27 | R$ 16,27
18, Indenizagdo adicional 1,88% R$ 14,50 | R$ 14,50
19. FGTS na isGes sem justa causa 0,83% RS 6,40 | R$ 6,40
TOTAL DO GRUPO C: : 4,82% R$ 37,17 | R$
Grupo D" 20. INCIDENCIA AXB
TOTAL DO GRUPO D:
Inmdéncxa dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo “E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo "C"
TOTAL DO GRUPO E:

B o

VALOR TOTAL Dos ENCAHGOS SOCIAIS (A+B+C+D&E)

I INSUMOS Valor Atual Valor Conterido

01.Velculo e Combustivel RS 1933 | R$ 19,33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R$ 198,44 | RS 198,44

Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R$ 149,60 | RS 149,60
04.Uniformes ¢ EPI R$ 22,03 | RS 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R$ 19,33 | R$ 19,33
06.Materiais de Reposicao R$ 193,25 | R$ 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizago R$ 2415 | RS 24,15
08.Manutengao Preditiva (Andlise Termografica) R$ 43.48 | RS 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | R$

Subtotal 1 (VALOH TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.099,95| RS

Percemua!s incidente sobre o total unltérlo Valor Atual alor Conferido
Administragao Central 2,00%] R 52,35 | R 52,35 |
Taxas e Emolumentos 1.23%]| R 3219 | R 32,19 |

[Seguros 020 R 523 R 523
[ Seguranga e Medicina do Trabalho 0.80%] R 2094 | R 20,94
Controle Tecnoldgico 2,00%| R 52.35 | R 52.35
Impostos 10,31%] R 269,85 | R 269,85
Despesas Financeiras 0,23%| R! 6,02 | R 6,02
R 78,52 | R 78,52

TOTAL DO BDI RS 517,45 517,45

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 2.617,40 | RS 2617,40
TOTAL MENSAL (1 Profigsional) 1 R$ 2617.40 | RS 261740
VALOR TOTAL ANUAL RS 31.408,80 | R$ 31.408,80




SENADO FEDERAL ~
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL i

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
ey T FRn DR T
1 ftem 2.9.2 - ) TECNICO ELETROMECANICO - ENCARREGADO GERAL
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido

Saldrio R$ 297414 { RS 297414

Hora Extras R$ 111530 | R$ 1.115,30

Periculosidade R$ 892,24 | R$ 892,24

Adicional Notumo RS -
A/ TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.981,68 | R$ 4.981,68

ALOR

R
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A” 01. INSS 20,00% R$ 996,34 | RS 996,34
02. SES! OU SECS 1,50% RS 74,73 | R$ 74.73
03. SENAI QU SENAC 1.20% R$ 59,78 | R$ 59.78
04. SEBRAE 0.20% A$ 9,96 | R$ 9,96
05. INCRA 0,60% R$ 29,89 | R$ 29,89
06. SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 124,54 | R$ 124,54
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 149,45 | R$ 149,45
08. FGTS 8,00% R$ 398,53 | RS 398,53
09. SECONCH 1,00% R$ 49,82 | R$ 49.82
TOTAL DO GRUPO 38,00% R$

1.893,04

.FEHIAS

11,11% 553,46
11. AUXILIO DOENGCA 2,91% R$ 144,97 | RS 144,97
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 50,81 | R$ 50.81
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 87,68 | R$ 87,68
14. ACIDENTE DE TRABALHO 53,30 | RS 53,30
15. AVISO PREVIO 192,29 | R$ 192,29
16. 13° Salario 414,97 | RS 414,97
TOTAL DO GRUPO 8: 1.497,48
[ROEENER LA BRAE S RS R TR
Grupo "C* 17. Aviso prévio indenizado 105,11
18. izagao adicional 93,66
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 41,35
TOTAL DO GRUPO C: 240,12
§ SR R 3% RO G 5 ’ 34 R &
20. INCIDENCIA AXB 11,42% RS 568,91 | R$ 568,91

TOTAL DO GRUPO D: 11,42%
B % 5 25 T, s
incidéncia dos encargos do Grupo "A*, exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 59,78{ R$ 59,78
{Indenizagao adiciona! do Grupo "C"
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 59,78| R$ 59,78
SN RPN X X S 3 e e SRR O R RS SRR R R

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50%

TR

R$ 4.259,34

R$ 9.241,02

LRSS

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

i S e i e e R s i
11l INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustive! R 19,33 | R 19.33
Atual=(R$4,28x2x26) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X26) R 234,52 | R 234,52
Atual = R§6,80x22 Tickets |03 Vale aimentagdo R 176,80 | R! 176,80
04.Uniformes e EPI R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9.33 | R 19.33
06.Materiais de Reposicao R 193,25 | R 193,25
07.Despesas com as Built e informatizagio R 415 | R 24,15
08 Manutencao Preditiva (Andlise Termogratica) R 43481 R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS$ 732,89 | R$ 732,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.973,90| RS 9.973,91
3 x 5 TN

: S o b : s

IV-BDI Percentuais incidente sobre o total unitério alor Conferido
Administragdo Central 2,00%] R 24863 | R 248,63
Taxas e Emolumentos 1,23%] R 152,91 | R 152,91
Seguros 0,20%] R! 24,86 | R 24,86
Seguranga e Medicina do Trabalho - 0.80%] R 99.45 | R 99,45
Controle Tecnol6gico 2,00%] R 248,63 | R: 248,63
Impostos 10.31%] R 1.281,70 | R 1.281,70
Despesas Financeiras 0.23%]| R 2859 | R 28,59
' 3.00%| R 372,95 | A 372,95
TOTAL DO BDI 2.457,72

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 1243162 | RS 12.431,63
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 12.431,62 | R$ 12.431,63
VALOR TOTAL ANUAL 149.179,44 | R$ 149.179,56

7

-~
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SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL I
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

ftens 2.1:2:1 ¢ 2.1.4-a). : TECNICO ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE EQUIP%’

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salério . R$ 1.321,84 | R$ 1.321,84
Hora Extras R$ 207,29 | R$ 207,29
Periculosidade R$ -
Adicional Notumo R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERA(;AO

RS 1.529, 13 RS

H ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A” 01. INSS 20,00% | RS 305.83 | R$ 305,83
02. SESI QU SECS 1.50% R$ 2294 | RS 22,94
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 18,35 | R$ 18,35
04. SEBRAE 0,20% R$ 3,06 R$ 3.06
05. INCRA 0,60% R$ 917} R$ 917
06. SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 38,23 | RS 38.23
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 45,87 | R$ 45,87
08. FGTS 8,00% R$ 122,33 122,33
09. SECONCI 1,00% R$ 15,29 15,29

YOTAL DO GRUPO A

38,00% 581,07

581,07

3 3 R
Grupo B" 11,11% 169,89 169,89
11. AUXILIO DOENGA 291% R$ 44,50 44,50
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% R$ 15,60 15,60
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 26,91 26,41
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% R$ 16,36 16,36
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 59,02 59,02
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 127,38 127,38
TOTAL DO GRUPO

30,06% | R$ 459,66 | RS 459,66

rupo *C* 17. Aviso prévno

18. i ici 1,88% R$ 28,75 | R$

19. FGTS na rescisGes sem justa causa 0,83% R$ 12,69 | R$
R$

TOTAL DO GRUPO C:

Im:lden(:la dos encargos do Grupo "A”, exceto
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO E: 1 20% R$ 18,35 RS 18,35

Grupo "E*

I INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
101.Veiculo e Combustivel R 1933 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) . 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentac@o RS 149,60 | R 149,60
04.Uniformes e EPI R 2203 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R! 833 | R 19,33
06.Materiais de Reposicao R! 193.25 ) R 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizagao R 4,15 | R 24,15
08.Manutencao Preditiva (Analise Termogréfica) R 43.48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.506,15| R$ 3.506,15

IvV-BDI Percentuals incidente sobre o total unitdrio Valor Atual ator Conferido
inistracao Central 2,00%{ R 87,40 | R 87,40

Taxas @ Emolumentos 1,23%] R 53,75 | R 53,75
[Seguros 0.20%] R 874 R 8,74
|Seguranca e Medicina do Trabalho 0.80%] R 34,96 | R 34,96
Controle Tecnologico 2,00%| R 87,40 | R 87,40
Impostos 10.31%] R: 450,56 | R 450,56
Despesas Financeiras 0,23%] A 10,05 | R 10,05
|Boni1icacéo 3.,00%| R 131,10 | R 131,10

TOTAL DO BDI 19,77% RS 863,96 | R$ 863,96

o ,‘;‘“ : S B

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BOI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 4.370,11 | RS 4.370,11

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 4.370,11 | R$ 4.370.11

VALOR TOTAL ANUAL RS 5244132 | R$ 52.441,32

w/%%




SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
. TECNICO ELETRICISTA
. 3 N i
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salério R$ 771,07 | R$ 771,07
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ .
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 77107 | R$ 771,07
SRR SR e N =
1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A* 01. INSS 20,00% /% 154,21 | R$ 154,21
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 11,57 | R$ 11.57
03. SENA! QU SENAC 1,20% R$ 9,25 | R$ 9,25
04. SEBRAE 0,20% R$ 1,54 | RS 1,54
05. INCRA 0,60% R$ 4,63 | R$ 4,63
06. SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$ 19,28 | R$ 19,28
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 23,13 R$ 23,13
08. FGTS 8,00% A3 61,69 | RS 61,69
09. SECONC! 1,00% R$ 7.71 | R$ 7,71
TOTAL DO GRUPO A: 293,01 293,01
. FERIAS 11,11% A
11. AUXILIO DOENGA 2,91% 22,44 | R$ 22,44
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% 7,86 | R$ 7,86
13. FALTAS LEGAIS 1,76% 13,57 | R$ 13,57
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% 8,25 | RS 8,25
15. AVISO PREVIO 3,86% 29,76 | R$ 29.76
16. 13° Saldrio 8,33% 64,23 | R$ 64,23
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% |RS$ 231,78 | RS 231,78
SRS T SR R s R TR = S
Grupo "C* 17. Aviso prévio indenizado 2,11% RS ) 16,27 | R$ 16,27
18. izacao adicionat 1,88% R$ 14,50 | R$ 14,50
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0.83% R$ 6,40 | R$ 6,40
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 37,17 | R$ 37,17
AR R & N 5 R SR RN 2%
Grupo "D° 20. INCIDENCIA AXB 11,42% [at] 88,06 | R$ 88,06

TOTAL DO GRUPO D: 11,42%
Incidéncia dos encargos do Grupo "A*, exceto
Grupo "E° FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 9.25| R$ 925

lindenizagao adicional do Grupo "C*

TOTAL DO GRUPO E: 1,20% R$ 9,25| R$ 9,26
3 A A SR s = SRR

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% |R$ 659,27 | R$ 669,27

& 3 NSRS TR R S 5 i S SE R % ISR
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1 R$ 1.430,34| R$ 1.430,34

N1 INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veiculo e Combustivel R 1933} R 19,33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R! 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R: 149,60 | R 149,60 |
04.Uniformes e EPI R 22,03 | RS 22,03

05 Feramentas e Equip. Normais e Esp. R 19,33 | R 9,33

06.Materiais de Reposicdo R 193,25 | R 193.25

07.Despesas com as Built e Informatizagao R! 24,15 } R 4,15

08.Manutengao Preditiva (Analise Termogréfica) R! 4348 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MA( OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS$ 2.099,95| R$ 2.099,95

iv-8DI Percentuais idente sobre o total Valor Atual alor Conferido
agao Central 2,00%| R 52,35 | R 52,35 §
Taxas e i 1,23%} R 32,19 | R 32,19 |
|Seguros 0,20%]| R 5231 R 5,23
| Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%]) R 20,94 | R 20,84
Controle Tecnolégico 2,00%]| R 52,35 R 52,35
Impostos 10,31%) R 269,85 | R 269,85
Despesas Financeiras 0,23%{ R .02 | RS 6,02
ificagao 3,00%| A9 78,52 | R 78,52
RS R$ 517,45

TOTAL DO BDI

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 2.617,40 | R§ 2.617,40
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 261740 | RS 2.617,40
VALOR TOTAL ANUAL R$ 31408801 R$ 31.408,80

R



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA £ COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 1l
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 771,07 | R$ 771,07
Hora Extras R$ -
Periculosidade RS -
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 771,07 | R§
= = ~
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo A" 01. INSS 20,00% R$ 154,21 | RS 154,21
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 11,57 | R$ 11,57
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 9,25 | R$ 9,25
04. SEBRAE 0,20% RS 1,54 | R$ 1,54
05. INCRA 0,60% R$ 4,63 | RS 4,63
06. SALARIO EDUCACAC 2,50% R$ 19,28 | R$ 19,28
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% R$ 23,13 | R$ 23,13
08. FGTS 8,00% R$ 61,691 RS 61,69
09. SECONCI 1,00% R$ 7.71 | R$ 7,71
TOTAL DO GRUPO 38,00% R$

. AUXILIO DOENGCA

12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE "~ 1,02% RS 7.86 | B$
13. FALTAS LEGAIS 13,57 | R$
14. ACIDENTE DE TRABALHO 8,25 | R$
15. AVISO PREVIO 29,76 | R$
16. 13° Saldrio 64,23 | RS
TOTAL DO GRUPO B: 231,78 | RS 231,78
= S > R = = S S o R
Grupo "C* 17. Aviso prévio indenizado 16,27 | R$ 16,27
18.Ir izacé ici 14,50 | RS 14,50
19. FGTS na isbes sem justa causa 6,40 | R$ 6,40
TOTAL DO GRUPO C: 37,17 | RS 37,17
SRR G S B SRR KRN TRy A8 S R
Grupo "D* 20 INCIDENCIA AXB 11 42% R$ 88,06 | R$ 88,06
11,42% R$

{incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto
FGTS sobre Av1so prévio indenizado e
do Grupo "C*

=

VALCOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)

VALOR TOTAL DA MAO—DE-OBRA (REMUNERACAO + ENGARGOS SOCIAIS)

U1 INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

101.Veiculo 8 Combustivel R! 1933 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R! 19844 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentacao R 149,60 | R! 149,60
04.Uniformes e EPI R! 22,03 | R 22,03

05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 19,33 | R 9,33

06.Materiais de Reposicdo R! 193,25 | R 193,25

07.Despesas com as Built e informatizago R: 24,15 | R 4,156

08.Manutengio Preditiva (Andlise Termogréfica R: 43,48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.099,95]| R$ 2.099,95

iv-BDI Percentuai idente sobre o total unitério Valor Atual alor Conferido

Administragao Central 2,00%| R 52,35 { R 52,35
Taxas e Emolumentos 1,23%]| R 3219 R 32,19
[Seguros _ 0.20%] R 523 | A 523
|Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%] R 20,94 R 20,94
Controle Tecnolégico i 2,00%] R 52,35 | R 52,35

10,31%] R 269,85 | R! 269,85 |
Despesas Financeiras 0,23%]| R: 6,02 | R 6.02
[Bonificagac 3.00%] RS 78,52 | R 78,52

TOTAL DO BD!
R
VALOR TOTAL HOMEM MES . {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 2.617,40 | R$ 2.617,40
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS$ 2.617,40 | R$ 2617,40
VALOR TOTAL ANUAL : R$ 31.408,80 | R$ 31.408,80

Lyt

N



SENADO FEDERAL _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 1l
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: -

UDANTE ELETRICISTA
3 £ C

| MAO-DE-OBRA REMUNERA(;ﬂO: Valor Atual Valor Conferido
Salério R$ 550,77 | R$ 550,77
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS$ 650,77 | RS 560,77
T = R s
1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 110,15 | R$ 110,15
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 8,26 | R$ 8,26
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 6,61 | R$ 6,61
04. SEBRAE 0,20% RS 1,10 | R$ 1,10
05. INCRA 0.60% R$ 3,30 | RS 3,30
06. SALARIO EDUCACAQ 250% | R$ 13,77 | R$ 13,77
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 16.52 | R$ 16,52
08. FGTS 8,00% R$ 44,06 | R$ 44,06
09. SECONCI 1,00% RS R$ 5,51

TOTAL DO GRUPO 38,00%

209,28

Grupo 11,11%
1. AUXILIO DOENGA 291% | R$ 16,03 | R$
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% | R$ 5,62 | R$
13. FALTAS LEGAIS 1,76% | R$ 9,69 | R$
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% | R$ 5.89 | RS
15. AVISO PREVIO 386% | RS 21,26 | R$
16. 13° Salario 833% | R$ 45,88 | RS

TOTAL DO GRUPO

. Aviso prévio indenizado
. Indenizagao adicional
. FGTS na rescisdes sem justa causa

1,42%
A

incidéncia dos
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 6,61} R$ 6,61
Indenizagao adicional do Grupo "C"
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 6,61| RS 6,61
RS N SN A R RN N A R N N A
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 85,50% R$ R$ 470,91
— e 2 o = S
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.021,66 | RS 1.021,68
T IR 8 2 7 o TR T
1 INSUMOS . Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustivel R: 1933 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) - 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | RS 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R: 149,60 | R 149,60
04.Uniformes e EPI R 20| R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 19,33 | R 19,33
06.Materiais de Reposigao A 193.25 | R 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizagdo R 2415| R 24,15
08.Manutengdo Preditiva (Andlise Termogratica) R 4348 | R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | R$ 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.691,27| R$ 1.691,29
e . - L T . E
iv-8DI P is incidente sobre o total unitario Valor Atual alor Conferido
Administragdo Central 2,00%] R 42,16 | R 42,16
Taxas e Emolumentos 1,23%] R 2593 | R 25,93
Seguros 0,20%]| R 4,22 | R 422
Seguranga ¢ Medicina do Trabatho 0,80%] R 16,86 | R: 16,86
Controle Tecnolégico 2,00%} R 42,16 | R 42,16
impostos 10,31%| R: 21734 | R 217,34
Despesas Financeiras 0,23%]| R: 4,85 | R 4,85
IBonifica 0 3,00%| R 63.24 | R! 63,24
TOTAL DO BDI 416,76 | R$ 416,76
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Contferido
TOTAL UNITARIO ’ R$ 2.108,03 | RS 2.108,05
TOTAL MENSAL (1 Profissional) . 1 23] 2.108,03 | R$ 2.108,05
VALOR TOTAL ANUAL R$ 25.296,36 /ﬂ$ 25.296,60

e




SENADO FEDERAL A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL It
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: CNICO EM ELETRONICA

s
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 1.872,61| R$ 1.872,61
Hora Extras R$ -
Periculosidade As -
Adicional Notumo R$ .

TOTAL DA REMUNERAGAO

il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% | R$ 374,52 | R$ 374,52
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 28,09 | R$ 28,09
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 22,47 | R$ 22,47
04. SEBRAE 0,20% R$ 3751 R$ 3,76
05. INCRA 0.60% R$ 11,24 | R$ 11,24
06. SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 46,82 | R$ 46,82
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 56,18 | R$ 56,18
08. FGTS 8.00% R$ 149,81 | R$ 149,81
09. SECONCI 1,00% R$ 18,73 | R$ 18,73

TOTAL DO GRUPO 38,00% 711,61

711,61

Grupo 10. FERIAS

11,11% R$ 208,05 | RS 208,05

11. AUXILIO DOENGCA 2,91% R$ 54,49 | R$ 54,49

12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 19,10 | R$ 19,10

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 32,96 | R$ 32,96

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 20,04 [ RS 20,04

15. AVISO PREVIO 3,86% RS 72,28 | R$ 72,28

16. 132 Saldrio 8,33% RS 155,99 1 R$ 165,99

TOTAL DO GRUPO B: . 30,06% | RS 562,91 | RS 562,91
¥ B - 03 22 2 N SRS
Grupo *C" 17. AvisO prévio i i 2,11% R$ 39,51 | R$ 39,51
18. Indenizacgo adicional 1,88% R$ 35,21 | R$ 35,21

19. FGTS na is0es sem justa causa 0,83% R$ 15,54 | R$ 15,54

TOTAL DO GRUPO 4,82%

. INCIDENCIA AXB

Incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1.20% R$ 22,47| R$ 22,47
Indenizagdo adicional do Grupo *C*
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 22,47) RS 22,47

R mw

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C¢D+E) 85 50% 1.601,08
s

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

fll INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
101, Veiculo e Combustivel R 19,33 | R 19.33
Atual=(R$4,28x2x2?2) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R 149.60 | R 149,60
04.Uniformes e EPI R 20| R 22,03

05.Ferramentas e Equip. Normais & Esp. R! 19,33 | R 9,33

06.Materiais de Reposicao R 193.25 | R 193,25

07.Despesas com as Built ¢ |nformat|za@ R 2415 R 4,15

08.Manutengo Preditiva (Anslise Termografica) R! 43,48 R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 R$ 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 4.143,32| R$ 4.143,30

IV-BDI P ais incidente sobre o total unitario Valor Atual - alor Conferido

Administragao Centrat 2,00%| R 103,29 | R 103,29

Taxas e Emolumentos 1,23%| R 6352 | R 83.52

Seguros 0,20%} R 10,33 | R 10,33

Segurar_\g_a € Medicina do Trabaiho 0,80%| R 41,31 | R 41,31

Controle Tecnoldgico 2,00%] R 103,29 | R 103,29

Impostos - 10.31%]| R: 53244 | R 532,44

Des pesas Financeiras 0.23%]| R 11,88 | R 11,88

3.00%] R 154,93 | R 154,93

TOTAL DO BDI RS 1.020,99 1.020,99

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITARIO R$ 5.164,31 | R$ 5.164,29

TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 5.164,31 | R$ T 5.164,29

VALOR TOTAL ANUAL 61.971 72 R$ 61.971,48

spf ) ¥



SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATAGCOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

" CATEGORIA: ltem 2.1.5-0) ;,'!'ESP}JIC?( ELETROTECN!QO -»EI“JJCARREGADO DE EQUIPE DE OBRAS
. - srhit i G s & - .
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido

Salario R$ 1.872,61 | R$ 1.872,61
Hora Extras R$ 408,57 | R$ 408,57
Periculosidade R$ -
Adicional Noturno R$ -

VALOR TOTAL DA REMUNERA(;I‘O R$ 2.281,18 | R$ 2.281,18

Grupo D!

11,42%

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido

Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 456,24 | R$ 456,24

02. SES| OU SECS 1,50% R$ 34,22 | R$ 34,22

03. SENAI OU SENAC 1.20% R$ 27,37 | R$ 27,37

04. SEBRAE 0,20% R$ 4,56 { R$ 4,56

05. INCRA 0,60% R$ 13,69 | R$ 13,69

06. SALARIO EDUCAGAO 250% | R$ 57,03 { RS 57,03

07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 68,44 | R$ 68.44

08. FGTS 8,00% R$ 182,49 | R$ 182,49

09. SECONCI 1,00% R$ 22,81 | R$ 22,81

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 866,85 | RS 866,85
T S R A o % T T T %
Grupo *B* 10. FERIAS 11,11% | R$ 253,44 | RS 253,44

11. AUXILIO DOENGA 291% | R$ 66.38 | R$ 66.38

12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 23,27 | RS 23,27

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 40,15 [ R$ 40,15

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 24,41 | R$ 2441

15. AVISO PREVIO 3,86% RS 88,05 | R$ 88,05

16. 13° Saldrio 8,33% R$ 190,02 | R$ 180,02

TOTAL DO GRUPO B: 685,72
Grupo "C” 17. Aviso prévio indenizado jak] 48,13 | RS 48,13

18. Indenizagdo adicional A$ 42,89 | RS 42,89

19. FGTS na rescisdes sem justa causa /% 18,93 { R$ 18,93

TOTAL DO GRUPO
SRBRESN

TOTAL DO GRUPO

Incidéncia dos encargos do Grupo *
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagdo adicional do Grupo “C"

11,42%

E

e 0.0

Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

1l INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

101.Veiculo e Combustivel R 19,33 | R 19.33

Atuai=(R$4,28x2x26) 02 Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X26) R 234,52 | R 234,52
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagio R 176,80 | R: 176,80

04.Unitormes ¢ EPI R 22,03 | R 22,03

05.Ferramentas & Equip. Normais e Esp. R 9,33 | R 9.33
06 Materiais de Reposicao R 193,25 | R! 193,25 |

07.Despesas com as Built e Informatizagio R 4,15 | R 4,15

08.Manutengao Preditiva (Andlise Termogréfica) R 43481 R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 732,89 | R$ 732,89
R$ 4.964,47| R$ 4.964,48

e R e - 4 .
IV-BDI Percentuais i sobre o total unita ator Conferido
Administragdo Central R 123,76
Taxas e Emolumentos R 76,11
Seguros R 12,38
Seguranga e Medicina do Trabalho R 49,50
Controle Tecnolégico R: 123,76
Impostos R! 637,
Despesas Financeiras R 14,
Bonificagdo R 185,63
TOTAL DO BDI R$ 1.223,33
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BD) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 6.187,80 | RS 6.187,81
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 6.187,80 | R$ 6.187,81
VALOR TOTAL ANUAL RS 74.253,60 /RS  74.253,72
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SENADOQ FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL I

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
CATEGORIA: - . tem 21.58) . TECNICO ELETRICISTA DA EQUIPE DE OBRAS
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual | Valor Conterido
Salario R$ 771,07 | RS mor
Hora Extras R$ 168,23 | R$ 168,23
F RS -
Adicional Noturno R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO

TR RO
. Aviso prévio indenizado

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A” 01, INSS 20,00% | RS 187,86 | R$ 187,86
02. SESI OU SECS 1,50% | RS 14,09 | RS 14,09
03. SENAI OU SENAC 1,20% | RS 11,27] RS 11,27
04. SEBRAE 0,20% | RS 1,88 | RS 1,88
05, INCRA 060% | RS 5,64 | RS 5,64
06. SALARIO EDUCAGAO 250% | RS 2348 RS 23,48
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% | RS 28,18 | RS 28,18
08.FGTS 8.00% | RS 75,14 | R$ 75.14
09. SECONCI 1,00% | R$ 9,39 [ R$ 9,39
TOTAL DO GRUPO 38,00% | RS 356,93 | Rs 356,93
. FERIAS 11,11% | A$ 104,36 | R$ 104,36
11. AUXILIO DOENCA 291% | A$ 27,33 | RS 27,33
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% | R$ 958 | R$ 9,58
13. FALTAS LEGAIS 1,76% | RS 16,53 | RS 16,53
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% | RS 10,05 | R$ 10,05
15_ AVISO PREVIO 3,86% | RS 36,26 | RS 36,26
16. 13° Saldrio 833% | RS 78.24| RS 78,24
TOTAL DO GRUPO RS 282,35

adicional

. FGTS na rescisdes sem justa causa

AXB

11,42%

Incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto

VALOR

Grupo “E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo "C*
TOTAL DO GRUPO E:
SRR NN RS

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)
5 SRR

1 INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

101 Veiculo e Combustivel R! 19,33 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x26) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X26) R 23452 | R 234,52

Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R: 176,80 | R! 176.80
04.Uniformes @ EP! R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9.33 | R 9.33
06.Materiais de Reposiao A 193.25 | A 193.25
07.Despesas com as Built ¢ Informatizagio R 4,15 | R 24,15
08 Manutencao Preditiva (Andlise Termogratica) R 4348 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 732,89 | R§ 732,89
MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) 2.47529| R$

Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA

2.475,29

N e R T AN

Percentuals incidente sobre o total unitdrio ‘alor Conferido
inistragao Central 2,00%| R 61,71 | R 61,71
Taxas 8 Emolumentos 1,23%] R 37,95 | A 37,95
Seguros | 0,20%] R 6,17 R 617
|Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%)]| R! 24,68 | R 24,68
Controle Tecnoldgico 2,00%| R 61,71 | R 61,71
Impostos 10.31%] R 318,09 | R 318,09
Despesas Financeiras 0,23%] R 7,10 { R 7,10
Bonificagao 3,00%] R 9256 | R 92,56
TOTAL DO BDI RS 609,97

<= X

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 3.085,26 | R$ 3.085,26
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 3.085,26 | R$ 3.085,26
VALOR TOTAL ANUAL R$ 37.023,1; R$ 37.023,12

Wy
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SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGCOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 1l
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

AJUDANTE ELETRICISTA DA EQUIPE DE OBRAS .

1MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salario R$ 550,77 | R$ 550,77
Hora Extras R$ 120,17 | R$ 12017
Pariculosidade R$ -
Adicional Noturno R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 670, R$

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACRO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 134.19 | R$ 134,19
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 10,06 | R$ 10,06
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 8,051 R$ 8,05
04. SEBRAE 0,20% RS 1,34 ] R$ 1,34
05. INCRA 0.60% R$ 4,03| R$ 4,03
06. SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 16,77 | R$ 16,77
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 20,13 | R§ 20,13
08. FGTS 8,00% RS 53,68 | R$ 53,68
09. SECONCI 1,00% R$ 6,71 | R$ 6,71
TOTAL DO GRUPO A: 38 00% RS 254,96 | RS 254,96
5 SRR T R = g % T % T RS
Grupo “B" 10. FERIAS 11,11% | R$ 74,54 | R$ 74,54
11. AUXILIO DOENCA 2.91% R$ 19,52 | R$ 19,52
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 6,84 | RS 6,84
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 11,81 | R$ 11,81
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 7.18| R$ 7,18
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 25,90 | R$ 25,90
- 16. 13° Salario 8,33% R$ 55,89 | R$ 55,89
TOTAL DO GRUPO 30,06% RS 201,68
rupo “C 17. Aviso prévio indenizado
18. Indenizag&o adicional 1,88% RS 12,61 | R$
19. FGTS na isGes sem justa causa 0,83% RS 557 | R$

TOTAL DO GRUPO

] Grupo "D'
TOTAL DO GRUPO

Incrdenma dos encargos do Grupo A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e RS 8,05
i adicional do Grupo "C"
TOTAL DO GRUPO E:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)

e RN T O
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAQAO + ENGARGOS SOCIAIS)

I INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustivel R 1933 [ R 19,33
Atual=(R$4,28x2x26) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X26) R 234,52 | R 234,52
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagéo R 176,80 | R 176,80
04.Uniformes e EPI R: 2203|R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. at 19,33 | R 9.33
06.Materiais de Reposicao R! 193,25 | R 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizagdo R 2415 R 24,15
08.Manutengo Preditiva (Andlise Termografica) R 4348 | R 43.48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 732,89 | R$ 732,89
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.977,48| R$ 1.977,48
IV -BDI Percentuais incidente sobre o total unitario Valor Atual alor Conferido
Administragao Central 2.00%] R 4930 | R 49,30
Taxas e Emolurnentos 1,23%] R: 3032 | R 30,32
Seguros 0,&4 R 4,93 | R 4,93
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%] R! 19,72 | R 19,72
Controlé Tecnolégico 2,00%] R: 49,30 | R 49,30
[Impostos 10,31%] R 254,12 | R: 254,12
Despesas Financeiras 0,23%]| R 567 | R 5,67
a 3,00%} R 7394 | R 73,94
487,30

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI)

Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITARIO R$ 246478 | R$ 2.464,78
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.464,78 s 2.464,78
VALOR TOTAL ANUAL R$ 20577, Rs 29.577,36
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SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL II
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: 4" TECNICO ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE EGUIPE COM psaléun.osmmei

1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: . Valor Atual Valor Conferido
Salario . ’ R$ 1.321,84 | R$ 1.321,84
Hora Extras RS$ 739,03 | R$ 739,03
Periculosidade R$ 618,25 | RS 618,25
Adicional Noturro RS .

VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO RS 2.679,12 | R$ 2.679,12

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERA(;AO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo A" 01. INSS 20,00% RS 535,82 | RS 535,82
02. SES| QU SECS . 1,50% R$ 40,19 | RS 40,19
03. SENAi OU SENAC 1.20% R$ 32,15 | R$ 32,15
04. SEBRAE 0.20% R$ 5,36 | R$ 5,36
05. INCRA 0,60% R$ 16,07 | R$ 16,07
06. SALARIO EDUCACAQD 2,50% R$ 66,98 | RS 66,98
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 80,37 | R$ 80,37
08. FGTS 8,00% R$ 21433 | R$ 214,33
09. SECONCI 1,00% R$ 26,79 | R$ 26,79

TOTAL DO GRUPO A: ) 38,00% | R§ 1.018,06

10. FERIAS 11,11% 297,65

11. AUXILIO DOENGA 291% R$ 77.96 | R$

12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 2733 | R$

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 47,15 | RS

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 28,67 | RS 28,67
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 103,41

16. 13° Salario 8.33% R$ 22317

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 805,34
AT N & G S SR . AR SRS R AN RS TR

Grupo 'C' 17. Aviso prévio indenizado R$ 56,53

18. Indenizagao adicional 1,88% R$ 50.37

19. FGTS na rescisbes sem justa causa 0,83% R$ 22,24

TOTAL DO GRUPO C: 129,14

Grupo D" 20. INCIDENCIA

TOTAL DO GRUPO D

AXB 11,42%

11 42%

idéncia dos encargos do Grupo 'A“ exceto
Grupo °E" FGTS sobre Av:so prévio indenizado e
i do Grupo *C”

TOTAL DO GRUPO E.
SRR R SRS TR S SR AN

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E

1l INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo @ Combustivel R 19,33 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x24) 02.Vale fra rte (Reajuste R$4,51X2X24) R! 216,48 | R 216,48
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagao R! 163,20 | R! 163,20
04.Uniformes ¢ EPI R! 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais & Esp. RS 9,33 | R 19,33
06.Materiais de Reposicdo R 193,25 | R! 193,25
07.Despesas com as Built e informatizagio R 2415{ R$ 24,15
08.Manutencao Preditiva (Analise Termografical il 43,481 A3 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 701,25 | RS 701,25
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.671,02| RS 5.671,02
% TR e T 3 R L
X 3} ; e O S
Peroentuais lncidente sobre o total unhérlo Valor Atual alor Conferido
inistragdo Central 141,37 141,37
Taxas @ 86,94 6,94
[Seguros 14,14 414
|Seguranca e Medicina do Trabatho 56,55 56,55
[Controle Tecnoldgico 141,37 141,37
Impostos 728,76 728,76
Despesas Financeiras 16,26 16,26
|Boni!icagao 212,05 212,05
: TOTAL DO BDI 1.397,94 1.397,44
& : . i
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 7.068,46 | R$ 7.068,46
TOTAL MENSAL {1 Profissional) 1 R$ 7.068,46 | R$ 7.068,46
VALOR TOTAL ANUAL . AN




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADQ FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
00.077.362/0001-80
EMERGENCIAL I

PLANILHA ORIGINAL

fo 2.

Seata I 3 AN N s
16:0) 5. TECNICO ELETRICISTA COM PERI

1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salério RS 771,07 | R$ 771,07
Hora Extras RS 8411 | R$ 84,11
Pericutosidade R$ 256,55 | R$ 256,55
Adicionat Notumo R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 111,73 | R$

1l ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A” 01. INSS 20,00% R$ 222,35 R$ 222,35
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 16,68 | RS 16.68
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 13.34 | R$ 13,34
04. SEBRAE 0.20% R$ 2,22 | R$ 2,22
05. INCRA 0,60% RS 8,67 | R$ 6,67
06. SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 27,79 | R$ 27,79
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 33,35 | R$ 33,35
08. FGTS 8,00% RS 88,941 RS 88,94
09. SECONCI 1,00% RS 11,12{ RS 11,12

TOTAL DO GRUPO A:

10. FERIAS

1, 11%

R$ 422,
R

46

51

R$ 422,46

20. INCIDENCIA AXB

123,

11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 32,35 | R$ 32,35
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 11,34 | R$ 11,34
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 19,57 | R$ 19,57
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 11,90 | R$ 11,90
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 42,91 | R$ 42,91
16. 13° Salario 833% | RS 92,61 R$ 92,61
TOTAL DO GRUPQ B: 334,181 RS 334,19
5 3 e 5 it S s 3
Grupo c" 17. Aviso prévio mdemzado 2,11% R$ 23,46 | R$ 23,46
18. izaglo adicional - 1,88% RS 20,90 | R$ 20,90
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0.83% R$ 923 | R$ 9,23
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 53,59 | R$ 53,59

= o U ARG N AV o SNSRI R N SONRE SN N NS Y e s

Inc1dencta dos encargos do Grupo "A", exceto
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagdo adicional do Grupo "C"

1IlINSUMOS Valor Atual - Valor Conferido

101 Veiculo e Combustivel R: 1933 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x24) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X24) R 216,48 | R! 216,48
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagao R 163,20 | A: 163,20
104 Uniformes ¢ EP| R 22,03 | R 22,03

05 Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9,33 | R 19.33

06.Materiais de Reposigao R 193.25 | R 193.25

07.Despesas com as Built e Informatizagio R 2415 | R 2415

08.Manutenc@o Preditiva (Andlise Termografica) R 43.48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 701,25 | R$ 701,25
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.763,52| R$ 2.763,51

Iv-8D1 Percentuais Incideme sobre o total unitdrio Valor Atual

Administragao Central R 68,89 | R!

Taxas ¢ Emolumentos R 42,37 | R

[Seguros R 6.89 | R

Seguranga ¢ Medicina do Trabalho R 27,56 | R

Controle Tecnolégico it 68,89 | R

Impostos R! 355,13 | R

Despesas Financeiras R! 792 | R

Bonificagao R! 103,34 | R

TOTAL DO BDI R$ 680,99 | RS
R 1 T & j s 3
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido

TOTAL UNITARIO RS 3.44451 | RS 3.444,50
TOTAL MENSAL {1 Profissional) 1 R$ 3.44451 | R$ 3.44450
VALOR TOTAL ANUAL RS 41.33412 RSA 41.334,00




SENADO FEDERAL i
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATOQ: EMERGENCIAL Il

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
o HpihE K £l 3
CATEGORIA: 0 DE MAoumAs mou RIAIS
R
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio . Ag 881,231 RS 881,23
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adicional Noturno R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAC

RS

1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo A" 01. INSS 20,00% | R$ 17625 | R$ 176,25
02. SESI OU SECS 1.50% | R$ 13,22 | R$ 13,22
03. SENAI OU SENAC 1,20% | R$ 10,57 | R$ 10,57
04. SEBRAE 0,20% | R$ 1.76 | R$ 1,76
05. INCRA 0.60% [ R$ 529 | R 5,29
06. SALARIO EDUCACAO 250% | RS 22,03 | RS 22,03
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% | R$ 26,44 | R$ 26,44
08. FGTS 8,00% | R$ 70,50 [ R$ 70.50
09. SECONCI 1.00% | R$ 8.81 | RS 8,81
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 334,87
. 11,11% RS 97,90
11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 25,64
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 8.99
13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 15,51
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 9,43
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 34,02
16. 13° Saldrio 8,33% R$
TOTAL DO GRUPO 30,06% RS
Grupo °C 17. Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 18,59 | R$
18. izag ci 1,88% | RS 16,57 | R$
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0,83% R$ 731 | R$
TOTAL DO GRUPO C:

z R
11,42%
11,42%

R
. INCIDENCIA

AXB

Grupo "D’
TOTAL DO GRUPO

ia dos encargos do Grupo "A", exceto

Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo “C"
TOTAL DO GRUPO E: . 1,20% R$ 10,57| RS
TR T T R T SR i = R SR
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS socials (A+B+C+D+E) 85,50% RS 753,45 | RS
AR PSR i 3 e AR R e 8 S5 = AR &
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1. 634 68 RS 1.634, 68
O R : e
Il INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustivel R! 19.33 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51 X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets . 03.Vale alimentacao R! 149,60 ] R! 148,60
04.Uniformes e EP! R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R: 19.33 | R! 19,33
06.Materiais de Reposicao R! 193,25 | R 193,25
07 Despesas com as Built e Informatizagao R 2415 | R 24,15
08.Manutengdo Preditiva (Andlise Termografica) R 43481 R 43.48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | R§ 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) 2.304,29| RS 2.304,29
: 5 . P s
Peroentuals lncldente sobre o (otal uniténo Valor Atual alor Conferido
Administrag@o Central 2,00%] R 5744 | R 57,44
Taxas e 1tos 1,23%] R 35,33 | A 35,33
il 0.20%| R 5,74 | R 574
& Medicina do Trabalho 0.80%| R 2298 | R 22,98
Controle Tecnolégico 2,00%| R 57,44 | R 57.44
Impostos 10.31%] R 296,11 ] R 296,11
Despesas Financeiras 0.23%] R .61 | R 6,61
Bonificagdo 3,00%;} R 86,16 | R 86,16
TOTAL DO BDI 19.77% RS 567,81 | R$
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO - | R8s 2.872,10 | RS 2.872,10
TOTAL MENSAL (1 Profissional). 1 R$ 2.872,10 | R$ 2.872,10
VALOR TOTAL ANUAL R$ 34.465£0 | R$ 34.465,20




SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL H
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

- A
item 2.1,7-b) TORNE(RO MECANICO

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 1.211,69 | RS 1.211,69
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adicional Notumo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.211,69 | R$ 1.211,69

1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% | RS 242,34 | R$ 242,34
02. SES! OU SECS 1,50% | RS 18,18 | RS 18,18
03. SENAI OU SENAC 1,20% | RS 14,54 | RS 14,54
04. SEBRAE 020% | R$ 242 | RS 242
05. INCRA 060% | RS 7.27{ R$ 7,27
06. SALARIO EDUCACAO 250% | R$ 3029 { RS 30,29
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 36,35 | R$ 36,35
08. FGTS 8,00% |RS 96.94 | R$ 96,94
09. SECONCI 1,00% | R$ 12,12 | RS 12,12
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% | RS 460,45 | RS 460,45
S R i 5 T R N SRS SR "
Grupo "B" 10. FERIAS 11,11% | R$ 134,62 | R$ 134,62
11. AUXILIO DOENCA 291% | RS 3526 { RS 35.26
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% | RS 12,36 | RS 12,36
13. FALTAS LEGAIS 1,76% | R$ 21,33{ RS 21,33
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,01% | RS 12,97 | RS 12,97
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 46,77 | RS 46,77
16. 13° Saldrio 833% | RS 100,93 | R$ 100,93

TOTAL DO GRUPO B: 30,06% | RS 364,24 | RS 364,24

Grupo "C" 17. Aviso prévio indenizado R$ 25,57 | R$ 25,57
18. Indenizagdo adicional R$ 22,78 | R$ 22,78
19. FGTS na rescisbes sem justa causa R$ 10,06 | R$ 10,06

TOTAL DO GRUPO C: RS 58,41 | RS 58,41

11,42% 138,37

1 1,42% 138,37

Incidéncia dos encargos do Grupe 'A' exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 14,54 R$ 14,54
i adicional do Grupo "C*

TOTAL DO GRUPO E:

S T S S T

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MB+C+D+E)

1l INSUMOS . Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustivel R: 19.33 | R 19.33
Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R! 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R! 149,60 | R: 149,60
04.Uniformes e EPI R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais ¢ Esp. R! 933 | R 19,33
06.Materiais de Reposicdo R! 193,25 | R 193,25
07 Despesas com as Built e Informatizagio R 4,15 | R 24,15
08 Manuteng8o Preditiva (Andlise Termografica) R 4348 | R 43.48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 669,61 | R$ 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 29173

tal unitar Valor Atual alor Conferido
a_gio Central 2,00%| R 72,72 { R 72,72
Taxas 8 Emolumentos 1,23%| R 44,73 | R 44,72
Seguros 0.20%! R 7,27 | R 7.27
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%] R 29,09 | R 29,09
Controle Tecnolégico 2,00%]| Rt 72,72 | R 72,72
Impostos 10,31%] R 37489 | R 374,89
Despesas Financeiras 0,23%| R 836} R 8,36
if X R 109,09 | R 109,08

RS 718,87 | RS

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO . R$ 3.636,18 | RS 3.636,14
TOTAL MENSAL : (1 Profissional) 1 RS 3.636,18 | R$ 3.636,14

VALOR TOTAL ANUAL R$ 43.634,16 }S 43.633,68 \
~ 4 /




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SENADO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 00.077.362/0001-80

CONTRATO: EMERGENCIAL Il
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

ftetn 2.1.7-d) - AJUDANTE DE TORNEIRO ME@AMQQ

1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salario R$ 550,77 | R$ 550,77
Hora Extras R$ -
Periculosidade =% -
Adicional Notumo R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 550,77 | R$ 550,77

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A* 01. INSS 20.00% | R$ 110,15 | R 110,15
02. SESI OU SECS 1,50% | RS 8,26 | RS 8,26
03. SENAI OU SENAC 1,20% | R$ 6.61 | RS 6,61
04. SEBRAE 020% | R$ 1,10] RS 1,10
05. INCRA 060% | R$ 330 RS 3,30
06. SALARIO EDUCAGAO 2,50% | R$ 13,77 | RS 13.77
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 300% | RS 16,52 | R$ 16,52
08. FGTS 8,00% | RS 44,06 | R$ 44,06
09. SECONCI 1,00% | RS 551 R$ 5,51
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% |R$ 209,28 | R$ 209,28

30 06%

10 FERIAs 11,11% 61,19 61,19
11. AUXILIO DOENGA 291% | RS 16,03 | R$ 16,03
12. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% | R$ 562 RS 5,62
13. FALTAS LEGAIS 1,76% | R$ 9,69 | R 9,69
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% | R$ 589 R$ 5,89
15. AVISO PREVIO 386% | RS 21,26 | R$ 21,26
16. 13° Saldrio 833% | RS 45.88 | RS 45,88
TOTAL DO GRUPO 165,56

RS 165,56

17. Aviso prévio il
18. izagd

19. FGTS na rescisbes sem justa causa

20. INCIDENCIA AXB

11 42%

Grupo “E"

Incidéncia dos encargos do Grupo *A", exceto
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo "C"

11 42%

TOTAL DO GRUPO E:

RS 6,61 RS 6,61

e

Il INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

|01 Veiculo e Combustivel R! 1933 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R! 198,44 | R! 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagio R 149,60 { R! 149,60
04.Uniformes e EPI R! 22,03 | R 22,03

05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R! 19,33 | R 19,33

06.Materiais de Reposicao R 193,25 | R 193,25

07.Despesas com as Built e Informatizagdo R! 24,15 | R 24,15

08.Manutencio Preditiva (Andlise Termogratica R 43.48 | R 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 | RS 669,61
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.691,27| R$ 1.691,29
i e o S 1 ¥ o i 2

IV -8D1 Peroenluals Valor Atual alor Conferido

¢éo Central 2 R 42,16 R 42,16

Taxas @ Emolumentos 1 R 2593 | R 25,93

[Seguros 0 R 222 | R 423

|Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%]| R 16,86 | R: 16,86

Controls Tecnologico 2,00%f R$ 42,16 | R 42,16

Impostos 10.31%] R 217.34 | R 217,34

D s Financeiras 0.23%| R 4,85 | R 4.85

Bonificacao 3.00%| R 63,24 | R 63,24

TOTAL DO BDI 19,77% 416,76 | RS

416,76

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 2.108,03 | RS 2.108,05
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 2108,03 | RS 2.108,05
VALOR TOTAL ANUAL 25.296,36 | R$ 25 296,60

XM/%




« . SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

—

A7e)  TECNICO ELETRICISTA BE CONTROLE

1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Atual Valor Conferido
Salario R$ 881,23 | R$ 881,23
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adicional Noturno RS .
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ R$ 881,23
5 SRR TR
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 176.25 | R$ 176,25
02. SESI OU SECS 1,60% R$ 13,22 | R$ 13,22
03. SENAI OU SENAC 1,20% jak] 10,57 | R$ 10,57
04. SEBRAE 0,20% R$ 1,76 | RS 1,76
05. INCRA 0.60% R$ 5,29 | R$ 529
06. SALARIO EDUCAGCAQ 2,50% R$ 22,03 | R$ 22,03
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 2] 26,44 | R$ 26,44
08. FGTS 8,00% R$ 70,50 | A$ 70,50
09. SECONC 1,00% R$ 8,81 ] R$ 8,81
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 334,87 | R$ 334,87
i ¥ S5 g R e S N o T R IR R
Grupo "B* 10. FERIAS 11,11% R$ 97,90
11. AUXILIO DOENGCA 2.9% R 25,64
12. LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% R$ 8,99
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 15,51
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 9,43
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 34,02
16. 13° Salario 8,33% R$ 73,41
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 264,90
SRR e SRR AT R 3
Grupo 'C' 17. Aviso prévio i i 2,11% R$ 18,59
18. Indenizag3o adicional 1,88% RS 16,57
19. FGTS na rescisbes sem justa causa 0,83% R$ 7,31
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$

11,42%
1" 42%

ia dos encargos do Grupo "A*, exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e 1,20% R$ 10,57 R$ 10,57
Indenizagao adicional do Grupo *C*

1 20% RS 10,57 RS 10,57

_—
HIINSUMOS Valor Atual Valor Conferido

01.Veiculo e Combustivel R 19,33 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x22) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X22) R 198,44 | R 198,44
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimenta R 149,60 | R 149,60
04.Uniformes ¢ EPI R! 22,03 | R 22,03

05 Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 19,33 | R 9,33

106 Materiais de Reposigéo R 193,25 1 A: 193,25

07 Despesas com as Built e Informatizagao R 24,15 | R 4,15

08.Manutencdo Preditiva (Andlise Termografica) R 43,48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,61 RS £69,61
R$ 2.304,29} R$ 2.304,29

Stubtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)
T

Administraggo Central 2,00%| R 57,44 ] A
Taxas e Emolumentos 1.23%| R 3533 | R
Seguros R 0.20%| R 5,74 | R
ISeguranca e Medicina do Trabalho 0,80%| R 22,98 | R
Controle Tecnoidgico 2.00%] R 57,44 | R
10,31%] R 296,11] R
0,23%] R ,61 ] R
3,00%]| R 86.16 | R

X
@

TOTAL DO BD!

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 2.872,10 | R$ 2.872,10
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.872,10 R$ 2.872,10

VALOR TOTAL ANUAL RS 344%20 R$ 34.465,20

|
=z T




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL I
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

1am 2.1.8% 8): TECNICO"ELETROTECNIT
- L N &

: QUIPE NOTURNO PLANTONISTA

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salério R$ 1.321,84 | R$ 1.321,84
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ -
Adiciona! Notumo R$ 153,82 | R$ 163,82

VALOR TOTAL DA REMUNERA(;AO

R$ 1.475,66

R$ 1.475,66

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Vator Atual Valor Conferido
Grupo "A* 01. INSS 20,00% R$ 295,13 { R$ 295,13
02. SESI QU SECS 1.50% R$ 22,13 | R$ 22,13
03. SENAI QU SENAC 1,20% R$ 17,71 | R$ 17,71
04. SEBRAE 0,20% R$ 2,95 | RS 2,95
05. INCRA 0,60% R$ 8,85 | R$ 8,85
06. SALARIO EDUCAGAQ 250% | R$ 36,89 | R$ 36,89
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 44,27 | R$ 44,27
08. FGTS 8,00% R$ 118,05 | R$ 118,05
09. SECONCI 1,00% R$ 14,76 | R$ 14,76
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R$ 560,74 | R$ 560,74
SRR = S R TRE T 7 S
Grupo "B* 10. FERIAS 11.11% R$ 163.95 | R$ 163,95
11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 42,94 | R$ 42,94
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 15,05 | R$ 15,05
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 25,97 | R$ 25,97
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 15,79 | R$ 15,79
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 56,96 | R$ 56,96
16. 13° Saldrio 8,33% R$ 122,92 | R$ 122,92
TOTAL DO GRUPO B: 443,58
S5 T AR R G NENER UE 2 S & i R
Grupo "C” 17. Aviso prévio indenizado
18. izacdo adicional
19. FGTS na rescisbes sem justa causa 0,83% RS 12,25
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 71,13
St TGN SRR SR 2 3 3 o 53 SRS R T IRV
Grupo 'D' 20. INCIDENCIA AXB 11.42%

TOTAL DO GRUPO D: 11,42%
Incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagéo adicional do Grupo "C"

1.20%

R$ 17,71

TOTAL DO GRUPQ E: ) 1,20%

Rs

I INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

|01 Veiculo e Combustivel R! 13,33 | R 19,33

Atual=(R$4,28x2x16) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X16) R 144,32 | R 144,32
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R: 108,80 | A: 108,80
04.Uniformes e EP! R! 203| R 22,03

05.Ferramentas e Equip: Normais e Esp. R! 19,33 | R: 9.33

06 Materiais de Reposi¢do R 193,25 | R 193,25

07.Despesas com as Built e Informatizagio R$ 24,15 | R 4,15

08 Manutengao Preditiva (Andlise Termogratica) R$ 43,48 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 574,69 | R$ 574,69
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.312,03| R$ 3.312,04

Percentuais Incidente sobre o total Valor Atual Valor Conferido
Administragao Central 2,0mﬂ R 8256 | R 82,56
 Taxas e Emolumentos 1,23%]| R: 50,78 | R 50,78

uros 0,20%]| R 8,26 | R 8, 26
Q! ¢a e do Trabalho 0,80%] R 3303 | R 33.03 |
Controle Tecnoldgico 2,00%} R 82,56 | R 82,56
Impostos _ 10,31%)] R 425,62 | R 425,62
Despesas F 0,23%]| A 949 | R 9,49
3,00%] A: 123,85 | R 123.85

TOTAL DO BDI R 816,15 | R$

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$ 4.128,18 { R$ 4.128,19
TOTAL MENSAL {1 Profisgional) 1 R$ 4.128,18 ’RS 4.128,19
VALOR TOTAL ANUAL 49.538, 1ﬁﬂ 49.538,28

W’/@f
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SENADQ FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 1
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

s 2.5,8b; 2.8-c; 118} TECNICO ELETRICISTA PLANTONISTA,

—

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salario RS$ 771,07 | R$ 77,07
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ .
Adicional Noturno R$ 89,72 | RS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 860,79 | RS

I1ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A” 01. INSS 20.00% | R$ 172,16 | R$ 172,16
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 1291 | R$ 12,91
03. SENAI QU SENAC 1,20% R$ 1033} RS 10,33
04. SEBRAE 0,20% R$ 1,72 | R$ 1.72
05. INCRA 0.60% R$ 516 | R 5,16
06. SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 21,52 | R$ 21,52
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% R$ 25,82 | R$ 25,82
08. FGTS 8,00% R§ 68,86 | R$ 68,86
03. SECONCI 1.00% R3 8.61| R$ 8,61

TOTAL DO GRUPO A: 38,00% | R$ 327,09 | RS 327,09

ERRe

_FERIAS _

R$ 95,63 | R$ 95,63

11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 25,05 | R$ 25,05

12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% RS 8,78 R$ 8,78

13. FALTAS LEGAIS 1,76% R 15,15 R$ 15,15

14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% R$ 921 | R$ 9.21

15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 33.231 RS 33.23

16. 13? Salério 8,33% R$ 71,70 | R$ 71,70

TOTAL DO GRUPO B 30,06% R$ 258,75 | RS 258,75
17 Aviso prévio indenizado 2,11% R$ 18,16 | R$
18. Indenizagao adicional 1,88% R$ 16,18 | R$
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0,83% R$ 714 | RS
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% R$ 41,48 | RS

= A T % T R R

Grupo 'D' 20. INCIDENCIA AXB 11,42% R$ 98,30 | R$

TOTAL DO GRUPO D:

Incidéncia dos encargos do Grupo "A”, exceto
FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagéo adicional do Grupo "C"

1ll INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
101 Veiculo € Combustivel R! 19,33 | R 19.33
Atual=(R$4,28x2x16) 02.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X16) R 144,32 | R! 144,32
Atual = R$6,80x22 Tickets 03.Vale alimenta R 108,80 | R! 108,80
04.Uniformes e EPI R: 22,03 | R 22.03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp R! 19,33 | R 933
06.Materiais de Reposigdo R! 193,25 | R: 193,25
07.Despesas com as Built e Inlormatizagéo R 24,151 R 4,15
08.Manutengdo Preditiva (Andlise Termografica) R 43,48 | R 43.48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 574,69 | R$ 574,69
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.171,43| R$ 2.171.46
= s . : 3 e
Percentuais incidente sobre o total unllério Valor Atual alor Conferido
Administragdo Centrat 2,00%| R 54,13 | A 54,13
Taxas ¢ 1,23%] R 3329 | R 33,29
Seguros 0,20%]| R 5,41 | R 5,41
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%]| R 21,65 [ R 21,65
Controle Tecnolégico 2,00%] R 5413 | R 54,13
Impostos 10,31%] R 27904 ] R 279,04
Despesas Financeiras 0.23%]| R 622 | R 6,23
Bonificagao 3.00%] R 81,20 | R 81,20
TOTAL DO BDI 19,77% | R$ 535,07 | R$ §35,08
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conterido
TOTAL UNITARIO . RS 2.706,50 | RS 2.706,54
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2.706,50 | R$ 2.706,54
VALOR TOTAL ANUAL 2. 4;4 00| R$ 32.478,48 |

W”/o?



SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL it
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

- “cATEGORIA: < 0 S iiéns 2l ;- AJUDANTE DEELETRICISTA PLANTONISTA:

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAOQ: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 550,77 | R$ 580,77
Hora Extras R$ -
Periculosidade R$ .
Adicional Noturno RS 64,09 | R$ 84,09
VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO RS 614,86 | R$ 614,86

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAC;\O: Valor Atual Valor Conferido
Grupo “A” 01. INSS 20,00% R$ 122,97 | R$ 122,97
02. SESI QU SECS 1,50% R$ 9,22 | R$ 9,22
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 7.38} R$ 7.38
04. SEBRAE 0,20% RS 1,23 | R$ 1,23
05. INCRA 0,60% RS 3,69 | R$ 3.69
06. SALARIO EDUCAGAQ 250% | R$ 15,37 | R$ 15,37
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 18,45 | R$ 18,45
08. FGTS 8,00% R$ 49,19 | R$ 49,19
09. SECONCI 1,00% R$ 6,15] R$ 6,15
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% | R$ 233,65 | R$ 233,65
S 3 A R R T o R S >
Gmpo B 10. FERIAS 1,11% | R$ 68,31 | RS 68,31
11. AUXILIO DOENCA 2,91% RS 17.89] R$ 17,89
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 6,27 | R$ 6,27
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 10,82 | R$ 10,82
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% A% 6,58 | R$ 6,58
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 23,73 | R$ 23,73
16. 13° Salario 8,33% RS 51,22 | R$ 51,22
TOTAL DO GRUPO 30,06% | R$ 184,82 | RS 184,82
rupo “C* . Aviso prévio indenizado 2,11%
18. Indenizagio adicional 1,88% R$ 11,56 | R$ 11,56
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0,83% R$ 5,10 | R$ 5,10
TOTAL DO GRUPO C: . 4,82% R$ 29,63 | R$ 29,63
a2 B SR O SR R R I T SRR R S =
Grupo oM 20. INCIDENCIA AXB 11,42% RS 70,22 | R$ 70,22

TOTAL DO GRUPO D: 11,42%

{!Incidéncia dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo *E" FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizag¢&o adicional do Grupo *C*

TOTAL DO GRUPO

1 INSUMOS Valor Atual Valor Conferido
01.Veiculo e Combustivel R 19.33 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x16) 02 Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X16) R 14432 | R 144,32
Atual = R$4,95x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R 108,80} R 108,80
04.Uniformes e EPI R 22,03 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. . R 9,33 | R 19,33
06.Materiais de Reposicao R 193,25 | R 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizagao R! 4,15 | R 24,15
08.Manutencao Preditiva (Analise Termografica R! 43,48 | R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 574,69 | RS 574,69
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.715.25| R$ 1.715,25
S i = T T

IvV-8DI incidente sobre o lotal uni Mrlo Valor Atual alor Conferido
Admlnlstrajao Central 2,00%| R 42,76 | R 42,76
Taxas e Emolumentos 1, Sﬁﬁ R 26,30 R 26,30
Seguros 0,20%| R 428 R 4.28
0! ca e icina do Trabatho 0,80%] R: 17,10 | R! 17,10
Controle Tecnoldgico 2,00%] R 42,76 | R 42,76
Impostos 10,31%] R 220.42 | R 220,42
Despesas Financeiras 0,23%] R 4,92 | R 4,92
|Bonifica(;éo 3,00%] R 64,14 | R 64,14
TOTAL DO BDI R$ 422,68 | RS 422,68

VALOR TOTAL HOMEM MES . (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO i R$ 2.137,93 | RS 2.137,93
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 2137, 99/ R$ 2.137,93
VALOR TOTAL ANUAL 2565506 | R$  25.665,16 |,

by /A




SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: "i. Mer 21,649 i TECNIGO ELETRICISTA PLANTONISTA COM PERICULOSID

1| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio 2+ 771,07 | RS 771,07
Hora Extras R$ 84,111 RS 84,11
Periculosidade R$ 256,55 | R$ 256,55
Adicional Notumo R$ 145,54 | R$ 145,54

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.257,27 { R$ 1.267,27

It ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAC;\O: Valor Atual Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% R$ 251,45 | R$ 251,45
02. SESI OU SECS 1,50% R$ 18,86 | R$ 18,86
03. SENAI OU SENAC 1,20% R$ 15,09 | R$ 15,09
04. SEBRAE 0,20% R$ 251) R$ 2,51
05. INCRA 0,60% R 7.541 RS 7.54
06. SALARIO EDUCAGAO 250% | R$ 31,43 | RS 31,43
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 37,72 { R$ 37,72
08. FGTS 8,00% R$ 10058 | R$ 100,58
09. SECONCI 1.00% R$ 12,57 | R$ 12,57
TOTAL DO GRUPO 38,00% 477,75 | R$ 477,75

. FERIAS

11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 36,59 | A$

12. LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 12,82 | R$

13. FALTAS LEGAIS R$ 22,13 | RS

14. ACIDENTE DE TRABALHO A% 13.45] R$

15. AVISO PREVIO R$ 48,53 | R$

16. 139 Salario R$ 104,73 { R$

_TOTAL DO GRUPO B: RS 377,93{ R$

25 S SO AN T S SR

Grupo “c* 17. Avnso prévro indenizado a5 26,53 | RS
18. Indenizag#o adicional R$ 23.64 | RS

19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0,83% R$ 10,44 | R$

11,42%
11,42%

20. INCIDENCIA

AXB

Incxdenma dos encargos do Grupo “A”, exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizagao adicional do Grupo c"

1,20% R$

1, 20%

Hl INSUMOS Valor Atual Valor Conferido

101 Veiculo e Combustivel R 19.33 | R 19.33

Atual=(R$4,28x2x18) 02 Valg transporte (Reajuste R$4,51X2X18) R$ 162,36 | R 162,36
Atual = R$6,80x22 Tickets 03 Vale alimentagio R 122,40 | R 122,40
04.Uniformes ¢ EP| R 2203 | R 22,03

05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9,33 | R 9,33

06.Materiais de Reposicao &t 193,25 | R: 193,25

07.Despesas com as Built e Informatizagio R 4,15 | R 4,15

08.Manutengao Preditiva (Anatise Termografica R 4348 | R 43,48

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 606,33 | R$ 606,33
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS$ 2.938,56{ R$ 2.938,57

e o e e e e
IV - BDI Percenmals in: deme sobre o total unMrio Valor Atual alor Conferido

Administragdo Central 2.00%] R 73.25 | R: 73,25

Taxas ¢ Emolumentos 1,23%] R 45,05 | R: 45,05

Seguros 0,20%! R 733} R 7.33

Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%] R 2930 R 29,30

Controle Tecnolégico 2,00%| R 73,25 | R 73,25

Impostos 10,31%)] R 377,62 | R 377.62

Despesas Financeiras 0,23%] R .42 | R 8.42

Bonificagio 3,00%} R 109,88 | R 109,88

TOTAL DO BDI RS RS 724,10

a5

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO R$  3.66266 | RS 3.662,67
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 3.662.6¢/| RS 3.662,67
VALOR TOTAL ANUAL R$ 43.95}.' R$ 43.952,04

Ve
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL Il

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA
PLANILHA ORIGINAL
. . P Item 4-a) TECN!CO‘ELETROTECNCO - ENCARREGADO DE EQUIPE COM PERICULOSIDADE DO SISTEMA
. GATEGORIA: SNGES i Er A -
: "|DE BRISE | B N
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Saldrio R$ 1.321.84| RS 1.321,84
Hora Extras RS - R$ -
Periculosidade R$ 396,55 | R$ 396.55
Adicional Noturno R$ - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.718,39 | R$ 1.718,39
= L IR I S NS R A S R e T AR e e
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atuat Valor Conferido
Grupo "A" 01. INSS 20,00% RS 343,68 | RS 343,68
02. SES) OU SECS 1,50% A% 25,78 | B$ 25,78
03. SENAI QU SENAC 1,20% R$ 20,62 | RS 20,62
04. SEBRAE 0,20% RS 3,44 | RS 3,44
05. INCRA 0.60% R$ 10,31 | R$ 10,31
06. SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 42,96 | B 42,96
07. Seguro Acidente de Trabaiho/SAT/INSS 3,00% R$ 51,55 | R$ 51,55
08. FGTS 8,00% R$ 137,47 | R$ 137,47
09. SECONCI 1,00% RS 17,18 | R$ 17,18
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% R§ 652,99 | RS 652 99
Grupo "B" 10. FERIAS 11,11% . R$ 190,91 | R$ 190 91
11. AUXILIO DOENGA 2,91% R$ 50,01 ] R$ 50,01
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 17,53 | R$ 17,53
13. FALTAS LEGAIS 1,76% RS 30,24 | R$ 30,24
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% RS 18,39 | R$ 18,39
15. AVISO PREVIO 3,86% R$ 66,33 | R$ 66,33
16. 13° Salério 8,33% R$ 143,14 | R$ 143,14
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% R$ 516,55 | RS 516,55
- SRRSO e L3558 e ST SN e IR IR S5 RN N
Grupo 'C" 17. Aviso prévio indenizado 2,11% RS 36,26 | R$ 36,26
18. Indenizagdo adicional 1,88% R$ 32,31] RS 32,31
19. FGTS na rescisbes sem justa causa 0,83% R$ 14,26 | R$ 14,26
TOTAL DO GRUPO C: 4 82% R$ 82,83 | R$ 82,83
R GER  ee % % T 3 o R Ly T AT e e SRR
Grupo ‘D" 20. INCIDENCIA AXB 11 42% R$ 196,24 | R$ 196,24
TOTAL DO GRUPO 11 42%
Incidéncia dos encargos do Grupo A", exceto FGTS,
sobre Aviso prévio indenizado e Indenizagao
adicional do Grupo "C”

11 INSUMOS g Valor Atual Valor Conferido
01 Veiculo @ Combustivel R$ 19,33 | R 19,33
Atual=(R$4,28x2x24) [02.vale transporte (Reajuste R$4,51 X2X24) R 21648 | R 216,48
Atual = R$7,41x22 Tickets 03.Vale alimentagdo R 163,20 | A 163,20
04.Uniformes & EPI R! 2203 | R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R: 19,33 | R 19.33
06.Materiais de Reposigdo R! 193,25 | R 193,25
07.De s comn as Built e informatizagéo R 24,15 | R 24,15
08.Manutengio Preditiva (Andlise Termografica R 4348 | R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 701,25 | R$ 701,25
Subiotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.888,87| R$ 3.888,87
S 3 L 2 I 3 e i v W
(v -8DI Peroentua|s Incidente sobre o to'al unlvtévlo Valor Atual Valor Conferido
Administragdo Central 2,00%} RS 96,94 | A 96,94
Taxas e 1,23%] R 5962 | R 59,62
Seguros 0.20%] R 9,69 { R 9.69
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,80%| R 38,78 | R 38,78
Controle Tecnolégico 2,00%| R 96,94 | R 96,94
Impostos 10.31%] R! 499,74 | R 499,74
D s Financeiras 0,23%| R 11,15 | R 11.15
Bonificagdo 3,00%] R 145,41 | R 145,41
TOTAL DO BDL 19,77% R$ 958,27 | RS 958,27
: R T R T
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + total do BDI) ) Valor Atual Valor Conferido
TOTAL UNITARIO RS 4.847,144 R$ 4.847,14
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ 48471 l R$ 4.847,14
VALOR TOTAL ANUAL R$ 58.16;,/# R$ 58.165,68




a4 . SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA £ COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
CONTRATO: EMERGENCIAL 1t
DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA ORIGINAL

| MAO-DE-OBRA i REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conferido
Salrio R$ 771,07 { R$ 774,07
Hora Extras R$ - R$ -
Periculosidade RS 231,32 | R$ 231,32
Adicional Noturno R$ - R$ .

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.002,39 | RS 1.002,39

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Conterido
Grupo "A° 01, INSS 20,00% R$ 200,48 | R$ 200,48
02_SESI OU SECS 1,50% R$ 15,04 | R$ 15,04
03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 12,03 RS 12,03
04. SEBRAE 0,20% R$ 2,00| RS 2,00
05. INCRA 0,60% A$ 5,01 | RS 6,01
06. SALARIO EDUCACAC 2.50% RS 25,06 | RS 25,06
07. Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INGS 3,00% R$ 30,07 | RS 30,07
08. FGTS 8,00% RS 80,19} RS 80,19
09. SECONCI 1,00% R$ 10,02 | R$ 10,02
TOTAL DO GRUPO A 38,00% R$ 380,90 | RS 380,90

Grupo "B 10. FERIAS 11,11% R$ 111,37 | R$ 111,37
11. AUXILIO DOENGA 2,91% RS 2917 | R$ 29,17
12. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R$ 10,22 | R$ 10,22
13. FALTAS LEGAIS 1,76% R$ 17,64 | RS 17,64
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% R$ 10.73 | R$ 10,73
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 38,69 | RS 38,69

16. 13° Salario 8.33% R$ 83,50 | RS 83,50

TOTAL DO GRUPO B

Grupo "C*

. Aviso prévio
18. Indenizagdo adicional 1,88% R$
19. FGTS na rescisdes sem justa causa 0,83% R$

TOTAL DO GRUPO C:

11,42%
11,42%

. INCIDENCIA

Incidéncia dos encargos do Grupo “A", exceto
Grupo "E* FGTS, sobre Aviso prévio indenizado e
Indenizag&o adicional do Grupo "C*

1,20% R$ 12,03| R$ 12,03

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS. (A+B¢C+D+E) "~ 85.50% R$ 857, o4
e g
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENGARGOS SOCIAIS)
Valor Atual Valor Conferido
-Veiculo e Combustivel R 1933 | R 19,33
.Vale transporte (Reajuste R$4,51X2X24) RS 216,48 | R 216,48
. Vale alimentagdo R 163,20 | R: 163,20
04.Uniformes ¢ EP| RS 203|R 22,03
05.Ferramentas e Equip. Normais e Esp. R 9.33 | R 933
06.Materiais de Reposicéo R 193,25 | R 193,25
07.Despesas com as Built e Informatizagao R! 4,15 | R 4,15
08.Manutengao Preditiva (Andlise Termografica) R! 4348 | R 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 701,25 | R$ 701,25
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.560,67| R$ 2.560,68
3 A &{ % 3 X R TR R 9
S & > X N SR iy
Iv -BDI Peroemuals incidente sobre o total unitério Valor Atual alor Conferido
Administracao Central 2,00%] R 63,83 | R 63,83
Taxas e Emolumentos 1,23%} R 39,26 | R 39,26
Seguros 0,20%] R 6.38 | R: 6.38
Seguranga e Medicina do Trabalho 0.80%] R! 25,53 | R 25,53
Controle Tecnoldgico 2,00%] R! 63,83 | R: 63,83
Impostos 10,31%] R 329,08 | A 329,06
Despesas Financeiras 0.23%} R 734 | R 7.34
3,00%} R 95,75 | R 95,75
TOTAL DO BDI RS 630,98
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 1 + total do BDI) Valor Atual Valor Conterido
TOTAL UNITARIO R$ 3.191,65 | R$ 3.191,66
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 R$ /i.191 65| RS 3.191,66
VALOR TOTAL ANUAL Rs /3829980| RS 38.299,92




SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC
EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTR!A E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80

CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA

PLANILHA DE CUSTOS
" CatecoRin GRUPO 3 CANCELAS ELETRONICAS

Quat PREGO ORIGINAL Diferenga Diferenga Valor Reajustado
Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 2,5m 1 RS 275,38 | RS - RS 275,38
Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 3,0m 5 RS 330,46 | RS - R$ 330,46
Cancela Eletrénica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 4,5m 3 RS 495,69 | RS - RS 495,69
Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 5,0m 2 R3 550,77 | R$ - R$ 550,77
Cancela Eletronica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 6,0m 2 RS 660,92 | RS - RS 660.92
TOTAL MENSAL 13 R$ 5.838,13| R$ - RS 5.838,13
TOTAL ANUAL R$  70.057,56| R$ - RS 70.057,56
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