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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 059/2013, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO
FEDERAL, ¢ a cmpresa CONNECTCOM
TELEINFORMATICA COMERCIO E
SERVICO LTDA., que tem por objeto a
prestagio de  servigos  técnicos  de
atendimento e suporte a softwares, operagdes
bdsicas de rede de microcomputadores no
Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA
COMERCIO E SERVICO LTDA., neste ato representada por JOSE MOURA DE SOUZA
FILHO, tendo em vista as solicitagdes da contratada, fls. 59/97 e 99/119, o Parecer
n®115/2015 - ADVOSF, fls. 141/145, o Memorando n® 022/2015 — SEOTEC/SAFIN,
fls. 158/166, a autorizagdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-Secretdrio do Senado Federal,
fl. 188, a autorizagdo da Diretora-Geral, fl. 190, e as demais informacgdes contidas no Processo
n® 00200.011477/2014-78, resolvem aditar o Contrato n® 0059/2013, com base em sua
Clausula sexta, nos arts. 69, 70, 73, 74, 75,76 e 102, inciso I do ato n® 09/2015 da Diretoria-
Geral do Senado Federal, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0059/2013 ficam repactuados em 5,62587%, correspondentes ao
reajuste salarial acordado na Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015, celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Informatica do Distrito Federal (SINDISEI/DF) e Sindicato dos
Empregados de Empresas de Processamentos de Dados do Distrito Federal (SINDPD/DF).

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n°0059/2013 passa de
R$ 427.740,40 para R$ 451.804,53 (quatrocentos e cinquenta e um mil oitocentos e quatro
reais e cinquenta e trés centavos), conforme planilhas em anexo.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n° 0059/2013 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 2,26425%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” e “Multa do FGTS e da Contribuigiio Social do Aviso
Prévio trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao méddulo 4 — Encargos Sociais e
Trabalhistas da planilha de formagdo de custos por categoria, em atendimento a Informagio
n®003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acordio n°3.006/2010 -
TCU/Plenério, de 13/03/2013), a partir de 1° de junho de 2014 (data da 1° prorrogacio do
contrato), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n° 0059/2013 passa de
R$ 451.804,53 para RS 441.574,54 (quatrocentos e quarenta mil quinhentos e setenta e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do contrato n°0059/2013 passa a ser de
R$ 5.298.894,48 (cinco milhdes duzentos e noventa e oito mil oitocentos e noventa e quatro
reais € quarenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de junho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrio & conta de dotagdo or¢amentéria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339094,
tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n° 2015NE001387, em refor¢o a Nota
de Empenho n® 2015NE000881 de 28 de abril de 2015.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovacao da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagio, em
conformidade com a Cldusula Nona - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Telefone: +55 (61) 3303-4334
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SENADO FEDERAL

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original e primeiro
termo aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF,o 24 _de Q. ©  de2015.

ILANA T gQBI(A

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

’ \
JOSE MOU ZA FILHO

CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICO LTDA.

Testemunhas:

g/{////

Diretor'da SADCON

UACOPLACSIRCMINUTAS DE TERMOS ADITIVOS\201 S\CONNECTOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICO LTDA (2° TA - 1*
Repdctuagio + Ret. Aviso Prévio 00200011477 2014 78 (RS).docx
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CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00303.1410001-78
19062013 2 30052015

COMPOSICAO DE CUSTO
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | MATUTINO E VESPERTINO
5,9%
Percontuts | VALORATUAL | Percantusis vaLen Porcantusis | VALOR REVISADO
REPACTUADO
Saldrio Bass 152004 161083 1610868
Adiciona! Periulosidads . - -
Adiciona! Insalubridzda SM
Adconsl Nolma
Adiconalde HE - -
Hora neturna adgional
Intznvalo interjornada - - -
Oulros Df heras exdras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.520,04 R$ 1.610,68] R$ 1.610,68
Auxio Transporie (sem desconto corforme Cldusa'a 13° CCT) 106,74 101,36 101.36
Auxlio Alimentac3o (R$ 2356 CCT 2014/2015)) 455,64 518,32 518,32
Assidincla Medica - - -
Saguro da Vida 0.75 075 075
Flanode Saide 4458 4453 4458
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS 618,71 665,01 665,01
Insumos Diversos
Unforme (EF1) 3 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
ARIO E FGTS Percentuais VALORES Percenluais VYALORES Percentuais VALORES
ciso | Lein? 8 212/91) - - 4
SESC (art 30, Lein® 803690 g art 1° LeiB.15450) 2281 1.50% 24.18 S0% 24.16
u SENAC (Deceipn®2 31888 1521 1.00%] 16,11 00%) 16.11
art 1%, | Dsorelo Lel 1.146770 8 Lel 7.787, de 300883) 304 0.20% 3z 2 32
0 Educacdo (arl 3, inciso ). Decralon?87.04382) 3802 2,50%] 4027 50% 4027
FGTS {Lei Complementar n® 11001 8 2 30, Lein® 8 036'60) 12163 8.00%% 12385 8.007 128,85
Reco ds Acidzntado Trabaho RAT/NSS {inciso 1B, Lel8 21201 8 Anewm V, Decreb 8 042/08) (1) (3% e 0873G) 3042 2.00% 3221 2,00% 3221
lseams{g 3% arL 7, Lei 8 020°90, allerada pelaLein® 8 15490) [XE 0.60% 9.8 0.60% 9.6
arredondamento
TOTAL : 1580% 24001 1580% 254,48 1580% 254,48
4.2 13* SALARIO E ADICIGNAL DE FERIAS VALORES Percentuais YALORES Parcentuals VALORES
1¥ Saliro 126,69 8,33% 134,17 13497
Adicional de Féras 4228 FRE 4478 44&
Subtotal 163,97 11,11% 178,55 178,85
Incidincia do 4.1. sobra o 13° salirio 8 adicional da firias 2670 1.76% 2827 2827
TOTAL : 2R 165,67 12875 201,22 T287% oz
4.3, AFASTAMERTO MATERNIDADE VALORES Parcentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamerio malernidads 0.24% 365 0.24%%] 387 0.24% 387
Incidincia do 4.1. sobre afaslamenlo maternidade 0.04% 0.58 0.04% 061 0.04% 0.61
ncidincia do 4.1. sobre remuneragio e 13°do s ubs tiluto palo periodo da 120 dias da licang a maternidada - - -
amedondamenio
TOTALS 0.2% [Fi] 0.28% LELR 025 4,48
4.4 PROVISAD PIRESCISAD Parcentuals VALORES Parcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (24 7°, XX, CF e 477, 487 0 431, CLT) (2) 0,42% 6.7 04 8,78
Inciddncia da FGTS scbre 0 aviso prévio indenizado 0,03%) 0,54 0.03% 054
Mita do FGTS e da Contrbugdo Social do Aviso Prénfo Inderizado 4.35% 70,08 4.35% 70.08
Avisa Prévio Trabalhado {ad 72 inciso XX), CF e 477,437 e 461, OLT) 0,04% 0,64
Inciddncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalthado 0.01%) 0.1
Multa do FGTS e da Cortrbugdo Setial do Avisd Prévia trabahado 4.00%] 6443
amedondaments
TOTAL : 8,85% 134,60 142 4.80% 7738
45 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentials | VALORES VALORES Percentuals VALORES
Férias B8.33%) 126,69 13417 8.33% 134,17
Aurdio dosnga (ads 59a64. LelB821391, arl 18 Lein® 821291 earl 476.CLT) 1,66% 2525 26,74 £6 26.74
[cenga paternidads (21 7 inciso XIX, CF 8 10, § 1°CLT) 0.0z° 0.3 032 02 .52
Fallas legais(arl 4738 83, CLT) 0,289 4% 4.51 2 .51
Acidants da Trabalho (arts 182 23, Lel 821391, arl 473.CLT e Lein® 6 367/76) 0.03% 0.5 0.43 033 43
Subtotal 10377 156,68 168,22 1032% 166,22
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigo 1.63% 2480 2626 1.63% 2826
arradondamente
TOTAL ! 11.95%] 181,76 11.95% 192,48 15.95% 102,43
WODULD & (ENCARGOS TRABALWSTAS]
4.1 _PREVIDENCIARIO E FGTS 15807 23031 254,43 25843
42.13° BALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12874 165.67 201,22 207,22
A3 FFASTANENTOMATERNDADE 0.28 373 XL 345
44 FROVISAO RESCISAD 8,85 13360 142,53 7736
45, CUSTO DE REPOSIGAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 11.95% 161,76 102,43 102,48
TOTAL : 49.748% 758,51 201,19 736,02
TOTALY (MODULOS: 142434+4) R§ 291822 0,00 0,00 R§ 3.011.71
Porcontn s VALORES | Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
A Taxa ds Administragio (Cuslos indirslos) 2.00% 5832 2.00% 61,54 2,00% 6023
B TRBUTCS 10,65% 377.04 10,65%) 307,81 10,65%] 389,38
B1. T1buws Federas [PIS + COFING) 3,65%] 120.22 3.65% 136,31 3,65% 133,45
B 2 Tribulos Estaduals - = =
B 3 Trituos Mun is 1SS 5,00%)] 177,01 5,00%] 186,75 5,00% 162 &1
B 4 Outres Tributos (INSS Lei 1254872011) 2.00% 7081 2 00%)] 74n 2,00%) FENF]
Subtotalf 415,38 459,35 449,61
C.LUCRO B8.34% 163.67 6,34% 169.06 8.34% 19484
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 18,89%! 624,03 18.99% 858,41 18.99% 844 45
{categoria pratissional) Quantidads VALORES Quantdads VALORES Quantdada VALORES
1POSTO 1 354025 1 373529 1 31.656,16
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CONNECTCOM TELENFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00303 1410001-78
170620132 30052015

COMPOSIGAO DE CUSTO
TECHICO DE ATENDIMENTO NIVEL | NOTURNO
59%
Percantuals | VALORATUAL | Percentusis JALOR Peccentuals | VALOR REVISADO
REPACTUADC
| 152004 1610.63 161063
Fiional Percussdeds - - -
Adciora] Insslubrdads SH
Adcional Heturo 12747 13499 134,
Adconal da FE - - -
Hora noturna adcional
£ @0 inkjomada = = .
tros DFf heras extas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.643.41 RY 174567 RY1.745.67
Aumho Transports (82 m desconto conforme Cliusuls 137 CCT) 108,74 101,38 101,38
Ausio Rimentagio (RS 23,56 CCT 2014/2015)) 45564 518,32 518.32
Atsisiingia Médca - + -
Segiro ds Vea 0.75 0,75 0,75
Plano da Sa0de 44,59 2153 4453
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS, 8871 665,01 665,01
Insumocs Diversos
Uniorma (EP) - - -
Matarials da Consumo - - -
Eqiparanins - - .
Outros 5 S
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS!: . - .
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentusis VALORES Percentusls VALORES
T Bt T Lein B21291) - - - |
SESTOUSESC (e 30. Lein’8 036 w0 8 &1 1% Lel B.154'90) T50% 23,73 50 Z6.19 150 76,1
SENA 0u SENAG [Decreton® 2 318°66) 100% 16,43 05 17.45 1.00 174
[FICRR (=1 1", 1. Decreto Lel 11470 e Lel 7,787, 2 S00E83) D20% .30 20 345 0.20 3%
Salan0 Educz;20 (21 3, Inso |, Decrelo n° B7.04382) 2.50% A121 7 436 X5 A3€4 |
FGTS (Lel Complemantarn® 11001 e 2t 30, Lein® 8 036/90) 8.00% 13187 .00% 139,65 .00 13965
Risco de Acidenta do Trabaha RAT/INSS (incizo 1B, Lei821291 e AnexoV, Decrato 6 042:03) (1) (3% & 0.8739) 2,00% 3297 | 0G% 3491 00% 3491
SEBRAE (§3°, &l £°, Lei 8 020090, altsrada pela Lei n?8.15400) 0.60% 289 0&0% 10.47 .60 1047
aredondsmanto
TOTAL : 15.80% 280,45 1580% 551 15,80%
4713 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Peccentuals VALORES Percentuals
13° Sglddo 833% 13731 833% 14541 B33%
'l??u‘w'amrem; 2,155 553 2,15 B85 2785
Subtolal 11,11% 183,14 11,11% 193,84 11.41%
Tncidéncla do 4.1. sobre o 13" salirio & sdicional de ferias RLE 2858 1.70% D 1.76%
(001
TOTAL: 1ZAT% 12,07 2B 228,58 [FETAR
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Percentuas VALORES Percentuals
Aaslamento matsrridade 022% 6 0.24% 219 0.24% 3
In¢idEncla do 4.1. sobra afastamenio materniiads 004% 063 004% 0.65 0,04% X
Incidincla do 4.1. sobra remuneraglo e 13" do substituto pelo periodo de 120 diss dea licenga-matmidade - - -
aredondamenta (0.01)
TOTAL? T% LA 5% LX) T78% LELE
4.4 FROVISAD Py RESCISAD Percentuals VALORES Percentusls VALORES Pércentusis. VALORES
AV Prévio Ihdenzeds (el 7°, YOU. CF e 477. 437 € 431, CLT) (2] 425 <2 042% 7.33 0.47% 7.33
Incidincia do FGTS sobra o aviso prévia Indenizado 03% 55 053% 0.55 0.03% X
I—lJuumFG'FSe 3 Con\TbUg 30 So0e] 0o AdS0 Prav Inden 29 5% [k 335% 75,09 4.35% 754958
AR50 Prévio Trabahads (arl 17, inciso 70, OF 8 477, 237 8 401, CLT) 04% € 004% ki)
Incidincia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabahado LIk K| 0% Akl
s 6 FGTS e da Conlrbiiy 30 Sooial 0o Aviso Prédo banahadn 00% £59. 200% €9,53
[Eredordarants
TOTAL © 8.85% 14588 BB 154,50 4.80%]
45. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentusls VALORES Percentusls VALORES
Fécas 33 137 33% 14541 8,33% 14541
Auriodoerga (ats S9a €4 Le8 21391 ot 18 Lein'821291 =l 476, CLT) [ iz 6% 2368 % 2853
Llcenga pa=midade (art 7, Inciso YK, CF 6 10, § 1°CLT) 0z 0 07% 35 00z 035
Falss legais (art 473 € 83, CLT) 28 4 5% £ 2 489
Aodeo da Trabato (arts 198 23, LB 21391, L 473, CLT 8 Lein" 6 367/76) 63 0. 3% 52 0.03 052
Sublotsl 1032% 170,42 10.37% 180,95 1837 180,15
Incidénclado 4.1. sobre o Cuslo da Repasiglo 1,63% 2583 163% 28.45 63 28,40
arredondamento
TOTAL: TTo5% T Ti05% 2881 o5 Zoa.a1 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRADALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E TGTS T5E0% 26045 T5E0R 27581
3213 SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS 1287 % 21207 T2E S 23,58
T3 A ASTAMENTO MATERNDADE 028% 253 020% 4,85
TAPROVISAD RESCISAD 8E5% 14588 5% 154,50
45 CUSTO DE FEPOSIGAC DO PROFTSSIGNAL AUSERTE T1.55% 197,00 TTE5S 203,61
TOTAL: LR 1655 LIS 75,35
TOTALY (#ODULOS: 112F3td) REIA07,10] [7) RE 327900
Percentusts VALORES Percentusts VALORES Percentuals VALORES
Taxa ds Administrag ko [Cuslos Indetos) 200% €214 200% €553 2.00% €417
| TRBUTOS 10,65% 401,70 10.65% 42383 10,65% 414,280 |
Trbutas Federa's [PIS + CORINS) 365% 137,67 365% 14529 365% 142,16
Tritutos Esbduas - - -
3 Trbtos Monopa s 155 500% 168 56 500% 5,0 500% LX)
Outos Tributos (NS5 Lel 12546/2011) 200% 7544 2.00% 79,61 2.00% 7750
Subtotal 45384 439,51 47897
C.LUCRO B34% Z00.63 5a1% 212,05 5% 207,48
0.01
VALOR TOTAL [SUBTOTAL NODULD 5 + LUCRO)] 18.99% 66478 18,59% 701,58 18,99% 68645
{categoria profissional) Quantidsde VALORES Quantidade VALORES Quantdads VALORES
1 POSTO [ 377183 1 358059 1 388484
"Dados do Adicional notumo
TECN'CODE
ATENDIMENTO
NIVELI
Calegoria NOTURNO
Carga horaria 16h00 &5 01h00)
[SaraTotal TE1063
Horas Tols's (més) 180]
Diss Tratalhados (com ad Goral o) % Q
Horas Diumas (da) (com adicional notuma) 3 |
Horas Nolumas (da) (com adicionsl notuma) K] ! \ iy
Percertual Adic Notumo (Legislacdo CLT, art 73) 207%] /
Cilculo do Adiclonal Noturmo
Horas Notuma Més [23
Vaior Hora Trabalhada 8.55
Valor Hora Notumna 2,05




CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00303 1410001-76
170672013 2 30052015

COMPOSIGAO DE CUSTO
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il MATUTINO E VESPERTINO
5,9%
Percentmns VALOR ATUAL Percentuais YALOR Percentuals | VALOR REVISADO
REPACTUADO
| e 203341 220833 220833
Ad iclonsl Periculasidads - - -
Adicional Insalubridads SM
Adcional Hewmo - - -
Adiconalde HE - -
Hora notuma adgonal
intervalo indsrjornada - -
Oulros Dif heras extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.083.41 R$2206,33 R$ 220633
Auxlio Transparte (sem desconto corforme Cléusla 13° CCT) 7300 6562 65,62
Auxiio Almentac3o (RS 2356 CCT 2014/2015)) 486,64 518,32 518.32
Assistincis Médca - - -
Seguro de Vids 075 0.75 075
Plano de Sadds 4458 4458 44,58
TOTAL DOS BENEFICIOS MERSAIS E DIARIOS| LA i i
Insumos Diversos
Unforme (EA) = it
Materiais de Consumo - = 3
Eiau‘;a'nems - -
Ouros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
[£1 PREVIDENCIARIO E FGTS Peicenluals VALORES VALORES Parcentuals VALORES
INSS (art 22 inciso I, Lein? 8 21291 - - -
SESI ou SESC (arl 30, Lein® 803680 6 arl 17, Lel B 15450) 31.25 1505 33,09 1,505 3309
SEMNAl ou SENAC (Decrel n®2 318°98) 2083 1.00% 2208 1,00° 2205
INCRA (ad 15| Degela Lei 1,14670  Lei 7.787, d3 30.06/83) 417 0, 20% 441 0.20" 4.41
Saldrio Educaqdo (art 3, Inciso | Decrelo n®87.04382) J 52.09 2.50% 53,16 250 565,16
FOTS (Lei Complementsr o® 110°01 s ard 30.Lein® 8 03600) B.OOY 166.67 8.00% i76.51 B8.00 176.51
Reco ds Acidents do Trebsho RATINSS (inciso 1B, Lei8 21291 ¢ Aneo V, Decren 6 042/08) (1)(3%0 0,8730) 2,00% A1.67 2.00% 4413 2 00%) 4413
SEBRAE (§ 3° art &, Lel 8020%0, allerada pelaLeln®8.15490) 0.60% 12.50 0,60% 1324 060% 1324
armedondamentd
TOTAL : 1580%) 32043 1530% 348,60 15.80% 345,00 |
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 8.33% 17355 B335 18379 8.33% 183,79
Adcional da Féras 2.78% 57.92 2.78% 6134 2.78% 8139
Sublotal 11,11% 231,47 11,119 24513 11,11% 245,13
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salirio e adicional do #rias 1.76%) 38,57 1.76% 3873 1.76%) 3873
TOTAL : 1287% 1287% 283,86 1287% 283 86
4.3 AFASTAMENTO MATERKIDADE VALORES Percentuals VALORES Petcentuals VALORES
Afastamento malernidada 500 0,24% 530 0.24% 530
inciddncia do 4.1, sobre afastamenlo maternidada 0,78 0.04% 0,84 0.04% 0.84
|Incidéncia do 4.1. sobre remul 540 o 13° do subs litulo pelo periodo da 120 dias de fice nga-maternidada 5 = 3
arredondsments
TOTAL: 0.28% 5.7 0.28%] 6,14 0.28% [ L]
44 PROVISAD FIRESCEAD Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (2l 77, XX, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,427 875 0,43% 9,27 0,42% 827
|Incidéncia da FGTS scbra o aviso prévio indenizado 0.03% 0,70 0,03%| .74 0,03%| 0,74
Muita do FGTS e da Contbuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,358 9063 4.35% 05, 4.35% 6588
Aviso Prévio Trabalhado (st 77 inciso XX1, CF e 477, 437 e 461, OLT) 0,04%] 083 0,04% [
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trzbathado 0.01%% 0.13 0.01% ]
Muita do FGTS e da Conibuigas Social do Aviso Prévio iabathado 4.00%] 8334 4.00% 8325
|arredordaments
TOTAL : 8,85%] 164,38 8,85%) 195, 4,80%)] 05,99
45 CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenhuais VALORES Percentuals VALORES Pearcentuais VALORES
Férias 8.33%) 17355 B8.35% 183.78 8.33%) 183,70 |
Ayido dosnga (ads 59264, Lei 821391, arl 18, Lein® 8212/91 ead 478.CLT) 1.66%) 3458 1,665 36,63 1.66%) 36,63 |
Lcenga paternidada (arl 77, incizo XX CFe 10, § 1°CLT) 0.02%) 042 0,02% 044 0.44
Fatias egais (anl 4736 63, CLT) 0z8% 583 0.28 18 [
Acidents ds Trabz'ho (arts 19223 Lef 821391, arl 473, CLT o Lein® 8 367/76) 0.03%) 0.63 0.03 .66 0.66
Sublotal 1032% 215,01 1032% 221,69 221,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 183% 3397 1.63% 3588 3568
arredondamento
TOTAL: 11.95%) 248.68 11.65% 283,67 283,67
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 158 329,18 34880 348,60
42.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12.87 268,04 283,66 28356
4.3, AFASTAMENTO MATERNDADE 0,25 5,71 6,14 614
44 PROVISAQ RESCISAD BES 184,33 165,26 10569
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,95 2486 26367 28367
TOTAL : 40,747 10363 1097.53 100876 |
TOTALY MOTULOS; 1424344) R$§3.724 75 0,00 R$ 383313 0,00 R$ 3.843 86|
Peicentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
A Taxa do Administr Custos indiretos) 2.00% 7450 2.00% 78E8 2.00% T78.88
B TRBUTOS 1085% 481,55 10.65%) 508.49 10.65% 428,08
[B1. Trbutos Federas (PiS + COFING) 3.65%] 16504 3.65% 174.27 3.65%] 17032
EBZ Tribulos Estaduais - - -
B 3 Tritups Municpa's ISS 5.00% 22608 5,00%) 23373 5 00%| 23331
B 4 Oulros Trbutas (INSS Lel 12546/2011) 2.00% €043 2.00% 95.49 2,00% 9333
Subtolal 556,05 587,15 573,84
C. LUCRO 6.34% 24087 6.34% 254.35 6.34% 24857
(0.61)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 18,89%| 706,91 18,99%| 841,50 1899% 822,41
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidads VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.521,67 1 ATT464 1 486627
>

N



CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
00308.1410001-78
150872013 2 30052015

COMPOSIGAO DE CUSTO

TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il NOTURNO
5,9%
Percentuals VALOR ATUAL Patcantuals ! B ’V g - Percentusls | VALOR REVISADO
'REPAGTUADO
Saldro Baze 208341 22083 220833
Adgioral PencJiosdede - - -
Adcional inlubadads SW
Adicional Noturo 18266 5129 15128
Adconal da HE - -
Hora notura adconal
[interva'a Nk 7omada - -
horas eaas
TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 222627 RE 2357,82 RY2.357,62
Auno Transpona (sam G2 scont confomms Osussa 15° CCT) 7300 65,62 €5.62
Aunio Arraria; 8o (RS 23,56 CCT 20142015)) 45664 518,32 51832 |
Assstboca Médca : = =
eguods Vela 0.75 0.15 0.75
Flaro Gs Sa098 15 4458 44,58 |
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| ©04.87 629,27 629,21
Insumos Diversos
Undorma (EPI - = =
Materia's ¢a Consumo = 5 "
EqupaTens - - =
Outros 2 . 7
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| B - -
l 1 F REVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
\n:ul Ldn'liﬂ.ﬂ - . =
n'E (e The = 1% a6 150E0] T50% 3333 1.50% 3530 T50% 3535
EMAC (0 1.00% 2226 1.00% 73,53 1005 23,58
for ecra ) e Lel B i) 20%, LEH 20 LR % 377
Salro 3 5o, Devetn ¥ 87.04152) i T5.66 =% ) 0% 58,91 |
FGIS (Lol rum‘1|0'.'l|aart 30, Lein® 6.036:99) 0% 178,10 00% 163, 0% 186
R Acidgnts 0o Tpba o RATINGS (nciso 1B LeiB21291 8 Anewa V, Degrela 8.04208) (1 0871%) G0% 4153 0% a7, ,00% LA
RAE (§ 3°, arl 87, Lel 8 070,90, aterada peiaLein® 8 15490) B0%, 13.38 0% 14 60% 14,1
[aredondaments
TOTAL ; 1580% 35175 TSR0 31251 V5805 37251
42 13" SAL :ﬂ‘r() E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentusls VALORES Percentuals | VALORES
13" Saldro 33% 185,45 B33% 66,33 33 166,39
[Kacral da Firas 7% [1E3] 2.75% 55 Ri) 5.5 |
Sublotal 11,11% 247, 11,11% 261,93 11,41 26193
[Seidinela do 4.1, sobre o 13" salirio o sdicional de fefiss 7% 'ﬁg 7T LK) o 41,39 |
TOTAL: [FETAS 28642 1257% FLEKY] RE A 30332
T3 W ASTANEHTO MATERNIDADE VALORES Parcentuas VALORES Parcentuals VALORES
[Aatarents matemdads 024% 534 —024%| Bea|  ou% 568
[ncidinea do 4.1. sobre alastamento maternidada 004% 0&4 00s%] o0& 0.04% 089
nc! BIEERI‘ sobre remuntragio e 13° do subsBluto pelo periods de 120 dias dé lcenga-maemidade - . s
0.01
TOTAL:| ¥ (X1 [FTEA (X4 (%3 BE |
[£4 PROVISKD P\ RESCISAD Percentuals VALORES Parcenbisls VALORES | Percentusls YALORES
[R50 Pré o Ingenzado [ art 7% %00 CF & 477, 487 8 &31. CLT] (2] 04z% 935 0.42% X 0.42 9E0
[Teidineia de FGTS sobre o avise privio ndeimdo 00T% 0.75 003% Xl X 0.9
[I5%5 &> FGTS o da Contrbug s> Socﬂﬂl 3o Adso Prédo ndenzaao 135% oL 4355 102,58 i 102.5%
nn Vo 1t CIATTT) B all 4] X 0ED [LIE X
ncla do 4.1. sobes o Aviso Privio Trabahisdo —001% 014 0015 0.15
D 3> FGTS € da Contbus 30 500l 00 Avso Prédo iabahads 100% £9.05 A% §1.50
wmvuna
TOTAL: LEL50 167,02 AT 708,64 LXK 11325 |
45 _CUSTO DE 1E POSIGAD DO PROTISSIONAL AUSENTE Pereentusls VALORES Peicentuais VALORES Percentuals VALORES
[Ficas 3% 18545 8335 XD ) 16639
Auix¥o doenca (arts S9a €4 Lei8 21391, a1 16, Len 821291 e =1 476, CLT) 6% 3666 GE 39.10 & 38,14
Ucerga ““'%a:‘ 1 7%, Inciso 3% CF 2 10, § 1°CLY) D% 5 % 647 2 047
ahas legas (a1 473 ¢ B3, CLT] 76% 73 % 6, 28 6,60
cidens de Trabalho (s 19323, Lei B 21391, art 473, CLT e Lein®6 367/7€) 3% 6T 5 0.71 03 0.71
Sublolal 1032% 22975 1037% 243,31 0325 Zi331
cldincla do 4.1, sobie o Custo da Reposiglo 1L63% 3830 163% 38,40 163% KEXE]
arredendsmento
TOTAL: TT5% 765,05 R FLiRED T FLINER
| WODULO 4[ENCARGOS TRADALHISTAS)
[ | rumomcu\mm FGIS T5E0% 35175 T5E0% 37251
AR EADIGIONAL DE FERIAS T287% 25847 2% 032
[ 1 NAS AMTHTO MATERRIDADE 78% 618 % 5
ATROUNSAD RESLISAD 85% 197,02 200 ]
T CUST0 DL T8 POSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE T1.65% ZEE05 555 EAKE]
TOTAL: [EXZ 1) B L7 R (IFAL]
TOTALT (WODULOS: Tvavied] RE39387 009
Percentn VALORES Parcentus VALORES Percentuals
ATaxade Adminiatrag o (Custos Indirelos) 200% 7877 200% 8318 _2.00%
10,65% 539.22 10,65% 537,18 10.65%
365% 174,52 365% 184,31 365%
3008 FXENTA SR FECE] Sw%
I 300% 563 200% TR.5 2.00% X
I Sublolal| 53759 620,97
3 Tai% 75468 Bl Fid X1 [E) 76260
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12.90% 24267 18,99% 840,04 18,90% 28054
{categoria profiasional) Quantidade VALORES Quantidsds VALORES Quantdade VALORES
1 POSTO \ 47810 1 5.049,60 1 493381
Dados o Adicional noturms
TECNICO DE
ATENDIMENTO
NIVEL Il
Categoria NOTURNO)
Carga hordria £h daras
Sa'drioTotal 220633
Horas Tota's (més) o
Diss Trabalhadas (com adicioral ratumo) §
Horas Diumas (da) (com adicional natuma)
Horas Notumas (da) (com ad cional rotumo) \ e
Percantual Adic Notumo (Leqis'ago CLT, art 73 \
= : do Adicional Hoturng.
Horas Notuma Mds /
Valor Hora Trabalhada /
Valor Hora Notuma




CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00303 1410001-76
15062013 2 30052015

COMPOSICAO DE CUSTO
SUPERVISOR
5,9%
Percenluals | VALORATUAL | Percentuals R Percentuais | VALOR REVISADO
[EadrnBass 341862 361608 3616,08
Adicional Perculosdads - - -
Adicional Insalubridade SM
Edcional Nouma - -
Adconside HE = = =
Hora notuma sdgonal
intenvaio intsrjomada -
Outros D horas exras
TOTAL DA REMUNERAGAO R§3414062| R$3.616,08] R§3615.08
Auxio Transporis (sam desconto corforme Cléusida 13 CCT) - - -
Auxio Alments¢3o (RS 2356 CCT 201472015)) 486,64 51832 51832
Assistincia Madica - - -
Saguro ds Vids 0.75 0.75 0.75
|Franode sasde 4458 4458 3358
TOTAL DOS FiCIOS E DIARIOS 531,97 563,65 563,65
Insumos Diversos
Unforme {EF1) i3 = =
MNateriais de Consumo - < =
menios - = -
100,00 100,00 100,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100,00 100,00 100,00
41 PREVIDENCIARIO E FG1S Parcenhals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
NSS (art 22 inciso l, Lein® B 21291 - - -
SESIou SESC (arl 30, Lein® 8 036/ e arl 1%, Lel 8 154%0) 50 5122 i 5424 150 5424
SENA] ou SENAC (Decreb n' 2 31666} i) 34, 007 36,16 1 36.16
THCRA (2 1° | Dewelo Lel 1.146/70 & Lel 7187, 02 3006/89) 20 6. gﬂ 723 0.20° 7.23
Salir Educagio (L 3 Inclo |, Decrelo n® 87.04362) ] &5 5t G0.40 : G0.40
FGTS (Lel Complementar i 11001 © a1 30.Lein® 8.03620) 00 FIEY i 283.29 ; 26029
Reco de Acidenta do NSS (inciso 1B, Lei8 21291 @ An reip 6 042/05) (1){3% ® 03730] %] 6820 00% 7232 0%} 7232
SEBRAE (§ 3°, art &, Lel 8 02090, alterada pela Lein® 8 154%90) 60 2049 60%| 21.70 0£0% 21.70
arredondamento _{0.01)
——— TOTAL: T5A0% 3,51 5805, GIED TSA0R RN
472 13° SALARIO E ADICIONAL DE TERIAS VALORES Parcantuals VALORES Percentuals VALORES
13 Satdro 33%) 7644 8.33% 301.22 8.33% 301.22
ESconal ¢areres 2785 0353 2, 100,53 2.76% 10053
Sublolal ,11% 319,37 9,10%) 401,75 11, m" 401,75
[incidincia do 4.1. sobra 0 13° salirio e adicional ds férias 6% 5004 1.76 6348 1.76% 6348
0.01)
TOTAL: 12A7T% B TZETH [E¥A) 128T% [EN5)
43, AFASTAMENTO MATERNDADE VALORES Parcantuals VALORES Percentuals VALORES
Afesamenio materndade 024% 820 0.24% 868 02a%] 863 |
[Mcidinca do 4.1. sobre alaslamenio malernidada 0.09%% 1.3 0.04% 137 0,095 137
Incidéncla do 4.1. sobre remunsraglo e 13° do subsituto palo periodo de 120 dias de licengamaternidade = = >
arredandamento
TOTAL | T20% 9, [
44 PROVISAD P\RESCBAD Parcentuais VALORES Percentuais
Avizo Prévo indenizado { ad 7%, %00, CF @ 477, 487 & 491, CL1] (2] 0,42% 33 2
Incidéncia da FOTS scbre 6 avio prévio indenizado 0.03%, 1.15 03
WAita do FGTS e da Corybugho Social 6o Avso Prévia Indenzaio 4.35% 148,54 35
Aviso Prévio Trabahado (a1 77, inciso YO0_CF e 477, £57 e 461, OLT) 004% 137 o
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Privio Trabalthado 0.01%) 0.2 .01%|
WAi1a 30 FGTS 8 da Cortbuglo Social 60 Aviso Prévio tabahado 400% 196,58 %
amedond amento '1
TOTAL: (X3 SE0.00 LR LX)
45 CUSTODE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantuais VALORES Parcentuals VALORES
Féras 0.2 Rk | z
Ayl doenga (aris 504 64, Lel B213:91. art 18 Lein® 821201 e art 476, CLT) ©003 1,5_0_?_5] 6003
[kcenga paternidada (arl 77, nciso XX, CF @ 10,§ 1°CLT) 0.72 027 0.72
IFa_'iEha legais (art 473 8 B3, CLT) 10.13 0,257 10,1
Rcidanis da Trabaho (arls 190 23, Lel 821391, arl 473, CLT e Lein’ 6 081776) 1.08 037 T,
Subtotal 373,18 lc.az'H 373.1
incidéncia do 4.1, 8obre 0 CUSIO da Repoilgho 5656 £3% 5808
ammedondamento
TOTAL: ESFRL T195% 2.0
MODULO 4 (FNCARGOS TRABALHISTAS)
.1 _PREVDENCIARIO ETGTS 1580% 539,51 15507 571,34 571,34
42,157 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1287% 430,30 12875 45523 #5723
21 AFASTAVMENTOMATLANDADT 207 0.40 D, 70°% 1005 10.05
TAPROVISAO RESCIEAD 85% 302,18 (X0 32003 17371
(45 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROTISSIONAL AUSENTE 11.05%. 403,07 .o 43214 43218
TOTAL: LONE | TEIB56 “‘ﬁﬂ 179870
TOTALT (ODULOS: TF2v374) 0,00 0,00
Parcanta b VALORES Parcentuals VALORES Parceniuals VALORES
Cuintos Indiretos) 2.00% 11480 2,000 121.67 200 11863
BTRBUTOS 10,85%] 742,71 10,05% 785,87
Trbutos Federas (PIS + COFING) 365% Z54.56 3.65% 2593
. Tribulos Estaduals = -
Tritus Mncipss 155 500% 34872 5000 33
B 4.0ur0s Tributos (INSS Lei 125%62011) 2.00% 139.40 2.00%) 147.58
Sublotal 857,67 07,44
6.34% 371.53 8.34% 393,03
(2.01]
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ¢ LUCRO) 18.09% 1.229,19 18,90% 1.300,53 18.99%] 1.260,21
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 897434 1 779,05 1 720141
/)

A



CONNECTCOM TELEINFORMATIC A COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00,308 1410001-76
120672013 a 3U52015

COMPOSIGAO DE CUSTO
SUPERVISOR NOTURNO
5,9%
VALOR
Peccentusls VALOR ATUAL Percentualy i RIFMW ADO Percentuals | VALOR REVISADO
EEEYED EEILIT] 361608 360,08
Adional Perodosdass - - -
Adcioral Inssubridada SW
(Ad cioral Neburo FEERE 24756 247.68
Rdcond da HE - - -
Hara notma edconal
Irtarvaio interornada - -
Ot os DA horas extras
TOTAL DAREMURERAGAO R§IEQBTT RE 3 864.00 R§ 3 B804
Auxio Transpors (sem dexconi corforme Cldusuta 13° CCT) - - -
2usio Amertago (RS 23,56 CCT 20142015) 456,64 51832 518,32
Assistincs Méd<a - - .
Seguro de Vida 075 0.75 0.75
[Farads Ssuda 58 4453 2158
TOTAL DOS BENEFICIOS MENS AS E DIARIOS 531,97 583,65 553,65
Insumos Diversos
Unforms (EPI) - - -
Mstarias da Comsumo - - -
Equipsmentos - 3 >
Outros 10000 160.00 160,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100,00 100,00 100,00
11 PREVIDENCIARIO E FGTS Percertust VALORES Percentusls VALORES Percentusls VALORES
WSS (el 22 naw I Lei (P B 21291) - - -
SESToUSESC (a1 30, Lein' 803650 earl 17 Lei 8 15450) [ 5173 0% 57.56 1.50% 57,85
BEE) T60% K] .60 5, 05 FEXE]
300E 83) 20% 730 20 73 20 7.73
) 0% 61.22 50" €5, ] €6.60
FGTS (Lei Complerectar r 11001 e art 30, Lei 1 B03&%0) 00% 79160 09 309,12 00! 309,12
|RsccdeA dents do Trabate RATANSS (rcko LB, LeiB 212/31 6 Araro V. Decreto 6 042C8) (1) (3% e 0,8738) 0% 7263 i) 77.23 . C0h 77.28
SEBRAE (§ 3%, arL 67, L&y  &ltarada pela Lel n° B.154%0) X 2189 €53 2313 E5% 73,18
arradondaments 0.01)
TOTAL: 15.80%) 576,50 15 80% 81051 1580% 810,51
47 137 SALARIO E ADICIONAL OF FERIAS VALORES Percantusls VALORES Parcentusls VALORES
13° Saro % 53 ) 33 32187
Adciorl ds Fénas 3 101.44 .78 107.42 .78 107.42
Subbolal [IKIE 40538 11,01% [ 11,11% 295
incidincia do 4.1. scbre o 13° salirio ¢ adicional da ferias % €405 % 6753 o5 67,63
TOTAL: T3S £ LIRS LEL LA LA
13 AFASTANENTO MATERNIDADE VALORES Parcantuals VALORES Percertuals VALORES |
(Afastamanto matamidade 0.25% 8.78 0.24% 927 0.24% 027
Inciddncla do 4.1, sobre afaslamento materridade 004% 133 0,04% 147 004% 14T
o e 13° do substibdo pelo periodo de 120 dias da licenga-maternidade - - -
=TedondsTenio
TOTAL: (13 1007 (1 ¥ [LEL] [¥I30
$.4. PROVISAD P\ RESCISAD Percontusls VALORE S Percentuals VALORES Percertuals YALORES
Aviso Prévo Inderizado { et 17, KA1 CF 8 477, 237 8 431, CLT)(2) — 04z%] 1532 X} 1623 [XF 16,23
Incidincis de FGTS sobra o aviso Indenizado 0.03% 123 LX 130 u.usa 1.3
112 do FGTS 8 da Contbug o Socal o Aviso Prévo ngenzado 35% 153,72 4.35% TE8 08 £35% 1E8.09
Avizo Prévio Trabahado (ad 17 inciso X, CF e 477, 487 @ 431, CLT) 0,04% 145 0.04% 155
IncidEncla do 4.1, s0bre © Aviso Privio Trabalhudo 015 073 001% 024
Muta go FGTS & da Contribug &0 Avso Prévo tabahada 4.00% 14585 4.00 15456
aredondaments
TOTAL: [ 32281 AN 3197 B0 LX)
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percertusts VALORES Parcentusis VALORES Parcertusis VALORES
7 i X 3% 137 33% 32187
166% €057 1.66% €4.14 1.66% €414
007 13 0% 077 075 077
0.28 1022 5% 082 Z5% 70,62
0.3 ] G3%, 1.16 G55 1.
Subiotl % 376,55 7% I 1 1 0.37% 0,17 |
|frcidEneia do 41, sobre o Cusio da Reposicho 1.63% £5.50 &3 6301 E£3% 3.
arredondsmento
TOTAL: LR LELYL) T LLERL N4
WGOULC 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGIS 15.80% 576.50 15.50% 610,51 610,
47,13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1287% 46343 T20% 35712 TR
43 AFASTAMENTO MATERKIDADE 28% 10,14 0.a8% 1074 1074 |
€4 PROVISAO RESCBAO B5% 3291 LR35 34197 185,
45. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (K 43805 TLES | 461,78 5178
TOTAL: B 181563 BT 157212 TT65.77
TOTALY (MODULGS : 1#2v314) RE 8017 RY 82348
Parcertusis VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
12162 20 120.00 2005 12587
: 10,65% 765,48 10,65 834,27 10,65% 814,04
B 1 Trbiutos Federas (P15 + COFNS) 365% 77023 365% 28592 365% 778,99
B2.Trbuns Evaduns - - -
Tribuos Mo pa's 55 500% 37018 500 39168 500% 382,18 |
T Ourcs Trbuios ““m Tel 1) 200% 183,07 2.00% 156,67 Z00% 152.67 |
Subiotl 510,40 88327 539,91
C.LUCRO E30% 33735 [ET) 420.43 630% 41023
001
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 19,04%) 1.301,76 19.04% 133370 19,04% 1.350,14
[categiona prioBeslonal Quantidsde VALORES
1POSTO 1 7.400.52 1 183351 [ 7.643.60
Dados do Ad nohame
SUPERVISOR
NOTURNO
&h ddrias
361608
Horss Toiais (mes) 220
Dias Traba'hados {com ediconal notumo) 2 2
Horas Diurnas (d'a) (com edicional notumna) 5 \ f -
Horas Noturnas (d'a) (com ad cional noturno)
rhual Ade Noturro (L o CLT, a1 73] 20° s
Cilcuto do
Haras Noturna Mas 2]
[Valor Hora Trabathada 16,44
Va'or Hora Noluma XL

247,88




