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CONTRATO N° ‘0017_-20‘]5

Que entre si celebram, de um lado, a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e do outro, a empresa AGIL
EMPRESA DI VIGILANCIA LTDA.,
para a prestacdo de servigos de supervisdo,
vigilancia armada e desarmada, num total
de 119 (cento e dezenove) postos (escala
12x36), no Complexo Arquitetonico do
Senado Federal, na SQS 309; na
residéncia oficial da Presidéncia do
SENADO; na Secretaria de Editoragio e
Publica¢des (SEGRAF); nas dependéncias
do PRODASEN e do INTERLEGIS.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., com sede no Setor de Oficinas
Norte, Quadra 04, Conjunto “D”, Lotes 07/10, Loja 35, Brasilia - DF, CEP: 70.634-440, fax
n® (61) 3403-0110, telefone n°® (61) 3403-0101, CNPJ-MF n° 72.619;976/0001—58, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ANTONIO JOSE RABELLO
FERREIRA, CI n° 695.359, expedida pela SSP/DF, CPF n° 266.426.971-20, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 004/2015,
homologado pela Diretoria-Geral, a fl. 1248v do Processo n.° 00200.032901/2011-75,
incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 1073/1088 a este
instrumento, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
dos Atos n° 24/1998 e 10/2010, ambos da Comissdo Diretora do SENADO, e das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de supervisio, vigilancia
armada e desarmada, num tofal de 119 (cento e dezenove) postos (escala 12x36), no
Complexo Arguitetonico do Senado Federal, na SQS 309; na residéuncia oficial da
Presidéncia do SENADO; na Secretaria de Editoracio e Publicagdes (SEGRAT); nas
dependéncias do PRODASEN e do INTERLEGIS, durante 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato e do edital.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

S#o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I- manter durante a execugfo deste contrato as condigdes de habilitagio e qualificag8es que
ensejaram sua contratag&o, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

II - apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alterago;

III -efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugfo deste contrato;

1V -  manter preposto para este contrato que ird representd-la, administrativamente e
operacionalmente, sempre que for necessario, o qual dever4 ser indicado mediante declaragédo
em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados 4 sua qualificagdo profissional;

V - manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no SENADO, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, lotagdo, enderego residencial ¢ telefone de acordo com planilha proposta pelo
gestor disponibilizando-o, mensalmente ou quando necessério, ao SENADO;

VI- apresentar relagio dos empregados que atuarfio na execu¢io dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente preenchidas e
assinadas, bem como a apresentagdo pessoal desses empregados ao gestor do contrato;

VII - promover a anotagdo na CTPS dos seus empregados quanto a data de admissdo, cargo
exercido, remuneragdo e eventuais alteragdes no contrato de trabalho;

VIII - manter atualizado o gestor do contrato em relagdo ao pessoal demitido e admitido,
observado os incisos anteriores;

IX- comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anorimais verificadas na execugéo
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e.as circunstancias julgados
necessarios ao relato € ao esclarecimento dos fatos;

X - fornecer a seus empregados equipamentos de protegdo e seguranga individual conforime

legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, devendo substituir os equipamentos
imediatamente, sempre que necessario.

XI- substituir o profissional por outro que atenda as mesinas exigéncias feitas com relag¢éo
ao substitufdo, de forma a garantir a continuidade do servigo contratado nos seguintes casos:

\ ;
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a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autoriza¢#o, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar do inicio da jornada definida
para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b) gozo de férias ¢ licengas;

¢) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apds 03 (adverténcias), devidamente registradas no livro de ocorréncias;
e) quando n#o possuir a qualificagiio minima exigida; ¢

f) sempre que seus servigos e/ ou conduta, forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes
ao SENADO, sendo estes considerados:

f.1) falta de urbanidade no trato com as pessoas;

f.2) falta de zelo e dedicag¢&o no exercicio de suas atribuigdes;

f.3) proceder de forma desidiosa;

f.4) falta de presteza no atendimento ao ptblico em geral;

f.5) inobservincia das normas legais e regulamentares;

f.6) descumprimento de ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

£.7) deixar de levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz8o do cargo ao conhecimento
de autoridade superior ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragio;

£.8) deixar de zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio publico,

£.9) deixar de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

f.10) apresentar conduta incompativel com a moralidade administrativa;

f.11) deixar de representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

f.12) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

f.13) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

f.14) opor resisténcia injustificada ao andamento de execugio do servigo;

f.15) promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no local de trabalho; \
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f.16) cometer a pessoa estranha o desempenho de atribuig@o que seja de sua responsabilidade;

f.17) utilizar pessoal ou recursos materiais do SENADO em servigos ou atividades
particulares;

f.18) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razio de suas
atribuicdes;

f.19) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XII - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagio no valor de R§ 22,12 (vinte e dois reais e
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissdo Diretora na 14°
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengo Coletiva de Trabalho
da categoria especifica, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposi¢io especifica da Convengfio Coletiva de Trabalho
aplicavel;

XIII - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposig&o especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

X1V - efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizagdo dos servigos;

XV - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinérios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto na Convengdio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n® 5.452/43 (CLT);

XVI — manter controle atualizado da frequéncia dos profissionais que prestam servigo ao
SENADO, utilizando esse controle para fornecimento de informagdes necessérias ao fiel
pagamento das obrigagdes do confratante;

XVII - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irfo prestar os servi¢os objeto deste
contrato,

XVII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital);

XIX — observar a legislagdo trabalhista, previdencidria e Convengédo Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria (Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Distrito Federal - SINDESV/DF e Sindicato de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de
Seguranga Eletrdnica, Cursos de Formagio e Transporte de Valores no Distrito Federal —
SINDESP/DF), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria

profissional a ser exercida; \
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XX - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XXI — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachés, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO;

XXII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevengdo de incéndios;

XXIII- fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de
05 (cinco) dias tteis.

XXIV - apresentar no primeiro més da prestagio dos servigos a segninte documentagfo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢o, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢&o dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

c) Exatnes médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarfo os
Servigos.

XXV - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos
servi¢os, quando n#io for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
€) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
XXVI - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

Telefone; +55 (61) 3303-4104 | sadconseexe@SENADO.gov.br
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b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO;

©) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXVII - entregar a documenta¢fo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o 1ltimo més de presta¢do dos servigos, no prazo de 20 (dias) corridos a contar
de sua extingdo ou rescisdo:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢). Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVIII - apresentar, sempre que houver admiss@io de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos ¢lencados no inciso XXTV.

PARAGRATO PRIMEIRO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugéo
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de valores de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto nZo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da

licitag8o, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666/1993.

PARAGRATO TERCEIRO - A CONTRATADA se obriga ainda a apresentar, num prazo
imdximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, os comprovantes relacionados nas

alineas abaixo: \
( \ ‘
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a) Certificado do curso de vigilante dentro do periodo de validade;
b) Certificado de conclusdo de ensino médio completo ou superior;

¢) Declaragéio do Vigilante informando que néo possui cnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3 grau, inclusive, trabalhando no Senado Federal; e

d) Declaragdo de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Estadual).

PARAGRAFO QUARTO - A niio apresentagio da documentago relacionada no paragrafo
primeiro ensejard multas contratuais e na substituigéo imediata do vigilante contratado.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA assumira o énus nas substituigdes dos
profissionais ndo aproveitados por descumprimento das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f*
previstas no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO — Além das obrigagdes legais, a CONTRATADA deverd arcar com
os custos relativos as alineas “c”, “f” previstas no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO - O preposto indicado pela CONTRATADA e aceito pelo
SENADO/ SECRETARIA DE POLICIA, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em
até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do Contrato, para firmar, juntamente com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execugfo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdio de postos € a execugdio do contrato, relativos & sua
competéncia.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera disponibilizar:

a) Dois automoveis e perfeitas condigdes de uso e conservagdo, equipado com transceptor
veicular, ¢ com a logomarca da CONTRATADA e com 6nus total, pela CONTRATADA, tais
como: combustiveis, manutengdes, seguros, impostos, taxas, etc;

b) Armas e muni¢ées aos postos de vigilancia armada;

c) Radios transceptores portateis para todos os postos de servigo e mais 5 radios que deverdo
permanecer no SENADO/SECRETARIA DE POLICIA (com carregador e Bateria);

d) Duas frequéncias distintas de radio para comunicag¢®es autorizadas pela ANATEL;

e) Algemas, cassetetes e apitos para todos os vigilantes;

f) Lanternas em condigdes de uso para os vigilantes do turno noturno;

g) Uniforme completo, aprovado pelo Departamento de Policia Federal, capas de chuva,

japona, com fornecimento de 2 (dois) kits completos semestrais para cada vigilante; /\
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g.1) Os vigilantes dos postos das portarias do Anexo |, Bloco B. Dinarte Mariz, Divisa Sal4o
Azul, Chapelaria, Desembarque e Saldo Negro deverfo utilizar o modelo social, tipo terno; e

h) Armadrios com espagos individualizados para guarda de pertences dos vigilantes.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera dispor, para os postos de vigilancia
armada, de armas munigdes e coletes balisticos e se obrigaré a:

a) apresentar a0 SENADO/SECRETARIA DE POLICIA relagio de armas e copias
autenticadas dos respectivos Registros e Porte de Armas que serdo utilizadas nos postos;

b) oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido o uso de munigdes
recarregadas;

¢) substituir toda a muni¢do por munig¢do nova a cada 6 (seis) meses, com supervisdo do
SENADO/SECRETARIA DE POLICIA;

d) disponibilizar armas do tipo revélver calibre 38;

e) revisar as armas a cada 6 (seis) meses por assisténcia técnica autorizada, conforme
instrug&es do fabricante, sob a supervisio do SENADO/SECRETARIA DE POLICIA; e

) acondlc:lonar armas € muni¢des em cofre proprio, respondendo a empresa contratada pela
seguranga do arsenal.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados incumbidos da execugio dos servicos nfo terso
qualquer vinculo empregaticio com o SENADOQO, sendo remunerados linica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a efa vinculados.

PARAGRAYFO DECIMO PRIMEIRO — Caso se enquadre na definigdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera
comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagao,
a Secretaria da Receita Federal, da exclusio obrigatéria do referido regime tributario
diferenciado, nos termos do art., 30, inciso Il e § 1° inciso Il, da Lei Complementar
n° 123/2006 e do Edital de Pregdo Eletronico n® 004/2015.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA nfio comprove a
comunicagio no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicard a
Secretaria da Receita Federal, para avaliagdo da hipétese de exclusio do Simples Nacional
prevista no art. 29, inciso I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA ndo honre com o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, contribuicdes sociais € FGTS
concernentes a este contrato, fica o SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos
valores ¢ efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a
comunicagfo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagfo poderd ser

considerada como atenuante quando da aplicago das penalidades. /\
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na situagfo prevista no pardgrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos
necessérios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto & Justica do Trabalho,
coim o objetivo de seremn utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, contribuigdes sociais € FGTS.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA deveré conceder aos trabalhadores
intervalo para repouso e alimentagfo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio
dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza
do servigo exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere & relagio com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentago, auxflio-transporte ¢ demais obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidéria.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados, ainda que ocorridos nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DICIMO NONO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a
terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO - Nio podeia a CONTRATADA veicular publicidade ou
qualquer outra informag#o acerca das atividades e programas da CONTRATANTE, nem

acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagfo especifica do
SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - E vedada a contratagdo, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fung¢des comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA n#o podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obriga¢des deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do
Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor institufdo pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro

de 1990. / h
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposi¢des legais e das estabelecidas na contratag@o advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a gestdo e supervisio dos servigos prestados, por servidores ou comissfo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que nfo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias
dos documentos comprobatérios da quitagdo dessas obrigag®es, bem como o exame das
carteiras profissionais dos prestadores de servigos;

IT - comunicar oficialmente 4 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no contrato;

Il — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - promover a alocag#o inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

VI - efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos € o atendimento
das exigéncias contratuais;

VII - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando
ndo possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada

insatisfatoria ou inconveniente para o SENADO;

VIII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serein contratados; e

IX - fornecer craché de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, no prazo

méximo de 5 (cinco) dias ateis apds a assinatura do contrato.
[
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos servigos serd realizada, de acordo com as
demandas e Ordens de Servigo expedidas pelo SENADO/SECRETARIA DE POLICIA, e nos
locais preferencialmente, conforme descrito no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escala de trabalho dos vigilantes ser4 12x36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanso), preferencialmente de 7h &s 19h (turno diurno) e 19h as 7h
(turno noturno).

I - o SENADO/SECRETARIA DE POLICIA poderé alterar os horarios de infcio e término
da jornada, de acordo com a necessidade de servico e funcionamento da Casa Legislativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverd manter diariamente em
funcionamento o nimero de postos fixado e, em caso de licenga, falta ou férias de qualquer
empregado, devera suprir estas auséncias de empregados em até 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverd manter 16 (dezesseis) vigilantes
reservas fixos para cobertura dos intervalos intrajornada, sendo 14 (quatorze) no periodo
diurno e 2 (dois) no perfodo noturno, devidamente qualificados conforme o Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - O SENADO/SECRETARIA DE POLICIA poder4 solicitar o
remanejamento dos postos/vigilantes de um turno para outro e de um local para outro, sempre
que for necessério ¢/on conveniente para execugdo das atividades ou até o fechamento e/ou
abertura de novos postos.

PARAGRAFOI SEXTO - Os procedimentos de trabalho serfio definidos pelo
SENADO/POLICIA de acordo com a necessidade de servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Para a adequada prestagiio dos servigos, os empregados da
CONTRATADA deverdo possuir profissionais fisica e psicologicamente aptos as atividades
previstas e com a qualificaggo e caracteristicas descritas no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados da CONTRATADA deverio utilizar o refeitério
de terceirizados do SENADO localizado na Unidade de Apoio durante o intervalo para
refei¢Ges.

PARAGRAFO NONO - O intervalo de 1 (uma) hora para refei¢io serd usufruido no

decorrer das 12 (doze) horas trabalhadas, conforme necessidade de servigo,

I — caber4 ao supervisor de turno da vigilancia definir os intervalos intrajornada de cada posto
de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - A realizagdo eventual de servigos extraordinarios devera ser
solicitada, autorizada e justificada pelo Gestor deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O gestor do contrato devera apresentar relatério de
avaliacio seimestral dos servigos prestados pela CONTRATADA. / \m
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PARAGRAYTO DECIMO SEGUNDO - Todos os servigos serdo executados diretamente ¢
sob a orienta¢#o e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ao SENADO n#o caberd qualquer dnus pela
rejeicdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara 8 CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado
de R$ 1.303.140,38 (um milhdo, trezentos e trés mil, cento € quarenta reais e trinta e oito
centavos), correspondente a m#o de obra, conforme proposta da CONTRATADA, de
fls. 1073/1088, ndo sendo, em nenhuma hipétese, permitida a antecipagdo de pagamentos por
servigos nfo executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global anual estimado do presente contrato para o
perfodo de 12 (doze) meses consecutivos € de R$ 15.637.684,56 (quinze milhdes, seiscentos e
trinta e sete mil, seiscentos e oitenta € quatro reais e cinquenta ¢ seis centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessérios a perfeita execugéo
deste contrato, observada a legisla¢iio trabalhista, previdencidria, tributdria e convengiio
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagard 4 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagdo de fatura em separado, os valores referentes a eventual
servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO
DE HORAS?”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na conformidade do
inciso XV da Cléusula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os pagamentos serfo efetuados mensalmente, por intermédio
de depdsito em conta bancdria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos
servicos pelo gestor, mmediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminag@io dos servigos, cuja data de emissdo niio poderd ser anterior a do Gltimo dia do
més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagfo dos servigos e o ultimo dia desse més, ¢ os
documentos fiscais subsequentes terfio como referéncia o perfodo compreendido entre o dia
primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a apresentagéo de:

I - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitido pela institui¢gao bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto a remuneragéo

12
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mensal quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome do funcionério € o valor do
crédito promovido;

II - guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias
de Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, ¢ ainda, a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

I -  espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxflio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigago mensal sem comprovagéo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentag#o, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a férmula de composigéo
de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horério
ordinario e extraordinario; e

VIII — apresentagdo da garantia prevista na Clausula Nona do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagio dos
documentos elencados no Paragrafo Quinto ensejardo a suspensao do pagamento até que haja
a regularizagfio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo méaximo de 30 (trinta
dias), setn prejufzo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de resciséo
unilateral pela Administragfo.

PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigio prevista no
inciso X1 da Cldusula Segunda, implicard desconto automadtico de 1/30 (um trinta avos) do
valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual
prevista no paragrafo oitavo da Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO OITAVO- Nos direitos e vantagens varidveis dos empregados, a
CONTRATADA, mensahnente, se creditaréd dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composigdo de custos
apresentadas na licita¢&o.

PARAGRAFO NONO- No encaminhamento do documento fiscal, a CONTRATADA dever
fazer demonstragdo analitica da cobranca de cada rubrica de que trata esta cldusula.

[\
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PARAGRAFO DECIMO- Se a CONTRATADA nio efetuar a glosa respectiva, o gestor o
fara unilateralmente.

PARAGRAFO DLCIMO PRIMEIRO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal apresentado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagéo
contratual, o prazo constante do pardgrafo quinto desta clausula serd suspenso até que haja
reparacdo do vicio ou adimplemento da obrigacio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA n#o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no paragrafo quarto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em

documento fiscal proprio, séo calculados por meio da aplicagio da seguinte férmula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assin apurado:

I=1/365 1=6/100/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A-repactuagdo deste contrato € permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo
ou dissfdio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de m#o de obra, desde
que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho vigente a época da apresentagfo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contrata¢éo for decorrente de méo de obra ¢ estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de
Pregos de Mo de Obra do Anexo 04, serdo reajustados com base na variagio do fndice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC, ap6s 12 (doze) imeses contados da data da
assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer varia¢des decorrentes de
acordo, convengdo ou dissidio coletivos de trabalho. [\

I
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PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo
anterior levard em conta para fins de cédlculo a variagdo do indice pactuado entre a data de
apresentagdo da proposta € do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes
subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variag#o ocorrida
no itimo perfodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuago serd a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo
de m#o de obra da contratagdo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subseqilentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da (iltima repactuagéo ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuagio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterag®o dos custos relativos a mdo de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequac¢do aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuagio, de beneficios nfio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornaremn obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRATO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagdo serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagio envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengédo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

PARAGRATO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagio poders ter sua vigéneia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as préximas concessdes.

PARAGRATFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se
na data da prorrogagdo contratual subsequente a decisfio do dissidio coletivo ou a
homologag¢io do novo acordo ou convengéo coletiva de trabalho que fixar os novos custos de
o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

PARAGRAFO DECIMO - A Administragio podera prever o pagamento retroativo do
perfodo que a proposta de repactuagiio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de

Reconhecimento de Divida, se extinto o contrato.
/ "\ 15
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O arredondamento de valores e pregos deste
contrato reger-se-a da seguinte forina, nos termos do Ato do Primeiro-Secretério n®20/2010:

I - para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicagao de indices de corregdo monetaria serfio utilizadas sete casas
decimais.

IT - quando a casa decimal imediatamente posterior & definida na letra ‘a’ for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, ¢ quando for inferior a
cinco permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes confratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso IT, §§ 1° e 2° da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagfio orgamentéria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 ¢ Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2015NE800193, de 09 de
fevereiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitird notas de empenho,
indicando a dotagdo orgamentéria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugdo do contrato, no
valor de RS 781.884,23 (setecentos e oitenta € um mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
vinte e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato,
nos termos do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou

III - fianga bancéria. N
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagso no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA teréd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la
ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia ser liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias ap6s
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisério, observando-se os requisitos do Pardgrafo Quinto da Cléusula Quinta.

I - A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagido de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo;

II - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cldusula terd vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término.da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia nio poderd ser decrescente em fungdio da

execu¢do gradual do contrato, nem poder4 a garantia estar condicionada a elementos externos
a relag@o entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizag#o e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato ¢ do nio adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III - prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugéo do contrato;

IV — 6b‘rigaqées trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato e
nfo honradas pela CONTRATADA;

V - prejufzos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugdo do con7dmN
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PARAGRATO OITAVO - A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restrigao ou condicionante a sua plena execuggo, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos Il e III do caput desta cldusula, garantia que sera
rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRATFO NONO - Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta cldusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formago de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabfveis.

I — Os valores retidos ficardo reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, ¢, por
esta razdo, n3o serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancéria apta a receber depdsito caugo.

IT — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada & execugdo plena do contrato ou a
apresentagdo de garantia idénea por parte da CONTRATADA, nos tertnos dos incisos I a LIl
do caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
Caberé aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessérias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comisso Diretora n°® 02, de
2008.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugéo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
1I'- multa;

IIT — suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o0 SENADO e seus érgios supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

1V — impedimento de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
0S (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
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CONTRATADA ressarcir a0 SENADO os prejufzos resultantes e apds decorrido o prazo da
sang¢Zo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRATFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda poder4 ser
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das
seguintes hipdteses:

I - apresentar documentag#o falsa;

II - fraudar na execugéo do contrato;
ITI — comportar-se de imodo inidéneo;
1V — fazer declaragiio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a resciso unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administrag@o puiblica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas. ‘

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execu¢o deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, serd aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apdés o qual serd
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo das demais san¢Ses administrativas previstas nesta
cldusula, observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO QUINTO - A nfio apresentagio da documentagfo prevista no Paragrafo
Quinto, inciso I, da Clausula Quinta, sujeitard a CONTRATADA & multa de 0,05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décimo quarto.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos §§ 4° e 5°, a
critério do SENADO, este contrato poderé ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO SETIMO - O atraso na apresentagdo da garantia contratual prevista na
Clé4usula Nona sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se¢ o

£
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prazo a partir do dia da data de assinatura do contrato até o dia da efetiva prestagdo da
garantia ou da retengao prevista no paragrafo nono da Clédusula Nona.

PARAGRAFO OITAVO - Pelo descumprimento das obrigagées contratuais ou execugio
insatisfatéria dos servigos, omissio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das oufras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagio de
seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados adequadamente,
por empregado e por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nfio retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por ocorréncia.

4 Deixar de apresentar cépia autenticada das alterag¢des contratuais, quando realizadas, por
ocotrréncia.

5 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato ou qualquer outra
informagdo acerca das atividades e programas do SENADO,salvo autorizagio especlfica do
SENADO, por ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execugfio deste contrato as condigdes que ensejaram sua
contratagio, por ocorréncia.

GRAU?2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a ponfualidade de seus empregados, por
dia.

8 Deixar de atender & convoca¢do do gestor para prestacdo de servigos em horério ¢ dia
extraordinarios, por ocorréncia.

9 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades
verificadas na execug¢éio dos servi¢os, por ocorréncia.

10 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificag8es com relagdo
ao substitufdo, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia.
11 Manter profissional nio qualificado em servigo, por ocorréncia.
12 Deixar de cumprir orientagéo do gestor quanto a execugéo dos servigos, por ocorréncia.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
13 Deixar de cumprir ds exigéncias relativas as normas disciplinares e as orieptagdes de
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seguranga € de prevengdo de incéndios, por ocorréncia.

14 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegfo e seguranga do trabalho, de
acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por ocorréncia.

15 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servi¢o especificado, por ocorréncia.

16 Deixar de forn'ecer produtos, materiais, ferramentas, instrument(?s de uso neces§ério A
execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por ocorréncia.

GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

17 Manter em servigo numero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de salérios, auxilio transporte, auxilio alimentagio e demais

18 obrigagdes trabalhjs'tas, previdt?nciérias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como
todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugfo do contrato, por ocorréncia
e por dia.

19 Deixar de observar a legislagdo trabalhista, previdencidria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.

20 Descontar do salério dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.

GRAU 5

De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décinmos por cento)

ITEM

INFRACAO

21

Interromper a realiza¢o dos servigos, por dia de paralisag#o.

22

Deixar de indenizar o SENADO ou ferceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razio da execugdo do presente contrato, por ocorréncia.

23

Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linka
reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de
cargos ou fung@es comissionadas de dire¢do, na forma do Ato da Comisso Diretora do
Senado Federal n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO NONO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do pardgrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da.
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO - Para os casos de infragdes contratuais nfo previstas nos
paragrafos anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus | € 5, em razdo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os percentuais previstos nos quadros do Paragrafo
Oitavo desta cldusula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada
més, o méximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as
hip6teses especiais dos Pardgrafos Segundo e Quarto desta cldusula. » \
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A reincidéncia na aplicagio do percentual maximo
previsto no pardgrafo anterior podera ensejar a rescisfio unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrato poderéa ser rescindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo Quinto
da Clausula Décima Segunda, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADO, em fungéo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida
como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte € do auxflio alimentag@o, que poderd dar ensejo & rescisio do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e
contratar com a Unifo, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na aplicagio das penalidades, a autoridade
competente observara:

I - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II - a nfo reincidéncia da infragéo;

HI - a atuago da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

1V — a execug#o satisfatoria das demais obrigagdes contratuais; e
V —a n#o existéncia de efetivo prejufzo material & Administragfo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa de valor irrisério poderd ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente, desde que a CONTRATADA n#o
tenha sido beneficiada com a conversfio ho curso da execugéo contratual.

PARAGRAFO DECIMO SKETIMO - A multa aplicada, apés regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni#o.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobiado judicialmente.

Y
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRATO PRIMEIRO — A rescisdio deste contrato se dara por ato unilateral e escrito
do SENADO, nos casos enumerados nos incisos |1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRATFO SEGUNDO - A rescis3o podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos |
a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993;

IT - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagio, desde que
haja conveniéncia para 0 SENADQO; ou

III - judicial, nos termos da legislag¢#o.

PARAGRAFO TERCEIRO — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida
de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO & reconhecido o direito de rescisfio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais perfodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nfo se interessem pela prorrogagdo deste
confrato, deverdo imanifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRATFO SEGUNDO — Toda prorrogagio de prazo deverd ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRATO TERCEIRO — A CONTRATADA deverd, em até 60 (sessenta) dias
contados do término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos
rescisérios de cardter trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os 1equItos do
Paraglafo Quinto da Clausula Quinta. Q
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instruimento em duas vias de igual teor ¢ forima, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 25 de /wW de 2015,

00

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Liv Vo
ANTONI JOS(EKRABELLOF RREIRA

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.

Testemunhas:
// /// O{O{L\qg { 5
Diretor da SADCON Coordenadoyda COPLAC

UNCOPLAC'SECONSECON201SWINUT A\CONTRATOVAGIL - EMPRESA DE VIGILANC(A LTDA- CT NOVO - 00200.032901 20(1 75 (LT).doc
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Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA
CNPJ 72.619.978°0001-58
Data Proposta 1501/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPD 1
ITEM 1
ccr SINDESPIDF X SINDESVIDF
CATEGORIA VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36
NMODULD { - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO: Paccantoals VALOR PROPOSTA
1571533
AgC0na &2 Perfadosidsie DWZ 47262
AcSinsd Naluro N
SCrma &4 TST - Feriadas Trabahatos 93.10
| TOTAL DA REMUNI X0 143,11
MODULO 2 - BENEFICION MENSAIS E DIARIOS
| Aurilio Transpors -
(Aunifi Aimentas3o (RS 22.12 por dia tr22ahado) H500
Assistercls médica 50.00
Contribuicso Aaslstencial 0,52
Soguro de Vida .00
Fundo para Indeniza, 1a da daorla pos Invalidez 1200
Fundo social e odoniodyeo ,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MERSA(S € DUARIOS [0
MGDULD - INSUMGS y
Insumos Diversos
Ueorma (EP1) .63
PLierials cr Consumo -
Equipamaniod 18,40
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 13,29
b MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
«{.PREVIDERCIARIO E FOTS Pecconivaly VALORES
(NSS (1 22.Inosa (. Led 0" 821231 20.00% 4237
™ B.03&/8) 6 an \*, Lel B.16490) 0% 32,17
° 231885, 00% I3
&l 1,148770 o Lel 1.787, ¢= 3005'69) 20% 32
L riso ), Docrets r B7.04382) ) 50 8353
FGTS (Ll Compiementar n* 110°01 @ art 30, Let n* 8.036%)) .0UYs P
o300 C8 AdCents Co TrabamRATANSS (viso ILB. Lel B 21291 & Anexo V, Detrela 6.042703) (1) 2,57°% 5509
SEBRAE (§ 3", 1L 6, Lel 8.009.90, arada pela Lel n° 8.15020) .65%| 12,85
SHTECBATEND ——
i YOTAL : 36,31% nan
1213 SAUARIO Parcantusls VALORES
13’ Saiado 833% 118,33
Subtotal B1%) irays
(nclddnels do 4.1. aobva 0 13° 3alirlo o adiclonal do férlas 3,03% 8487
001
| TOTAL n,gx} T
(3_AFASTAVENTO I/ATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento materoldade 0,0100% V.60
Inciddnela do 4.3, bodxs slaslamento maternidada 0.0255%: 0,65
inckidnels do 4 1. sobre remurragho ¢ (3° 6o subslitido pelo prieds do 120 das o licenga-maternidads 0,0100% 5,21
STESdamEnia
TOTAL [T
13. PROVISKO P\ RESTISAO Pescantuals VALORES
[Avso Préufo Indentrado ( arl. 7%, XX, CF 8 477, 487 e 491, CLT) (2) O0.0800% "
lrsdo 0.0 1003
£ WOVh 107.08
0,025G%|
0L013% X
o,cmo‘f,ll
— YOVAL B0y 110,00
Peccentusls VALORES
330 17835
AECANE 89,52
Ao Coongd (oris 69 8 &3, (4821391, 21, 18, Lel 0 821291 ¢ arl 476, CLT) 280055 6,00
Ucenza patomidads (sl 7°, Indso XIX. CF 8 10, § 1° CLY) 024
Faltss leg s (arl 473 @ 83. CLT) 1,28
[Adderic &3 Trebaha (arts 192 23, Ld B 21391, ot 473, CLT o Ll n* 6351776) 064
TS -
Subioli 263,01
[1¢1dén<ia do d.1. 10bra 0 Cuslo da Rapol £5.48
ar7edondamanto 0,02]
| _TOTAL DT
GUADRO RESUMO - MODULOD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 WOOULO 4 (ENCARGOS TRABALRISTAS)
XN PREVIDERCUARIO E FOTS T |
X 13° SALAIO E ADICIONAL DE FERIAS 20|
N AFASTALERTO MATERNIDADE 234 )
PROVISAO RESCISAO 110.60
CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
TOVAL . 1AGS6Y
TOTAL{ (RODULOS: 1120304} 41601
UODULO § - CUSTOS INDIRETOS, YRIBUTCS E LUCRO 7
s Percantuals VALORES
A Taxa ds Adminfstagds (Cuslos Indlretas) 10370
[ TRIBUTOS 43327
3. { PIS 31,21
2 COFINS 3 G000 184,04
3 Trib.205 Maaldipais 1SS 220,07
X O.ros Tribulon (INSS Ld 1254872011 N
Swteal §19,02
3 CUCRO RRIE .2
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOYAL MOQULO § « LUCRO) 14315 653,30
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.801.30)




Empresa AGIL ENPRESA DE VIGILANCIA LTOA

CHNPJ 72619 91610188

Data Proposta 150472015

COMPOSIGAO DOE CUSTO
GRUPO 1
TEM 2
cer SINDESP/DF X SINDESVIDF
CATEGORIA VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36
MODULO 1 « COMPOBICAD DA REXUNERAGAO. Patcantials
AScco) s Pertadosdada D%
[Agicicnal Nossmo 12,074
SGmUs 444 TST - Ferisdos Trabahalos
| YOYAL DA RENUNERAGKD
B 02- MENSAIS E
Acndio Trenspore -
Auxilo Aimentacso (RS 22,12 por da rabaihado) 345,00
Asdsigncia médica 0.0
Coniribuleas Assisiancial 0,52
Seonro d2 Vida A
Furda para Inferbia &y desixron’o €0 aposentadona pid Imalder $2.
FLrdo sodial o oknio'dgko .04
TOTAL DOS BENEFICIOS RENSAIS E DIARIOS] 483,92
A MODULD 3- INSUNCS DiVERSOS
2 Insumos Dlversos
Urdiemna (EPI) 3350
Wstrials da Cocdumo -
Eqlparmenton T
Ouata .
TOTAL DE INSUMOS DNE_RfSOS: N
T NODULO 4 - ENGARGOS SOCIAS & YRABALTUSTAS
[$T.PREVIDENCARIO E FGTS Percentuals VALORES
WSS (ot 22, k5ol Ld m° 8212731) Z0.00% {6565
SES ou SESC (2. 30, Lol n° 8.03600 e art 1%, Led 8.354750) 1,60% 4
SENA) o SENAC {Detrelo I 2 318%86) L00% 223
RA {ar V', b, Dioereto Led 1.146/70 @ Led 7.787, o 3ID06/89) . 20% 45
irto ECucacAo (arl 3, Irciso |, Decseto n’ 67.043°32) S04 €0,77
FGTS (L& Complemental it 11001 ¢ arl 30, Ld i 8.035%0) 00 193,23
Rison da Adddinta &> TiahataRATANSS (roso (1B, L 8.212:31 0 Adexd V. Deoredo 6 03233} (1) ,51 62,41
SESRAE (§ 3, ait 67, Led 8.073°90, alerads Lal n® 8.154'%0) ,607 14,87
STEC3Ementd
YOYAL : 36,31%) 433,16
42 13* SALARIO Percentuals VALORES
13* Sl 8.33% 2
Subtotal !Sﬁl 217
[nelddncla 80 4.1. sobro 0 137 Balkrio & adleional de férlas 3.03%} 73 57
00!
TOVAL :] XE 6 218388
43 AFASTAUENTO PATERNIDADE Parcentuals VALORES
AGsiaments matamidsde 0,0700% 1,70
Inctddocla do 4.1, Bodrs afastamento materntdads 0,0258% 062
Inciddnela do 4.1, podi s remunerapds o 13° do subsUtuto pelo poriodo da §20 dias da licenca-malern\dade 0,0500% 0,24
amedorsdamentd
= YOYA [XIE3 s
1.4 PROVISKO A RESCISAO Paccantualy VALORES
[Aulso Frévio ingendzada (ot 7° XX1, CF e 477, 237 6 491, CLY) (2) LOS00% o4
niradd 100% 24
000 12141
sbuhalo (ar 72, Indito 300, CF e 477, 437 6 491, CLT) , 0200, 49
COT3%, 3
Q2007 &
I0TAL ]
5. CUSTO OE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Poicentuals VALORES
Eérias 8,3300%
Adiclonal da Férlss 2,7800%
A5 a5 59564, LedB 21091, 3 18, Ld 0821291 aarl. 478, AT 0.2305% X
Lhserga patomidado (an. 77, ras0 XX, CF e 10.§ P OALT) 0,0100%
Faias ks (art 473 ¢ &3, CLY) 0.0600%
Acdderta éa Tiata o (arty. 198 23, La 821394, st 473, CLY & LH n® 8.357/76) 0,037 ]
(Ou03 .
Subtols] 1, 4500% 21900
Incidéncla do 4.1. sobra 0 Cutlo da Regouled 47894 101,47
arredondamento 0.02
ToTAL | 1667 3345
GUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 1
< MODULO 4 ([ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.\ PREVIDENCLARIO E FQTS
iz 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
d AFASTAVENTO MAYERNIDADE
4 PROVISAQ RESCH
43, CUSYO DE RE?DS]QI‘O DO PROFISSIONAL AUSENTE
OYAL *
YOTALY !!EDULOS:'HHO:!I'I} H_(_CM
MODLLO & : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO £ .t
H Pescantuals YALORES
A Tea da Adminliacdo {Custos Indizetos) 2. Hé&z
B TRIBUTOS 483,82
Y] PIS L5
2 CORMNS 3, 160.64
3 Trectss Mrlcipas ISS 283 11
X3 Ou08 Trvulos (INSS Lel 1250572011) .
Subtolal 619,84
T LUCRO 315215 129,63
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOQULO § ¢ LUZROH 14,30%) 12932
cal ofu stonal Quantidade VALORES

1 POSTO

5322 1)




Empresa AGSL ENMPRESA DE VIOILANCIA LTDA.
CNPJ 72.619.976/0004.58
Data Proposta 150172015

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO 1
ITEW 3
(=98 SINDESP/DF X SINDESVIDF
CATEGORIA VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36
MODULO § - COMPOBIGAD DA REMUNERACAO: Y] Perosntuals VALOR PROPDSTA
TSSa0 Base 167639
!Ma‘my a PetaZonsdsts 3IDL0H 12,62
A dens Robumo 14,02% 271
Siemifa 424 TST - Farindos Tiabahalos 83.10
| YOTAL DA REWUNERACAO RI248 M
M Z- MENSAS E
Auniia Trarspedts -
Auiio Alimenta30 (RS 22.12 por dis rabathada) 345,00
Asslslénda méglca 90,00
Conribuigda Asisendial 0,52
Seguto de Vida 8.00
FLido [ara Wederiry: 6a i3 pot ez 12,00
Furdd sodisl ¢ 0donio!ogico 8.00
TOTAL 008 BENEFICIOS WENSASS E 08 W19
MOOULD 3- NSUNOS DIVERSOS 5
Insumos Diversos
UnHorme (EP) £9.63
Materials da Consumo -
Equipamentas 18.40
Outros .
YOTAL DE INSUVOS DIVERSOS: ny
1 [ WODULO 4 - ENCARGOS E0CIAIS E TRABALHISTAS
1§ PREVCENCIARGOE FOT Parcantuals VALORES
FS) 28583
o SESC (81130, L n°" B (IG&0 e art 1" L&l 5152 0) W A2
3 H2
187, 9 30 05'69) 3
7.043%72) €071
Lelr° 8.036°90) 184,28
52 11,8, Lei 821291 6 Anésd V, Deereto 8.01208) (1) 6241
SEBRAE (§ 3°, art. 8", Ldl B.02390, a'¢rada p+'3 Ld n* 8150%0) BY
TOTAL 38 B
€211° SALARIO Peccentuals VALORES
15" SFam 8.33% 2221
Sbioll XN o227
tnclddncla do 41, sobre 0 13* salirio o da firlas 3.03% 7387
0,01
TOVAL | 11,385 77585
(3. AFASTAVENTO MATERRIDADE Percantuals VALORES
[Alactaments matsyidads

inchdincia do 4.1. wobva afastaméento matarnidade

(.4 PROVISAO A RESCISAO

Incldincla do 4.1, sobia o Aviso Prévio Trabalhado
hAita 9o FGTS ¢ da Conin Sodat do Aviso Prévio babahado
YOYAL °
4.5, CUSTO DE REPOSI 3 Pevcentuals VALORES
Férias N _8.3300%] 202,27
AgOcnsd g Fédss 2. T600%: 61.81
Ao (s 592 64,Ld 821391, a1 18, Len*B 21291 g a1 475. &) FEY - X
Unerda paiamidacs (. T, indso XX, CF 6 10, 4 1" CLT) .0100% ,ﬁi‘
Falss logals (st 473 e &3, CLY) ) OZ00 R 48
[Adderie Co Trabadw (s, 193 23. Ll 8 21331, arl 473, CLT o LA n* 6.367/778) .0300% 13
CuyGs
Sublotal 11,4800% 273,00
Inetddncla db 4.3. sobre o Custo da Réposl 4,1789% 101,47
uTedeadamento 0
| TOTAL 15675 250,43
DRO RESUMO - MO 4 TRABALHISTAS)
4 I_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PXH FREVIDENCIARIO E £TS 85218 |
42 137 SALARID E ADICIONAL OE FEALAS FIELE]
43 [AFASTAILENTO MATERNIDADE 258 ]
4. PROVISAO RESCISAC 12415
5 [CUSTO DE REPGSDQXO 0O PROFISSIONAL AUSENTE 45
TOTAL i 31
TOTALL NSDD{DS: 1524344) K1 4637 20}
HODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 | Parcentuals VALORES
A lhn da Admialstragio (Cuslos Indiwalos) 2. 11553
B TRIBUTOS 5505 £427
B.1 PS5 3 63
B2 CONNS 161,02
B3 Trbuiza horicipals 155 26338
B.4 Ouir0s Tribuion (INSS Lel 12546/72011() .
Subtolal] 580,20
C LUCRO :p,iszml 143,85
VALOR TOTAL (SUBTOTAL 2OZULO S ¢ LUCRO) 14.35%/ 73208
{cateporia profissfonal) Quantldsds VALORES
$ POSTO 1 5357 25
\ r



Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LYOA.
CNPJ 72 619.976001-58
Daka Pioposta 150172015

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO 1
ITEM 4
cer SINDESP/DF X SINDESV/DF
CATEQORIA SUPERVISOR DIURNO 12X36
MODULO { - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO: Percantialy
Salirio Bave
Agdonal de Pertalcaidade 30L0%
A5G0l NoAL i
SimJa 444 TST - Farlafxs Tradyhados
TOTAL DA REMUNERAGXO
WODULO 7 - BENEFIIOS MENSAIS E DIARIOS
Ao Transgode -
Auxiio Alimartacds (A3 22,12 por dia raba'hadd) 34500
Asalpidrela midica 60,60
ContrRaok; 3o Assls tinclad 0,92
Seguro da Vela 8,00
FunZo pora Indentzando deccainia 62 50403y pof lavalder 12.00
Furdo sonal 8 odontaidyco 8.00
TOTAL 0OS BENEFICIOS MERSAIS E DUARIOS] 44392
MADULO 3- INSUMOS DIVERSDS
insumos Diversos
Uriferma (EPI) 8308
Materlale 83 Consumo >
Equipamentos 519,28
0105 .
YOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 63538
: T MDDULG 4 - ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS
{.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcantuals VALORES
INSS (1 22,1080 L Led > 8 21291) .00 613,65
SES) 0w SESC {arL. 30, Lel n* 8.0359) o &1 1°, L& B.15U30) 3507 3352
SENAI ou SENAC (Dexrelo 0® 2. 318723 1,007 25.63
st 17 1, D0 elo Led 1146770 ¢ Led 7,782, 6o 3D 06783) 02y A
3 (arl 3%, bdso |, Oeeela A* 87.043°82) , 607 4 2
Ld Complementar n° 110903 e art 30, Lel n® B.035'9D) .00 20548
Risco de Aoderts do TrabxhoRATANSS (0o 11,8, Led 821291 e Anexo V, Decrelo 8.042703) (1) ET'A Wik
SEBRAL (§ 3', ant &, LU 8.073 90, alterada pela Lad P 815460} .60 4
STEdoeAsTEND. -
i YOTAL * 3837% ML)
12 13’ SALARIO P U VALORES
A3 Sdany B.ANY FIEX
Subtoush 833% )
[(nclddncta do 4.1, sobve o 13° salirfo & adiclonal da férlas .03% 77
0.
I TOTAL . £x] FNA
3. AFASTAVENTO PATERNIDADE Parcentuals VALORES
TAfastamento materidada 0.0700% 183
Inclddnela do 4.1. sobre atastamento maternidade 0.0255% 0,65
Inciddncla do 4.1, 80bre remireragso a §3* o6 eubsiliuto pelo parfado dé 120 dlus de Ikenga-mattrnldsde 0.0160% 026
[aedendameanta
| TOVAL CRTE 70
(4_PROVISAD P RESCISAO Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indecizaco [ el 7%, Y04, CF 2 477, 487 0 431, CLT) (2) [ 288
lInciddncla da FATS sobed o aviso prévio Indenlzsdo 0.0100%! 0.28
k\;tadoFOl’Soda Confrituicao Sodal do Aviso Prévis Indenizado 5.0000% 12341 |
Aviso Prévio Trabsthado (art 7°, inciso 300, CF 8 477, 487 451, CLT) O‘Wl 0,
Inclddncla do 4.1, sobre o Avlso Prévio Trabalhado 0.0375% 0
Mita do FGTS & da Contribuicao Soddal 83 Avitd Prévis trebalhiado 0.0200%] 0
aTedondsment
TOTAL EX(0R 3753 |
5 Percanlvals VALORES
Ferias L3300% | 21393
Asconsl s Fidss .l&'ﬁ%' 71,40
Auxi T s 59264, 14821391, a1 18 Ledn® 821291 e art 416. CLT) . 2800% At
%«r\m [ 7, Ird 50 YOX. CF @ 10, § V* CLT) D100, i
Faitss (egys (st 471 ¢ 83. CLT) C.OE00 &
[AGceria do T1adaho (arts. 19 23, Ld 8.21351, &1 473, CLT e LA N 6.361176) 0,0300%) 7
OuUoy -
Sudlotal 14,4500% LN
lnelddncla do 4.1. ¢0bxs o Cuslo da Répotlcds 41789% 10132
arredondamaento
YOTAL 15675 40241
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[ WOOULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)

- 41 PREVIDENCIARIO E FOTS 100 24,
42, 13? SAL ARIO E ADICIONAL DE F (%I FEIRE]
43 AFASYAMENYO MATERHIDADE 0.1 Ji
a3 PROViSKO RESCISAO EXEY (EDES]
45, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,6259% 45241

YOYAL ! [EVITCE 176237
YOVALS (MOCULOS: 1r24300) 540033/
WODULO § - CUSTOS YRBUTOS E LUCRO
5 Peicenlualy VALORES
A Tixa db AdmIr'stragdo {Cuslos ndirelon) 2 135.0
TRIBUTOS 510,38,
PIS L 4D 6
CONRS 167,68
L Tetatos Monicipals 1SS 31283
4 Ovos Trbutes (INSS Lel 1252672011) .
Subtetal I 6138 8¢
] LUCRO IR 178,30
901 |
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 « LUCRO)) 14,33%] £52.12
{categords proflssiona) Quantidada VALORES
1 POSTO 1 625254

\



Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTOA
CRPJ 72619.9780001-58

Data Proposla 150172015

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO 1
(112} 5
cor SINDESP/OF X SINDESV/DF
CATEGORIA SUPERVISOR NOTURND 12X36
MODULO 1 - CO! RO DA A Peroantosls VALOR PROFDSTA
[S5%0 Baza VBE9EA
3 da PericUotisie EDXTES 53869
%ﬂ Tt 4§02 3041
U3 444 TST - Farisdos Tiabshadoa 111,70
| TOTAL OA REMUNERACKO| 2912 &)
WODULO 2 - BENEFIGIOS WENSAS E DIARIOS
[Anilo Transporte -
Aunizo Alimentscdo (RS 22,12 por 6a trabalhado) 3500
Asslsi2ncla mécica $0.00
Contribsigao Assistencial X
Sogur0 do Vida .00
Furdo para U , B 3 g3 por vz ez 12.00
FLedo sl ¢ eltaiaidyco 8.09
YOTAL DO$ BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8362
WOOULOD 3- [NSUMGS DIVERSDS 2
Ingumos Diversos
(Urifoame (EPI) 86,08
WMaterisla da Consumos ~
Equiparnentcs 416,28
[ovres B
{ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 603,38
MGDULO 4 - ENCARGOS SOCIAR E TRABALHISTAS
11.PREVIDERCIARIO E FOYS Peroentualy VALORES
INSS (a1 22 Wrciso ). L e 821281} 2000% 58283
SEST ou SESC (a1, 30, Ld n° 803590 6 2 1, Lel 8.15450) VG 43,69
=) 00%| 2533
,20% | .83
5 7267 |
FGTS (Ld Complemontar r* 11001 @ 7L 30, Lel ) 0% 2307
Risco do AGdents 60 Trabaho/RATANSS (indiso 11,8, Lel 8212/31 6 Anaxo V, Decre’d 6 03208) (1) .ST% 74,85
SEBRAE (§ 3. art. &', Ldl 8.023:%0, aterada pea Lel n° B.154'%0) 0% 17,49
amedendaments
TOTAL : 2631%) 16534
12 13" SALARIO Percantuals VALORES
- 15 SadA 8.33% 24282
Subtotal 8,33%) 242,82
Inciddncla do &1, sobre 0 1Y salrio @ adiclona) da férlas 3.03% 8824
0,01
TOTAL u_:_"nj' i
3. AFASTAVENTO WAVERNIDADE Percaniuals VALORES
JAfsvarents mawnidade 007064 2,04
0.0255% 6,74
16bra sEmunaragis o 3% do wubsltuto pefo pariodo de 120 dlas de llcenga-matarnidade omaTx' 623
TOTAL (X1 o7
(4. PROVISAO M RESCIRXD Percentualy VALORES
005074 Z53
0.0107%] 075
5 00005, 145,63
0,0200% €8
Inciddncla do 4.1, sobre 0 Aviso Prévio Yrabalhado 0,0023% .21 |
M2 4o FGTS e da ConlribuicBo Scdlal do Aviso Prévio rabathado 0,0200% =)
514% 1637
©5_CUST0 DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantualy VALORES
Féras 8,5300% 21262
[KEccnal co Fénas 27500% 5297
mmwasmsha,Ldsmmmm.m,uwuuml aar 476, CLT) 0,2600°%| 818
Licenga pat {6l 77, Indlsa XIX, OF @ 10, § 1° CLT} 0,0100% 0n
Faitas fega's (a1 473 0 83, OLT) 0,080 175
Asicerte de Trabats (arts. 198 23, Ld 821391, 611 473, CLT o Ld n* 6.361776) 0,0300%) 0,87
Cubos -
Subtofal ST AR 68
IncldEncla Go 4.1, vobrs o Cuila da Repotl. 4ATE% 12072
wredondumantd
I: TOTAL 67% _@
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALIESTAS) .
1 MODOLO {{ERCARGOS TRABALHISTAS)
X PREVIDENCIARIO E FOTS L
a2 137 0 E ADICIONAL OE FERIAS 8]
0 AFASTAVENTO MAYERNIOADE
. PrOVISKO RESTISAO 1%
45, CUSTO OE REPOSIGAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE 839
YOYAL | 1993,20
TOTALY (M ODULOS: 1#21384) R§ 5551 20!
BODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Parcentuals VALORES
A Yaxa de Adminksb. [Custos Indirelos 2.5000%| 14583
B TRIBUTOS &,
X) PiS 0 2367
2 CORSS 21542
3 Trituios Mun 185 355,63
4 [Oulros Tribwtos (INSS Lol 125:6/2011) -
Sudrotal | 770,88
c LUCRO [ | 42310
VALOR TOTAL (SUBTOTAL #O0ULO S « LUCRO) 1E,14% 115945
cat o skonel Quantidade VALORES
1 POSTO [ 7.120,

\

A



Empresa AQtL EMPRESA OE VIQILANCIA LTDA
CNPJ 7265997600158

Dala Proposta 15012015

COMPOSIGAO DE CUSTO
mew 6
cer SINDESP/OF X SINDESVIDF
CATEQORIA VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA)
MODULO § - COMPOBICAD DA REMUNERACAD. Percantualy VALOR PROPDATA
TSalZio Bass 157835
(Agocnal ¢a Pedodfotidads 30.60% 412,82 |
R -
SimU3 425 TST - Foradas TrabaTados 93.10
TOTAL DA REMUNERAC; R32144,1)
2= MENSAIS E
Aundilo Transpens -
Aundiio Alimentassa (RS 22,12 por dia raba'hado) 345,00
Asslstidnes médica 50.00
Contrtuic o Asslstencia! 052
Seguro de Vida 8.00
Fundo para Indenizacks deotments 6o apoasnaduia por Inaz 32.00
Fundo sod & cdonio'dgico 8.00
TOYAL 0OS BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS @302
MOOULO 3- (HSUAMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniomne (EPY) 33.50
Haterials 4 Consumo .
Ewl:\smen:m 18,40
[0zz0s -
| TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: H_QO_
WODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALAISTAS
4.1 PREVIDERCIARIO E FGYS Pacantuals VALORES
INSS (a1 22, inviso |, Led n° 821291) 20.00%) 47822
SESIov SESC (art 30, La 1”8 (3650 s avt 14, Ld 8.15449) S5 32,12
SENAl ou SENAC (Dacrelo n? 2318 0% 21,41
INCRA (art. 12, ), Occreto Ll 1.146/7D o Lad 7.787, & 3D'06729) 20V 423
Safarlo EBucagdo (Mt 3, Inca I, Docren o 87 04Va2) ) L0k 5353
FOTS (Ldl Compemantar o* 110701 e art 30, Lat oY 8.03650) | 00% 171,29
Risco d2 Adcants do TiabahaRAT/ANSS (indso 11,8, Lal B 212791 & Arexo V, Deere:d B.042C3) (1) 267% §5.03
SEBRAE {§ 3', a. B’, Lel B 02350, sterada pela Ll it 8.15L'60) &% 12.£5
amedondemento
TOJAL : 3B31%) RILRE
€2 13" SALARIO Parcantuals VALORES
B 1% Saddo 8,33% 17338
Swdlotal l.:.ml 178338
(nciddncls do 4.1, sobed o 13° s3ikrlo @ sdiclonal da téras 303%| 8487
001
YOTAL A, 24323
€3, AFASTAVENTD NATEANIDADE Percentualy YALORES
[Afastaments maternidade 0.0707%4] 160
Inclddnels do 4.1. sobra afastamenio malernidade 0.0255%] 065 |
Inckddnela do 4.1, sobre remu; o 13* do subalituto pelo ds 120 8L do Bcanga-malanidsda 00100% o
ATedondaTenid
| TOVAL [ 224
T4 PROVISAO P RESCISAO Parcantuals VALORES 1
Aviso Prévio Indenizado { st 7°, XX, CF @ 417, 487 ¢ 491, CLT) {2) 0.08 L
Inclddncls de FOTS sotwe 0 aviso prévie Indenhado t.0\m__‘ -
WAs13 6o FGTS 0 6a Conrduindo Sodal 65 Avso Privio Indenzad> 8,6000% 107,04
3. cLn) 0,0200%
0,0073% .18
- 40 FQTS g 33 Conribuiao Sodlst & Aviso Prénds rabaihado 0.0200% .43
TOYAL - 5.15% 110,05
PROFISSIOHAL AUSENTE Porcontualy VALORES
Férias | 3M0%
AZosnal de Fiday JE0TH - X
ans 532 64. 12821391, L 18, Llain’ 8.212/9( e en. 475, CLT) 25004 N
M3 (an 7, inciz0 XIX, CF e 10, § 1 CLT) .0100%
Faus loga's (M. 4130 83, CLT) L0800 .28
Addiria 3 Trabaho (arts. 19 423, Ld 821351, . 473, CLT e Lel n? 8.367/76) .6’3&)’/:[' &1 ]
Outres -
Sublolal u.uoox} 2480\
Incldéncla do 4 1. sobrae 0 Cutlo da Reponlgdo 41785% £9.48
s edondamento 0.02]
l: TOTAL. [LXF FRERT]
RESUMO - MO 4 _WM)
a __MODULO 4 (ENCARGOS TRABAUAISTAS]
a PREVIDENCIARIO E FQTS 35,3100 T3
42 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 19,3596% 3
a3 AFASTAMENTO WATERNIDADE 0.1055%
4 PROVISAO RESCISAO 437 3%) 1
45. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENIE i 31547
YOTAL (1 145969
TOTALY (FODULOS. 132031e] CIEEFEL]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
H Percentuzls VALORES .
A Taxa da Adminlstracde (Custos Indiveloy) 2. 103124
B TRIBUTOS ng
X] S 1,07 |
1 CORINS 14340
%] TrXutos Moidpats 158 2900
X] 0408 Tréutng (INSS Lat 1254872011) .
Subtonl 51871
[4 LUCRO 3.1585%| 133,60
oa1]
VALOR YOVAL (SUSTOTAL ¥ OCULO 5 » LUCRO)) 14,31% 250,52
cak ofisalo Quantidsds VALORES
1 POSTO 1 431309




Empresa AGIL EWPRESA DE VIGIANCIA LTOA
CNPJ 72613 976:07)1-58
Oata Proposta 150172085

GOMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO 1
ITEM 7
ooy SINDESP/DF X SINDESVIDF
CATEQORIA VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA)
HODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD Parcantusly
30,00
14.023%)
Somua £44 TST - Feriadon Trabahados
| TOTAL DA REMUNERACAO
WTUL0 2 - BENEFICIOS NENSAIS E DIARIDS
Auxilio Transporta .
Auifla Aiments;30 (RS 22,12 pot &a tabalkado) M5,00
Assistdngia médica £9,00
Conbribulyaa Assisténcial 0,62
Soguro ¢o Vida 8,00
Furdd para & d: w3 pox trivaidez 12,00
Fndo sodisl e cden'o’dgico 8.00
TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS E DUARIOS| 44391
HODULOD 3- (NSUMOS DIVERSDS
Ilnsumos Diversos
3380
& Consumo -
18,40
TOTAL OE tRSUNOS DIVERSOS: E4,50 |
‘ MODOLO 4 - ENCARGOS SOCIAI E TRABALHISTAS
4 §.PREVIOERCIARIO E FOTS Percantuals VALORES
20.00% 48585
La n® 803690 ¢ art §% Led 8.16980) S0% A2
O 2423
NCRA (art. 1%, ), Decrelo La 1.146770 & Lol 7.787, da 3005/89) | 20% 488
S3'8rdo Educaido (arl 3, Inciso | Decrero o 87.04Va2) Eiva .1 |
FGTS {Ld Comp'ementar n* 11001 e arl 30, Lel o B.036TD) .00% 194.28
Risco 63 AdZerie Co TrabadhoRATANSS (o 11,6, Led 6 21291 0 Areag V, Deorelo 804203) 1) 2,57%) 6241
Ld e 8ASP50) 0.67% [
YOTAL 26.31%) 433.08
1213 SALARIO Patcentuals VALORES
13> Saltry 833% 0227
Sublolit 8.33% 202,27 |
Inclddncls do 4.1. sodie o 13° saldrio o editlonal da férlas Joa%l 76\01
[ TGTAL [TARYCA| 77385
{3_AFASTAVUERTO MATERNIOADE Peccantuals VALOR!
[Afastsments matecnidade 0,0700% 1,70
|Incidéncla do & 1. sobre afastamenio malernidade 0,0255% 062
Incidinela do 4 uniracdo @ 13" do subslitulo palo periado de 120 dlas de licanga-malernidads 0,0100% 024
amedacdaments
TOTAL o.llﬁl 258
€L PROVISAO P RESCISAO Percentuats VALORES
[Adso Pe&&o Irderkzado ((art 7%, XU, CF 6 477, 487 8 451, CLT) (2) ,L\EJ)TA' .84
lvelddncla da FATS nolva o aviso privio Indsntrado 01004 - .24
|9Ai‘a & FOTS ¢ da Coniritni 3o Socls’ do Aviso Prévio lndarizadd T | 12841
Ades Prévia Trabahado (ant. T, Indiss XX, CF 6477, 457 8491, CLD ,0200% 149
lociddncla do 4.1. sobes 0 Aviso Prévio Yrabalhado 002 3%| 18
Sodal dy Adso Prévio rabahuts 0.6200%| )49
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Empresa AGIL. EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.

CNPJ 72.619.976/0001-58

Data Proposta 16/01/2015

ITEM 1 - MAO DE OBRA

PROPOSTA EMPRESA
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL MENSAL
1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 124 R 4.801.30 | RS 59538120
2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X38 ) R 5362.13 | R 184.624,84
3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 34 R 5.367,25 | R 82.486,60
4 SUPERVISOR DIURNO 12X38 6 R 6.252,54 | R 3761624
5 SUPERVISOR NOTURNO 12X38 6 R 7.180,55 | R 43.083,30
5 VIGILANTE DIURNG 12X36 (INTRAJORNADA) 14 R 477093 | R 66.919,02
7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 2 R 657614 | R 13.150,28
TOTAL MENSAL 254 RS  1.303.140,38
TOTAL ANUAL RS 15.837.684,68
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