Processo n* 00200.001269/2012-07

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n.” 129/2010, cclcbrado entre a UNIAQ, por
intermédio do SENADO FEDERAL, e a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO
DISTRITO FEDERAL — APAE/DF, que tem por objeto a
prestagio  de servicos de execugio indireta de
higienizagiv ¢ pequenvs restauros de livios ¢
documentos que compiem o acervo da Biblioteca
Académico Luiz Viana Filho, do SENADO FEDERAL.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, LUTZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO FILHO, em razio do cantrato celebrado
com a ASSOCIACAO DE, PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL — APAE/DF., neste ato representada por WILMA CHAVES KRAEMER, tendo
em vista a solicitagdo da contratada, fls. 350/365, a Conferéncia de Minutp n® 263/2014-
ADVOSF, fls. 405/408, a autorjzagdo do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Com:'ﬂtagﬁes, f1.436
e verso, ¢ as demais informagdes contidas nos autos do Processo n® 00200.00]269/2012-07
resolvem aditar o Contrato n® 129/2010, com base em sua Clausula Quinta, nos aﬂ'ts. 88, 89, 90
e 91 do Ato n° 23/2014, da Comissiio Diretora do Senado Federal, no art. 5% do Deereto n®
2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federg| ¢ mediante as
scguintes clausulas:

" CLAUSULA PRIMEIRA

O valor do Contrato n® 129/2010 fica repactuado em 7,31939%, cotrespondente ao Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2013/2014, celebrado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO DISTRITO
FEDERAL e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL — APAE/DF, registrada sob o n® DF000440/2013, com vigéncia no periodo de
1°.05.2013 a 30.04.2014.

PARAGRAFQO PRIMEIRO — O valor mensal passa de R$ 22.082,84 para R$ 23.699,17
(vinte e trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e dezesele centavos), com vigéncia a partir
de 08 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses

passa a ser R$ 284.390,04 (duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e noventa reais e quatro
centavos), com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2013. /
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Processo n® 00200.001269/2012-07

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentdria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 ¢ Naturezas de Despesa 339092
¢ 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2014NE001940, em
reforco a Nota de Empenho n® 2014NE000145, de 21 de outubro de 2014; e n® 2014NE002037,
de 11 de novembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotag¢@o orgamentdria a conta da qual correrdio as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes constantes do contrato original ¢ do Primeiro
ao Sexto Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem,

Brasilia-DF, ()3 de d,((}ém/;m)’ de 2014.

%ﬁmmmo ANDEIRA DEMELLO FILHO
IRETOR- DO SENADO FEDERAL

¥J Ao usel
) WILMA CHAVER KRAEMER
ASSOCTACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
APAE/DF.

Testemunhas:

. 7 \ lexandre Mattos de Freitas
M://///// A e sy
V4

Diretorda SADCON Coordenador da COPLAC
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SENADO FEDERAL
SADCON/ COPLAC ! SIRC

Empresa:

Proc. Principal:

Proc. de Reapactuagao
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Modalidade:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal Original do
Contrato:

Valor Anual Original do
Contrato:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE
00200.017538/2008-62 013.576/08-9

00200.001269/2012-07 003.018/12-1

00.643.692/0001-96

0129/2010

01/08/2010

Dispensa

08/12/2010
08/12/2010
07/12/2011

RS 15.962,10

RS 191.545,20

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Iniclo Periodo Anterior:
Final Periodo Anterior:
Inicio Periodo Vigente:
Final Periodo Vigente:
Ultima Reapactuacgdo:

RS 22.082,84
RS 264.994,08
08/12/2012
07/112/2013
08/12/2013
07/12/2014
Segunda

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Primeiro Aditivo

Segundo Aditive

Terceiro Aditivo

Quarto Aditivo

Quinto Aditivo

Sexto Aditivo

Revisa em 26,57332% ao valor mensal original do contrato, carrespondente a R$ 4.241,66, em
decorréncia do valor do auxilio-alimentagéo que passa para RS 20,00, por dia trabalhado, com efeitos
financeiros a partir de 08 de dezembro de 2010, passando de R$ 15.962,10 para R$ 20.203,76.

Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2011 a 07 de dezembro de 2012.

Repaclua em 2,47028% ao valor mensal alualizado do contrato, correspondente a R$ 499,09, passando
de R$ 20.203,76 para R$ 20.702,85, a vigorar a parlir de 08 de dezembro de 2011, a partir de 08/12/2011
em virlude da revisdo contratual pacificada no 1° Termo aditivo (inclus3o do item “auxilio alimenlagdo”™ na
planilha de custos do contrato), a parlir da sua assinatura em 08/12/2010.

Revisa em 2,36919% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a RS 490,49, passando de
R$ 20.702,85 para R$ 21.193,34, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2012.

Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.
Prarroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.

Alteragdo de redagdo da Clausula Segunda do Segundo Termo Aditivo e da Clausula Primeira do Terceiro
Termo Aditivo. O valor mensal atualizado do conirato passa de R$ 21.193,34 para R$ 21.125,01, a vigorar
a partir de 08 de dezembro de 2012. Repaciua em 4,53410% ao valor mensal atualizado do contrato,
correspondente a RS 957,83, passando de R$ 21.125,01 para R$ 22.082,84, a vigorar a partir de 08 de
dezembro de 2012., a partir de 08/12/2012 em virlude da revisdo conlratual pacificada no 1° Termo aditivo
(inclusado do item “auxilio alimentagdo” na planilha de custos do conlrale), a parlir da sua assinatura em
08/12/2010.

Processamenlo da Instrugdo

Sétimo Termo Aditivo

1) Aplicagdo da ACT Sindicato dos empregados em Insliluigdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas do DF (2013/2014), com vigéncia de 01/05/2013 a 30/04/2014.
O conlralo sera majorado para o periodo de 08/12/2013 até 07/12/2014, (encerramenio da atual

vigéncia).

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos Sindicalo dos Empregados em Instiluicdes Beneficenles, Religiosas e Filantropicas do DF e APAE DF
Vigéncia 2013/2014 - (01/05/2013 a 30/04/2014)
Registro MTE DF000440/2013

Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposigao Impacto nas P'af‘"h“ Pex

cateqoria

; - __ Clalsula Terceira e Procedente, pois esta devidamente previsto " i
Majoragéo do valor da méo L Alteragdes nos salarios das
de obra (Saldrios), em 8%. Qu_ana RGT o Tmleul SRRt s sqilialn @l RA01V; selsbiada calegorias contratadas.

Quinta do Conlrato com o Senado.

1 - Salarios: Piso minimo geral de R$ 732,24; e

2 - Salarios: Piso minimo para a categoria Instrutor de higienizagao, turno de
40h: R$ 2.300,18

W sadi-aadonr ' COPLACEIRC Fien 1 3 CONTRATOS SENADO g OREADS VPCLLADOS SEMADY APAECT 175701 417 TA rivdchuacia 1 41T TA 3* Ragactiagd (CRO

Elaborado por: Wellinglon Caram - (Chefe do SIRC).

Davin&nr Drddan (2alha Mirstere da CODE A

Aplicagao do Ato n° 20/2010 - PRSECR (critérios de arredondamento).

Palradand Ao 4779044
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COPLAC /SIRC

EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
PROCESSO PRINCIPAL: 00200.017538/2008-62
PROCESSO REAJUSTE: 00200.001269/2012-07
CONTRATO: 129/2010
VIGENCIA 08/12/2010 até 07/12/2014

RESUMO GERAL | - ANEXO DO 7° TERMO ADITIVO
3° REPACTUAGCAO DE PRECOS (aplicagdo de 8 % sobre o salario da categoria Higienizador em conformidade com o Sindicato dos
Empregados em Instituigées Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF e a APAE, e aplicagdo do NOVO PISO SALARIal da categoria
"Instrutor de higienizagao”, vigéncia a partir de 08/12/2013).
VALOR ATUALIZADO VALOR REPACTUADO
3 . PRECO
CATEGORIAS QTDE | PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL Indice % UNITARIO TOTAL MENSAL
Auxiliar de Higienizacéo 8 R$ 2.255,44 | RS 18.043,52 4,38559% R$ 2.354,58 | R$ 18.836.64
Instrutor 1 R$ 4.039,32 | R$ 4.039,32 20,37992% R$ 4.862,53 | RS 4.862,53
TOTAL MENSAL 9 R$ 22.082,84 7,31939% R$ 23.699,17
TOTAL ANUAL R$ 264.994,08 7,31939% R$ 284.390,04
Valor Atual Valor Repactuado indice % Diferenca
TOTAL MENSAL RS 22.082,84 | R$ 23.699,17 | 7,31939% | R$ 1.616,33
TOTAL ANUAL RS 264.994,08 | R$ 284.390,04 | 7,31939% | R$ 19.395,96
Novos valores REPACTUADOS vigoraram a partir de 8.12.2013, se autorizados.
SN NG
VALV
PO,
'/{5_/_\‘-"
gg’f \(}CN |
Elaborado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo o A AN Critério de Arredondamento:
\ Y Ato n° 20/2010 - PRSECR

Supervisionado por: Rodrigo Galha (Dirertor da COPLAC)



EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAEIDF
PROCESSO REAJUSTE: 00200.001269/2012-07
CONTRATO: 0120/2010
VIGENCIA: 08/12/2010 ATE 07/12/2014
PLANILHA DO SETIMO ADITIVO
CATEGORIA: HIGIENIZADOR
Repactuagio de pregos conforme Acordo Colelivo firmado entre o Sindicalo dos empregados em Institlugées Beneficentes, %:00008%
Raligiosas e Filantropicas do Distrito Federal e a APAE - ACT 2013/2014 2 3
Pardgrato Unlco da Cladsula Tercelra do ACT 201312014 (fls. 3591365, Percentuzis |VALOR ATUAL| Percentuais VALOR
| MAD-DE-OBRA REPACTUADD
RENUNERACAOD: Auxillar de Higienizagéa - 20 horas semanals
Salira Basa £00,06 745,26
ALOR TOTAL DA REMUNERAGAD TOTAL DA RENUNERAGAD £30,05 74526
1l ENCARGOS SOCINS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percantuals VALORES Percentuals VALORES
[DL.INSS (an. 22, indsa |, Lei n® R212781) - -
102.SES| ot SESC (arl. 30, Lei n® 8.03£/90 ¢ ard. 12, Lei 8.154739] 1,50% 1035 1,50% 11,18
03.SENAI gu SENAC (Dscrelon® 2.318'66 1.00% 590 0% 745
Grupo "A” O4.INCRA (ar. 12, 1. Datrelo Lei 1.146/70 o Lei 7.787, da 30'05/33) 0.20% 1.38 ,20% 149
05.Saldrio Educago (an. 3°, incica |, Decreto n® B7.043/82) 2,50% 17,25 S0% 18,63
05.FGTS (Lei Complementar n® 11001 & . 30, Lei n® 8.036/90) 8,00"% 55,20 ,00% 53,62
07.Sequro Aciderte co Trabalbo/SATANSS (midio) (indso 11,8, Lei B.212/91 & Anexn V, Dacreln 6.042/08) 2,00% 12,78 2, 00°% 1491
03.SEBRAF (§ 3°, erl. 87, Lol 8,.029'9), alterara pela L=i n? 8.154/90) 0,80% 414 0,80% 447
TOTAL DO GRUPO A 1580% 103,00 15,80% 117,75
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: P I VALORES Percentuals VALORES
03.Férlss (irduinds 1/3) (ncsa XVIl, e, 7° CF e ait. 142, CLT) = (1/12°1+173) 11,60% 20,05 11,60% 8545
10.Aunlio doenga (aris. 69 a 64, Lei 821391, anl. 18, Lei n” 8.212/91 e arl. 476, CLT) = {J(E/30)/12{*10C) 1,39% 9,59 ,39% 10,35
11.Férias sobre temidade do substituto [(0,1111x0,02°0,3333)¢107] 0.07% 0,51 L0774 0,55
Grupo "B 125 temidzca (arl. 7, inciso XIX. CF & 10.§ 1°CL 5/30)/12]¢0.015)«100 0.02% 0.14 0.02% 0.15
13.falas legais {art. 473 e B3, CLT) = [(1/200/12]' 100 (sbsitigizs por RPA) B,00% 41,40 6,00%, 44,72
14.Addertz d2 Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 821331, art. 473, CLT o Lel n® 6.367/76) = {[(15/30¥12)'0,08)" 100 0,33% 2,23 0,33% 245
15.Avisa Prévia Trabalnado (s 7°, inciso XX), CF o 477, 437 e 431, CL1) = ((7/30)/12)x0,0ZX100
16.13° Saldrig { a1, 72, ingeo VIll, CF, Lel r® 4,000/%2 e Lei n® 7,767/53) = {(1/12) x 109} 833% 57,43 833% 52,08
TOTAL DO GRUPD B 27,74% 181,45 27,74% 20877
VERBAS INDENIZATORIAS [NCIDENTES SOBRE VALOR DA RENUNERAGAD: Percentuais VALORES Percentuals VALORES
|17.Aviso Prévia Indenizado ( arl, 7°, X0, CF 8 477, 487 8 491, CLT) = [({1/12)x(55/100] 4.58% 31,63 4.55% 34.16
Grupo "C" 1B.Inden2a¢do Adicional (arl. 18, § 17, Lei n® BO35/00 8 arl. 9, Lai 7.232/84) [({1/12)X0,01)X1 0.87% 5,00 0,87% 548
18. Multa FGTS rescisbes s=m justa causa (art. 7°, inciso |, CF e ar. 487, CLT, Leis B.035°90 e 9.431/37) - =
(8x0,5x0,9) 3,E0%| 24,84 3,60% 2583
10% Con'ricLigan Sodal (1x0,100,08x0,6) 0_45',;_’.’ 331 0,48% 3E8
TOTAL DO GRUPD C 9.53% 65,78 9,53% 74,05
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B P I VALORES Percentuals VALORES
20.Incidénca dos encargas do Grupa *A” sobro o5 itens Grupo B*
RS (...) (Grupa B) x 35,80% (Grupo A) 4.38% 30,25 4,36% 32,67
Grupo "D” 21, Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) scbve o avico prévia inden'zado (lem 17 do Gnupo C)
8% (FOTS) sobre 4,583% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Totsl da Remuneragio 0.37% 253 0,37%] 273
22.Inddéncla de FGTS (jtem 6 do Grupo A) scive item 14 do Grupo B (6% subre 0,33%) = 0,03%
8% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0,03% 0,21 0,03% 0,20
TOTAL DO GRUPO D: 4,78% 3299 4,78% 35.61‘
IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D ) 57,85% 333,22 57,85% 431,47
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (RENUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1.028,78 1.176,43
INSUMOS DIVERSOS SOERE VALOR DA REHUHEE(“KO: Percentuals VALORES Percentuals VALORES
01.Uriforme (EPI'S) (valor arual 112 = méd a da gasio mensal) 41,77 41,77
[02.Ausiio Almertagss 48564 485,64
193. Auxitio Transporle 90,60 87,23
N1 INSUMOS DE NAO-DE-OBRA |04, Assisténcia Odontolégica (Convengdo Coletiva)
05.Cortrbuigia Assistencial (Corvengio Coletiva, ClAusila (...)) (RS (.12 meses) 1,80 1.80
08, Auxillo Funeral (RS (..) (convengdo colativa) x 0,6% (ncldénda eustisiea) 1 12] 0,25 0,25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 521,06 617,75
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA 1.709,34 1.734,18
RESERVA TECNICA (Acérdio 1.753/2008 - Plenirio TCU) 2.50% 42,73 2.50% 44,85
SUBTOTAL { VALOR TOTAL DA NAO-DE-OBRA 1.752,07 1.833,03
INSUMOS DIVERSOS Percantuals VALORES Percentuals VALORES
IV INSUMOS DIVERSOS hiigunas o Equipamentos
hatsrizis e Produtos (mécia ds 20 iters mis) 225,39 225,39
[x] 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 226,39 226,23
SUBTOTAL 2 (Subtetal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 1.973,45 2.065,42
[Percentuals Incldznte scbra o SUBTOTAL 1) Percentuals VALORES Percentuals VALORES
01.Despasas Afministral vas/Operaconals 14,00% 276,53 14,00% 283,16
V DEMAIS COMPONENTES - L
g 02.Lucro (Acardda 17532008 - Plandrio - TCU) o =
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00% 276,93 14,00% 233,16
SUBTOTAL 3 (Subtotal 2 + TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 225544 2.354,58
P als Incld: sobie o total unitido (LUCRO REAL) Percentual VALORES Percentual VALORES
ISS -
Vi - TRIBUTOS PIS| -
COFINS -
TOTAL DOS TRIBUTOS - -
VALOR TOTAL NES (Subtotal 2 + Tolal dos Tribulos) antidade VALORES quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 228544 2354,58
TOTAL MENSAL (categoria profissional) 3 18.043.52 e 18.535,64
VALOR TOTAL ANUAL | 216.522,24 225.033 63




EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAEIDF
PROCESSO REAJUSTE: 00200.001269/2012-07
CONTRATO: 0129/2010

VIGENCIA: 08/12/2010 ATE 07/12/2014

PLANILHA DO SETIMO ADITIVO

CATEGORIA: |

INSTRUTOR

Repaciuagdo de pregos conforme Acordo Coletive firmado entre o Sindicato dos einpregados em Institugées Beneficentes,

Religiosas e Filanlropicas do Distrito Federal e a APAE - ACT 2013/2014 Pieo da Catperia
VALOR yaLon
Parigrafo Unico da Claisula Terceira do ACT 2013/2014 (fis. 3537365). Percentuais ATUAL Percentuais REPACTUADD
I1MAQ-DE-OBRA
REMUNERACAD: Instnstor - 40 horas semanais
Seldrio Bass 1.840,15 2.300,18
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERACAO! 1.843,15 2.309,18
Il ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
01.INSS (arl. 22, intiso |, Lein® 8.212/1) 0,00% - ,00% 2
02.5ES| ou SESC (art. 30, Lei n® B.035/80 e art. 1°, Lei 8.164/50) 1.50% 27,60 50%] 34.50
03.5ENAI ou SENAC (Decreta n® 2.318/85) 1,00% 18,40 0% 23,00
Grupo "A” O4.INCRA (art. 17, I, Decreto Lei 1.14E/70 e Lei 7.767, de 3005%63) 0,20% 368 D,.E'T'j 4,60
05.Saldrio Educagdo (ar. 3%, inciso | Decreto n® 87.043/82) 2.50% 46,00 2, v‘J'>'=| 57.50
ﬁ.FG’FS (Lei Complemantar n® 110/01 e a1, 30, Lei n® 8.035'90) LO0% 147,21 8,00 184,01
07.Segurn Acdente co Trabalha SATANSS (méd o) (incisa 1B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 00% 35,860 2,00 46,00
G3.5EBRAE (§ 3°, arl &, Lei 8.020°90, alierada pela Lei r® 8.154'30) .60% 11.04 0.60%' 13.50
TOTAL DO GRUPO A/ 15,80% 233,73 15,60%! 363,41
PROVISIONANENTOS INCIDENTES SOEBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
03.Férias (induindo 173) (incso XV, ail, 7* CF & ail, 142, CLT)= (112 1+113) 11,60% 21345 11,60% 205,82
10.Aux’l o dosnga (ars. 593 €4, Lei 8.213/31, arl. 18, Lei n° 8.212791 e arl. 476, CLT) = {{(V30)12]* 10) 1,39% 25,58 1,39% 31,97
11.Férias sobre Licenga-matsmridada do substituto [(0,1111x0.02°0.3333}¢106) 0.07 136 0.07% 1.70
Grupo "B* 12Jicenga patemidada (an. 72, indso XIX, CF o 10, § 1° CLT) = {J(5730)/12]x0,015)x100 0,02 037 0,02% D45
13.1allas legals (arl 473 & 83, CLT) = [(1/30)/12]'100 (subsbas'cies por RPA) 6,00° 110,41 6,00%, 138,01
14.Acidenta da Trabalro (ars. 19 a 23, Lei 8.213/91, anl. 473, CLT a Lei n? 6.367/76) = {|(15/30)/12)0,08)* 1CQ 0,33% 6,07 0.33% 7.59
15.Aviso Piévio Trabalhade (an. 77, indso XXI, CF ¢ 477, 487 e 401, CLT) = ((7/20)12jx0,02X100
18.13" Saldrio (an. 7%, intiso Vill, CF, Lei n® 4.090'62 & Lei n® 7.787/33) = ((1/12) x 100} 8,33% 153,28 8,33%, 191,50
TOTAL DO GRUPD B 2?,74'&. 510,53 27,74% 638,15
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RENMUNERAGAO: Percentuals VALORES Percentuals VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF & 477, 487 e 491, CLT) = [((1/12}«(55/109] 4.58% 8433 4,58%, 105,42
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (ari. 18,5 1%, Lei n* 8.036/9) s art. 9 Lei 7.235'&4! “HI?)X ,011X100) 0,87% 16,01 0,87% 20,01
19. Mylta FOTS rescisdzs tem justa eausa (an. 7%, inciso I, CF e en. 487, CLT, Lels 8.035/90 e 9.491/37) - =
(840,540,9) 60% 65,25 60%] 82,81
10% ContnibLigao Scaial (1x0,10:0,0810,6 4B 8,83 11,04
TOTAL DO GRUPOD C. .53% 17542 213,23
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPD B Percentuais VALORES Percentuais VALORES
20.Incidéncia dos encaos do Grupo "A” gobea 05 itens Grupo "R”
RS (...) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4,38% 80,66 4,38% 100,83
Grupo "D” 21.Incidéncia da FGTS (itsm 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio in (item 17 do Grupa C)
8% (FGTS) sobra 4,583% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Tolal da Remuneragio 037% B.05 0,37%) 8,43
22.Incidénda de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (8% sobre 0,33%) = 0,03%
8% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0,03% 0,55 0,03% 0,61
TOTAL DO GRUPD D: 4,78% 67,95 A4,78% 109,87
'VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C4D ) 51,85% 1.064,64 57,85% 1.330,71
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 2.904,79 3.630,83
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals VALORES Percentuals VALORES
04.Uri*orme (EPIS) {valor 2nual 112 = méd a de gasto menzal) 41,77 41,77
02.Auxilo Alimantagdo (RS 22,12 X 22) 4B5,54 485,564
03.Aurilo Transporie ( R$3,00'2'22) 6% elsaldno 21,59 -
B INSUMOS DE NAD-DE-OBRA 04.Assisiéncla Odonloldgica (Convergdo Caletiva)
05.Contr bu'gdo Ass stencial (Convi o Coletiva, Cldusuta (... 8 (-)/12 meses) 1,50 1,80
06.AuxTT o Funersl [RS (..) (convengdo coletiva) x 0.6% (incidénda eslatistca) 1 12) 0.25 0.25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-DBRA 552,05 530,45
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 345684 4.161,35
RESERVA TECHNICA (Acérdio 1.753/2008 - Plendrio TCU) 2,50% 86,42 2,50% 104,03
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA 354126 425533
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
1 Miquinas e Equipamenlas
IVINSUNOS DIVERSO3 Haleive 8 Produios n =
Depreciagio
TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS - -
SUBTOTAL 2 {Subltolal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 3.543.26 4.265,38
(Percentuals Incldants sobre o SUBTOTAL 1) P tual VALORES Percentual. VALORES
01.Despesas Admin stativa: racivnals (Gastio de pessozl e dos irsumios) 14,004 495,05 14,00% 597,15
V DEMAIS CONPONENTES 02.Lucro (Acérdso 1.753/2008 - Plendrs - TCU) 0,00% = 0.09% =
| TOTAL DE DENAIS COMPONENTES 14,00% 496,06 14,00% 597,45
ISUBTOTAL 3 (Sul 12+ TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 4.033,32 4.862,53
Percentuals Incidentes sobre o tolal unitirio (LUCRO REAL) Percentuals VALORES Percentuals VALORES
ISS. 0,00% - 0,00% -
Vi- TRIBUTOS PIS! 0,00% - 0,00% 2
COFINS 0,00% - 0,00% 2
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% - O,UD'AI -
VALOR TOTAL NES (Subltotal 2 + Total das Tribulos) quantidade VALORES antldade VALORES
TOTAL UNITARIO 4.03332 486253
TOTAL HENSAL (categorla profissional) 1 4.039,32 1 4.852,53
VALOR TOTAL ANUAL 43.471,24 58.350,36
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EMPRESA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96

CONTRATO: 129/2010
VIGENCIA: 08/12/2010 até 07/12/2014

Fator K do prego praticado X prego repactuado

Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada
Supervisionado por: Wellington Caram Jinior - Chefe de Servigo

| VALOR ATUALIZADO
REMUNERAGAO
CATEGORIAS QTDE Salario Base Custo Unitario Fator K
Auxiliar de Higienizacgéo 8 R$ 690,06 | R$ 2.255,44 3,26847
Instrutor 1 R$ 1.840,15 | R$ 4.039,32 2,19510
TOTAL MENSAL 9 R$ 7.360,63 | R$ 22.082,84 3,00013
Fator K do preco praticado X preco repactuado
| Pregos repactuados
REMUNERAGAO
CATEGORIAS QTDE Salario Base Custo Unitario Fator K
Auxiliar de Higienizacdo 8 R$ 745,26 | R$ 2.354,58 3,15941
Instrutor 1 R$ 2.300,18 | R$ 4.862,53 2,11398
TOTAL MENSAL 8 R$ 8.262,26 | R$ 23.699,17 2,86836
CONSOLIDACAO
Percentuais (%)
Fator K | (diferengas entre os
pregos)
Preco Praticado 3,00013 |(base de calculo)
Prego Repactuados 2,86836 -4,392%

Critério de Arredondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR




