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SENADO FEDERAL

%M

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n.® 129/2010, celebrado entre 0 SENADO
FEDERAL ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
APAE/DF, que tem por objeto a prestagiio de servigos
de execugdo indireta de higienizagio e pequenos
restauros de livros e documentos que compdem o
acervo da Biblioteca Académico Luiz Viana Filho, do
SENADO FEDERAL,

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, ANTONIO HELDER MEDEIROS REBOUCAS, em razio do contrato celebrado com a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
— APAE/DF., neste ato representada por HELIO HERMANO ALMEIDA DE
BUSTAMANTE, tendo em vista a Solicitagfio da Contratada, fls. 171/172, a Conferéncia de
Minuta n® 422/2013 - ADVOSF, fls. 307/309 e verso, a Informagdo n® 016/2012 —
SSAGES/SCINT, fls. 280/283, a autorizagdo do Senhor Diretor-Geral, fl. 320 e verso, e as
demais informagoes contidas nos autos do Processo n® 00200.001269/2012-07 resolvem aditar o
Contrato n° 129/2010, com base em sua clausula sexta, nos arts. 8%, 9°, 34, 35, 36 ¢ 40 do Ato
n® 24/98, c/c com os Atos n 10/2010 ¢ 12/2010, todos da Comissdo Diretora do Senado
Federal e na Lei n°® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes, de comum acordo, suprimem o item “aviso prévio trabalhado”, componente de
custos de mio de obra integrante das planilhas de formagdo de custo por categoria do contrato
n® 129/2010, em razdo da aplicagiio do disposto no Acoérddo n® 3.006/2010 TCU - Plenario,
conforme recomendagfio constante na Informagdo n° 016/2012 — SEACON/SSAGES/SCINT, a
partir da primeira prorrogacdo contratual em 08 de dezembro de 2011, conforme as Clausulas
Segunda a Terceira deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

A Clausula Segunda do Segundo Termo Aditivo passa a vigorar com a seguinte redagiio, em
conformidade com as planilhas “Anexo Al.— Quinto Termo Aditivo™, em anexo:

“CLAUSULA SEGUNDA

O valor do Contrato n® 129/2010, fica repactuado em 2,13198%, correspondente a Convengido Coletiva de
Trabalho 2011/2012, acordada entre o Sindicato dos Empregados em Instituigoes Beneficentes, Religiosas e
Filantrdpicas do Distrito Federal, registrada sob n® DF000345/2011, com vigéncia no periodo de 1°.05.2011
a 30.04/2012.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO — O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos
Jfica a menor 0,33015% passando seu valor global de R$ 242.445,12 passa a RS 247.614,00 (duzentos e
quarenta e sele mil, seiscentos e quatorze centavos), com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2011,

CLAUSULA TERCEIRA

A Clausula Primeira do Terceiro Termo Aditivo passa a vigorar com a seguinte redagéo, em
conformidade com as planilhas “Anexo Al. — Quinto Termo Aditivo”, em anexo:

“CLAUSULA PRIMEIRA”

Fica implementada a decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal, aprovada na
14° Reunido, realizada em 20 de dezembro de 2011, resultando na revisdo do valor de face do Insumo “Vale
Alimentagdo” do contrato para RS 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos), valor este pago em carater
indenizatorio, por dia util trabalhado, aos empregados terceirizados que prestem servigo exclusivo e
permanente no Senado Federal, vinculados ao contrato, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2012,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O valor mensal fica revisado em 2,37714% passando de R$ 20.634,50 para
RS 21.125,01 (vinte e um mil cento e vinle e cinco reais e um centavo), conforme discriminado na planilha
“Resumo Geral” em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 meses passa a ser de
RS 253.500,12 (duzentos e cinquenta e trés mil, quinhentos reais e doze centavos), com vigéncia a partir de
1°de janeiro de 2012,

PARAGRAFO TERCEIROQ — Fica a gestdo obrigada, durante o decorrer do contrato, a somente liberar o
valor devidamente empenhado para a majoragio do Insumo “Vale-alimentagdo”, apds a devida
comprovagdo da despesa realizada e faturada.

CLAUSULA QUARTA

O valor do Contrato n° 129/2010, fica repactuado em 4,53410%, correspondente & Convengio
Coletiva de Trabalho 2012/2013, acordada entre o Sindicato dos Empregados em Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal, registrada sob n® DF000420/2012,
com vigéncia no periodo de 1°.05.2012 a 30.04.2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal passa de R$ 21.125,01 para R$ 22.082,84 (vinte
e dois mil, oitenta e dois reias e oitenta e quatro centavos), com vigéncia a partir de 08 de
dezembro de 2012,

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 (doze) meses
passa a ser R$ 264.994,08 (duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e quatro
reias e oito centavos), com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2012.

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta dc dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa 339037,
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tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2013NE004055, de 19 de dezembro de
2013, em refor¢o a Nota de Empenho n° 2013NE001639.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragéo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA
A CONTRATADA deve apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% do valor
global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via
assinada deste instrumento, visando atender o reajuste, em conformidade com a Clausula Oitava
- Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n® 8.666/93.
PARAGRAFO UNICO — Nio se admitird garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condigéio que limitem ou frustrem a plena execugiio do seu valor.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original ¢ do Primeiro
ao Quarto Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

.

T, e :
Brasilia-DF, D) () de \CW}&Q/UA’O de 20 l[/

"TONIO-HELDER MEDEIROS REBOUCAS
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

l
a':) W&? MNANA
HELIO HERMANO ALMEIDA DE BUSTAMANTE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
APAE/DF,

estemunhas: e M\m &?‘\M

Rl lexandre Mattos de Freitas

. Chefe do SECON
: Malrlcula: 256400
M Coordenador da COPLAC
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Secrelaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Coordenagédo de Planejamento e Controle de Conlratagdes - COPLAC
Servigo de Instrugdo de Reajustes Constratuais - SIRC

Planilha 1 de 2

Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE
Processo Principal: 013.576/08-9

Processo de Reajuste: 003.018/12-1

CNPJ: 00.643.692/0001-96

Contrato: 0129/2010

Data da Apresentagéo da 01/08/2010

Proposta:

Modalidade: Dispensa

Assinatura: 08/12/2010

Infclo Vigéncia Original: ~ 08/12/2010

Fim Vigéncia Original: 07/12/2011

Valor Mensal Original do RS 15.962,10

Contrato:

Valor Anual Original do RS 191.545,20

Contrato:
| DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal: R$ 21.193,34

Valor Anual: R$ 254.320,08

Inicio Periodo Anterior: 08/12/2011

Final Periodo Anterior: 07/12/2012

Inicio Periodo Vigente: 08/12/2012

Final Periodo Vigente: 07/12/2013

Ultimo Reajuste: Terceiro
| HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS ]

Revisa em 26,57332% ao valor mensal original do contrato, correspondente a R$ 4.241,66,
em decorréncia do valor do auxilio-alimentagdo que passa para R$ 20,00, por dia
trabalhado, com efeitos financeiros a partir de 08 de dezembro de 2010, passando de R$
15.962,10 para R$ 20.203,76.

Repactua em 2,47028% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$
499,09, passando de R$ 20.203,76 para R$ 20.702,85, a vigorar a partir de 08 de dezembro
de 2011. Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2011 a 07 de dezembro de
2012.

Primeiro Aditivo

Segundo Aditivo

Revisa em 2,36919% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$ 490,49,

Termsira Aditive passando de R$ 20.702,85 para R$ 21.193,34, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2012.

Quarto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.
Quinto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2013 a 07 de dezembro de 2014
| RESUMO DOS ADITAMENTOS DO 5° ADITIVO (REPACTUAGAO)

INCIDENCIA DOS
Aditamentos constratuais:
1)Revisdo (retificagdo) dos valores do contrato, a partir de 08/12/2011 (data da 1
prorrogagdo), com a supresséo do item "aviso prévio trabalhado”, conforme a Informagéo n°
. 016/2012 - SEACON/SSAGES/SCINT, de 09/05/2012, as fls. 280/283. Esta retificagéo esta
Sext.o Aditivo instruida para autorizagdo da DGER, a partir do 2° aditivo (data da 1° prorrogagdo),
g conforme o Acérdsio n® 3.006/2010 - TCU/Plenario;
2) Revisdo do auxilio-alimentag@o do 3° Aditivo autorizado. (O valor contratual prorr gado

até 07/12/2013, sera alterado).

Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada
Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo



EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96
PROCESS0 REAJUSTE 013576/08-9

CONTRATO 0129 2010
PLANILHA DO SEXTO ADITIVO
1) Supressao do "Aviso Prévio Trabalhado® (08/12/2011)
2) Revisdo do Auxilio alimentagao (01/01/2012)
CATEGORIA: HIGIENIZADOR
VALOR B REVISAO
Percentusls | REPACTUADO Percentuals do Avi (Aux. Ali ]
I MAQ-DE-OBRA oai122011 opr i
Prévio
REMUNERACAQ: Auxillst de Higlenlzaglo s 20 horas somanals
Salirio Baze 633,94 63894 633.84
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERACAQ 638,94 638,94 63394
I ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
01.INSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) ] L =
02 SES! ou SESC (arl 30, Lei n® 803680 e art. 1°, Led B.154/90) 1,80% 8,58 J50% 9,58 958
03 SENAI ou SENAC (Degeto n® 2 318/86) 1,00% 839 ,M'ﬁi 39 833
s 04.INCRA (arl. 1°, I, Decrela Led 1.146/70 e Lal 7.787, de 3006/39) 0,20% 128 ,20% .28 1,23
Grupo *A
05.Salério Educagio (arl. F°, indiza |, Decrela n® 87.04482) 2.50% 1597 , S0% 15,97 15,97
D&FGFS(LdCun;ima‘ 11001 e art. 30, Lai n® B.036/90) 00% 51,12 L00%| 51,12 51,12
Addente do Trabalha/SATANSS (médlo) (inciso 118, Lel 821291 & Anewo V, Decreto 6.042/08) 00% 12,78 0% 12,78 12.78
onsemuegga' ar §° Ld 8.029/90, alterada pda Ld n® 8.154/90) GO%R. .83 ,60% .83 .83
TOTAL DO GRUPO A 15.80% 100,85 15,80%)] 100,95 100,95
PROVISIONANENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuals
'DS.FHA!!M’ 13) (ndiso XV, art. 7° CF e arl. 142, CLT) = (1/12°1#173) 11,60%
10.Aundlio erts 59264, Lai 821391, et 18, Led n* B.212/91 o arl 478, CLT) = {{(5/30)/12]" 100} L 39%
11.Férlas sobre atamidade do substindo 1110,02°0,3333)«100] O7%
—— 12 g a7, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) = {[(/30)12]+0,015)x100 02%
Doy 13fakas 2l 473 & B3, CLT) = [{1/30)/12]" 100 (s RPA .00%
| 14 Addente da Trabolo (s, 192 23, Lol 8 21391, &l 473, CLT e Lei n* 6.357/76) = ((1530)/12]°0.08}" 100 ), 33%
LSAMPI’MTI’W (&l 77, Indso X000, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) = ((7/30)/12)x0,02X100 0.74% 5
16.13" Salario { &t 7, inciso Vill, CF, Lei n* 4.000'62 & Lei n* 7.787/89) = ({1/12) x 100} 833% 53,22 8.33% 532 5§3.22
TOTAL DO GRUPO B) 28,48% 182,00 77,74 171,21 7727
VERBAS INDEMIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
|7.A\ﬁsoP|évbirdu'\mdu;-'I.7‘ X0, CFe 477,487 e 49 =G.'l[ﬂ ({1112} «{55/100) 458% 23,28 4.58%) 29,28
Grupe *6* 18 Inderizagio Adciond (art 18, § 17, Lel n* 6.035/90 e ol @, ) ({(1712)%0,01X100] 087% 556 0.87% 5.56
18. Mutta FGTS resasdes som justa causa (al 7%, incso |, CF e ot 487, CLT, Leis B 035%50 8 9.491/37) - - -
(840,6+0,9) £0% 2300 L 60%| 230 23.00
10% Confribuigso Sooial (10, 10vD,0840,6) 48" 3.07 ABA| o7 3,07
TOTAL DO GRUPO € 53 60,61 | 53%) [TX3) 60,91
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
Eolndoma'ados da A" sobra 05 itens ‘8"
G 83% (G A) 4.50% 28,78 4,38% 23,01 23.01
Grupo 0" 21| lnddénoaQFBTS!MEWQEA]WBDNSQENOIMHMITGOGmpoC)
8% (FOTS) sobre 4,583% (Aviso Prévio Indentzado) = 0,367% * Total da Remunsragio 037% 234 037% 23 23
22 Incidénda ds FGTS (tsm 6 do Grupo A) ecbre e 14 do Grupo B (8% sobre 0,33%) = 0,03%
BY% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0,03% 0,19 0,63% 0.18 0.19
TOTAL DO GRUPO D: 4,85% 31,29 4,76%] 30,54 30,54
[YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) Ti% 375,15 57,85%! 369,67 369,67
VALOR TOTAL DA MAO-DE-QBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1.014,09 1.008,61 1.008,61
Percentuals YALORES Percentuals VALORES VALORES
Eikid 477 a7
440,00 440,00 438,64
93,65 9365 83,66
HINSUMOS DE MAD-DE-OBRA
05 Contritwiglo Assistencal (Conveng2a Colativa, Cliusida () (RS ()12 meses) 1,80 180 1.80
08 Aundlio Funeral ) coletiva) x 0,6% (inddincla estatistica) / | 025 025 0.25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-OBRA| 577,49 S5T7.49 624,13
VALOR DA MAD-DE-OBRA + INSUMOS DE MAD-DE-OBRA 1.591.58 1.585,10 1.632.74
RESERVA TECNICA (Acérddo 1.753/2008 - Plendrio TCU) 2,50% 30,79 2,50% 39,65 40,82
SUBTOTAL { VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA 1.631,.37 1.625.75 1.673,56
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
2 - Maquinss e Equipamenios
i Malerials e Produlos (madia o 20 itens més) 226,33 226,33 228,33
’_r
TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS) 226,39 226,39 226,39
ISUBTOTAL 2 {Sublotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 1.857,76 1.852,14 1.699.95
(Percentuals Incldente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
™ . = 01.Despesas Administrabvas'Operadonals 14,00% 260,09 14,00% 259,30 265,99
V DEMAIS COMPONENTES Gl T = ) - - -
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00%) 260,09 14.00% 259,30 26599
SUBTOTAL 3 (Sublotal 2 ¢ TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 2.117,85 211144 216594
Percentuals incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
I1S8] - . -
V1- TRIBUTOS PIS . . -
COFINS| - - 5
TOTAL DOS TRIBUTOS - - =
VALORTOTAL NES {(Subltotal 2 + Total dos Tributos) antidade VALORES quantidade VALORES VALORES
TOTAL UNITARIO| 2.117.88 291144 2.165.94
TOTAL NENSAL [estegorla profissional B 16,042,560 a 16.841,52 1732752
VALOR TOTAL ANUAL| 203.313,60 202.699.24 207.930,24




EMPRESA:

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF

CNPJ: 00.643.692/0001-96
PROCESSO REAJUSTE 013576/08-9
CONTRATO 0129 2010
PLANILHA DO QUINTO ADITIVO
1) Supressao do "Aviso Prévio Trabathado® (08/12/2011)
Supressao do "Aviso Prévio Trabalhado® (01/09/2011)
CATEGORIA: BiSTRUTOR
VALOR R\m.o& REVISAO
Percentuals | REPACTUADO | Percentuals EVIRADG) fere.
1MAD DE-OBRA oz22011 [Bupr. doAviss, | Alimentacia)
Privio.
RAGAO. Ausiiar de High 20 bovas semanals
S Base 1.703,84 170364 170384
[VALOR TOTAL DA RENUNERAQAD TOTAL DA REMUKERACAD) 1.703.84 1.703.84 1.703,84
1 ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO, [2 VALORES Percentuals YALORES VALORES
01INSS (a1 22. nosa I, Lel o B212091)  00%, - 0,00% - -
(02 SESI ou SESC (art 30, Lel n* B.035/50 e 2l 1", Lei 8.15490) 50%) 2556 1,50% 2556 2558
|03 SENA] ou SENAC (Decrelo r 2 316/85) % 17.04 1.00% 17.04 17.04
po—— 04 NCRA (zri_ 1%, |, Degreto Lel 1146070 e Lel 7.787. 0= 30106/83) | 20% 341 0,20% Al 341
o 05 Sl Educag®s (=L 3% inceo | Decrelo i B7.043'32) 2. 50% 42.60 50%| 42,60 4280
05.FGTS (Lel Complemantar i 11001 e erl 30, Lel i 8.035/20) 8.00% 135,31 0% 136,31 135,31
07 Sequrn Aciderta da Trabaha/SATANSS [midia) (incio KB, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/03) 2,00% 3408 2,00% 34,08 3108
08 SEBRAE (§ 3%, &l &7, Lel 8.020/90, aberoda peta Lei n* 8.1 54/90) 0,66% 10,22 60% 10.22 10.22
TOTAL DO GRUPO A 15,80% 269,22 15,80% 269,22 2692
PROVISIONAMENTOS INCEDENTES SOBRE VALOR DA RENUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
(T8 Féres (nolindo 173) (oo XVH, arl 7° CF s = 142, CLT) = (1/12°1+13 1.60% 187,65 197,65
110 Ao dosnga ( arts. 53 a 64, Lei B.21391, arl 18, Lei r° B.212/91 o art. 476, CLY) = ((/30)1 2] 103) 1,35% 2358 2368
1 Férias sobre Licerga-matemidade do substnta ((0,111130,02°0, 333331 00 0,07% 1.28 128
- Zlcenca patemidads (o 77, ioeo XX, CF 6 10. § 1° CLT) = ((&s0y12p0 015,100 0,02% 034 0,34
SovaTH [T3fkas boge's (el 473 5 63, CLT) = [(1/50)12]°100 (= S5 e RPA 6,00% 102.23 16223
4 Atz da Trebalho (oris. 19,8 23, Lel 821351, art 473, CLT e Lel v° 6.367/76) = {|{15/30y12]°0,08) 100 0,33%) 562 562
15.Aviso Privo Trabathado (st 7°, Incko 300, CF o 477, 487 ¢ 451, CLT) = ((7/730)/120.02X100 0.74% 12,61
16.15° Sakir { art. 7%, oo Vil CF, Lei P 4.090/62 & Lei i 7.767/23) = ((1112) x 100} BI3% [IEE] BT 141,93 141,53
TOTAL DO GRUF EPI7|| 28 48% 485132 27,74%) 47121 472,71
VERBAS INDENIZATORIAS ICIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO, Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
:uasomm«uwu(mr %09, CF ¢ 477, 467 e 451, CLT) = [((1712)q55100] 455% 78.09 458% 7809 78.08
F—— iz2040 Adcioral (4 18, § 1%, Lei e 8.035/90 & art 67, Lel 7.238.84) [((1112]XD,01]X100] 0,87% 1482 08T%) 1482 14,82
- 1 . s FGTS resdsdes sem justa cousa (st 72, inciso |, CF e & 487, CLT, Leks 80360 £ 9.491/97) - - -
(E0,50,) 360% BED 360%) 61,34 61,34
10% Cortrivicso Socil (10, 10:0,08:0,5) 0,45% 8,18 045% 818 8,18
TOTAL DO GRUFO C 9,53% 162,43 8.53%! 162,43 16243
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentualy VALORES Percentuals VALORES VALORES
20 noddnca dos do *A® cbre s #=rs Grupo 'B"
R§ [) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4.50% 76,68 138% 74E3 7463
F—— 21 Inci2dncia da FGTS (f2m 6 do Grupo A) sobre 0 8420 prévia Indenizads (fem 17 do Gge C)
X 8% (FOTS) scbre 4,583% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,357% * Tolal 92 Remuneragio 0,37% 625 037%] 625 6,25
22 InGiédncia ¢s FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre e 14 do Grupo B (5% sobre 0.33%) = 0,03%
8% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0.03% 0.51 0,63% 0,51 651
TOTAL OO GRUFD 0 4,85% B340 4.78% 8145 81.45
ALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A*B+C+D | 58.71% 1.000.41 57.85% 88561 585,81
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 2.704,25 268965 268965
INSUNOS DIVERSOS SOBRE \m.onu.\wm: Perventuals VALORES | P VALORES VALORES
01.Unforme (EPFS) (vlee areal /12 = robdia ¢a gasia mensal 4477 477 41,77
62 Auixiko Almeriagio Al da reurida 83 COMDR, deoswmm;gm RY 20,00) 0.0 40,00 45,64 |
03 Ao Transports (RS 3.00+3.00422) - 6% of sakio) 2997 23,77 28.77
W INSUMOS DE MAD-DE-GBRA 04 Ass=ldneia (Com Coletra'
05 Asssteradl Coetiea, Cliusda (. Y12 meses 150 160 180
06 Aundlo Furerdl [R$ () (comencao colefia) x 0,6% (ncdtncia estatisrica) | 17] 025 0,25 0.25
TOTAL DOS INSUNOS DE MAO-DE-OBRA| 513,59 51359 560,23
VALOR DA MAO-DE-DBRA + INSUNOS DE MAO-DE-OBRA 3217.84 320324 3249,82
RESERVA TECNICA [Ac6rdio 1.753/2008 - Plenario TCU) 2.50% 8045 2,50% 20,08 81,25
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 129829 12831,3%2 11331,43
INSUNOS DIVERSOS Petcentualy VALORES Percentuals VALORES VALORES
I/ SUMOS DIVERSOS e - - i
Depredagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS, - -
[SUBTOTAL 2 (Subltotal 1 + TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS) 3758.29 338332 3331,13
[rurrl i 1= sotie o SUBTOTAL 1) Percentuals VALORES Bercertuals VALORES VALORES
o 0f Despesas & dors bsumners) 14,65% 461,76 14.00% 45965 46535
V DEMAIS COMPONENTE L 4 A
e NTES [Ziwn !Au&rﬂ.sg s TCU} 0,00%) - 0.00% =
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 14,00% 461,76 14,00%) 459,66 466,35
JSUBTOTAL 3 {Subtotal 2 + TOTAL DE DENAIS COMPONENTES) 3760,05 374298 ATaT A8
Percentuals Incldentss sobrs o total unitirio (LUCRO REAL) P I VALORES Percentuals VALORES VALORES
IS§| 0,00% - 0.00%] - -
VI-TRBUTOS PIS| 0.00% - 0,00%] - -
COFINS| 0,00%, - 0,00%] - -
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% | - 0,00% -
VALOR TOTAL MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) quantidade VALORES quartidade VALORES VALORES
TOTAL UNITARIO] 1760,05 174298 179749
TOTAL MENSAL (eategaria prof f) 1 1 760,05 1 374298 3797.49
VALOR TOTAL ANUAL 4512060 4451576 45.569.68

i
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EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAEIDF
CNPJ: 00.643.692/0001-96

PROCESSO REAJUSTE 013576/08-9
CONTRATO 0129 2010

Vigéncia: 08/12/2010 até 07/012/2013

Anexo A1 RESUMO GERAL DO SEXTO TERMO ADITIVO

Aditamentos: 1) Supressao do aviso prévio trabalhado (2° aditivo) ; e 2) Relificagio da Majoragdo do auxllio alimentagdo (3° aditivo).

GRUPO Il - APOIO ADMINISTRATIVO
REVISAO | REVISAO ll -Retificagio
Valor Atualizado (Supressido do aviso prévio trabalhado) (Majoragdo do Auxilio Alimentagio)
(Vigéncla 08/12/2011) (Vigéncla 01/01/2012)
TOTAL INDICE PREGO InpicE PREGO
CATEGORIAS QTDE PREGO UNITARIO MENSAL % UNITARIO | TOTAL MENSAL % UNITARID | TOTAL MENSAL
Auxiliar de Higlenizaga 8 R$ 211785 R$ 1694280 | -030267% |RS 211144 |RS 16.891,52 2,58118% R$ 2.16594 |R$  17.327,52
Instrutor 1 RS 3.760,05 (RS  3.760,05| -0,45398% |RS 3.742,98 | RS 3.742,98 1.45633% RS 3.797.49 | RS 3.797,49
TOTAL MENSAL 9 R§ 20.702,85| -0,33015% RS  20.634,50 2,37714% R$ 21.12501
TOTAL ANUAL R$ 248.434,20| -0,33015% RS 247.614,00 2,37714% R§ 253.500,12
CONSOLIDACAO DO TERMO ADITIVO (Retificador)
VALOR ATUAL REVISAO | (indice) Diferenga
Total Mensal | R$ 20.702,85 | R$ 20.634,50 | -0,33015% |R$ (68,35)
Total Anual R$ 248.434,20 | R$ 247.614,00 | -033015% |R$  (278,40)|
REVISAO | REVISAO I (indice) Diferenga
Total Mensal R$ 20.634,50 | R$ 21.125,01 2,37714% R$ 480,61
Total Anual R$ 247.614,00 | R§ 253.500,12 2,37714% R$ 6.886,12
VALOR ATUAL REVISAO Il (fndice) Diferenga
Total Mensal R$ 20.702,85 | R$ 21,125,01 2,03914% R$ 422,16
Total Anual R$ 248.434,20 | R$ 253.500,12 2,03914% R$ 6.065,92
Quinto Aditivo Promroga a vigéncia do contralo de 08 de dezembro de 2013 a 07 de dezembro de 2014
QUADRO COMPARATIVO (ADITIVOS ASSINADOS COM O QUINTO ADITIVO RETIFICADOR)
INCIDENCIA DOS VALORES RETIFICADOS PELO
Valores Atualizados 6* ADITIVO NOS 2° ¢ 3° ADITIVOS
(Inform. 016/2012 SCINT, fis XXXX cépla)
1) Valores do 2° Aditivo (assinado) Vi " for
(Supr. Aviso Prévio trabalhado, vigénciaa Alp{as ,.'u"“
amsiaiiin partir de 08/12/2011) lmrpu;olo tmmm (indice) Diferenga
(1* etapa)
Total N!'"ll R$ 20.203,76 | RS 20.634,50 2,13198% R$ 430,74
2) Valores do 3° Aditivo (assinado) Valores Retificados
(majoragido do auxilio alimentagdo, vigéncla a (Majoragio do Aux. (indice) Diferenga .
partir de 01/01/2012) alimentagéo) .
Total Mensal | RS 21.103,34 | RS 21.125,01 -0,32241% R$ (88,83) )
Total Parcial Anoal (11 meses ¢ 7dias) gg 19,839,392 [ RS 19.775,36 | -032239% | R$ (761,57
Blaborado por: Polyarna Passos - Terceirizada Critério de Armedondamenta’

Supenvisionado por, Wallington Caram Jinior - Chefe da Senvigo

Ao n® 2002010 - PRSECR



Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Coordenagdo de Planejamento e Controle de Conlratagdes - COPLAC

Servigo de Instrugéo de Reajustes Conslratuais - SIRC Planilha 2 de 2

Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE
Processo Principal: 013.576/08-9

Processo de Reajuste: 003.018/12-1

CNPJ: 00.643.692/0001-96

Contrato: 0129/2010

Data da Apresentagdo da 01/08/2010

Proposta:

Modalidade: Dispensa

Assinatura: 08/12/2010

Inicio Vigéncla Original: ~ 08/12/2010

Fim Vigéncia Original: 07/12/2011

Valor Mensal Original do R$ 15.962,10

Contrato:

Valor Anual Original do R$ 191.545,20

Contrato:
| DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 21.193,34

Valor Anual: R$ 254.320,08

Inicio Periodo Anterior: 08/12/2011
Final Periodo Anterior: 07/12/2012
Inicio Periodo Vigente: 08/12/2012
Final Periodo Vigente: 07/12/2013
Ultimo Reajuste: Terceiro

| HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Revisa em 26,57332% ao valor mensal original do contrato, correspondente a R$ 4.241,66, em
Primeiro Aditivo decorréncia do valor do auxilio-alimentagédo que passa para R$ 20,00, por dia trabalhado, com efeitos
financeiros a partir de 08 de dezembro de 2010, passando de R$ 15.962,10 para R$ 20.203,76.

Repactua em 2,47028% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$ 499,09, passando
Segundo Aditivo de R$ 20.203,76 para R$ 20.702,85, a vigorar a partir de 08 de dezembro de 2011. Prorroga a vigéncia do
contrato de 08 de dezembro de 2011 a 07 de dezembro de 2012.

Revisa em 2,36919% ao valor mensal atualizado do conlrato, correspondente a R$ 490,49, passando de

ey Al R$ 20.702,85 para R$ 21.193,34, a vigorar a parlir de 01 de janeiro de 2012.

Quarto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.

Quinto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.

Processamento do Quinto Aditivo

Apos a revisao (retificagédo do aviso prévio trabalhado), valor apurado na planitha 1 de 2, o
contrato sofre a repactuagéo de pregos, conforme a Clatsula Quinta, na seguinte forma:
Sexto Termo Aditivo 1) Aplicagdo da ACT Sindicato dos empregados em Instituigées Beneficenles, Religiosas e

(2° Etapa) Filantrépicas do DF (2012/2013), com vigéncia de 01/05/2012 a 30/04/2013.
O contrato serd majorado para o periodo de 08/12/2012 até 07/12/2013, (encerramento da atual
vigéncia).

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos Sindicato dos Empregados em Instituicées Beneficentes, Religiosas e Filanlrépicas do DF
Vigéncia 01/05/2012 A 30/04/2013
Reglstro MTE DF000420/2012
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposigédo lmpacto::lse;‘l,:ln:mas e

ClatGsula Quarta ACT e Procedente, pois esta devidamente previsto

Majoragdo do valor da mado Alteragdes nos saldrios das

- latsul i na ACT e no contrato 0129/2010, celebrado
de obra (Salarios) ClausilaQuinta oo caltegorias conlratadas.
Contrato com o Senado.
\F sadimin\sadcon\SSPLAC\SEPPAS (Caleulo)Planitha dos CONTRATOS SENADOQ o ORGAOS VINCULADOS\SENADOWPAEICT 129201015° TA) § TA 2* Repactincdo (Polyanna) xis
Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada Aplicagdo do Alo n°® 20/2010 - PRSECR (critérios de arredondamento).

Revisdo: Wellington Caram - (Chefe do Seppas). Calculaod em :08/01/2014
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EMPRESA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXGEP. DO DF - APAE/DF
CNPJ; 00.643.692/0001-96

CONTRATO: 129/2010
PROCESSO REAJUSTE: 003.018/12-1
VIGENCIA: 08/12/2010 até 07/12/2013

HISTORICO DO CONTRATO (RETIFICAGOES E NOVOS ADITAMENTOS).

Quinto ADITIVO (Relificador)

Instrugées processuals a serem aulorizadas:

ADITIVOS AUTORIZADOS DO CONTRATO N° 0129/2010 QUE 1) Supressao do lfem "Aviso Prévio Trabalhado®, a partir de 08/12/2011, em

conformidade com a Informagédo n® 016/2012 - SEACON/SSAGES/SCINT, fis.
SERAO REVISADOS PELO QUINTO ADITIVO, SE AUTORIZADO 363/366 (copias), nos valores promrogados no 2° Aditivo;

2) Relificagdo dos valores majorados do item "auxilio-alimentagdo”, autorizados
no 3° aditivo, com vigéncia a partir de 01/01/2012); e
3) Repacluagéo de pregos a partir de 01/05/2012 (ACT).

Valores revisados (1):
Segundo Aditivo: Primeira Prorrogagao (08/12/2011 a 07/12/2012). 1) o valor mensal passa de R$ 20.702,85 para R$ 20.634,50
(vigéncia: 08/12/2011 a 30/12/2012).

Valores revisados (2):
1) o valor mensal passa de R$ 21.193,34 para R$ 21.125,01
(vigéncia: 01/01/2012 a 30/12/2012).

Revisao do valor do item "auxilio alimentagdo” para o

Torcelra Aditiv; R$ 22,12, a partir de 01/01/2012 (COMDIR).

Quarto Aditivo: Segunda Prorrogagéo (08/12/2012 a 07/12/2013) *

Lo

e

Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada Critério de Arredondamento:
Supervisionado por: Wellington Caram Janior - Chefe de Servigo Ato n° 20/2010 - PRSECR
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EMPRESA:

CNPJ:

PROCESSO ORIGINAL:
PROCESSO REAJUSTE:
CONTRATO:

VIGENCIA:

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
00.643.692/0001-96

013.576/08-9

003.018/12-1

0129/2010

08/12/2010 ATE 0711212013

PLANILHA DO QUINTO ADITIVO

CATEGORIA:

HIGIENIZADDR

Repactuagdo de pregos conforme Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato dos empregados em Instilugdes Beneficentes,

00 %
Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal e a APAE - ACT 2012/2013 (VIGENCIA 01/05/2012 a 30/04/2013. MRS
VALOR
Percentuals |VALOR ATUAL
IMAO-DE-OBRA REFAGTUADG
REMUNERAGAO: Auxiliar de Higlenizagio - 20 hotas semanals
Salario Base 638,94 690,056
VALOR TOTAL DA REMUNERN;AU TOTAL DA REMUNERAGAD| 638,34 690,06
il ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percenluals VALORES VALORES
01.INSS (art. 22, Indso |, Lel n® 8.21281) - -
02.SESI ou SESC (arl. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 9,58 1035
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00%! 639 6,80
Grupo A" 04 INCRA (arl. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/B9) 0.20% 1.28 1,38
05.Sal4rio Educagio (arl. 3% indso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 15.97 17.25
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arL. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 51,12 55,20
07.Seguro Acidents do Trabalho/SATANSS {médio) (nciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V., Decreto 6.042/08) 2,00% 12,78 12,78
08.SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lel 8.029/90, akterada pela Lel n° 8.154/80) 0,80% 383 4,14
TOTAL DO GRUPO A 15,80% 100,85 108,00
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
09.Férias (induindo 1/3) (inciso XVIl, arl. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12'1+173) 11.60% 74,12 80,05
10.Auxilio doenca ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl 18, Lei n® 8.212/81 e arL 476, CLT) = {[(5/30)/12]* 100} 1,39% 8,88 9,59
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substituto [(0,1111x0,02°0,3333)x100] 0,07% 047 0,51
Grupo "B* 12.licenga paleridade (arl. 7°, indso XIX, CF e 10, § 1° CLT) = {[(5/30)/12]x0,015}x100 0,02% 0,13 0,14
13.falas legais (art 473 @ 83, CLT) = [(1/30)/12]* 100 (substitu'ghes por RPA) 6,00% 3834 41,40
14.Addente de Trabatho (aris. 19a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) = {[(156/30)/12]'0,08}* 100 0,33% 2,11 228
15.Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7*, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) = ((7/30)/12)x0,02X100
16.13° Saldrio ( arl. 7°, inciso VIIl, CF, Lei n* 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100) 8.33% 5322 57,48
TOTAL DO GRUPO B 27,74% 177,27 191,45
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA !{EI-IU!iERA(}I\O: Percentuals VALORES VALORES
17.Avisa Prévio Indenizado ( arl. 7° XX, CF 8477, 487 e 491, CLT) = [((1/12)x(55/100] 4,56% 29,28 31,63
Grupo “C* 18.Indenizagdo Adicional (arl. 18, § 1° Lei n° 8,036/90 e art. 9°, Lei 7.238/84) [((1/12)X0,01)X100) 0,87% 5.56 6,00
18. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF e arl 487, CLT, Lels 8.036/90 e 9.491/97) - -
(8x0,5x0,9) 3.60% 23,00 24,84
10% Contribuigio Sodial (1x0,10x0,08x0,6) 0,48% 307 331
TOTAL DO GRUPO C 9,53% 60,91 65,78
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuals VALORES VALORES
[20Inddénda dos encargos do Grupo "A” sobre os itens Grupo 'B"
R$ (..) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4,38% 28,01 30,25
Grupo “D" 21.Inddéndia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupo C)
8% (FGTS) sobre 4,583% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Total da Remunera: 037% 234 2,53
22.Incidénda de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (8% sobre 0,33%) = 0,03%
8% (FGTS) scbre 0,33% = 0,03% 0,03%] 0,19 0.21
TOTAL DO GRUPO D: 4,78%| 30,54 32,99
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 57,85% 369,67 398,22
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1.008,61 1.088,28
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
01.Uniforme (EPI'S) (valor anual /12 = média de gaslo mensal) 41,77 41,77
[02 Ao Alimentaggo 486,64 486,64
03.Audlia Transporte 93,66 90,60
1l INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 04 Assisténda Odontoldgica (Convengdo Coletiva)
05.Contribulgdo Assistendial (Convengso Coletiva, Cldusula (...)) (RS (...)/12 meses) 1,80 1,80
06 Auxilio Funeral [RS$ (...) (convengio coletiva) x 0,6% (Inddéndia estatistica) / 12] 0,25 0,25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA| 624,13 621,06
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 1.632,74 1.709,34
RESERVA TECNICA (Acérdao 1.753/2008 - Plenério TCU) 2,50% 40,82 42,73
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.673,56 1.752,07
INSUMOS DIVERSOS Percentuals VALORES VALORES
IV INSUMOS DIVERSOS Méquinas @ Equipamentos
Materials e Produtes (média de 20 itens més) 226,39 226,39
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 226,39 226,39
SUBTOTAL 2 (Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 1.899,95 1.978,46
l (Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES VALORES
s Bk S 01.Despesas Administrativas/Operadionals 14,00% 265,99 276,98
W REMALE CAMPONENTES |02.Lucro (Acdrdaa 1.753/2008 - Plenério - TCU) - -
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES| 14,00% 265,99 276,98
SUBTOTAL 3 (Subtotal 2 + TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 2.165,94 2.255,44
Percentuals incldentes sobre o total unitério (LUCRO REAL) Percentuals VALORES VALORES
1SS - -
V1- TRIBUTOS PIS| - -
COFINS| - =
TOTAL DOS TRIBUTOS =
VALOR TOTAL MES {Subtotal 2 + Tolal dos Tributos) quantidade VALORES VALORES
TOTAL URITARIO 2.165,94 225544
TOTAL MENSAL (categoria profissional) B 17.327,52 1B.043,52
VALOR TOTAL ANUAL 207.930,24 216.522,24
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EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96
PROCESSO ORIGINAL: 013.576/08-9
PROCESSO0 REAJUSTE: 003.018/12-1
CONTRATO: 0129/2010
VIGENCIA: 08/12/2010 ATE 07/12/2013

PLANILHA DO SEXTO ADITIVO

CATEGORIA: INSTRUTOR
Aplicagdo de 8% sobre o saldrio do instrutor 8,00000%
VALOR
Percentuals |VALOR ATUAL| REPACTUADO
I MAO-DE-OBRA
REMUNERAGAO: Instrulor - 40 horas semanals
[Salario Base 1.703.84 1.840,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERAGAO] 1.703,84 1.840,15
1l ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais | VALORES VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% - -
02.SES| ou SESC (arl. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8,154/90) 1,50% 25,66 27,60
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 17.04 18,40
Grupo "A" 04.INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, da 30/06/89) 0,20% 341 3,68
05.Salério Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decreto n® §7.043/82) 2,50%| 42,60 46,00
06.FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/50) 8,00% 136,31 147,21
07.Seguro Acidente do Trabalho/SATANSS {médio) (inciso |1,B, Lel 8.212/91 e Anaxo V, Decrelo 6.042/08) 2,00% 34,08 36,80
08.SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.020/90, allerada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 10,22 11,04
TOTAL DO GRUPO A 15,80% 269,22 290,73
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
09.Féras (induindo 1/3) (incisa XVII, arl. 7° CF e arl. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11,60%| 197,65 213,46
10.Auxflio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 e arl. 476, CLT) = {[(5/30)/12j" 100} 1,39%| 23,68 2558
11.Férias sobre Licenga-maternidade do subsbtulo [(0,1111x0,02°0,3333)x100] 0.07% 1,28 1,36
Grupo “B" 12ficenga palemnidade (arl. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) = {[(5/30)/12]x0,015}x100 0.02% 0.34 0,37
13.faltas legais (arl. 473 & B3, CLT) = [{1/30)/12]*100 (substivigies por RPA) 6,00% 102,23 110,41
14.Acidenta de Trabalho (arls. 19 a 23, Lel B.213/91, arl. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) = {[{15/30)/12]'0,08}"100 033% 5,62 6,07
15.Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = ((7/30)12)x0,02X100
16.13° Salrio ( &it 17, incisa VI, CF, Lei n° 4.090/62 e Lel n° 7.787/89) = {{1/12) x 100} 833% 141,83 153,28
TOTAL DD GRUPO B 27,74% 472,11 510,53
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, X, CF e 477, 487 e 491, CLT) = [((1/12)x(55/100] 4,58%) 78,09 84,33
Gripo "C” 18.IF g0 Adicional (art 18, § 1°, Lel n° 8.036/90 e art. 8°, Lei 7.238/84) [((1/12)X0,01)X100] 0.87% 14,82 18,01
19. Multa FGTS rescisdes sem jusla causa (art. 7°, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Leis 8.036/80 e 9.491/37) - -
{Bx0,5x0,9) 3,60%] 61,34 66,25
10% Contribuicdo Social (1x0,10x0.08x0,6) 0,48% 8,18 8,83
TOTAL DO GRUPO C 9,53% 162,43 175,42
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES VALORES
20.Incidéncia dos en 05 do Grupo "A" sobre os itens Grupo "B”
RS () (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4,38%) 74,69 80,66
Grupo "D” 21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C)
8% (FGTS) sobre 4,581% [Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Tolal da Remuneragio 0,37% 6,25 6,75
22.Incidéncia de FGTS (ilem 6 do Grupo A) sobre ilem 14 do Grupo B (8% sobre 0,33%) = 0,03%
8% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0,03%, 0,51 0,55
TOTAL DO GRUPO D: 4,78% B1,45 87,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 57,85%! 985,81 1.064,64
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 2.689,65 2.904,79
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Percentuais VALORES VALORES
01.Uniforme {EPI'S) (valor anual 112 = méd a de gaslo mensal) 41,77 LN
02_Auxilia Al tagdo ( R$ 22,12 X 22) 486,64 486,64
. 03_Auxitio Transpore ( R$3,00"2'22) 6% s/sal4rio 29,77 21,59
IINSUMOS DE MAD-DE-DBRA 04 Assisténcia Odontolégica (Conmvencao Coletiva)
05.Conlribuigao Assistencial (Conveng8o Coletiva, Clausula {...)) (RS (...)12 meses) 1,80 1,80
06.Auxlio Funeral [R$ (...) (convengdo coletiva) x D,6% (incidénci istica) / 12] 025 0.25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA] 560,23 552,05
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 3.249,88 3.456,84
RESERVA TECNICA (Acérdao 1.753/2008 - Plenirio TCU) 2,50% 81,25 86,42
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.331,13 3.543,26
INSUMOS DIVERSOS Percentual VALORES VALORES
IV INSUMOS DIVERSOS Mquinas e Equipamentos
[Materials e Produlos - -
Deprediagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - -
SUBTOTAL 2 {Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 3.331,13 3.543,26
(Percentuals inclderile sobre 0o SUBTOTAL 1) Percentuals VALORES VALORES
V DEMAIS COMPONENTES 01.Despesas Administrativas/Operacionals (Ges!Zo de pessoal & dos insumas) 14,00% 466,36 496,06
02 Lucro (Acdrddo 1.753/2008 - Plendrio - TCU) 0,00% - -
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES| 14,00% 466,36 496,06
SUBTOTAL 3 (Subtotal 2 + TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 3.797,49 4.039,32
Percentuals Incldentes sobre o lotal unitdrio (LUCRO REAL) Percentuals VALORES VALORES
1S5 0,00% - =
V- TRIBUTOS PIS 0,00% 5 :
COFINS 0,00% - -
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% & =
VALOR TOTAL MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) quantidade VALORES VALORES
TOTAL UNITARIO 3.797.49 4.039,32
TOTAL MENSAL (calegoria profissional) 1 3.797 49 4.039,32
VALOR TOTAL ANUAL) 45.569,68 48.471,84




EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAEIDF

CNPJ: 00.643.692/0001-96

PROCESSO ORIGINAL: 013.576/08-9

PROCESSO REAJUSTE: 003.018/12-1
CONTRATO: 129/2010

VIGENCIA 08/12/2010 até 07/12/2013

RESUMO GERAL | - ANEXO DO 5° TERMO ADITIVO

Novos valores a vigorar a partir de 8.12.2012 - Data da renovagdo contratual

Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada

Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo

Critério
Ato n°

2® REPACTUAGAO DE PREGOS (aplicagéo de 8 % sobre o salério da categoria Higienizador em conformidade com o Sindicato dos
Empregados em Instituigées Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF e a APAE, e aplicagdo de 8% sobre o salario do Instrutor,
com vigéncia a partir de 08/12/2012 - Data da renovagdo contratual),
VALOR ATUALIZADO VALOR REPACTUADO
PRECO
CATEGORIAS QTDE | PRECO UNITARIO | TOTAL MENSAL | Indice % UNITARIO TOTAL MENSAL
Auxiliar de Higlenizagdo 8 |R$ 2.16594 | R§  17.327,52 4,13216% R$ 2.25544 | R$  18.043,52
Instrutor 1 R$ 3.797,49 | R$ 3.797,49 6,36815% R$ 4.039,32 | R$ 4.039,32
TOTAL MENSAL 9 R$ 21.125,01 4,53410% R$ 22.082,84
TOTAL ANUAL R$ 253.500,12 4,53410% R$ 264.994,08
Valor Atual valsr indice % Diferenca
Repactuado
Total Mensal R$ 21.125,01 [ R$ 22.082,84 | 4,53410% | R$ 957,83 )
Total Anual R$ 253.500,12 [ R$  264.994,08 | 4,53410% | R$ 11.493,96 L




