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SENADO FEDERAL

contraToNe  (Q083-2013

que entre si celebram, de um lado, a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e do oulro, a empresa
PLANSUL PLANEJAMENTO |
CONSULTORIA LTDA. para a
prestagio de servicos em Braille de
transcritor / formatador, revisor de (extos
e impressor, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIJAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO [E CONSULTORIA
LTDA., com sede na Rua Joaquim Costa, n® 270, Agrondinica, Floriandpolis, Santa Catarina,
CEP: 88025-400, fax n° (48) 3271-1301, telefone 1n° (48) 3271-1313,
e-mail: sylvio@plansul.com.br, CNPJ-MF n°® 78.533.312/0001-58, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. GUSTAVO DIAS RIESEMBERG,
Cl. n® 3953155, expedida pela SSP-GO, CPF n°. 716042431-04, resolvem celebrar o presente
contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 094/2013, homologado pela Senhora Diretora-
Geral, as fls. 544/545 do Processo n.° 00200.004769/2013-73, incorporando o edital ¢ a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 476/483 a este instrumento, e sujeitando-se
as partes as disposi¢oes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ dos Atos n°s 24/1998 e
10/2010, ambos da Comissdo Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagio de servigos em Braille de transcritor /
formatador, revisor de textos e impressor, durante 12 (doze) meses consecutives, para a
Secretaria Especial de Editora¢io ¢ Publica¢des - SEEP, de acordo com os termos e
especificagdes constantes deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOLS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugiio deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
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II - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragéo;

III - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos previdencidrios, trabalhistas,
comerciais, fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execugiio deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;

V - manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades no SENADO, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, lotagdo, enderego residencial e telefone de acordo com planilha proposta pelo
gestor disponibilizando-o, mensalmente ou quando necessario, ao SENADO;

VI - apresentar relagdo dos empregados que atuardo na execugdo dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente preenchidas e
assinadas, bem como a apresentagio pessoal desses empregados ao gestor do contrato;

VII - promover a anotagdo na CTPS dos seus empregados quanto a data de admissao, cargo
exercido, remuneragfio e eventuais alteragdes no contrato de trabalho;

VIIT - manter atualizado o gestor do contrato em relagdo ao pessoal demitido e admitido,
observado os incisos anteriores;

IX - comunicar ao gestor do contrato todas as ocotréncias anormais verificadas na execugfo
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados ¢ as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

X - fornecer a seus empregados equipamentos de protegdo e seguranga individual conforme
legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, devendo substituir is equipamentos
imediatamente, sempre que necessario.

X1 - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao
substituido, de forma a garantir a continuidade do servigo contratado nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizagdo, no prazo maximo de 3 (trés) horas, a contar da comunicac¢io do encarregado ao
gestor ou da ciéncia do afastamento;

b) Gozo de férias e licengas;
¢) Solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) Automaticamente, apos 03 (adverténcias), devidamente registradas no livro de ocorréncias;

X

/
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¢) Sempre que seus servi¢os €/ ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes
ao SENADO; e

XII - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a) salarjo até o 5° dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos;
b) o pagamento de custos de alimentago e transporte até o 5° dia util do més em referéncia;

b.1) auxilio alimentag@o no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos) por dia
trabalhado, do més e referéncia, fixado por decisdo da Comissdo Diretora, conforme 14*
Reunido de 2011, de 20/12/2011; ¢

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

XIII - realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na adiniss@o como durante a vigéncia
do contrato, os exames médicos periddicos exigidos.

XIV - observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengéo Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria na qual estiver vinculado o empregado, efetuando as anotagdes nas
carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XV - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
inconveniente.

XVI - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XVII -responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca, instruindo-os quanto a prevengao de incéndios
nas areas do SENADO.

XVIII - manter controle atualizado da frequéncia dos profissionais que prestam servigo ao
SENADO, contratado, utilizando esse controle para o fornecimento de informagdes
necessarias ao fiel pagamento das obrigagdes do CONTRATANTE.

XIX - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes atinentes ao objeto deste contrato
por este solicitadas, no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

XX - prestar os servigos objeto deste contrato utilizando-se de empregados devidamente
qualificados e de reputagdo ilibada.
-9
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XXI - prestar esclarecimentos ao SENADO sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungio da prestagido
dos servigos contratados.

XXII - encaminhar mensalmente a unidade gestora as faturas dos servigos prestados, junto
com a relagdo nominal dos empregados, em ordem alfabética, e os comprovantes exigidos nas
clausulas deste contrato.

XXIII - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o
que tiver previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e
em conformidade com o art. 59, § 2° do Decreto-Lei n°® 5.452/43 (CLT).

XXIV - apresentar planilha de férias, licengas e outros afastamentos de seus empregados, com
a indicagdo dos respectivos substitutos.

XXV - selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servigos objeto deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios,
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em convengdo coletiva de trabalho, dissidio ou
acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos néo
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA assume toda ¢ qualquer responsabilidade
1no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-
alimentagdo, auxilio-transpotte e deinais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, isentando o
SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO QUARTO - Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execugfo durante a vigéncia dos
servi¢os contratados, ainda que ocorridos nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros, por agdo ou omissao de seus empregados, ou prepostos,
decorrentes da execugdo deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Nzo podera a CONTRATADA veicular publicidade ou qualquer
outra informagdo acerca das atividades e programas da CONTRATANTE, nem acerca do
objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especifica do SENADO. \(

pata

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA e
prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,

v
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companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores ¢ servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas de diregdio, na forma do disposto no Ato da Comissdo
Diretora do Senado Federal 05/2011 e Decreto n°® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO NONO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢cdes do Codigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOLS E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposigGes legais e das estabelecidas na contratagfo advinda do edital e deste contrato:

I - supervisionar o conjunto de atribuices a serem exercidas pelos empregados da
CONTRATADA para a prestagao dos servigos;

II - permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execugdo dos servigos contratados;

III - proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, dentro das norimas estabelecidas neste contrato;

IV - prestar as informagdes € os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - efetuar inspegao com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

VI - efetuar o pagamento mensal &8 empresa CONTRATADA, nas condi¢des deste contrato;

VII - exercer a gestdo ¢ supervisao dos servigos prestados, por servidores ou Comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer scrvigo
que ndo esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias
dos documentos comprobatoérios da quitagdo dessas obrigagdes;

VII - comunicar oficialmente a8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato; P
\6 X
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IX - exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado considerado
inadequado ou ndo qualificado para a execugdio dos servigos contratados, com 6nus exclusivo
para a CONTRATADA;

X - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado
alocado pela CONTRATADA frente as necessidades do SENADO, o servidor titular da
unidade administrativa demandante dos servigos comunicara tal ocorréncia ao gestor do
contrato , ficando este responsdvel por solicitar ao preposto da empresa CONTRATADA a
apresentagdo de novo profissional para prestagdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servicos objeto deste contrato, no prazo
maxumo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos servicos serd realizada no Servico de
Impressio Braille da SEEP, situado & Via N2, Anexo D - Praga dos Trés Poderes - Brasilia -
DF

PARAGRAFO SEGUNDO - A execugiio dos servigos serd acompanhada por servidor
responsavel pela unidade administrativa onde ocorrera a prestagdo dos servigos objeto deste
contrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO elaborara, mensalmente, relatério de
acompanhamento em que conste a medi¢o, avaliagio do desempenho da CONTRATADA e
as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento de clausulas contratuais, subsidiando o
aceite, atesto e a efetivagdo do pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados da CONTRATADA deverfio possuit a
cscolaridade minima de ensino médio, acuidade visual € a experiéncia exigida para cada
profissional, conforme Anexos 2 do Edital, devendo ser comprovada pela CONTRATADA
no ato da contratagdo, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo, bem como por atestado
médico comprovando a acuidade visual definida para as categorias, e, ainda, de acordo com
os pardmetros estabelecidos no Anexo 8 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A realizagio eventual de servigos extraordinarios devera ser
solicitada, autorizada e justificada pelo Gestor deste contrato. \g
enftagao

PARAGRATO SEXTO - Todos os servigos serfio executados diretamente ¢ sob a ori
e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.
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PARAGRAFO SETIMO - Ao SENADO nfio caberd qualquer dnus pela rejeicdo dos
servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO It DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
RS 40.841,40 (quarenta mil, oitocentos ¢ quarenta e um reais e quarenta centavos), conforme
proposta da CONTRATADA, de fls. 476/483, néo sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a
antecipag¢io de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de R$ 490.096,80 (quatrocentos e noventa mil,
noventa e seis reais e oitenta centavos), compreendendo todas as despesas e custos diretos e
indiretos, necessarios a perfeita execugio deste contrato, observada a legislagéo trabalhista,
previdencidria, tributaria e convengio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, condicionados
ao prévio atestamento dos servigos pelo gestor, por intermédio de depdsito em conta bancaria
da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a
discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo dia do
més vencido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servigos e o ultimo dia desse més, ¢ as
notas fiscais/fatura subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serfio efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentago de:

I - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigdo bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° saldrio, conforme o caso, contendo o nome do funcionario e o valor do
crédito promovido;

II - guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias
de Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (CRF), a
Certidao Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, e ainda, a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

v
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I - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especitica deste
contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - planilhas de custos de cada categoria € informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VI - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordinério e extraordinario, observado o que trata o inciso XXIII da Clausula Segunda deste
instrumento, no caso de eventual prestagao de servigos extraordinérios; e

VII - apresentacao da garantia prevista na Clausula Nona do contrato.

PARAGRATFO QUINTO - Eventual (is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacao dos
documentos elencados no Paragrafo Quarto ensejara(ao) a suspenséo do pagamento até que
haja a regularizagdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30
(trinta dias), sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de resciséo
unilateral pela Administragéo.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢io prevista no inciso
XI, “a” da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
no paragrafo sétimo da Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - O SENADO pagard a CONTRATADA, actescendo ao preco
global mensal, mediante apresentag¢fo de fatura em separado, os valores referentes a eventual
servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO
DE HORAS?”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na conformidade do
inciso XXIII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Havendo vicio a reparar em relagdo & nota fiscal/fatura apresentada
ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, o prazo
constante do Paragrafo Quarto desta clausula serd suspenso até que haja reparagdo do vicio ou
adimplemento da obrigacio.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo refetrido no
Paragrafo Quarto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicag@o da seguinte formula: EM =1 x N x VP,

onde: \Q

~
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EM = Encargos Moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

= Indice de compensag#o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO / REAJUSTE

A repactuagdo deste contrato € permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentagio da proposta para os itens constantes nos
modulos 2 e 3 da planilba de formagio de custos por categoria que ndo sejam estipulados pela
CCT que regula a contratagdo; ou da data do orgamento a que a proposta se referir para os
valores provenientes de CCT que regula a contratagfo, admitindo-se como termo inicial a data
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratacio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a
data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da
contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagies subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuagio serd precedida de solicitagio da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragfio analitica da alteraggo dos custos, por meio
de apresentagdo da planilha de custos e formagio de pregos e do novo acordo ou convengfo
coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequag#o aos precos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuagio que nfo for solicitada durante a vigéncia do
contrato sera objeto de preclusdo a partir da assinatura da prorrogagio contratual ou com o
encerramento do contrato, salvo se, no termo aditivo de prorrogagéo, for aposta clausula que
resguarde expressamente o direito a repactuagéo.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
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PARAGRAFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo serfio devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroag@o dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagéio envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efcito de compensagdo do
pagamento devido, assiim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

PARAGRAFO SKTIMO - A Administragio podera prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da préxima repactuacio.

PARAGRATO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagao podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - O arredondamento de valores e precos da presente contratagio
reger-se-a da seguinte forima, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010:

a) para os valores utilizados em operagdes mateméticas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicagfo de indices de corregdo monetaria serfio utilizadas sete casas
decimais.

b) quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na letra ‘a’ for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, ¢ quando for inferior a cinco
permanecera a mesima inalterada.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no att. 65, inciso I1, §§ 1° e 2%, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentéria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa
339039, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2013NE800720, de 23 de
agosto de 2013.

PARAGRAYO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitird notas de empenho,
indicando a dotag@o orgamentaria a conta da qual correrfio as despesas, indecpendentemente de
celebragao de termo aditivo.

K7

~
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 24.504,84 (vinte e quatro mil, quinhentos e quatro
reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigdes e
proporg¢des, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou
complementa-la,

PARAGRAFO QUARTO - A garantia ser liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias ap6s
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisorio, observando-se os requisitos do Pardgrafo Quarto da Clausula Quinta.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia nfo poderé ser decrescente em fungio da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRATFO SETIMO - Nio se admitira qualquer restrigio ou condicionante a plena
execugdo, pelo SENADO, da garantia ofertada em decorréncia da execugdo do presente

contrato, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos incisos
II e II1.

; r,,\-)
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

Cabers aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessarias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de
2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugao total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
11 - multa;

111 - suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENADO e seus orgéos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

1V - impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anos; €

V - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRATFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos 11 ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera ser
impedida de licitar ¢ contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ¢
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das
seguintes hipbteses:

I - apresentar documentagéo falsa;

I¥ - fraudar na execugfio do contrato;

11 - comportar-se de modo inidoneo;

1V - fazer declaragéo falsa;

V - cometer fraude fiscal.

Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 - Brasfia-DI )
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA & multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugio deste
contrato, sem a prestacdo dos servigos, serd aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A nio apresentagdo da garantia contratual prevista na Cléusula
Nona e da documentagio prevista no Paragrafo Quarto, inciso I1, da Clausula Quinta sujeitara
a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do
contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos
terceiro ¢ quarto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangoes.

PARAGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
terceiro, sem o inicio da prestagdo de servigos, sera aplicada cumulativamente a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas previstas nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos, omiss@o e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado com
conduta julgada inconveniente, por ocorréncia.

3 Deixar de apresentar coOpia autenticada das alteragdes contratuais, quando
realizadas, por ocorréncia.

4 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato ou
qualquer outra informagéo acerca das atividades e programas do SENADO,salvo
autorizagdo especifica do SENADO, por ocorréncia.

5 Deixar de manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des que ensejaram sua
contratagdo, por ocorréncia.

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 - Brasilia-DF  ~
Telefone: +55 (61) 33034334 [\ﬁ ( \
\/(} ’ 13 de 17




Processo n® 00200.004769/2013-73

SENADO FEDERAL

3

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

6 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia.

7 Deixar de atender & convocagéio do gestor para prestagio de servigos em horario ¢
dia extraordinarios, por ocorréncia.

8 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livio de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execug¢fio dos servigos, por ocorréncia.

9 Deixar de substitur o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes
com relagdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por
ocorréncia.

10 Deixar de cumprir orientagdo do gestor quanto a execugdo dos servigos, por
ocorréncia.

11 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por ocorréncia.

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes
de seguranga e de prevengdo de incéndios, por ocorréncia.

13 Deixar de fomecer a seus empregados equipamentos de protecdo ¢ seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o0 uso em servigo, por
ocorréncia.

14 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario

15 a execugdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por
ocorréncia.

GRAU 4
1,6% (wm virgula scis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

16 Manter em servigo nimero de protissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transpoite, auxilio alimentagéo e

17 demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais,

bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, por ocorréncia e por dia.

h%
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GRAU 5

3,2% (trés virgula dois décimos poy cento)

ITEM INFRACAO

18 Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisag#o.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
19 empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por
ocorréncia.

Contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e
20 servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de diregdo, na forma do
Ato da Comisso Diretora do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de
2010.

PARAGRAFO OITAVO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos
quadros do paragrafo anterior, fard incidit o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da multa aplicada.

PARAGRAFO NONO - Para os casos de infragdes contratuais nfio previstas nos paragrafos
anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 ¢ 5, em razdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO - Os percentuais previstos nos quadros do Paragrafo Sétimo desta
clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndao poderdo superar, em cada més, o
maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos Paragrafos Segundo e Sexto desta clausula.

PARAGRATFO DECIMO PRIMEIRO - A reincidéncia na aplicagiio do percentual imaximo
previsto no pardgrafo anterior poderd ensejar a rescis@o unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto
da Clausula Décima Segunda , ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 0% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADO, em fungdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A nulta aplicada, apo6s regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas peta
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - N#o ocorrendo quitagio da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialimente.

Teletone: +55 (61) 33034334
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforime disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisio deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio poder ocotrer ainda da seguinte forma:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XIT e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

11 - judicial, nos termos da legislag@o.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Let n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des dos §§ 1° € 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéneia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes € mediante terimo aditivo, observado o artigo 57, I1, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nfio se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito ¢
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera, em até 30 (trinta) dias contados
da expiragdo do prazo de vigéncia do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos
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os débitos rescisorios de carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os
requisitos do Paragrafo Quarto da Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com exclus@io de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 4\/ de {\WVJZJ’L”’ de 2013.

g

?/ DORIS MARIZE RagflARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Rosa Marla Gongalves Vasconcelos

Dirmo)rﬁ {3einl Adiunta

.GUSTAVO DAS RIESEMBERG
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

A

Testemunhas:

ONvao  (As Yl

retor da AD N Coordc{}\do; la COPLAC

UNCOPLACSECONSECON20I IMINUTA\CONTRATO PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, novo 00200 004 769 2013 73
(GE).docx
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Emprasa PLANSUL PLAREJAMENTO E CONSULYORIALYOA
GNPJ 768.632 312/0001-58
Dala Proposla 11/0172043

COMPOSIGAO DE CUSTO

CATEGORIA | TRANSCRITOR/FORMATADOR EM BRAILLE
1 = SO
MODULO { - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Pareentuals VALOR PROPOSTA
Saldrio Bate 239200
Adicional Periculosidado =
Adicional Insatubridade SM - —
Adicianal Notuino
Adiconal da HE
Hora nolurna ad:cional
Interva'o intesjornla e |
Outros Dif horas exlras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2397,08
MODULD 2 - BEREFICIOS MENSAIS E OIARIOS
Auxito Transporta (som desconto conforma Cliusula 13* CCT) 5410
[Ausitio AlimenlogAa (RS 22,12 pot & trabathado) 406,61
Auxito Cracha 20,00
Austtio Funcral 10,00
5
TOTAL DO8 BENEFICIOS MEN8AIS E DIARIOS 570,62
¥ KODULO 3- INSUMOA DIVERSOS
Insumos Diversos
Un/forma (EPI)
Materia's de Consumo -
Equipamentos
Oilios -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENKCARGOS 80CIAI8 E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
|JNSS {nrl. 22, Inciso I, Lei n® 8.212/01) 0,007 47942
SES) ou SESC (nil. 30, Lel n° B8 03800 a ar. 1°, Lel B.164/60) §,50° 35.06
SEHAI ou SENAC (Datrolo n® 2.318/86) 1,00% 2).97
INCRA (arl. 1°, ), Decrelo Lel 1,146/70 a Lel 7,707, da 30:06/39) 0,20 4.7
an. 3%, incito |, Decreto n® 87.043/82) 2,50 $9.91
FOIS (Lel Complementar n® 110001 e esl. 30, Lel n® B 016730) 0.00% 191,12
Ris¢o da Addento o Traba'ho/RATANSS (inciso 11,8, Lel 8 21231 o Anexo V, Decielo 6.042i03) 2,30% 5513
SEBRAE (§ 3°, arl. £, Lol 8.020/90, a'lerada pata Lei n® 8.154/80) 0.64% 14,39
arredondamento
TOYAL ! 36,10% 865,35
4.2 13> SALARIO C ADICICHAL DE FERIAS Porcontuals VALORES
13 Satdna 8,91% 214,08
Adic'onal do Férias 84% 7143
Sublotab 1.91% 28549
Inciddnclado 4.1. sobre o 13" saldrio o adiclonal do férlas 4.30%) 103,05
TOTAL ! 16,21% 183,85
4 3. AFASTAMENTO MATERHIDADE Porcanlualy VALORES
[Afastamento matarnidada 0.65%] 1559
[IncldEncla do 4.1. sabro sfaslamenlo malarnldado 0,233 5.62
Inclddncla do 4.1. sobro remunéragdo a 13° do subslitulo pelo perlodo do $20 dias da lleenga-matemidado -
neredondamento ’
TOTAL: C,68% 2120
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { al. 7% XXI, CF 0477, 487 0 491, CLY) (2) 0.425%:! 10.07
Incidéncla da FGTS sohrd o aviso prévio Indenlzado 0.03%' 0.01
Mu'la do FGTS o da Contnbu.can Sotia) do Aviso Prévio (ndenizado 0,21%! 503
Avisd Prbvio Trabathado (9d. 2%, Incso XXI. CF 0 477, 487 6 491, CLT) 0.04% 0.05
Inclddncla do 4.1, sobro o Aviso Piévlo Trabalhado 0,01%;) 0,35
$hulla do FGTS o da ConlribulgAo Social do Aviso Mrévlo Irabathado 0.02% 048
ancdandamenio
TYOTAL : 0,74%] 17,10
4.5.CUSTO DE RCPOSICAD 0O PROFISSIOHAL AUSENTC Percentuy VALORES
[T:hinc 214,05
[Auxilo doenga ( nrls. 69 o €4, Lel 8 213/94, ad 18, Leln® A 21291 o arl_ 478, CLT) 39,79
&cn{a paternidado (an. 77, inci<o XIX, CF o 10, § 1° CLT) X 0,48
Faltas lega's {arl. 473 0 83, CLT) 0.26° 6.71
Acdenta da Trabatho (arls. 10 a 23, Lel 821391, arl. 473, CLT a Lei n® 6.367/76) 0,03% 0,72
Subtotal 10.92% 264,76
Inclddncla do 4.1. sobro o Custo da Reposigdo 3.94% 94,50
arredondamento
TOYAL ¢ 14,86% 156,26
QUADRO REBUMO - MODULO 4 (ENCARGOS YRABALHISTAS)
4 MODULO & (ENCARGOS TRABALHISTAS)
49, PREVIDEHCIARIO E FOTS 36,10% 25535
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,21% 388,85
4.3 AFASTAMERTO MATERNIDADE ,88%! 21,20
34, PROVISAO RESCISAD  T4%, 17,70 |
43. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14, % 356,26
TOTAL ! 68,76% 1.649,08
TOTAL1 (JODULOS: 1+2+3¢4) RS§ 4.61608
MODULO 6 - CUSTOS INDIREYOS, YRIBUTOS E LUGRO
s Parcentuals VALORES
A Tara do Adminislrzagdo (Cuslos ladirelos) 0,68 42235
1} TRIBUTOS 14, 690,62
[N Tribules Federals (PIS ¢ COFINS) 9, 510.12
B.2 Tnbulos Estadua’s 2
0. Trbulos Municipais ISS 6,00%) 312,80 |
B4 Outros Tributos -
Subloty! 1.312.97
C LUCRO 6,0200% 300.00
v VALOR YOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 29,76%] 1.632,97
(cstegoily profissional) Quanlidado VALORES
1 POSTO 1 6.249.92

’ﬁ,('

Critério da AcredondamedXo:
Ala n® 2072010 - PRSECR



Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA
CNPJ 76.63 312:0001-58

Oata Proposla 11507/2013
COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE
1
HODULO 1 - COMPOSIGAD OA REMUNERAGAO: Parzentuals VALOR PROPOSTA
Sa'Ario Bata 214476
Ad:cional Pericvlosidade L=
Ad cional Insalubridado SH
Adicianal Nolurno
Adiconal de HE
Hara nalurna adicional
Infarvals interjoenada *
Oultos Dif hneas oxtras
YOTAL DA REMUNERAGAO) R$ 2.144,76
W.ODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aurifo Tranepoela (sem denalo conforma Cliuw'a 13* CCT) 69,31
Aurxilio Atimentasdo (RS 22,42 por dia Irabathndo) ARS 64
Auxlia Grecha 20,00
Auxito Fonoral 10.00
TOTAL DOS DENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 58598
MODULO - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Un{otmo (EP)) .
Matarials do Consumd
Equipamanlos .
Oilros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARQOS BOCIAIS E TRABALHISTAS'
4.1.PREVIDENCIARIO C FGIS Percenluals VALORES
INSS (ait. 22. Intito ). Lei n® 8 21291 20,005 420,95
SESI ou SESC (ar. 30, Lel n® 8.036/50 a art, §°, Lel 8.154790) 1,60% 32,47
'SENAI ou SENAC (Oncralo a® 2.31886) 1,007 21,45
INCRA (aif. 1°, |, Dotreto Lel 1.146/70 o Lol 7,747, de 30/05/89) 0,207 4.2
Saldria Educagio (an. 3%, Incisa |, Oacreln n® 87.041'82) 2,507 53,62
FQYS (Lei Complementat n® 110001 a arL 30, Lel n® 8,0)6/20) 8.00% 171,68
Risco do Agidenta do Trabalho/RATHNSS (inciso I1B, Lel 8.212/9) 6 Anoxo V, Decrelo 8 042/00) 2,30% 19,33
SEBIAE (§ 3°, a7l. B° Lel 8.020/90, o'terada po'a Lel n® 8.154/80) 0,60% 12,87
|atcedondamento
TOTAL ; 36,10% 774.26
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenluals VALORES
13> Saldio 0,93V 191,53
Ad'cional da Férias 2.08% 63.91 |
Sublolal 1.91% 25544
Inclddncla do 4.1. sobro o 13* saldrio o pdiclonal do fé/las A4.30% 92,24
JOTAL 16,21% 347.65
4.2 AFASTAMCNTO MATLRNIDADE Porcenluals VALORES
| [ vdada 0,65‘.{:_] 13.9¢
Inclddncla do 4.4, sobro afastamento maternldada 0,23% 5.03
Inciddncla do 4.1, sobre 30 ¢ 13’ do subsilulo prio perlodo do $20 dias do licénga-malernidade -
ariedondamento #
JOTAL : 0,63% 1897
4.4. PROVISAO M RCSCISAD Parcenluals VALORES
[Avies Prvio Indenlzado ( anl. 1% XX0. CF a 477, 487 e 491, CLY) (2} 0427 0.01
Incidénela do FGTS sobro o aviso prévio Indentrado 0,03% 0.72
)ylta do FGTS o da ConlnbuigAo Social do Aviso Piéyio Indenizada 0,21 4,50
Avisa Prdiio Tiabathado (ad. 7%, Inciso XXI, CF 0 477, 487 e 491, CLT) 0.04%; 0.5
Inclddncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Yrabathado 0,01% 0.3
Multa do FGTS a da Conlribuigdo Social do Avito Prévio rabathado 0,02% 043
arcedondamento
TOYAL ¢ 0,74% 15,8
4.5. CUSTO DL RCPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcenluals VALORES
Férias 8,03% 191,63
Auxito doenga { Arls. 59 a 64, Lel 8 21791, arl 18, Leln® 8 212/91 0 arL 476, CLY) 25,60
Liconga patarnidada (ar. 7*, incleo XiX, CF 0 10, §1°CLY) 0,43
Fallas lega’s (at. 473 0 03, CLT) 6.01
Acidanto da Trabatha (arls. 10 2 21, Lol 8 21391, o1 473, CLT a Lol n® 8 367/70) 0,03 064
Sublolal 10,92Y 234,20
Inciddnc)s da 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgdo 3,84 8155
Lruodondamen(o
TOTAL : 14,864 318,76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS YRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS YRABALHISTAS)
AN PREVIOCHCIARIO E FQTS 3 774,26
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS [ 347,65
43 AFASTAMENRTO MATERNIDAOE 19,97
a4, [PROVISAG RESCISAD 83
45, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ] 318,76
TOTAL : 3,79 141547
TOTALY !MBDULO 1182430 RS 4.206,18)
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
5 Percentuals VALORES
A Taxa do Adminlstiagdo (Cuslos Indireloy) 8.8160% 370,85
[ TRIBUTOS 14,25%) 810.47
D.1 Tributos Faderais {PIS * COFINS) 9,28% 520.09
D2 Tributos Esladuals .
[TE] Tribulos Municipa’s ISS 5,00%:] 284,28
04 Qulros Tribulas ~ -
Subtolal 1.181,32
c LUCRD 6,6545% 300.00
© VALOR YOYAL {SUBYOTAL MOOULO 5 ¢ LUCRO) 20,62% 1.489,32
(calogaria profisslonal) Quanlidade VALORES
1 POSTO ) 5.€97,60
’

/‘\(

W

~

Critério do Asredondamento:
Ao n®20/2010 - PRSECR

X)
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Enmpresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA,
CNPJ 70 53) 31220001-58
Dala Proposta 1110772012

COMPOSIGAO DE CUSTO

Critdrio do Arredondamento:
Mo n®20/2010 - PRSECR

CATEGORIA IMPRESSOR EM BRAILLE
1
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Perconluals VALOR PROPOSTA
Saldrio Dasa 2397.08
Ad cional Peaculosidada - -
Adcional Insalubridade SM ) o |
Ad.conal Holurno ]
Adiconal da HE
Hora noturna adicianal
Intervala Interjornada
Outros Df horas oxlras
TOTAL DA ¢Ao| RS 2.397,08
MODULO 2 - BEREFICIOS MENSAS E DIARIOS
Auxito Trantporio {sem dosconlo conforma Cliusula 13* CCT) N 51,10
Auxilo Alimertagdo (RS 22,12 por dix rabathado) ARG B4
Auxiio Grecha 20,00
Auxlto Funeral 0,00
N
TOTAL DOS BEHEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 57082
MODULO J- INGUMOS DIVEREOS
Iy Divorsos
Uniformo (EPY)
Materials do Consumo
Equipameanlos -
|0-1ms -
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARQOS 80CIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PRCVIDENCIARIO E FATS Pareonluals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |. Lol n° B.212/91) 20,00%| 476.42
SESI bd SESC (ar. 30, Lei n® 8.034/00 o an. 1°, Lei 6.154/90) 1.50%, 35.96
SENAI ou SENAC (Qecreto n® 2.318/66) 3007 239/
INCRA (an, 1%, |, Doerela Lel 1.148/70 o Lei 7,787, do 30'06/89) 0.207% 4,70
Salano Educagho (an. 3%, Incio |, Decrelo n® B7.042/82) 2,507 50,01
FGTS (Loi Comploemoniat n® 11001 a arl. 30, Lel n® 8.036/90) 8,00% 1a1.77
Risca da Acidents do Trabalho/RATANSS (incico 11,8, Lel 8 212/91 0 Annro V, Docielo 8.042/08) 2,30% 85,13
SEBRAE (§ 3*, arl. &, Lei B.029/90, a'lerada pe'a Lal n® 8.15090) 0,60% 1438
arredondanyealo
TOTAL : 38,10% 86535
4.2 13> 5ALARIO € ADICIOHAL DE FERIAS Parcentuals VALORES
13? Satdrio 8,93% 214,08
Adicional do Férias 2,08%| K]
Subtolal 11.91% 2854
Incldénclado 4.9, eobro o 13 salério o adlclona) do f&las +1.30% 103,05 |
YOTALY B21% 388,55 |
4.3, AFASTAMCENTO MATERNIDADE Parcanlusls VALORES
JAtastamento maternidode 0.65% 15.59
Incldéncls do 4.1. eobro afaslamanto maternidado 0.23%) 5.62
In¢lddncla do 4.1, sobro ¢do 0 13 do i pelo perlodo da 20 dlas de licenga-maternidade =
arnodondamento "
TOTAL ¢ 0.88%] 21,20
4.4 PROVISAO PARESGISAD Poicantuals VALORES
Aviso Pririo Indentzado ( arL 7%, X4, CF @477, 467 0 491, CAT) (2) 0.42% 10.07
lncldéncla do FGTS sobre o aviso prévio lndenlzado 0.03% 0,81
Mulin do FGTS o da Conlnbui¢3o Social do Aviso Piévio Indenizado 0.21% 503
Avito Prbvio Trabathado (art. 7°, inciso XX1, CF a 477,487 0 101, CLY) 0,04% 0,95
Inclddnela do 4.1. sobro o Aviso Prévlo Trabalbado 0.01% 0,35
Ku'la do FGTS o da Coninibuigdo Social do Avisa Prdvio tabalhado 0.02%% 048
arredondamentn
YOTAL ; 0.74%, 17,78
4.5. CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcenloals VALORES
Férias 8,93% 214,08
Auxltio doonga (arts. 53 a 64, Lel 8.213/91, arl. 18, Lein® B 212/91 e arl. 476, CLT) 39,790
Licenga patornidada (ad. 7%, incisn XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 0,48
Fallas lega's (1. 473 ¢ 0. CLT) 6,71
Acidento do Teaha'ho (arls. 19 2 23, Lel 8 28394, arl. 473, CLT o Lel o> 6 387/76) 0.7
Sublotat 261.7
Incldéncla do 4.1. yobro o Cuslo ds Reposiqdo 84,50
arredondamenlo
TOYAL : 14,88% 358,26
QUADRO RESUNMO - MODULO 4 (EHCARGOS TRABALIISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRASALHISTAS)
4.\, PREVIDERCIARIO E FOTS 36,10% 865,35
4.2, 13’ SALARIO E AOICIONAL DE FERIAS 18,21% 388,85 |
43, AFASTANEHTO MATERNIDAOE 0,88Y%| 24,20
44, [PROVISAD RESCISAO D,1Hf,l 17,70
4.5. CUSTO OE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSERTE 14,86% 356,28
YOTAL : 68,75% 1.645,06
TOTAL{ gMaDULOS: 1#243¢4) RY 4.618,96)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
5 Parcantuals VALORES
A Taxs do A ¢do (Custas Indlreios) 2,1659% 100,00
1) TRIBUTOS 14,259, 796.80
[: K] Tnbutos Federa's (PIS + COFINS}) 9,26% 517.22
0.2 Tnbutos Esladeais -
6.3 Tribulos Mualcipals ISS 5.00% 271954
[ Oultos Tnbulos ~
Sublotal 696.60
c LUCRO 164845 71.80
\ VALOR TOTAL (5UBYOTAL MODULO b » LUCRO) 18,07% 974,60
{eategoria profissional) Quanlidado VALORES
1 POSYO 1 5.591,5¢
N



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ 78.533.312/0001-58

Data Proposta 11/07/2013

| - RESUMO GERAL
RESUMO POR POSTO
PROPOSTA EMPRESA
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL MENSAL
1 |TRANSCRITOR/FORMATADOR EM BRAILLE 2 R$ 6.249,92 | R$ 12.499,84
2 |REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE 4 R$ 5.687,50 | R$ 22.750,00
3 |[IMPRESSOR EM BRAILLE . 1 RS 5.591,56 | R$ 5.591,56
TOTAL MENSAL 7 R$ 40.841,40
TOTAL ANUAL R$ 490.096,80
-:-'_3'7:.- (ali"jé'l;-




