Processo n® 031.976/11-5

SENADO FLDERAL

CONTRATON () ()0 7-2013

gue entre si cclebram, de um fado, =
UNIAO por imermédio do SLNADO
FEDERAL e, do outro, a empresa
GRAFICA F EDITORA IDEAL
LTDA.

A UNTAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com scde na Draga dos Trés Podercs, em DBrasilia-DF,
CNPJ n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua  Dirctora-Geral,
DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL
LTDA., com sede na Avenida Brasilia, Parque Trés Poderes, Madulo A, BR 040, KM 27,
Luzidnia-GO, CEP: 72.835-510, Telefone n® (61) 3344-2112, I'ax n® (61) 3344-2077,
CNPI-MI' n° 00.433.623/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste alo
representada pelo Sr. VICTOR GUILIIERMLE FERNANDLS FERREIRA, portador da
cartcira nacional de habilitagio n® 00612257849 DETRAN/DF, CPF n® 713.580.131-87,
resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Pregio Eletrdnico n® 200/2012,
homologado pela Senhora Dirctora-Geral, ds fls. 2486/2493 do Processo n® 031.976/11-5,
imcorporando o edital ¢ a proposta apresentada pela CONTRATADA, (s, 2181/2321 a este
instrumento, e sujeitando-sc as partes ds disposi¢ies da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
¢ dos Alos n®s 24/1998 ¢ 10/2010, ambos da Comissiio Dirctora do SENADO, ¢ das cliusulas
scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagiio de servigos de exceugio indiveta, com
fornccimento de mio-de-obra de profissionais e auxiliares, nas dreass de cditoraciio
cletrénica pré-impressiio, impressio offset, impressio (tipogrifiea, servigos de
acabamento, expedic¢iio ¢ almoxarifado, durante 12 (doze¢) meses consecutivos, de acordo
com o0s termos e especificagdes constantes deste contralo e do cdital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES T RESPONSABILIDADLES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além dc outras previstas neste contrato ou decorrentes da

naturcza do ajuste: !)
. \g Tl'-.
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SENADO FEDERAL

1 - manter durante a exceugdio deste contrato as condigdes de habilitagio ¢ qualificagio que
cnscjaram sua conlratagio;

I - aprescntar copins autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;
III - efetuar o pagamento de seguros, tributos, cncargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,

comerciais, assim como quaisquer oulras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
cxceugdo deste contralo;

IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura do contrato:

a - rclagio nominal dos profissionais, impressa ¢ em midia digital, com as respectivas
calegorias, cnderegos e lelefones residenciais e celular, horério de trabalho, local de lotagdio, ¢
comunicar toda ¢ qualquer alteragio que venha a ocorrer durante a execugdio dos servigos;

b - cirriculum vitae de todos os prolissionais;

¢ - documentos necessarios a expedigiio de crachd pela Policia do Scenado;

V - manter preposlo para este contrato que ird representa-la sempre que for necessiario;

VT - manter scus empregados e prepostos, durante a realizag@io dos servigos nas dependéncias
do SENADQ), uniformizados, fornecendo-lhes os imiformes, no niimero minimo de 2 (dois)

ao iniciar o contrato ¢ 01 (um) a cada 6 (scis) meses, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salirios, conforme modelo descrito no Anexo 08;

VII - fornecer aos seus empregados cquipumentos de proteglio e seguranga do trabalho, de
acordo com a legislagfio em vigor, e conforme relagiio abaixo, exigindo-lhes o uso em servigo,
devendo substitui-los imediatamente sempre que necessério:

a - Aparclhos de prolegfio auditiva (abafador de ruidos), para uso dos profissionais das
seguintcs categorias:

- ITmpressor de Offset (todos os tipos de maquinas);
- Auxihiar de Impressor Offsel;
- Operador de Acabamento; ¢

- Auxiliar de Acabamento.

b - Luvas de borracha, para o exercicio de fungdes onde siio manipulados produtos quimico
como querosene, gasoling, thinner e outros: e
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SENADO FEDERAL
- Impressor de Offset (todos os Lipos de maquinas);
- Auxiliar de Impressor Oflsel;
- Operador de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;
- Auxiliar de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;
- Impressor Tipogralico, quando realiza limpeza de maguina,
¢ - Miscaras de protegiio contra gases toxicos ([iltro respirador):
- Tmpressor Offset (todos os tipos de miquinas);
- Auxiliar de Impressor Offset;

- Operador de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de maquina de
enderegcamento,

- Auxiliar de Acabamenio quando no cxcrcicio das lungdes de auxiliar de operagdo de
maquina de enderegamento;

- Linolipista; e
- Impressor Tipogralico.

o - Mascaras de protegiio contra particulas incdmodas (filtro respirador) para uso em operagio
de limpeza da encadernadora Martini:

- Operador de Acabamenlo; e
- Auxiliar de Acabamento.

e - Oculos com protegdo lateral, para proteger contra respingos de produtos quimicos ¢ de
particulas incomodas:

- Operador de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de méquina de
enderecamento;

- Auxiliar de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de méquina de
enderegamento; ¢

- Linotipista.

f - Luvas tipo cir(irgica, para uso em operaglio na maquina de enderegumento:
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SENADO FEDERAL
- Operador de Acabamento; ¢

- Auxiliar de Acabamento.

VHIT - eletuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizaglo do “BANCO DE ITIORAS", de acordo com o
que liver previsto na Convengiio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria prolissional ¢
em conformidade com o art, 59, § 2°, do Decrelo-1.ei n® 5.452/43 (CLT);

IX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdio dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados ¢ circunstincias
julgados necessdrios ao relato e ao esclarccimento dos fatos;

X - substituir o profissional por outro que atenda ds mesmas cxigéneias feitas com relagdo ao
substituido, nos scguintes casos:

a- lulla justificada ou injustificada, bem como atraso ou safda antecipada sem prévia
autorizagio, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida
para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;

¢- solicitagdo do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d - automaticamente, apos 03 (irés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias.

XI - eletuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

# - saldrio até 0 5° dia alil do més subscquente a realizagdo dos servigos,

b - o pagamento de custos de alimentagiio e transporte até o 5 dia il do més em referéneia;
b.1 - auxilio alimentagfio no valor RS 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos), por dia util

de trubalho, do més em referéneia, fixado por decisiio na 14° Reunifio de 2011 da Comissio
Diretora, de 20/12/2011; e

b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més cm referéncia.

XII - selecionar, treinar ¢ reciclar os profissionais que irdo prestar os servigos objelo deste
contralo,
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SENADO FEDERAL

X111 - observar a legislagio trabalhista, previdenciiria e convengéio colctiva de trabalho da
respecliva categoria efetuando as anotaghes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto &
calegoria profissional a ser exercida,

XIV - manter scus prolissionais identificados por intermédio de crachids, com fotografia
recente; expedidos pela Policia do Senado Iederal;

XV-  responsabilizar-se pelo cumprimento, por purte de seus cmpregados, das nommas
disciplinares e das oricntagdcs de seguranga, instruindo-os quanto a prevengdio de incéndios
nas dreas do SENADO;

XV1 - cxercer controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados, por
intermédio de folha de frequéneia ou relégio de ponto fomecido s suas proprias cxpensas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - (s empregados incumbidos da cxceuglio dos servigos niio
terio qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados tnica c
exclusivamente pela CONTRATADA ¢ a cla vineulados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda ¢ qualquer responsabilidade
no yue se refere & relagio com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-
alimentagio, auxilio-transporle e demais obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, isentando o
SENADO de gqualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Corerd por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho ¢ de execugdio durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-6 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros por aglio ou omissio de scus empregados e prepostos
decorrentes da execugdo deste contrato

PARAGRAFO QUINTO - Niio poderd a CONTRATADA veicular publicidade acerea do
objeto a que se relere o presente contrato, salvo awlovizagio especifica do Scnado,

PARAGRAFO SEXTO - [ vedada a contratagiio, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os scrvigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companhciros ou parentes até o 3° grau, na linha rcta ou colateral, por consanguinidade ou
alinidade, dos Senadores ¢ servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou fungies comissionadas de direglio, na forma do disposto no Ato da Comisséo
Dirctora do Senado Federal n® 05/2011 e Decrelo n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA nfo poderd ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obrigagdes deste conlrato a terceiros.
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SENADO IEDERAL
PARAGRAFO OFTAVO - Aplicam-se a eslc contrato as disposigics do Cadigo de Protegio
¢ Deflesa do Consumidor instituido pela T.¢i n® B.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagio dos servigos, no prazo miximoe de 10
(der) dias Gileis, a contar da assinalura do contrato, sendo vedada a subconivalagio de
empresus,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A freqiiéneia dos empregados serd regisirada ¢ controlada
diaviamentc pela CONTRATADA que deverd encaminbar relatérios didrios ao gestor deste
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuigio dos empregados obedecerd &s indicagdes
constantes desle conlrato ¢ 23 oricntagdes do gestor quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As comunica¢des ¢ entendimentos do gestor deste contrato
com a CONTRATADA serfio fetlos por intermédio de Livea de Ocorréneias, inclusive as
faltas ocorridas, scndo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de frabatho dos profissionais referidos no Anexo 02

do cdital podera ser alierada dc acordo com as necessidades do servigo ¢ por solicifagio do
gestor.

PARAGRAFO QUINTO - A realizagio cventual de servigos cxtraordindrios deverd ser
autorizada pelo yestor deste contrato, mediante pedido justificado da chefia do setwr a que
estiver vinculado o funciondrio.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os servigos serdo execulados diretamenle e sob a arientagio
¢ comando da CON'TRATADA por intermédio de seu preposta.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO F. DA PFORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard & CONTRATADA, pelo objeto destc contrato, o valor mensal de
RS 576.670,26 (quinhenios e selenta ¢ seis mil, seiscentos ¢ sctenfa reais c vinte e seis
ccnlavas), conforme proposta da CONTRATADA, de Ns, 2181/2321 nfio sendo, em ncnhuma

hipdlese, permitida a antecipagiio de pagamentos por servigos ndo cxceuntados ou exceutados
de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global do presente conlrato para o periodo de 12
(dozc) meses consecutivos & de RS 6.920.043,12 (scis milhdes, novecentos ¢ vinte wil,
quarcnta ¢ trés reais e doze centavos), compreendendo todas as despesas e custos dirctos e
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indirctos, necesséirios a perfeita exceuglio deste contrato, observada a legislagiio trabalhista,
previdencidria, tributdria ¢ convengiio coletiva de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagara & CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagiio de fatura em separado, os valores referentes a eventual
servigo extraordingrio realizado, quando csgotados lodos os meios de utilizaglio do “BANCO
DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislagfio, por empregado, na conformidade do
inciso VIIT da Clausula Scgunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serfio efeluados mensalmente, por intermédio
de depésito em conta banciria da CONTRATADA, mediante o reccbimento da nota fiscal-
fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminaglio dos servigos, cuja data de emissiio nfio podera
scr anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRANO QUARTO — A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada lerd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagiio dos servigos ¢ o tiltimo dia desse més, e as
notas fiscais-latura subsegiientes terfio como releréncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro ¢ o Gltimo dia de cada més.

PARAGRANO QUINTO - Os pagamentos scrio cfetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-latura, condicionados & apresentagiio de:

1- Prova de quitagiio da folha de pagamento especifica deste contralo, relativamente ao
periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigio bancdria que
eletuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto & remuneragiio
mensal quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome do funciondrio e o valor do
crédito promovido;

Il - Guiss de Recolhimento do FGTS ¢ Informagdes @ Previdéncia Social (GFIP) ¢ das Guias
de Relagiio de Lmpregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Sepuro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRT), a
Certidao Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, ¢ ainda, a
Certidéio Negativa de Débitos I'rabalhistas (CNDT);

11l - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especilica deste
contralo;

IV - Comprovanies de fornccimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os serviges objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;
VI - Planilha diseriminada com o controle de freqgiiéncia dos prolissionais no hordrio

ordindrio ¢ extraordindrio, observado o que trata o inciso VII du Clausula Scgunda dcal::
instrumento, no caso de eventual prestagiio de servigos extraordindrios; ¢

4 J
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VI - Comprovante de prestagio da garantia prevista na clausula oitava deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposiglio prevista no inciso
X, “a” da Clausula Segunda, implicaré desconto automético de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
no pardgrafo sétimo da Cléusula Décima,

PARAGRAFO SETIMO - As cventuais despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para oulras pragas ou agéncias sfio de responsabilidade da CONTRATADA,

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicio a reparar cm relagio @ nota fiscal/fatura
apresentada ou cm caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, o

prazo constante do pardgrafo quinto desta clausula serd suspenso até que haja reparagio do
vicio ou adimplemento da obrigagio.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de evenluais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, lica convencionado que
0s encurgos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
parigrato quinto e a data do cfetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em

futura propria, sio calculados por meio da aplicagio da seguinte [Grmula: EM =1x N x VP,
onde:

LM = Encargos Moratorios;

N = Nimero de dias entre a data previsia para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela cm atraso;

I = Indice de compensagiio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=06/100/3065 1=0,00016438

Onde i = taxa pereentual anual no valor de 6%

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

A repactuagdo deste contrato € permitida, desde gque observado o interregno minimo de um
ano, a conlar da data limite para a apresentagiio da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se relerir, admitindo-se como lermo inicial a data do acordo, convengio ou dissidio
coletivo de trabatho vigente & época da apresentagdo da proposta, quando @ maior parcela do
custo da contralagdo for decorrente de milo-de-obra ¢ estiver vinculado iis datas-basc destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagio covolver mais de uma calegoria

prolissional, com datas-base dilerenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade Hﬁﬁ;ﬁ

L
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data-basc da categoria profissional que represente a maior parcela do cusio de mio-de-obra da
contratagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas repactuagdes subsegiientes & primeira, a anualidade serd
conlada a partir da data da dllima repactuagfio ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuagiio serd precedida de solicilagfio da contratada,
acompanhada de demonstragio analitica du alteragiio dos custos, por meio de apresentaglio da
planilba de custos ¢ formagfo de pregos ¢ do novo acordo ou convengéio coletiva que o
lundamenta, devendo ser observada a adequagfio aos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO — A repactuagdo que niio for solicitada durante a vigéneia do
contrato, scrd objelo de preclusfio a partir da assinatura da prorrogaglo contratual ou com o
enccrramento do contrato, salvo no caso de, no termo aditivo de prorrogagiio, for aposta
clausula que resguarde expressamente o direito & repactuagio,

PARAGRAFO QUINTO - [ vedada a inclusiio, por ocasifio da repactuagio, de beneficios
néo previslos na proposta inicial, exceto quindo se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, scordo coletivo on convengiio coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagio scriio devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo lermo aditivo, admitindo-se a retroagiio dos efcitos
exclusivamente quando a repactuagio envolver revisfio do custo de mio-de-obra ¢ cstiver
vinculada a instrumento lcgal, acordo, convengio ou sentenga normativa que contemple data
de vigéneia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagiio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade cm repactuagdes luturas,

PARAGRAFO SETIMO - A Administragiio podera prever o pagumento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagiio permancecu sob sua undlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido parn
fins de contagem da anualidade da préxima repactuagio.

PARAGRAFO OITAVO — Desde que acordado entre as partes, o valor contratual do objcto
da repactuagiio poderd ter sua vigéneia iniciada cm data futura, sem prejuizo da contagem de
perindicidade para as proximas concessoes,

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOTS

A CONTRATADA obripa-se a aceitar, nas mcsmas condigdes contratuais, os acrescimos ou }
supressdes alé o limite legal estabelecido no art, 65, inciso I1, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n® 8.666/93. J
A

'k-
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CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdio 4 conta da dotagdo orgamentiria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 ¢ Natureza de Despesa
339034, tendo sido empenhadas mediante o Nota de Empenho n® 2013NE800009, de 15 de
janeiro de 2013,

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,

indicando a dotagdio orgamentéria a conta da qual correrdio as despesas, independentemente de
cclebragio de termo aditivo,

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard parantia de RS 346.002,16 (irczentos e quarenta ¢ seis mil, dois
reais ¢ dezesseis cenlavos), correspondente a 3% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, cm uma das scguintes modalidades:

I - cauglio em dinheiro ou ttulos da divida piblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema ceniralizado de liquidacio e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos scus valores econdémicos, conlorme
definido pelo Ministério da Fazenda;

I - seguro-garantia; ou
III - fianga bancina.

PARAGRAKO PRIMEIRO - A CONTRATADA deveré efctivar a prestagio da garantia c

apresentar 0 comprovante respeclivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dex) dias titeis a conlar
da assinalura deste contrato.

PARAGRATO SEGUNDO - A garantia  serd recalculadn, nas mesmas condigoes e
proporgdes, sempre que ocorrer modilicagio no valor destc contrato,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recileulo da garantia, a
CONTRATADA terd o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renovi-la ou
complementé-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia serd liberada , sc for o cuso, até 15 (quinze) dias apés
a comprovagio do adimplemenio de todas as verbas devidas wos cmpregados a titulo
rescisorio, observando-se 0s requisitos do Pardgrafo Quinto da Cliusula Quarta.

0 prazo de execugiio do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cliusula terd vigéncia durante todo
Lérmino da vigéneia contratual, ﬂgg

Senado Federal - Via N2 — Umidade de Apoio 1l — CEP 70165-900 - Hrusilia-DF
Telcfone: +35 (1) 3303-4334
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia nio podera ser decrescente em fungio da

exceugfio gradual do contrato, nem poderd a garantia cstar condicionada a elementos externos
a relagiio entre 0 SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — Nio se admitird qualquer restrigio ou condicionante i plena
execugdo, pelo SENADO, da garantia ofertada em decorréncia da execugio do presente

contrato, sobreludo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos incisos
I el

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Caberd aos gestores desipnados pelo Divetor-Geral promover lodas as agdes necessdrias ao
liel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comisso Diretora n® 02, de
2008.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execuglio deste contrato ou pela sua inexceuglio tolal ou parcial, a
CONTRATADA ficard sujeita as seguintes penalidades:

1 - adverténeia;
I - mulia;

Il - suspensio temporiria do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar
com o SENADO e scus orgéos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

1V — impedimento de licitar ¢ contratar com a Unifo, Estados, Distrito FFederal € Municipios ¢
descredenciamento no STCAT e no cadastro de [ornecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

V - declaragiio de inidoncidade para licitar ou contratar com a administragdio piiblica enquanto
perdurarem os meofivos determinantes da puniglio ou até que scja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que scrdé concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SLNADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base nos incisos 11T e TV,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos 11 ¢ V desta
Cléusula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera ser
impedida de licitar e contratar com a Unifio, Fstados, Distrito Federal ¢ Municipios c
descredenciada no SICAF e no cadastro de (ornecedores do SENADO pelo prazo de até 05

Senado Federul — Vin N2 - Unidade de Apoio || — CEP 70165-900  Brasiha-DF 7{ > W
Telefone: +55 (61) 330043134 ["1
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SENADO FEDERAL

(cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla defesa, sempre que ocorrer alpuma das
seguintes hipoleses:

I - apresentar documentagio falsa;

I - frandar na execugiio do contrato;
ITI — comportar-se de modo inidéneo,
IV — fazer declaragio lalsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do pardgrafo
anterior enseja a rescisdio unilatcral do contrato, sujeitando-sc a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contralo, sem a prestagiio dos servigos, serd aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cenlo) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO — A niio apresentagio da garantia contratual prevista na cliusula
oitava sujcitard a CONTRATADA a multa de 0,1 (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor global do contrato, alé o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos pardgrafos
lerceiro e quarto, a eritério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangdes.

PARAGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsio no paragralo
lerceiro, sem o inicio da prestagio de servigos, serd aplicada cumulativamente a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagBes contratuais ou execugiio
insatisfatoria dos servigos, omissdo ¢ outras laltas, a CONTRATADA ficard sujeita & multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigenle, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lci.

GRAT |

0,2% (dois décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

=\
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Processo n® 031.976/11-5

SENADO FEDERAL

Deixar de fornecer ao gestor deste contralo relagio nominal, em meio

! magnético, curriculos ¢ documentos necessarios a expedigdo de cracha
relativamente aos profissionais, no prazo estabelecido, por ocorréncia,

) Deixar de observar as delerminagdes do SLNADO quanto & permanéneia ¢
circulagfio de scus prolissionais nos prédios, por ocorréneia,

3 Deixar de manter seus profissionais identilicados, vestidos/uniformizados (e
calgados adequadamente, por cmpregado e por dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos scrvigos e nilo retirar o
profissional com conduta julgada inconveniente, por ocorréncia.

5 Deixar de apresentar cdpia aulenticada do ato conslitulivo, estatuto ou coniralo
social, sempre que houver alterago, por ocorréncia.

6 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por
ocorréncia.

GRAU 2

0,4% (quatro décimos por cento)

ITM | INFRACAQ

- Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia,

g Deixar de cumprir oricntagfio do gestor quanto & exceuglio dos servigos, por
ocorréncia.

0 Deixar de atender & convocagiio do gestor para prestagfio de scrvigos em
horario ¢ dia extraordinirios, por ocorréncia.
Deixar de comunicar ao gestor ¢ de registrar no Livro de Ocorréncias as

10 : : = :
anormalidades verificadas na execugiio dos scrvigos, por ocorréncia.

11 Manier profissional ndo qualilicado em servigo, por ocorréncia.

GRAU 3

0,8% (oito décimos por cento)

[TEM | INFRACAO

12 Deixar de cumprir s exipéncias relalivas as normas disciplinares e as
oricntacdes de seguranga ¢ de prevengiio de incéndios, por ocorréncia.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegfio ¢ scguranga

13 do trabalho, dec acordo com a legislagio em vigor, exigindo-lhes o uso em
SeTvigo, por ocorréncia,

14 Atras:‘xr ou deixar de exccutar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.
Deixar de fornecer cquipamentos de scguranga de uso necessario & execugio

15 do objeto do contrato, de acordo com o especificado no cdital e seus ancxos,
por ocorréncia.

16 Deixar de cumprir o programa de manutengdo preventiva, por ocorréncia. 4__

F [
| | P
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SENADO FEDERAL

GRALI4

1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

17 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado ¢ por dia.

Deixar de efetuar o pagamenio dec saldrios, auxilio-transporle, auxilio-
I8 alimentagio e demais obrigagdes trabalhistas, prwidmwlérius: SCEUIOS,
encargos fiscais ¢ sociais, bem assim como lodas as despesas direlas c/on
indirelas rclacionadus i exccugiio desle contrato, por ocorréncia ¢ por dia.

19 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
cmpregado,

GRAU 5

3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM | INFRACAQ

20 Interromper a realizagio dos servigos, por dia de paralisagio.

21 Deixar de manler durante a exccugdo deste contrato as condigles que
enscjaram sua contratagdio, por ocorréneia.

Deixar de indenizar o SENADO ou lerceiros no caso de danos causados por
22 seus empregados ou prepostos em raziio da execugito do presente contrato, por
ocorréneia,

Contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parcntes até o 3°
grau, na linha rela ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
23 Senadores ¢ servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou lungdes comissionadas de diregiio, na forma do disposto no Ato da

Comissiio Diretora do Senado Federal n° 05/2011 ¢ Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO OITAVO — A reincidéncia de infragbes do mesmo grau, previstas nos
quadros do pardgrafo anterior, fiard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da multa aplicada.

PARAGRAFO NONO - Para os casos de infragdes contratuais ndio previstas nos paragrafos
anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 ¢ §, em razdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO — Os percentuais previsios nos quadros do Pardgralo Sétimo desta
clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, nfio poderiio superar, em cada més, o

méximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos Pardgrafos Segundo ¢ Sexto desta clausula.

T
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SENADO FEDERAL

PARAGRATO DECIMO PRIMEIRO - A reincidéncia na aplicagfio do percentual miximo
previsto no paragrafo anlerior podera a enscjar a rescis@o unilateral do contrato,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrulo podera ser reseindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo Quinto
da Clausula Décima Primeira, [licando ainda a CONTRATADA sujeita 4 multa
correspondente a até 10% (dex por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADO, em funglio da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A multa aplicada, ap6s regular processo
administrativo e garantido o dircito de ampla defesa, sera descontada das faturas cmitidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do

paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexceuglo lotal ou parcial deste conlralo enseja a sua rescisiio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisfio deste contrato se dard por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos | a X1T e XVII do artigo 78 da T.ei n° 8.666/93,

PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisiio poderd ocorrer ainda da seguinte forma:

I - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a lermo no processo da licilagio, desde que
haja conveniéncia pura 0 SENADO; ou

11 - judicial, nos tenmos da legislagdo.

PARAGRAFKO TERCFEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
gutorizagio escrita ¢ fundamentada da autoridade competente do SENADO,

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverfio ser lormalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério ¢ a ampla delesa,

PARAGRAFKO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso 1, da Lei n" 8.666/93, aplicando-se, no que couber, a
disposigacs dos §§ 1° e 2° do mesmo arligo, bem como as do artigo 80 da referida lei,

'
yd
D N
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

() presente contrato terd vigéneia por 12 (doze) meses consccutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorvogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, obscrvado o artigo 57, 11, da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as parles ndo sc interessem pela prorrogagio deste

contrato, deverfio manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéneia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda prorrogagiio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente aulorizada pcla autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIR() ~ A CONTRATADA deverd, em até 30 dias contados da
expiragio do prazo do capwl, apresentar comprovagio de quitagio de lodos os débitos
rescisorios de cardter trabalhista devidos aos scus empregados, segundo os requisitos do
Parigralo Quinto da Clausula Quarta,

CLAUSULA DECIMA TERCFEIRA - DO FORO

Fica cleito o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com cxclusiio de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contralo,

Assim ajustados, assinam o presente instrumento ¢m duas vias de igual teor e forma, na
presenga das leslemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, { de [/ wyﬁ; de 2013,
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TOTAL DA REMUNERATAD R 333374
MGDULD 2 - BENEFCIOE MENBAIS E TAARIDS ' [
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SERRAE (527 &l 67 Lei @ 020080, shermds pala Leia® 8 154000) BEDG =3
erredondamenta
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_CATEGORIA Auxilianr de Impressio Offuat
MOOULE 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD: Porowtuais | WALORPROFGSTA
Galinn Hase i £50,38
Amiciondl Pancufscdide =0
e afuluidace G0 = 0 165,42
Adicknal Retdnia
Aabteosl de 1T "
Hora nauma ad oenal
Inlcovala infanamnaxia
Cnitrs Dif horas aniras
TOTAL DA REMUNERAGAD & 1.048,78
.. MODULGZ BENEFICIOS MENSAS EDAROS :
Alcolo Trangpons [{511,500..(6es) 55 & saianc) (Decreto 1° 28.501/2035 - GOTY 183,20
Aupsho Almaniagag (HE 23,17 por da iranainaca) A8 84
Assistinoa Mado (Comengie Dot Chusula 15Y)
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Sequre da viga o Invaldsz X0
Al Funaral 00
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4.0 FREVIDENCIARIO ETGTS Ferceniuals VALORES
o 1SS {ert 22, incise | Lal 0¥ 8.21 2510 20,005 20933
SES oot SESC (Al 30 boin® BOSSO3 e an 10 Les 8 154/00) [ 15,70
BEMAT o0 SENAL [Detiotn n° 2 11595) : o 100 1047
THTAA [l 15, 1, 02 Lei 112670 8 Lel 7.787. da 3000E/ES) — D20% A
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FGTS (Lel Compiamentar re 110404 8 ert 30, Leln? 80350} B.O0% B34
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=1 — TOTAL: G T N [ ]
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arnedondsnants
= TOTAL L 0,35% FET
T8 PROVIGA0 FIRESCISAD Perceniuas VALORES
ANis0 Privio Indenzado | arl 7Y KRl GF e 477, 497 2 491, CLT| 2] 04175 a4 37
IncidEncia de FGTS sobre ¢aviss prévio Intenizado 0,023% 0,35
Rt dio T G315 & dla Conk ibuishs Social 60 Avisd Prévio Indenzata 4 3605 445 53
funian Présio Trabahade (et T2 incizo AR CF 8 ATL A8/ o A51, CL1 1040 0t
Inctdéncia do 4.4, sohre o Aviso Prévio Trabalhado | 0B75%] 707
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TOTAL | 830% w78
16, CUSTO DE REFOSIGAD U0 FROFISSIPHAL ATGEHTE Bercentuals VALOHES
Tedias [EES [EE]
Panellin doanga [ ars. 58864, Lei 811200, an 18 lein* BT oart 476, GLT) 1 AR 14 54
Lican;3 patamidata (an . incisg R CF o 10, R 1MCLTY O f% [EF]
Fakas )25 (e 473 0 B3 GLT) e R 02775 N 2B
Accnin o Trabalio [aks 18820, Lei8.2131, a0 473 CLT & Lel o° 5.53776) 10,3355 343
— Suhtodal 10,35% 08,24
lcldncla do 4.1, sobra o Custo da Beposigio 1805 3L
0
TOTAL ; [EXIES 148,50
OUADRD RESUNMO - MODULD 4 (ENCARGOS TRABALMISTAG)
i WMODULD & [ENCARGOS TRABALHIZTAS]
A FREVIDEHCIARID E FG1S — a4 B0 FEEL]
[ 13" SALARID EADICIDHAL OE FERIAS 14 88% ABEIT
[ER RS TAMENTD MATERNIDADE [ELEA 38T
[¥R PFROVISAD RESCISAD B350 FAL
35 CUSTE BE REPOEIGAD DO PROFISEIDNAL AUSENTE 13,885 145,06
i TOTAL & TEAEW] 15856
= TOTALY [MODULOE! 128364 TiE 2 EAD 18
MODULD & - CUSTOE [NDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO :
5 3 Perceilaais VALORES
fr = A Tana d& Adainietragdo (Custos indirelos) B0 204,81
a B TRIB0S _
B Intyitns Foderpis (RIS + COFING) AERS 116,18
[LF] Tritsilos Fsbaduais _ B
(] Tabubos Muniopais 155 4,005 1517
B4 Dutros Tributos - : -
Subkodal 480,77 |
T LUGAD 51T 14785
= VALEE TOTAL [SUBTOTAL MOBLILO & » LUCRO) 2A2E B
{eatwortn profissional) Quantidade VALORES .
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Muhn dio FGTS & da Qgﬁnlrﬂ:w:ﬂn Sochs] do Aviso Frevio nsbshado VR 10,15
@ redondanant
_ TOTAL:] LET S .
4.5, CUST0 DE REPORIG AL blfl PHOFESSIONAL AUSENTE Perceniuais
FErigs 8,330%
panlla doenca [ ans, F a8l | el E2T08, arl 10, Lei |'|’“32i2.’91 -@an 478, CLT) 1,3895%%
Lscancs patomidadn dad 7% inciso XK, CF e 105 19 CLT] 15
Ealtas logais (a4l 473 & 83, CLTI [N
ridnnle d8 Trabal (A 19323, Lel B 21581, & 4¢3, CL1 & Lean® & 6176 = [ORESEA
Sublatal 10,35%
IManla do 4.1, sobre o Custo da Reposicdo o 3B
[ = TOTAL 1395
QUADRO AESUMO - MODLILO 4 ([ENCARGOS TIIAEM-I'HSTAE]
) 4 MODULD & [ENCARGOS TR.ﬁHA!.HISTF.EIl
== [N PREVIDENCIARID E FETS 3400% 364,26 |
42 13 SALARID E ADICIONAL DE FERIAS z 14,95 168,77
43 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0,36% EXT
[EN PROVISAD RESCISAD 8,39 (1]
4.5 CUSTO DE REPOHIGAS D0 PROFIRSIONAL AUSENTE 13,285 12506
' TEITAL ! T2 A6 THBEE
= TOTALY [MODULGE: {32Fae) b 550,18
MODULO & - CUSTOS INMRETOS, TRIBLUTOS E LUCRO [
L F Percentials ""'"“-355.5! -----
A Taxa de ﬁumm_isuai{a-:- {Custos Indirefes) Bh:IKE 204 51
) b TRIGU U
K] | Infins Fedaais (P15 + COCNG) SRS (L]
B Tribailos Esladuais -
B3 Tnbarlos Municipals 25 500% 15830
0.4 Qutros Tribuios
Subtatal] 43771
0 LUCRD 11815 R0
2,04
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULD & ¢ LUGED 2B51% B15,90
{categons profissionsl) Curamirats VMRS I
| BOETO 1 4 B.SUEl.L‘F”iI

il



Emprcss Goklicn m bators fsaal] Ha
LRPF 00 433 6220001 59
Dala Progesla cusmag

GDHFDE{{:M DE CUSTOD

cATEROR I Auwllins 0e EXpEOIGEIT)

AR

B80}.28
Adcenal Frocuiookiads =
Aol lnew (Erdyie BN T TBEAD
O k]
s D Foras eddras
- TOTAL T ACHAIHCRA D Bt} §sar, o
PrEda| MM?W{-}JH fow [dam) E'-‘:!-' A dnia] fDyorcie 1 20 B RUG5 - GOFY “HEd,
Ara 24
T
B £ v o i rovak ELT)
Bas i Fuparel 200
TOTAL [0S BELEFICIOS NELSAS = nifRICS 75,24
BTG & MM DEREEE =
E InSumos thuaiscs
Untarme [2F1| =304
Eqoraninee ta o i il
2500
- TOLAL (IF BSULGE DVDASE: 1500
e WimiLG 4 - FNCARGON SOCLAA E TRARRLNRTAL —
4 £ PREVIOERTIARIM E FATE VALCHES
N3R5 fan 32, eoien | ket n” BT 13E1 TR FIERH
S| [LED]
= G2Rk (LT3
PWCRN [ 174 Dicrct el 3140770 £ Lol 7067, de 3TOGET) P 241
o b & wa | Darieta nt 07 PA%00) R FKE]
FOTE oS o A0 wad 30 Ll nf £ DHERR BAODE ECIRTR
Rt A At 00 Tt RATEIES (nlna 1B, Ley BETR01 afinaeu ¥, Decotd B 04008] {1 [7% » 0,50 oo \BEr
EEEAAE (G &, 4t £, Lal 8 00500, Ciaradd foe T B4
et ainy
TOTAL:
Bubbotal [P
Inclaincia go L1 pobos 0 13 8000 odional o FEias [FXF]
TOTAL i TR
T5 EFASTAVEN 10 MATERKIALE o= WALDAES
A aidaraiis maleirid e 2 XA]
Teclinela du 4.1 sobrs wlitemenbo metdcsidsde s
TrectaEnga 0 4.1 SOL0E ICMUNIISLY0 & 13500 CLlali Uk GO periods du 130 dize de llzesge-maturniias T
aiTedandwen —
TOTAL (RS A
T PRV IERAD 1) R SR Fomanhias WALDAES
B Foren il Inpsmnasa | & 1= WAL T mASF, AT # 481 GLT] (25 LR AST
trcidineis du FOIT S vckbre 0 evive privia indaniisds 0035 ey
Lty do FOTS ¢ da Contrboed o Botlal do i Privio Indorazads of, BME AT
Eavun Prde Ieatamaan fan (° incec AN T & ATF, 407 8 £31CLT] 105K 7,71
Icicingia dod 1. motes o dviso ksl Teakahada e 0BT TA1
S FEES o da Cordrbeio®o Sociat do Avfeo Prdvis B 1 HETR 12,054
waqndsmanty =
TOTAL L (R e
15 TS0 OF (1P S OPng AL (0 T IS SIO0RAL RISEAITF —F z VALDRES
TR 2 3305 T
e Ty dona g farts B A Lo B2TE01 w18 Lo B FIETT wen &00 L0T) EEEE 524
Urgnza paiarnifadedad 77 sicaa XiX, CE2 10 § 17 CLT) [EA N2y
T 207 S
A3 i
Subdntsl 5 | Ti2 65
J 0 AbET
I LT G 07
mm mnlmmhumm
q = WAODLUILD 4 (ENCARGDS TRABALHIGTAG) |
it HIEEVIF A CIARIO T 1S Ak FiTe |
(] +3% EALARA E ADICIONAL OE FERERS = 1
i = n!.'M-T-'l’-'I'_n'[l:lIIATI:RM:IA‘.'II: E
2 ] I i |
(1] 51 l?.'}.l'.l D0 TR issioHal AUSEUTE i S1ELGT
TETAE S k7] T
TR T ||£_|_:\|.|:I._nm Tadadid] &Eﬁ“r
WEHLL § - G IR S, | MmO F LUERG. =
A Emea c Arrmaniets Cualon mdiston =
E TREUTCE
| B Trimfize T pemrme [FI% | COT 0]
na Tributon Eatanhra e
5] Trbisics W Tpdls 555 I
a4 Ouitros Tribulos -
Subicial ARSI
[5 [ ik [T
VALGR TOTAL {SUETOTAL VO & & LR iR [t %)
peaiegoria geofissxman Craantidade VALORES
— bilpiciioid [ 138872
o5 oo Adicional notums
AT e
Ly !
Oy g &6
36
R
| Fraotaihionits | #
Hurpz Lwnas
£
P
ore
55
| Trabznada i 200
Wnkir Hiun
Nctuma B3 oot
RS Ed,3i




Lmpresa
NP

Grafica o EdRora biwak Lida,
O A3 BFANEN | -5

Dats |*roposta 0403012
CQMPUE[GAU DE CUSTO
CATESURIA Auxiliar de Almpxarifof1)
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ: Pacceifunls | VALGRFROFOSTA
Salano Hase G036
Saficiingl Pennidnsldada =
Adiciorsl Insafutridnde S 2000 EAZ
Crnal Naluirig =
Adiconal do HFE X
Hora pohama edicians] ]
nlervaia Intenomaca
Cnlrgs Dil hairas enlras
TOTAL BA REMUNERARGAD H5 1.046,78
B MODULD 2 « BENEFICIDE MEKSAIS E DISAICE m
P1.|5|| | Aunito Transporta t-|_3+1 Bdw: s} 6% = saling) {eondlo n® 26, ;\l"'lﬂl:l:lﬁ COFy 18520
Anig Atmanlsgao (RS 28,12 por o Irabatinds) ARBEd
fesaiEncia Midia [Lonvanss Colstva Cibtauls 159 -
Conlibiipda Assislencial - Coweangdo Colctva o Irabaho Clausuls 510
a0 de vida ol Invaioal 200
Anixlba Funaral 00
TOTAL DOS IZI'EH'E_FEEI:DE MENSAIS E ARG BTE R4
WODULO 3- [HSUMDS DVERBDS .
InBumos Diversos
Uit {EPI) B0
Equipaniartos de Comunicagso -
Friipamenios 28,00
Cilrs B -
] TOTAL OE INSUMDS DIVERIDS: 7500
MODULD 4 - ENCARGOS SOCUALE E TRADALHERTAS
4.1 PREVIDENCIARYD E FGTE Parceniuais VALORES
Il_h 55 (8 22, Incien |, Lel n° 5.292M81) 20,0005 I3
TS| ou SEGG (a3, Lot 17 B.026/E0 6 a1, Led B.154/80) 450 1670
!§ FRAL oo SENAT {Deorio 02 23 19%5) 106 10T
IMCRA . 1%, Decreza Lei L 8T 0 Led 7787 de J0HGED) 1205 209
Sathia I:d"c:sl:é i 37 incsa |, Decrefo i 87 (4300 P 2547
FGIE | Tewerar i 11001 & arl 35, Lei 17 0 03600} B0 FENE]
Risoo ge Aodemie do TabahfRATANSS (mosa I1H | a8 212080 o Ansmo ¥, Decreto B0A208) (1) (234 & 0,501 1.00% 10AT
SEERAE {5 2% prl B Lel 802900, siterads peta Lala® B 15490 o 1150055 E23
anedondanenta 3 B
TOTAL : 34, B A6, R
0.2 13- BALREID EADICIOHNAL BEFERIAS Pescenluala VALORES
13% Salino B3 820
Aalicionial die Fliiag Z ?E’E i
o Suhtotal 11, 11.'-"- 116,30
Imedﬁarmia do .1, sobwe o 137 saldro @ adiclonal da fériag 3B7% _ 4047
| TOTAL ; 14,505 168,77
A3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Pertenluaia VALGRES
| JAfastamerie matemidadn 0,075 [N
=~ ljm:l:itn:.a do 4.1, solre alasiaamenlo malermidade 0,05%% [
= incldEncis 4o 4.5 eobre remuneregio & 157 do subsfibulo pefo pedoda de 120 dias de Bcenga-maternidade 0;255% FRiE]
arredoncameny
— AL : 0355, LET
4.4, PROVISAD Py RESCISAD Péreenbusis VALORES
Auisa Prévidindsneata [ ar = XA CF 8477, 887 8491, CLT) (2) 04175 A.4¢
incldéncla de FGTE sobre o aviso prévio Indenlrada B33 [T
KWulla da FGETS o de Conlritvigde Sacial da Avse Prdvio Indonirado 135050 4553
.l"'.vm.rF":émTlaJG?larhn;a-l TE nsse Kl CF & 477, 407 4591 TLT) 1.8400% 3!.';,31
(Inciddngia do 4 1. sobre o AvEse Prvis Trabainadn v 00 857 b, 7.07
Huita do FUTS o da Condnbe (G0 Soclal 6o Avsso Mrévo rabanedo 087005 [E
armasandamento -
TOTAL | B AT B TR
4.5 TUETO DE REFOSIGAG DO PRGTISSIONAL AUGENTE Parconiuals VALORES
Bk [ériaa . 0 330% H7.20
Puawilo Goarga (6fs 509 64, Lei B213/9%; an. 13, Lal n® 8. 213487 e e 478, CLTI R 1454
Licenca palamigsns [al /™ nces RIX CF e 10,5 1°CLT) 002 1% [(FE
Fatas bepas (o 4 e 88 CLT) 02775 7
Acidontn-do Trobahofpets 192230 1 8 M1 ad 473, Cl 1ol ol o 6.8076) 03333 349
iy Tihicial 10,35% 108,34
TncidEncia do 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgio - 380 3770
0.0
i' = — — TOTAL 18R 145,06
QUADRD RESUMD « MODULD & [ENCARGOS: TRARALHISTAS)
q MODULD 4 [ENGARGDS TRAB.ALHISTAs] = e 4
[E] PREVIOENCIARI: E FGTS 364,25 |
4.2 13" EALARID E ADICIDNAL DE FERIAS 14,5875 fEETT
== [E] BFASTAMEHTO MATERHIDAOE = — 0,35% LET
a4 _ PROVISAD RESCISAD B39 L]
45, CUSTD DE REFGERIGAT 0O PROFISSIONAL AUSENTE 43,95% 1&
TETAL ¢ TTA8 T ]
TOTALY (MOBULOE: THE300) RE'2.869,18
WODULD & - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD
z Percepfuals VALORES
[ Taxa de AdminiEiragko (Cusios iisdireles) B00% 2481
H TRIBUTCS o o
B.1 Tnbulns Fesarals (F0S  COFNS] 5% 185,55
0.2 TAEas Esleduais -
(EH Tribalos Municoe!s 155 5,00 158,30
B4 Qutreg Tribulos
-- . Sulslakat 476060
=} LUCRD A 12rie
-— - 10,01)
VALOR TOTAL (BUBTOTAL MODULGS + LUCRD) 21,28% GOf, 86
{categerla profissional) '.'IlHM.N'JuI'FI:I VALORES
1 ECET 1 3.168,04
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Ermpeesa Grifiva o Eolbora Idesal Ltda,

CMHPJL DD A3 G200 -0

Masla Proposte 040122012

COMPOSIGAD DE CUSTO

CATEGORIA Amoxarile{1)
WOBULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD!, Peecentuals || VALOR PROPOSY
Saldng Base BOESD
Adiconal Panaisdade = -
Adicianal insalubndaniy 554 20,00 G A
el Holirma X
Adiconal 0a RE
Floca il sdidons
intarvaio iledqormats
Chulres Dif Ton &g cabias e B
e e TOTAL DA REMUKERACAD A% 107832
MACULD 2 - BENEFICIOS MENBAIE E DIARIOS g i S
fuiniin Transpods [{3+ 1,600 {chns) 3% sl saldnin) (Mool 0 56 S062000 = (0} 188,00
Auniio Almentagde (RS 22,12 por da laballada) 486,64 |
Azzistincia MEdca (Convengan Coletiva Cliusuia 155
Croalrinigia Asslslencial - Camengio Calttiva de Tabalhn Chusiala £58
Sepuit di wide ou invial ded B 200
Al Funars! 250
TOTAL DOS BENEFICIDS MENSAIS £ DIARIDS) BT A4
WOOULO - INSLNDS DIVERE :
Inaumos Diveraos ~
Unfomma (&P} 83,00
Eaupaminlas de Conpanicagin =
Equpamentos 25,00
bt -
z SS——— - TOTAL DE INSUMOS DVERSOS: 75,00
WL A - ENCARGDS SOCIAIS E TRARALHISTAS EE
4.1 PREVIOENCIARIO E FGTS T Perceniualg VALORES
ST [arl 22 Incisg ], Leln® 8. 212481] =i 20,007 150G
SESHou SESC (e 30, Leln® BOTHI0 a5 17, Lel B 154m0) 1.50% 18,15
SEMAl o SENAL [[xcnatn of 2 21 BEE) 1.00% 13,78
WHCRA fort 1%, | lecmoind o | 188070 ¢ Loi 7 767, ot SBET 0,205 215
Salfin Educaido | inciso |, Decrelo o B7.04002) 2.50% 6,51
[GTE (Lei Compenmentas i 1100012 il 30, Lein® 8.058/90) B00% 5511
Hircn de Acidesiodo TrabalbeRATANSS . fivcsa | B Lei B2 52091 o Aoewa W, Decnnlo @ DA20a) (1) (2% o 0,804 4,08% 1076
SEERAE [§.7°, 67l 57, Lel BOZH0 alereda pala Les i 8 15-4E0) 0,60% 3,45
Anedoidamenls
TOTAL ; e 374,55
4.2 13" SALARID E ADICIONAL UE FERIAS Parcentuals VALDRES
137 Sgidns 8,35 BE.6E
Agicicnal o8 Fénas 2,785 2892
Sublolsl (EEEEA 118,88
InGrlEnGa 0 4.1, aobre & 15° B2IA0e & adicional 48 1erlas 3,57 41,61
- = TOTAL | 14.96% TR
4.3, AFASTAMERTO MATERNIDADE Percenivals VALORES
5 Afastamento materridads Do [i]
Incidéncia do 4.1, sobre afastameo malernidade I 043
Inchdtacks do 4.1, gobie I:E'J!il_.'-ﬂ!rB{;qu 13 do subsblule 'p-BII.‘A PEr[{lﬂB'IM 120 diga da I-'egugn;a_u_ngl_.gui_u_gde DB, 230
weredondanianta s
T TOTAL: [ ENI R
7.3, PROVIGED FLAEECISAD Fercenluais VALORES
A [Rwiso Prévio ndanizado { an. = XKL CF oA ) AB7 o AB1 CL1)iZ) oA
[lacifincla de FGTR sabre o aviss prévio Indenkada {0335
Mt do FGTS o da Conlritwican Socinl da Aviso Préwio ndenirado R
hw'su Prévio Trathaca farl 75, as0 Aal, LF & 477, 407 @ 491, GLT) T
neldénela do 4 1. sobde 0 Avisn Prévio Trabalhado 0875
Mudla 40 DGTS & da ConbnbifgAo Socisl do Awiso DNrddio Uabshatg 0.570%
anedondamants -
TOTAL - B3 .26
4.5, CUSTO DE REFOSN A0 DD PROFISHONAL MISENTE ~ B F fuaiz VELORES
Flias o = 83507 _ FET
LAl doeiGa [ 8s. 58 a 64, Lel 821391, art 18, Leln® 8 712191 e erl 476, CLT) 1,355 14.85
Licarga patemideds {an 75 Nceg AKX CEa 10,5 1PCLD) 08215 0,23
Falias legsis (arl 473 e 83 CLI T 2488
Arkicniodo Tretaho farts 180 28 Lot 8 M35 ol 473, CLT o Lai 0™ 6.25TI7E) _EI_.S']!-"-K- R
Vorr o Subiolal 10,355 111,40
IncEdEncia Bo 4.1, sobre o Cutto da Reposlicdo 3.60% 3877
TOTAL : 1295%] 16037
QUATRO RESUNT - MODULD & [ENGARGOS TRABALHISTAS)
] MODULD 4 (ENCARGOS TRABALMISTAS)
41 PREVIDENCIARIO E FGIS 4 EDY ATAEE
3 13" SALARID E ANCIDNAL DE FERIAS 1%% 18118
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE EN L]
4L PROVISAD RESCISAD 8304 0,26
23 CUSTO OF REPOSIGAD 0D PROFISSIONAL AUSENTE {3854 15047
rizaspioey TOTAL : TRAES Tra.as
= TOTALY (MODULO%: Tereded]| REZHILET)
MODULD & -CUBTOS INRETODS, TAIBUTOS E LUGAD ; g
5  Peroenluals VALORES
— Taxa de Adminlsiragio [Custos indirelos] 3 - B 20854 |
i B TRIGUTOS
B Tribulos Fagarals (s ¥ Lok ey 365% 117,08
B.2 Tabulos Esteduas -
B3 Tribulos Muticpaly |55 500% HH 3B
A Oubros Tributes B
- B SubEotal 55,33
— C LUCRD 300% 11053
i,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULDS » LUSRD) 20,67% 408,08
feategoria profissicnal] Quanfdade VALOREE
1 EOSTO i 3207 88
L -
o L
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COMPOSICAD DE CUSTO

Alntoxanie]l),

T.F. AP AG | AR LY FAS TEF IR E

TOEAL O REMUNERACED [ERRFLET]
EnA =
o (Dt b 1 26 SRS - LA ) [
455,64
) -
L il de Tradd i il Ga®
Tagure £ vy caineataur 200
P 263
UITRI TIO5 NEALFERS MORSAIE E HARIDS 273,51
Irmumos Diversns
LU oo (27| 2300
Efy et ivias 2 Goman Cog o
T pemerioy i
g RN T N IR R IR WL -
FOTEL OE INEUMDS DHVERSS! TEG
i T . 4 £ Luyis il - : I RN
L S L T L A K Terceriosin WAL DRES
o TR
it 1% Ll g 545 1,505 15T |
0% LR -
T 1 Tpcnstn o s 1 1500 o Lo 7. TET. B S0000EE [ Fre
Bk agha o, inemn T Dac e ne By CALTEE FT) 2821
FETS e Covylomintar nf S0 W ad 50 Tl 1° 8 0050 Bl [
Fearn de Aszenle oo IrabaRndeh1ANAS Drog BB LM B 21291 & Ancio ', Diocicho s 0E20af (11 5% & 0,80) 1,00%, s
T 3t £ Lei B B0, Seerasa pols Lel i & 15500 ' |
TOTAL ¢ i
TERE Percerfuals
[EREEe S
Petcioral da Firsy AL
R Hubimish [EREE
Incicbnciadod 1. eckeen 15 salno 8 2HCRAM dE T35 AT
TOTAL

ArsZamanty maierdids

[incidencta docd. 1. Boboe alaslamenty. mabemidade:

Incidincia dad |- eobre remmanagio 0. 13 oo pudetiio peho perlodo o 123 glae de [ldeg sl nkfads

el

TOTAL |
T8 ORISR P RER T AL
[Ainn Prfci decpada 3 T, KNG CF @ 477 4372401, CLT) (75 g’
#ncta da FGTE pebre o ovbro privio Indenfrads
EViim oo | 4315 m g Cravn Fréo Indemreis
fART mEsl_ DI
TEETAL ¢
Satutal
TR -
s
¥ SALARI E AGICHORAL LE FERSAE
AFAETAMENTO MATERNIDADE R
FROVIZAD REAGISHD
i
— TGTaL 4 EiEY
T NAL L [MRRTUL ke Taa i
3 Percenluils
W 2
i
LA EET
L3 = 5
¥ £ 05
BA Ot Trillud, SETIY -
Subtols ) S8
[= i s R - S L A
[
VALOR TOTAL [BLUATOTAL WADULS E = LISt R s Ak
(Erbnacrta g Ouanlidedu WALGHES
1 FORTO Liayia
Dodos do Adicinal nokimeo
Alrarraifarih
[ A5 £
| RE 209400
220
Eradoirados 22
Hugrax Diwnjas
) = .3
Horas Rofumas
il -
Ewrenius) Adc
LR
(o=l
O Tt T3 20%
Calcutn do
Hedng Mimeng
s 55
‘Walor [Hora
{1abathada HE 4,14
Walnr Hila
pigtuma s oas |
RS (ELE
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Lrats Proposla calieams

COMPOSIGAD DE CUSTO

(CATEGORIA Coriadar
MODULD | - COMPOSICAL DA REMUNERACAD: Parmentuale | VALORPAOPOSTA
Sofdnin Hasa B0 R
ffcisnnl Penoufosidadn =
AdiCineal [ealubiate Sh 2060 Az
Aicionsl Molumo =
MuEcond do HE
Hara riotima sd cionsl g
intoreals iInkonomada
Dutros Dif hoves extras e
TOTAL A REMUNERAGATD RS 1,071,058
e MODULD ¥ - BENEFICIOS MENBAR E DIATG0S ] ] =
Ausito Tranaporle ({341 50x [ding) % 5 s2%nn] (Decralo n° 25.501/2005 - BOF) FEB, S
Aualo Almentagdo (R 22,12 por dia baballada) 488,64 |
AssistBncia Médica {Conyencha Colsliva Cldusula 154
Contiibuigie Assrteivial - Gonvergio Calotiva de Trabalho Clausula 51® ]
Saguro de vide ou nvelideat 2.00
Mapailin Frneral 200
TETAL D05 BENEFICIDS MENSAIS E DIARIDS 678,50
 MODULG3 IWEUMDE OIVERSDS =
- Insumos Diverscs
l_.l_l"l"“:'lllll.l‘.‘ ['I_:P‘I-] Fﬂ.ﬁﬂ
Equpamentos do Comuritaghio -
U pamenios 25,00
Cilrns -
e TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00
MODULO 4 - ENCARETS SOUIAE € TRABALHISTAS - E =
4 L PREVIDENGIARID E FOT5 . Pafcentuals VALORES
!INS‘S arl 22, Irczso |, Bel p° 3212811 - OIS 214 2§
SESLou SESTC {ai 30, Lal'n® 803580 e ert 12, Lel B 154580} 1.50% 18,07
SFMNAL pin SEMAL (nereto n® 2 A1BEG) 10055 0T
WMCRS furt 1% 1 Diecrebo Led 118800 o |ei 7 787 o 00068 020 214
| Salia Cilueag®s fal ¥, intiso | Decielun® B7 DANAF] TE0 P
FGTS {Lel Comprenantar n™ 110001 & st 30, Leir?® BEOIAR0) B.O0 BA.GR
Rigoo de Ackdeats do TrabdhaMATANGS {incse WA Lei 821201 o Ao, ecralo ROAZI0E) (1) 2% & 0,60) 1,00% Wi
SFPRAT (§ 4%, ot B, Lo BOS00K) aherada pala Lel e 8154790 D505 643
anedondaniants
W e g TOTAL : 4,85, Ha73
4.2 127 SALAAID E ADICIGNAL DE FERIAS Percenlusis VALQHES
12 Salfan B30 BR22
Adickaal de Fhras — 278 2098
; Subtatal 1,11% 16,00
Incidéncia do 4.1. sobre & 137 salario & adicional de Fédies 3.B7% 4141
TOTAL * 14 80%, 160,41
43 AFASTANENTOFMATERHIDADE Pareenludls VALORES
Afasiamenlo majcendads ) — 0,077 0,78
i Iscidencia do 4.1, aobre alasizimente matermidade 0,035 0.8 |
- Incidéncia do 4.1, sobre remuneragdo @ 13 00 BUDSLiUlD pesd perono de 120 dias de licenge-materidade 0,253 289
srradondamento
: — TOTAL: 0,360 376
4.4, PROVISAD PLRESCISAD [ Percentials VALOREE
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