
Processo n° 00200.027853/2013-65 

SENADO FEDERAL 

TERCEIRO TERMO ADITIVO 

ao Contrato nO 007/2013, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO 
FEDERAL, e a empresa GRÁFICA E 
EDITORA IDEAL LTDA., que tem por 
objeto a prestação de serviços de execução 
indireta, com. fomecimento de mão de obra de 
profissionais e auxiliares, nas áreas de 
editoração eletrônica pré-impressão, impressão 
ofTset, impressão tipográfica, serviços de 
acabamento, expedição e almoxarifado. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor­
Geral, LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO FILHO, e a empresa GRÁFICA E 
EDITORA IDEAL LTDA., neste ato representada por JOÃO FERREIRA DOS SANTOS, 
tendo em vista a manifestação do gestor, fi. 264, a concordância da CONTRATADA, fl. 
175/261, a Conferência de Minuta nO 137/2014 - ADVOSF, fls. 314/318, a autorização do 
Senhor Diretor-Geral, fl. 325, e as demais infonnações contidas no Processo 
n° 00200.027853/2013-65, resolvem aditar o Contrato n° 007/2013, com base na sua Cláusula 
Quinta, nos arts. 8°, 9°, 12, 13, 14, 15 e 40 do Ato n° 24/98, no Regulamento de Compras e 
Contratações do Senado Federal, instituído pelo Ato n° 10/2010, ambos da Comissão 
Diretora, na Lei n° 8.666/93, e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços do Contrato n° 0007/2013 ficam repactuados em 5,14200%, correspondente ao 
reajuste salarial de 6,6% concedido por ocasião da assinatura da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2013/2014, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Gráficas do 
DF (STIGIDF) e o Sindicato das Indústrias Gráficas do DF (SINDlGRAFIDF). 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de 
R$ 518.842,79 para R$ 545.522,61 (quinhentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte e 
dois reais e sessenta e um centavos), a vigorar de 1° de agosto de 2013 a 31 de janeiro de 
2014, conforme planilhas anexas ao presente instrumento. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Os preços do Contrato nO 0007/2013 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de 
menos 1,65800%, tendo em vista a retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado", "Incidência 
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" e "Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso 
Prévio trabalhado" do submódulo 4.4, pertencente ao módulo 4 - Encargos Sociais e 
Trabalhistas da planilha de formação de custos por categoria em atendimento à Informação 
nO 003/2013 SEACON/SSAGES/SCINT (confonne o Acórdão n° 3.006/2010 / 

TCU/Plenário), de 13/03/2013, a partir de 1" de fevereiro de 2014, data de sua primeira 
prorrogação, na fonna das planilhas anexas ao presente instrumento . 
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SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato nO 0007/2013 passa de 
R$ 545.522,61 para R$ 536.478,99 (quinhentos e trinta e seis mil, quatrocentos e setenta e 
oito reais e noventa e nove centavos), com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2014, 
conforme planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0007/2013 passa de 
R$ 6.546.271,32 para R$ 6.437.747,88 (seis milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, 
setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos), com vigência a partir de 1° de 
fevereiro de 2014, conforme planilhas em anexo. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

As despesas decorrentes do presente instnunento cOlTerão à conta de dotação orçamentária 
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339034, 
tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenhos nO 2014NE800449 e n° 
2014NE800447, com reforços nO 2014NE800036 e nO 2014NE800071, de 17 de julho de 
2014. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota de empenho, 
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de 
celebração de termo aditivo. 

CLÁUSULA QUARTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% (cinco por 
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do 
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prolTogação, em 
conformidade com a Cláusula Oitava - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei 
n° 8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica também pactuado que a garantia contratual prevista na 
Cláusula Oitava do instrumento original, inclusive se prestada nas modalidades fiança 
bancária ou seguro-garantia, deverá assegurar ressarcimento, indenização e pagamento de, no 
mínimo: 
I - prejuízos advindos do não cumprimento do contrato; 
11 - multas aplicadas pelo SENADO à CONTRATADA; 
111 - prejuízos causados ao SENADO e/ou terceiros decorrentes de responsabilidade civil da 
CONTRATADA durante a execução do contrato; 
IV - obrigações trabalhistas e previdenciárias decorrentes da execução do contrato e não 
honradas pela CONTRATADA; e 
V - prejuízos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execução do contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia apresentada será avaliada pelo SENADO, não se 
admitindo qualquer restrição ou condicionante à sua plena execução, sobretudo se apresentada 
nas modalidades fiança bancária ou seguro-garantia, devendo ser rejeitada se houver exclusão 
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SENADO FEDERAL 

ou omissão de quaisquer das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, nos lermos 
do parágrafo anterior. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Caso a garantia contrahml não esteja de acordo com as 
exigências previstas nesta cláusula ou na Cláusula Oitava do contrato original, o SENADO 
fica autorizado a reter parte do pagamento mensal à CONTRATADA para formação de 
reserva financeira, em valor equivalente ao da regular garantia contrahml, sem prejuízo das 
sanções cabíveis, sendo que: 
I - Os valores retidos ficarão reservados em conta orçamentária, a tíhllo de garantia, e, por 
esta razão, não serão objeto de qualquer atualização monetária, salvo no caso de a 
CONTRATADA abrir conta bancária apta a receber depósito caução; e 
11 - A liberação dos valores retidos ficará condicionada à execução plena do contrato ou à 
apresentação de garantia idõnea por parte da CONTRATADA, nos termos do caput desta 
cláusula. 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original, do Primeiro 
e Segundo Termos aditivos, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, assinam o presente instnullento em duas vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunlms: 

Brasília-DF, ~ de i/I \'Jae 
I 

de 2014. 

JOÃO FE REIRA DOS SA TOS 
GRÁFICA E EDITORA IDEAL L TDA. 

~~l-, 
~ \ Alaxnndre Mattos do Freitas 

Chefe do SECON 
Malrlcula: 256400 

Coordenador da COPLAC 
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Empresa : 

Processo Principal: 
Processo Reajuste: 
Processo Revisão: 
CNPJ: 
Contrato: 
Data da Apresentação da 
Proposta: 
Assinatura: 
Inicio Vigência Originai: 
Fim Vigência Originai: 
Valor Mensal: 
Valor Total Originai do 
Contrato: 

Valor Mensal : 
Valor Anual: 
Início Período Anterior: 
Final Período Anterior: 
Último Repactuação: 

Primeiro Aditivo 

Segundo Aditivo 

GRÁFICA E EDITORA IDEAll TOA, 
031 .976/11-5 
Não tem 
009.177/13-2 
00.433.623/0001-58 
20130007 

04/12/2012 
01/02/2013 
01/02/2013 
31/01/2014 
R$ 576.670,26 

R$ 6.920.043,12 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

R$ 518.842,79 
R$ 6.226,113,48 
01/02/2013 
31/01/2014 
Não tem 

HISTORICO DO CONTRATO 

~ Supressão do CT n' 20130007 em obediência a ATA n' 04 
da reunião da COMDIR e conforme solicitado pela SEEP 
(Gestora do Contrato) às fI. 28 e, posteriormente, retificado à 
fi. 36 (processo n' 009.177/13-2 SEEP). 

~ Prorroga a avença de 1'/02/2014 a 31/01/2015. 

INSTRUÇÃO EM PROCESSAMENTO 
~ Promover a I" REPACTUAÇÃO de preços do CT20130007, 

em consonância com a CCT 2013/2014 STIG/DF x 
SINDIGRAF/DF. (Registro no MTE: 29/11/2013 DF 
000836/2013. 

Terceiro Aditivo 
(em processamento) ~ Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado ", a partir da l ' 

prorrogação em conformidade a Informação nO 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acórdão nO 
3.006/2010 - TCU/Plenário), de 13.03.2013 

Análise da 
Impacto nas 

Pedido da Empresa Embasamento 
proposição 

planilhas por 
categoria 

Efeitos da CCT 2013/2014 
Aumento dos 
salários na 

entre o STIG/DF x Cláusula Quinta do contrato e 
Pedido planilhas de 

SINDIGRAF/DF. conforme a clausula terceira da 
procedente, formação de 

Majoração da mao de obra CCT. 
custo por 

em 6,6%, 
categoria . 
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SENADo FEDERAL 
SECRETARIA DE ADMINiSTRAÇÃO DE CONTRATAÇOES. SAOCON 
COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES. COPLAC 

RESUMO GERAL DO TERCEIRO TERMO ADITIVO 

ITEM DESCRlçAO DA CATEGORIA QTDE 

, Impre..sor on~ em Miq'.in.n Po' c.r6m·,u , 
4101~&'O - I" TVRI\'O· 11> as 16h 

2 
Imprl!UOl OIl$.tt em t.1iqu'nas Pd c.r6m!e.as 

2 
4101~ &)l _ 2" T\lRtIO· 171> as 2h , Imprt~sor onul em M~,iru, Pot O'6m'e.as 

2 
414-13/0 - 3' TURI~O· 20h as SI> 

• Imprnsor OIllel em MiQu'nas Pd iu6m'uli 
2 

W - I ' TURI.'O - 7h as 16h 

5 
ImprtUCO' 0It~ em P.t;lqu:tI.lS Pd ·u6m!c.as 

2 
W- I7has2h , Imprusor Off~ em P.t~n.as Rwtns - I ' 2 
lURJ'O · 71> as 1&1 

1 ImpreS!()f Offle( em t.1 Aq"'nas P.t~OIes e , 
B'co!«u 

8 
ImpreUCO' Off~ em Miqu'nas MO'lOGO'ores I , 
B'CO'OfU 

9 Aw;í~ de l:nprel-SJ.o Off~1 • 
" "" .. i:"', de lmp<U1Jo OIIMO. • 
" Operador da Auobamento(l ) 8 

" Operador da Ac.lba:ne n1D( l ) 8 

" "wl!ia, de Ac.abaomerto( l ) " 
" "w.ih, de Acabalnento( 1) , 
" P.l9n3dof E!et/6n!ood<!l TI!.OIo( I) " 
" P~'naOOf EleWn'oodto Te.do(l) 1 

" P~n.ldor Ele!lÕt\!oode Te..Io( I) 1 

" Operador de P,.lmpress;\(> • 
" Operador de Pf.lmpressloo , 
20 Operador de Pf. 'mpreulo 2 

" Unof~·sta 2 

22 Im pressor TipG9fAf.(.() 2 

" Aw;í'iard. Eo ped ç.kI(l ) \ 

" Awcj~ude Eo~.:f~l) , 
2\ Au .. ;'<3r de Mno:o:arife( l) O 

26 """";fa.' de A'mo,ul(Ífe( I) , 
21 AJmo.arile-( l) 2 

28 .... R'lQU.ole-(I) 2 

29 """"'" 
, 

" """"'" 2 

" -""" , 
" - 2 

TOTAL MENSAL no 
TOTAL Al-IUAL 

CONSOLlDAÇAo DOS 

VALOR "lUAL 

TOTAl GERAL MENSAl R' 511.8-42.79 

TOTAl GERAL AJ-I UAL R' U26.1 I3,~8 

VALOR 
REPAC TUADO 

(1 '10&12013 I 
31101/2014) 

TOTAl GERAL MENSAl R' S-4S.522,61 

TOTAL GERAL ANUAl RI 6.546.271 ,32 

VALOR AlUAL 

TOTAl GERAL MENSAL RI ~ IU .. 12,79 

TOTAL GERAL .... 'UAL RI 6.226.113,0 

Ca'culado: EMERSON PANDINI (Ana',sla - ConladOl) 
SupefVis!lo: We" ngloo CARA'.I JR. (Chele do Serviço) 

VALOR REPACTUADO 
VAlOR ATUAl 

(1'/0lI2013 I 31101/2014) 
Vana<;lo ('!.) 

PREÇO 
Preço Un ll'no Prtço l otl l 

UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL 

Menul Menul 
MENSAL 

MENSAL 

RI 6.138.1J RI 18.416.19 5,!>&4oo'A. RI 6.0181.019 RI 19.444.011 

RI 1.2,ss.78 RI loI .SII ,56 5.65600'10 RI 1.U6. loI RI IS.332,28 

RI 6.9S6.06 RI 13.916.12 5,70200% RI 7.3S-\ ,8 l RI 14.709,66 

RI 5.S41.3J RI 11.(182.W S.47JOO% RI S S44.61 RI 11.689,22 

R\ 5.9S6.20 RI 11 .916.010 5."""" R' 6 238.86 RI 12.S71,72 

RI S.5M.Ol RI 11.110.14 5.47300'1. RI 5.859,11 RI 11.718,22 

RI 4 .563.~ RI IU49.12 5.23200% R' 4.822,83 RI 10l.0i68.49 

RI 4,818.84 RI 14.636.~ 5.31700'10 RI 5.13e.27 RI 15.0114 .81 

RI 3.183.30 RI 12.133.20 '."""" RI 3.m.69 RI 13.322,76 

RI 3.349,n RI 13.399.oa 4,73lOO'4 RI 3.508.32 RI l4.0lJ,28 

RI ~ . 58J.04 RI 36.66-1.32 5.23200% RI 4,822.83 R\ 18.582.64 

RI 4.749.65 R\ 37.997.20 5.28600% RI 5.000.1 1 R\ ~O.OOS.68 

RI 3.178.45 RI 31 .184.50 '."""" R' 3.325.62 RI 33256.20 

R' 3.287,72 RI 29 . .589,48 4,69SOO'.4 RI 3.4f2,09 RI 30.978.81 

RI 01 .583.04 RI ~S.830.~0 5,23200'10 R' 4.822.83 R' 48 .22a,30 

RI 01 .766.015 RI 3) 365,15 5.28600% R' 5.018,39 RI 3s..128,13 

RI 5.092.017 RI 35.641,29 S.370100'10 R' 5366,15 RI 37.561.05 

RI ~ . S83.~ RI 18.332,16 5.23200'.4 RI 4.822,83 R' 19 29 1,32 

RI 01.660.7 1 RI 14.582, 13 5.31800% RI 5.119,19 RI IS.357.51 

R\ 5.11».66 RI 10.207,32 5.37400'10 RI S377,94 RI 10.1S5.88 

RI 4 .58J.~ RI 9.156.oa S.232OO% RI 01.822.83 RI 9.645.66 

RI 4.891.3-1 RI 9 .782.68 5.23200''' RI 5.147.26 RI 10.2~,52 

RI 3.366.oa RI 16930.40 4.63100''' RI 3.542.88 R' 17.714,010 

RI 3.282.72 R' 3 28V2 4.695OO'fo RI 3.4 36.84 RI 3.0136.84 

RI 3. 166.~ RI R' 3.3 12.64 R' 

RI 3 2~6.1 1 RI 32.46,71 4 .69600''' RI 3.399. 16 RI 3399,16 

RI 3.207,66 RI 6.~1 5.32 4,66900% RI 3 357,01 1 RI 6.71 4.82 

RI 3.333, '8 RI 6.666.36 4.73400''' RI 3.490.96 R\ 6.981.92 

RI 3 222," R' 9.666.33 4,66300% R' 3372.36 RI 10 .117,08 

RI 3.617.23 RI 7.274.~6 4.78400'1, RI JeIO.SI R' 7.621,02 

RI 3 222,11 RI 9 .666.33 4 .66300% RI 3372.36 RI 10.117.03 

R\ 3.637.23 RI 7.2101.016 4.76400'10 RI 3.810.51 RI 1.621.02 

RI 511.842,79 RI MS.522,61 

RI 6.126.113.48 RI 6.5-16.271 ,32 
s.u!" ... 

ADITAMENTO S 

VALOR 
REPAClUADO 

Difl re nç a (RI) DIFERENÇA ('lo ) 
(1 '/0&12013.1 
3110112014 

RI MS.S21,61 R' 26.679,12 5.1-4218'10 

R' 6.S46.211 .32 R' 3l0. 151 ,8~ S.IUI8% 

VAlOR 
REPACTUADO 
RElIRAOADO 

Dilt .. nç~ (R$) OlFERENÇA ('lo) 
AVISO PREvIO 

(I p.rt l,dI 
l ' /OV20 101 

RI 516.~78,99 R; ('> OH.til) ·1 ,65719% 

R' 6.431.141.88 '" (I 03 . ~1V_I) . I ,6H79% 

VALOR 
REPACTUADO 
RET IRAOADO 

DiI.,.nç~ (R$) OIfERENÇA(%l 
AVISO PRtv!O 

\~~~~~,~ 
RI S16.478.99 RI 11.616,20 3,39'>14'/, r 
R' 6 .431.747,88 R' 211 .6301,40 1,399101'10 

VAlOR REPAC TUAOO 
RETIRADA 00 AVISO PREVlO 

(I parti. d, 1'/OmO\41 
Vanlç;lo ('!t) 

PREÇO 
UNITÁRIO 

PREÇO TOTAL 

MENSAL 
MENSAL 

-1.83SOOIlo RI 6.362.56 RI 19.031.68 

-1 .8S200% RI 1.S2~.13 RI IS.O-l8.26 

-I,U4oo% RI 1.217,74 RI 14.435.48 

-1,80000% RI 5.739.39 RI 11 .0178,78 

· 1.819<Xl% RI 6.174 ,014 RI 12348.81 

-1,80000'" RI 5.7S3.63 RI II .S07,U 

-1,61900'" RI 4.14 1,81 RI 14225.61 

_1.701OO% RI 5.050,74 RI 15.152.22 

_1.49lOO% RI 3280.96 RI 13.123.84 

- 1 .§2~00'lo RI 3.454 ,85 RI 13.819,010 

_1.679<Xl'lo RI ~ .7~1 ,87 RI 37.934,9$ 

_1.69400% RI 01.915.99 RI 39.327.92 

·1 .49300% R' 327S,91 RI 32.759.10 

·1 .SI3OO% RI 3.390.02 RI 3O.SI0. 18 

-1 .67900'10 RI 4.741,87 RI 47 .418.7G 

-1 .69400% RI 4 .933.38 RI J.t .S33,66 

-1 .72000% RI S.2U.8) RI 36.916,81 

·1.6 7900% RI 4.741.81 RI \8 .967,48 

·1,7~00% R' 5.031,98 RI 15.095.1» 

-1,12100% RI 5.26S,~1 RI 10.510.82 

· 1,67900% RI 4 .141 .81 RI 9 .463.101 

-1.679<Xl'lo RI 5.060.&5 RI 10.121,70 

- I ,~93OO'Io RI 3,489,97 RI l7.oI49.6S 

-1.51300% RI 3.J8.t.85 RI 3.J8.t.85 

RI 3.263.11 RI 

· 1,S\2OO'lO R' 3.347.7S RI 3341.15 

-I ,SOSOO'lo RI 3.306,88 RI 6 .613,18 

-1 .S2500% RI 3.431.13 RI 6.87S,46 

-1.501OO% RI 3.32 1.67 RI 996S.01 

· 1.53-t00'" R' 3.152.07 RI 1.504, ' 4 

·1 ,50300% RI 3.321,67 RI 9.96.5.01 

·'.53400'10 RI 3.752,07 RI 7.504,14 

RI 536.418,99 

R' 6.431.147,18 
·,.un",,, 

rõ ""í"'.' J " " t.,.-,>,~; . . '~ .. 



Emp<cs.1 G<~Ii< •• f,'-loU t<tUllld • . 
<on'J.!o: rom.:l ll 
V~roc: ... OI(l1i?i) U a)I,o;) Irl\l I$ 

o.!ÓOU l O 1 • COM?OSIÇAO DA REMUNERAÇAo: 

r 

P •• u ~lu~11 

, 



Em,."", Gr'r.oa" Ed~"uld<a1lt<i>. 
ro~tf~to: 00712013 
V~rJd'" 01{;1.WI4a31.'01!20!S 

SIf<l.H, ~"O{l""'N_ V(;(,-n AfAM'R ('" """-',"," 
\·.·:l-)~ Illl' A'," IR''''''' N ro~ 1 FUJO) 

" 

6,6% 

.. ~ 



E"'ptesa Grif~~. Ed1ol> 1d •• lll<l. 
ror~'a!O 001/2013 
V'!l<'r.::'a 01-\)212014 a 31.'Q112O!S 

" 
6,6% 

VA1.ORÀTUAl P.rcentuais 



E!r.pr",a Gr>f;ueE<it",.kI<.o.IUd>­
(<)r·tr;>tO. 0071200 

V.gÕ<>ci<> O1.'OV20t4a3t'UtlLO\5 

6,6% 



Emp<HiI Goi r ~ •• f<lMnU .. l l ld. 
(O(JCr;>:,,- 00lINIl 

V9!n:;" 01I()W(lI. a 3',\)"2Q ' ~ 

, , t . S~"""'-.N. \"K;U"(APJ..\!tHOt:PlG.'~~ll 

P ... ~tHo( " ,n 'll" i1' ... ~~,l lill!OOoo cO'<ttt .. O! 

~6!lUlO I ·ÇOY?OSIÇ'\O [lAR(\ll.l',UI"Ç~O, 

6,6% 

IIALOHATUAJ. 

, , 



Em.,.-"'" CilM.u.e Edi'«ald .. l 1Id>.. 
cor,trato coJmOIl 
V.gê<\.:;;;" 01J{)YlOf.I. 31,\)1INI5 

'I ' 6,6% 

, ....... 



Emp'<"S3 (),ir",~. Ed,to.oa Idoattl<h. 
contr:õ!O. 0071N1J 
V.g.ênoa 01!{)mOU a 311011N15 

,. 

I 



Emp'01.1I Ott, ,, •• UI .... I6t.,UII. 
roro-~~O. 00111013 
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