Processo n® 00200.027853/2013-65

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 007/2013, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e¢ a empresa GRAFICA E
EDITORA IDEAL LTDA, que tlem por
objeto a prestagdo de servigos de execugdo
indirela, com fornecimento de mio de obra de
profissionais e auxiliares, nas 4reas de
editoragiio eletrdnica pré-impressdo, impressdo
offset, impressdo tipografica, servigos de
acabamento, expedigdo e almoxarifado.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO FILHO, e a empresa GRATICA E
EDITORA IDEAL LTDA., neste ato representada por JOAO FERREIRA DOS SANTOS,
tendo em vista a manifestacdo do gestor, fl. 264, a concordincia da CONTRATADA, fl.
175/261, a Conferéncia de Minuta n® 137/2014 - ADVOSE, fls. 314/318, a autorizagido do
Senhor Diretor-Geral, fl. 325, e as demais informagdes contidas no Processo
n® 00200.027853/2013-65, resolvem aditar o Contrato n° 007/2013, com base na sua Clausula
Quinta, nos arts. 8°, 9°, 12, 13, 14, 15 e 40 do Ato n® 24/98, no Regulamento de Compras e
Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato n® 10/2010, ambos da Comissdo
Diretora, na Lei n® 8.666/93, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0007/2013 ficam repactuados em 5,14200%, correspondente ao
reajuste salarial de 6,6% concedido por ocasifio da assinatura da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2013/2014, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Graficas do
DF (STIG/DF) e o Sindicato das Industrias Graficas do DF (SINDIGRAF/DF).

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de
RS 518.842,79 para RS 545.522,61 (quinhentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte ¢
dois reais e sessenta ¢ um centavos), a vigorar de 1° de agosto de 2013 a 31 de janeiro de
2014, conforme planilhas anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0007/2013 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 1,65800%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado™ e “Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso
Prévio trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao mddulo 4 — Encargos Sociais e
Trabalhistas da planilha de formagdo de custos por categoria em atendimento a Informagio
n® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n°3.006/2010 -
TCU/Plenario), de 13/03/2013, a_partir de 1° de fevereiro de 2014, data de sua primeira
prorrogagdo, na forma das planilhas anexas ao presente instrumento.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n°® 0007/2013 passa de
R$ 545.522,61 para RS 536.478,99 (quinhentos e trinta e seis mil, quatrocentos ¢ setenta e
oito reais e noventa e nove centavos), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2014,
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n°0007/2013 passa de
R$ 6.546.271,32 para RS 6.437.747,88 (seis milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil,
setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos), com vigénecia a partir de 1° de
fevereiro de 2014, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 ¢ Natureza de Despesa 339034,
tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenhos n° 2014NE800449 e n°
2014NE800447, com reforgos n® 2014NE800036 e n° 2014NE800071, de 17 de julho de
2014,

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagdo or¢gamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagdo, em
conformidade com a Clausula Oitava - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também pactuado que a garantia contratual prevista na
Clausula Oitava do instrumento original, inclusive se prestada nas modalidades fianca
bancéria ou seguro-garantia, devera assegurar ressarcimento, indenizag¢do e pagamento de, no
minimo:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

IT - multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III - prejuizos causados ao SENADO e/ou terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato e nio
honradas pela CONTRATADA; e

V - prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restrigéio ou condicionante a sua plena execugéio, sobretudo se apresentada
nas modalidades fianga bancaria ou seguro-garantia, devendo ser rejeitada se houver exclusio
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SENADO FEDERAL

ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, nos terimos
do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a garantia contratial nfo esteja de acordo com as
exigéncias previstas nesta cldusula ou na Clausula Oitava do conirato original, o SENADO
fica autorizado a retexr parte do pagamento mensal & CONTRATADA para formagio de
reserva financeira, em valor equivalente ao da regular garantia conlratual, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, sendo que:

T - Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢aimentaria, a titulo de garantia, ¢, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo mwonetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancéria apta a receber depésito caugio; e

IT - A Jiberagdo dos valores retidos ficard condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentaciio de garantia idénea por parte da CONTRATADA, nos termos do caput desta
clausula.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes constantes do contrato original, do Primewro
e Segundo Termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Buasilia-DF, 0% de j, \p de 2014.
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Empresa:

Processo Principal:
Processo Reajuste:
Processo Revisio:
CHPJ:

Contrato:

Data da Apresentagio da
Proposta:

Assinatura:

Iniclo Vigéncla Original:
Flm Vigéncla Orlginal:
Valor Mansal:

VYalor Total Original do

GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA,
031.976/M11-5

Mao tem

009.17713-2
00.433.623/0001-58

2013 aooy

04Mz22012
01/02/2013
01/02/2013
31012014
R$ 576.670,26

Contrato: R% 692004312

| DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 518.842,79

Valor Anual; R$ 6.226.113,48

Inicio Periodo Anterlor:
Fina! Periodo Anterior:
Ultimo Repactuagio:

01/02/2013
31/01/2014
MNao tem

HISTORICO DO CONTRATO

Primelro Aditlvo

¥ Supressdo do CT n® 20130007 em cbediéncia a ATA n® 04
da reunido da COMDIR e conforme soliciiado pela SEEP
{Geslora do Conlrata) as fl. 28 e, posteriormente, relificado a
fl. 36 (processo n® 009.177/13-2 SEEP).

Segundo Aditivo

¢ Prorroga a avenca de 1°/02/2014 a 31/01/2015.

INSTRUGAO EM PROCESSAMENTO

Terceiro Aditive
{em processamento)

» Promover a 1° REPACTUACAO de pregos do CT20130007,
em cansonancia com a CCT 2013/2014 STIG/DF x
SINDIGRAF/DF. (Registrc no MTE : 29/11/2013 DF
000836/2013.

¢ Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado *, a partir da 1*
prorrogagao em conformidade a Informagao n® 003/2013 -
SEACON/SSAGESISCINT (conforme o Actrddo n®
3.006/2010 - TCW/Plenarlo), de 13.03.2013

Aniliseda | !Mpactonas
Pedido da Empresa Embasamento planilhas por
proposigio
categoria
; Aumento dos
Efeitos da CCT 2013/2014 ;
n . . salarios na
entre o STIG/DF x Clausula Quinta do contralo e )
. Pedido planilhas de
SINDIGRAF/DF. conforme a clausula terceira da i f
i d procedente, formacgan de f
Majoragdo da mao de obra CCT. .
om 6 6% cuslo por
Lkl categoria .
WEsadn MemlenmCOPLACISIRG Manilhp dos CORTRATOS SEMADD o l_!lﬁl:’j.l'_l,!lfﬂi“g:l_lg_ﬁ'|:|n SISEMADDGralca s Ediom ldaal,
LidatCT20130007 - WAL DE OBRA SEEFE’ TA - 1* REPAC EXCLLLAVISD PREVIORS® TA - 19 REPAC - EXCLUIL AVIS0 PREVID alix

N

*.



SEMADD FEDERAL
SECRETARIA DE ADRIMISTRACAD OF CONTRATACOES - SADCON
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¥} s E 1l 2 . A
(X Enbfos Mg aa 55 LT 30894 SR 32307 T0n 396,13
[X] Culron Trsuden - - -

o Subtolad $27 51 979,74 IR

- £ LUCRD 2655 249.17 465% 261,09 46%% FLEFT

{.01)
VALGR TOVAL (SURTOTAL ¥ 237 [KITEE ETEE 124242 R [
(ealegaris profissianat) Qusnliéads VALORES Cuantidsde VALORES Guantdade VALDRES
1POSTO [ 510801 1 €4584) \ 6142/




! Empresa Grifica e Editora jdeal Lida
conlyator 002/2013
Vigénoa 010272014 3 310172015

COMPOSIGAO DE CUSTO
=7 Impressor Offset em Maguinas Poller

Retirada do kem "Aviso Prévio
Testathado™. Vighnels a partie da
022014,

EUAL—'U‘»C.‘U COM PASE NACCT VG4 STHOTF X SADGRAFTF VGERTE A PAATR CE 'S4 013
REVRADA 00 "AV:SO PREVIO TRABALHADO", APARTR O 323314 1* ANVERIARO 00 CONTRATOS

20,00%, 166,42 20.00% 122,45 20.00% 177.40
214,81 22848 22098

RS 2.730,67

TOTAL DA REMUNERAGKO ]

Ao Transparte {(3+1,50x..{335) -6% & sadc) (Decraa n® 26 50 U005 - GDF)
Aupsho Almentar 50 (RS 22. 12 por dia b shalhadb)

Assisi2reia Widica (Convery 8o Colettva Cliusiia 15Y)

ContrinigBo Assistercial - Caweng3o Colativa da Trabato Cliisuia 51

S do vida ou Ivahdaz

AuxiSo Funarsl

GAD)
661

TOTAL DO3 BENEFCKOS MENSASS E DIARIOS

QODULO 2 IH5UMOS DIVERSDS

Insumos Diversos

[unforms (EPD

JOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1ol ICARIO E FGTS Percentudls VALORES
WSS (ol 22, heio), La f 821291 2000% 54313 75,00% 32 18 6.06% Sa218
SES ou SESC {wt 30, Lei n° 6.036550 g art V-, L@ 8 1EPE0} 4056 0% 1358 50% 4366
SENAJ g SENAC {Decrato n* 2.318/85) 2731 60% 23,11 5% 2518
INCRA (art V"), Deareto Ll 3145770 o Ll 7.767. Oa 300553) 546 204 582 2% S8
Sairo £6. ol 3. nciso | Detreto né B7.043 62 €837 % 7277  50% 7277
[FGTS (Lel Corrplomentar n* 11001 p ert 30, L& v 8.05600) 210.45 06% 23267 (6% 73287
Risoo ds Acidanta do TraboRATANSS (ncsa B0, Lel 8.21291 8 Ao V, Decres 6.042/08) (1) (Varthvet de 1% &
s Rt x PR = 20,80 1% 2231 1,604 29,11 1,00% 2011
[SEBRAE (§ 3°, an. &, Lal £.02590, srorada pela Lel i 815450} 1638 060% 747 0.5% 17,47

YOTALY e
1P Sdidn
Adcionsd da Férias
Subtotal
. incldinela do 4.1. sobee 0 13° £27irdo e adidonal de Hrias
mmEm_E
- ATastarments matarridacs DOTHA]
2 60 L1. sobre sfssiamento maternidade 003%
do 4.1. sobre temunet: 2 134 do substituto pelo periodo de 120 dias de fice snidyde 025%
;r¢=damm
s i S I = A 170 e
37 FROVISAD PLRESCBAD Petcertuas
Aviss Prévio indenizado {art 7° XX4, CF 0 477, 487 8 431, CLT) {2) A2%
ndiddnzia da FQTS sotve o aviso prévio Indenf2ado .03%
$Adta do FGTS & da se30 Sactal da Aviso Prévio Indenizado 5%
[Aviso Pré&vio Trabahado (art. P, ince0 )00, CF 8 477. 487 6 499, CLY) LS4
ddinda do &.1. 3obve 0 Adso Prévio & 68%
Muha do FGTS e ds CatribuicAo Sorial do Aviso Prévio trshalradn .97%
enén -
0 10, 77 e
Pefcerhuals VALORES

Ariderea da Trabaho (arts. 19 2 23. Lei B21391, ot 473. CLY e Lai n"6.367/76)

5 .33 22745

Aunifio arte 59a 64, Lel 8.213/3, st 18 Leir® 8.212/91 ¢ st 476 CLT) .39 37.83

erridads (art 7% noiso XX CF e 10, § ¢* CLT) 02! .57

Fakas tagais (al 473 @ 83. CLT) .28° .56
l35

Incidinda do 4.1. sobte 0 Custo da Rey

OUADHD RESUMO « HOGUAD § (ENCARGOS TRARLHISTAS)

4 [T EGY] (ENCARGOS i!% JESTAS)
AN PREVIDENCIARIO € FOTS
.2 13 SALARIO E ADICIORAL OE FERIAS
3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAD

CUSTO O REPOSILAD 00 PROFESIOUAL AUSENTE

WOOULO 3 - CURTGA NORETOS, TISUTOS £ LUCRO

5

A Taxa de Admiistagho [Cuttot Indretos]

B JRIBUTOS

|EX3 Trindos Federds (PIS + COPRIS) %
B2 Tibudos Estad.as : 2
83 Trbukos Wurzgas 155 i ES
B4 Outros Tridxtos
Sibtotal 191381

c LUCRO o AS W 918713

1993

I ria profissioas) Quansidade VALORES VALORES uanidsde VALORES
1POSTO t 7.25573 1 7 655,14 1 7.524,43

18524316 \




Empresa Grifca e Edtora Meal Lida, '
conteato 00172013
Vigdncia 01022014 a 310172045

_COMPOSICAO DE CUSTO
" CATEGORW ' ; “impressor Offsef em Maqguinas Policromicas 4/4~ 8/0 - 3° TURNO -.20h as 5h°
REPACTUACAO COM BASE NA CCT 20132514 STIGTF £ SEDERAFDF, VWENTE A PARTR OE 15282043 Retr2da do item "Aviso Prévio
RETIRADA DO “AVISO PREVIO TRABALHADO™. A PARTIR DE 11582 2314 (3' ANVERSARO DO CONTRATO) "’3?;2::” - Viglncisa panrde
103 X
MODULO | - COMPOLICAD DA REMUNTRAGAD. Percorhaals . Parcenhisis “"mm
B 4 R A pariy de 199212014
Saidra Basy 2 504.60
Adciond Peroiodads 5
AfGond Insahbrdade SW 0.00% A.55% 7740
Ascsonal Netumo 2 200,72
Adconsl de HE - N N
Hora notuma adoional
irtenaig inerjomada L = -
Outros DA boras eviras
YOYAL DA REMUNERAGAO) RY 2891.77 3 303267 RS 3042.62
B0 7B EREFIS0S HEYSAR EDURDS A e ) e e o] Lo T ] W) A
Ao Trarsporte {{341,50x(4as) 6% o) sa3rio) (Docreto P 25.50 172065 - GDF) 57,00 47,73 an
Ao Hinert2g30 (RS 22,12 por ¢a Yatahado) XY 386,64 486,63
As8incia 16da (Comvengada Coletva ClauSUa 15
| Conriadgdo Assistancia - Conveng 3 Coktiva da Trabaths Clausca 51
Segro de s ou Irvalder 2.00 200 2,00
Aol Funeral 2,00 2,00 200
TOTAL DOS BENEFICKOS E DURIOS 542,67 533,37 53337
s WMODULO 3-INSUMOS DIVERSDS T T e T e >
Insumos Diversos
Unforme (EPT) 56,00 50,60 0,00
Equpamentos de Corruvcacso . . N
[Equpamentas 25,00 2500 75,60
Oudros . - -
TOTAL DE DIVERSOS: 7550 7560

H.1 PREVIDENCIERIO € FGTS Percentuan VALORES Peccentuza YALORES Peicenturis VALORES
20,00% 578,35 20,00% £18,52 20,00% &18,
50% | 438 50" 4622 KO% 46.24 |
.00 2332 00% 30,83 00 30,
20 78 % [X12 ,20° 3
 56%| 72,29 0% 77,07 50 7.
00" 2314 00% 24561 00 24
Risco de Acdente do TrabahoRATANSS (nciso 1B, Lei 8212/31 & Asexp V, Decreto 6.042/08) (1) (Varibvei de 1% 2
3%) RAT x FAP = 21 0,80 1% 1,00% 92 1,00% 3083 1,60%
SEBRAE {§ 3°, &/ 8°, Lel B.OZO), sherada peta Lei n' 8 154/90) 0,60% 12,35 0.60% 18,50 0.60%
arredaonda - —
3 . TOTAL A% 1N ] " (3714 1
4213 SALARI DR IONAL DE FERIAS E VALORES Percentuan VALORES Percentuals
13" Sairo 3% 24058 3,3. 255,78 EX]
Adcional de Féras 253 £0,35 ki 8570 .75
Sublotal 13,81% 32427 19,1 2248 1144
Incidineia do 4.9, sobre 0 33° saldrio & adicional da férdas 87% 114,80 8 11518 a7
» o v z VYN A 7z
43, AFASTANENTO MATERNIDADE Percerdusis VALORES Parcertuals VALORES
| maternidade 0,07% 218 0.07% 223 07% 228
Incidtncia 90 4.9, sobre afaslamento matermidade 0,03 0,75 0,63% ,03%
0,45% 125 025% 7 74 .25%:
= BISKY i ABAS, 8%, e ABBD.
[3 4 PRGVISAD P RESCISAC Parcantuals VALORES B VALORES Percertuals
[Avso Prévio indenizada | ant T, Y00, CF ¢ 477, 4B7 6 491, CLT) (2) 42% 12,06 AZ%, 12,85 042%
inelddncia de FGTS sobre o aviso privio ndend 03% 095 03% 1,02 0,03%
Whira 35 FGTS e da Contrbuicao Sacial dg Aviso Prévio denizado A5% 12575 | 35% 133,09 435%
JAusa Prévio Trabatado (arl 7° incis0 )00, CF 0 477,487 & 491, CLT| 1,94% 56,10 94 %] 5380 ( - =
theidineia do 4.1, eobre aAm Prévio Trabalhado 0.68% 1852 ,68% 2081 B i S I
Social & Avisa Prévio trabathada 0.97% 28,05 .87% 29,90 - : -
s SSFEC 9] 4T ; 1
Percentuals VALORES VALORES F VALORES
3% 24DE3 3% 2
a3 598 64 telB.213'9), 2. 18, Lain® B.212/31 B art 476, CLY) K7 40,17 5%
atemidads (3. 77, inciso JIX, CF @ 10, § 1 CLTY 2% &1 ,02%
28%F 01 28%
Aodents 46 Trabalho (srls. 19 a 23,1¢i8.21391, art 473, CLT 6 Lei n” 6.357/76) 3% & 33%
Subtotal 10,35%) 29330 15,35%
ncidéncia 9o 4.1, sobrm o Cuslo da Repasicdo 3,60% 104,16 ,60%
) e DTS 1295%] TS

QUADRD RESUAK - MODUL O ¢ (ENCARGOS TRABALISSTAS)

] NMODULO 4 [EHCARGOS TRABALHISTAS)
a7 PREVIDENCIARIO E FGTS
a2 5 SALARIO E ADKIONAL DE FERIAS
3 AFAST/AMENTO MATERMDADE
a4, PROVISAD RESCISAO
45, CUSTQ OF AEPOSK X0 DO PRONSSIQUAL AUSTNTE
e e T
WODULO S - CUSTOS NDRETOS, YRS E LUCRO = T v E = 5 5 E T T
s VALORES Percenfua’s VALORES Percentuais VALORES
A Taxa da Administragdo {Custos mdreiar) PTENEN S FrZTN i T 455
[} TRIBUTCS B -

B 1 Trbuins Federas [P1S + COFINS) 253,97 : 26345 (" EYELS 26345
62 Trbos ESdunis -9 ___l N N
83 Trouios Hnicpas 1SS 7.0 , 3774 o) 35085
84 Outros Tribudos - - _— -

Sublola] Y.G5067 111058 308588
c LUCRO 29748 (£ 31345 4515 30858
—— (]
VALOR TQTAL(SORTOTAL MODULO § 4 LUCRO) 134814 R TALES) D5%% 39848
Cateqona profissionat Quardidade VALORES Quantdade VALORES Quantdada VALORES
1POSTO 1 69%8,CE ! 7 354 83, 1 T2




Empresa Grifica e Editora fdeal Lida
cortratn. 007/2013
Vigbncia 01°02/2014 2 310172015

COMPOSI(;AO DE CUSTO
Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/0 - 1> TURNO - 7h as'16h

PEPALTUAGAD COM BASE KA CLT 251 V210 1€ SHGTF 1 SIKDIGRAS.UF. V:GENTE A PARTR BE 18032013

" CAYEGORIA ©

Retirada do kem “Aviso Prévio

RETIRADA DO “AVi$O PREVIO TRARLLHADD, A PARTIR BE (48272814 (1* ANVERS AR DO CONTRAI G 6.6% I:;‘E;_"““:“" Vigincla a parti de
i .
VALDR REPALTUADO
= VALOR REPACTUADD ViSO
MOGKILO ¥ - COMPOSTAD DA RIVUNERACACE Parcartmds | | VALOR ATUM [ 1voa2083 0 3umizmrg| " :
SalénﬂBxe 205577 213045 2.181,45
Aicor Percdosdads - - -
Adoond tnsahubridada St 2000% 168.42 X,00% 1.4 20.00% 37743
Adconal Nowro -
Adcoral da WE -
Hoya nohrna sdcional
htervaa inlejomads -
Ouy0s Df haras exdras
TOJAL DA REIIUNERA{KO R$ 222,19 R$ 2.368,85) R$ 2.388.85
i VOO0 2. BINLICIOR NENS A B = ] e — = e - o it
Nn‘ﬁohrspa‘s{i}’l 50x..{daz) 5% ) sdo) (D 2o 78 50172055 - GOF) Tass sa.sl 66,51
Acixdbo Alrmertacso (R§ 22,12 por da babatado) 485,64 425,84 485,64

[Rssisibocia Wodca (Cowengaa Cogtva Clausda 157)
Cortrinicha Assstenca - Corveng2d Cotativa d3 Trabaho Cluwta §1

(Seguro g vida o Twaldez 2% 20 200
[Aunifo Funeral 2.0 200 200
TOTAL DOS BENEFICKOS MENSAIS E DIARIOS 565,28 551,45 557,15

5 NS00 DRSS i T ) B e o S

Insumos fiversos

55,00 .00 .00
25.00 2500 25,00
TJOTAL DE N3UMOS DIVERS 75,00
[T PREVISENCIRGO EFGTS VALGRES VALORES
WSS {art 22 Incrol, Lai n* B212/91 47377 20.00% 41337

SESI o SESC (al_30. Led " 8036590 B art 1%, Lol B.15450)
SENAY cu SENAC 2o n® 231835

M&W
[Saltrio Educagao (ot 3, Iciso 1, Decrelnr? B 043572)
[FGTS (Ll C * 110701 e art 30. L I 8.035°%0)
Risco da Ariderta do TrabahaRAT/NSS (1530 118, Lei 8252791 @ Anwo V. Dacratn 6.042108) (1) (Vartsval de 1%
13%) RAT X FAP 52X 0,50 ™ 1%

SEBRAE (§ 3, arl 8. La 8.020/90. stararda pela Leln® 8.154%90)

- 3588 7T
Percentualy
13° Sado
Adcional da fidas
Sobtoal K
~ Ineidinela 0o 4.1, sotve 0 13* SalArio o adiclonal de flrias

Pescentu
Nastamenio maluridals
£ia 8o 4 1. xobre maternidase
Incidéncia do &1, sobwre remuneragdo & §3° do substinido pelo perfodo de 120 dias de Bcenca-maternidade
arradardaments _
e = == YOI
FLPROVSAD L RESLGAD = 5 -

Avisn Prévio Indervzado { et 7%, )00 CF o477 487 B 491, CiT){2)
lvio Indenizado

i
Aviso Py&4d Trababadd (art 72, wiso XX, CF e 477, 487 6 451, CLT)
do 4.1. xobre 0 Aviso Prévio Trahaftada

s 10YAL :
Féras
Aundlio ats 39 a b4, Ll 8 2139). art 18, Lai i’ 821201 e art 476, CLYY
L wdada (at 7°, Inciso XIX. CF & 10.§ 14 CLT)
Fahas Yegevs (art 473 6 83, CLT)
peiderta oo Trabatho (arts. 19823, Lel 821391, >t 473 CLT e Lal n® 6.367/76)
Subtotal

do 41, sobre 0 Custa da

TOTALY

1 HODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
Ty FREVDENCIARIO E FGTS
42 43° SALARIO E ADICIONAL DE FERAS
13 AFASTANENTO MATERMIDADE
1e ROVISEO RESTISAG
45 A
TTOTALY
TOTALT{MOOUUOSE: 142+ Ry LiTRTY! [}
5 CUSTOL pyoL T o = N 3
s VALORES Percertusis VALORES
A Taxa de AdminlstragSo (Cutos Indiretos) 3BTR2 | RO 31081
) TRIBUTDS F i
[B1 rbutos adazs(PlS + COFRES) 70725 IE% 21333 Y 20543
B2 ributcs Esladus . B P -
83 ratos Mu'bunah 1SS 77707 5 0% %223 E} 286 67
B4 Dut1 0y Tributos - _"I - 1 1 -
837.15 | 82297 - £37.01
c LUCRO 23133 ATV 24405 | 4,70 23386
R T R [REN A DT
(I a profissional VALORES Cuantidade VALORES Quanildade VALORES
1POSTO | 5 541,33 ) 584461 [ 57399




Empeesd Grifei s Btorn ol s
echbgiy pOlal
Waglngia BTN @ FVEIEE

COMPOSIGAD DE CUSTO

CATEGONM, Impressor Offsol am Magquinas Pollcrémicas 410 - 17 as 2h
SEPRC T OO EATE A DO 1505 I58 SI0S OF § SADISRAN DY, VTR TE AFANIE BE FTLTHL J.‘:.:: :"'“'"‘ e "van e
EETIRADA [0 4200 FEVI LRRBSLEALD A FAKIE CE 103 73H 1 ASAERLER) £ COARRATEY 7
WABULE 1« COWPOSRELD DA BEWrERLT e e Parcaaiisls oA T ATUAL Faanardain -

e AT
e (2] EEE"‘

TR

371,500t 850} 5% o uatina) [Dereta. = 31,331 7005 - GOF) I
§7213 pov g vakabi T

Wb [Corng e Caiva Oty 137]

FAY N Cefnvn b Thabale O i B4
S s o e 158
Furarul
|

Cid T

1
TOTAL GEE REAEFICHS WENSATS F DL Titan
WOOULD 1- YOS DRSO
fravman Diverses
0
Eqapuiatian de CoaTricgha e
JIEE]
“Tﬂ. BE MRS DWEARDE! | Jli
R A AETES — ———
Pircantma | WALORIS Farmartuim
(AL RG] % ﬁ
|
i A
(¥ L :
e RN By Lo 7
Haw fa disferos o TadbehoRATHISS frosa LR, Lol B30 & Areen W, M e B SRGH) 1) [Wartrde TW &
) MAT e TAE T 3w a0 E 1Y, s A potn i L s
i IO AE] [ YY)
rrr

LEAg = Prpes i gaamta [ g 15 o LF g 870 LB g gl Gy Thd)
[Bgn Privip Trad s JOW CF @ 477, 407 8 481 CLT)
H A TEATT
".‘l- . a £ ) g s
Fola |
s INEE L T T}
R v Lo A RN FFCITT N e
A P T [} L]
|Fiin bt ori 4TI 8 B
adurts o8 Trabatn [ T) 13137 A7) CLT g L8 o & S 37TE)
T
[l dw 41 heiirs & Ewile A1 i pangis
T
BN HE R - RO A O PEREAED S T AR MG T ALY
e R e
Hu?bm!m_
W CUWDA BOsRE V0N, TRISU 0L F L'SDRD
i
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[ ]
1
[¥1
CX]
LX) =
[
WAIDN TONAL (Lub e SEANG S -
1 MIE




Empvesa Gvifica e Editora idea) Ltda
cortrato (Q1/2013
Vigdnsia 01022041 a2 310V2S

COMPOSICAO DE CUSTO
+ CATEGORIA T ] Impressor Offsel em Maquinas Rotativas - 4°.TURNO - 7h as. 16h
REPACTUAG KO COW BASE NA CC1 20137514 STIGOF x SND-GRAFAF . VIGENTE A PARTR LE V58 7813 ';“f‘,' ';‘:’ ?“:’:::_":,’“;AV_“° F':J‘"
RETRADA DO “AViSO FREVO TRABALMADO", A PARTIR GE 15627014 (1* ANIVERS AR'D DO CONTRATO) P it de
R YALOR REPACTUADO
MODULD 1 - COMMOSCAD DA RENUNERACAC, r Poriendosiy VALOR ATUAL Peroanfuals %mso
4 . T 2 partir 88 1902/7014
lS..‘.‘én'nEasa 2065571 216145 2191.45
ASoeral Percdosdads s s 5
Adcona hsubridade SM 0. 60% 16842 20.06% 121,40 2000% 127.40
Atcional Nobiro N
Adkcond da PE - - P
Hora nchana adoional
tervalo irtarjomads N - 5
0./703 DF hivss eéras
TOYAL DA REHUNEWO R$ 2.368.8§ R$ 2.368,85
Ao Transporta ({341,500 (3ss) 6% o/ alaric) (Decrelo ¥ 26.501/20C8 - GDF) 7465 65,51 65,51
Auceho Alraentsc o (RS 22,12 po da 436,64 436,64 426,64

Assstinca Médca (Comengdd Costa Cidusuia 154)
Contrib.igho Assistercial - Comeng3o Coebva de Trabaiho Cldusula 51

Sequrode Vida au nvaidez 2,00 200 200
| Aundsn Funerad 200 203 2.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £65,29 557,15 AL
oD 5 P08 VERE6E T A R e e et —
| Insumos Diversos

Unvéarme (EPT) X0 50,00 .00

Fqupamanios do Comuncagho - D .
Equparantos 250 2500 25,00

Ofros - - .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,80 75,00
v ETSTS Percentials VALORES Percentuals VALORES Percenhnls

WSS (arl 22 woso). La ne 821291) Z0.00%, pyn 20.00% 7377 Z000% 7377
350 e T, L8 8.15490) 1.50% 3333 30% 3553 S0% 3683
318785) O0% 2222 0% FE) 50% 2363
INCRA (ol 1", | Dereto L 1.145/70 & Lai 7,787, do 3006'63) 20 41 2% 474 20% 478
&t 3, tnciso [, Decreto i 67.043'82) 7555 50% 5022 50% 5922
@ " 11601 e a1l 30, Ll o BOSESD 00% 7778 00% 789.51 0% TESSY

Risco de Aciderts do TrahabORATANSS (inciso 118, Lal 8212/91 @ AnexoV, Decreto 6 042/08) (1) (Varikvel de 3%

2 JA)RATXFAP= 220,50 = 1% 1,00% 2222 £.00% 2359 1,00% 2169
SEBRAF (§ 3°. art. 8°, (6 8.023%0. alterada pela La n” B 15456) GE0%, 1333 0.60% 1428 0.60% 1424
Ftedondarado
: : ECACTAIR S o TOTAL: T Tl Y 7% TLA K3t
21 T Petcentialn VALORES Percentuain VALORES Percentuals VALORES
- 1¥° Sadro 3% 18511 33 157.33 %] 15733
.o Icional & Folas ,78% 61.78 275 65,85 73% 6585
Subfolad 1,i1% 246,89 11,78 763,18 TR 263,78
eidintia 30 41, ¥obre 0 13 valirlo ¢ achclonal de Firias 875 8592 87 51,59 87% 9155
T Z 7 7 1
3 t] T ] VAL Percert
- TAfastararto momvdaie 07% 164
[Incidineia do 4.1, sobre afsstaments materridarde 03% 0.58
|incidéncla do 4.1, sobre remnineracio @ 12° do peto perfodo de 120 dax de & 3 25 558
aedondamento o 5
e > - TR 3
7T PROVISAD P RESCBAD PawmtiT VALGRES et cen
TR0 15 630 tnderizaio [ art 7% 00, CF 6 477, 447 & 491, CLY) (2] 04 92
ncidincla da FOTS sobre o aiso prévio 0.03% D,
WARa 05 FGTS 6 da Cotdao Socal 03 Aviso Prévio ndanzads £35% %6,
Aviso Pi bvio Trabahado (vt 72, Incimo X0, CF & 477, 487 @ 431, CLT) 1,94 43,
d0 4.1, sotire 0 Aviso Prévio Yrahath Y 15.00
.23 d> FGTS e da Contrbwigao Socid do Aviso Prévio b abahado 097% 2155
v adorviranis
Aucho wts 53a 69, (9821391, ort 18, Lal 0" BZ12/91 bart 476 CLT|
oridada {al 7%, nciso XIX, CF 0 10.§ " CLT}
Fahas legals (a1 473083 CLY|
AsSderte de Trabalho (arts. 19 a 23, Lal 821450, wt 473, CLY o 1d n° 6367776}
Subtotal
ncidircla do 41 sobre 0 Custp da Reposkk3a
; i = =~ = YT
OUAZRO RESUMO - MOOULO 4 [EHCARGOS TRABALHESTAS)
4 WODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
. PREVIDENCAROE FGTS
3 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS
. AFASTANENTO MATERNIDADE
3 PAOVISAD RESCISAD
CUSTO DE REPOSIGAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE
- S F— e - s [ 73 B

W0.8; CURT0S RIDRETOS, TAIBUTOS E LUCRO.

5
A Yaxa de Afminkstrag3o (Custos jndivetoe]
B TRIBUTOS
EXI Triatos Fedaras (PiS ¢ COFINS)
B2 Tributos Estad o5
B3 Tribuics Monkcgsis 158
B4 Outros Tritatos
C LUCRO

{categoria profisslonal) i VALORES [
1 POSTO 1 5.555.07 1 585911 1 5753 E]




Empresa Grifica & Editora ealLida,
cortrato, 007/2013
Vignoa 01022014 a 310172015

COMPOS]CAO DE CUSTO

'CATEGORIA.

;" lmpressor Offset em Mag

uinas Monocolores e Bicolores

WSRO l-cowosaclomnzwueuqko,'

: : D :
REPACTUAGAG COM BASE KA CCT 2013214 STIGDF x STIGRAF.DF. WGENTE A PARTR DE 12502343 E:f":j: 6.6 ?“;*Fﬁ' :"’_‘f?"é“}“ P"r‘;z
RETIRADA DO "AVISO FREVO TRABALHA00", A PARTR DE 1/:92.2514 (17 ANIVERSARO 1O CONTRA1y aoal bt “”2;’2‘02“" -Vigénia 2 partr da

'| YALOR REPACTUADD
A

= : 70272014
| Base 1.538,34 163987 363987
Adcional Peralosidata - - -
A&ocnad nszhubridads SW 2000% 16642 20,00% 177,49 20,00% 377490
Adcional Nolwma -
[Afconal da HE . B
[Hara rotums adconat
rfenvelo inerjomsda - - -
Outroa D horas exras
TOTAL DA RENUNERACAD RS 1.904.16] RS 1.817,27 R§ 1.817.27
OO 2 BERETIG0S MENSAS EBIAROS T e A - :
Auncho Transparta ((3+3,50x_(dhas) -6% &/ s34riv) (Dwemmzssomms GDF) 182,62 161,60 184,60
Ao Afmentagao (RS 22,12 pir da brabaihado) 486,64 436,64 486,64
Assistincia Médica (Convenc 30 Coletva Cldusuia 15%)
Canininigo Assistensial - Convens 30 Colelva da Trabatho Cidusida 51*
Seguro de vda ou ivalidez 200 2,00 2,00
Acndlio Funerat 2,00 2,00 200
JOTAL DOS BEREFICIOS MENSASS E DIARIOS &13,26 572,24 672,28
.............. BUI0 S HSUN0S DWERSOS ——— e = - —r
rsumos Diversos
Unonms (EPH) 53,00 50.09 50,00
Equi da C: ¢ N N N
tEquipamaning 25,00 28060 2500
TOTAL DE thSUMODS DIVERSOS: 7500 7500
=  BOBULG T ENCARGO3 SO B ETAARATBTAS ™ T | = v s
[3.{ PREVIDERCIARFO E FGTS [ b Percentaix VALORES Percantuais VALORES
WSS (ant 22, incsa b Lei n® B21291) D0% 20,00% AS 2,00% 36345
SESI ou SESC (arl 30, Lelny 8.035K0 e art. 17, Lef 8.154%50) 50% 0% 27,28 | 50% 2176
SENAI ou SENAC (Deareto n° 231886 06% 00 1817 0% 1817
20% 20 63 20% 353
« ¥, noiso |, 50% 50 4543 50% 4543
FGTS (Lel Complementar n* 11001 & anl 30, Lai n° B.036'50) 0% 0% 14538 DG, 14533
Risco de Acidents do Trabaho/RATANSS (ncsso HB, Lei B 21291 o Antio V, Decralo 6 042/08) (1) (Varidvel de 1%
3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = $% §.00% .08 1,00% 18,17 1.00% 1847
32, 2. 8° Lei 802800, attarada pela Lel n® 8. 15400} 0.60% 1023 0,60% 10,90 0.60% 16,90

B - Ny
{921 SALARIO £ ADICIONAL U FERIAS VALORES Percentuals
13° Safaro 1Y, 1920 33 151,38 23
Adcionad da Féas ,18% 47,3 23 50,52 78
Sublotat ,01% 189,80 [IXT 201,50 14,6¢
Incid&ncia do 4.1. sobre o 13° saldnia e adiclonal da férias B7% 855 57 7026 37
L JOTAL: [FXTTY AR N e ATSAB] 1 o RTZAG
13 AFASTAMENTO WATERNIDADE VALORES ~Parcantusls VALORES “Percenbiais VALORES
Nastamens matemidada 0.07% 1,26 0.07% e 6.07%
hcidkncla do 4.9. sobre afasiamento matamidade 0,03%. [ 0.03% 047 003%
Incidincla do 4.1. sobre © 13 do substtulo pefo periods de 120 dias da ficenga malernidade 0,75% 4,28 0,25% 456 0.25%
TOTALT UFIES
[1.3. PROVISAO P RESCISAD Peccenhssls VALORES P & VALORES Peccentuais
[Aviso Prévio Inderizado (art 7°, Y00, CF & 477, 487 8 491, CLY) (2) A1% JAT] A% 7,58 GA1T%
incid&ncia de FOTS sobre 6 2viso prévia indenizado O33% % 339, 080 0,033%
350% 74,16 ,350%| 79,05 4350%
[AJ20 Prévio Trebainado (L 77, reso Y00, CF e 477, 487 843), CLT) 340% 33,07 340%] 3528 B -
ncidéncia do 4.1, sobre 0 Aviso Prévie Trabathado  575% 11,51 .675% 12,27 .
Wita do FGTS & da C. RA0 Sosial do Aviso Prévia babarada 10% 1654 S70% 17,63 :
amredandamenta . .
P L “VOTAL: R S E 5% AR s '57;362?
15 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentias VALORES “Percantusis VALORES Petcentuais VALORES
Fériag 8,330% 142,01 KES 15138 330 15138
AmGio dotnca { arts. 59 2 63, Lei 821391, a1 18, Lein® 8.21291 o ant 476, CLT) 389 Z3E8 385 2524 385 2524 |
Licenca paterndade (arl. 7°, ingiso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 021 % 02) 23 021 38
Fatas lsqat [art 473 6 83, CLT) 277 T2 217 03 277 03 |
Aodente 0e Trobaho (18, 19 2 23, Lel 8.2139), /1. 473, CLT o Let i 6.357/75) 353 68 333 05 333" 05
Subtotal 0.3%' 176,44 9,35 188,09 0,35 18809
Wicigéncia do 4.1, sobre o Cusio da Reposigso EXI3A €1.40 3,60 €545 360 6545
0,62
YOTRL: TS FiiiT (FE7EY LY Twn T
OUADRO RESUMO - BOOULD 4 (ENCAROOS TRARALIISTAS)
4 Mwmﬂ
EXH PREVIDENCIARD E FGTS YL A 59336 | 340N
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 7380 |
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,
4 PROVISAD RESTISAD .- 8. 30% XTI
s [€USTO DE REPOSICAD DO PRONSSIONAL AUSENTE [CTIE T3T M4 |
"Ry 3,683,
s Percerhiaks VAL ORES Percentuals VALORES Percenbuals VALORES
A Taxa de Administragao (Custas indiretos} (XA 255,07 31051 % 30530
a TRIBUTOS T
EX] Trblos Federzis (PIS ¥ COFINS) 1855% 167,28 17603) 38w 123,08
B2 Tributos Estadus's - - -
B3 Trbutos Muncpas 158 TEE 72938 ZA 1A LY 210
84 Outros Trvutos B - - - 3 -
Subtofat]: £91,50 72758 71547
C LUCRO 203,16 213.73 SA0% 21020
AYON YOTAL (SUBTOTAL WEGULD ay] e EAARE 8 AF LatTaml
(eategonia protissions)) Quantidade VALORES Quantdade VALORES Quantidade VALORES
)y POSTO 1 150304 1 482283 ) 474187 /




Empeixa Grifea s £oora Weal Ledy,

el

: COTn0)

Wagdnca D1 0TI 2 AN

COMPOSIGAO DE CUSTO

CATEGORW Impressor Offaet am Maguinas Monoceleres e Bicoloras
2 Frigeds Relrda g otan “Reao Pride
FEPACILUATAO COM BARE 1A CCF 21 MMITLSTIC DF « £4000RAF LF . Wi [ WTE A PANIET DE 1 12 3343 :
FETRADA 00 A0 535413 TRABALFABO", A FARTR B 111 1314 [1° AN \E1-3 £5.0 DO COAIRATO) L 6.6% ‘7:::"-?‘-‘7'&’:':‘3'- Vitnesapanrds
£x 031
VALOR REPACTUADD
WADULO | « COUSDSGAD DA REULNERALAG Fercentuss VAORATUAL | Fercontusts |VALORBEPASTMARC] perconnary | RETIRADO AVISO
A parte dp 450
[Eatio Bass 1538 3¢ S 61587 1639387
Aciondl Pernoydads . - A
Adsond s abubndsdy S 2 05 16542 LR 177240 FoRTy 17740
Adcions Hadumd 140,65 [LEXE] 4393
Afoona' da HE - - -
Hora retaid adouoat
ey riarmssy - -
O.tr0a D boras ety
TOTAL DA REMUNERAGAG CIRETTXT] RE ES67.2% Ri 186720
NODULE 2 - BENEFICOS MENSALS £ NARIDS
Zunsng Traraporie {139 1,500 {duas) % 3/ saliro) [Decrelion® 26 48172005 - GOR) 181,83 181, £0 141,60
ek Kmertas 3 (RY 2212 o4 da vataiteds) M AR5 54 435,64
Awsiiingia Wi (Corverg 3o Cotia Ciiagia 15%
Cordrbafe s A3sEIENCia) » Comotng & Colelv €3 Trabaho OU anta &y
St300 d8 vidas oukmaldez .00 00 2060
At Furersl .00 200 2,08
TOYAL DOS BEMEFICIOS MERSASS E CLLRYOS 513,36 812,14 B12.24
GDULO 3- INSUVOS DIVERSOS,
[ lreumas Diverses
Urizerr s (EPY) 20,00 59,00 5002
EquipeTerisy €4 Comuricaisa - * -
Equparanios 3,00 15,03 25,68
Dubrea - . .
TYOTAL DE MNSUMOS DAVERSGS: 135,00 15,03 13
SHOULD 4 - ENCARGOS SOCIISE TRABALHSTAS
4.1 PREVIDEHCIARK) EFGTS Percenta® YALCRES Pateantus's VALORES Parcdnhula VALORES
TES (a1 22 o, Latw 8 3VB91) 20,00 349,08 R0,06% ECERT! 20.07% EVIR
SESIcuSESC (on. 30, Letn® 803620 e ol 1% Lad B.134S0) 20! 1768 0% 9 0% 351
SEMA o SEM&C;M&:«:n‘ 28185) 23] 18,45 0% 1 0% 15,57 |
WCRA (an 14 | Decsa'o Lel 1 145/70 8 L& 7.737, do DBUADEY ¥ £3 20, % 53
Saldya Educario (an ), inciza |, Decrels o® B7.04393) S0%, 48,4 S0% 4 A0 459,18
FATS Lol Compfierdeias it 118594 8 &l 30, Led " 8 036'90) 0! 147,63 00% 157,33 0% §52,38
Foaco da Aodenda Co TratahRATANSS (ncao 119, Led 821291 & Arexy W, Ditrels §.0427T8) {1} (Varlkvel da 1% n
JHYRAT & TAD » 2X0.50 = 4% L& 1843 1H% 1247 1,050 % 19,57
SEBRAE {§ 3%, rL 87, Lai B 07990, aferata pels beln® 8.154°00) 0EL% 15,07 DE0% 13,68 060% 11,80
LTINS
TOTAL . L0124y MY [4i%] e ALY
12 137 5ALARIG € ADXIONAL OE FERIAS Percanpust VALORES Parsentuis YALORES Piredsdusts YALORES
13 S Y] 153,07 Ay 16337 33 S8BT
Adcions da Fiviay 75 51,3 74 4 65 T4 4 B9
- Suttelal [INT} 305,07 [N 1858 W% 71838 |
- beidinels do d.1. cobre o 13" 4alicio & adchonal ds flriae 37 7,35 BT 0B Bri X
- - TOVAL ! sk [ [TE=5 THLE2 TEOE:,

3. ARENTD MATERNIDAD Percentusls YALORES Parctntuaiy VALORES Porcartualy VALORES
Afastaranis malamedacy 07y, 1,37 Q07% 146 02% 145
Incldingis 4o 4.1. sobre fsslamenio ma kemidads B3% A5 J,63% 0353 [ 051
Incldincia do 4.1, 4obre remunaragio & 13 0o subatihdo pelo piriodo g 118 dias ds boenga-melemidide 5% 483 0§ Z5% 494 Y 4 64
e dedbments

TOTAL & 0,334 £.43 IR £3} 9,355 631
T4 _FROVISAD FIRESCISAD Percentuss VALORES Pircantuals VALGRES Prrcantualy VALDRES
Ao Prbdo indanizada fan 17,300, OF e 47T, 45T 2 451, CLT} |2} 0.L17%! 2,10 4177 £20 [E1T) a2
\gidbrel da FOTS 1pbire o avies privia indentrado 0,035% 0,61 Py 085 C.03% 055
4453 42 FOTS 8 da Cordribaicdo So0al 60 Avisa Privio ndenzods 4350% [5¥E) KRG £55T £350°% #5357
Auwrsd Prd /s Trabarado (bl 7% o X003, CF & 41 4974 451, CLT) 1,249% ) BL0Y, 35,16 -
nchd brvily da 4.1, sobre 0 Aviso Privio Trabatuda G675% 1248 B15%, 1343 2
JASa 20 FOTS 8 da Contrt-ieaa Sooad dy Aviso Privio bataTeds 8.910% 17,53 D910% 15,08
amedordaTerty . - -
TOTAL : DEF [EN] [FE [ITEN IR 240
(kB CO FAGFISSION, KTE Fercanho's VALORES Peseanhain YALORES Pyresnduais VALORES |
Fdrsy BAX% 183 [ 183, B3MY%: 153,57
Anfas Sotnga | v, 56 4 61 _Lel 821391, ant 1B L& 8 2V2531 aan 478 ELT} 1355 % 75, 1 5% 713 7, 55% FIEY)
Lt rgs pararmdais (a1l 7, a0 KX, CF 8 10§ ' CLT) 5% D621 2,041 1
Fatay leqia (ot 473 0 83, CLT) .27 027! [3¥3z) 5
Azderts da Trabato{ers, 198 23, LA 821291 5 4735 CLT o Lel n" & 361T4) 0,333 0,333 0331 A5
Sublotal 18,3 15160 ig3% 283, 1018 203,61 |
Incidines 05 4 1. +obvo o Cutio da Repasigio 3¢ (YY) 3,87 7 3,60 7085
TOTAL 1330 a7 A7 (B JTHER VS TAAE
CUADRO RESUIAD - BODULO 4 (ENCARGOS TAAHALIHSTAS)
[ MOOULD 4 (EHCARGOS T RABALHISTAS]
1), [FREVADEFCIARKD E FGIS o [T7X 0% euE
3z 11 SALARIO E ADNKIVAL OF FERIAS 14,53 375,3 10,99%) 95T 4,62 |
4 AFASTANENTO MATERN.DADE 35 $.43 [EXEA & (%]
P PROVGAD AESCISAD Er ] 8.3, 162,94 8447 |
CUSTO DE REPOSKAQ DO PRONISSIONAL AUSENTE 13,95 2574 13,95% FLeT T,
TOTAL ; 72,55 [ESTNL) 12 [E¥H 155
TOTALY ('AODULOS Dhzased) A 193093 Rl unu’ RY 426541
LEDULO § - CUSTOS BIDRETOS, TRIBUTOS £ LUCAD
5 Poicenhuaiy WALORES Percentush VALORES [[ITETTEY VALCRES
A axa di Adminialragdo (Cutlof ndirelos) SL0% FILNE] B00% 331,20 B.00% 3555
B RABUTOS
o4 rbtas Faderaa [PS r COFRME)Y 3E8% 178,03 3,55% 187,85 1,65% 12435
82 rhotss Eybduos - - -
[[F] rkntn Rnopas 155 5005 24351 300%) 256,51 5.00% 25264
B4 Dwaros Trdasdor k £ -
Sublotal F¥5,49 11865 7624
[ LUCRG 4,53%) 142 4.55%! 22 4489 21467
VALOR TOYAL (SURTOTAL ROODULG § = LUCROY| 21,63 EET 1.63% 73337 35,807 41181
Fi
[eslegesia prafisiiznal Chantidade YALGRES Cuantdade YALORES Ouantdada YALORES
1 POSTO 1 487884 ] 3.133 77 1 5010 [4




Empresa Qrafics & Edacrs WealLida,
cordralo, OO0
Vighnoia G103A014 2 31N as

COMPOSIEAD DE CUSTO

CATEGORIA

Auxiliar de Impressiao Olfset

REFACRIACAD €0M BASE AL COT 23433014 S ODF 3 MADSRAFDF, VAR E A FARTA CE 14151015

1

&as

Relvada do fem “Aviaa Privia

BETIRZ0A DG "4Vi50 PREVID TRARBLHADG", A PARTA DE 11252512 (1" ANVEESAS) 00 COHIRATD) B 6.8% ::‘{I";I‘g-:i"“-"'lﬁﬂmN“"‘" L
VALOR REPACTUADG
MOBULD | - COMPOSEAD DA REMYNERACAD h Percentua’a VALDR ATUAL Percortuats :ﬂ%&:gf:ﬁ;ﬁ?:ﬁ Pricanbisit Rﬂ'mmo
a partie de 158272014
Slrg B3z £50.35 53345 Wi
Adcicrel Perodord=ta - - -
Adccral e brdsds SW 20,00% 16542 20777% VITAR T0.00% 17740
£ ens Hoturmes -
Adceral ca HE - -
Hera returia aoconat
Intenaia rderomada - -
Ontres £ horss eairas
TOTAL 0A RERUNERAZRG RE 104674 R} 1.115.25) RE1.11535)
MODULO 2 - BEHEFICK:S NEXSAS € DIARIGS
Aurcio Transports {1341 50.0_(a) 6% &f satinc) Decrets o' 26 50172005 - GDF) 25,20 128,62 158,62
Furcio Abmertacis (R 22,12 por da trabahado) 3564 [y AEREd
Aststineia Vede < a (Cotangan Coictva Btz 157
Corérbnigss Aasiziannzl - Comergan Colotva da Trahatho Cliusuls 51°
Segura da vida du mrebder 7.00 .00 2.00
furdo Furaral 200 200 Z200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679.84 670,26 &18,26
NOBULD 3-NEUAOS DIVERSDS
Indumos Diversos
Untorma (E73) 30.00 56,00 50,48
Equipamierios da Comunicagdy > - -
Equpans=nios 1500 2506 2588
(¥ 3 - - -
TOTAL DEINSUMGS DIVERSOS: 1500 7504 7500
WODULO & - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHGTAL
L TPREVIDENCIARIO E FATS Fercantuzls VALCRES Percantal VALORES. Percenbuas VALORES
1SS (an 22 ass L L 821091} 20,007 935 Z0D0% 2317 20,00% [7ENE
SESICy SESC {ar 30, Lel 0 B.050/20 & &L 17, Lol B9 1 15,70 S0% 16,74 ST 1674 |
SEMA ou SENAT [Detreta n® 2.31825) D 19,47 LE0Y 14,16 L0 .16
INERA (et 17,1 Deceto Led 1.146/70 & La 7.787, &3 B0A06/83} [ .69 ¥ .73 ¥ 223
Satira Edheetdo [art, 3% reso b Dewrelo o B1.043723] FET 2817 SUh 2150 o0 i7.50
FATS (L& Compamentar i 11004 & arl 30. Lo o 8.03590) 8,007 834 , 0% 8927 00 8927
Reco 6 hoiderta 6o TrabahaRATANSS [roea U0, Lei B2 1281 8 Araxo V. Daarels 604203 {1} (Vartvel 68 1% &
%) RAT x FAP = 2 x 0,30 = 1% 1.00% 1047 1.60% s 1,00% 116
SEBRAE (§ 37 art 57, Lel 80730, aterada pela Lf o# 8.1 5450} 0.L0% 8§28 Q6% 5.10 0.60% 810
anederdsTants
TOTAL'S X e Hi 3E0E 3153
42 137 SALARIO E AGICIONAL DE FEALAS Percenhiait YALORES VALORES Fercanboaly VALORES
13" Saldro B39 8729 5 55 |
Pdcicral 6o F&tas 7% .40 302 [
Sublolat [TRES 156,30 12397 12357
Inerddaci do 4.0, 1obee o 13% s3tdnio & adickona) de fhiian 7%, 4047 43,14 14
TOTAL ; TEE, 15637 167,15 167,11
T3 AFESTAVENTD MATERJIGADE Percenfaty VALORES VALDRES Feicenban VALORES
Afasiam ents palemidads L8T% 0,77 9.5 LOTY 0.53
bcidincta do 4.1, sobra slsslamenta majernidada S03% 02T 023 3% 223
o baci do 4.1, sobie rbmuneragdo ¢ 13" 8o substihuio pels periods de 110 da1 de teenga melem'dads D#5% 2,63 280 ), 25%4 230
arrdondsirnents
TOTAL 355 T 0350, 352 55 1E7
4 4 PROVISAD PLRESCISAD Percenfunt YALORES Percenbiais VALORES [T VALORES
Jvsy Prdio brderinada { 2 T X0, CF 6477, 487 g 491, CLT) {2) QA% 457 A3TH 4.£5 04175 4,65
naidEneta de FQTS sobre 0 avido prévio bndentizade G031 0,35 D33 0,37 0033 037
Mf1a do PGS ¢ da Cardrbu'pla Sociah dis Ais Prods Indenzado 3505 4553 SO 4850 4 3507, 454
his Pr v Trabsinady (art 77, rceo YA CF @ 577,397 8 394, CLT) 240% 0,31 9457 21,65 -
ineidinets do 4.1, 2obre o Aviaa Prévio Trabathado 153 707 575% 23 &
WAfi3 00 FGTS & da Cortrie /{26 Socdl &6 Avto Prévo bebarada 0970% 10,15 CHEA 1082
pTEdadLTaniy = = -
TOTAL: EEE 775 &35, FEED) A5G0, 5
1% CUSTD GE REPGSICAD O PROFISSIONAL MISEATE Percenhuals VALORES Percendua VALORES Percentualy YALORES
Fédas R 87.20 83397 52,55 , 3 345 $2.95
Aunito doerga {28 592 G, Lel 82139, el 1B Leln?8 21301 8 an, 475, CLT) AT 1464 | 220 15,50 Pk 15,55
Loends peleradads 2 77 rcize XOL CF 010,81 CLTY G2 022 X0} 23 021 23
Faras oz (ol 473 0 63, LT} ¥¥ii 25 0217 .03 21T I
heederts do Tichalho (5 19 8 23, Lei B 21%91, 5L 473 CLT o Lei i 6.364416) 353 349 133% ¥H 3%, 72
Sublots] 0,15 108,34 0,35% 11543 0,35% 11543
Iheidireiy do d.1. sobrs 0 Cislo Bx Repasiiio 2.E0 ET AL JEGA 40,19 160% 40,15
002
TOTAL ViEST [EEH T8 T35, 155 E3
QUADRO RESUMO - MBDULO 4 {EXNCARGOS TRABALHISTAS)
5 MEOULG 4 (FNCAROOS TRABALHISTAS)
XN PREVIDENCIARIO € FGTS. M5 3 MY, 33,33 35833
41 11T SALARK) E AGICIONAL OF FEAIRS 1 ¥ 156,77 t4,55% 167,11 167,11 |
] AFASTAVENTO MATERNUADE 5% 57 I3 A2 52
[N PROVISAD RESCISAD 383% 87,78 3% £ 33,56
Ex CUSTD DE REFOSX; AD DO FROMSSIONAL AUSERTE 13.95% 145,95 1335% 155,68 15563
TOTAL : T2 LES, TL3.548 PR £15ET TERLD
TGTALT (MODULOS (r2riee] A§ 2 560,18 _ R} 2.618,72 REZEI872
#50ULO 5 - COSTOS MDRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
5 Percertuals VALORES Peércenbiais MALORES Pezcentual YALDRES
A 213 de Adm'nitragdo {Custes indirelos) 2005 FOLB1 FILREN] 8,00% 231,10
[ THEUTOS
B.1 rlatod Federars (P13 « COFRES) 355% 116,19 265 121,57 3,65% ners
B3 rtns Estaduss - B .
B3 TS hurepziy 156 5005 153,17 S00% 16553 5007 [PY
B4 Outroa Tridutax - 5 -
Seblotal 4E3,17 0240 4150
[ LUCRO 50% 142,95 5175 149,57 5,17%! 47
WALOR TOTAL {SUBIOTAL MODDLD & + LUCROY 23T 523,12 2182 €517 LA 61224
featigors profissisnal] Guantidida VALORES QuaniiBage VALORES Darlidade VALORES
170810 1 3 123,30 i 333085 [ 122034




Empresa Grifica o Ediera kol Lids.
7

Carregny
W 0102 A JIEDLS

COMPOSICAQ DE CUSTO

CATEGCRIA Auxlliar de Impressio Qffset
REPACELAGAD COM MLSE 1A CCT 201 MM STRAOF & B¥SHAT UF, ViGENTE A PARTRCOE 11301303 5 ’:"“‘:’“_' P e B
CENADA OO AV S il M) TRATALIALG", A PARTV OF 150250 || (17 AVEREIRD DO C<riRAI D) 6,6% IIJ'QE{O'.::“ -Wadrzisapanirde
Wi
YALOR REPACTUADD
HODULO 1 - COUPOTILAD DA REVUNERATAD: Partermas o] Bl el sy | | REIRADD AviZ0
L = CA s VALOA AYUAL Parcemturs | a SNt | e i
A parie ga VB4 |
Szl Bate 0.4 93145 LRLNTY
ASGONS Parass idnid - - D
At rmpead lnasiboid yde §U 20,03% 10847 Prlied 1H D 0N MTAD
R Cond N DO 0,55 T0.00% ) 0,07 =5
5ol fa HE . -
£
O.tica DI Pevas art-an - =
| TOTAL DA REUUNERALLD RY 3.027,77, R 701,64 RS 1200,04)
BODULO 2 - DEHNEFICEDS MENSAR € CAARIDS
A w0 Traraporia {030 )50 ¢ {¢29) % o/ 1tlr0) [Decreta n® 25 S0VIHGS - GDF) 1530 183,82 1342
At #T a0l (RS 32,12 p-ir 60 PaaT3d0) - A4 54 45,04 atd (4
AxyiErc b a (Comrg ) Colera Obada 15Y
oyl by Astisiencisl - Comungha Coleiva 6 Tridata Oduiu 51
5450 O WAs DU i aider 200 7.0 2,03
A Funersd 280 .00 200
TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAS £ QULRIOS [H XIS (1353 §13.16
WDDULOD 3- NSUNOS DIVERSDS
Insumes Diversas
U2 [EPI) .00 £0,00 $.ed
EQups 7oA O Corarcas by - N N
Eqipamet.o1 15.00 75,00 2509
TOTAL DE (NSUMOS DIVERSDS: 15,00 150 1500
MOOULD 4 - EHCARDOS S OCHWASS E TRABALNISTAS
A FREVIOERCLARA) € PO TS Pricentuaiy VALORES Pricentusia YALORES Pareaniuala VALORES
T NSS el 22, oo LLE A 8 21290 i F7EX) DG 24033 2007 2
1SESIu SERG {an. M, Lt 23 @ a1, Lel 8. 454 RO S0% X 1.50% [IX7] 4 14,07
| SEHN ou SENAL {Detre's n* 3 91555) LGT E 1 G 17,02 LYy 1202
L 2 4%, |, Oocrato Lad 114670 o Lo FLTH7 da X 3) 0% 73 [E5 ¢ 2OY, 240
2’370 Edca (aL ¥, Pcion | Decrild o 8T 04 4.52) i 73, 2507 .00 50T, .04
[FGTS (el Corgrameniar @ 11001 p prk 30, Ll 0* 8 00650) 3% [0 BG% 6,13 L%, ENE)
| Rasca ca Reidirta &0 TrbahoRATANSS (rd30 0,8, L8 21291 & frein V. Daoredo G04208) (1) {Varbret da 1% 2 o . '
| [$151
IRIRAT 2 FAP= 22050 (h 1.8% 3 Rl 07 1,00% FA0
&scam&:ﬁ 3T, 471 8T, Lad B.07AD, afaadh (413 Lol 0 8.1 5190) 0,C0% [N 0.L, 721 0.60%: 7.21
bt erdy
TOTAL s IEDY %131 180 113,37 AT &ILIT
T3 A . TR Parcantaly VALORES Pescantaas VALORES Percantuals VALORES
DF Bty B ) v, 15,10
- Fadses £ Flran —2T5% T 3 1Y, AN
~ Eubdctnl [INIES ] 1, 113 [TEXA]
—_ g H 4.1 ra o 13 prilrio s sdickonyl de Hirk 380% £ Ty 4B, L5 &5
. TOTAL: TL35 X 1 V19.91 (KT
[T I RS TAMEATD WATERHDADE Paccenhnls VALORES Percanturia VALQRES VALOKES
[A%as L=nnid i teiTad bO8 07% 0,83 % 0.9 OF%
sobra alastaments milemdice 03% [¥e) 3I% DIt 0,31
§0d74 remunaacia a 13° do subititvlo pako parods de 120 0 04 Ecangamalemdads 5% FX) 0, 25% 300
TOVAL : [ELN 393 e
5 L] Pacanhals YALORES Pettantual VALORES
[l 7,50, CF a 477, 467 0 450, CLT) (1} BT, [N A% £ar
ey Indaniza 80 D.ONyY, 0.3 5% 0,40
Sociol 3o 5o Privio bginizads & 350 [T} I a2t
31, CF & £71, 487 4 491, CLD) Vs 218 SUE A
AN 7,54 L1355 [T =
TAfia o FOTS & G Cortrinkas $o0a) &0 Adsa Priva Yatahade T 30, SIo4 X2
e iaT4rls = - =
TOTAL ¢ FE S153 3 15, (1A%} (2 £rEd
T3, CUSTO DE REPOEIGAD D1 PROFISSIOTAL AUSENTE Feotabale YALOAES [ ] YALORES Parcantuiia VALORES
Firiay 3353 3355 0,10 3% 100,10
£ Goerga { o1 S0 8 Ll (£8 21391, 20 1L L a' 834251 gon 176 C1Y) 355 15,5 Sb5% 1557 15% 16,63
Licar riady {17 Woss WX CF 2 10417 ELT) 011 ¥ 021 25 0I1%! 25
Falasfequy (el 4738 b3 COTY T 27T ) FLEE
oderda 8 Trabaho (s, 192 2) L83 1294, 71 $13.GLT o e 6 337176) A53% 5 3LYY 03 ¥ %]
Svbiolal 19313 11687 9,33 [FT¥7] 9,33 17437
ncadbncka 60 4.1, Wobre @ Cwito da Repaigdo AEH 40,60 X, 3,278 3 00% A
TOTAL ¢ [EE TS 151 7T 1355 | 157,65 1255, 15784
QUADHO RESU'A0 - WODLLO & (ENCARGOS 1HAHALIIZTAS)
a1 HGDULOAIE.NCMDQS TRAHAL HIS T AS)
X PREVIDENCLLAND E FATS M B0% a7 41847 SR A107
13" SALARI) E ADICIGHAL DE F EALAS 15,93% 183,87 179,57 11,34 179,97
RFASTAMENTO LATER MIDADE 3% 395 [%3) | 33% 137 |
PROVISAO RESCISAD 9% 4,53 100,78 L 3TL4
CUSTO DE REPOSY;AD DO PROFSSIONAL AUSENTE 13,38% 157,27 167,65 35% 16748
TQIM.; LFN e 3107 ARV, e
TOTALY [WADULOS Taiededy Rfzesa R} 2875,83] RI 278381
T WBUULO § < CUSTOS HDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD
H Paccenhaly VALCREE Parcentuals VALDRES VALOREE
A Tass da Adm'ral 3540 [Curlod Ind'retos] 8005, 21597 B0 TR B05% )
[] TRBUT
B.¢ Trbrsos Feder=a {vmg EH 3655 12337 &%, P27 36 176,40
B.x 1 - - -
B3 500%] 16749 5,00% 37542 500%] iXFX7]
B4 = s B
Scbloal AL ) 5
[ LUCRO 4,555 [[IX[ A55% 157 63 (X 149,71
VALOR 107 AL IUDTOTAL WOLD 5 « LULRD)) 2B EL) A1) 2083, 151,61 HAy G M
[ealegaria prolissiansy Quantidade VALORES Cuantssde VALOSES Cusnsl'dade VALGRES /™)
1POSTO i 138 | ¥ 102,32 y 3

\



Empresy Grifin ¢ [aioqn kst Lids
cortraty: OMIN)
Vigdnoa 01025014 1y

COMPOSIGAD OE CUSTO

EATLOORIA Operador de Acabamenio(1)
CEPAS AT AT COM BASE A CCF 73117030 ANGDF 5 SATUGEARDE L5 ) f APARIA BB 1167213 " s P
SETEN DA GO AL 39 PR V=) IRAIAKHADD S A PASFA GE 5°00 33 141" 455 1 L) 00 CONTRAT O 6,6% b L kiU de
i)
p VALOR REPACTUADD
hDi |+ COVPOSSTA REMULERA _ i L : VALOR REPACTUADD RETRADO AVISO
DULE |- COVPOSITAD DA REMUKERAGAD Prrcenbuain VALOR ATUAL Parcerdvain SO0 8 31012014 Parcenlualy PREVIO
e ————— — S — parte e VOTIDLY |
TALE = 183057
LY [ZXH EAA FOXE [T
Oukrt D t2 errog 3
TOTAL DA REVURERAGAC) RE FT046 Ry 181777 Rj LAAT3T|
— AJ0ULO T - BEMEFITIOS YENSALS E GiARADS
A oty Tranapaonia {1341.500 (¢a) 67 o 1aiirio) (Destrata o 26 B0V 2005 - GDF) 182,62 18L60 18180
binty AT arisg o (RS 72,12 por & badanasa) a6 435,64 [T
Ass pdaciy Az (Comatoas Cotelins Cduauts 18}
Conirbuie o Aratercial - Donersds Colétn ¢ Trabsho Oluava 517
[Segere du vgn ou e iiden 200 200 200
[Aetto Frerat 2.00 2,00 7.00
| 10TAL DOS BENEFICICS MEHSAMS E DUlmiO8 .4 £T1I 612,24
WODULD 3 IRSUNGS DIVERE0S
Iravies Dierins
Ueitorre (EFD 20.09 0,00 2043
Eoupsrsstny €3 Conricaeds . . B
EqupsrTanios 15,09 7500 24,00
Ot - - - »
TOTAL DE INSUVOS DIVERS05: 1309 13587 18,00
EODULO § - ERCANGOS SOCIAS E TREDALINGIAS,
TTPRLVMINCURIO E FGIS Paseanboity YALORES Parcartubbs YALORES Feroaniuals VALQAES
S5 {an 73, roaa b LA A21291} FoX 058 O 36) R% 35035
SESIe SESC (w30, L6in"A01ET0 6 an 1%, L B,150°50) 0% %557 a7 FF
SENLA) o SEHAD Orcrvan’za ET5) 0¥, (K [l (2} 1817
08 Led T.I87, Ca MD0E35) K EF] X ¥l 7]
" 0 n* AT ] 2% A2l 45,¢  HoR] 454)
FQ_rs_ll«c-:-wciwuwn' 11091 & a4 30 L&l n* 8.03.40) 23 136 3 (45,3 B03Y 14538
Raco ¢4 Agdris 83 Taba MoRATANGS (voko LB, Le 821291 & Ano v, Docreis 804203 (1) (Wailbelda V% o o
V) RAT % FAP = 21088 1% 1.00% 1708 E X} LE% i
SEBAAE if 3", an B% Lei 0XE%5D, 27 ar2da pota Lel ot AV S RD) J 0% 10,43 %3] 005 10.99
ATTedored s NG
TOTAL ; AL N 105 Lz AL e B350
Peecentua VALORES Farcantuas VALORES Percentaaly VALORES
LT %) Aa7 14351 8% 5L | 0% 15|
Adeseral da Frus 278 ax 2% _ AT B
Subioll [TX1] 145,48 NA1% FRE] [ININ?
igknda dg d.1. gobre o V1 Latlia & adictanal da hias 3,87 €591 EXIE) 1036 87 %
TOTAL: VL) %Y Ta WAy FEF ALY
(3% TEN T Farcentaab VALORES Parcanhoi VAL GRE Fircarauain
AW e R sde 2.00% 120 XI5 [T 7
Jnt iddacls do 4.1, sobra aldiLbm k0 matemidade D.03% DAk 0.53% (Y1l 247
Tncidlreia do 4.1, sobra romuraraclo o 137 do mubithds pabe parieds de 170 dias da Medrgawmalemidsda LY 423 0255 4,54 []
AT IorENT 41
TOTAL : B FX) [%13 £37
T PRBVITAD A ATSTISAD Percaniuats YALORES Parggn MALDRES Parcantunly YALORES
Autys Prd o ceosda (e 70 X0, CF g 477, 487 6451, SN (3) 411 EAT] LY Al 758
bciddacia da FOTS sedre 0 awiisd privis hdl.niu” Q3 ] 040 D)% [
P ndenraty 35 14,15 19,65 U 1965
3155 Prévio Trabatedo (w1, w..m:o:_crean 457 @ 491, CLT) BT 2,01 3525 -
ciddrels da £.1. sobre 6 Avisa Privio Trabifude 15 Y] 1227
L go FOTS # da Corlrinitda Socid do Avisd Privo pekarady 514 [ 37 53
Ered AT D % G .
TOVAL : % 142 %5 FFil 15153 [3ET]
T3, CU510 VE RLFOSTAD DO PROJIS SIONAL AUSENTE Parcandurin YALORES Paecertua’s VALORES Percar VALORES
Firay [RED 1130 LET 15733 [ETE]
ol dosrga (ain 392 64, LH B30, 2 18, LEn*3 21281 a a0 476, CLT) 1 [ECTAN 2 1,385% 52 50
Litengd priamidocs (a1 1 P XX CFa 10, §1FCLTY [ X $021% A
Faias Hots (al 473 a B, CLT) 't T & 377 [N
Acrierca o8 Trataho {11 19a 23, L6 621391, a1 473, CLT 6 Lui s 6 381/78) 133 £3 413%, & o5
334 VT8, & 50,339, X [T
inctdbnets 6o 4, solva o Cuslo da e L0 &0 1,600, 85,45 i
0
TOTAL - [FEEEN F35 25 LEEES P [EET TSR
GUADRD RESUSD - MADULO 4 [ENCARGOS TRAALHISTAS)
4 MGDULD 4 [ENCARGO S TRADALHIITAS
(KR FREVOERT WSO £ 5 QTS LB 433,76 £ [3V3%7) 355% [37%
4 1¥ SALARKD £ ADXIOAL DE FERLLS =il [T%1} 25331 b Y% Z'I'l 14,58% FiFy
(5N AFASTAVENTO VATERS DADE X1 343 8% 35 637 |
a1 FROVSAO AESCISAC _ 3,33 12,93 35 %) [T Fo%) 27,23 |
] CUSTO GI REPOS AD DO PROTISSIAL AUSENTE 13 788 13 55% 753 54 $1,99%) 25354
TOVEL 12,445 1238 1 Tiatt, 1315, FEXTE 153147
TOTALY [WOGGLOS 1-7eXid) [TEXITET [ Y TIRT R33N
WODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIRUTOS E LUCHO
ES Percantusi ¥ALORES Par. 2 VALORES Percantysls VALORES
A a33 4 Admnlragdo (Cutlot ndraloe) 8.00% Fe-X 3.00% 319,51 [] 20530 |
[} [TR@UTCS
[ F i 1 {Fi5 * COFINS) EXAT e 3i8% 17600 365% 173,08
B2 jrit - ! - =
[} _(friatss Kricpss 55 5.00%] EEXE 510 FIINE 0% EEIA]
[X] Guron Tedadas — 5 7 E
] Bunions? [ [FRE] TVEAT
3 LUCRO £10% 703,16 E10%] 213,79 YIRS FIEF)
VALOR LOLAL (SUafaraL Wwi0uL0 8 @ LG R0} 1M4T PAR O 21,47 FIR 22547
YALOALS Shuat-dade YALORES VALOHES
1 POSTO [ ] 1522.8) ' 11 81|f




Ertgrgnd Grhlas @ Ed s WeasLide.
Lintany IO
Wigbrcat #1018 & SRORRIS

COMPOSIGAD DE CUSTO

CATE GO,

Oparador fle Acabanmenia] 1)

e Tk B D OAF A Foh CC 0 FHALGS 1 AP OF o B RAL OF. Yot WTE & PARIFLCE P25 000

ke de

Artaadala dpm “Axins Pl

g P A0 DO " AYITD TR v TR HADDR, & PARTEGE] 1750830817 SeERERNr) 00 0% PR TEY 6,6% ::I'J:fnv:&'.\l"'ﬂﬂ: 3 W partr&a
[VaLaR AEFaC TR
: VALOM REPASTUASS RETIRADD AVESE
| Pemesnas waLos arual | Pecessars | TELOR SRS | perceshai sy
L]
¥ TR LEFIAT [EAE]
T |rr-4_q [l ¥
st o Hin
TOTAL BA REMUHERAL LD EINETE [IRETED CRLIE|
oo Tearassrs 114 1500, [0an] 4% & a7 I - GO WLEr [ 18
oh R 7 por #a Wik ] Frrer) [T
ot iy Wb (o g Ein 1y Cibat 43 18
s ¢4 Teptabe Cbniy BV ]
FA] T L
0 T 10 |
TOTAL DOE BERLTICIOE WEHAATE £ GO (i) (55 [T
VOOLAD I FFOV0E DIERRGE
1 TaiLmad Diversoy
W‘Eﬂ e e £
ampria fa Comrmigis . s ‘
[ T [T 3
[ # - ]
[ TOTAL BE PIEUMOS DNERSDL T8 58 Thie T |
Gk T ViLORER
% [ um
T ] B
Cay SEHAL (73] ) Xl
B 4 j
b e T TF )
B Fom : by ] [EFIE [TT7T)
Moty e Aridacta do TRt a MATANES (s B8, L BIT2A0 & Ardo V. Dvdrata BOEL0H) 1) [Vardvel 2 1 s
T e ey [ 175 L i1 [ il
ol "0 o E ' w (L1 1147

CHAADHD A BUWO « MOTULD i ENTAHGOS TRARAL ST AS)

WWGOULG 4 JLUCARGOA THANLE M3 TAS

[
W_..m_‘__.__.s‘__b_mkﬁ
T8 - CUR T8 PGB TS, TRMOTEE £ LUCH
Y
& Tava s ifmiv b 0a (Fualin Bdeiea]
i
H! 1 Fatir + COF
a: L
(%1 Tewion T
(X1 sy Trdrac
Jasbfalal
C L r
oA I
WALD® 1OTAL (SUDTOLAL ME0AL0 3« LLCED) TRIM T AT 1T T3 FLLEA
Raitin Al Gumbdeds |  VALORES Cumntidida WALGAES Cuartdia VALDATS
| POATD 1 4 e ] 105011 ] [T




Empresa Ordfcs & Ed tora Heal Lide
conlraio: O]
VoEnta 0102014 & 30IFNE

COMPOSIGAQ DE CUSTO

CATEGORIS Auxillar de Acabamento(1)
[ Retratndn im "AoraPedals
REFACTUACAD COM IASE 1A £C1 23953514 STYSDF o S MD0ARSL LY, VGLATE AFARIRLDE 313 o 3
REMRIDA 0O "AVSO FREVID IRADUMAGD . AFARTR CE 10177314 11* AN VERTAR DO CLATRATG) ?.' i 6.6% :’:;:::,’: :" Vol a parte de
VALGR REPACTUADD
UADULD 1 » COMPOSIZAG DA REMUNERAGAD, Percentuzas |- vALOR ATUAL Prrcentur's :‘:‘J‘;&:;‘g:ﬁ;:’m Fatceniuiis RETI::DESSHSO
3 prri de WML
£40,35 51346 01345
040N [N 2.00% 17T.20 005 1775
Otros D hotas eviras
TOTAL DA REMUNERAGLD: R§ 104518 R 111528 R 1,115,245
1ODULD 7 - BENES WIS RERSAL E DIARIOS
Sounto Traragcna (30 L.500 id ) 48 o s3] [Decrels i 26 50 17R0S - GOFY 159,37 148,62 18862
gt Nrraniagso (R 22,17 por 09 weberads) 456,64 41584 ALE.L4
raibnoia WD L2 [Convingda Coliiva Ciiunds 15Y)
Corirbdido ol riad - Caenghode Colethva da Trabalhe Odusda 517
Saguro o vida o lvaidar 200 2.00 700
Ao Fursrad 203 200 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DURIOS 819,84 673,26 679,26
MODULG 3 1iSHMOS BIVERSDS
Irsumios Diversoy
Yadorme {EF1) 20,00 55,00 B0
Equip-smidnisd o4 Comuroafds - - -
Eqfparentoy 23,09 853 7540
TOYAL DE DWERSOS: 15,00 TE5D pEs el
MODULE 4 - ENCARGQS SOCIALS £ TRABALHISTAS
1V PREVIDENCIARIO E FGTS Peicentusa VALORES Porcantuals VALORES Parcentuzia VALORES |
'_‘ISan.'lﬂ sesal Llein® 8 212491) X0 00L% 200,55 20,00 #2317 20.00% 23T
|SES{0u SESC {arl 30, L 8" 803606 2 1°. LS B 15T 1,50 1510 1809 [1%2] 150% 16.24
EMA) fu SEMAG (Deeretan® 23]BEE) S 1047 D% 1,18 Y 1,16
NCRA e 19 | Cereio Laf 194400 & Lad 7,747, & JOWDETD) 204 2 2% 223 Y, : 23
Sy Eduae ) (a1 3T, Fios L Decrela n® 87 0442 S0 00T SO% 27,00 E0Y, 7780
FGTS {Lel Compem rot 1001 & 24 39, Led ! 8.01550) L0, B3 T4 [N 59,27 0 E22T
Rivco de Acdents do TiaburaRATINES {reo B, LelB 21281 & Ardso W, Diireto S04 208} (1) (Yardve lda 1% 2
%) RAT % FAP 3 10,80 (% 1.00% AT 1,604 "1 1,09% i
SEBRAE [§ 3, arL &', L&l B.07AD), a2r3da paaa Ll B 154790) [ 503 0% 510 [ 570
ETeserdaTant
TOTAL | LAt 43 24 EF 13111 3850 Hix
TT 1V SALARA) € ADRCHHAL DE FEALAS Precentuniy VALORES Paiganhury YALORES [ VALGRES
S Y 2 V_.l 8285 8,33%, 255
A oonal oy Féney T4 Al 216% 31,02 FREY 3303
Sutdedal [IXT3 115,30 TL11% 12457 11,41 % 123,87
rcidineia do 4.1, sobre o 13" a3l & adctoaal oa thr a7 a W 43,10 35T%, ERNT]
YOTAL . [ V7T Tess 1423, 167,11
O AFAETAVENTO MATERWDADE Percenhiais YALORES [d i Paceanturla VALORES
Afagbaranio o emadaly CoT% I 0.01Y XX
Incidinels do 4.1, mabre shssliments malernidads 003% 2327 DI 0,034 [55]
Inciddncls do 4 1. vobre mmuneraglo & 13 do subslivla pala periada de 130 das de fcanga matemidady D255 248) £5% 0a5% 280
arredoraaTenta
TOTAL 9.33% 357 [ 2255
T4, PAGVISAD PLHES (B AT Percanturis VALORES Pareantuais VAL ORES Parcanivaly VALORES
[Atas Prévia denizado { anl 7,300, CF & 477, 487 a 461, CLT) (3) [AEE] 432 04114 465 DA 465
Incldincia dp FOTS eobre o avins privis indiouizads 2.033% 038 00334 il 0.033%, o37
MY §o FOTE & da Cortrbuiclo Soviat ¢y Ao Prindd lndeniady 435405 4553 4,350, 4854 4,255, 254
Aoisn Prévo Trabada-ds (ot 7T e 200, COF ¢ 417, 457 6 493, CLT) 1,3405% 231 [RIT 2168 -
ncidkncla do 4.1, Cobre 6 Avisa Privia Trabahada 0675% 7,0 0,675% XY -
A8 do FOTS 0 da Cortrdaugds Socal & Al Privia vabatady D0 10,15 0.930% 10587
Ia.— 2odaT 0 - - -
TOFAL - 3% ELT3 B3s0) EES 4o 2255
T3, EUET8 DE REPOSICAC DO PROMSSONAL AUSERTE Fercenuiia VALCHES Fertentuila VALORES Percarfuils VALORES |
Féray S &7, B35 5255 o 2153
Kadladoena]ans. 59384, L&821391, a1 18, Lan' 82429V a o 476 CLY) 359% [] 1,385 1550 LES! 15,50
Lirpa patarodade (a2 ocoa YOO CFa 1D § V' EATY OT1% [ 215 23 L0 24, 23
Falal qasfat 473483, CLTY 1LY o X TR & Hi o3
Hodents de Trabama (oe0). 108 20, LA 820391, & 473, CLT & Ll A" 6 3516} 1 353% 0,333% 13% ¥
Subtslal 0.38% 123,34 10,35 1] 8,35 1134
Incidéncia do 4.5. sobra a Culia da Reposivle 1.E0%: FTAT] 3 68% 40, 30 40,1
[Xird
TOTAL: 1t BEa ) IS ET 1255% 15360
QUADRO RESUANO - MODULD 4 [ERCARG DS TRABALHISTAS)
[ WODULO 4 {(EHCARGOS TAABALHS TAS)
41 PREVIDENCIARKD E FG5S EO% 64 73 A SR . M8 33831 |
42 117 SALARGO E ADM KONAL DE FERWS 145N (ER] 14,53% 187, [TRTES 18741
FES AFASTAWENTG HATERIDADE 0,35% 387 5% X %
4 PROVIBLO RESCIGAD [ETES BFT ETEY 5. | 35% 23155
4% CUSTO DE REPOSKAD DO PROFISSION/L AUSENTE 13,95% 168,04 1354% 13! 1191% 135¢3
TOTAL - T2IE%: 753,50 Ti 45 E08 & 63597 TE3ED
TOTALY (MODULOS ededrd) RE 258048 A 2ETA T2 R} 263872
MEBULO 4 - CUSTOS MDIRETOS, TRIAUTOS £ LUCRO
5 Percentua’s YALORES Percentuals VALORES Percantus's VALORES
A 218 d¢ Admnbilrag ko {fuilon indlretoa) BOOY F B8L0% 214,30 D 201,19
[} REBUTOS
| T2 Fgdorsd (PiS ¢ COFUHS) 355% 116,01 A% 121,39 3,65% 13357
a1 Ry fis3 Eyduga . - -
ny rieatn8 MoiOpad 155 5.00% 168.0% .00 16528 500% 16350
K] Dndres Tebulos - - -
Subtols! 4797 I 48447
[3 LUCRD 5,015 1335 2.01%| 141l 504% [I¥3T)
[©.01)
VALOR TORAL {SUBTOTAL 2#GGULG S ~ LUCRO) 70800 R13.21 PAN £45,3) LB 43135
€8ty profisaiant) Quartade ValL ORES Cuintdade VALORES Quanidsde VALORES
1 POSTO i [N} ERY) i 3367 1 112357




Empresa Qrifics ¢ Ediora Id2al Lida,

contrale, QAT
Vidroia 01022014 3 BIRIEENS

COMPOSIGAD DE CUSTOD

CATEGORIA Auxiliar de Acabamento(1)
Rerrsdy da item “Avizo Frévia
REPACTULGAO COM BASE NACCT 201314 S1150F 2 £ EAPIRTR DE 11504 adhigt :
mmo.\goqmu FEEVID 1PABELHADD", A PAN I DE ERIARD DO CONIRATO) 6,6% ‘T:A";-:)P;ﬁo . Vigbnaia 3 parie de
VALOR REPACTUADS
MOBULD 1 - COMPOSIEAD DA REMUNERACAD: Percernnin VALORATUAL | Parcapiuris [VALORREPAGTUARO porcermuata | RETIRADD AVISO
3 party de 150273014
73 Bata 2E0.35 §38.45 13,46
Edoral Perculosdada - - -
hdceeal leahbrdsds SM 0057 16542 W0 VI740 0% 17740
Arfcicral Mahang Eak]] 2363 5353
Afocec) g9 HE - - -
Hava datrre sd-songd
¥i=rvlo bnteromada - -
Ontrors D b as £dra1
TOTAL DA REMUNERACAD R 1.032,09 RE1.143.43 RY 1.163,43]
12GDULO 2 - BEREFICIOS MENSAS E DIARIOS 2
B Trasspana ({34504 . (dan) $% o a2} {Decrefa ot 24 50172005 - GDF) 153,29 188,61 188,62
Aco?a Alimeniagho (RS £2.12 (2 & bahatads) 45664 43844 AEE 64
Ansiyidrcia Madia {ComencEs Coteiva Cliusu’s 187)
Conilufcas AdtiMantial - Convengds Cowtva di Trebio Oduends 51°
Seguro 0o vida o imvaldeL 2.00 200 208
Audis Funarel 2,69 200 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OLARIOS 575,84 575,26 67326
VODULG 3- INSUMDS DIVERSOS
Irsumes Diversos
20,00 10,08 4%
Efquipe~entos dé Comunkalbd - ~ -
EqJpareniss 25,00 23,00 FET)
Outroe - - -
TOTAL DE WSUMOS DIVERSOS: 75,00 15,00 1550
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAL £ 1 RABALHS TAS
{11 PREVIDEHCARIC E FGTS Percenfus VALORES Peroarunia VALORES Percantuzla VALORES
INSS {24 22 veaal Leln®B212/591) 20,003 2194 0, 00% 23359 2000 2180
SES|ed SESC (ol 33, Lebe? BAGES0 e ot 17, Lad 8.4 54 50} 1,50% | 15,44 1,507 A7 o) fEED
SEHH 01 SENAS (Oetrelan® 231886} 1,00% 109 0% ALES v 11£8
VCRAJ2r A1, L Decreta Lel 1,146/70 @ L 7,787, 03 SDUE59) D207 1 EH 734 0% Z3
[Selbro Edagts [anl 3°, ko | Decrelo ' 61,043 82] 2.50% FIx} XorA R 56% #5721
FOTS {iel Camplementari® 1104018 20 30, Lel o° 803850} [NEZFA 877 DO £356 8% 8355
R da ASderee 0o TrRba™oRATANGS (nito LB, Lé B21231 8 AnesdV, Decren G0H208) {1} (Yarlkvel da 1% &
29) RAT x FAP & 70 0,80 = 1% 1,00% 10,97 1,00% 169 1.00% 11,69
SEBRAE (§ 3% an B2 L9 OF100, ahevada pola Led i £.154/90) 0.E0% £.59 DEQA 702 0.60% 702
arsdordamentd
TOTAL ¢ 2] P LA 20£.93 15.555 13553
A2 13 SALARIC E ADIONAL DE FERIAS Percentials VALORES VALGRES Percentuai VALORES
17 Saro Xa% 37 7AZ 2% 574
| Adcionsl da Féras 163 350 2,51 L TEY: LS
Bublola) i 121,83 1299 T 1338
incidinea do 4.1, sobri ¢ 13 s1ldric & adicianal da firax BT A2 523 BTY 457,
v = == TOTAL: REETE T835T 175,13 LS V58
[ 3 AFASTAMENTD HATERNMGADE VAL ORES Percenturly VALORES Peicantualy VALDRES
AfaslaT oty malsreiads 4,81 901A 0,87 ofk [E
hodbncla do 4.1, aobie efiilaments matemidade 053 0.63% (%5 (3% 0,30
Itidbncia d& 4.1. sobis rerouneracio o 13" do mabatitls pelo peridds do 120 dlas de Leenga malamidads 2,75 025% F ¥ 294
credordsTans
TOTAL: 353 c a5y, eI [y =0
(14 PRGVISAD FARESCRAD Percentusl VALORES Peroentual VALORES Peritriuas VALOREE
A0 Prive Irdenuado { arl, 12, 300, CF 0477, 457 6 431, CLTY 12 A7 4,57 A1 458 A7y LE8
Incidincts da FOTS sobra 0 aviso privio (ndsnizida 033 03 0B % 0,59 % 0,30
WhF3 G FGT5 © 08 Corirbusao Social da Avas Préws Fdevmdo 350 [F ] B X =3 50,87
ReA2o Pré o Trasahado (arl ¥, o X4, CF @ 477,487 B 49), CLT) 0% FIWE] S0 22,69 =
Ineiddnicla do 4.1, 20brs © Avits Prévio Trebathads BTaY 141 LBT5% T.83 -
Mura 9o FGTS & da Conrbuiceo Sacid da Adss Prédo rabatheds 0% 1064 D970 134
aTedicdamenia - . -
TOTAL : 1,08 B 55 L TAGS B
5. LUSTOOE A s AUSENYE Parcentuaiy YALCAHES Parcanhsaly VALORES YALORES
[Faras Ash 91X B8330% 57,42 EES] 747
Aud'er dotrea{ents 598 64, LeiB21391, art 18, Lei rd 821291 & art 476, GLT) 355 1521 1,355% 16,24 2 1624
Lkcerga peterndada (ot 7% Incen AL, CF 3 30, § 1° CLTY 0 ¥ 002 25 75
Fatas le37s (arl 4735 83, CLT) 27 ol 273 24
Anderix da Trabaro {ars, 192 72, Lel 821191, an 473, CAT & leis® GU61/76) AL 0,333 X 3%
Sublotal B38% i 10,33 12 0,18 04
InckdLncla do # 1. sobrn o Cuato da Repotigsa 3,557 3,E0 12, 3.4 4242
[ TGTAL 1 VELOT (e 163,16 13450 VEaE
QUALRO RESUMO - RODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 NODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCLARID E FGT5 B% 231,79 M E0% 40832 34, 80% 638
2. 13° SALARID £ ADICIDNAL OF FERLAS L98% 16431 155% 17315 12,38%, 11515
AFASTAMENTD MATERRDADE 035% 83 35% A 8% 411
E PROVISAD AESTISAD BI5% 515 33 9804 BOR 56,14
5. CUSTO OF REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSEHTE 13,35% 153,07 13,35% 163,16 1358% 18315
TOTAL ; TLEY Tas0 TEABN EAT AL, £853%, FEEET)
TDTALN (WDDULOS: (1753548 R L16463) REZT71,21 W‘
MODULD 5 - CUSTOS WORETCS, TRIBUTOS E LUCRC
5 Pircenbuan VALORES Ferce rduais VALORES Peicentusis VALORES
A ara ds Admmislragto [Cuslod Indiretos] X FIINES 8,00% 221,70 B.06% FIERT
) REUTOS
il riutes Fedara's (PIS + COFINS) ST +20,09 3E5H 12564 3ESY 12074
az iy By - - -
83 rates Mhaidna s 183 S500% 16430 500 172,10 5,00% 16940
B Cutras Tributos - . N
Sublotal 5651 518,48 51338
[ LUCRO 5.06% 14,65 5055 35144 5.06% 143,18
VALOR TOTAL |SUBTOTAL MOOULO § « LUCRG) 2170 [ 2171, ET0E3 28,744 LE0TD
Cotegorit profisstonaty Quertidsde VILORES Guaridada VALORES Quaniidsds
) POSTO B 3.247.71 ' 344209 v

VALORES
3 3ac,-1j
T

R

@

1

o



Empresa Gr3fica e Ed2ors Ieat L1da,
conlrato 007/2013
Vigéncia 01022014 2 110172015

COMPOSIGAO DE CUSTO

“Paginador Elelronico de Texto(1)
REPLC'UACIO COMEASENA CCT 2N VL STIGDF « SADIGRAF DF. VIGENTE A PARIR DL | 2313
RETRLOA DO 'AVSOPFE\‘IOTRAE‘LH‘DG“,A PARTR DE .2272114 {* ANNVERSARIO 0O CONTRATO)

bexce do Relirads da item "Aviso Prévio
Ri Teaba-bado™. Vigéncia a partr da
1022314,

[vaior REPACTUASG
RADD.

MODLAO § - COMPOSICAD DA REMUNERACLO: Py

Sairo Baso e — V6% V639,57
Adoonz! Penolosdada - -
Abciora s sk Erdiade ST TER %Az BT 7748 70.05% 17740

HNedumo

infervalo interomads - - -
Ovros DY horas extras

JOTAL DA REMUNERAGAO

R$ f 847,27 . Ri$.897.27

WODLLO 7 - DENLFICIOS MEHEAS EDARIOS o
Ao Transporte {(3+1,50x. (das) -6% & salddo) (Decreto n® 26 50172005 - GDF) 182,82 181,60 189,60
Audio AlentagZa (RS 22,12 por da trabanado) 486,54 485,64 436,64
Assistenoa Mddea (Convergsa Caletva Cliusua 15Y)

Contribuigho Assistenci - Canvengdo Coleiva da Trabaho Cibasda 517

Seguro da vida ou valdez 2,00 2,0 200
Acodlio Funeral ALY 2,00 2,00
TOTAL DOS BEHERCIOS E DU 673,28 672,24 672,24
Insumas Dlversos
Uoforme (EP) 50,00 50.00 50,00
Equipsmentos de Camurcacso - . N
Equipamentos 2508 25,00 25,00
Outros - . -
TOTAL OE HSUMOS DIVERSOS: 75,60 75,00 74,60
T TS0 1 EREARGDS SOLAS T T RADALTRSTAT - R - o E i W
1.1.PREVIDENCIARIO E FOTS Parcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentusls VALORES
INSS {art 22, incisa I, Lei n 8212/91) 20,007 055 20.00% 36345 20,.06% 35345 |
SES{ou SESC (a1 30, Lesn® 8.036T0 & &l V2 Lai B.15450) 50% 2557 0% 21,28 50% 27,
SENA ou SENAT (Dearelo n* 2.318/88 00 1705 00% 1812 00% 18,17 |
ONCRA (art 12, I. Decreto tei 1.146/70 6 Led 2.787, de 3006/80) ¥ I 20% 38 . 20% 353
Saldro Educagdd (2. X, inoso §, Decrely p* 87.043/82) 42,82 0% 45,43 ,50% 4543
FQTS (Lei Compamantar nf 110001 e st 30, Lei n* 8.03890] ,00! 13638 0% 14538 D0% 14538
Rsoo e Acdenta do Trabaho/RATANSS (nciso BB, Lel 8.21291 8 Anaxa ¥, Decreto 6.042/08) {1} (Varidvel de 1% a
ieirinpriataliymini W N 1.09% 17,06 1,00% 87 1.00% 180
'SEBRAE {§3° art 8, Lel8.029°90, aterada peta Lt n' 8.154230) 0,60% 10.23 C.60% 1090 0.60% 10,90
& 0

1.2 13* SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS

13" Satdrio
Adconal de Férias
Subiofal
eiddncia 4o 4.1. sobre o 13' s2idria & adiclonal de férias
o BT T ——— o
ENTO RATERNIDADE VALOKES Petearduais VALORES
|Afastarnents matemdada 134 07% 134
|$ncidEncia do 4.1, eobre afastamento materridade 0,47 03% 0,47
Jincisineta do 4.1 sobre remuneragio 8 13' do substitufo peto periodo de 320 dias de licencamatemidade 4.5  25% 456
avadondarenta
B Pt AT T OTAL: A 3 [¥:] [X15
44 PROVISAQ PARE! ercantisais VALORES Percentuais

A0 Prévio rdenizada (et 7° 300, CF 6 437,487 elBI CLN 2] A% 758 O 817%
Inclddncia de FGTS 30bre 0 2viso prévio ndent D33% 060 0,033%:
M da FGTS 6 da Cordrbulo Socal 60 Aviss Prévio enzads 250% 79,05 4350%
Aviso Prévio Trahathado (sl 72, inDso X0, CF 6 477, 487 e 491, CLY] 940% "I 5

ddncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Teabathado 675% 1227
Muha do FGTS a da Contrbuic3o Sacal do Aviso Prévio zbarado 970%! 17,63

3% o
Percentuais VALORES VALORES
330% 14201 | 330’ 151,38 330%
AuxiTo dosnga (arts 50264, 1ei 82139, sl 18, Lein®8.212/91 & an. 476, CLT] ,388% 2388 389 2524 S85%
Licenga paterridade [art, PP, Inciso XX CF 2 10, § 1* CLT) 021% 3B 021 038 021%
Fatias teqam (arl 4738 83, CLTY 277T% .72 27T 5,03 2777,
Acdente da Trabaho (arts 15323, Lei 821391, arl 473, CLT o Letr° 6.367/76) 333%[ 88 0,35% 6,06 ,333%
Subtotal 0,38% 176,44 10,358% 188,09 0,35%
tncidincia do 4.1, sobra o Custo da Repacida 40 3 E0% 8545 3,60%
: TRT o YR S GRS

GUAGRO RESUNO  MODULO 4 [ENCARGOS TRABALMESTAS)

3 MODBULO 4 (ENCARTOS YRABALHISTAS]
IXN PREVIDENCUARID E FGYS
4. 13' SALARIO E ADYZIONAL DE FERIAS
4 AFASTAMENTO MATERNIDADE
4 PROVISAD RESCISAO
3 CUSTO DE REPDSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
s “MGDULO 3 - CUAYOS WDRE THA, TABATORE LUCRD i R R
5 VALORES Percerduals VALORES Peccertuais VALORES
A Faxa de AdministragSo (Cusios indxelos] 298 Y EI] _B00% 20530
) RIBUTOS
B.1 rowios Faderas (F1S + COFINS) 167,28 5% 176,63 EYCY 173,08
2 rbuos Estadusk ~ o :
B3 rttos Brecipas 155 79,15 LYo PRI § EX 237,09
X} Outros Yrvwtos - | WENAE - 4
691,50 7988 TISAT
C CUCROD 263,16 213,79 210,20
LD e rm T ‘.m 47
{eateqoria pofssiona) Quartidade VALORES Quantidade VALORES VALORES
1 POSTO 1 458304 1 4.E22.8) Al 474187




Ervpresa Srifea o Kdiora i2aal Lida,
conbale (M)
Vighnoa 0WL201La 31RIRIS

COMPOSIGAD DE CUSTO

CATEQORIA

Paginador Eielrdnico de Texto{1)

FEPAC ILACAD COM BALE KA CCP 3HY B4 3NGTF « SOy of, STCAPARIR DT V08201

Ralrada da

nn "Auiso Frdvia

RETADA DO "AVIEO FRLVD TRABLLAADG, A PAN I CE 1750 3314 [1' A5ERS LRO 0O CLAIRATO) 6,6% :";if?")‘:? +Wgdataa prie ge
VALOR REPACTUADO
ADL 1 20K L ) i T . |VALOR REPACTUADD o] RETIRALD AViSO
VODULD | - COUFOSKAD DA REVUNERACAD. Pergontuis - VALOR ATUAL Paretntusia | s Snpiong| eTcenta FEE
& porti de 19027914 |
Saliro Bara 1533 1651.87 1 EA3EY
BAvorid Perodosdata - N -
Aderonal Ing phbrdacy S Faa 16347 000% VIT40 0.0 STTAD
23654 57,91 0007 37V 20,00% CE%]
Outres DI horay eatms
TOTAL DA REMUNERACAD R} 119247 R} 151053 AL 151093,
RODULD 2 - BENEFICIOS VENSAJS E DIARIOS
Ay Triaports 0341500 - {34} 530 8/ 2atiro) (Decsela v 26 K0 14208 - GDF} 162,52 181,65 181,60
Fesgia Firaniagdo (RS 7212 por du Pabahado) 486 40564 4266
Asgiatdoriy Mibfca (Comenba Colttva Dluant 16}
Contrbk 1o Ansslercial - Comeredn Coltiva & Yratato Olduacia 510
Sequry Gb vila g imaieer 2.00 2.0 200
Perde Funersl 140 230 200
TOTAL DOS BENEFICKIS MEHSAIS E DULAIOS 673,26 672,24 61224
WHOIN0 ) WSUUOE DVERSDS
Inumes Diveisod
UritoTna (EFT) 56,00 10,00 3.0
Equipamesiiy Ca Comuncacdn - - -
Equipamarion 25,00 200 pEX]
Dirpy - - .
TOTAL DE INSUMBS DIVERSOS: 75,00 TH00 73,00
"ADDULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALTHISTAS
[iT FREVIDESCARIGE FGTS. Percenturis VALORES Parcantuata VALORES Percertoia VALORES
[MS5 {art 2, r<ino L L6 " B2129%) DOTH 350,53 0% 3529 0%, 35320 |
[SESIeu SESC {arl 3. LalA*8.03520 & 2l 1% Lol &, 150:9) 150% 25589 S0% 25¢ SN a3
ENA tu SEMAC [Decreia e 2.9 16E5) 5% 17.00 0% 15 5% 19,11 |
[WCRA (21 1%, L Dirrew Lal 1N4ETD e L 1757, G2 300523] 2% 3,55 ¥oed 3, ¥
B ol 3, Ftizo |, Desreta 1o 8764 3782) 0% 2162 % [1A 0%, ar
FGTS (Lol Corpiemectarn’ 11001 & 2l W5, Las v B02E0Y) % [TEXT] T 157 (T3 VETED
Risco da Acdacte do TrabeNaRATANSS {rei1e I8, LeI821201 b Ardan ¥, Deaia 6.042°03) (1) (Varive| 68 1% 8
TN RAT 2 FAP = 270885 1% 1.05% 17,83 165 (LX]] 168% 194
SEQRAE (£ 3, ad. 8, Lel B.04050, atarata pela Led n® BASES)) 0.60% 10.73 0.E0% 147 0.60% 147
arpdoralil it
TOTAL : R &340 A5 A 501
FET RI5 £ ALALRTAL DE FERLES Pirtanhaa VALCHES VALORES Pricenhun VALORES
\¥ 53dna 33% 149,53 15918 X3 V54,1
Adcaral ca Firme 15% <581 XE] 2) SN}
Tublotal L% 15,17 FIFEL] [IN] FIFE
- Intidineis do 4.9, sobes o 130 daibo & 2diclonsl da flrian BTY% 931 (] B
. YOTAL : D TEE AT 11584 FENY) 1455, ZEE1Y
AT ASTARENTD WATERRBADE Peicenbasis VALDRES Parcantusiy YALCRES Peicentuals YALORES
ATSI TR0 maleridads [0 14 L0T Y, (K3 or% 144
Inc'déncin dg £.9, sobra afact Lo muslerridade 035 [X1) 5% .43 J3% 940
Woiddncis do 4.1, $ebia timunerag o & 137 52 subabitito peld parledo da 120 da s da licenga-malemidids 255 45 755 4,20  75% [
errediidiTrto
TOTAL : PR (%3] CI &7 o351 X
1.1 FRUYSAC FIRESCIBAG Pareanhal VAL ORES Parcantutis VALORES Percentunls VALORES
Auleo Prévip Weeripado (o T 00 CF 8 477 487 £ 493, CLTY 2) Airs [ XIFEA 297 AT 97
bitiddntia 0 FGTS aabia & avia0 privie Indanisada 033% 059 035% 06 D33%, [ X]
WA b FOTS & da Coclrbuig o Social do Avaa Privo Fderizady AS0% 1753 3E0% [X 350 FENE]
Airla Prénio Trabatads (et %) bcse Y00, CF 8 477, 487 a 431, CLT) 9455 34,73 50% 3 5
incrdfncia do 4.1, Eobre 0 Aviao Prévio Trabs hado E75% 12,10 615 % 12,89 -
A2 6o FOTS & da Contrbugla Socid 8o Anfa o Prdvo ebatardo S0 13,38 ENES 1884
[errisonda—erta . - .
TOFAL : [EEE 154832 B0V, 152 24 HH
15 CUSTC BE HEFOSIGA! PROFSSICH SENTE Pareantuas WALORES Peeterthris YALORES VALORES |
Féras L] 159.33 T, 155,18 155,18
Aty dotga {aets. 558 24, Lat82NAG], 21 18 Lein® 821290 & 4. 476 CLT) 255 I 2555 XS] 2851
Licerea paterridade (sl 7% icien XOCCF 2 10,§ P CLTY Y3 38 021, 0 0]
F2133 kqus (ol 4738 63, CLTY I 37 77 23 3
riZaniy €4 Trezato [aris, 19823, LE 821397, an 473 CLT 2 LHM 6 S61176) F: 57 EXSES 35
Sublotal 85% %3 5% 151,73 A
Ineidleciy do 4.3, sobry & Cualo di Repasiibo AtoY, .57 3E0% 3,63 £3
.B1 9,01
TOTAL: 3355 25337 EEL A EY TISE s TERET
OUADRO RESUND » UODULG 4 (ENCARGOS TRABALINGTAS)
4 HODUN O 4 [EHCARGOS TRABALHGTAS)
iy PREVOERCWUASIO EFOTS TR 673,88 A% €83,07 3430%) 507
4z 13 SALARO E ADIZIOYAL DE FERIAS 14085 263,48 14.53% 205,19 f458% 2419
a3 AFASTAVENTD UATERKIDADE. 33%| 6.3 5% &TE 3% 671
4 FPROVISAD RESCIAO 3% 150,3% 3% 604 5% 91,73
4. EUSTO DE REFGSIGAD 00 FRONSSIONAL AUSENTE 13.33% 250,42 53.94% FEX 1N 43.94% N
(517 72,4655 X T2 132017 3% 131627
TOTALY [(WODULOQS {agries) RY 184501 RY 4,842 5% AT ISTL 40
0DULO 5- CUSTOS NDRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
$ Percantoais VALORES Peicectva’s VALORES Parceriusiy VALORES
A Tara da Administracho |Cudfos rdurian} 4,07%| 301 ) 32344 AD0% A
B TRIBUTDS
B.1 Trkeo Feceras (FI5 + COFWIS) 365% 173 3,659 18117 3.65% 153,07
B7 Trbot Eiladas = 1 .
B3 Tre2os Mhricpes 155 £ 5,00 PR 5005 HEET
X} Cutros Tritulds - -
Sublolal 73733 T44.T0
< LUCRO 4,555, 199% 21763 4555 FIINE)
(8.01)
VALOR TOTAL [SUDTOTAL #O0ULO & » LUERG) AR 21.84% 37540 3V, EAY 55340
q
{ealigaria polesianthy Crantidade VALORES Cuantidade VALORES Duanldade VALORES
1V POSTY 1 4 TEEAS 1 504837 1 491

r
T .



Emprésa Grifica a Ed:tora Meal Lida,
cordratd 00772013
Vigéncia 01X2/2014 a 31012015

COMPOSIGAO DE CUSTO

" CATEGORIA " Paginador Elelranico de Texto(1) % & %7
o . - krdica do Retrads do tem "Aviso Pr.
L}.VAI:TL‘AC‘OCOQ BASENACCT 10102318 STIGTF ¢ SAMGRAS TV VIGCENTE A PARTIR OE 1%64709) caal " - . .
FETIRADA DO “AVISO PREVIO TRABALFAGO™, A PARTR DE 1%:41.2914 {11 ANWERSAR DO CONTRATO} "s’;‘l‘:‘f 6,6% I_'/‘ﬁi:;;“ - Vglreiaapanirde
e - - - : TVALORREFASTUADO
MOOULO 1 - CORPOLICAD DA REMUNERAL ;““’:;M‘“m
T 2 i & partir de V22084
Saidro Base 15384 163987 163387
AdConsl Penadosidada . - -
Adconal raalbrdade SM 20.00%] 166,42 70,00% V77,40 0.95% 177.40
Afcional Notoro 24613 262,38 2628
Adtonal ds HE - - -
Hora notma sd'conal
Intervalo Inlefjornada - )
Outros D horas exras
TOTAL DA REMURERAGAO R $.950,89 R§ 2079,65
TSODULD 7= BENEFICIOS WENSMS & DIARIOS T iy 3 ; T o SRS ;
A Trarsporta {(3+.50x_(dias) 6% &/ 52} (Decretn n* 26.50172005 - GOF) 182,62 181,60 181,60
Aty Alrentagdo (RY 22,12 por da trabathado) 496,64 486,84 486,64
Assistancia Méd«ca (Comeng2o Cokiva Cliusula 15¢)
| Contrtiga Assistential - Comengy Coketva da Trabahs Cidusuda 51°
Seguo 68 vida ou invalidaz 2,00 2,00 200
Awdho Funeral 2.00 200 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DURIOS 673,76 872,23 672,24
MODULO 3 INSUMOS MVERSOS = BB LY Tt I L
Insumos Diversos
Unforre (EPY) 50,00 40,00 40,60
Equpamentos da Comuricagss - - X
Equpamertos 2500 25,00 2500
Outros - - -
TOTAL DE 75.00 75,00 75,00
3 AR MODUCO A ~ ENCARGOS SOCHAIS € YRABAIHISTAS - = e o Y] B N T ) s
7.1 PREVIDENCIARIO E FGTS, VALORES Percertuals VALORES Peccentuals VALORES
NSS (arl 22, oo, Lel r 829291 20,00 39018 | 20,003 41553 2000° 415,53
SEST0u SESC {a1. 30, Lel n* 8.036/00 & st 1%, LefB.15050) 50 29,28 505 31,19 1,50 31,13
SENA oy SENAC (Deareto n* 2 31536 00 1951 00 20,80 1,00 20,80 |
INCRA (arl 1", 1, Decreto Lei 1.146/70 o La 7.787, da 3006789) 20 0 205 2,15 0.20%] 1,6
Saidna E 2. 3%, nGisa |, Decretn ne B7 HIVE! 50 48,77 0% 5159 2.50% 51.99
FGTS (Lei Complementar n° 11001 & a1 30, Lei P 8.036'50) 8,00%] 155,07 (0% 166,37 8.00% 166,37
Risco de Asdenta do Trabaho/RATANSS (exsa BB, Lei B212/31 @ Anexo V, Detreto 6.042/08) {1} (Varidvel de §4 a
%) RAT x FAP = 200,50 1% 1,00% 19,51 £.00% 2080 1.00% 2080
[SEBRAE (§ 3¢, arl &, Li8.029°90, alarada pea Lei rF 8.15490) &%) T 0,60% 1248 0.60% 1248
arredondamantd
S ¥ e TOTAL: Mhe% T LYy TFoan AN,
72 15* SALARID E ADCIONAL DE FERIAS Pertantiats VALORES Percertunt VALORES Parcentusls
i3 S0 33% 162,51 B3a% 17323 33
[Adcional do Féras 8% 1.3 2.75% 5781 78
Subtotal 1% 216,74 11,11% 231,04 ETRT
ncidincia do 4.1 sobre o 13° salirio g adclonal de f&rias BT% 43 287% 8041 a7
I ; = TOTALT 1 1
(T3 AFASTAWMENTO MAVERNIDADE Perconbiais VALORES Percentuals VALORES Percentusis VALORES
5 1 0.07% 154
0.03% 0,54
75% 572
2% s 130
73_PROVISAO PIRESCBAD Percentualy VALORES
AViso Prévio Indenizado { ert 7%, Y00 CF & 417, 487 2 431, CLT) (2] 417 12 47 857 0A17% 867
Inciddncia de FOTS sobie o awiso prévio Indenizado 033 & 33 0,69 0,033% 0,69
Wita do FGTS o da Contribuicin Social do Aviso Prévio Indenizada 350 34,85 50° $0.46 4350% 80,46
Aviso Prévio Trabarado (3, T, intiso 00, CF & 477, 487 8 451, CLD) 840 ES 8403 2035 T -
Incia do 4.1 sobre 0 Aviso Prévie Trabathado 675% A7 E78 1404 -
413 do FGTS & da Contribuigao Secial do AV Prévio rabahada 570% 92 570% 20,17
arredondaments N N N
aternidads (erl 7% inciso XIX, CF e 10, § ¥ CLT}
s (a1 473 8 83, CLTY
s
1 PREVIDERCIARID E £G15,
2. 13° SALARIO £ ADICIONAL OE FERIAS
3 AFASTAVENTO MATERNIDADE
q. PROVISAORESCISAO
45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE.

143243

RY 425D,
5
A axa de& (Custos i KYN
B TRIBUTOS
| X1 roidos Feders's (PIS + COFINS) 195,86
B2 rutos Esdus's -
B3 rbulps Municpss 1SS 268,31
B4 Duiros Tributes -
Sublotal B1D.88
Cc LUCRO 210,10 221.35
(0.01)
_nm 11.38% 1400 11.00% 101451 ]
(calegoria profisslonal] Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO \ 509247 ' 5 3€6,15 1 $773,8)
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1
I | %
7 [ LE L] — LI TN
5 > [IFNH VLA [
£ a3 Ak Atk [LET]
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LA T ]
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Empresa Grifica e Eddtora Meal Lida,
conlrata 09772083
Vigéncia 01/02/2014 a 310172005

COMPOSIGAO DE CUSTO
[ "CAYEGORIA - Operador de Pré-lmpresséo * :
REPACTURGAO COM BASE NA CCY 2013 2314 STIGDF # ERDIGRAF,OF VIGENTE A PARTR CE 2L 231) :ﬂ‘(‘ oo s Retirada do stam "Aviso Prévio
RE1RADA DO "AViSO FREVO TRAEALHADO", A PARTIR DE 1023314 (1 ANNERSARIO DO CONTRATO) ¢ 6,6% If? '0‘-:':“ - Vigineia a partir de
%0z
“TVALGR REPACTUADG
e BODLLO | - COMWPOSKAD DA REVUNERRGAD: .

; S 014
Saldrio Base 1583834 1.639.87 163387
Adconst Periotosideda - - -
AFconal nsatbrdada SAU 0.00% 165,42 20.00% 177,40 20.00% 177.40
Adciona! Nolumo 140,65 149,83 14593 |
Adconal de HE . N N
Hora notuna adcons!
inferveid nterjomada - - N

Outros D horay extras

TOTAL DA REMUNERACAD RY 1.845.41 R$ 1.967.20] R$ $.967,20

BP0 2- BINLIKIOS MENSAIS 1 GIARIDS ... v i o e e 7 ot i B E g
Au»lo Trarsporta ((381,50x... (dfas) 6% 3/ saldrio) Decredo ' 25 50|f2005 GDF) 1!2 62 184,80
Auho Almentagao (RS 22,12 por da Labahadd) 455,64 485,64

Assisidnga hddea {Convencza Coletva Cléusudd 157)
Conlrbugao Assislencial - Conveng 3o Coietrva ce Trabatho Cldusua §1°

Seguro de vida ou rvaldez 2,00 2,00
Auodio Funeral 2,00 2,00
___TOYAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS| 573,26 £12.24

TODULO 3 HSUMOS DIVERS0S
Insumes Diversos

Undorme (EPY) 50,00 50,00 30.00
Equpamentos da Comunicagso - - .
Equipamentos 2500 25,00 25,00
Ouros - . -
TOTAL DE DIVERSOS: 5,00 75,00 75,00
e - MODULD € EHCARGOS EOCWES § TRARLLMSSTAS T e L e e i
11 PREVIDENCIARO E FGTS Pescinhals VALORES Percentuais VALORES Percantuais VALORES
INSS farl 22 rvisa{ L&in” B212/34) 20,00%} 363,08 20,00% 93 44 20,00° 35344
30, Leln” 8 0% 27,68 50% 2, E5 29,54
00%] 18.45 00% 1 00" 1967
Deaetn Lai 1145770 & Let 7787, 6o 3006765} 20 &5 2 3, 20" 393
50 45,14 50% 43, 0 3.8
(23] 147,63 00% 157,38 0! 157,38
Raco de Addente 6o Trabaha/RATANSS (n<iso BB, Lei 821281 6 Anexo V, Decrein 6 042/08) (1) (Varidval da 1% a
%) RAT x FAP = 218,505 1% 1.00% 18,35 1,00% 19,67 1,00% 1967
SEBRAE (§ 3%, art 8", Lel 8023550, shareda pela Lel n° B.154/50) 0,60% 11,67 0.60% 11,80 0.60% 1.8
aredondamedto —
T e Tt o 3 TOTAL || Y (X T : [ U ST |
13 RIO E ADICIONAL OF FERUAS Pacentah VALORES Peicentusls VALORLS Percentuats VALORES
13 Sailo .33 163,87 Y] 63,37 |
Adconal de Féras 2,78 5459 2,78 469 |
Subtofal 1 11,13 218,56 (XK1 718,46
lmm&nc:adoA,l,sMotruuriouaux‘u\alda fEnas 87 75,06 BT 76,08 |
I = [F 570 3 P e z Tar; oA [Iv133 V5N R T T Bt
{3 ATASTAVENTO MATERNDAD - Percenty P ) VALORES ’_FR VALORES
JAfaslamento maternidade 07% 145 0,07% ;
Incid&ncia do 4.4, scbra afaslamento matermid ,03% 051 0,03% 0.51
2 53 do 4.1, sobre 430 & 13° do substibto pela perioda da 120 dias da Feencamatemidade ,25% 454 D.25%: 494
famedondamanio
I = Z L) 7Y Y X 1 kA BAWR) - SETY T) [EYEA 693
4. PROVISAD P\RESCISAO Parcentuats VALORES Perceatuals VALORES Percentusls VALORES
[Avs0 Prévio indenizado { st 72, X0, CF @ 477, 487 e 451, CLT) {2) A11% 7,70 7% 8,20 GA1%
Wneldéncia da FGYS sobse o aviso prdylo ndenizads 0335 ] 033% 065 0,033 065
WMLt do FGTS 6 da Cortrinicao Sodial o AXsa Prévio indenzads 350% 50,28 350% B557 4,350% 8557
Aviso Prévio Trabahado (ant. 7%, nciso X1, CF & 477, 487 & 491, CLY) ,540%| 35 B0 540% 38,16 ] ; : -
Thcidincia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabathado &15% 12,45 £15% 1328 T o
Wita 6o FGTS e da Cortrb.icao Sacial do AWED Privio Faba®iado ,370% 17.90 ST6% 19.08
Eredandama~a - 5 . N
) v TETS ToTAL: X NI [ 1 E ) ] =) Iz
45 CUSTO DE REPOSKAG DO PROFISSIONAL AUSENTE _ Peccentusls VALORES Percerduals VALORES Pescantuals VALORES |
[Feias 330 153,72 330% 163,87 30 183,
Amaodoe;«,._:(sfu 59884 1eiB2129Y, 3% 18, Lein? B212/51 & arl 476, CLT) 389" 2 | 359% 21,32 385 2132
Dicenca p [t 7%, Inciso XIX, CFe 10, § 1* CLT) 021%] 33 1021 A 021 0,
Faltas leqais {1 473 o B3, CLT) 277%] 277 ] 277 X
Apderts da Yrabaino (a11s. 19 2 23, Le18.2139), a1 473, CLT e Lei v 6.367/75) 3339 0333 55 333 15
Subtotal 3,35 191,00 10,35% 203,61 10,35% 70381
n<idincia o 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% | €647 3,56% 70.85 360% 7085 |
= =L TOTAL; [VEC5 INTAT JEXTY FIZY 1558 ]
T MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIOENCIARID E FGTS

13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAVENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO

16854
_2T4AS

CUSTO OE REPOSICAGC DO PROFISSIONAL AUSENTE - i o
TR EBNIAT TEALY (Y7ERT) 8 837, 135450
A3 19080 23 A LTEX] Yy CY |
3 VALORES VALORES VALORES __
A Taxa de Administra3o {Custos mdurelo 31347 3120 33555
3 TRISUTOS g
B.Y Trbutos Federss (PIS ¢ COFINS) Arraz 185 BS 18167
B2 Triuios Estadeei . L -
B3 Trions Moicas 158 24304 25566 LY 25160
[X] Outro6 Trbwtos E - - -
73453 774.01 €62
T TUCRO 750,65 20523 201,73
R 003}
D8 FTETE 124
{eategoria peolmsional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantdsde VALORES /
1 POSTO \ 488001 [ 5119.19 [

A
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Empresa Grédca e Editora KealLida.
oortrato 00172013
Vigéncia 01022014 a 310172055

COMPOSIGAO DE CUSTO

REFACTUAGAO COM BASE KA CCT 20132014 STIGOF 1 SNO'GRASDF. WGENTE A PARTIR L€ {'/08201)
REVRADA 00 "AVISO FREVIO TRABALHADO™ A FARTR DE 1502 209 & (1' ANFERSARKIO 0O COHTRALO)

bics o
RegLte
Satanisl

Retrada do idem "Avito Prévio
Trabakads™, V.gineia a partr de

MOOLLO ) - COMPOSICAD DA RENMUSERACAD:

A puivas 19022014

.,

Satdno Bage

850,36

53848

Adooral Periculosidads

Adoonal irsaiubidade SM

20.00%

T4

20,00%

70.00%

1740

Asooral Nohmo

20,31

7,40 |
B

&

M conal da HE

Hora nchrma sdiconat

pHora rehana sdoo
tervalo imeqomada

On/ros D4 horas extras

YOYAL DA RESUNERACLD

ULO 2 ~BENEFICIOS ¥ RIOS.

Fieeio Transporta (13+1,50x_{dixs) 5% s) 83147) (Decreto 1 26 50172005 - GDF

189,20 188,62 188,52

Surdfo Avientarza (R§ 22,12 por dia rabainedd) 486,84 486,64 48684
Asssianca Midea (ConvengEo Coletva Cldusiia 157)
Corgrbuicaa iat - Convergdo Coleiva do Trabaho Cdusula S1°
Seguao de vida ou iraaidaz 2,00 2.00 2,00
Ao Funeral 2,00 2.00 2,00

______TOTAL DOS BENFFICIOS UENSASS E DIARIOS 679,84 619,26 613,26

Insumos Diversos

Urviorms (EP) 50,60 £0,00
Equipamentos ds Comunicagso . .
Equpamentios 23,00 25,00
Ouros - .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

sredondarants
I 2 = TOYAL:] -
213'S E AD B D RAS

Percentualy VALORES Percentuain VALORES Percanhals VALORES

INSS (oL 27, nciso ), Lan* 8.212/91) Z0.00% 21942 20,00% 23350 20,06% 23350

SES o SESE (art. 30, Lei r° B.036/90 6 2rl 17, Lel 815450} 50% 1646 0% 1754 17,54
00% 10,57 00% 11,69 0% 11.65
20% 2.9 20% 234 26% 2.4 |
50% 77,43 1. 50% 2924 50% 2924

FGYS (L&l Cormplementar i 1 10/01 & arl. 30, Lein® 8.03650) 00% 87,17 00% 5356 | 00% 9354 |

Risco do Acidnte 6o TrebahoRATANSS (ndso 48, Lel 8212/91 & Anexa V, Detreto 6.04208) (1) (Varidved de 1% &

3] RAY  PAP < 2 0,80 = 1% 1.60% 1097 1,00% 11,689

SEBRAE {§ 2, art 8%, L&l 8.02590, alterada pela Lei ¥ 8.1540) 0.60% 653 050% 7.02

Percentuais
13* Saldria ,33%
' [Adicord de Féras
1 Sublolat i1 11%

A ABN RGN S
[13 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percenfusin Percentuals
[Afastamento matemidads 0.07% 087
Incidbncia do 4.1. sobre alisiamento maternidade 0,03% 0,
In¢idéneis 3o 4.9. s0bre remuneraclo & 13° 4o subsitule -maiernidade 025% 2,

4.3, PROVISAD P RESCISAD

= TGTALY VT3 |
Pi Y VALORES __| Percenhuals VALORE!
Aviso Privio Indenzade { art 72,000, CF 8 477, 487 2 431, CLT) {2) AL7% 57 AT%
heidincia de FGTS sobre 0 aviso prévio Indenizado 033% 36 033%
Muta do FGTS & da Contribuica Socal do Avso Prévio irdenzado 350% 42,22 A50% .
3o Prévio Trabahado (an 7°, nciso X, CF @ 477, 487 6 493, CLT} S40% 21,28 240%
Incidineia &0 4.1. sobre o Aviso Prévio Yrabahado ,675% 41 675%
JAta do FOTS e da ConbrinicBo Sotial 6o Aviso Prévio rebathado .970% 1084 .370% 1134
ariedondamenty S S
4
Peicentualn
Firay 0% 330% A2 330%
Auxfio doencs { arts. 55 a 64, Lei 8.213/93, arl. 18, Lein® 8.212/91 & &1 476, CLT) 389% 1524 A89% 1624 389%
E, termidada {arl 7%, inoxo Fat0 §12CLT) 021% 23 021% )25 02)%

Fajiay legas (5t 473 ¢ B3, CLT) 1 277% [} 217% | 24 277%
Acderts de Trabatho {arts 182 23, Lei8.2) V3, at 473, CLT & L&i n* 5.3657/76) 3% 85 333% 63 0333%

Suhbolal 0,35% 143,53 9,35% [FIXY] 16,35%
icdincia do 4.1. sobve 0 Cusio 83 R itdo 3,80% 360% 42,12 3.60%

JOYAL: 5% RFY TIiE (FE)

NODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4
PREVIOENCIARIO E FGTS
13¢ SALARIO E ADICHONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO RATERNIDADE
X PROVISKO RESCISAO
45

T MOLULD S CUA 103 MBREI D3 TRE

[ TFEATET]

5 VALORES
A Taxa de Adminlstra¢do (Custos indiretos) FZINE)
B TREBUTOS
I:B.l Trixdos Fedaras (PIS 4 COFINS) 12407
B2 Trbwtos Estatuals -~
B3 Trbos MAFcpas 1SS 169,96 |-
B4 Outros Tnbutos -
Subtotat] 51522 |:
[ LUCRO 11223

TS

estegoria profissionst)

Quantidade

VALORES

YALORES

VALORES

1POSTO 1

324671

3339.16

334278

%
#,

<



Empresa Grifca e Editora ¥eat Lida.
eorilralo” 007/2013
Vigéncia 01022014 a 31012015

COMPOSICAQ DE CUSTO
CATEGORW* A o - Almoxarife(1):
baicoco Retrada do “Aviss Frévio
FEPACTUACAD COM BASE NA TC 20122414 STH5 DF x SIND'GRAS OF. VISENTE A PART R GE 14263013 e . . N
v_EYCR-IOAgO'A\'ﬁOFRE‘V;O IRABALHADO", A PARTR DE 192791¢ (1 ANYERSARI) B3 CONTRATO) f‘;_:tl‘ 6,6% I{;‘:"i:“ - Viglaow a parlir ge
9 VALOR REPACTUADD
R HADIRLO § - CONPOSICLO DA REMUNLRAZAC: Parcendan WALOR ATUAL rmc:_zn:-n__ mmﬂ.\aumm« .
[E3ro Base 509.50 w955
AA0ona Pernfosdade - hd
Adciona! freatubridada SM 20.00% 166,42 LG 7740
ALCONE Nohomo -
Adconal da HE - - -
Hora nohma adioonal
tntzoalo 3 g hd -
Outros B4 hevas extras
TOTAL OA REMURERAGAO RS 1.016.32 R$1.147.35 R$ 194735
. . MODULO 2 - BENKEWIOS MENSAR U OMRNS o e A TR - s
[y T’aljfcﬂa ({341,500 {dias) 6% 8/ saidriv) (Decreto 1 26 50172055 - GDF) 188,80 RITED 188,30
[ Auncio Phmentagao (RS 22.12 poe 32 rabaadg 486,64 436,64 486,64
Assistercia Ktbdica (Convengad Cokeiva Cldusuia 15%)
Cortrbnigio Assistencial - Convengo Cowtva ds Trahako Cidusda 517
Saguro da vida ou imvaidez 2,0 2,00 2,00
Ao Funesal 2,00 2,00 200
| TOTAL 003 BENEFICIOS MENSASS E (HARIOS §79.54 674,94 61854
NODULO 3 BSUMDS DIVERSOS — - :
Irgumos
Undorma (EP1) 50,00 50,60 50,00
Equparmertos da Comuicagdo - . -
EqipsTentos 25,00 2500 2500
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO0S: 75,00 75,09 75,00
: i JBO0VL0 8- ENCARGOS SOCWIT ETRABALHBTAS — LT y e % : . ALY 2 meemenny . i
1) PREVIDENCUARIO E FGTS Parcentunis VALORES Percentuais VALORES Percentusls VALORES
WSS (ot 22_incsoll, Lei P 8212/91) 20,00%] 21526 20,00% 22947 20,00 22947
SESIou SESC (&30, Lein' 8 03680 @ anl. 47, L& 8.15450) 1,50% 18, 1,50% 1721 1,50 1721
SENAI ou SENAC (Decreto v 2 316/35) 1.00% 10, _1,00% 1147 1,00° 11,47
WCRA (gt 1, 1 Deam L& 1145770 o Lei 7.787, Ga S0KE9) 0.20% 2 0,20% Z29 0.20 273
2,50% 26, 250% 78,63 2,50 7858
8,00% 8, B.0V% 91,79 8,00° 91,79
4,00% 10,26 1.00% nar 1.60% 147
080% 645 0,60% 6,88 D.60% 658
e - A, sk
Percentusis VALORES Pareertuals VALORES Percentusis. VALORES
13 Salaco 33 8356 %] 95,57 339 S537
Atcond de Fénzs 78" DR T8Y 31.50 6% 31,50
Sublotal 1,91 145,58 % 121,47 11,11% 121,81
incidncla do 4.1, s0bre o 13° salirio & adiclonal de frias B7 4161 e 34,35 BI% 2436
[T T TOTAL (LY : 7 VgL
[13_AFASTAVERTO MATERRDADE Percentuals VALORES Parcentuais | VALORES
JAfastamant materndade 0,07% 0.80 07% 085
Incidincia do 4.1. sobre afastamenio mafsmidsde 0.03% 028 03% 0,30
Incid&ncha 8o 4.4, sobra remuneragha & 13* 60 substitula pelo periodo do 12 das de hicarga-malemidada 025% 2,70 25% 258
srredondaTaco _
_VOTAL: AU E} F q (X2
[13_PROVISAD FYRESCISAD Percentuals VALORES Pactentuals VALORES Percentusis
A% A1T% 78 C417%
033% 033% 38 0,033%
Vo nderzado 350% 350% 4331 4350%
487 8 491, CLT) 540% S45%, 2278 :
5% 675% T4
S.970%, S70% .03
(¥ 1 H [ =i AS%]
Percentuain ercentuals VALORES Percentuals
AN 8.330% 95,57 XEY
A-pd%0 dognca ( sris SO 64, Lel 82139, 71 18, Lei n* B.212/91 6 an, 476, CLD) 339%| 1,366 1534 3865
icerca paleridade (an T, icisa XIX, CF 5 10, § 1* CLT] 021 024 021
Faltasieqais (art 473 € 83, CLT) 27T% 277 27
ASdents ds Trabakho {arts. 192 23 Lei 821391, art 473, CLY 6 Lal 7 6.367/76] 333% 333 Z 0,313%
Sublotat 10,35% 10,35%
Incidncia do 4.1 sobre o Cuslo da Reposigio 3.60% 3,60% 4133
(FETEY DRl 15558
] WBDULO 4 (ERCARGOS YRABATHISTAS)
a9, PREVIDENCIARIO E FGTS “3480%] I 0%
a2 13° SAARIO £ ADKIONAL DE FERIAS 1 [[IXI] 14.38%
4. AFASTAVENTO WATERNIDADE [y aTe] ey
a4, PROVISYQ RESCSAG 50,4 | BN
35 CUSTO DE REPOSKCAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 166,t7
RY 281081,
s Parcentuars VALORES roingusis VALORES Percentuan VALORES
A Vaua da A {Custos nd ) 8, 20865 |- 21862 f 215,32
) TRIEUTOS i B
|EX] Trbdios Federass [PS ¢ COFING) . = 17,68 Assul 12255 |7 3 AN YZ0.70
B2 VrbA0s Estad.on . | - - -
X} Vributos Muraopas 1SS S.00% 160.38 3% 167,87 | 16534
B4 Outros Tribwtos 1 - ‘ - -
Sublotal | 456,33 {: 509,03 50137
T LUCRO 110,53 115,63 113,95
©.6%)
T [ e PTeT YT | sz
[categoria proFssionaly Quantidads VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 320166 1 33374y [ 3364,89]
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