Processo n° 00200.020894/2013-2

SENADO FEDERAL

CONTRATON°::0041 -2014

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa  PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA para a prestagio de
servi¢os nas areas de televisfio, rddio, jornal, agéncia
de notlicias, relagdes publicas, da Secretaria de
Comunica¢do Social, e outros 6rgfos do Senado
Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADQ FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representade pelo seu Diretor-Geral, LUIZ FERNANDO
BANDEIRA DE MELLO FILHO, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO LE
CONSULTORIA LTDA, com sede na Rua Joaquim Costa n® 270, Agrondmica, Florianépolis,
Santa Catarina, fax n° (48) 3271-1301, telefone n°® (48) 3271-1313, CNPJ-MF
n® 78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. JOSE GERALDO GONGCALVES, CI. 20.11891, expedida pela SSP/DF,
CPF n°. 443.836.811-15, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO n° 045/2014, homologado pelo Senhor Diretor-Geral, as fls. 1703/1716 do
Processo n® 00200.020894/2013-21, incorporando o edital ¢ a proposta apresentada pela
CONTRATADA, fls. 1378/1701, a este instrumento, e sujeitando-se as partes as diisposi¢des da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n° 24/1998 ¢ 10/2010, ambos da Comissao
Diretora do SENADO, e das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacfio de servigos nas dreas de televisiio, ridio,
jornal, agéncia de nofticias, relacdes piblicas, da Secretaria de Comnunicag¢die Social, e
outros orgaos do Senado Federal, durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os
terinos e especifica¢des constantes deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES & RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Séo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugfio deste contrato as condigdes de habilitagfo e qualificagdes que
ensejaram sua contratagfo, bem como a compatibilidade com as obriga¢8es assumidas;
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SENADO FEDERAL

II - apresentar c6pia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragdo;

[II - efetuar o pagamento de salérios, seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, dissidios, acordos em convengdes coletivas de trabalho, sentengas
judiciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execugio deste contrato,

IV — manter preposto para este contrato que ird representd-la sempre que for necessario;

Y - manter seus empregados e prepostos trajados com os conjuntos de vestudrios e coletes de
acordo com a respectiva categoria profissional e especificagdes contidas no Anexo 5 do edital,
vedado o desconto dos respectivos custos nos salérios;

VI - apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos a seguinte documentagfo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdio, horario de
trabatho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag#io dos responsaveis técnicos pela execugfio dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugfio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

€) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;
d) Planilha Excel, impressa € em arquivo digital, com o nome completo sem abreviagio,

CPF, cargo, enderego residencial, telefones, jornada de trabalho, local de lotagéo, e comunicar
toda e qualquer alteragfio que venha a ocorrer durante a execugfio do contrato;

e) Comprovante de escolaridade, de experiéncia profissional e o registro profissional na
CTPS, nos termos das legislagGes e do item “indicagfio de pessoal técnico adequado” do Anexo
3 do edital;

D Ficha de Cadastro e Termo de Responsabilidade, assinado pelo profissional, para a
confecgdo do crachd expedido pela Policia do Senado, anexando cdpia da:

. Carteira de Identidade - RG;

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

o Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a identificagdo do
profissional e do vinculo de trabalho com a contratada, nos termos da lei;

. Comprovante de residéncia (luz, 4gua, telefone);

. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo TIDFT; e

. Fotografia 3x4 colorida, recente;

VII - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdio dos
servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:
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SENADO FEDERAL

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unifio;

¢) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VIII - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO,;

1) Copia da folha de pagainento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO;

¢) Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimenta¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; €

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

IX- entregar a documentagfo abaixo relacionada, quando da extingfo ou rescisio do contrato,
apoOs o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar de
sua extingdo ou rescisfo:

a) Termos de rescis@io dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,

bb) Guias de recolhimento da contribuigéio previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

X - apresentar, sempre que houver admissio de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no inciso VI

XI - fornecer ao gestor do contrato relatérios expedidos pelo sistema biométrico de frequéncia
por empregado e/ou por setor, no prazo maximo de 1 (uma) hora da solicitagfo;
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SENADO FEDERAL
XI1I - fornecer a seus empregados equipamentos de protegfio ¢ seguranga do trabalho, de acordo
com a legislagfio em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo;

XIII - administrar o saldo das horas extraordinarias e/ou suplementares (banco de horas), bem
como o saldo de horas trabalhadas pelo empregado nas convocagSes de plantdes eventuais aos
sabados, domingos, feriados ou em data com ponto facultativo, e jornada noturna eventual (22h
as 5h), em conformidade com a legislagio ¢ a Convengéio Coletiva de Trabalho da respectiva
categoria profissional, ¢ quando esgotados todos os meios de utilizagiio do banco de horas,
efetuar o pagamento de servigos extraordindrios para o empregado;

XIV - comunicar ao SENADO, por meio do Nicleo de Gestfio de Contrato — NGCONT, no
prazo méaximo de uma hora do evento, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo
dos servigos, relatando-as por e-mail, com os dados e circunstincias julgados necessérios ao
relato e ao esclarecimento dos fatos;

XV - substituir o profissional por outro que atenda ds mesmas exigéncias feitas com relagfo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada;

b) atraso ou saida antecipada sem prévia autorizagfo, no prazo maximo de 1 (uma) hora, a
contar da comunicag¢do pelo responsavel pela fiscalizag@o dos servigos;

c) gozo de férias ¢ licengas, com excegéio do disposto no inciso XVII desta Clausula;

d) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

€) quando ndo possuir a qualificagfio minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou

inconvenientes ao SENADOQO, devidamente justificado.

XVI - efetuar a substitui¢iio de empregado preferencialmente por outro que j4 conhega os
servigos efetuados na 4rea, de modo a evitar colocar profissional despreparado com as rotinas
que importem em uso de equipamentos e software especificos e/ou servigos técnicos especiais;

XVII -somente ocupar o posto, em caso de férias do titular, mediante solicitagfo da area
tomadora dos servigos e autorizagio do gestor do contrato. O custo do periodo ¢ do respectivo
posto, quando néo houver substitui¢fio, serd descontado do documento fiscal correspondente,
caso seja inserido no respectivo documento. Nio serfio substituidos 100 postos no periodo de
um ano do inicio da prestagfio dos servigos;

XVIII - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a) saldrio até o 5° dia util do més subsequente a realizagfo dos servigos;

a.1)  Os contracheques distribuidos aos empregados deverfio estar lacrados ou disponiveis em
sitio da CONTRATADA com senha de acesso individual;
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SENADO FEDERAL

b) 0 pagamento de custos de alimentagdo e transporte até o 5° dia util do més em
referéncia;

b.1) auxilio alimentagfio no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos) por dia
trabalhado do més em referéncia, fixado por decisdo da Comissdo Diretora, conforme 147
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou, o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria especifica, caso seja superior aquele.

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

XIX — efetuar o pagamento aos empregados das despesas eventuais referentes as diarias de
viagem a servigo, adicional noturno em razéo da prorrogagéo dos trabalhos parlamentares no
Plenario ou Comissdes, bem como os servigos extraordindrios em regime de convocagio,
realizados exclusivamente quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”,
inclusive aqueles executados aos sdbados, domingos, feriados e ponto facultativo, respeitado o
limite fixado pela legislagdo ou convengdo coletiva de trabalho da respectiva categoria
profissional. O pagamento eventual de didrias de viagem sera autorizado, exclusivamente para
os_emprepados integrantes do Grupo 1 — Secretaria de Comunicacfio Social, por meio de
emissdio da “Solicitagfio de Pagamento de Diaria — SPD” emitida pelo SENADO.

XX - manter seus empregados capacitados e atualizados com as evolugdes tecnoldgicas que
surgirem, a fim de exccutarem adequadamente suas atribui¢des, devendo, quando solicitado
pela NGCONT, apresentar o certificado de treinamento e¢/ou habilitagfo para execucgfio dos
SeIrvigos;

XXI - fornecer, instalar e manter em funcionamento as suas expensas, no minimo, 4 (quatro)
equipamentos eletrénicos de registro de frequéncia biométrico que emita recibo do registro ao
empregado, devendo o software do equipamento poder separar em setores e lotacfo dos
empregados;

XXII - exercer o controle das jornadas de trabalho dos empregados estabelecidas pelas arcas
tomadoras dos servigos, expedindo relatérios de: falta com substituigdo; falta sem substituigéo;
férias com substituigdo; férias sem substituicdo; atestado com substituigo; atestado sem
substitui¢fio; atestado de acompanhamento com substitui¢fo; atestado de acompanhamento sem
substituigdo; INSS com substituigdo; INSS sem substituigdo; suspensdo com substituigéo;
suspensdo sem substituigdo; abono; demitido com substituigdo; demitido sem substitui¢do,
vago, atestado judicial com substituigdo; atestado judicial sem substituigdo; viagem com
substitui¢fo; viagem sem substituicdo; viagem ao exterior com substituigdo; viagem ao exterior
sem substituicfo; dentre outros, inclusive o controle de banco de horas, hora extra e adicional
noturno, por intermédio de equipamento eletrénico de registro de frequéncia bioinétrico;

XXIII - disponibilizar aos profissionats indicados no inciso IV, 1 (um) telefone fixo, | (um)
microcomputador com impressora colorida e 1(um) notebook, para a execugdo dos trabalhos
objeto deste contrato.

'\ =

\‘ !M.' ~.{\/\ T

11
Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio 1l — CEP 70165-900 — Bras{lia-DF ,'/<.‘ Vi /)
Telefone: +55 (61) 3303-4334 | .I I_"r <
/ 5de2

I._,- ’



Processo n°® 00200.020894/2Q 13-21

SENADO FEDERAL

XXIV - fornecer telefones moéveis (celulares) aos postos de servigo desempenhado pelos
Supervisores de Opera¢fio e equipe de externa composta de Repdrter Cinematografico /
Auxiliar de Operador de Camera de UPE, Preposto e Secretario, de acordo com o estabelecido
a seguir:

a) fornecer | (um) telefone mével (celular) & area de Supervisdo de Operagdes, para uso do
supervisor no periodo da sua jornada de trabalho;

b) fornecer 8 (oito) telefones moveis (celulares) para uso das equipes de externa. A
distribuigdo didria dos celulares sera efetuada pelo Supervisor de Operagéo;

¢) a aquisi¢fio, pagamento dos custos de uso, manutengfo, substitui¢fo, e toda e qualquer
despesa decorrente do uso da linha e do telefone movel (celular), serd arcado exclusivamente
pela CONTRATADA.

XXV - fornecer insumos para maquiagem cénica e equipamentos profissionais aos
Maquiadores, para uso nos entrevistadores e entrevistados pela TV Senado, de acordo com o
Anexo 04 do edital,;

XXVI - conceder intervalo para repouso ou alimenta¢fio do empregado, observadas as fungdes
em que ndo podera haver solu¢fio de continuidade na execug¢fo do servigo e que deverdo ter
substitui¢do no periodo do mencionado intervalo das fun¢des de Diretor de Imagens, Operador
de Maquina de Caracteres, Operador de Audio, Operador de Video e Operador de Videoteipe,
conforme o disposto no art. 71 da CLT;

XXVII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados;

XXVIII - cumprir a legislagdo, tributaria, previdenciaria, sentenga judicial e acordos em
convengfio coletiva de trabalho da respectiva categoria, efetuando as anotagSes nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto & categoria profissional a ser exercida. N&o existindo categoria
profissional serd considerada a categoria preponderante no presente contrato.

XXIX - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XXX - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO; e

XXXI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga, instruindo-os quanto a prevengo de incéndios nas
areas do SENADQO;

PARAGRAFO PRIMEIRO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdio ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugfio
contrafual, conforme Ato da Comissfio Diretora n® 07, de 2014,
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SENADO FEDERAL

PARAGRATFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, 4 vista, na
conta-corrente dos empregados, a didria de viagem nacional no valor de R$ 373,00 (trezentos e
setenta e trés reais) para capital, e de R$ 298,00 (duzentos e noventa e oito reais) para cidades
com até 200.000 habitantes, e de US$ 226,00 (duzentos e vinte e seis dblares americano) para
viagem infernacional, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro} horas da notificagéo por escrito
do gestor do contrato, observado o contido no inciso XIX.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A CONTRATADA devera, observado o contido no inciso
X1X, apresentar as despesas com as diarias de viagem, em separado, imediante a apresentagéo
de documento fiscal, depdsito bancario ao empregado, relatério de ocorréncias do sistema de
frequéncia com o registro dos dias em viagem, folha de ponto do més em viagem, comprovante
de embarque aéreo, quando houver, e a copia da “Solicitago de Pagamento de Diaria — SPD”
emitida pelo SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverad arcar com o énus decorrente de
eventual equivoco no dinensionamento dos quantitativos de valores de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da

licitagfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos revistos nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO QUINTO- Os empregados incumbidos da execugio dos servigos nfio terdio
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEXTO - Caso se enquadre na definigio de microempresa ou empresa de
pequeno porte oplante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagéo, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusfio obrigatéria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do
art. 30, inciso II e § 1° Inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006 ¢ do Edital de Pregdo
Eletronico n® 045/2014.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a CONTRATADA nido comprove a comunicagéo no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o0 SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal,
para avaliagfo da hipdtese de exclusiio do Stinples Nacional prevista no art. 29, inciso 1, da Let
Complementar n°® 123/2006.

PARAGRAFO OITAVO — Caso a CONTRATADA n#o honre com o pagamento dos salarios
¢ demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais € FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir dos documentos fiscais os respectivos valores e efetuar o seu
pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagéo deste fato
ao SENADQO até a data do adimplemento da obrigagio podera ser considerada como atenuante
quando da aplicagao das penalidades.
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SENADO FEDERAL

PARAGRATFO NONO - Na situagio prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA
fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes ¢ documentos necessarios para a
efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO os
valores retidos serfio depositados cantelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
contribui¢des sociais ¢ FGTS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-aliinentagdo, auxilio-transporte ¢ demais obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correr4 por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados ao SENADO ou a terceiros, por agfo ou
omissdo de seus empregados e/ou prepostos, decorrentes da execugdo deste contrato, incluindo
os custos referentes ao conserto e/ou reposigéo dos bens danificados, inutilizados ou perdidos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagéo especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedada a contratagfio, por parte da CONTRATADA e
para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADOQO, ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissfio Diretora do Senado
Federal n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA nfio poder4 ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Cédigo de
Protegfio e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOLS E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposigGes
legais e das estabelecidas na contratago advinda do edital e deste contrato:
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SENADO FEDERAL

I - exercer a gestdo e supervisdio dos servigos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias ¢ tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo coépias dos
documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigagdes, bem como ¢ exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

I - comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no contrato;

III — permitir o acesso ¢ a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - efetuar inspegfo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI — exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢go de qualquer empregado quando néo
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o SENADO,;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA,

IX - solicitar & CONTRATADA a substituigio de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagGes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

X — arcar com as demais despesas de viagem a servigo dos funcionarios da CONTRATADA
que prestam servigo no SENADO, incluindo passagens aéreas, com exce¢fo das didrias de
viagens.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara 0s servicos objeto deste contrato diretamente e sob sua
orienta¢éo, devendo o infcio da prestagéio dos servigos dar-se no prazo méximo de S (cinco)
dias tteis apds a assinatura do contrato. \ A~
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos servigos serd realizada no SENADO, em
Brasilia, Distrito Federal. Para os empregados relacionados no Grupo 1 — Secretaria de
Comunicagfio Social, eventualmente a prestagio dos servigos podera ser realizada em outros
Estados da Federagfio ou pais estrangeiro, conforme necessidade de trabalho demandado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO ser4 responsédvel pela disponibilizagio de local,
infraestrutura e equipamentos necessarios a execugio dos servigos contratados, constituido de
ambiente fisico, mobilidrio, equipamentos e sofiwares necessarios para a realizagfio das
atividades profissionais, excetos aqueles materiais indicados no edital e seus anexos, ou neste
contrato como obrigagfio da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cobertura operacional das Comissdes ¢ do Plenario serd
orientada pela pauta da produgfo de jomnalismo e encaminhada aos setores designados para
realizar a captagfo, insergfio de créditos e descrigfo.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos externos serdo estabelecidos pela pauta de produgsio
de jornalismo e repassados as areas operacionais para a devida distribuigfo as equipes.

PARAGRAFO QUINTO - A edigio dos programas serda demandada pelos ntcleos a
Supervisdo Operacional de modo que seja organizada a planilha de hordrios com as marcagtes
¢ acompanhamento dos programas a serem editados.

PARAGRAFO SEXTO - Os servigos realizados pelas Centrais Técnicas (todas),
Programagfio, Arquivo, Arte ¢ Administrativo envolvem atividades com rotinas previamente
definidas, independentes da defini¢fio da pauta didria, sendo executadas pelos profissionais de
acordo com tabela de horario e distribui¢io de postos.

PARAGRAFO SETIMO - O material produzido pelos profissionais abrangidos pelo contrato,
tais como: atividades legislativas, matérias jornalisticas, captagfio e edigdo de imagens,
computagfio grafica, roteiros e criagdo de cendrios, dentre outros, que envolva a questio da
propriedade intelectual, ¢ uso de voz ¢ imagem, serd considerada propriedade do SENADO
para todos os efeitos.

PARAGRAFO OITAVO - A execugiio, captagio de imagens, realizagio de matérias
jornalisticas, roteiros, diregfio e criagdo de programas e cendrios, dentre outros, implicarfio a
autorizagfio imediata de seu uso ¢ a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao
Senado Federal, respeitadas as normas e as legislag8es pertinentes ao tema.

PARAGRAFOQ NONO - A distribui¢fio dos empregados obedecera as orientagdes do gestor do
contrato,

PARAGRAFO DECIMO - As comunicagdes oficiais do SENADQ deste contrato com a
CONTRATADA e com o profissionais terceirizados ocorrerfio preferencialmente por e-mail
criado para esta finalidade, € na sua falta por oficio.

/‘ff [: - , Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio I1 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
i ; Telefone: +55 (61) 3303-4334
10de27 -k



Processo n°® 00200.020894/2013-21

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O hor4rio de trabalho dos empregados referidos no
Anexo 02 do edital poderd ser alterado de acordo com a necessidade do servigo e por
solicitagdo do gestor do contrato.

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO - Todos os servigos serfio executados diretamente e
sob a orientagdio e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto, sendo vedado
aos servidores do SENADO praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Serd exigido de todos os funciondrios da
CONTRATADA o uso de identificagdo (crachd), na forma definida pela Administragio do
SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A realizagio eventual de servigos extraordinarios
devera ser solicitada, autorizada e justificada pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA providenciara e entregara ao gestor
do contrato, semanalmente, relatérios de realizago de bancos de horas e dos servigos
extraordinarios realizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O recebimento do servigo contratado ocorrera mediante
conferéncia, por profissionais qualificados, da prestagdo dos servigos bem como na execugiio
dos trabalhos demandados pelas respectivas Secretarias do SENADO,

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os insumos de maquiagem e equipamentos serfio
fornecidos em embalagens lacradas ¢ sem apresentar sinais de violagdo, contendo a sua
discriminag#io ¢ prazo de validade:

PARAGRAFQ DECIMO OITAVOQ - Efetivada a entrega dos insumos de maquiagem e
equipamentos, o objeto serd recebido:

I.  provisoriamente, pelo érgio recebedor do objeto, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade das especificagdes; e

II.  definitivamente, pelo gestor responsédvel pela fiscalizagdo do ajuste ou, nos casos em que
se enquadrarem no §8° do art. 15 da Lei n® 8.666/93, por comisséo designada pelo Diretor-
Geral, no prazo ndximo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento provisorio,
mediante termo circunstanciado, apés verificagdo das quantidades, especificagbes e qualidade
do objeto.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Ao SENADO n#o caberé qualquer dnus pela rejeigio dos
servigos, materiais ou equipamentos considerados inadequados pelo gestor.

\ a1
\
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard 8 CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 2.101.632,76 (dois milhdes, cento e um mil, seiscentos ¢ trinta e dois reais e setenta e seis
centavos), correspondente 4 prestagdo de servigo, conforme proposta da CONTRATADA, de
fls. 1378/1701, ndo sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a antecipagfio de pagamentos por
servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual estimado para os materiais de maquiagem e
equipamentos (item 60, Grupo 1) ¢ de RS 25.237,16 (vinte ¢ cinco mil, duzentos e trinta e sete
reais ¢ dezesseis centavos), comn pre¢os unitarios a seguir discriminados, O pagamento serd
efetuado mediante apresentagdo de documento fiscal em separado, de acordo com as
quantidades fornecidas ao SENADO no periodo, condicionada a apresentagdo do termo de
recebimento definitivo do objeto, conforme paragrafo décimo oitavo da Clausula Quarta.

Grupo 1
Item 60 - Maquiagem ¢ equipamentos (lote)
VALOR VALOR
SUBITEM ESPECIFICACOES QUANT. |UNITARIO| TOTAL
(R$) (R$)
(1) Pé Facial 48 88,45 4.245,60
(2) Base ou Foundation 24 55,99 1.343,76
(3) P6 Compacto 48 46,00 2.208,00
(4 Sombra e Blush 24 44.90 1.077,60
(5) Rimel ou Méscara 80 48,50 3.880,00
(6) Batom 48 37,96 1.822,08
(7) Demaquilante 40 37,16 1.486,40
(8) Talco para pele 8 9,99 79,92
(9) Grampo grande para cabelo 8 7,09 56,72
(10) Grampo pequeno para cabelo 8 3,58 28,64
(11) Secador de cabelo 2400w/220V 8 204,00 1.632,00
(12) Barbeador descartavel 40 0,79 31,60
(13) L.Amina duplo corte para navalha 120 1,50 180,00
(14) Espuma para barbear 16 10,86 173,76
(15) Tébua para passar roupa 4 162,80 651,20
(16) Algoddo em chumago 8 2,99 23,92
(17) Prancha profissional (chapinha) 8 98,38 787,04
(18) Modelador tipo baby liss de uso
profissional 2 209,00 418,00
(19) Lengo umedecido 16 1,75 124,00
(20) Lapis de olho — cor preta . 24 34,99 839,76
2D Lapis de olho — cor marrom 24 29,89 717,36
(22) Spray para cabelo fixagfio extra forte 40 53,95 2.158,00
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(23) Xampu para cabelo — galdo 5 litros 8 53,14 425,12
(24) Creme para cabelo — galdo 5 litros 8 60,00 480,00
(25) Cotonetes 20 2,35 47,00
(26) Toalhas em algodfo, tamanho médio 32 9,99 319,68
EI“C?I;TSIT:OEIS)TIMADO ANUAL DO ITEM 60 RS 25.237,16

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para didrias de viagem & de
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). A CONTRATADA devera apresentar documento fiscal em
separado, correspondente a essa despesa, quando houver, juntamente com as comprovadas e
previamente autorizadas despesas com didrias de viagem a servigo, observado o disposto no
inciso X1X da Clausula Segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
perfodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de RS 25.294.830,28 (vinte e cinco milhdes,
duzentos ¢ noventa e quatro mil, oitocentos e frinta reais e¢ vinte e oito centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessérios a perfeita execugio
deste contrato, observada a legislagfo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengéiio
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O SENADO pagara também 8 CONTRATADA, acrescendo ao
prego global mensal, mediante apresentacfo de documento fiscal em separado, os valores
relativos aos servigos extraordindrios realizados e adicionais devidos, quando esgotados todos
os meios de utilizagdo do “banco de horas”, na conformidade do inciso XIX da Clausula
Segunda, respeitado o limite fixado pela legislagéio, por empregado, ou convengéio coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, condicionados ao
prévio atestamento dos servigos pelo gestor, por intermédio de depdsito em conta bancéria da
CONTRATADA, mediante o recebimento de documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagfo dos servigos e dos materiais de maquiagem porventura solicitados no periodo,
cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO SEXTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagéio dos servigos e o Ultimo dia desse més, e os documentos
fiscais subseqiientes terfio como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro ¢ o
tGltimo dia de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a
apresentagdo obrigatoria pela CONTRATADA de:

I- Tabela demonstrando os descontos efetuados no documento fiscal do més de referéncia
sobre a auséncia sem substitui¢io de empregado (falta, atestado médico, férias, licengas
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legais, etc.), constando obrigatoriamente o nome do empregado, fungfo, dia do evento,
motivo da auséncia, valor do posto, total de dias, valor descontado por empregado ¢ valor
total descontado, junto com o Relatério de Ocorréncia do sistema eletronico de
freqiiéncia e a folha de ponto do empregado ausente;

II - Tabela demonstrando as auséncias com substituicdo de empregado (falta, atestado
médico, férias, licengas legais, etc.), constando obrigatoriamente o nome do empregado ¢
o nome do substituto, fung&o, data do evento, motivo da auséncia, salario da fungfo, dias
de auxilio-alimentagfo, dias de vale-transporte, desconto do INSS, adicional noturno ¢
valor total pago ao empregado substituto, junto com o Relatério de Ocorréncia do sistema
eletronico de frequéncia, a folha de ponto do empregado substituido e a folha de ponto
assinada pelo substituto;

III - Tabela demonstrando as viagens a servigos, constando obrigatoriamente o nimero do
oficio de solicitagfio, nome do empregado, fungdo, data da viagem, destino da viagem,
valor unitario da diaria, valor total depositado para o empregado, junto com o Relatorio
de Ocorréncia do sistema eletronico de frequéncia, a folha de ponto do empregado, a
copia da Solicitagfo de Didrias — SPD e o comprovante de depdsito na conta corrente do
empregado;

IV - Tabela demonstrando os descontos efetvados no documento fiscal do més de referéncia,
sobre os valores com obrigagdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-
Transporte, Auxilio Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a
formula de composigdo de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das
categorias;

V - Comprovante bancario de pagamento de salario dos empregados, com data ¢ horario do
deposito;

VI - Relatério detalhado esclarecendo as divergéncias constantes nas documentagdes,
demonstrado de forma clara as eventuais dedug¢des (categoria, profissional, lotagio,
quantidade de dias/horas) e a justificativa para eventuais discrepéncias entre o
quantitativo de profissionais constante da Relagdo de Empregados (GRE), da folha de
pagamento, relag8io da prova de quitagfio da folha de pagamento, relagdo de fornecimento
de auxilio transporte e auxilio alimentagéo,

VII - garantia prevista na Clausula Nona deste contrato;

VIII - Certiddo negativa de débitos relativos as contribuigdes previdencidrias e as de terceiros,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

IX - Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,

X - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unifo,
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XI - Guia de recolhimento (RET), referentes a valores da Previdéncia e do FGTS;
XII - Guia da Previdéncia Social — GPS;

XIII - Guia de Recolhimento do FGTS;

X1V - Comprovante de pagamento de Vale-Transporte;

XV - Comprovante de pagamento de Auxilio-Alimentagio;

XVI - Planilha de célculo do pagamento do Vale-Transporte;

XVII - Folha de Pagamento emitida pela CONTRATADA referente aos calculos das
remuneragdes dos empregados das categorias de jornalista e radialista, do més de
referéncia;

XVIII - Atesto de execugfio dos servigos e das sobrejornadas (banco de horas) pelo tommador do
servico;

XIX - Relagdo dos empregados com os nomes, as fungdes, lotag#o, jornada de trabalho,
salarios e custos; e

XX - CD contendo o arquivo digital da folha de registro de frequéncia.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual (is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagiio dos
documentos elencados no Pardgrafo Sétimo ensejara(8o) a suspensdo do pagamento até que
haja a regularizagfio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30
(trinta dias), sem prejuizo da possibilidade de aplica¢8io de penalidade, bem como de resciséo
unilateral pela Administragéo.

PARAGRAFO NONO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigfio prevista no inciso
XV da Clédusula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejufzo da incidéncia da multa contratual prevista
no paragrafo oitavo da Clausula Décima Primeira, exceto nos casos previstos no inciso XVII da
Clausula Segunda.

PARAGRAFO DECIMO - A nfio comprovagdo do pagamento de valores cotados nas
planilhas de custos das categorias, inclusive saldrio, auxilio-alimentagfo, vale-transporte,
adicional noturno, etc., implicard no seu desconto no documento fiscal do més de referéncia ao
pagamento, mediante calculo a ser efetuado com base nos valores apresentados na planilha de
custo integrante do contrato, sem prejuizo da incidéncia de penalidade contratual.

PARAGRAFO DLCIMO PRIMEIRO - Se a CONTRATADA ndo efetuar a glosa
respectiva, o gestor o fard unilateralmente.

\o
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -- Nos dircitos ¢ vantagens varidveis dos empregados,
a CONTRATADA, mensalmente, se creditara dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composi¢do de custos
apresentadas na licita¢do.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragdo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sfio de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- Havendo vicio a reparar em relagio ao documento fiscal
apresentado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigag¢do contratual, o
prazo constante do pardgrafo sétimo desta clausula sera suspenso até que haja reparagfio do vicio
ou adimplemento da obrigagéo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA n#o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
paragrafo sétimo ¢ a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem inclufdos em

documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplica¢fio da seguinte formula: EM =1x N
x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 I=6/100/365 I1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuagdio deste contrato ¢ permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo ou
dissidio coletivos de trabalho exclusivamente para os itens de custos de méo de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengfio ou dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacfio da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacio for decorrente de mio de obra e estiver vinculada &s datas-base destes
instrumentos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas {custos indiretos), lucro, insumos {exceto quanto a obrigages decorrentes de
acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de
Pregos de Mio de Obra do Anexo 06 bem como os itens constantes do Anexo 04, serfio
reajustados com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apés
12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais itens
quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengdo ou dissidio coletivos de trabalho.

I - O item 67, relativo a despesas com didrias, sera fixo ¢ irreajustavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levard em conta para fins de célculo a variagdo do indice pactuado entre a data de apresentagéo
da proposta e do primeiro aniversirio do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
ocorrerio sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuago sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo
de mio de obra da contratagéo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuagéo ocorrida.

PARAGRATFO QUINTO - A repactuagiio sera precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragéo analitica da altera¢do dos custos relativos a méo de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagfio aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuagfio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagfio serfio devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroa¢fio dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengfio ou sentenga normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagfo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.

PARAGRAFO OITAVO- Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto da
repactuagdio poderd ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessdes. Y (7 \‘ i
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PARAGRAFO NONO — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na
data da prorrogagdo contratual subsequente & deciséo do dissidio coletivo ou & homologagio do
novo acordo ou convengiio coletiva de trabalho que fixar os novos custos de médo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso néo haja prorrogagéo.

PARAGRAFO DECIMO - A Administragio poderd prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O arredondamento de valores ¢ pregos deste
contrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretéario n® 20/2010,

I — para os valores utilizados em opera¢Ses matematicas de somatdrio serdio utilizadas duas
casas decimais e para aplica¢do de indices de corre¢fo monetaria serfio utilizadas sete casas
decimais;

II - quando a casa decimal imediatamente posterior 4 definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, ¢ quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada,

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, §§ 1° e 2°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato coirerfio & conta da dotagfio or¢amentaria
classificada como Programa de Trabalho 01131055125495664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2014NE001337.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dota¢do or¢amentaria & conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebragéio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugéio do contrato, no
valor de R$ 1.264.741,51 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e quarenta e
um reais e cinquenta ¢ um centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
deste contrato, nos termos do art, 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:
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I - caugfio em dinheiro ou titulos da divida piblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagfo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasi] e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagdio da garantia ¢
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagio no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renové-la ou
complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds a
comprovagéo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Pardgrafo Sétimo da Clausula Quinta.

I - A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisoras trabalhistas decorrentes da contratagio;

II - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior nfo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seréd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execugfo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia nfio podera ser decrescente em fungéo da
execugfo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos &
relagdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade scguro-garantia, deverd
assegurar ressarcimento, indenizagio e pagamento de, no minimo:

1 — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacBes nele previstas;

\2y
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IT — multas aplicadas pelo SENADO 48 CONTRATADA;

III - prejuizos diretos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

IV — obrigagtes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execucgdo do contrato e
nédo honradas pela CONTRATADA;

Y — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugéo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia apresentada serd avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restrigdo ou condicionante & sua plena execug#o, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos Il e III do caput desta clausula, garantia que sera

rejeitada se houver exclusfio ou omissfio de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior,

PARAGRAFO NONO - Caso a garantia contratual nfio seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formagéo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
I — Os valores retidos ficarfo reservados em conta orgamentria, a titulo de garantia, e, por esta
razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualiza¢do monetéria, salvo no caso de a CONTRATADA
abrir conta bancéria apta a receber deposito caugdo.
Il — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada & execugdio plena do contrato ou a
apresentagdio de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos [ a Il do
caput desta clausula.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAQ
Caberda aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as a¢des necessdrias ao fiel
cumprimento do contrato, observado o disposto no Ato da Comisséo Diretora n® 02, de 2008,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugfo total ou parcial, a
CONTRATADA ficaré sujeita as seguintes penalidades:

I - adverléncia;

I1 - multa;

%// Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoic 1| — CEP 70165-300 - Brasilia-DF
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III — suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo € impedimento de contratar com o
SENADOQO, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unifio ¢ descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADQO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragio de inidonetdade para licitar ou contratar com a administragdo piiblica enquanto
perduraremn os motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a0 SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base nas alineas Il e 1V desta Clausula.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguina das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentagio falsa;

II — fraudar a execugfio do contrato;
IIT — comportar-se de modo inidéneo;
1V — fazer declaragfo falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisfio unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA & multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRATFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangSes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administragdo publica previstos no inciso 1V do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitarfio os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, sera aplicada nulta diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (ftrinta) dias, apés o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO QUINTO - A nio apresentagio da documentagfio prevista no Paragrafo
Sétimo, da Clausula Quinta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por
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cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décimo quinto.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o perfodo de 30 (trinta) dias previsto nos §§ 4° ¢ 5°, a
critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, semn prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO SETIMO - O atraso na apresentagfio da garantia contratual prevista na
Clausula Nona sujeitara a CONTRATADA 4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o
prazo a partir do dia da data de assinatura do contrato até o dia da efetiva prestacfio da garantia
ou da retengdo prevista no pardgrafo nono da Clausula Nona.

PARAGRAFO OITAVO - Pclo descumprimento das obrigagSes contratuais ou execugo
insatisfat6ria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficaré sujeita a multa, em
percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente,
sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de fornecer ao SENADO deste contrato relagdo nominal, em meio
magnético, e curriculos dos profissionais no prazo estabelecido, por ocorréncia.
2 Deixar de observar as determinagSes do SENADO quanto a permanéncia e
circulagéo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.
3 Deixar de apresentar os documentos necessarios a expedi¢éo de cracha pela Policia
do Senado, por empregado.
4 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.
5 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servi¢os e ndo retirar 0 empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.
6 Deixar de apresentar copia autenticada das alterages contratuais, quando realizadas,
por ocorréncia.
7 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato, sem
autorizagfio do SENADQ, por ocorréncia.

GRAU2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

8 Deixar de apresentar registro didrio de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, por dia.

9 Deixar de fornecer ao gestor do contrato relatorios semanais indicados no contrato,
por dia de atraso.
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10 Deixar de cumprir orientagfio do gestor do contrato quanto & execucdo dos servicos,
por ocorréncia.

11 Deixar de atender a convocagfio do gestor do contrato para prestagiio de servigos em
horério e dia extraordinarios, por ocorréncia.

12 Deixar de comunicar ao gestor do contrato e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execug#io dos servigos, por ocorréncia.

13 Deixar de manter preposto no SENADO, por dia.

14 Manter profissional nfo qualificado em servigo, ou em desacordo com este contrato,
por empregado e por dia.

GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAQ

15 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranga e de prevencdo de incéndios, por ocorréncia.

16 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegfo e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagfio em vigor, exigindo-lhes o nso em servigo, por
ocorréncia.

17 AtrasElr ou deixar de executar, imjustificadamente, servico especificado, por
ocorréncia.

18 Deixar de fornecer os vestuarios aos empregados pertencentes as categorias
indicadas neste contrato, por empregado e por dia.

GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virguia seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

19 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia, exceto nos casos elencados nos inciso XVII da Cldusula Segunda.

20 Deixar de observar a legislacio trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas
das respecfivas categorias, por empregado.

21 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo do vestudrio e calgado, por
empregado.

22 Fazer descontos indevidos ou injustificados no pagamento do empregado, por
empregado.

23 Nio realizar o depdsito em dinheiro das didrias determinadas pelo SENADO na
conta do empregado, por empregado.

24 Pagar salarios, beneficios, didrias em valores inferiores ao contratado, por

empregado.
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GRAU S
De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAQO

25 Interromper a realizacfio dos servicos, por dia de paralisagéo.

26 | Nio fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia.

27 | Nio fornecer auxilio-alimentacfio aos seus empregados, por dia.

28 | Deixar de manter durante a execugfio deste contrato as condigdes que ensejaram sua
contratagfio, por dia.

29 | Deixar de efetuar o pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugfio deste contrato, por dia.

30 | Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razfio da execugfio do presente conirato, por ocorréncia.
31 Deixar de manter sistema de controle eletronico de ponto nas condigies previstas
neste contrato, por ocorréncia.

32 Deixar de fornecer insumos para maquiagem cénica ¢ equipamentos profissionais aos
maquiadores conforme estabelecido, por dia.

33 Deixar de fornecer telefones moveis (celulares) conforme estabelecido, por dia.

34 | Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagio do empregado, conforme
estabelecido, por empregado e por dia.

35 Deixar de disponibilizar empregado substituto para possibilitar a concessdo de
intervalo para repouso ou alimentagdo dos postos em que nfio podera haver solugéo
de continuidade na execucfio de servigo, por empregado ¢ por dia.

36 Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, por consangliinidade ou afinidade, dos Senadores e
servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de diregfio, na forma do
Ato da Comissfio Diretora do Senado Federal n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de
2010.

PARAGRAFO NONO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros do
paragrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO — Para os casos de infragdes contratuais nio previstas nos
paragrafos anteriores, o SENADOQ aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 ¢ 5, em razéio da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os percentuais previstos nos quadros do paragrafo
oitavo desta cldusula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderfio superar, em cada
més, 0 maximo de 15% {(quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as
hipéteses especiais dos pardgrafos segundo e quarto desta cliusula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A reincidéncia na aplicagiio do percentual indximo
previsto no paragrafo anterior poderd ensejar a rescisdo unilateral do contrato.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Além das multas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da
cldusula décima segunda, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até
10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADQO, em fungéo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execugfo do contrato, o nfo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢gdes sociais previdenciarias, bem como o nfo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentagfio, que podera dar ensejo a rescisfio do contrato, sem prejuizo
da aplicag8o de sanc¢do pecunidria e da declaragfio de impedimento de licitar e contratar cotn a
Unido, nos termos do art. 7° da Let n® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Na aplicacio das penalidades, a autoridade competente
observara:

I - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

IT - a ndo reincidéncia da infragfo;

III - a atuagfio da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

1V — a execucfio satisfatéria das demais obrigagdes contratuais; e

V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragfo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa de valor irrisério poderd ser convertida em pena
de adverténcia, a critério da autoridade competente, desde que a CONTRATADA n#o tenha
sido beneficiada com a convers&io no curso da execugfio contratual,

PARAGRAFO DECIMO SETIMO ~ A multa aplicada, apés regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada dos documentos fiscais emitidos pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uni#o.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A inexecugdio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, confornme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisfo deste contrato se dar4 por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XIT e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio poderd ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
X1l e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

II — amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

I - judicial, nos termos da tegislag&o,

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisfo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagfio escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverfio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisiio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar de 30 de junho de
2014, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério
das partes ¢ mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes ndio se intcressem pela prorrogagfio deste
contrato, deverio manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual,

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devers, em até 30 (trinta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagiio de todos os débitos rescisérios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do Paragrafo Sétimo da
Clausula Quinta,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com exclusfio de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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Processo n° 00200.020894/2013-21

SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

R
Brasilia-DF, 00 de \| [/N1])  de2014.

EU Q%ﬂ?\' <Iﬂ>0 BANDEIRA DE MELLO FILHO

[/
D/f@r g rfo DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL
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G're/ q
qf{]nra
i . 4 ) GONCALVES
PLANSUL A JAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Testemunhas:
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[ f{]"\'ﬂh n"/ql

Diretor da\g}\\DCON Coorde?ﬂad(ﬁ' 1da COPLAC
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Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Bras(lia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Emprasa PLANSUL PLAMEJAMENTO E CORSULTORIA LTDA,
CHPJ 78,533 312/0001-58
' Data Proposta 06/08/2014

COMPOSBICAQ DE CUSTO
GRUPD 1
ITEM 1
o "SEACIDF - SINRAD/DF - DFO00134/2013
CATEGRRA ADMINISTRADOR DE SISTEMAS COMPUYACIONAIS
HASULD | < COMPRECRG BA NEUNERAGAD: Farceniiil VALOR PROPOSTA
- 4 073,83
R ieaal Hutwrog
Addonal de HE
Haora noturna adiclonal
Likervalo Interjornada
Ouiros Dt hevas entras _
| TaiAL A REAUNERACAD R} 4.073,54]
WODBULO 2 - BEREFICIGS MENSAIS E DIARIGE
Aosntos Tiansports (sem desconto conforema Chausuta 13* €CT) -
Peinta Ahmentagho (RS 22,12 por da Labsthiada) 629,01
Pizno da Sadda 140.00
Awndlo Creshie 4an73
Sequto da Vida 10,00
Aullio Funeiat
T TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BIT.84
"HGDULO 3-INSUNOS DIWERSQS
Insumos Diversos
Uniforme [EP1)
Materfals da Consuma -
. Equipamentos
Outres -
TOTAL DE ISUMOS DIVERSOS: =
= 120DULO 4 - EHCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCLARIO E FQTS Pereentusls YALORES
INSS (an 22, (ncise |, Led n® 8.292/31) -
SES) ou SESC {arl 20, Lel n? 8 035/9¢ s art 1° Lel B 154180 1.50% a1
SENAI ey SENAC (Decrelo n® 2 318/85) 1.00% 40.7
INCRA fart 12,1, Decreto Led 314570 o Led 7,787, da 30i08/83) 0.20% Al
Saldrio Educagda{art 3% fnciso |, Decrelo n? 87.04 WE2) 2.50% 104,65
FOTS (Led Complemientarn® 110/01 ¢ e 30, Lel 1° 8 038/80) 8.00% 325.91
|Risco dz Ackenle 9o Trabalbo/RATANSS, {Inclsq I1B, Lei B272/91 e Ancro Y, Decreto 8 042/03) (11 [3% & 0.0739) 2,15% 87.59
SEBRAE {§ 3%, arl &, Lel & 029/30, ailerada pela Let n® 3.15490) 0.60% 24,44
airadondamento
TOTAL ; i5.85% ©49,79
4.213° SALARIO £ ADICIOHAL DE FERIAS Percantuais VALORES
13 Salano 6.93% 35380
Adrional de Fénas 295% 121,40
Subtotal 11,91% 435,20
Incldéncia do 4.1. sebie ¢ 13" salitlo @ adiclonsl de [&rlas 1.60% 733
TOTAL : 13.81% 82,59
4.3. AFASTAMENTC MATERNIDADE Percentuals VALORES
L Afastamento raternidzde 0,6500% 25.48
Inciddncla do 4.1. sobie alaslamento malernldada 0.1037% 422
Incldincia do 4.1. sobre remuneragio e 13 do substiuio pelo peilodo de 120 dias de licenga-maternidade -
aredandamento
I TOTAL ¢ 075% 30,70
4.4. PROVISAQ P RESCISAQ Peiceniuala VALORES
Avlso Prévio Indervzado { ant 72, XX, CF e 477, 487 8 431, CLTID 0,4200%5! A7, 14
Inclddncia da FGTS sobre o aviso prévio Indenlrado 0.03%8% 1.37
Nuita o FGETS & da Contnblicds Socal da Aviso Prévia Indenizado 0.2 1005 855
Avisa Prévia Trabathada (arl 72, inciso XXI. CF g 477. 407 ¢ 491, CLT) 0,0300% 183
incldéncla do 4.3. sobre o Avise Prévio Tratathado 0.0034% 0328
Muita do FGTS o ¢a Conlribuigdo Social do Aviso Prévio tizbahads Q.0200% (X1
aredandzments
TOTAL @ 0,T3% 29.74
4.5. CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFISSICGHAL AUSENTE Parcentuals VALORES
Fé&rlas 5.2100% 21225
Al deenga{ ers 53264, Lel§ 21094, ard 10, Lela® B2i2/01 e art 474.CLT) 1,660, B87.63
Ussnga paterridads fart 77, inciso 20X, CF e 10, § 1°CLT) 0.61
Faitas leqals (art 473283 CLTY 11.41
Aclderte d2 Trabaho {zrs 49 2 23, Lel 8 21301, an 473, CLT e Lef n° 6 357/76) 422
Dutres -
Sublelal T,2000% 9332
Inctddncia do 4.1. sobce o Cusie da Reposigdo 1,1484% 45 78
arredondaments
TOTAL: 8,3%% 243,10
QUADRO RESUMD « MADULD 4 [EROASGOS TRASALHISTAS)
4 PRGN O & (ENCAINGS ERABBLINSTAS]
AN PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500% 845,78 |
42, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,8095% )
43. AFASTAMENTO MATERNIDADE D7537% 30,70
4.4, PROVISAO RESCISAQ 0,1 300% W4
4.5, CUSTO DE REPOSEC;(O DO PROFISSIOHAL AUSENTE 8, M4E4% 340,10
TOTAL ; IBNTR 1.812.82
TOTALY (MBOULOS: 1425204} RS 651442
HA0ULD § - CUSTOS INDIHETOS, TRIBIOS E LUGRG
5 - Petcenluals VAL ORES
A Taxa de Adminlsiragde {Cusies Indiretos) 52575 360,00
[:] TRIBUTOS 13, 22004 1.067,22
.1 PIS 20X 164,14 |
B2 COFINS G301 478.7
B.3 Trbuios Munlcipais 1SS OO0 403,64
B4 OnArgs Trdutos (INSS Let 1254672011) 1, 0000 60,7,
Subtotal 14272
c LUCRO 1LEEER 131,03
YALOR TOTAL (SUDTOTAL A!ﬁDULOE*LUCRO) 20,65% 15521
calegoria profisslonal Cuanlidada VALORES
1FOSTO 1 B8.072.72




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 533.312:0201-58 '
Dala Proposta 08206/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

GRUPD 1
1w 2
cof SEACIDF - SINRADIDF - DEODDY3AR2013
CATEGORIA ADMINISTRADOR DE WEB
MARULD ) CoPnaighe DA s IR A Paicaniiiale VAR FREFORTA

Salsric Base 4073,85
Adicivnal Perizvlotldads .
Adisional tngalubridade S
Adwcional Neturoo

Adconal de HE
1ora neturna adicional
Intenaio Interf
Quiros Dif havay exdras
TOTAL DA REMUNERAEAO R$ 4.073.80
MOOULO 2- BENET Fiii& MENSASS E DIARIOS

Boanip Tramppode (sem deswondia condorma Cliusyla 13* CCT) -
| A 10 Afimentag a0 (RS 22,12 por da tratathada) 62991
Piana de Sailde 140,00
Avpdiln Creche 47,73
Sequro de Vida 10,00
Aullio Furiacal

TOTAL DOS BENEFICKOS MENSAIS E DIARIOS| b27.84

— WFULD 3 INFUNOS DIVERSOS
[nsumos Diversos
Uniforme {EPI) B
Katerials de Consumg -
Equipamenios
Outres -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -

HODULO 4 - ENCRNGDE SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDELCIARIC E FOTS Percentuas VALORES
INSS (an 22 Inciso ), Lel i § 21291} N
SESlou BESC (art 30, Leln* 8 034/20 e arl 17, Led B.154/2) 1.60% 81,11

BENA ou SEHAC (Cecrelo n 2 318/85) 1.00% 20,74
IHCRA fart 19, I, Decrelo Led 1.145/70 o Led 7.787, da 2040483} 0.20°4 S
Saldrio Educaclo [an 32 incxto b, Decrelo n° 87 C43/52) 2.60% 101,65
FGTS {Le} Complementar o 11001 e arl 30, Led n® 8.63540) 8.00% 32591

e do TrabalheRATANSS {incso 1B, Lei 8 212104 8 Areno ¥, Decreto 6 O4208) (1) (3% € 0.8733) 2,45% 87.69
SEBRAE (§ 3%, arl 8°, Lei B 020, e¥erada pela Lei 1" B_154/50) 0.60% 24,44
anedondamento
TOFAL 15.55% 643.79
47 1) SALARID E ADIGIONAL DE FERIAS Percentus VALORES
13° Satirig . 53% 36380
Adicional de Férias BB 121,40
Subtotal 11,91% 43530
lllcld!nda dod1. sobie 0 13" salério & adiclonal de féslay .B0% T7.3%
| TOTAL: 1384% 563,865
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percenfusis VALORES
[ATastamznio matesnidade 0,6500% 28,48
Inclddncla do 4.1. sobre slastamento maternldadz 0.1037% 47
Insldéncla do 4.1, sobre remuneragdo e 13 do substiluto pele perlodo de 120 gias de likenca-maternldade -
anedondzmanta
TOTAL ¢ 0,75%
4.4. PROVISAG P\ RESCISAD Fercentuais VALORES
Avisa Prévie Indenizado [ ark 7° XX CF e 477, 487 ¢ 451, CLT}{2) | A200%
Incld2ncta de FGTS sobre o aviso piévio indenlzado 335%
Ku'ta do FGTS e da Contribuicia Soctal 6o Avito Prévia Inderizado ,2100%
Aviso Pr&vo Trabalhada {ar 7% incito XXI CF @ 477, 487 & 491, GLT) ), B400%
Inclddncla do 4.1. sebre a Aviso Prévio Trabathado 0.0084%
Kulta do FGTS e da Conti bo'gdo Social do Avise Prédo bzbathedo 0.0200%
arredordaments
TOTAL - 073%
4 6. CUSTO OE REPOSIGAD 0O FROFISSIONAL AUSENTE Peiceniuals VALORES
B.2100% 23225
farts. 59084, Lel8 21291, o1 18 Lein B 212494 v art 476, CLT) BECDS 67,62
Licenca paternidads (arl T2 inciso XX CFe 10, § 1° CLT) ), 0204 0.81
Faias legais (art 423 e83. CLT} , 26005 i1.41
Acicenta da Trabaho {arts 19823, Lel 6293091, arl 473 CLT e Leln® G 357/7G) . 0300% 122
Cutres -
Subfotal 7, 2000% FEEEH]

Incldéneia do 4.1. sobra o Custo da Reposicio 3,1834% 45178
L TOTAL © [N 249,10

GUADHD RESUIMO - BIOUL A (ENCANAGE TRABAL IS TAR)

A WCDULD 4 [EHCARG0S TIABALHISTAS)
At PREVIDENCIARIO E FGTS 150500 €49,70
4L 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5036% 522,59
43, AFASTAMENTQ MATERNIDADE ALTED 30,70
44, PROVISAG RESCISAD XA AL
4.5 CUSTO BE REPOSICAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE 3, 8% 050
TOTAL : 33,5917% 141297
— TOTALY (MODULOR: 112¢34d) Rt 6514 42
UBDULO 8- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUGAT
s | Parrgniualy SALOmES
A [Taxa do Adminlsirag3a [Custos Indiretos) 1631 180,60
B TRISUTOS 12,2200 1.039,7
(N IS 260 1014
B2 COFRIS 93005 46641 |
B3 Tributos bunicipsis 58 0000 393.2
B.4 Outros Troulos (INSS Lel 125462017} 1.0006% 7865
Sublolal 1219,79
< LUCRO 1,5559% 131,09
WAL TOTAL (SUDTOTAL UIJ.ID'ULO 5+ LUGIOY 1A% I,-"lsfj,éa
{calegosia profisslonaly Quantidade YALDRES
1 POSTO [ 7.886.20




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTCA
CHPJ 78 621 3¥20001-58
Dala Proposla D&/03/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

GRUPD! 4
] 3
cet 'SEACIOF - SINRADIDF - DF000184/2013
EATEQONLA ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO
HATAULE 1 - EOMPOEIGED DA BENURERACAD! Pedramiualy VALOR PROPOSTA
Satério Base ACT3ES
Aiclonal Pericuioskdadn .
Adsclonal Insalubnidade SKY
Adicional Moturng 428,88
Adrconal g2 HE -
Hota neerna 24-zonal
Intenvala Interjernada
Outios Oif horas exleas
TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 4.503,72
MODOULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E GIARIOS
Auafio Trensporte (sem desconio conforme Cliwiula 13* CCT) -
Awcho Aimenlag3a (RS 22,32 por dia bakathado) &9
Plano da Sadde 140,00
Aurdlo Creche 47,73
Sequro da Vida 10.00
Aunllip Funeral
N i TOUAL DGH RENEFICIOG MENSASS E DLARRDS Hi7.64
— WBDULL - FHELVGE UIVEREGE
— = Insumns Divreos
Uniferma (EFI} =
Llaterials do Consuma
Eguipamentos -
Outrey -
TOTAL DE MISUMOS DIVEASDS: -
Hﬁ‘ ULO 4 - ENOAROQDS SOC[IALSE’IH:AMH'S[E Tl .
= ] Pedaniuabs |
WSS fart 22 Inciso ). Lel 1 8.212/94) -
SESIou SESC {art 30 Leln® 8 03680 e art 1° Let B 154/20) 1,60% 6156
SENA} ou SENAC (Deoreto i 7 318/83) 1,003 A5.04
INCRA {arl 1° ), Detieto Led 1.145/70 e Lel 7.787, de 2/06/E9) 0 20% 1
Salirio Edycagdo [ad, 3% nciso | Desiedo of BT, 043/52) 2.50% 11250
FGTS (Lel o tar n® 11001 2 art 30, Let n® 8.038/20) B.OTH 360.30
Risto do Ackdente do Trabalho/RATANSS (nelso 118, Lel 8 20281 o Ancvs ¥, Detreto §.042/08) {4} 13% o 0,873% 2,16% £5.83
SEBRAE (§ 3. arl 8% L=i 8 028720, aterada pels Lad 0° 8.454F80) 0,69% 27.02
arredandamento
T0TAL 15.538% 71835
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuaia VALORES
13° Saldrio 83! 40218
Adicienal de Férias of 420
Subdolal 1151 536,39
Incldéncla do 4.1. sebre o 13* salirlo e adicional de 1éilas £ £5.55
paelsénclada 4.1. so
TOTAL » 13.81% 621,84
4 3. AFASTAMENTO MATERNIDAGE Petcantuals WALORES
Alastaments mateinldade 0.8500% 28 27
lncldéncla do 4.1. sebre afastamerdo malernfdadz 0,1037% 467
tncldénsla do 4.1, sobreg remuneragio ¢ 13* do substifuto pelo perlode de 120 dias da Heenga-maternidade =
stredandamento
TOTAL : 0:¥5% 3394
4.4. PROVISAD P\ RESCISAOQ Percentusls VALORES
Avisd Prévio ndentzado { s 7% XX), CF ¢ 477, 457 ¢ 481, CLT) {2) . A200% 18,52
Incldéncla de FGTS sobre 0 aviso prévie [ndenizado 03060 % 151
Mulla da FGTS e da Conlriboicda Soclal do Aviso Pidvlo Indenzado EAL 945
Aviso Prévio Trabalhado (an 72, Inciss XXI1L CF ¢ 477 487 e 404, CLT) D D0 1,80
incloéncla de 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhade [0 % (]
Muita da FGYS e da Contnbuicdo Sockal o Aviso Prévio lrabathada | 0200% 0,50 |
aredondamento
E TOTAL : 0,73% 263
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSTNTE Percentuals VALORES
Férias S 24005 234 64
Auxitia doencadas 58 a 64, Lei 621199, 2 18 LA n®§212/91 8 2 476, LTI 3 LE005, 747
Llcenga paternidade (arl 75 inclso XIX CRe 10, §1°CLTY e
Fallas leqals {art 473 983, CLT) 126
Actdents 2 Trabamho (arts 192323, Led 3 21791, arl 473, CLT e Lel n*5.367F75) I
Oulres 2
Subtotal 324,27
Incldéncla do d.1. sobre o Custo da Reposig3o 5172
arredondamenta AR01
TOTAL 8.35%, EILRT]
GUADAE FEAUALG . HOLULD 4 {ERUARSDE THATALHETAR]
4 MODULO 4 |EKCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 159 718,35
4.2, 13' SALARIO F ADICIONAL DE FERIAS 13.8096% 521,84
4.3, AFASTAMENTO MATERIDADE LNERTE 33,84
4.3 PROVISAD RESCISAQ 0.7300% 32,63
45 CUSTC DE REPOSICAO DG PROFISSIONAL AUSENTE 5.3434% 37593
TOTAL : A2554T% 1.783,0%
TOTALY (MODULDS: 1#2+3+3} RE7.914,45
MEDLLO & - cUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Perczntualy VALORES
A Taxa de Administrag3o {Custos [ndirselos) 10.1824% 72300
a TR.BUTOS 13,2200%, 213,31
K] PIS _2600% 1845
B.2 COFINS 23007 544,62
B.3 Trtutos Munlig s 158 OGO 459,12
B.4 Cures Tritades (NSS Lel 12548201H) LCO00% 91,62
Sublels! 1.585.81
[v] LUCRG 1,67268% 131,03
VALCH TGTAL [SUBTOTAL MSOULO S + LUCRO) 25.56% 2.643,00
| (categoria profissional} Quantidade VALORES
1POSTC t 2.182.45
Dades do Adiclonal nofurno |
Calegeria ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO|
Carga hordria 16h &5 24h
SaldrioTolal 4.073.66
Horas Felals (més) 220
Dias Trabathados {com adicienal
notumo) 2542
Horas Diumas {dia) {com adicional A -
notumo} 04:00 .‘I (
Horas Hoturnas (dra) {com adicional L | q "
nolumay 02.00 Lo | i
Patcentual Adic. Notuma f].' | i
Legislagdo: CLT, an. 73) 40%| v .I
Cilevlo'da Adiclonal Nolurno \ ] .~ L { \-'li
|Horas notumas més 58.02 M)
Minutos notumos més 3482 |
Valor Minuto Trabathade 0,3085258, |
Adiclonal Noluma 459 88 i | !
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Empiesa
CHNPJ

PLANSUL PLAMEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
78523 12000149

Data Proposla (5062014
COMPOSIGAD DE CUSTD
QRLrD 1
1EM ]
EET SEACIOF - BINRAINDF - OF0QO1 342013
CRATLIHIA ARGUIVISTA DE TEIPES
USDULE ) - COMPOSICAD DA REMUNERRCAD. Féeraruala VAL FREFOATA
S S0 Bate — 297385
Act-ional Peictistidde 0
A diona insa'ut Sht
Fid-tinal Heotueno
A Lonal d2 HE =
Hzea neturna adwional
Intervalo interjornsda =l
Cuirgs O horay exdras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.37).85
WEDULO 4 - AEAEFICIOS WENSAIS E DIAROS
&__E_Tlansgonatstn gesconto ccm!olm:_f'l-.k-.-'l 1AYECT} w35
Aualia Almentagao (RS 22,12 pot dia Uabi'hado) 529,01
Pisno d2 Sadda 140,00
Auxily Creche 7.1
| Seguro de Vida | 10,00
Arlio Funesal
—_ TQTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Liais]
UODULO J- IKSUNTS DIVERSO% -=
Insumos Divirsges
Urifprma (EF) =
da Consuma — B
PELLS -
TOTAL DE RSUMOS DIVERSOS: .
MODULO 4 - ENCARQOS 50CIAIS E TRABALIISTAS
4. L PREVIOTLCIARIQ E FOTS Percentuals VALORES
1555 {a 72, co L kel 17 B 2128 -
SESI o SESC (a3, Lein” 8 030 e ol 17,184 8 1670 ¥ 50% 4481
SENAJ ou SEHAC {Oeireto h® 2 316/86) 0% 29.74
HCRA (an 12 |, Decieto Led 1. 146/70 ¢ Lal 7787, di JO0Eris) . 20% , 63
Saidrio Educardo [srl 3% intise |, Decrelo o 87 DAVE2) L 507% 74.35
FGTS (Lel Complomentar n® 110/01 o 2 30, Led 0 8 03550} Q0 237.9)
Risco de Acidents do Traba'ho/RATANSS (wcitp 1B, Let 8 252/91 & Arevo ¥, Devreln 6 042/03) {4) [3% & 0,8739) A5% 63,84
SEBRAE (£ 3% arl 8% Lel 8 020 atarada pola Let n® B 154700) LE0% 7,84
anedardamantd
TOTAL ; 16.95% AT
42 1Y SALARID E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES |
13* Saldrio 26558
Adiclonal de Férias ¥ 38,62
Subtotal 11, 354,18
incldlncia do 4.5, sobre o 13* saliclo & adiclonal do fédlas B0 6,48
TOTAL : $3.81% 410,67
4.3 AFASTARENTO MATERNIDADE Peicenluals VALORES
Alastamento malen-dade 0.6500% 19,33
Inclddncia do 4.1, sobio alaslamenle malernldade 010375 303
incldéncla do 4.1. sobre remunsragio o 13° 9o subslilvio prlo paifodo de 129 dias de Nicenga-maternidade =
L erredordamenty
TOTAL @ BTN 2241
4.4, PROVISAD A RESTISAO Percentuals VALORES
Avivy Prévio Indengado [ art 7%, XXI CF 4 477, 487 ¢ 491, CLT)({2) A200% 12,
locldéncla do FOTS sobre o dvito prévic Indenlzade L0365 1
Hua 6o FGTS e d2 Contnbuicdo Sorial do Avieo Prinia IndanizaZo 2100k
Aniiey Prévdo Trabathado (an 7% Incio XX, CF & 477, 487 2 491, CLT) QD%
Incldéncla do 4.1, wobre o Aviss Prévis Trabahido 84 Al
Multa 60 FGTS a d3 Contrb< 30 Seoal do Avan Prévio ke =adn . 0200% , &
2mederdamentd
TOTAL : 9,734 2171
[+ 5 CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSICHAL AUSENTE Percenualy YALORES
Férias 521007 154,84
Awdto dosngafans B3 a €4, Lei 8 29301, an 18 Lein® 8 21204 2 an 476.CLT) 1,650 49,37
Lizenga pateinidade (an 72 mciso XIX CF @ 30, 6 1CLT) 0 0200% 0,59
Fass lagais (3r 4734 8, CLT) 0, 2500 £33
Aridente da Trabatho {ars 10323, Ll 821081, 1 473, CLT o Leln®§ 357/76) 0.030G% 063
Outros -
Subtotal 3, 3000°A 214,12
Ingiddnels do 4.1, $obre & Cuslo ds Reposigla 3,1484% .15
aredondamento
TOTRL EIER 43 27
QUALHD RESUML « MOTHILO 4 (ERCAIRGOS TIAIALHIETAK)
A HEOULO 4 (ELTARDDE TRARLLHISTAS)
3l PREVICENCIARIO E QTS 1E.0500% AT434 |
43 15 SAUARTOE ADICIONAL BE FEREAY 13,8008% 410,87 |
43 AFASTAMENTO MATERHIDADE TE3T% 241
I 4 PROVISAO RESCISAD 7300% FIRA]
48, CUSTO DE REFOSIGAO DO FHOIMEIONAL AUSEHTE S444% 248,27
JOTAL: AD554T 117740
TOTAL] PAODLLGS: 1321304} REEOI92
MOOULC § - CUSTOS INDIRETDS. TREUTOS ELUCRO
i 5 Farpareasin VALOHES
A Tana do Adminlsiraglo [Custas Indirelos) 4 316% 200
B TR:BUTOS 13,200 197,08
¥ Pis ¥ 778
2 COFINS AW 39754
K] Tnbotes Murtipa's 158  CO0TA| 303,47
4 Ovlios Thbutos (BSS Lel 1254602011) B i 6022
Sublelsl & 859,03
4 LUCRO i) [EIN]
VALOR TOTAL [SUBTOTAL LFENILD 5 « LUCRO) 1T.40% 800,47
{calegorla profissional} Quanlldade YALORES
' PQSTO i 6OTA2

|



Emprasa PLAKSUL PLAKEJAMENTC E CONSULTORIALTDA
CMPJ 78533 2120001-58

Dala Proposla 0s!

52014

COMPOSIGAO DE CUSTO

DRI 1
fIEN &
cor SEACIDFE - SINRAD/DF - DF000134/2013
CATEDORA ASSISTENTE DE ESTUDIO
HOMLG 1 - cOMRGESRD (W REMURENATAD: Percentushy VALTR FROPOITA
Sulsa Bk 204603
Ascionsl Pericy'ssifada =
Adi al tnsa'teidzde A
Adicronal
Adiwonal ¢a HE 2
Hota noturna sdicional
Intervalo Inferionnad s =
Outros Dul ivoras esras
RS 2.048,08
WBTULC 2 . BENEFICHIS W1 L3 E 0IAIOS
Hupeitio Fransporte (sem desconty casfoomm Clhuig's 13" CCT) 108,02
Auxlio Ahmentagdo (RE 22,12 por d a (raka'hado) 628,91
Flano da Salde 140,00
Aundlo Creche 4773
Seguro de \ida 10,00
Al Fungral
TOTAL [H15 BEKEFICIOS MENIAIS E ARIOS 933,64
MODULO 8- INEUN TS DIVERSOS
Insumos Diversos
Urferama {EPI) 2
Malerialy de Consumo ) =
Equipameios a
Oudics
Al TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .
- MODUA O 4 - ENCARDOS SOCIAIS E TRADALHISTAS
Lino EFGTS Percemuils VALORES
1188 {ant 22, inciso 1, Lel 8% 8 212/31) B
SESIou SESC (21 30, lei n*BO32Td e an 1%, Le: B 154550) 3063
SEMNAJ oo SEHAC {Decrelo n® 2 J18285) 20,28
IHCRA (et 1%, 1, Detteto bel 1.446/70 0 LKA 7.787, de J005/89) 403
1. Dacrelo n? AT (M A52) 51,15
FGTS (Le! Complementar n® 110:01 5 adt 30,1 B D35r30) 163.68
Risco g2 Agidante do Tiaba'ha RATINNES (peia 1B Lel 8 2127 8 Ansxcd ¥, Do 6 04203} (1) (1% & 0,8739) 4399
SEBRAE [§ 3, art 8% Lel & e g s Lol n° A 1G4S0} 12.28
ariedondamento
JOTAL: 16,95% 33594
47 13" SALARNIO E ADICIONAL OE FERIAS Peatcentuals VALORES
BN 167,
2 8% 60,
Sublglal 11,91% 243 68
anchén:la do 4.1, sobre 0 13* aalisio @ adiclonal da féday 1,805
TOTAL: 1381% 282,85
£ 3 AFASTAMENTO MATERKIDACE Petcenluals VALORES
[Alastamento matenidada 065004 13,30
[Inclddncla do obra alastamento maternidade 01037, 232
fnclddncla do obre i¢muneraglo & 13" do substiluto pelo peilode de 120 diss da lcenga-malernidade -
"~ lartedordamento
TOTAL ! 0,78% 1547
4.4. PROVISAD PLRESCISAD Pescentuals VALORES
[Aviso Présia lnderzado { art 7% XX, CF o 477, 487 8 49}, CLT)[2) .4 8,59 |
Incldéncla de FGTS sobde 0 avlio piévio Indenlrado [X [XT]
Mua do FGTS & 6a Conlntugdo Seaial do Avito Pidvia Indenizaday 230
Aviso Prévio Traba'hado {art 12 incso JOU, CF e 477, 487 & £94. CLT) 04 0.8
Incldéncla da 4.1. sobre o A Prévlo Teabalhado (¥ 0.1
¢ da Contntugdo Socal da Avito Pidds trabathado [r2 04
artedandal
TOTAL: 0.13% 1494
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Perceniuais VALORES
[Fénas 5 2100% 05.60
Ao doengafens $9as LeiB 21301 #n 19, L' B 21291 o art 478.CLT) LGS0 3395
Licanga paternsdada (arl 73 lneto XX CF e 10, § Y2 CLT)  (ranoir .41
Fatas legals {art 4736 83, CLT) 2e04 73
Acidente de Trabatho darls 19223, Lel8 21381, an 473 CLT aLeln® 6 387/76) 01207, .61
Quiros -
Sublolal ¥, 2000% 147,32
Intld2nela do 4.F. sobta o Cusip da Reposiglo 1,1484% 3.60
erredondamenlo 0.01})
TOTAL ; 8385 17081
CUAEO RESUMO = WML O 4 (ERCANAGE TRARALIIETAS)
4 0L G & [ELCARGOS TRABALHISTAS)
4.9, PREVIGENCIARIO E FGTS 15,9500 326,34
42, 13 SALARIO E ADICIOMAL DE FERIAS 13,8048 282.5%
4.3, AFASTAMENTC MATERHIDADE REXE 1542 |
| a4, PROVISAC RESCISAD 300 14,
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DQ PROFISSIONAL AUSENTE 434 170,
YOTAL : EENIN 81008
TOTALY [MODULDS: 1+2+3¢d) R} 3,789,738
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Paicenluais YALORES
A Taxa 32 Adminisirag¥o [Custos Indiretos 12 2435% £54.00
8 TRIBUTOS 132 H00% £67,98
B.1 PiS s 65,18
B2 COFINS S0 25963
B3 Tribdos Mun'=ipa’s ISS 3 25264
B4 Quiras Tubotos (INSS La 125352011) 1,059 £0,53
ot Subtolal| 1.131,88
[ LUCRG .0a175%| 13109
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 s LUCRDY 28.55% 1.253,07
(catenoila profisslonaly Quanildade YALCRES
Y POSTO 1 5052.66




Empfﬂsa PLAMSUL PLAMEJAMENTO E CONSULTORA LTOA,
CHPJ 79 5313520001 58 !
Dala Proposta 05/06£2014

COMPOSIGAO DE CUSTOQ

ORUPO 1
JTER G
T SEACIDF - SINRADIDF - DFO001 3412013
- f{l_ﬂﬂunﬂ ASSISTENTE DE PRODUCAD
UAOULE | COMEDAIGAD A REMURRARAD Pracantiia VALOR FHOPOATA

Sa'drio Base 301478
Ad ciangl Perfculosidads -
Ad-cienal Insalubridade SM
A4 ciongl Moturng

Ad coral do HE -
Hora noturra aditional
irenvalo Interjorrada ad
Oulros Dif hotas extvas
) o TOTAL D& REMUNERAGRO YOOt TA
WMBoULO 1 - BrHEFICIOR HERSAIS E MARIOS
= o Tranapore (term Ssyoomts contarme Glausula 13 COT) 47,69
Auxilig Almrentagdo (RS 22,12 por &3 babaihads) 628.91
Plang de Saida 140,00
Aurlo Crecha 47,73
Sequro de Vida 10,00
Al Fureral
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARICS ATS8Y
1ODULO 3-145UMO38 DIVERSOS
Insumos Dlversos
Uniforme (EP1)
Maleslals da Gonsumo
Equipamenios -
Oulios .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: =

. . MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENGCIARIO E FAQTS Petcenluals YALORES
5SS fart 22, indss |, Led n* 8. 242/31) -
SESIou SESC {art 30, Led n” 8025/50 & &t 1°, Lol 8 15U) 50 45.22
SEHA) ou SENAC (Decrato n® 2 318788} 00 30,45

INCRA (art %2 1, Decreto Led 1.146/70 ¢ Lel 7.787, do 30/05789) t20‘ (]
Salaria Educagda (art 37 Inco |, Decrela n® 87 04/82) 5 75397
FGTS (Lel Complementar n? Y1001 e art 20, Lef 1?6 038:50) .00 24118

Risto do Acldsnta do TrabathoRATANSS (inctso 118, Led 8 212/ e Anexo V, Decreto 6 042:03) {1) [3% e 0,8739) L 15% 84,82
3% 2t 67, Lel 8 020/%0 aiterada cefa Lel n® 8 164/50) | E3h 18,03
atiedondamento

TOTAL: 15.93% 430,68
4.2 13" SALARID E APICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saifrig .93% 28972
Adwcional de Férias 855 £984
Subtotal 1151% 359,06
Intlddnela do 4.5. sebre o 130 s2lirlo e adicional de férias 1.80% 5727
| TOTAL 1381% 41633
4.3, AFASTAMENTC MATERNIDADE Percentuals VALORES
[Afastamento malerndade 0.6500% 19,69
Incldéncla do 4.1. sobee alastamenlo malernidade 0,1037% 3,13
In¢ldéncla do 4.1, sobte remunaraglo e 137 do subsliluio pelo perfodo de $20 dlas de ficengz-matevnldade -
ariedondamento
| TOTAL @ O 75% FERE]
4.4, PROVISAG P RESCISAQ Percentoals VALORES
Aviso Prévio Indenzado | a 72, #X), CF 6 477, 457 6 451, CLT1{2) 0.4200% 1268
Inciddncla de FQTE sobia o aviso prévio ndenizado 0.0336% 1,01
Multa do FGTS o da Centnbuicdo Socisl do Aviso Prévie Indenzada 0,210 8.3
Avisa Piévio Trabathado (art 7%, Incso YO0, CF e 477, 487 o AG1, CLT} , 0408 1.21
Incldéncla do 4.1. sebie o Avlso Prévio Trabalhado L0054 0,19
Muita 8o FGTS e da Contnbulg o Social do Aviso Préndo Lrabathade L0700 0.60
stredordaments
TOFAL : 0,75% 22.00
4.5. CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFISSICNAL AUSENTE Percentusi VALORES
Féras _ 52100% 157,07
Auxilo doenga { ards 59a €4, Lef 21390, art 18, Leln® 821291 o ent 476 CLT) 1.6500% $0.05
Ucsnga palernidada {arl 77 Inclso XI4, CF 210, § 1° CLT) 0,0200% 060
Faias rzgais (arl 473283, CLT) 0.2800% 844
Acidenta da Trabatho {ards 19223, Lel83213/91, art 473, CLT ¢ Led n° 6 3IG2/76) Q.020003% Q.80
Oubios -
Subtotal 7.2000% 708
Incldéncla da 4.1, sobre 0 Gusto da Reposiqde 1.4484% 3462
arredondamento
TOTAL = B35% 25163
QUADRD RESUMD - MEDULO 4 [FHCARGOR TRABALHE TAS)
R G e —e—— MOV § EHCARDES TRADALHIGTAS]
4.1 PREVIDENCIARIO E FOTS 15 0300% 430,88
4. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8006% 41633
4 AFASTARMENTO MATERNIGACE ,753T1% 12,73,
44, PROVISAO RESCISAQ L T300% 22,00:
45 CUSYO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  MEAY: 251,63
TOTAL ; 39507% 1.183.60
TOTAL LIMBDULOE;: 142+14) R§ 54283491
MGOULD & - CUSTAS ISPIRETOY, TRINUTOA £ LUSAG
5 Tercanhus WALGRES
A Taxa ds Adminlstrazdo (Cusloy indiretoy) [ENECERD 870,00
B TRIBUTOS 13 1200%H E$e5
P 200 % | 7.4
. COFINS Y3005 402,1
) Trtntos Hunlopals 158 S.0000 %A 33908
Oros Thbwtes (IG5 Lel 1Z5AE/Z011) 1,0000% 67.82
Subtotal 1.5666.562
M LUCRO 2.2783%| 131.0%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD & + LULRD) 28,65% 189751
{calegoria profisslonal) Quanudade VALORES
1 POSTO 1 6.781.5%




Emprasa PLANSUL FLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 523312000158
Dala Proposta 0:/03/2014

COMPOSIGAQ DE CUSTO

BRLIPG 1
(1] T
o SEACIOF - SINRADIDF « DF00013412013
HATEBONIA ASRISTENTE OPERACIONAL
e T — B
MAOULE 1 - EOMPOSICAD IS REMISERAG L0 Farceniiialy VALOA PROPOBTA
2679.61
Hers noluina adicional
Intenvala interernada -
Outtos 1l hotas eatras .
TOTAL OA HE MUK RAGAC RS 367081
TODULO 7 - BENEFICHE WEHSAIS E OIARIOR
& wports {Sem desconte canforma Cidusula 13* CCT) 8,00
Aualo Atmantagda (R$ 22,92 pot dia frabalhado) 62981
Plzno de Sadde 140,00
Auxiig Crecha 47.73
Sequro de Vida 10.00
Aunito Funeral
TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS E DIARIOS 83584
MODULO 3- INSUKOS DIYERSOS
L Insumaos Diversos
Uniforma (EPI) -
Materlais dg Conuamo -
Eguipamsnlos. -
Dutios -
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: -
MUDULO 4 - ENGARGOS SOCLALS E TAABALHISTAS
4.1.PREVIDERCLARIO E FOTS Parcentuals VALORES
INSS {art 22 inciso L Lein® 8 212/91) -
SESIou SESC arl 30, Letn® 8.036/00 e anl 17, kel 81547200 1.50% 6519
SENAI au SENAC {Decreta o* 2 318/E66) 1.00% 35,80
INCRA (ol 17, ), Decreto Lel 1,145/70 ¢ Led 7.787, de 30T6/33) 020 7.38
Satdria Educagdofart 3% inclso ), Detreto n® 87 04 M/E2) 280% 91,83
FGQTS {Lel Complemantarn® 11001 e ad 30, Lef o® B 0350 8.00% 23,37
Risco de Actdente ¢o Trabalmo/RATANSS (inelse LB, Lel 8 212/91 e Anexo V, Decreto 6 042/08){1) [3% e 08738 2.15% e
SEBRAE (§ 9. arl £ Lef 8 022/90, aiterada pefa Le n® 8 15400) 0.56% 2205 |
ariedondamenta
TOTAL: 16,9534 £80.80
4.2 ¥ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saldrio B.93% 328.59
Agwdonal d Fértas 2.08% 109.65
Sublotal 181% 438,24
ncidéncla do 4.1. sobre o 13" salérlo e adielonal de férlas 1.80%! €9,00
TOTAL . 13.81% 463,14
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
[Afastamento maternidada 0,6500% 23,82
Incidénela do 4.1, sobte afastamento matesnldade 0,1037% .81
Inclddnela do 4.1. sobie remunsragdo e 13* do substitulo pefo perlodo da 120 dias de licenca-maleinidade -
arredondarento
TOTAL : 0,75% args
4.4 PROVISAC PARESCISAD Percentualy VALORES
Aviso Prévio Indenzado { art 7° XXI CF ¢ 477, 437 e 431, CLT) (2) 0.4200% 165.45
In¢ldénela & FATS sobre o aviso prévio Indenirada L0336 1,24
Muita do FATS 8 43 Coninbuig o Social do Aviso Prévlo fndenizado 21005 773
Aviso Prévio Trabathado (art 72, Inciso XXI CF e 477, 487 @ 491, CLT) , 04 0 147
|incldéncia do 4.1. sobre o Avise Prévie Trabalhado G054 023
Mta ¢o FGTS eda Conlnbuicie Sevial 4o Avisa Prévio Lrabalhade L (200 0.74
ariedondamento
TOTAL : 0,13% 5,86
4.5 CUSTC DE REFOSIGAD DG FROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
érias 52100% 19171
Auilbo doenga{ ads 569254 Led 8 21381, 2l 16. Lein® 821231 e 2 478, CLY) 1.6500% 61,08
Licenga paternidads [arl 7°, fncleo XIK CF e 10. § 4 CLT) 0,0200% 074
Faltas legais {art 4730 83, CLT} 0.2600% 1030
Acddente do Trabatho {ans 18 a 23, Lef B 213701, art 473 CLT e Lel n® & 387/76] 0.03H% i,10
Outres -
Sublotal 7.2000% 26493
Inslddncla go 4.4, sobre ¢ Custo da Reposiqlo 1.1484% 42,26
arredondamenta
TOTAL : B 35% 107,19
CUADRG RESLMO  WABULE 4 [ENTARGOE TF‘.-'IBAIJII!TMI
3 = ARG & [ERCARGT THARALISST A%)
At PREVIDENCIARIO E FOTS 18, 9500% 528,00
37 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8098% 208,14
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE QIS 27,73
44, PROVISAD RESCISAD 0,7300% FOTN
5. CUSTO BF REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE & 34% T A9
TOTAL ; 39.891% 1,455 82
TOTALY [AOULOS: 1¢2¢344} R4 5.972.67
HO0U1G 8 - GUATOS INHETOS, TRIBUTOS E LUCRO —al
5 | Percentuain VALCRES
A Tana ¢ Admlplsitagdo {Custos Indiretos) 14.4335% £52,00
a TRIBUTOS 13,2200°% 3.061,07 |
K] 75 2600%| 103,64 |
B.2 COFINS 230G 475,98
B.3 Tritados Mun'cpals 155 5,0000% 401.
B.A Qwos Trbutes INSS Let 12546/2011) 1,.0000% 50,25
Subtotal 1.§23,07
[+ LUCRO 1.9582%| 131.69
YALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRE) 19.5T% 205416
{categerla profissional} didado YALORES
1POSTO 1 8.026.23




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CHP.J 73 53 312/0001-58

Dala Proposia 0662014

COMPOSIGAD DE CUSTO
THLFD i |
UL a
ger SEACIDF - SINRADIDF - DF000134/2013
CATESORL AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE HORTATIL EXTERNA
Lol 4 COMPOETAG (8 REAIINER LA Parcanisd CVALGR HRPOATA
Sa'dria Base 2 365 67
Adgonal Periculesidade -
S conal Insalutridads Ght
Az cional Moturaa
Adizanal de HE -
Hara naluraa adiclonat
Intervala interjornags -
Cufros OF haras esdras
TOTAL DA REMUNERACAC R 2.365,57
UGDULO 2~ BEREFICIOS HENSATS E DIARIOS
Auir o Transpects (sem desconto conlorma Cldusula 13° CCT) £5.85
Avs o Ahmentacdo (RS 22.12 por dia babalhads) 62391
Plang e Saida 140,00
Aunito Crecha 4773
Sequro da Vida 10.00
Ao Funeral
TOTAL DOS BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 914,49
MEOULO 3 IRSUNDS DIVERSTS
fasumos Diversos
Uritormia {EPIY 112,65
Maleriais de Contumo -
Equipamentes -
Oulres -
TOTAL DE WSU140S DIVERSOS: 112,85
#ODULC 4 - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS
4.1, PREVIGENCIARID E FGTS Percaniuals VALORES
INSS {art 22, inoso !, Let n® 3 21290} -
SES!ou SESC {art 30, Led 0" 8.036/30 e art. 1°, Led 8 164/50) 1,504 35,48
SERAl oy SENAC {Decreto n® 2 318/85) .00 2)E
INCRA {art 1% 1, Decrelo Let 1.346/70 @ Led 7.767, g9 BL00ME0) 2 473 |
Salirle Educaglo (arl 3", inclso |, Decrelo n® 87,043/62) 50 59,1
FGTS {Lel Complementar n* 110/01 e art. 30, Lel n® 8 035507 . 00% 189,25
Risco de Aciderta do Trabalho/RATANSS (inciso 1B Lel 8 212/21 e Anero V, Dacrett $.042/08) (1) {3% 8 0,8739) 5% 50.66
SEBRAE (§3° art 8° Lel B.022/30. aiterada peta Leln® 8 154/080) .60% 14,19
anedandamento
SOTAL ; 15.95% anm
47 137 5ACARIO E ADICICNAL DE FERIAS Percentual VALCRES
13> 8aMrin 8.93% 211,25
Adickunal da Férias 28Fh 70.49
Sublotal 11,51% 781,74 |
Inclgénela do 4.1. scbre o 13! saldrio e adiclonal de lérlay 1.00% 44.94
TOTAL: 13,813 ERNE]
4 ) AFASTAMENTO MATERIICADE Perceniualy VALORES
Alatlamento maternidads 055004 15.23
Incldéncla do 4.3. sobre afast to maternldide 01037% 245
Inclddncla do 4.9, sobie remuneraglo e 137 do eubsiilulo pelo periedo de 120 dias da licenga-malernidade -
attedondamanto
TOTAL ¢ 0,75% 17,83
4.4. PROVISAQ Pt RESCISAQ Percenluals VALORES
[Aveisn Prévio Indenizada {arl 75, XK1, GF 8 477, 487 8 421, GLT)[2) 0,4200% 504
Inciddncla da FOTS sobre o aviso prévlo Indenlrado 0,0185% 0.79
Multa do FQTS e da Coniritxenda Socizl du Aviso Privio Indenizada 0.2100% 4,97
Avigo Prévio Traba'hada {arl 7° Inciso XXI, CF e 477, 487 a 431, CLT} 0,0400% 085
inclddncla do 4.1. sobie o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0.15
Mu'ta do FGTS e da Contribu'g20 Social do Aviso Prévio iabathado 0.0200% 047
atredsndamanto
TOTAL : 0,T3% 17,27
4.5, GUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Patcentual VALGRES
Féras 21605 12325
Awrclio dosnsa { arts 590 64, Let 8 212/9). art 18, Lefn® 821231 e art 476, CLT) G0 39.27
Licsnga paternvgdade (2, 72 Inciso XIX CF 610, § 1°CAT) L0200 0.47
Faltas feqais (arl 473283, CLT) 25007 562
Acidznie de Trabalho {arls 193 23, Let @ 212491, sl 473, CLY o Lel n® 6 367476) 0,0300% 0.71
Qutios -
Subtotal T 2000% 170,32
Inclddnela do 4.4. schre o Cusio da Reposigio 1,1484% 2717
arredondamente LU
TaTAL CRT 15749
QUAIRE MESLMD. s MOBAILO W {ENCAN GO E TIARALISS FAR)
u (LT
4.4 FREVIDENCIARIO E FGOTS 15 S50 31131 |
42 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8006 325,88
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE , 7537 FIEE]
44 PROVISAD RESCISAD T 300Y 17,27
4.5, CUSTOQ DE REPOSIGAO DD PROFISSIONAL AUSENTE AR Y 197,49
o= TOTAL : FER I 935 58
TOTALT (MODULOB: 1+122314) R$ 4379.29)]
WEOULE § GURTos IR 108, TRIGUTOS E CUCRD T =
[ | Fercemiuas VALGRES
n Taxa ¢e Adminlsiragde [Cusios Indirelos] 435 40,00
(] TRIBUTOS §3,2300% £35,59
-] Pls 2P0 £6.90
B2 COFING 300 207.61
83 Tribues Muricipais 158 5. 00K 259,20
B4 Cutros Trbdes (INSS Lel 1254572011 4,000 51,88
Subtotal 72589
< LUCRO 3,0003%| 133,69
YALGA TOTAL [EANTOTAL “l)JUI.I'lﬂ 4 & LUGROD) 17,14%, SEBE8
| [categerla profissianal) Duantidads VALORES
1 POSTOQ i 518585




Emptesa PLANSUL PLANEJAMENTO € CONSULTORIA LTOA.
CHPJ 78 533 312/0001.58
Dala Proposla (4xs/2014

COMPOSIGAO DE CUSTQ
AP 1
M 9
cot BEACIDF - SINRADI/DF - DF000134/2013
CATEQORIN AUXILIAR DE QPERADGR DE UNIDADE FORTATIL EXTERNA NOTURNG
MADULE | - COMPONR LG DA BEUUNERAQAD: Parcenluals YALOR PROPOSTA
Sa'ing Base 2 35557 |
Perleviosdada -
nsalubridade M
30507
Interve's wigrjronada
Qo (4 Fedas edias
TOTAL DA REMURERAGAO R$ 287064
HGDULD 2 - BEREFICIOS MERSAIS E DIARICS
Auato Transporla (sem desconto conforma Cliusula 13 CCT) E5.85
Ao Alimentagdo (RS 2212 por da vabahado) G28.01
Plana 4o Sadde 140,00
Anjus Cracha 41713
Sequio de Visa 10,04
Aurclio Fyneral
S " TOTAL D618 BENEF/CIDS MEASALE E DIARIOS 914,49
— = WODULO ¥ INGUNOS DVEREDS e
1 Insumoi Diwsison
[ Uriformes (EPI) il 112,65
Maters s de Consumo -
Equipamenios =
Culras B
i TOTAL OE INSUMOS [SVERSOS: 112,85
3 _UBDULO 4+ ENCARGDS SOCIATS E TRADALHISTAS =
Padeinl VALGRES
(4SS (3d_22 Inciso ) Ledn* 8 21291) . -
SEStou SESC {art 30, 16 n80M0 gert \° LEl B T3 e 068 |
SEMAS ¢ SENAC {Decrelo n® 2.318283) WA 2571 |
INCRA {art 17, ), Cetrefo Lol 1 14670 0 Led 7.787. da 30/05/59) 207 2
Salsrio Educacdofard 37, Inclsa |, Decrelo n’ 87.04187) 2. 60% 5,77
FGTS (Lel Complamentar n® 110/01 g arl 30, Lel n® 8 035/90) .00 213.5!
Rixco da Acldente do Trabalho/RATANSS {inclso (10, Lei 8 212031 e Ancco V, Ddcreto 8.042/09) {11 (3% & ©.6729) 215% A
SEBRAL (§ 3* arl 67 Led 8 079%0, aferada pela el n? 8 154/30) 0605 18.0.
anedondamenia
TOTAL ; 18.95% 41597
4 2 13' SALARIO E AD'CIONAL DE FERIAS Perceniuvals VALORES
13* Sa'drio 8,933 22849
Adiclonal do Férss 2.84% 959
Sublotal i1 EILYC)
Inctddnela do 4.1, sobre 0 13° 531drio e adiclonal do férias 1.80% £0,73
[OTAL : 13.21% ETEXT]
4.3, AFASTAWENTO WATERNIDADE Percentuals VALORES
Alaitamacts maternifade 0, 65005 17,35
Incldéneia do 4.1, sobie alaslamento mateinidade 0.1037% 277
Incldéncta do 4.1. sobra remuneraglo e £3* do subalilule pelo gerlodo do 120 dlas de iconga-malesnidade L.
aledondamento
TOTAL § QT6% FERE]
4.4. PROVISAD PARESCISAD Peicenluals VALORES
Ao Piévio Indenzado [ an T3 30U, CF e 477, 487 0 491, CLT}(2) A200% 1122
Incldinela &9 FATS sobrs o avise pedvlo Indenleads ,0336% 20
34523 40 QTS e da Conlrbaicdo Social do Aviso Pigvis Inderizada 2100% 61
Avito Piévio Trabathzda {art 77 intiso XU, CF 0 477, 487 ¢ 431 CLT) OO0 07
Lncidéngla do 4.1. sobie o Avise Prévio Trabalhade , 0064 %, 917
Muita do FQTS ¢ da Contiibuicdo Social da Aviso Prdvio atathado G200% 0.63
altedendaments
TOTAL ; 0.73% LI EE]
[T€.TUSTO bt REPOSICAD DG PROFISSIDHAL AUSENTE Pescentuals VALCRES
Firas 52100% 133,14
Supitadoengafans 69284 Lei B 21201, ant 18, Lein® 821279t & 2r 476, CLT) 1 E600% 44
Uicenca paternidsds (ar J°, inciso XX CF e 10§ 1" CLT) 0,620 a,
Fa'as fequs (2 473083, CLTY 0.2600% 7,
Acidenta da Tiabaiho {ars Y8223 Let 821391, art 473 CLT e L&t n® § 361/79) 0,G300% 083
Outros v
Subtotal ¥,2000% 192,29
|inciddncla do 4.1. sobie o Cuslo da Reposiilo 1,1483% 30,87
arsedondamentio - {001}
' THITAL = B.15% £ %5
CIPRING NEBLURND - BROIIG & ([ENCARGOE FRARALI TAS)
4 MODULC 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIBENCIARIO E FGTS 15,8500% 42597
4.2, 13 SAUARIO E ADICIONAL DE FERTAS 13.8096% LN
43 AFASTAMENTO MATERMIDADE 1537% 0,33 |
4.4, PROV:SAO RESCISAC - ALy 193
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE J434% 22295
TOTAL : 33,5917 % 1.057,35
TOTAL] [MOBULDS! 112+3¢4) RS 4T85 14
MGOULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Parcenluals VALORES
A |Taxa de Adminislragio (Custos Indlietos) EGE5%] 184,00 |
B TRIBUTOS 13,2200% 140
B.1 PiS L 2e00F 153
B.2 COFS TERAA 3534
B3 Tiibutes Municipals 1SS GLGIA 2.0
B4 Cutros Trtutos (IHSS Led 12546701 1) OO 68.4
Subtolal §56,4
[ LUCID % 131.0
VALOR TOTAL {SUBTOTAL KODIILO § + LUCRO) 19.74% 105746
{eategorla profisstonal) Quantidade YALORES
1 POSTO 1 554203
Dadys do Adicienal nolurne
Caleguis AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA NOTURNO
|Carga hordra _ 18h ds 24h
Se'arioTolal _ 233557
Horas Tolais (més) 180]
Dlas Trabathados {com egicional
notume) 2542
Hotas Diumas {ca) {com aditiona)l
nolmoy 04:00
Heras Nolurnas (dia) (com adiclonal
notume) 0200
Pearcenlval Adic. Notumo
(I %3lacho; CLT, an. 73) 40% 2
_ Cileulo do Aticlonal Netuino "L N |
Horas nelumas més. 53.02 u ".l
Mnulos nolumos més 3482 A
|Va'or Minuto Trabaihado £.2100343
At clonal Nelume w07 I




Empresa PLANSUL PLAMEJAMENTO € CONSULTORIA LTDA.
CHPJ 78 533.31240001-58
Dala Proposta 05052014

COMPORIGAD DE CUSTO
QRVPO 1
ITEM 10
21 SEACIOF - SINRADIDF - DF000134/2013
CATEGONIA AUXILIAR EMINFORMACAQ, DOGUMENTACAO E PESQUISA AUDIOVISUAL .
MO 1 - COMPOEIGAD DA FEULNERSTLD: Paesaifilily WALDH PRGPONTA
%m’ 2 36547 |

Adg cronal Medorrd
Ad~onal ¢¢ HE B

Intenvaty intea e 2
Ondsos Dif Beras exlias
TOTAL DA REMUNERACAG RY 2.38547
MOOULO 2 - BENEFICIOB WENSAS E DIARIOS
|festor Tianegoro (sem descorio con'orme Gl ais 13 €CT) l £4,65
Alralna Almertagda (RE 22,12 por dia fiabahieds) 62881
Plano de Sadde 140,00
Aurdio Creche ) [IXE)
|Sequro de vida 10,00
Aty Fereiid
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E BIARIOS H144%
W50ULD 3- INSUMO) OIVEREDS
: (nsumos Diversos
Li=forme (EPY)
Malerizis go Consurmn -
EquipaTantos -
Quires £
L . IOTAL DE INSUMOS DIVERSOS .
HODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.).FREVIDENCIARIO E FQTS Pereeniualy VAL ORES
INSS jad 22, In¢hiol, Lein® 8 212/31) -
SES| ou BESC (arl 30. L&l n® 8.036/20 & ait 19, Lel B 154500 1.60% 3548
SENAY ou SEMHAC {Decreto n° 2 11&/E0) 1.00% 2185
INCRA {art_12, 1, OucreloLel 5.148/70 o Lol 2,707, de J0-04/89) 0.26% 73
Saldric Educagdo {art 3, Inciso |, Decreto n* 87.043/82) 2.60% 14
FGTS (Ll CompleTaniai n® 001 e art 30, Lel 5% 8 025750) 8.00% 189,24
Rivco da Arsdentt ) Tratatio/RATANSS [wiiis 1B, Lei 8 12031 e Andvo W, Deveso 60420031 {1) {3% o D 8739) 2,55% 0,66
SEBRAE (§ 37, arl 67 Le § 02255, aferzda p+'n Léd n® 8 154%59) 0.60% 14.19
anedondamenio
TOTAL: 15.65% FLE
4 2 13" SALARIC E ADICIONAL OE FERIAS Percenlusls VALORES
13° Saldriy 3% 21,2
Adiclanal de Férias 95% 704
Subtotal 9% 281,73
Enc!déncli da 4.1. eobic 0 13 salirlo & sgfdional da Hirlay S 44,94
| TOTAL ; LEX-IE]
4.3 AFASTAVENTO MATERRIDADE Parcentuals VALORES
Alastamendo missiindade Q65004
Inclddncla do 4.1, sobve afartamento maternidade Q.1031%
Intldéncla do 4.1. sobre remunetagdo o 137 do subsliluto pelo peslodo de 120 dias de Ncenga-maternidade
anmedendamenia
TOTAL ¢ 0,75% 17,83
[4.4_PROVIEAT P RESCISAC Percentuals VALORES
Avise Prdeo Ingenitado ( an 72 X0, CF 0 477, 487 & 481, CLT)(2) A200% 2,83
Incldéncla do FOTS wobre 0 aviso prévio Indentiage L0335 Q78
Multa do FQTS ¢ da Contnbuis 3o Social 4 Aviso Prévio Indenizads . 2100% A
Avisg Piévio Trabathada {arl 72 i=cso KX), CF 9 477, 487 0 494, CLTY .0400% K
Incldéncla do 4.1, 2obie o Avlso Prévio Trabathado 0.0054% Xl
Mula do FGTS o da Contnbuiglo Sccial do Asse Pidda rabs®ada 002005 4
anedordamente
TOTAL : G134 12,25
4 6. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEHTE Parcentualy VALORES
Férias B21 00 123,24
fardlio doeaga [ arls 53 a B4, iel 8213/31, arl 10, Leln” B 21291 s art 476, CLY) 1; 39,27
Licenga paternldade {arl 1, Inciso XiX CF 230, § 1* CLT) 00,0201 047
Failas tegals {act 473 683, CLT) 0,2E64 (X33
Acdentede Traba™aofans 10223, Lel821¥8), an 473. CLT e Let n* & 357/76) 0.0300% 071
Quires -
— Sublotal 7. 2000% 170,31
Incldincla do 4.1, sobiy o Cuslo Sa Reporlgle 1, 1484% 2LAT
angdondamento
TOTAL | [E5T) 197,49
GUANRG RESLNG | NEDULO 4 (EAANGGHE TRARALHIBTAS)
[ MBHLLD & [EREANODS TRABALHISTAS} _
4.1, PREVIDENCLARIO E FQFS 1895004 31129
4.1 13" SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS 1IANMS 32687
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.750T% 17,83
4.4 PROVISAD RESCISAC 5 7 300% 1 .?j_‘
45, CSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUIENTE 834848 197,48
TOTAL @ 39.5001% 91553
TOTALT|MGOULGS: T12e3:2) Ri$.218,49
KODULO § - GUSTOS INDIRETON. TRIIUTOS E LUCRO
5 Percenluils VALORES
A Taza 6¢ Adminlsltagho [Cuslos Indirelos] U A313% 252,00 |
[:] TRIBUTOS 13,2200t 135,13
1 Pis 1,2000% 71,78
2 COFRIS = S.5300% 330,02 |
3 Tobutos Munopa's 158 5000, 27827
4 Oytros Tubidcs (MESS Lel 125862011) 5, G0 55,65
Sublotal 124773
G LUCRO 2,7e01% 131,05
VALOR TOTAL (EURTOTAL HdoULA S « LUCRO} 27 4% i H.’.'PL
{categorla profizslonal) Quantidade VALORES
1 POSTO i 5585.11




Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 633212000158
Data Proposia Caac2014

COMPOSIGAC DE CUSTO

oilPO 1
L) 11
o SEAGIOF - SINRADIDF - DFOD0134/2013
CATEGOAIA COOROENAUGR DE PROGRAMACAD
MBOULE | - COMPORIGAG DN REMINERAGAT: Patetatiay VALOH PACPOBTA
Bathrin Bave 461363
[Azcional Perimuten dada -
Adcional I ilboidade 8N
Adicional lohwsg
Adiconsl Ga HE
Hora returna adicional
Inlervato inlerjorreda -
OuAres DA boras ed@s OO0
. _TATAL DA HEMUNERAGAC Ri 4.612.09
MopULO 2. BENEF!,G_[OS MENSAIS E [ILET
| Airiin Tiaaporte (sem descanta conforme Clitsuia 130 CLTY .
Ao N:meﬂla;.!o (RS 22.12 por dia rabathads) 829,91
Plano g2 Salde 140.00
Autla Crecha 41,13
Sequro de Vida 10,00
Auilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARICGS 827,84
MODULD 3- INSUKOS DIVERSOS
Insumaos Dlversos
Unifoerme (EF1}
Materizls de Consumo -
Equipamentas -
Outres N
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
z M50ULO 4 - EHCARGOS EOCIAIS E TRADALRIBTAS _
i 1 FREVIGELGIARIO E FGTS Percentualy VALORES
INSS fart 22, Iotisn i, Leln® 8 212/91) -
SESIcu SESC [ant 30, Led n® 80340 e prl 17, Lei & 154730) 1.60% 63,21
| SENAI ou SENAC {Decreto n* 2 31B/86) 005 45,14
TNCHA (arl 1%, I, Decrelo Lek 1.146/70 & Let 7.787, d= S0/0GE0)  F0% 973
‘hiey Educacda farl 3 Inciwo ), Decrslo nf 87.042/42) . 507 116.35
FOTS {Lal Complementar ¢ 110v31 e art 30, Lei n® 8.036/50) 0% 269,12
Rizco d2 Acidente da Trabalho/RATANSS (inciso I1B, Let 8 212191 e Anexo V, Decreto 6 042/08) (1) (3% e ,6739) 5% €920
SEBRAE 1§ 3° arl 6% Lel 802820, allasada pela Lel n° 8 154/90} LE0% 2163
ariedondamento
TQTAL : 15.95% 735,83
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentual VALORES
$3° Salério , 41203
Adspional da Férias 2 5% 137,60
Sublotal 1 549,53
Incidéncla do 4.1, sobre o +3" saldrlo ¢ adiclenal da férlas B7.65
TOTAL ; 13,81% 637,18
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDACE Percenluals VALORES
Afastamento maletnidade 0.6500% 29.09
incidéncla do 4.1, sobte afastamento malernidade 01031 4,78
Incldéncla do 4.1. sobte remuneragdo 2 13! do substitilo pelo periodo de 120 dias d2 licenga-maternidade -
asredondamento
TOTAL ¢ 0.75% T
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Irdenizada { arl 73, X1, CF 2 417, 487 ¢ 491, CLT){?) 0.4200% 1938
Incldénzla de FOTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0335% .55
Kuita do FGTS & da Conlribungde Socdal do Avlsa Piévin Inderizado . 2100% .69
Aviso Prévio Trabathado {art ?° Incisa-XX), CF @ 477, 487 ¢ 494, CLT) 0400% A5
Incldéncla do 4.1. sobre o Avise Prévie Trabathade LO0S% .29
Hulta do FGTS e da Cerntribuigdo Soclal do Avisa Pidvio Irabathado L 0200% .52
atredondamerto
TOTAL : 0,735 3368
4.5. CUSTO OE REPCSIGAC DO PROFISS{ONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Fénas 521605 230,39 |
Auxlto doenga { aris. 63 2 64, Lef 8 2181, anl 18, L&l n” 8 21291 o art 476, CLT) BE00% 76
Licenga patermidada (ar 72, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLTY G200% 0.
Fatas legals {arl 473283, CLT)  2E00% T2,
Fedente de Trabaiha farls 19223, Led 8 23031, o 473, CLT e Lel n® 6.357478) ,0300% 1,38
Quiros -
Subtetal T 2000% EXFXT]
In¢ldinefa do 4.4. sobte o Custo da Repaslicic 1,1434% 253
|atredondameanlo {0.01)
TOTAL : 8,185 335,19
GUSDAG RESLUMD « MABULD A (ENCARGOS TRANALMINTAS)
3 ] FBOIAL D & [ENCARGOS IRABALIES TAS]
4.1, PREVICERCIARIO E FQTS 15,9500% 13583
43, 13* SAUARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8098 $31.18
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 477
4.4. PROVISAG RESCISAQ 7300 33848
4.6, CUSTO DE REFOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE | JA84! 385,19 |
FOTAL:| S2501T% 1.826,75 |
TOTALT (MODULOS: 83243443 BRI 7.26830
BEDULGE - TUSTON INEITIETOS. TRIBUTOS E LUGRO T =
5 _ _Peicentuals -ﬁ:liill_:;g
A Taxa de Admdnlstragda {Custos Indiretor) HRERH 245303
B TRIBUTOS 13, 2200% 1.607,60
5 PIS 2000 47.05
2 CORINS 300% 676,92
Tobutos Munitipats 188 5,.0000% 50,97
Outros Trbutos (INSS Let 12545/2011) 1.000E% 113.99
Subtotat 4.000.00
[ LUCRC 1,3430% 131,09
VALGR YOTAL (SUBTOTAL MODULE 5 + LUGRD) 49.86% 4.134,09
{eategorta profisslonal) Quantdade VALDRES
1P0OSTO i 11.395.48




Empresa PLAKSUL PLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHPJ 78 633 212/0001-58 .
Data Fiopasla 05062014

COMPOSICAD DE CUSTO

arupg 1
TTEM 12!
£6Y SEAGIDF - SINRADIDF - DFOOD134/2013
et COORDENADOR DE PROGRAMAGAG (INCLUSIVE FERIADOS]
WAL | - BOUPOSICAD DK REMLNERARAD: nm;mu_n WALOH PHOPOSTA
Sa'drio Base 4 61352

Adcienz) Periculosida de -
Adicional Insalubndada S8
AdicTonal hizturno

Adiconal de HE -
Hota neturna adicional
Intervaio inderomnads -
Outros DIl koras exdras

TOTAL DA REMUNERACAO RELEVS
NMODULD 2 - BEREFICIOS HENSAIS E DIARICH
Auxho Transporte {sem desoonto conlorme Clausula 13° CGT) = ———— - | .
Audlia Abmentacfo (RE 22,12 por dia rabathade) 62291
Plann de Saide 140,00
Aurho Crecha 47,73
Sequeo da Vida 10.00
Auxffa Funetal
= TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E MARIOS 82784

= TODULO 3. INSUMOB DIVERS0S =T

Insumes Diversos

Untorme (EPI)
Materials da Consumo -
Equipamentos -
Outres -

TOTAL DE iH$UMDS DIVERSOS: -

MBGULT A FRCARGOS SOCIAIS £ TRARALIEETAS

4.1.PREVIBENCLARIO E FGIS Percantuals WALORES
INSS (art 22, inciso ), Leln® 8 212/91) -
SESHou SESC (ant 30, Leln? 8 035130 e art 4%, Led 6154/ 3.560% $9.21
SENA] ou SENAC {Decreto n® 2 31B/ED) 1.00% 48,14
INCRA {art 1° 1, Decrelo Let 1.14670 ¢ Lel 7,787, de 30/05/59) 0.20% 923
Salario Educatia (ad, 37, ingiso |, Decrele n? B7.(43/42) 256% 115,35
FGTS (Led Complamentar n® 11001 g arl, 30, Lel n° § 033/20) 8.00% 359.12
fiisco de Anidents o TrabalhoMATHNSS {inziso 11D, Lei 8 21251 e Arexo V, Decreto 8.0402/08) (1) (3% 0 0,8739) 2.15% 9,20
SEBRAE (§ 3% arl B Lef 8 022/20. aiterada peta Led n? 8.164/60) 05065 2760
anedsndamenio
TOTAL: 15,95%) 735,83
472 13° SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS Percentuale VALORES
137 Satdrio £.95% 41203
Adicions e FEras 7.08% 137,60
Subtotal 11,91% 549,53
incldéncla do 4.1. sobie o 13" salirio e adiclonal da férfas 1,90% B7.85
TOTAL: 13814 TR
4.3. AFASTAMENTO MATERMIDADE Pescentualy YALORES
Afastamento maternidads 0,6500% 2509

Incldéncia do 4.1. sobre afaslamento maternfdago 0.1037% 4,78

Incldéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13" do substilule pelo perlodo de 120 dias de Ncenga-maternidade
amegdondamanto

FOTAL: 0,78% 34,77
4.4, PROYISAD P RESCISAD Pelcentuals VALORES
Avist Prévio Indenzado ( an 7=, XL, CF 477, 407 e 491, CLT) 441 A200% 19,
Incldénsia da FOTS sobia 0 avise prévio indenlzade .0336% .
Muita o FGTES e da Contribuigad Social do Aviso Prévia Indanizadn ,2103%
Avist Prévio Trabathade (an 77, incigo XX, CF 0 477, 48T ¢ 491, CLT) .0400% 3
Ineldéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado . Q0455 0,29
Mutta go FGTS e da Contritulgdo Socizl 6o Avso Prévio trabaihads ,0200% 0.92
arredondamento
TOTAL : 0,73% 3363
4 & CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSICHAL AUSENTE Peiceniuals VALCRES
Férias £,2100% 240,38
Ausltio dosncafans 59355 LelB 2151, 2r 18, Lein® B 21231 2 2t 476, CLT) 1.GE00H 7
Ucensa palernidads {ad 7, Inciza XX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.6200%
Faltas teqals (arl 473 @ 83, CLT) 0.2800% A
Acldenle d2 Trabalho fads 18223 Lel B 29381 arl 473 CLT e Lel n® § 357775) 0,0300%
Cutros
Subtotal T,2004% N2
intldincia do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 52
arredondamento 1%
TOTAL . 2355 IA5;
mnﬂ&muu-nﬂm&pﬂqnmﬁps THASALHSTAS ) :
- ] P MOHLLG 4 (CHCARGOS TRATALHISTAS]
4.1 PREVIDENGIARIO £ FGTS 15,9500% 71593
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,8006% 637,18
43 AFASTAMENTO MATERHIDADE 0.7531% 7T
4.4 PROVISAG RESCISAD 0,7 300% 68
4.5, CUSTO CE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 % 385,10 |
TOTAL: 39.5017% 14976 |
TOTALY (HOMACS: 1424344) R$ T:248,38,
MOMILG 5 . GINTOE RDINETDE, THIHUTGE E LUaiG
& Poicaniusia VALORES
A Taxa da Adminislracse (Custos Indirelos) TR 2 507,00 |
[ TRIBUTOS 33 ZI00% 1.509,15 |
(K] PIS F00% 147,26 |
B2 COFINS SI0T% 576,9
8.3 Trbotot Municipals {35 OO0 £T0.7
B.A Quiros Tnbutey [INSS Lel 12548/2011) 10000 114.1
Subtotal 401815
< LUCRD 324165 131,08
VALERT TNTAL [SUBTOTAL WAOULE & 4 LUIGRE) Ry 414708
{calegoria prolisstonal} Quzntidada VALOQRES
iPOSTO 3 §1.41581




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 531 2120001-58
Dala Proposta (5052014

COMPOSIGAC DE CUSTO
GAUPO 1
ITEM 13
(41 BEAC/OF « SINRAD/DF - DF000134/2013
CATEGRL COORDENADOR DE PROGRAMAGAO (INCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO
MG 1 COMPISIGAD DA REULMNERAEAD: Fariuntiialy ¥ALOR PROPOSTA
461359
£95,03
URERAGED R3 5.209,02)
NGDULO 2 - BEREFICICS RENSAIS E DIARICS
Al i Transpedte (1¢m descenla conforme Claututa 134 CCT) -
Al g Abmentagdo (RE 22,12 per da babalhadgo) 62961
Blano da Salds 140.00
Auxilo Crectia 4773
uro 2 Vida Ex 1000
Avsil4a Funsral
10741 DOS BEREFICIOS MENSAIS £ DIARIDS 811,84
WEDULG 3. 15UV 04 DIVERSOS
Insumos Miversos
Uraforme (EP1) =
Matena's da Consuma
Equipamenion
Quires
TOTAL DE INSUMOS DIVEREDS:
= WHEULD 4 - ERCARGOS 50CIAIS E TRABALIIATAS
R E F 3TS Percentuals WALCHEED
[1458 (an 22 sican | bmn® 8 212751} -
SESH ou SESC [arl 30, Letn® 8 035/20 e 2 1° Lei 8 154/50) 1.50% 78,1
SENAI pu SENAC eto n® 2 J18/e5) 1.005% 520
RA {art 1.1, D oLl 1 145770 & Let 7 787, da S00559) 0,204 10,42 |
Satdrio Edueagdafan ¥ wieso |, Decrelo n® 87.04062) 2.50% 130.2
FGTS (Lal Complameriir n® 15001 @ ast 30, Led n? 8 03ET) 8.6 416.7
Risco de Acidacte &3 lrabafoRATANSS (inglso LB, Led A 21291 o Aaan ¥, Decreto §.04208} {1} (3% 0 0,8739) 2.15% 11,59
SEBRAE (§ 5' arl 8" Lei 802350, aleradapelalein' B i5430) 0.60% 3125
atredandamenta
TOTAL ; 15.95% 430,64
42 13 SALARID £ ACICIOHAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saldrio 934 455
Adwionad da Féfian 2 85% 165
Sublela 11.91% 620,40 |
Inctdéngla do 4.1. sebre & 13 salido o adiclonal da férlas o0 03
TOTAL : 13.81% F19.15
@ 3 AFASTAMENTO FAATERIIDADE Percenluals VALORES
Alastamento maltsnidade 0.6500% 31e8
Incldénela do 4.1, sobie afastamenie materpldade 0,1037% 540
Inciddncla do 4.1, sobre remuneraglio & 13' do subslilulo rlodo &= 120 dias de licenga-maternldade -
arredendamenio
TOTAL ; 0,155 .18
1.4, PROVISAG F\ RESCISAD Percentuals VALORER
[Avisa Piévo Inde~-zado { s 77, XX, CF e 477, 487 e 431, CLT}{2) 42004 21
Incidéncla do FQTS sobre o aviyo prévio Indenlrade 135% 1
Mula 45 FOTS e da G 23 Secial do Aviso Prbao Indanizads 100% 10,94
Avisa Prévio Trabathado {arl 72, incise XX), CF £ 477, 487 0 49) CLT| 04 00 Z
In¢idéncia do bre o Aviso Prévio Trabathado , 0034%, 9,
ta do FGTS s da Con o Seclal do Avisa Pravio batahado . 0200% 1,04
[arrecondamento
TOTAL ¢ 0,73% 33,02
45 CUSTO BE REPOSIGAD OO PROFISSIONAL AUSENTE Perceniualy VALORES
Fénas 210603 271,39
Awollo doencalans 59284 Lefd212/91, 2 18 Ledin®82(2/91 e arl 476 CLT) S6004 E547
Ugcenga patern'dada fart 7, Ir<izo XIX, CF e 50, § $*CLT) 02004 1,04
Falaslggam dan 473983 CLT)  2e00% 14 E9
Acidents dg Traba'ho (arls 19323, Lel 8213931, ard 473 CLT e Lei n* 6 M7776) 030% 155
Oulios B
Subiclal 7,2000% 76,05
Inclddncia do 4.1, sobre 0 Custo da Reposlgdo 1,1484% 882
arcedondamento
[Fcn T TCHFAL : 8.35% 43487
TAUATIRD MEALIH O = KO Cr 4 | EXrCA RGOS TRABALHIGTAS]
4 MEoULD 4 {ENCARGOS TRABALHISTASY
4.1, PREVIDENCIARIO E FOTS 15 8500°% 83084
4.2, 13 SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS 1380054 749,35
4.3, AFASTAMENTOC MATERNDADE L FEYT% 39,26
4.4, PROVISAD RESGISAD 7 300% 38,02
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 1484% 43487
IDTAL : 39,597 705234
TOTALT (ODULGS: 12+ 354] RS 077 00
MGDULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] Perceniusis VALTIRES
M Taxa d& Adminlstrag¥o {Custos Indiretos) 3704165 3 000,69
1] TRIBUTOS 13, 2200% 1.702.23
B.1 £is N 1€5.10
[1¥F] COFING £ 530G 763,55 |
K] Tributos 1 50000 643,81 ]
B4 Outros Tri 1 000G% 123 78
Sublatal 4.702.23
< LUCRO [ 7494
VALOR TOTAL {SURTOYAL MODULO 5 + LUCRO) D84 417114
[categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO ¥ 12 316.14
dbs do Adicional nedurne
Calegorla CCORDENADOR DE PROGRAMAGAO (INCLUSIVE FERIADOS) HOTURKQ
Carga hotdria 18h 45 24h
SatdroTolal 481389
Hotas Tolals (més) = 180
Dias Trabathados {com adiclona)
notuma) 2542
Hotas Divinas (dia) (com adiclonal
noturnoy 04.00 4 e
Haras Wolumas (dia) (com ediclonal 'L
[ 02.00 [
Percentual Adic. Holutmo !
iLeqislacdo: CLY, an, 73) A0 ! -
Ciltule do Adiclonal Nelurna f
Hotas nolurnas més 58.02
{M}Mos nolurnos més — ez |
Valar Minulo Teabathado 04272213
Ad.clonal Molurno 595,03




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHNPJ 78 5§33 124000158

Dala Propesla 03062014

COMPOSIGAO DE CUSTO
ORUPG 1
TTEM 14
Eor SEAGIDF - SINRADIDE - DFO00 342013
CATROGIA DEBENHISTA
MODULD 1+ COMPIEEID DA REMUNERAGAD] Palsenbuii VALGH PILOPOATA
52200 Base 5 120.85
Ad conal Pericylosidade 3
Adicional EECTY)
Adiclonal Hotwrng
Adiconal da HE -
Hota naturna adicional
Intervato interjornada -
Outres Dd hotas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ §8.920,95
MODULO 2 - BEREFIGIOS MENERIA £ DIAIROR
Aunto Trassporte {sem descanto confurtra Chboavts LF CLT) i
Ayhio Alimenlacds (RE 2212 por dis GaE L] 628,91
Plano d¢ §adda 140,00
Aurfa Crecre 47,73
Segure da Vida 10.0C
Awrditia Funeral
TOTAL DOS BEKEFICIOS MEHSAIS E DIARIOS 827,64
NFDULO3- INSUNGS DIVERSOS
Insumes Diversos
Uniferene (EPIY
hlsteriais de Consume
Equlpamenios -
Cuires -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: z
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
4.1.PREVIDERCIARIO E FOTS Percentualy VALORES
WSS fork 22, indso |, Letn® 8 24291} -
SESIou SESC {art 30, Lel n7 8 035/20 ¢ art 1%, L 6154430} 1.60% 76.81
SENA cu SENAC {Cecreto n® 2 318/65) 1.06% 51,21
INCRA farl 5% ), Cecielo Led 1, 146770 e Lel 7,707, da 30/05/89) 0.26% 10.24
Saldria Educagha (art B, Incita ), Decrelo ot 87.043/2) 3 50% 128,02
FGTS {Lel Complementar n® 110401 & arl, 39, Lel n* B 035/30) 8.00% 409,68
Fusca da Anidente da Trebalho/RATANSS (inciso ILB, Lei 8.212/91 e Arewvo ¥, Decrelo 8.042/08) {1) (3% & 0.8739) 215% 110,10
SEBRAE {§ 3" ari B Lo 8.078/20, aiferada pota Let n* 8 154/90) 0.60% 30.73
arcedondamento
TCTAL : 15,95%) 515,79
42 13 SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuals VALORES
137 Salsrie B,03% 457,30
Adicional da Férias 2.08% 15260
Sudtetal 11.81% 609,90
Incidéncla do 4.1. sobte o 33" salirio 2 adicional g2 1érias 1.90% 97.28
JOTAL : 13,81% 701,18
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Alasl 4o malerridada 0.6500% 3329
Inciddncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6.31
Inclddnciz do 4.1. sobre remuneraglo e 13* do substitute pelo periodo da 120 dlas da licenga-mateinldade S
artedandamants
TOTAL: o759, 28,60 |
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAD Fercentuals VALORES
[Avisn Préva Indenizaga { arl 7°. %\, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0T 23,61
|r_n:idencla de FOTS sobie o aviso prévio lndenizado 101355 KF
Muits do FOTS ¢ da Contnbuledo Social do Avise Prévio Indenzado 00% 10,78
Aviso Prévdo Trabathado {ad 77 Intiso XX\ CF e 477 487 e 491 CiT) ) 04 (0% .05
inclddneta do 4.1, sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ,DOG4 % 0.33
Mu'ta do FBTS e da Conlnbuicio Social do Axist Prévio rabathado 0.G200% if2
alredondamento
= TOYAL : 0738 37.38
45, CUSTO BE REPOSIGAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VALORES
Féras 5.2100% 268,
Aurito doenga [ arts 69264, Lel 8 2119, arl 18, Lein" 8 212:51 e arf 476. CLT) 1,6500% 8503 |
Ucenga paternldade {ad 77, incise XIX CF & 10, § 1°CLT) 0.0200% 1,
Failas lega’s (arl 473 e 83, CLT) 0.2600% 14.34
Acidente de Trabalho (ars 19223, Lel 8 21201, arl 473, CLY e Lel 08 367781 0.0300% 1.64
Qubies -
Sublotal 7,3000% 268,71
Incldénclado 4.1. sobie o Cusio da Reposiglo 1,1484% 68,81
arredondamento Il AW
TORAL - A AL R
QUADRQ RESUMO « MODULD 4 |ERCARTEE TRABALINIBTAS) :
1 WEOULD 4 [ERCARGHS TRADALIVSTAS)
[EN PREVIDENCIARID E FGTS 15 B500% 215,74 |
42 13" SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 13,8006 70748
43. AFASTAMENTO WATERNIDADE 157 % 3b.80
44. PROVISAO RESCISAQ 0.13005% 37,38
45 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE B, 3484% IT 52
TOTAL @ 32594 % 202147
TRTALT [FHPLOS: 162¢354) R} 7.978,06
WHDULE 6 - GUBTOS INDIRETOS, TAIBUTGS E LUGRO
5 =—r Percentusls YALORES
A Taxa de Adminlstragdo {Custos Indiretos) 45.5117%. 3.630.00.
B TRIBUTOS 132 1.783,02
B Pis 1,2800% 174,47
B2 COFINE $,9300% 8204
B3 Tenutos Mulcipals 188 5 0000 | 676.25
B4 Crutrgg Trdifos (11388 Led 125462011) 1,0000% 135,25
Sublolal 5.418,02
[3 LUCRD 1.9265% 131,09 7
VALOR TOTAL [SUE 1 01AL MOILLG S + LUGRO) ] 250,11
[categoria profissienal) Quanlidade YALORES
1 POSTO 1 1352648




Empresa
CNPJ

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA.
78 530312000150

Dala Proposta 06M52014
COMPOSIGAD DE CUSTO
LTS |
ITEM 16
£t SEACGIDF - SINRADIOF « DF00013412013
OATEGINIA GESIGNER GRAFICO NDTURNO
B AL JC.OHPNI'.‘.‘EI‘M REMUKEAAGAD; Faiosniusy VALDR PROPOSTA
Saliro Base 435149
Adclonal Pericutosidada -
Adiclonal Ins alubridade SLU
Adcinnal Nolutno 35240
Adconal da HE -
Hota returna adiclonal
Intervalo Inferjoinada -
Owres Dt heras eadras
TOTAL DA REMUNERAGAC F$ 4.733,89
MODULD 2 - BEREFICIOS MERSAIS E DIARIOS
At Transporta (sem desconlo cenforme Clvsvia 13 CCT) 2
Ao Aimentagdo {R$ 22.12 por dia rabakhada) 62951
Plana da Saide 140.00
Al Ceeche 47.73
Sequro da Vida 10.00
Awxific Funeral
TGTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS) B21.84
= WHDULO 3- INSUR OB DIVERSOS,
Insumos Dyrersos
Unforma {EP1)
Maleriais de Censumo -
Equpamentos
Oulres - -
TOFAL DE IHSUMOS DIVERSOS: -
. MODULO - ENCARDOS SOCELIE ETRAEALHISTAR
[V PHEVIIERCIAMII E IS i VALORES
INSS (art 22 incisol, Lei n® B 212/91) -
SESLou SESC.(arl 30, Lel n® 8.02NE0 @ art 17, Lel 8 154/90) 1.60% 7101
SEMAI ou SENAC (Decreto n? 2 318785 1,00% 47,34
INCRA (art 1%, |, Decreto Lel 1.144/70 & Lel 7.767, da 30/05/23} 0.20% 947
Salirlo Fducacio fart 37 Incisa I, Decreto n® B7.04 Vi) 2,50% 1835
FGTE (Lel Complementas n® 110:01 @ ad 30, Led n° B 036/50) 8,00% 78,71
Resco da Acdenta do TrabahoRATANSS (inciso (LB, Lel 8 21291 0 Ancen ¥, Deciedo 6 092083 {11 43% e 06739} 2,15% 01,78
SEBRAE (§ 3%, ant. &° Let B.O20/20. eiterzda pefa Led n® 8 154480} 0,604 2340
arredondaments
TOTAL : 1555% 155,06
4.2 13° SALARID E ADICIOMAL DE FERIAS Percentualy VALORES
13° Safdon 8,03% 422,74
Adicienal de Fédas 2.93% 141,07
Subtota) 11.81% 553,81
Incldinclada 4.1. scdre o 13" saldrio & adiclens! de Mrias 1,905 £293
IOTAL @ 13681% 653,74
4.3 AFASTAMENTG MATERNIDADE Percentuals VALORES
Ataslamenio maternidade Q6500% 01T
Incldéncla de d.1. sobre alasizmento maternidada 0. 1037% 499
Inciddncla do 4.1. sobie remuneragia a 13' do subsliuio pelo perloda da 120 dias de Bcenga-maternidade -
artedsndamento
TOTAL : G,76% 35.69
4.4. PROVISAO Fi RESCISAC Perczniualy VALORES
[Aviso Piévio Indenizado { art 7% kXI, CF e 477, 487 0481, CLT}(2) LAZDO%A [EXE]
Isclabneia da FGTS sabie o avisc prévio lndenlzado L 0336% i
Mafn do FGTS e da Conbribulgdo Sedist da Avito Prévio fndenizada 210G% .04
[A=is0 Prévio Trabamhado [an 77, Inciso XX, CF & 477, 487 2 491, €LT) .0400% )
briddnela do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0084% .30
#4713 do FOTS & da Conliibuigso Scoal do Avito Prévio babathado 0,020G% 055
amedondzmento
TOTAL { 0.73% 3458
4.5. CUSTO DE REFOSICAD DC PROFISSIFNAL AUSENTE Parcentuals VALORES
Ferias 6,2100% 235,64
Auriladoengaf ards 59a &4, Lel 8 21349, art 8, Lein®8.2V2/91 e 2l 476, CLT) 1,66067 7858
Lcar ternidade fart 72, inciso XoX, CF 10, § 1°CLT) 0,0200% 9%
Fatas feqats farl 473¢83, CLT 0, 2300 1325
Acidents da Tiabatho {arts 19223, Let 8 21391, art 473, CLT e Lel n® § I57/76} 9,0300% 1,42
Outres -
Subletal 7,2000% 34084
Inclddnela do 4.1. sobra o Custo da Repoticdo 1.1424% 54.33
arredondamenio
l_; — TOTAL = 8 3% 39520
AMADRO RESUMO  MODULTH PEHCARDOS TRADALHIBTAS]
L D00 § ELNCARIGS TRABGLINETAS]
41, PREVIDENCIARIO E FATS 15,8500% 155C
42, 3 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8085% 653,
43, AFASTAMENTO MATERHICADE O.7537% 356
44, PROVISAD RESCISAQ 0,7 HG% 348
4.5, CUSTO DE REPOSIGAGC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 395,
TOTAE : AD.5917% 1.874.
TOTALY (FFODULDS: Tizrded) RYTAIET6
WODULG & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
] Percentuats VALORES
A Taza de Adminlstragdo {Custos Indfretos) 0 4558% 3 005,
B TRISUTOS 13,7350% 3:611,12 |
X PIS 1 2E00% 167,
B2z COFIMS 50200% 2z,
B3 Trbutes Munkisals IS8 5,0000% £09.35
B4 Qutrgs Tnbutos (INSS Lel 12536/2011) 1,0000% 121.8¢
Sublotal 4.620.12
C LUCRO 1.2554% 131.02
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) £3,94% 475121
eategorla profissionail Quantktade VALCRES
1 POSTC 1 §2.186.97
Dados do Adictonal n{urno
Categenia DESIGNER GRAFICC NOTURNG
Carga hordria 16h 43 244
SaldnaTolal 4 351,49
Harss Totals (més) 220
Dias Trabathados (com adiciona!
notumo) 21,47
Hotas Diuimas (dia) {com adicienal
notuma) 04:00
Hoias Nelumas {dia) {com adiclona) \ \
noturng) 02,00 Fa ~
Percentual Adlc. Nolumo Ly 1::' VAN
o: CLT, an. 73) === A0 ~ I\ o
Cilculs da Adiclonal Holurng L
Horas nofumas més 48:20 '| \
Ktinulos més 2800 20
Valor Minute Trebalhade 03285583 f
Adicianal Noluma 8280 g |




Empresa PLANSUL PLAMEJAMENTO £ CONSULTORALTDA.
CHNPJ 78 533 332000159
Dala Proposta 03002004

. COMPOSIGAD DE GUSTO
ORUFD: 1
|TEH 16
ot SEACIDF - SINRARIDE - DEGO01 3472013
DIRETOR DE IMAGENS
RAOULE 1 - SOURSEIGED QA ILELYERAG M “Pereantialy WALGIL IO POATA
Sa'drio Bate 421514
Adiclonal Peritviesidade =
Adiclonal Incalubridagde SN
Adiclonal Notuena
Aicanal 3 HE
Hora ntluina adisonal
Intervale interja:nada -
Oulros til horas eafras
TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 421514
AE0ULO 2 - BENEFICIOS MERSAIS E DHMIDE
| Awnis Trarisporte {vem éescentn conforme Claurula 131 CCTY -
Ao Almentacdo (RY 22,12 por 03 biakaada) 679,91
Piana dg Saide 140,00
Al Creche a1,73
Sequra de Vida 10,00
AunTia Funeral
s TOTAL DOS BENEFICIOS HENSAIS E DIARIOS 864
e WODULO 3-INSUMGS DIVERSOS
Insumaos Dhversos
Ugstorma (ERE) 112,65
Malesials do Consumo -
Equipamentos -
Quires -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,65
PODULO 4 - ENCARGOS S0CIAIS E TRABALIIGTAY
41, PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals WALORES
INSS (art 22 Inciso !, Leln® 821219 1) -
SES! ¢u SESC {art 30, Lein® @ D358 ¢ art 1° Lel 8 154/00) 50% 63.23 |
SENA! oy SENAC {Desreto n® 23 {&EH) 004 42,
INCRA {arl 1% I, Dexreto Lef 1.145/70 & Lel 7,787, co 30703/39) .20 8,
Salatio Educagdo [an 3°, ingisa |, Deceelo n? 7. 04182) E0% 105,2
FGTS (Lel Complementar n® 110101 g arl. 30, L&l 17 B 036/50) .G0% 337.21
fuico da Acidende 6o Trabalno/RATANSS (nciso LB, Let 8 21%49) o Anexo V, Decrelo 6.042/03) (1) {3% = 0.8738) 2.15% £0.63
SEBRAE (§ 3°, arl £, Lef B.G29700, allerada pifa Led n? 8 154/50) 0.60% 25,29
auedondamenta
TOTAL : 16,55% 61292
42 37 SALAAIIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenluals VALQRES
13" Satério 3% 376,41
Adicicnal 45 Férias G836 125614
Subtotal i1,91% £02,02
Inclddncia do 4.1, sobre o 13 satédo e agicional de téras 0% £0.07
TOTAL ; 13:81% 252,09 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Pargenluals YAl ORES
Alzsstamento maternidada 0.6500% 27,49
Incldéncia do 4.1. sobre alaslamento malemidade 0,1037% 437
Inclddncia do 4 1. sobre remunaracio e 13" do subslituto pelo perlodo de 120 dias de licenga-malernidade -
anedondamento
TOTAL DI5% 37T
[4.3_PROVISAD P RESCISAD Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Inderizado [ art 77, XX, CF a 477, 487 e 491 CLT)(2) 4200 17,7
[Inclgdncta de FGTS sobre o aviso prévic Indenlzade 0335 14
Heulta do FGTS ¢ da Contribulzdo Seclal do Aviso Prévio Indenlzado 21001 8.
Aviso Prévio Trabathado farl 7% ineiso W), CF 2 477, 487 8 491, CLT) G4 0 EK
[inciddacla da 4.5, sobre o Aviso Piévio Frabathada 0054 0.27
Mu'ta do FGTS ¢ da Con¥ibuicao Soolal do Aviso Frévto Lrabathsds 0.0200% 084
atiedondamento
[ YOTAL ;| 0,13% 20.77
46 _CUSTQ DE REPOSICAG DO FROFISSIONAL AUSENTE Percentuals YALORES
Férias 5.2100% 219,61
Avwil'o dosnga [ arts 592 64, Lel8 23301, art 8. Leln®8 212/31 e gt 476. CLT) 166005 69.87
Llesnga paternidada {arl, 7° Ingiso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0.0200% L4
Faias legals (arl 473 e 3. CLT) 0. 2800% 13,60
Acidente da Trabalko farty 198 23, Lei 821391, arl 473, CLT a Lel 0" 8.357/76) 0,0400% .26
Outtes B
Subtotal 7,2000% 303,49 |
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 4843
arredondaments [
TOTHE : A5 [IIEL]
QUACHT AESUHD « MADULD & (ENCARGDE TRARALISETAS|
4 MODULC 4 [ENCARGOT THANALHISTAS)
4. PRENMIDENCIARIO E FOTS 15,0800% 872,32
42 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 12 5096% FEY ]
£3. AFASTAMENTO MATERNIOADE [AEEY Al
44, PROVISEO RESCISAD 0.7300% 30,17
4.5, GUSTO DE REFCSIGAD DO PROFISSIDNAL AUSENTE [ETEIT 351,89
TOTAL ¢ 39,5901 1.663.84
TOTALL (M ODULDS: 1+2+314) RE £.52637
MODULO & - CUST08 IhOIRETOE, TRERUTOS E LUCRO
_ [] Percentuals VALORES
A Taxa de Adminisiragdo [Custos Indiretos) D0733% X
] TRIBUTOS 13,2200% 1.059,64
B.Y PIS 1.2000% 103,38
0.2 COF IS 5.9300% 476,27
B.3 Tributos Muniepzis 185 5.0000% 400,73
B.4 Outros Tritides {INSS Let 1254672011) 1,0000% £0.345
Subtotal 1.084 54
c LUCRD 584218 125.80
WALOR TATAL [AUBTOTAL MADILD 5 + LUGRD) 16,143 AL
{categorla profisstonal) Quanlidade VALORES
1 POSTO 1 B.014.80




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CORSULTORIA LTDA
CHP,J 78 533 212/0001-58
Dala Proposta 00872014

COMPOSIGAD DE CUSTO

GRUFO 1
TEN 17
(=H BEACIDF < SINRALDE < DFO0GT3412048
EATEGOHIUA DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO
MABULD 1 COMPOSSIAD DA REMUNEREG A Farteetdaln VALOR FAOPOSTA
[Satares Base 4 216,14
Adicienal Perteviosldade -
Adiciaral Insalbridade S
Adrcioral Neleine £4360
Adiconal de HE -
Hora noturna adicienal
Intervaia Interjornzda -
Outros Oif horas extras
TOTAL DA REHUNERAGAD RE 4.768,74|
MGDULO 2 - AENEFR(0S WEREAIN B IHARIGE
0 Tiansporie {sem dasconto conferma Cliusula 13" CCT) =
Aurtiy 20 {R§ 72,12 por o3 rabathado) &72,91
Piana da S3d29 140.00
Auxlo Creche 47,13
Sequra de Vida 10,00
Aunelio Funeral
” TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 364
M3DULC 3- IRETIIE OIVEREDS — ]
Infumny Eviress
Unidorme (EP{) 112.65
Materiais do Consuma -
Equipamentos
Oulros -
— TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,85
. WEGULG = EHARCIE HOGINE 1] RABALHIETAS
4 FREVEIFICIARID E FOTS Porcenluits VAL ORES
L INSS (el 22, Inciso ], Lel " B212/91) -
SES1ou SESC (art 39, Leln®8 035/00 6 art 1%, Lef B 154/60) 1,595 71,33
SENLS ou BEHAC (Decreto n® 2 318/80) 1,637 47,53
IHCRA{ar 1%}, Decieto Led 1.145/70 g Lel 7.787, da 30/08/39) 0,205 062
Saldrio Educagda {arl ¥, incise |, Decrelo n® B7.043/62) 2,50% 18,97 |
FGTS (Lel Comglementar n® 110701 & arl 30, Lel n° B.035/20) 8.074 260,70 |
Risco da Addente a Trabalho'f inclso 18, Led 8 212431 ¢ Anexa V. Decreto 5.042/03) £ 4] (M4 & 0,6739) 2,15% 02,31
SEBRAE (§ 3% a1 B% Lel B.0PETY, sierada pela Lt n® 8.154/90) Q,50% 28,65
erredondzmento
TOTAL : 55,054 789,02
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL CE FERIAS Parcentuals WALORES
13 Saidrio 3% 424 06
Adiclonal da Férias . $83% 141,65
- Sublotal 11.91% 56577
Inclddncla do 4.1. sobre o 13" salisic e adiclonal da fédas S0 90,40
TOTAL : 13,81% &57.17
4.3, AFASTAMERTO MATERNIDADE Percenluals VALORES
Alastamento maternidade 065003 30,92
Inciddncia do 4.1. sobre alaslamento maternidade 0.1037% 4,93
In¢idénsla do 4.1. sobre remuneragio e 137 do subslituto pele perfedo da 170 dlas da licenga-mateinidade -
anedocdamento
- TOTAL : O T5% 35,56
4.4, PROVISAO M RESCISAQ Percentuals VALORES
Avlso Prévio Indenzads [ art 7. KX, CF 477, 487 0 491, CLT} (2} 0.4200% 19.52
Incldéncia de FATS sobre o avise prévio lndenlzade 0,0336% 1£0
Muita do FBTS 5 da Contrituicso Socfal do Avito Prbvio ndenizady 0. 2100 989
Avisa Prévio Tisbathads fzrt 7° intfso XXI, CF ¢ 477, 467 £ 491, €L TY 0,0400% 1,60
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhzdo 0.0064% 0.30
Muita do FRTS g4 Qontribuledo Social do Aviso Prévio trabalfiado Q,0200% 0565
arredondaments
P - JOTAL § 0.73% 3473
45. GUSTO DE REPDSICAD DO PROTISSIONAL AUSEHTE Perceniuals VALORES
Férias 21007 24793
Aunino coengaf ars 56264, Led 8 21394, art 18, Lein® 821291 eant 476, CLT) EB00S 78,00
Licenga paternidade fart T2, (noiso X1X, CF & 10, & 1°CLT) 0200 0,95
Fait2s leqals (arl 873 e 83, CLTH 2800% 13,32
Acidente da Trabatho {ars, 19223 Lel 8.212/91 art 473 Ct¥ atel n’ 6 367176] 0,0300% 143
Outros -
Subtotal 1. 2000% 342,63
Inclddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicls 1,1484% E455
larradondamanto
TOTAL : 8.15% 337.28
GUADRD RERLED « BO0UG d PENCARGOS TRADALIIATAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FOTS 15.9800% 75802
12* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.3095% [TTXT
AFASTAMENTO MATERNIDADE 78374 3584
PROVISAG RESCISAQ T300% 34Ty
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 397,23
- TOTAL { 30,5917% 884,08
TOTALY (MODULOS; 132¢3: 41 111 7.842.09]
MEOULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG —
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Adminlsirag2o {Custos Indiretos) 32, E87E%
B TRIBUTOS 13,2300%
8.1 PlS , 2000%
B.2 CORING 300%
B3 TrikeAes Monicipais (S8 000
B.4 Oulres Trkudos (INSS Lel §25452011) 1.0000%
Subteta}
c LUCRG 1.3001%
VALOR TOTAL (SUDTOTAL HGDULO 8 4 LUCRO) 17,384 447190
{categorla profissional Quantidida VALORES
1POSTO 1 1§.760,88
— Dados do Adlelonal noturno
Cetegona DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO!
Cama hordra 18h &5 24h
SatarioTotal 421514
Haras Totels (més) 18D
Dias Trebalhados (com adicional
nolume) 25,42 [i
Horas Diumas (die) {com edicionsl L7 w\\ k i
notumo) 04:00) o \
Hotas Hotumas {dia) (com adiclonal ) |
nofurno) 02.00 2
Percenluat Adie. Nolumo £
{Legislacdo. CLT, art. 73) - 40%
Gilculo do Adiclonsl Heturnio
Horas notumas més 58.02
Minutos més 3482
Valor Minute Trabathade 0,3902607 /
Adicional Nelumo 543,60 fr



Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHP.J 78 823 312000158
Dala Proposta o0s/2014 i

COMPOSIGAO OE CUSTO

DURD I
[TEM 18
[ 'SEACIOF - SINRADIDE - DFD00134/2013
Wﬂ DIHETOR DE PRHOGRAMAS'
MAOULO 1 L COMPORIGAE A FEMUERATAD: Pieraruala VALIR FROPORTA

e s S
[Ad cional nsa'utridade SHY
tAdicional Holurrd

Adiconal de HE b
Heia returna ediciona)
inlenvale irderotnada -
Quiros Dif horas entras

| I TOTAL DA REMUNERAQAO R§7.855.95,
WADULO 2 - BEREFICION MENEAR E DIARKE
[ ——— Ausiea Tramiponta (uem deisontn poriaima G usela 13' CCT) s
Aaredg Ahmerizgdo IRS 22,12 por dua Wabahado) 2.9
Pisna de Salda 140.60
Ayxilo Crecha 471,73
Sequro da Vida 40.00
Aunlio Furieral
TOTAL DOS BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS 817,84
NADULD 3 IhSUNDS DIYERIDS
insumos Diversos
Unforme (EPI) -
Nalecials da Consumo -
Equipamentos -
Qutos -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRIBTAS

4.1 PREVIDENCIARIO E FGIS Percenluals VALORES
ViS5 (3N 22 incae | Leln® 6 21291} -
SES)ouw SESC {art 30, Lel n® 8. 038/B0 e arl 1° Lel B 154/5D) SU¥H 117 84
SENAF o SENAC (Decreto n® 2 318785) 00% 78 6¢
WCRA {(art 12 1, Decrelo Lel §.166/70 @ e 7.787, do 30/06/89) ), 20% 15.7
Saldrio Educagda farl ¥, Inciso |, Decrelo n® 87 B4 082) 1854
FBTS (Lel Cemplemnentar n® 110/01 @ arl 30, Lei n® 6.036/20) 8.00% £26.48 |
Risco da Aridents do Trabalino/RATANGS fintise LB Lel 8 212/01 e Anexo ¥, Ducrelo 6.042702) (131 {3% ¢ 08739 2,15% 168.90
SEBRAE (§ 3% ari 6%, Let 8.020000, gflerada pta Leln® 8 154/90) 0.50% 47.14
aredondarmente
TOTAL ; 15,95% 1.253,03
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenlualy VALORES
13° Sakrio 8.83% 701.54
Adicional da Férias 2.08% FXIN]
Subtotal 11,91% 915,65
inzldénsla do 4.4, subre ¢ 13" £aldrio o adiclonza) de téras 1,6G% 149.24
JOTAL ; 13,855 1.084.85+
4.3 AFASTAMENTC MATERNIDADE Percenluals VALORES
Alastamento maternidade 0.6500% 51.05
Inciddncla do 4.1. sobre afastamento maternldade 0,1037% 5,14

|Ingiddneia do 4.1, kobrd remuntragio e 13 do substitilo pelo periodo d2 120 dias de Neznga-maternidade -

sriedondarmento

TOTAL ; 0,75% 9,20

4.4, PROVISAO PARESCISAD Parcentualy VALORES
[Aiso Prévio Inderizado { arl 7°, XX, CF ¢ 477, 487 e 493, CLT)(2) 4 200% 3283
[\neidtncla da FATS sobia o avise prévio Indentzado ,0315% 2.64

Muita do FGTS e da Contnbulgdo Social do Avico Prévio Indenizade 2100% 16,50
Adso Prévio Trabalhado {srl 77, incigo XXI, CF ¢ 477, 487 0 491 C4iT} ) O400% 3.14
Intidénsla do 4.1, $0bro 0 Aviso Prévlo Trabathade 00643 050
Muita do FGTS e da Contnbugdo Soclal da Aviso Prévio liabathada . 0200% 157
[at1edendamente

IOTAL : 0.73% SR
4.5. CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIGHAL AUSENTE Percenlualy VALORES
Féttas 5,2100% 40929
Aualio Goenga{afs 59a 64 LefB 21390 ert 19, Ledn® 821231 a2l 476 CLY) 1.6600% 130.41
Licenca paterridade (arl 77 Inclso XIX CF 10,5 1 CLT) 0,0200% 1,57 |
Faias legzls (an 473 e 83, L1} 0,2800% 22,00 |
Acidents d2 Trabatho (arts, 18 a 23, Lef 8 213401, at 473, CLT ¢ Leln® 6 367/78) 0,0300% 2.3
Outras -
Sublotal 7,260 555,61 |
Inclddnela do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 90,22
arredondsmento
TOTAL ; 8,35% 05585
QUADRD RESLRMD - MODULO 4 {ENCARDCE TRABALYIS TAR
| MEGULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
40 FREVIDERCIARIQ EFOTS 18 0400%
a2 13 SALARIO E ADISIONAL DE FERIAS $3.2095%
a3, AFASTAMENTO MATERIIDADE 0,1537%
44, PROVISAD RESCISAO 0.7300%
45, CUSTO OE REPOSIGAD DO PROFISSIONAYL AUSENTE e
TOTAL ; 39,5917%
TOTALY IEODULOS: Teziard]

WEDULG & - CUSTOS INHRETOX, TRIBUTGS £ LUCRG

5 | Parpeniualy
) [Taxa da Admirlstiagao [Gustes Indiretos) MR
1] TRIBUTOS 13, 2200°%
B Fis. TR
B2 COFINS B30T
] Tnbutes Luricipals 155 0003
B4 Outros Trbutes {11155 Lel 12546r2011) OO00%,
Sublotal
[ LUCRG 0,7352%
VALOR TOTAL {SUBTOTAL RADULD § + LUCRD) [ 8.959.72
|categerla profissional] Duantldade VAL ORES
1 POSTO 1 20.753.62




Empiésa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 533 M12/0001.58

Dala Proposla 037162014

GOMPOSIGAQ DE CUSTQ

GRURD 1
IEW 10
car SEAGMI - SINRADIDF - DF00013472013
CATEDHA EDITOR OF FOTOGRAFIA
FBOLALG | - COMFORGAD A AEAMIRERASAD: Feacarhans VALGH FROPOSTA
B¥ien e ——— 6 163.69
Adchonsl Fericuordads -
Adclonal I alubridade S
Adicionz) Notuma
Ad:cons) ¢a HE e
Heea noturna adiclonal
inlesvzlo interfornada -
Qubres DY horas exdras
R 5.183.69
WIGOULD & - BEREFICIOS MENBATS E DIARIOS.
- Az Trasdporte (1hm destonts cotforme Cldusula 13* CCT) -
Aceta Alimentagdo (RS 22,12 por dia babalhads) | 629.9)
Plzno do Sadde 140,00
Auxlla Cietha 47,13
Sequro da Vida 10.00
Auptlio Funeral
TOTAL DOS BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIGH 214
MODULO 3- IREUMOS CIVERBO®
Ietumng Dlversos
Ureforma (EPT) -
HMaterizis de Consuma
Equipamenios -
Cutros -
TOTAL DE INSUMOS MIVERSOS: -
_ MODULO 4 - ERGARGOS GOCIAIS E TRABALINGTAR =
EVIIENCIARID EFDTS Farcentualy VALORES
1HSS {art 22 iadiso l Ledn® 8 21290} 7
SESIou SESC {art 30. Leln® 8035770 0 2t 1%, Lal B 154550) 1404 178
SENAI ou SERAC {Cectelo n* 2 J18/E5) 1,00% 24
INCRA [arL 17, |, Decreto Lei 1 146/70 w Let 7.787, da 30005/B9) 0.20% .37
Satsrio Educacdajan 3% wicito |, Décieto 0" B7.O4R42) L 50% K
FGTS {Let Complemartar n® 110/0% a arl_30, Let 1% 8 035/0) Q0% ]
Riscd s Acidents do TiabataRA S inglyp 1l 1821201 8 Anaco V, Decrela 6 042083 {1} 1% e 08738} | A% 14
SESRAE {§ 3° 2 B2 tel 8 029/60. a%erada pela Lel 07 8 154030) 0.60% 1,10
aredondamento
TOTAL ; 15.25% $29.83
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentualy VALORES
13 Sl XE 452,
Adiciznal de Férias  G& 1544
Sublotal 191 617,
Incledncla do 4.1, sobre o 13" salltlo & adiclonal da Hrlay S 3.4
I TOTAL: T381% EEEYE]
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuats | VALORES
| Afastamenta materntdads 0.6500% 33,70
Inciddncia do 4.1. sobre afastaments msternldads 0.4037% 5,37
L Incidncla do 4.1, sobro remunesaglo @ 13" do subsiiivie pelo perfode de 120 dias de lcenga-materntdada -
|aredondamenta
YOTAL : DT84 39,07
44, PROVISAQ P RESCISAD Perceniuals VALORES
Aviso Predo Irderzado (arl 1%, KX, CF 8 477, 467 & 491, CLT) (2) 042004 2177
Incidéncia de FOTS sobre o aviso privio indenlrado 00334 kL]
Muits do FOTS ¢ da Contrbuigdo Social do Aviso Privip Indenzado [ AL i0.89
Avito Prévio Tiabathado (an T2, Incito XX, CF e 477 487 8 401, CLT) 0, 04005, 07
Incideneia do 4.1. sobie 0 Aviso Prévio Trabathado 0,006 %, .33
Mita do FGTS 9 §a Conbnbundn Seoal do Aviso Pricds babalhado 0,020 .04
arredocdamenta
TOTAL : 0,134 K]
4 5. CUSTO DE REFOSIGAO DG PROFISSIONAL AUSENTE Petcealuals VALORES
Firias 210 270,08
Ao doengal ats S3a6d. 1 213731, ant 18, Leln®> 821291 e ar 4768, £LT) L 65005 £5.05
Licenga paternidada fan 7% intiso XX CF 8 10, § 1* CLT) , (1200 104
Faites leaais (arl 473 e 83, CLT) L 2800% 14,51
Ariderts de Teaba'ro (arts 19223 Lel 8 21391, at 473, CLT e Lel n® 6 357/76) . 0300% 168
Onfros -
Subiotal T,2000% 323,24
Incldéncla do 4.1, sobre & Cuslo s Reposlgio 1,1484%, 59563
arredondimento
TOTAL ; 8,35%4 452,77
GUADRG RERIUD « MADULG 4 (EN2AMDOS TRARALHATAL)
4 WEDULO A [ERCANAO0S TRARALHIBTAS)
4.1 PREVIDENCIARIC E FOTS 15,3500 428,81
4z 137 SALARIO E ADIGIONAL BE FERIAS 13 8064 715,83
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE T33Y 19,07
44 PROVISAD RESCISAD Tooe T84
45, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  3484% 43277 |
TOTAL: 35,551T% 705299 |
TOTALA (FPO0ULGS: 1420 24d) RY.ROENRD
MGHULC & - CUSTO8 INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 PRICENUATY NALURES
A Taxa db Adminlatizgda [Cuslos indirelog) I8, 2075% 2 527.00
B TRIBUTOS 132 169432
K] Pis 2500 165,21
B2 COFINS e 76005
B3 Trtastos Muslcpa’s 188 L0 £40.82
a4 Ortros Trbotos (IE:SS Lel 1254672011) |, GOCO 123,16
Subleta| 462132
[ LUCRO 1,10H% 131,09
WALOR EOFAL PURTOTAL 2OpuLod « LU Ry 50,71 4.252.41
| teategoria profissionai) el SALOPIE
1FOSTO I 1751631
AT #
h 1 i 'f| r,-"



Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTOA
CRPJ 70 5133124000159
Dala Proposla 06052014

COMPOSIGAD DE CUSTO

GRUPG 1
TTEM 0
cor CBEACIDF - BINRADIOF - DF000134/2013
CATEDHIA EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURND
HODAILO 1 - LONAORIGAD LA REUMUREAAZAD: Fartardeili WALGIE FAOPOETA
‘g 3tio Base ERLEEE]
[Adnal Pericutasldade -
Adoonal Insalubeidada §W
FAd el Hoturno 40388
[Ad sona) do HE -
Hera nelurna adicional
Intenvalo Interjornada -
Qutros Dil horas exras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ $ 58177
MGDULD 2 1 BEREFICIOS MENSAIE E DIRAION
WAﬂ ' Trarspore (sem eescovdo conforme Sldusuta 13' €CT) -
Auxila Bimentacso (RS 22,12 pot dia lrabalhado) 622.5)
Pizno da Saide 140.00
Auallo Crecte 4773
Sequro de Vida 10,00
Auxlio Funarat
- TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIDS 877184
WODULD 3-INBUMDS ONERSDS
Iazumns Bivirsoa
Unitorma {EF)
Krateizis &2 Contumo -
Equipamentas -
Gutros
e TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MGOULD 4~ ERCARGOS SOCIAIS E TRAGALHIE TA4 -
4.1 PREVIDENCIARIC E FGTS - "~ Pereenhizs VALORES.
RISS (&l 22 Inciso |_Lefn? B 2150 1) s - =
SESIou SESC (anl 30, Leln® 8L0GET0 @ art 1% Lel 8 15480 1LEUR 81,62
SEHAT 0w SEMAC |Decrelo n® 2 J1R/ES) 1,00% 65,28
INCRA {art 1°, 1, Decreto Lel 1 {42401 & Lel 7.787, de 30/0329) 20 11,18
Sulitio Educagdo (arl 37 inclso i, Decrelo n° 87.04 V62 &4 369
FGTS (Lel Complementar n* 11001 g ard 30, Lel n° 5.035/50) 00 447,
Risco da Aridents do TrabalthaRATANSS tirciso 11B, Let 8 212731 e Anexo ¥, Decrele §.042/068) (1] {3% 2 0,6739) L 1% 20,14 |
SEBRAE (§ 3, arl B% Lei 8020020, alierada pela Led n® B 154520) ), 6073 3363 |
anedondamrenlo
TOTAL ; 15.55% 341,78
4.2 13° SALARID E AGICIONAL DE FERIAS, Petcentuats VALORES
13° Saldro L93% 48363
Adicionz) ge Féras 288% 16552
Subtetal 11,91% €55.51
lnclidéncia do 4.1, sobre 0 13" salido e adicional de férlas 0%k 103,15
JOTAL ; t3.81% 771,66
4.3, AFASTALENTO WATERMDADE Petcenluals VAL ORES
Afastamento malsinidzde 05500 35,32
Inclddnclia do 4.1. sobre afastamenlo mateinldada 0,1037% 619
Insldinela do 4.1, sobre remuneracdo e 13* do substivio pelo perlodo g2 320 dias de llcenga-malernidade -
gredondamento
TOTAL: R.36% 42,44
4.4, PROVISAD FA RESCISAD Parcentual VALORES.
Aviso Prévio Indenizade { arl 7% Xouh CF e 477, 487 8 451, CLT) {2} Q.42K5% 2347
|Incidéncia de FGTS sobra 0 aviss prévio indenlzado 0,0336% 1,88
Huts do FOTS ¢ da Contribuicio Soclal do Aviso Prévie Indenizado D2 100% 11,23
Avisn Prévio Trabalnado {arl 7°, Inciso XXI CF e 477 487 ¢ 461, CLT} Q,0400% 2,24
Inclddncia do 4.1, sobre o Aviso Peévla Trabathado 0.0084% 035
Huita do FGTS @ da Contrbuicio Secial do Avise Pidvio lrabathado 0, 02005 112
amedondamenta
TOTAL : 0,73%
4.5. CUSTO DE REFOSIGAC DO PROFISSIGHAL AUSEHTE Percentuals VALORES
[Faray 521004 291,12
Auxlio doerga arts 62a G4, Lel 821301, art 18 Lein® B 21201 a arl 478, CLT) Ba00¢ 9276
Llger aternidads {arl 77 Inciso XIX, CF @ 10, § 1°CLT) G200 1,42
Faltas l>qais {art 473 e 83, CLT 28004 16,89
Acidente ce Trabatho (arts 19273, Lel8 293/81 arl 473, CLT & Lel n° 6.302476) 0300% [
Oulios -
Subtolal 7,2000% 40232
Inclddncia do 4.1. sobe o Cuslo da Reposiedo 5,1484% 8487
astedondamenta 0.01
TOTAL.: B.15% 436,60
QUADRD RERUE § MADULD § [ERCAROS TRABALHIS TAS]
4 MODULO 4 (ENGARGOS TRABALHISTAS) _
4.5, FPREVIDENCIARIO E FGT3 15.3500% 804,28
42 1Y SALARID E ACICIONAL DE FERIAS B0Y, TT5.65
4.3, AFASTAMENTO MATERMIDADE 333TH [FXID
44, PROVISAD RESCISAQ T300% 4080
45, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ,3484% 484,50
TOTAL : __39.891T% 22149
TOTALL I ADULOE: 118 i iy [ELLETAL]
HADULO & - CUBTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRD i
5 Petcontuals VALORES |
A Taxa de Adminisiragdo {Custes {nditetos) 40,5555 % 3.525.00 |
B TRIBUTOS 13,2200% 187131
.1 Fig 25005 182,60 |
B2 COFINS ] 939,40
B.3 Tritidos Maricipas 158 GO0 707,78
B4 Cutros Tributes (NSS Lel 125462014} L GOCOM 14165
Subtotal) 539631
c LUCRO 1.0787% 131,03
VALOR TOTAL [$UBTOTAL HEDULG § « LLIERS) £5,16% 5.627.40
| {calegora profissionaly Quantidade VALORES
1 POSTO \ 14.155.14

Dados o Adiclonal noturne.

_EDITOR DE FCTOGRAFIA HOTURNO

[Categada

Cama hordria 180 &5 23h
SaldrioTotal 518988
Horas Totals (més) 150
Dias Trabathados {com adicienal

nolumo) 25,42
Hotas Diumas (diz) (com adlclonal

nelume) 04:00|
Horas Notumnas (dia) (com adicional

nolurno) 0100
Percenlual Adic. Nolurno

(Leqisiacdo: CLT, ard. 70 40%
ho——— Giteulo.do Aticlonal Notlrrio

Horas notumas més 29.13
Minytos nolumos més 1753
Vator Minuta TrabaThado 05762478
Adicloral Notume 403,88




Emptesa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CHPJ 78 533 34270001-58

. Data Proposta 030872014
COMPOSIGAO DE CUSTO
GALFD 1
TEM 21
Lgel SEAGIDF - SINRADIDF - DF00013412013
BATERIRA EDITOR DE VIDEGTEIPE
MAEAILG |- COMPOEIGAD DA REUUNERAG AL, Paceaniiss VALOR FHOPOSTA
Hase 423203
ordl Pedcorosidade -
Adcenal Ins
Ad cional Botuero
Adiconal ¢a HE -
Hate ooturna aditlonal
Intervalo Interjornada =
Outros O boras earas
L T0TAL DA REMUNERAGAD RE 4 TR
TIAODULO 2 - BENEFIGIOH WENRA E GARIOE
= ransporta {1em descento confor vl 13Y CCT) -
|Aucto Almentagdo (RS 22 12 por do lrabaihade) €29.91
Piano da Sadde . 140,00
Auxlo Crecha 47,73
| Sequro da Vida 10.00
Auwdlio Funeral
TOYAL DOS BENEFICESE MENEAIS E MARIOR BT E4
OO0 - MBUE 08 DIVEATDS
Intiss=os Diversos
Unifrma (EP1) =
Mateiials da Consuma =
Equiparnentas =
Outies -
TOTAL BE INSUMOS DIVERSOS: .
HEBULD 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALINSTAS
L LPIEGETCIRIO E FGTS Percentusin VALORES
1SS (art, 22 lncigo ). Leln® B 21294} -
SESIou SESC {art 30, Led n® 8 033K0 e ant 1%, Led 8 154750) [=H
SENAI 0v SENAC [Decreto n® 2 F18/05) 42
INCRA [anl 17, %, Decreto Lei 1.145/70 a Lel 7.787, o 30056/69) .
Saldrio Educacdo {arl 3% ineiso |, Decreto n® B7.043/82) 107.05
FGTS (Lel Complementsr n® 110701 & arl 30, Led n* 8 0345520) L00%]| 42,
Risto da Acid 6o TrabathatHATANES jinclgp 119 L6l 821221 & Aneco Y, Decrefo & 042/03) {1} [3% « 0,8729) ALE EFAT
SEBRAE {§ 3° arl &%, L&l 8 D220, aftarsda pela Lel 07 8 154/3)) B0% 25,69 |
arredondaments
TOTAL § 15.95% £562,88
4.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Percentualy VALORES
13 Saldria 3% 352,33 |
Adicional de Férias = G 127,
Sublotsh 11,81% 510,00
Incldéncla do 4.1, 30bre ¢ 13" ealilo & adiclonal da Hrlas 2% 81,4
TOTAL: 13.81% £91,34
43 AFASTAMENTO MATERMIOADE Peicenlusls YALCRES
Adaslamaato matelinidada 0.6500% 27,83
Incldencla do 4.1. sobee afastamenlo malernidada 0.1037% 4,44
Incldéncla o 4.1, sobie remuneragio ¢ 11" do substiluto pelo perlodo de 120 dias da Heenga-maternidade 3,
arredandamanto
TOTAL : 0,705 37,27
4.4 PAOVISAD P\ RESCISAD Pertenlunly VALORES
Avao Prévio Inderizado { an 7% XX), CF @ 477, 487 8 491, CLT){Z) | AZT 17.63
Inclddncla de FOTS sobis o aviso pidvio [ndenizzdo 1%, 1,44
L'yva do FGTS 8 da Contrnbarcda Sodial do Avise Prévig Irdgnizado [y 8.599
Avito Prévia Traba'hado (ar 7°, Irciso XXI, CF 8 477, 487 ¢ 431, CLT) QoL s 1,71
Inclddncla do 4.1. sobra o Avizo Préylo Trabathado L0 027
Mula do FGTS & da Contnbuigde Soudl 4o Avite Prévio bata™ada 0 065
antedendanmeto
TOTAL: 0, 13% 31,28
4%, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuala VALORES
Fénas L 21{R)% 223.10
Awndfio dosngafans 53a €4 Let 821081 s 16 Letn"B 21230 aan 475, CLT) 5004 7183
Licenga paterrddada (ar 74 Inciso XIX. CF o 10, § 1*CLD) 020G 066
Faitas lega®s (an1 473 e B3, CLT) | 26007 1.99
Acderite g2 Traba'bo farts 192 23, Lel 8 213/231, an 473, CLT e Lel n? 6 387/78) L0300 128
Outros | -
Subtolal 7,0000'% 308,31
In¢ldengla do 4.1. sobre o Custo da Reposlgho INETIVY 49,58
arredondamento
YOTAL: 835% 35T 40
GUARRO BRI & WODULG | (ERCANGOE THANALHILTAR)

4 MODULD & (ERCARGOS TRABALHISTAS)

1. PREVICENCIARIO E FATS 15,6800 £5298 |
42, 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8004% 553,34 |
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE , TANT% azar
[y PROVISAQ RESCISAD  T300% 31,28
45 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE J484% AST A9

TOTAL ¢ 39.5517% 188513
TOTALT [RADULDE: {r2e3sd) R 520306
UGDULO & - CUSTOH INCIRETOS, TRIBUTAS E LUGRG o

5 Percanlusiy VALORES
Iy Jaxa de Admintstiagso [Cuslos indirelos) 08172% 4200

[ TRIBUTOS 93,210, 1.663.04

. [HES 25005 103.73

COFINIS XELE) 416,84
L Trituios Municipas 1S5 , (OG0 % 402 03
Ocudros Trttos (IS5 Led 1255484001 1) L (XA ED.41
Sublotal 1.105.04
[ LUCRO 1.9145%' 131,09
YVALUGR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § = LUCRO) 15.74% 123,11
| {categorla profissional} Quanlldade YALORES
' POSTO 1 3.041.20




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTS E CONSULTORIA LTDA
CHKPJ 78 513 312/0001-58
Dala Proposla (V0272014

GOMPOSIGAD DE CUSTO

GRUFD ) 1

TeM 2

SEET SEACIOF - SINRADIOF - DFO0013412013

CATEGORA EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNG
WOINALO | - COMPOSIGAD DA RENUNERAGAD. Fareantiiby VALOR FHOFOSTA

Sa'dric Base 428209
Adclonal Petlovios'dada -
Adclonal Insalubridada M
Adiclens! Neturno 652,23

Adiconal de BE -
Hora noturna adwclanal
Intervale Inferjornsda -
Oulros Dil hotas exiras

TOTAL DA REMUNERAGAQ [TEEETNY]
Mﬁm?iﬁ:“lfﬁﬂlﬂ}mﬂnl‘ml - ————— B
B “[huw= Trmnspora (sem desconto ponforme iU 13 ECT) z
Aywta Almentacdo (RE 22,12 pot dia trabaihzdo) 629,91
Piano de Saide 140,00
Ausllo Creche 47,73
Sequro de Vids 10.00
Auvino Funere!
TOTAL DOS BENEEICIOS MEKSAIS E DIARIOS 377,84
MGDULD 3. INE0MOS DIVERSDS
Aasumes | 05
Uniforme (EP1) -
Malenals da Censumo -
Equipamentos -
Qulros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .

~ BOVIO 4 - ERCARUGCS SUCIAS ETRABALHISIAG

4. 1.PREVIDENCIARIO E FGTS Farpasbaaiy VALOMES
INSS {art 22, inddsa ). Letn® 8 21291) -
SESIeu SESC{an 30 Leln? B 03&/20 e arl 17 Led B 164/00) 50 T254
SENAJ cu SENAC {Decrelo n® 2 318/85) 005, 48.34
INCRA [ard 1%, |, Cecreto Lel 1.146/70 @ et 7,767, do J0V0GV29) 20% 7
Salirin Educacio far 3% Incisa | Decrelo n? 87.043/32) B0y X3
FQTS iLel Compleméentar n® 110/01 e 2n 30, Lel n® 8 035/50) 041 55,79
Risco da Atfdente do Trabalho/RATANSS {ircisa |18, Lel 821291 @ Arexo ¥, Decielo 6 052/031 (1] (3% 2 0,8739) 2,15% .04
SEQRAE {§ 37, arl 67 Led § 020/20, aflerada pela Led n? 8 154/50) 0.50% 75,01
aredondaments
TOTAL ; 15,95% 771,08
4 2 13* SALARIQ £ ARICIGNAL DE FERIAS Pereentuals VALORES |

13 Saldrio 8903% 431,70,
Adwional de Féras 2,86% 144,08
Subtola) 11,94% 575,16
Inciddncla do 4.1. scbra o $3* salirio & adiclonal da férlas 1,20% 91.89
TOTAL : 13,84% E6T.5%

23 AFASTAMENTG MATERMIOADE Peretntvais VALGRES
[Afastamento materridade 055064 31,47

Ingfddncla do 4.1, sobro afastamento maleinldade 01037 % 601

Inciddncla do 4.1. sobre remuneragdo e 13* do subslituto pelo perloda de 120 dias de ficenga-maternidade -
|anedondamento

TOTAL: 0.J5% 35,49 |
& 4_PROVISAO P\ RESCISAD. Percentuals VALCRES
[Aviso Prévia Inderizado { arl 7°, XX, CF & 477, 487 e 481, CLT}{2) 0,4200% 20,30
0.0335% 1
Mula do FQTS ¢ da Conthbuleds Sotial do Avise Prévlo lndenizado 0 2100% 10,
Foi50 Prévio Trabalhado (erl 7°, Inclso XXI CF e 477, 457 e 491, CLT) 0,04005 1
Incidincla do 4.1. sobra o Aviso Prévlo Trabalhado D0084% 031
Mulla do FGTE e da Cenlribulcds Sacial do Avito Piévio tabathado 0,0200% 0.97
arpedondamenty
| OTAL 0.13% 3573 |
4 6. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Féras 82100% 25187
Auxﬂlodoenfafarls %9264 Lel8213/9, arl 18, lein" 821281 earl 475.CLT} 1,680 &80 25
Licers teridade {arl 79 Inciso XiX. CFe 10, §1°CLT) Q,02063 7
Fzltas legals (arl 473 083, CLT) 0,2800% 1384
Actdente d= Trabatha (arls 19323, Lel 6 213/31 arl 473, €LT e Letr® 6 387176} 0,0300% 45
Oultos -
Sublatal 7.2000% 348,07
Ingidéngla do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 1.1424% 5552
anredondamento .01
TOTAL: 535% 43360
GUANFRD REBLKEG HADIR DA |EHCARGOR TRARALIESTAL)
1 MODULO 4 [ERCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS i 15.9500% 77108
4.2, 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,3008% &87.59
43, AFASTAMENTO MATERNDADE 0,7837% 38,43
4.4, PROVISAQ RESCISAC 0,7300% 35,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 403,80 |
TOTAL 19,5997 191398
— TOTALY [HODYILEG: 1r7r3ed HETHTER
WADULO b - CUSTOS INOIRET 08, TRIBUTOS E LUCRD 2 e
5 Percenluals VALOHES
A Taxa de Adminlstrag3o {Cusios Indireton) 19,0735 14450
8 TRIBUTOS 13,2200} 13042
.1 PIS 2000 136,06
B2 COFINS 63009 625,33 |
[¥] Tribulos Munlcipals 1SS GO0 5213
BA Outros Trbutos (NS5 Lef 1254572011) 100009 105,46
Subiotal 2483921
[ LUCRO 3 AS3TH 131.0%
VALOR TGTAL [SUBTOTAL HODULO § ¢ LUCRO) 33,18% 2970.3)
| (estegosta profissionsi) Ouantldade VALORES
1POSTO 3 10.545.24
o uing
Categora £DITOR DE VIDEQTEIFE MOTURNG
Carpa hordra 18h &5 24h
SaldrdoTolal 423203
Horss Yolals {més} 180
Dias Trabalhades {com adiclonal
4 noluno} 2542
.-'/ 3 Horas Diurnas (6ia) (com adicional
i >4 2 nolurno) £4:00
| Horas Notumas {dja} (com adicfonal
| | nclumay 02 00
{ et [Percentual Adic. Nolumo
i1 awil Leaistacdo: CLT, ed. 73 f— 405
u Cilculo do Adickonal Heturne
Horas noturnas més 58:02|
Minutos notumss més 3482
Valor Minuto Trabalhado 0,3654898)
Adiclonal Nelumo 552,23




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTQ E CONSULTORIALTDA
CHPJ 78 513 3124000158
Data Proposta C0s2014

COMPOSIGAO DE GUSTO
alturc 1
(L) 24
o SEAGCIDF - SINRADIDF - DE600134/2013
EATEDDMA. GERENTE DE PROJETOS EM TV HGITAL
A DUL 1 SO SR T B NI NEARG RO, Fercentails VALDR FREPOATA
18 591369
i Pericu'os'dade — -
nsalubridate SM
| A cional Roturng
Adconal da HE I
Hora nictumna adichonal
Ictervalo Tnterjornada — -
TOTAL Db REMUNERACED AEAFENES
W GOULO 2 - BEREFICION RENSAIA E ULARION
fue o Trassporta (s&m desconta conforme Cliuswta 13 CCTY = 5
|Aenito Almerdacda (R 2217 por d.a lraba'hady) 629.8%
Fiano de Salde 340.00
Awdly Crecha 4173
Sequio da Vida 1000
Auvibe Funeral
TOTAL D05 BENEFICIOS MEIRAIE E HARIOR ba7,84
MODULO 3. INSUMGS DIVERSOS
Insumes Diversos
Uniforme (EPI) 2
Matefia's do Consumng =
Equpamentos -
Oulros S =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: =
_ . MODULO 4 - EXCARGOS SOCIAIS E TRADALRISTAY
BERCIERIO EFOTS Petcenluals VALORES
IS L TnGso I, Let it 8 212910 -
C{a 30.Leln® 8035750 ¢ art )2, L&) B 154250 1,555 £a7
ENAC {Dtteto n® 2 31885) 1,0 59,14
® ), Decreto Led 14570 o Lel 7,787, do JNSE0) [y 1183
Salino Educacda {art 3% inc-39 | Décreto ot B?.Nl’ﬁ!l-_ 2.60% 147,84
FGTS (Lei Compiementarn® 110:01 @ ant 30, Leln® B 03450) 8.00% 473,03
Rizca da Acidesta do TrabathaRATANSS {ircian D Lel 82129 o Ansvo VY, Decreto § 042/031 {11 [3% ¢ 0,8738) 2 18% 127,15
SEBRAE (§ 3% art B2 Lei 8 (25/50. aiterada pefa Lol n® B 564/80) 0EGA 3548
atredondamenta
TOTAL : 18,95% 41,23
4.2 13* BALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Perceniuaiy VALORES
13° Saldrio 89 623,09
Ad¢lanal da Férias 2/%8% 17623
Sublotal KT 704,32
Incldéncla do 4.1. sobis o 13" salirlo g sdlclonyl da {é:1as 1905 112,34
= TOTAL, 13,815 81066
4 3, AFASTANENTC FTATERNIDADE Percentuals VALORES
| X materridada 0,6500% 23,44
|incidéncla do 4.1, sobra alasiamenio malerntdade 0.5037% 6.13
[inclddncta do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13 do subgtiuio pelo perlode da 120 diss de Neenga-mernidade -
|ariedandamento
TOTAL ; 9,75 4,57
$.4 PROVISAD PV RESCISAD Peccenlual VALCRES
Aiso Prévio Indenaado (art 7°, XX, CF o 47T, 467 9 491, TLT)[2) D 4Z00% 24 B
Incldancla de FOTS sobsa o avivo prévio Indanlrads 0.0336A Kz
Lhulla do FGTS a da Conlribu 130 Botial ¢ Aviso Prika snizada 0.2100r% 12,
Aviso Présdo Trabamexdg {an 7°, ncitg XX, CF 0 477, 487 0 401, CLT) 0.0400%
Ingidincla de 4.1. sobie o Aviso Prdvio Trabathado 0.(D54% X
Mtz do FOTS & da Contt <80 Social do Aviso Prévio labalhago 0.0200%
arregondamento
TOTAL : 0754 43,18
4.5. CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Petcentualy VALORES
Fédas 1014 308§
Aunilio daena (ans. 59 3 64, Lel 8 21391, a1 18. Lein® 821231 e arl 476, LLT) L0 3.4
Uicenga patesnddzda {an T2 incigo XIX, CF 8 10. § 1°CLT) L0200 1,18
FaMas legals {ant 4738 B3, CLT} , 250G 1655
Ardente dg Trababo {ans 19223, Lal 8 21081, arl 473, CLT e Lel 0% 6 357/76) L0300 1,77
Oulros -
Subtotal 72000 42578
Inclddncia do 4.4, fobee & Cusio da Repoilgle 1 1484% 87,91
arredondamenta
TOTAL : B35% 49389
KNS AT & MOOULD d (EHEARGOR TRARALINSTAN)
4 MODAILG 4 {ERCANGON THAUALHISTAT)
44, FREVIDENCLARIO E FGTS 15 9300% 943,23
42 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8044% 816,65
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE S3T% &4 87
44, PROVISAC RESCISAD i  2300% 43,18
45, CUSTO DE REPOSIGAO DO PRATISSIONAL AUSENTE RELIVY 493,89
TOTAL - EEREINE] 2.241,33
TOTALY {RODULOS: 123 d) Ri B.037 85,
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE E LUCRO
3 _ Peicentualy VALORES
A Taxa ge Adminisiragdo {Custos Indirelos) A T8T% 433,60
B TRIBUTOS 13,3 1.459.66
B.1 PiS Fel% 43.40 ]
8.2 COF, 300% 59.20 |
8.3 Tribelcs , OO0 95.82
B Orrros Trds e 111.56
Sublelal 1,902,548
c LUCRO 1 3T1e% 131.09
VALOR YOTAL (SURTGTAL MODULG 5 « LUGROY 19.35% 20187
{e3tegera profissional) Quanildade VALORES
1POSTO 1 1111602




Emprasa PLANSUL PLANEJANENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78 533 3120001.58
Data Proposla (0622514

CQMPCI-’!.II;!#.O DE CUSTD
ORURG I
[LLLY 24
Gaf SEAGIDF - SINRALVOF - DEOGD134/2013
CATEDORIA ILUMINADOR
MAEHILG § < OMPORGAD DA REMIFERAGRD, TP"""M' VALOA PROFOSTA
Eulths Huve 2.646.63
Al ol Pans -
Adiclonal fogehAiridade S
Adcional Nolurao
Adiconat de HE -
Hzta nelurna adislonal
Intervato inlerjarnada -
Qulros Dif boras edrat
TGTAL DA REMUNERACAD RE 2.648,63
MODULG 7 - BEREFICIOS MENSALS E GRARIOH,
Aunita Trampere (3em desconte conforme Cllusula 13' CCTY 83,02
[Ausfio Abmentageo (RS 22,12 pof dia Irabalhado) £20.91
Plzra de Sadde 140,00
Ao Crechs 47.72
Sequre de Vida 10.00
Auxlia Furetal
TOTAL DOS BENEFICICS MENSAIS E DIARICS. 897,62
WIGULO 3-INSUMOS DIVERGOS, v
Insumos Diverses
Uniferme [EFI) -
Materials ds Corsumeo -
Equigamentos -
Oulros -
TOTAL DE INSUMCS DIVERSOS: -
U&_ DULO d - EMCARGOS BOCIAIE E THABALHISTAS
4 3. PREVIDENCIARIO E FGTS Patcentuals YALORES
[INSS {art_22. neisol. Lel n° @ 212/91) -
|SESI wu SESC {art. 34, Lel ° B.03%/80 g arl 17, Led § 154720} 0 39,70
[SENAI cu SENAC (Decreto re 2 316/85) 05 2847
INCRA (art 1° ), Cecieto Lef 1.146/70 & L&t 7.787, do J0/06/23) K ¥
Salina Eguzaqda {at ¥°, inciso | Decreto n® 87043752 & 17
FGTS {Lef Complernentar n® 110/01 ¢art 30, Let n? 8 036/20) 8.0 214,73
Risco da Acidents do Tradaha/RATANSS fnciso ILE, 1ei 8.232/31 e Anero Y Dectelo 8 O4Z0S) (1) (3% e 0,8739) 2,15% 90_
SEQRAE (§ 3° art 67, Lel 8 028/80. aterada pala Let n® 3.164/50) 0.60% 15,68
atiedondamavdo
TOTAL @ 15344 432,14
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Salirio 35 |
Adsclonad da Fétias 2.88% 78,
Sublotal 151% 315,22 |
Il_ncldéncla do 4.1. sobra o 13' saline e adiclonal do fdday 1.89% &0,
TOTAL: 13,81 365,60
2.3. AFASTANENTO MATERNIDADE Percenluals VAl ORES
[Atastamenta maternidade 0.8500% 10,20
Lnclddnela do 4.1, sobra afaslamento materaldade 0,1037% 274
Incldéncla do 4.1. sobre remuneraglo e 137 do subsiilvlo pelo pericdo de 120 dias de llcenga-maternidada -
anedondamara
| TOTAL o7E% 19,99°
4.4. PROVISAQ PARESCISAD Parcentuals VALORES
[Aviso Prévin Indznzada {arl 7°. XAl CF @ 477, 487 @ 491, GLT) (2) L A200% Kl
Pcldencla de FATS sobre o aviso prévic Indenlzade . 0335% B
Myita ¢3 FGTS @ da Contribuicla Sovial do Aviso Prévio [ndenizede . 21005 .5
Aviso Prévio Tizbathado {arl 7°, incleo XX, CF # 477, 457 9 491, CLT) 0400 0%
Inclddncla do 4.1. sobre o Aviso Préulo Trabalhzdo 0054 6.1
Muitz o FOTS & da CortnbulcBo Sociad do Aviso Privit babsthedo 0200 0,63
arredondamenta
TOTAL | 0,735 15
4 6. CUSTO DE REFOSICAO DG PROFISSIGNAL AUSENIE Percentuzly VALCRES
Fénas . 2100% 137.69
Aunllio doenga {arls 59284 LelB21431 2n 18 Letn® 8 2V2/3H o an 478, CLT) GEH0% 43,93
Ucenga palernidada {ad 77 Inciso XX, CF e 10, § 1°CLT) Q2005 083
Faitas legals {2l 473 e 83, CLT) . 2860 74
Acldente de Trabalho ferts. 15 2 23, Ll 824391, arl 473, CLT e iein® 6 257/76) L 0300% 079
Qulics -
Subtotal T, 20460% 130,58
Inciddnclia do 4.1. sobre o Cusle da Reposigio 1,1484% 30.39
arredondamento 00Y
TOTAL i A% 2h0.94
CUALH HEIUNO - HACULO 4 {ENCAMOOE TRARALIDATAS)
i [] MODIALD 4 [ERCAROOS THRAHALHIEAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FQTS 15,9500% A2 14
2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8080 335,50
3 ATASTAMENTO LATERNIDADE 1537% 12,94
4, PROVISAQ RESCISAD 7300% 19;
EN CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE k34 220,94
TOTAL ¢ 35,59175 104785
L e TOTALY (F0DUOS: (raravd] M&f
TLOULE & - CUSTOR MOIREYTOS, TRIBUTOS ELUCRO - - F
- Peeperdualn VALORES
A Texa de Administraglo {Custos Indirelos) -ﬁ'll T 1.463.00
e TRIBUTOS 13,2200 243,16
N Pig e $203
CORNS 3 423,07 |
Tribitas Munlapals 158 , CO00% 3567
Outros Tidulos INSS Lef $254672011) ,CO00% 71LH
Sublotal 24110
[4 LUCRO 2.1650% 131,63
VALON TOTAL [SUBTOTAL HADULO 5 + LUCRG) AT 35% 2.541,2%
{categoria profissional] Quanlidade VALORES
' POSTO ! 113441




Empresa PLANSUL PLANEJAMENRTC E CONSULTORLA LTDA
CNPJ Ta.523 M12000(-58
- Dala Proposla Gx052014

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUFD 1
Tmed a6
ect SEAGIDF - SINRAD/DF - DRE0001 3475043
SATRORA MAQUIADCH
MODAILE T« COMPORIGAD TIA REMLERACAD. Praaniuils VALGR PROFORTA
Saldrio Bate 300268
Pericoulesidade -
nsalutfidade SH
. dolurno
Atconal dg HE
Hora noturna adicional
Irtervai interjornada
Outios Dil horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ R# 3.002.68
HODULD.2 - BENEFICIOS MENSAIS E CIARIOS =
"";-'.'. __-;-I_"|_|"J|;or|e(sem desconto confarma Clivsula 13* CCTY 48.62
Awcho Alimentagda (RS 22,12 por dia trzbathado) 523,91
Piano da Sadde 140,00
Awsxilo Creche 47.73
Ssquro de Vida 10.00
Auxflio Funetal
TQTAL D05 BEXEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 78,27
HEDULO 3- INSGH03 DIVENEOE
Insumos Dlversos
Uniforme {EFI)
Materiais de Consumo
Equipamentos -
Dutros -
. l TCTAL DE iNSUMOS DIVERSOS: .
= HAFOULO & - ENCARGOS SOGIA E 1IIMEALIISTAS
4.1 FHREVIDEKCIARIO E FOIs Percenlualy VALORES
| TINSS fert 22, Inciso I, Lel n° 8 212551) -
|SES1 ou SESG (2 30, Let n? 3.036/90 @ 2L 12, Led & 154/80) 1,66% 43,04
SEMNAI ou SENAT |Decrsto n® 2 J&E6) 1.00% 29.03
INCRA (a1, 1, Decreto Lel 1,145/70 o Lel 7.787, de 30/08/80) 0.20% 8,01
Sa'atio Educagda (arl 37, Inciso ). Decrela n® 87 D43EN) 2.69% 75.08
FQTS (Led Complernartar n® 110/01 e art 30, Lefn® B 038/30) B.00% 240,21
[Bisco de Atdente oo TrabatoRATANSS lincise LB, Lel 8212191 ¢ Aneao V, Deoreta 6 042/08) 1) (3% @ 0.8729) 2,15% 61.56
SEBRAE (§ . art &°, Lef 8 029/20. attesads pela Letn® 6. 154/50) 0,60% 18,02
atiedondamenta
TOYAL @ §6.95% 478,83
4.2 13° SALARIC E ADICIOHAL DE FERIAS Percentudly VALORES _
13° a3l 8.93% 263.3
AdicTonzt dg Férias 2.55% 65,49
Subtotal 11,94 357,51 |
Incidéngia do 4.9, Bobia 0 13 salirio o aditlonal do Friay 1.60% 57.04
TOTAL ¢ 13.84% 414,65
4.3 AFASTAMENTO MATERKNIDADE Percentuzis VALORES
Alastarento maternidada 0.5500% 18,52
W&llemenln maternidads 0.1037% 311
ncia do 4.1. sebre lemunciagao o $3* do substitulo pelo perfodo da (20 dias de licenga-maternldade -
|atredondamenta
TOTAL ¢ O 754 2263
4.4. PROVISAD PYRESCISAD Perceniuals VALORES
Avito Prévlo Indeni2edo [ art 72 XX1, CF e 477, 487 @ 404, CLT)(2) D4200% 1261
Intldéncla da FGTS sobre o awiso piévla indenizado 0,0336%% 1,01
ldulta do FBTS & da Contrbulds Saszl do Aviso Prévio lndenizado 0,2100% R
Aviso Prédo Traba'hado {ad 72 Inciso XXL. CF @ 477, 487 e 491, CLT) 0.0400% D
incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0054% .
Huita do FATS ¢ da Conbiibligso Seclal do Aviso Préwio trabaihade 0.0200% A=l
aftedondaments
TOTAL : PR 2192
4§, CUSTO DE REFGSIGAO OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentvals VALORES
Férias 6,2100% 155,43
ATy dognga {ars 59264, Lel 821394, 2 18, Ledn' 8212/ eant 476. CLT) 1.6600% 49.64
Licenca patermidada (arl 7% inciso MUK CF e 10, § 1°CLT) 0.0200%
Faitas legals {art 473 0 83, CLY) 0.2800%
Acidenta da Trabatho {ans 19223, Lei B 21391, an 473, CAT e b n? B.35176) 0.0300%
Dutsos -
Subiotal T,2000% 219,19
Incldéncla do 4.1. sobra o Custo da Reposlgio 1,1434% 2448
arredondamenle 0,01)
TOTAL : B33% 250,66
AU ADHD MEELIMD ¢ MESLLO 4 [ENCARGOE TRABALHIATAS)
: S Bpa oA fiSaAEeR TRARAL DETAR ;
4.1, FPREVIDENCIARIO E FGTS 13, 8500% 478.9%
4.2, 13* SALARIO E ADICIONAL BT FERIAS 13 505% 414835
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE L T8 T% 2263
4.4, PROVISAD RESCISAQ L, T300% 21,92
4.5 CUSTO DE REPOSIGAQ DC PROFISSIONAL AUSEHTE EXTIVY 230,58
TOTAL ; 39,5517% 1.583,70-
TOTALY (V00U 8" 1128304] RY 5.087,84
WDULO 8- CUSTOS (NDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
|3 Percaniuals VALORES
A Taxa de Adminlsiragdo [Custos [ndiretos) 37 1024% 1.668,00 |
a TRIBUTOS 13,2200% $.649,17 |
B. Pis | 200 02,3
B. COFINS . 93005 70.60 |
B. Tributes Municipais 1SS , GO0 %, 28,79
a. Cutres Trtutoes (HHES Lel 12548r2011) OO 7238
Sublefal 2.737,12
C LUCRO 1.0405% 131,03
VALOR TOTAL {SUBTQTAL #ODULO 5 + LUCRO) 48.47% 286821
| (eategorla profissianal) QuanUdade VALORES
1 POSTO ' 7.915.85




Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA.
CNPJ 78 530 312/0001-58 '
Dala Praposta 06052014

COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUM 1
TEM 26
Got SEACIDF « SINRADIQR - OF 00033472043
CATEAGHA MOKITOR DE CONTROLE DE QUALIDADRE
MBEULO 1 - GOMPOSICAD DA REVUNERADAD: #arpassyaly VALDR PROSOSTA
S3'$rio Base 532301
nal Perigulesidada -
Adcianal Insalubridade SM
Adelonal Holurng
Adconal do HE L
Hora notwina adiciona!
Intepvaly interjornada -
Outros Tl keras extras
TOTAL DA REMUMERAGAC __R$35.383,01]
WGOULG 7 - BENEFIGIOS NERSATS € DIARIOS =
o Transporte [sem disiento conferme Clivsuwa 13 CCT) <
Aunig Ahmentagds [RS 22,12 por dra lrabalhado) £29.01
Piano da Sadda 140.00
Avsito Creche 47.73
Sequre de Viga 10,00
Aulio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS 327,84
HODULEG - M ALOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unidorma (£P1)
Mazleras da Consumo -
Equipamanics -
Oulros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS: -
TODULO &\ LHCARGGE SO AT £ TRABALIRTAT
4.1.FREVIDENCIARIO E FOTS Percentuals YALORES
INSS fart 22 Incisa I, Let n? 8 212/3%) ]
SESI ou SESC (arl 2. Leln® 8.035/80 e arl 1% Led 8 164/20) 1,54 £0.82
SENAI ou SENAL | Dexrelo n’ 2 J18/68) O 5388
PHCRA (arl 19, | Decredo Led 3 14870 0 Lel 7.787, d= 30/04/3%) .20 078
Saldno Educagdo {art 37 inciso |, Deereto n® 87.04382) & 134.70
FOTS (Lol Complerentar n® 11001 2 art 30, Lef nd 803820} A 431,04 |
Risco da Acidents do TrabathoRATANSS (inckse ILB. Lel 6.212/81 e Anero ¥, Decredo 6 042/03) {11 3% ¢ D.8T39) .1 136.81
SEBRAE (§ 3% &t &, Lel 8,028/%0, aderada pefa Lel n® 6,154755) 0,505 32.33
arredondaments
TOTAL: 16,65% 859,99
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Petcentualy VALORES
13% Battria. X 48116
Adiclonal da Férlas G0.66
SubAotal 1 641 1§
Inelddnela do 4.1, sobre 0 13" saléilo ¢ adiclonal da fétlas £6 02,35
TOTAS : R 744 08
4.3 AFASTAIENTS IFATERNIDADE Percenluals VALORES
Afastamento metérnidade 0,6500% 25,02
Inclddncla do 4.1. sobie afastamento malernidags 0.1037% 5.69
Incldéncia do 4.1, sobio remunetacio & 13! do subsiituto pelo perfodo da 120 dias de lleenga-malernidade g
airedondamerio
FOTAL O.75% 40,64
4.4, PROVISAD P RESCISAD Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenmado (an 7% XX, CF & 477, 487 e 491, CLT)(2) 042067 2283
Intldénsla da FATS sobro o aviso prévio Indenlzado 0,0235% 181
Huta da FGTS e da Contnbuls Ao Sacisl do Avisa Prévio Indesizada 0.2104 11,31
Aviso Prévio Trzbathada fad 7%, insiso X1 CF & 477, 487 e 49), CLT} 0,0400% 2,16
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhado __0,0054% 0324
40 Social do Aviso Prévio babalhada 0.020G% 1.08
TOTAL ! 0.73% FERE]
4 5. CUSTO DE REPCSICAQ DO FROFISSIONAL AUSENTE Percentuais YALORES
[Férias 6,2100%
Arplic ars, 9864, Ll 82191, art 18, Ledn® 8 212431 e art 476, CLT) B800%
Licenga paternidade (art 7° Inclso XX CF ¢ 10, § 12 CLY) . 0200% |
Fatas legais {art 473 ¢ 83, CLT) ,2800%
Acldente de Trabatho {arls 19 a2 23 (i 8.21349% art 473, CLT e Led 1?6 357476) .0300%:
Outros
Subtotal 7,2000%
Incldéncla do 4,1. scbra o Cusle da Repasigao 1,1434%
arredondamento
TOTAL ¢ [ REE]
CUAGRD RESLIND h'ﬂluf.ﬂ_! [EHOARGOE TRARALIIBTAS]

4 MDA O 4 [ENCANOOS THARELITSTAS] _
41, PREVIOENCWARIO E FOTS 15,9800 219,39
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5008 744,08
£3. AFASTAMENTO MATERNIOADE 75T 40,581
44, PROVISAD RESCISAG 7300 2923
45 CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3 3488% ()

TOTAL ; 39,5917 2.430.22
TOTALY [HADILOS: 152¢354} [TERTIXT
OO0 4 - CUSTOR INVAETOH, TruBUl 08 E LUGRO 7

& WaLGHES |

A Taxa de Adminlstragia [Cusios Indirelos) 2.410.00

B TRIBUTOS 1.858,97 |

PIS 6,68

COFINS 44,1
TriblAes Munlepals 1SS 627.45 |

Outros Tribitos [IM5S Let 125462011 , CO0T5% 125.4'

Sublolal 4.068,9

< LUCRO 1.2188% 131,08
VALQR TOTAL (SUBTOTAL MGIULG 5 + LUGRO) 43.30% L0

[ {estegoila profissional) Quantidade VALORES

1POSTO 1 12 649,80




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
GNPJ 78 633 212/0001-58
Dala Preposta 06/06/2014

COMPOBIGAD DE CUSTO
ORUFGD 1
ITEM 27
oot SEACIDF - SINRADIOF - DFODD 13412013
(CATEGCREA DFERADGR DE AUDIO NOTURNG
MOTULD § - CONPOS0ND DA REMUNERAG A Fercarbanls VALOH FROFOSTA
Salirio Base 265500
Adicional Ptk an Hade -
ns il bedada SM
|Agicional Noturno 352,40
Ad conal de HE -
Hota noturia adctonzt
frtervalo Infefjornada -
Outros O heras estras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 269740
WGDULO 2 - BEREFIGIOE MENEAIE E [NARNYE
Ao Tiansporte ($em destonts conferme Cléusu'a 13" CCTY 69,48
Aunfy Alrmentagda (R 2212 por dia brabaada) 629.91
Plano de §30ds 140.00
Audio Creche 47,73
Sequro de Vida 10.00
Ao Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897.52
WICULO 3- INSUMOS DIVERSOS
L Insumas Diversas
Uniforma (EPH) 11265
Matariais da Consume -
Equipamentos o
Cutres. -
112.65
. T WAGILO I TENCANODS SOCIAIS ETAABALHIETAR
LHIEVOEL RN ETOTE Percentusls VALDHES
- WSS (arl 22, Iocsol, Lelnd 8 212/91) B
SESI ow SESC {art 30, Led n® B O36/50 0 ant 1%, Ll 8.154/90) = 44 £
SENAJ pu SENAC {Decrelo 0° 2 318/25) 00 20,9
IHCRA (2 19, ), Becreto Led 1 146/70 o Led 7 787, da 305/R3Y 20 5,94
St Educacdo (art 32 indiso |, Decrelo n® 87 Q4 332} 50 74.97
FGTS {Let Complemastar n® 11001 e art 30, Led n® 8 0I&/3D) 005 2307
Riseo da Avlderta do Trabatho/RATANSS (incizo 1B, Lel 8 212/81 8 Anguo V, Decrelo 6 042/08) (1) {3% ¢ 0.8739) 2,15% 64.4
SEARAE (§ 3% arl B2 Lei 8 020000, 2iterads pela Let nt § 164720} 0.65% 12,63
artedendementn 2.01
TOTAL © 158.,85%) ATS07
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERWAS Percenluals YALORES
13° Saldrip 67
Adconat da Fénay 2.95%| 3
Subtotal 11,91% 56,93
Ianidéncla do 4.1, sebre o 13* salino o adiclonal de léday 1.50% £5.94 |
TOFAL ; 13.81% At393
53. AFASTARENTO HATERNIDADE Percentuals VALORES
Afaslamenta maternidada 0.5506% 19,48
Incidéncla do 4.1. sebra afastamento mateinldade 01037% 1
In¢cldéncla do 4.1. scbre remunesragio e 13* do subalilute pelo parfodo de 120 dias de licanga-malernidade -
ari edondaments
TOTAL : 0.76% 259
4.4. PROVISAD P\ RESCISAO Percantuals VALORES
Aviso Prévia Indenizado { arl 79, XXI, CF e 477, 487 2491, CLT)(2) 42005 12,69
Incidéncla da FGTS sobre 0 aviso privio indenlzade 0336 i0
Witz do FGTS @ da Coninbulcdo Soclst do Avisa Pedvio Indenzada 2104 [3)
Aviso Préivia Tratalhado (arl 72 incise XX CF e477. 487 e 491, CLT) 04005 1
Incld¥ncia do 4.1. sobre ¢ Avlso Prévio Trabalhado .04 ]
Muts do FGTS e da Coninbulsdo Secal do Aviso Prévio trebathado 020 1]
aredondarento
H TOTAL ¢ 8.33% 7184
45, CUSTO DE REPOSIGAC 0D PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Firias 2100% 155,18
Auritio doenga [arls 83 a 64, Led 8.213/91, arl 18 Ledn® B 21281 & ad, 478, CLT) L5005 4976
Ucenga palernidzde fart 7%, Incso XIX. CF e 10, § 1*CLT} 020075 Q.62
Fatas legais {art 473 ¢ 83, CLT | FE0C 8358
Acidenta de Trabaio (ads 12223, Led 8213701, art 47), CLT a Leln®§ 36776} .0300% 0.60
Cuvos -
Subloal T.20000% 21581
Inclddncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 1,1484% 3442
arredondamenta
TOTAL ; CELEY 30,23
ALY 250 SMAMILD 4 (ERTARGES THARALHETAY|
4 MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, FREVIDELCIARIO E FGTS 18 D500% 478,07
42. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 41251
43 AFASTAMENTO MATERINDADE 0.7537% 2259
44, PACVISAD RESGISAD 0.7 300% 2188
4.5, CUSTO DE REPDSIGAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 8484, 250,23
TOTAL :f 39,5917 1:1€8,70
TOTALY [MOIILOSE: 14 T+ 34| RE 5.103.47
THODULO & - CUSTOS INIHRETOS, TRAUTIE E LICRO
5 Percentuats VALORES
A Taxa de Agmlnlsiragdo (Custes Ingireloy] 23.7T80% 123500 |
[F] TRIBUTOS 13,2700 959,34 |
B.1 PIS 2o 9,81
B.2 COFINS L B30 44827 |
B3 Trdtos Murdcipais 185 GOOC EYEXT]
B.4 Outros Tokutes HES Lei 1264872011) 1. 00004 75,59
Sublotal 223434
< LUCRD 2.0301% 131.0%
VALGH TOTAL (SUBTOTAL MADULD & ¢+ LUGKG] W00, 2 368,43
{categorla profissional| Quantldada YALORES
1 POSTO L\ 7.559.30
irsdoy do Adicipnal notuine
Calegoiia OPERADOR DE AUDIO NOTURNG
Caiga hotdda 18h &5 24h
SalarioTolat 2655.00
Horas Tolals {més) 180
Clas Trabathados {com adiclonal
nolumo) 2542 1
Haras Olumnas {dia) {com adiclonal -
nolumo) 04.00
Heras Nelamas {dia) (com adiciona)
nolumo) 02:00 r\ N A
Percenlual Adlc. Notumo ,;.,J.{I )
{Leqistacdo: CLT. ad. 73} 40% 4 \
CHiculb do Adislonal Notama — 1 |
Heras nolumas més 58.02] ||
Mimnos nolumos mes 2482 )
Valor Minulo Trabathada 6,2458333 I

Adiclonal Meluma 242,40 \.{E



Emptesa FLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA
CNPJ 78 533 3120000158
Data Propasta GaDS014
COMPGSIGAD DE CUSTO
GRAIFD 1
(M 2
car SEACIDF - SINRADIOF - DF000134/2013
CATEQCHIA OFERADOR DE AUDIO HOTURNO
MEDULG 1+ COMPISICAD DA RELUKERAG AT, Fercestakle VALGR FROPOOTA
Saiario Base 265500
Adic cnal Petlculosidada -
Ad conal Ins3iviridade SM
Ad cional Hoturra 1.029.84
Aidconal da HE -
Hera notwrra adwlonal
Intervato interjornada -
Oulros D:f horas esdras -
TOTAL DA REMUNERAGAO CTELLYET]
WATAILG 3 - RENTFCH0S MENSAS E DIARIOR S
Agxtg Transpors (sem dzsconto conforma Cliysyia 13* CCT) 6248
Auvilo Avmentagdo (RS 22,12 por dea Irabalhada) 629,81
Flano de Sadde 140.09
Aurlo Crechs 47.73
Sequro do Vida 10.00
Auxlliz Funeral
1 i TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 89712
——— WBDULG 5 IHELH TS DIVERS0S
LT Kk T
Unitsrma (EPI) $1265
Liateriais de Consurna N
Equipamentos -
Cutros -
__ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: §12.68

WODULG 4 - ENGARGOS SOLIA E [TUGTALHIATHE

41, PREVIDENLLARIO k FGTS

INSS (el 22, Inciso |, Lein® 8 212/91)

SESIou SESC (arl 30, Lein® 803800 e arl 1% Lel 8 154/20) 1,563 5527
SENAL oy SENAG (Decreto n® 2 3 R/E5) 1,06% %5.83
INGRA (art 39, I, Decredo Lel 1140070 ® Led 7,787, da J0/0R70G5) 0, 25, 737
Saldrio Educacso {arl 3 incisol, Decreto n® 87 0482} 504
FGTS (Lol Complermentar n® 11001 8 e 30, Led 0 8 036/90) , D04 3
Risca de Acidents do Trabalo/RATANSS (inciso (LB, Lel & 212/91 e Anexo ¥, Decrelo 6.042/00) (1) 3% o 0,823 15 76.22
SEBRAE {§ 3°, arL 5", Lel 8 022790, aflerada pela Lel n” 8 154/90) 0.60% 2211
arredendamentic
F TOTAL 15,95% 557,73
42 13° SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS Percentusly VAL ORES
13° Saldrio 8.83% 22300
Adicfonal de Férias 2.88% 10951
Sublolal iM% 438,87
Inclddncla do 4.F. sobve 0 13° saldrfo e adicional de fdrias 1,90% TO.00 |
TOTAL 13.81% 504,87
4.3 AFASFAMENTO LATERNIDADE Percentusls VALORES
[Afastamiznto maternidade 0,6500% 2385
l%mmﬂmm’ 0,1037% 182
Incldéncla do 4.9, sobre remuneragio e 43° do substituto pelo parfedo da 120 dizs de licenge-maternfdade -
latiedondaments
TOTAL = D.76% 2007
4.4, FROVISAD FARESCISAD Percerituals VALORES
TAviso Pirdvio Indenizada { an_7°, AX). CF e 477, 437 e 491, CLT) {2) 0,4200% 15,48
Incidéncla de FOTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0338% 123
4 do FGTS e da Contribul3o Scclal do Avico Prdwio Indanizdde 0.2160% 1,74
Aviso Privio Trabathedo (2t 72 Incise XX1. CF 0 477, 457 e 49}, CLT) 0.04900% 1,47
Inciddncla do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhade 0.0054% 0,24
Muta do FGTS e da Conlrituledo Social do Aviso Prévio trabalhzdo 0,0200% Q.74
artedondarmeto
| TOTAL : 073% 2551 |
4 5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 21 191,83
Al dosnga (ads 59 a 84, Lel 3 21791, ad 18, Lein’ B 212/91 ¢ ad 47, CLT} GE00UR 81,17
Licenga paternidada (arl 7% Inciso XIX CFe 10, §1°CLT) G200% 4
Faltas legals arl 473 ¢ 83, CLT) 2800% 10.32
Acldenta de Trabatho (arls 19223, Ley 8 2125510, 34 473, CAT & Lef n” 6.357/76) 030U% 11
Outros - |
Subtotal T 2000% 265,31 |
Incldéncla do d.1. sobie o Cuzto da R ] 1,1484% 42,37
arredondamento A
_JOTAL: B.3%% 307,54
GUANRD REAIAG S MODULDN [THEARGOA THRARALHIATAR]
4 MBDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500%
42, 13 SALARIO € AGICIONAL DE FERIAS 133096%
[ER AFASTAMENTO MATERNDADE JH%
4.4. PROVISAD RESCISAD 0,7300%
4.5, GUSTO DE REFOSICAC DD PROFISSIONAL AUSEHTE S.3481Y
TOTAL ; 398917%
LA MR, (e ETTRLERT]
" MODULO & - CUSYOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUGRO i = Lul
5 Fercenfuals VALORES
A Taza de Adminlsiragdo {Custos indirelos) 15.7165% 103
8 TRIBUTOS 132200% 10572 3 |
0.1 Pis |, 2300%, 104,14
B.Z COFINS 30G% 478.72 |
B3 Tributes Murisipas 1SS JOQ05 403,64
B4 Outres Trkuios (INSS Lef 1254612011) 1,0000% €073
Subtotal 1.768,23
[+ LUCRO 1.6055% 131.09
VALOR TOTAL (SURTOTAL MEDULO S » LUCRE) 6 24% 1.919,32
| tcategoris profisslonal) Quanlidada VALORES
1POSTO 1 8.012.85

Colegoria

Carga horéria

SalarioTotal

Haras Tolais (més)

Dias Tiabhathades (com adicienal
nolumo)

Hotas Diumas (diz) (com adiclenal
notumo)

Horas Notumas (dia) (com adicional
notumo)

Percentusl Adic. Natumo
(Leaistacdo: CLT, srl 73)

Laleilo do Adiclonsl Holums

Hotas nolumas més [FCEE]
Minutos més 10473
Valor Minule Trabathado 0.2458333
Adiclonal Hetumo 500984




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78 632.312/0001-58
Cata Proposla 06/0672014

COMPOQS!IGAC DE CUSTO

GRPO 1
ITEM 29
caf SEAGIOF - SINRADIDF - DF000134/2043
CATEGOHUA OFERADOR DE ALDICY
MADULD 1 - COMPORICAD DA REBUNERACA D Pedetnliiis VALDA FROPOSTA
Sa'drio Base 2655.00
Adicional Pericuies dzde -
Adconal lnsalubdidads SM
Adicional Hoturna
Adiconal da HE -
Hora noturra adicional
fntervalo interjernada -
Dures DIt hotas eatrss
TOTAL DA REMUNERAS_AO R1 265500
— 1ODULD 2+ BENEFIGIOS MENSAIS E DIARICE ==
e -.:_‘I:rn;orle(sa'n desconto canforme Cliusula 33 CCT 63,48
Ao Ahmeniagdo (RS 22,42 por da irabathad) 62991
Piano da Salde 140.00
Aty Crecha 4173
|S=quro de Vada 10,00
Arndlio Funsral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 97,2
WOCULG 3- RSUMOS GIVERSOS.
insumos Diversos
Uniferme {EP) 112,65
Malerials da Censumo ~
Equipamentos -
Qutros -
TOTAL DE INEVMOS IVER30S: 112,88
WABULO 4 - ERCARGOS SOCLAIS E TRABALTISTAY
41.PREVICENLIARIO E FOTS Percentuals VALDRES
INGS {art 22, Ineso | Lein® 8 212791} -
SES) ow SESC forl 30, Lel n° 8.03400 ¢ a1t 12 Lel & 154/00) 3.50% 39.83
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 31BIEG) 1.00% 28,65 |
INCRA (an 17, |, Deorelo Let 3.146/70 e Let 7.787, de J0/06/5G) 0, 20% 631
Salddlo Educacdo tart 3% inc'so . Ceoredo n® 87.04 30620 2,80% 55.38
FGTS [Led Complementar n° 110/03 @ art 20, Lel n® 8 034/93) 8.00% 212.40
Riseo da Acidents do Trata'ha/RATANSS (incisn 1L8, Lel 8 212491 8 Arero ¥, Dexrelo 6 042/08) (13 (3% 0 0.8739) 2.15% .08
SEBRAE (§.3° art 6 Lel 8.020/00, akterada pela Le n® B 154/20) 0.60% .93
anedandamente
TOTAL ; 15,95% 423,48
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13% Salaro 8.93% 237,
Adiclenal de Férias 2.5% 79,
Subtotal 13,81% 316,21 |
Incldincia do.4.1. sobre o 13° salério e adiclonal da f&Has 1.60% 0.4
TOTAL: 13,844 16548
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Peicentyals VALORES
Alastamento maternidada 0,6500% 1725
jncldéncla do 4.1, sobie afastamento maternidads 0.1037% FRE)
Inclééncla do 4.1. sobsa remuneragio & 13 do substitute palo perfodo da 120 dlas de Meenga-malaraldade -
airedondamenta
TOTALY 0.786% 29,01
4.4, FROVISAQ P RESCISAQ Percontuals VALORES
izt Pidvio ledarizado { anl 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT} () 0.4200% 11,18
|Incldénela do FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0335% 057
Myita da FATS e da Contnbulgdo Socal do Aviso Préuda Indenizada 21007 £.68
Avise Prénso Trabalkado (arl 72, incise XU, CF e 477, 487 e 491, CLT) O 00 1.05
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabslhado 0034 017
Multa do FGTS e da Coninbulgdo Social do Aviso Peévio iatathada 02007 0.5
arredondamento
OTAL ; 0,73% 19.38
4.5. CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIGHAL AUSENTE Perceniuals VALORES
Férlas 210! 138,33
Auriio doenga [arls $33 64 Lel8 21391, 2n 18 Lein® 821291 g 2l 476, CLT} E501 44.07
Lizenga paternldada (art 72, Inclso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 02 0.63
Faltas legals {2t 473 e 83, CLT) 2804 TA3
Acldente d2 Trabalho farts 192 23. Letd 213401, 2l 472 CLT aLeln® 6 357/78) 0300 020
Outros .
Sublolal 7,2000% 191,16
Incidtnclado 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 1,4484% 0,48
arredondamento
- TOTAL : 8354 27165
GUADRD RS D < MODULO 4 {EROATIGOR TRATALHISTAR)
A h’ﬁ-ﬂmﬂ'ir‘iklﬁ.‘hﬁﬁ% TRABALSHATAS)
4.5, PREVIOENCIARIO E FGTS 16,2500 2348
4.2, 13* SAl O E ADICIOHAL DE FERIAS 12.8006% 368 6E
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE 0.753T% 20,04
44, PROVISAO RESCISAQ 0,7360% 19,88
45, CUSTO OF REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 834844 231,65
TOTAL : 20,6917% 1.051,57
i 17611 (PEULOE; Se203 141 RI 715,94
HOLULD'S - cUSTOH INDUAETOS, TRIBUIGS E LUCRO
I 5 - Pracapiuais VALGHES
A Taaade A tragle {Custos Indisefan) 29.1E24% 1376.00
B TRIBUTOS 13,2200% | /47,85
e.1 PiS L 2900H @248
a COF NS . 93005 42517
83 Trivutos Municipals 1SS L, GO00# 353,49
ad Qulros Tribuios (INSS Lel 12546/2011) 1.0000% .70
Sublefal 232285
[+ LUCRO 2 1922% 131,69
VALOR TOTAL [SURTOTAL KGDULO & + LUGROQ) 44.53% 245394
{categotia profissionai] Quanlldade VALORES
1PCSTO ' 7.169.39




Empresa
CNPJ

PLANSUL PLAHEJANERTO E CONSULTORIA LTDA
TA 513 M20001.58

Dala Proposla 0omivzoi14
COMPOSIGAD DE CUSTO
GRAPD 1
TTEM a0
cay SEAGIDF - SINRAIVOF - DFOO0TA4/2013
CATEGTAIA OFERADOR DE AUDIO
HABULE 1 COMPBEGAY O REMUNERAL M Pasgastaaly VALOHR FROPOATA
265500
Adiconal de HE -
[Hota noturea adeional
Interva'o intereindda
O:dros Dul horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAOD RE 2.8585,00
WODULG 2 ; BEREFIGIOS RENSAIS E TIARIGE
Ausf Transports {E6m daiorta contorme CHiuiu's 1% CCTY 63,43
Aus o Almerdegho (RS 27,12 por dia rabalhado) 7a R0
Pizna g2 Salde 140,00
Awalio Creche 47,73
Sequra g3 Vida 10.00
Ao Funeral
TOTAL DOE NENCEICHS WERE0E B WARDS 857,12
WG 3 AU DTV :
Insumos Diversos
Un#mme (E51) 112,65
Materials de Convumo =
milas. =
TOTAL DE JHSUMOS DIVERSOS: 152,65
MODULO & ENCARDIA SOCIAIS £ TRABALTIATAS
AL FIECVIDELGIARIO E FGTS Percaniualy VALORES
1SS farl 72, laciso | Led 0 8 21241) N
SESi cu SESC (arl 30, Led n® B80S0 @ art % Lel 8 1541203 ) | 1.50% 39.83 |
SENAI i SENAC [Decreto n? 2 JVB/ES) 140 2855 |
INCRA (art 4% |, Decreto Lel 114670 & Lel 7.787, co JONG5) 0,207 53
Saldro Educagio (art 37, 4nceeg |, Decrelo o° §7,043782) 2,50% €533 |
FGTS (Lei Complemerat n® 110:01 56 30, Leln® 6 0257a0) 800 212,40
Risco de et RATGIZE incito LB, Lei 8 212701  Aneso V. Decrelo 8 CIZ08) (1) [3% e DATIY) | 7,100 5106
SEBRAE (§ 37, art 67, Led 8 D2R00 #srada pefa Lel n® 8 1E4/20) O] 15,53
efedondzmente
TOTAL ; 15,954 423,48
SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenlualy VALORES
13° Salério e 23709
Adicignal de Féras 7 ¥8% 79.12
Subtotal $1,01% 318,21
Incldéncia do 4.1, sobre o 13* salirlo & kdicional do Pirlas 1,00% £0.44
TOTAL : 13 81% 35,63
4.3. AFASTANENTO MATERRIDADE Percenlualy VALORES
Afastamento materr'dsds 06500 37,25
Inclddncia do 4.1. sobre afastamenio malernidade 0, 1037 2,16
Incidincia do 4.1, sobte remuntraglo & 13' de substiluto pelo peileds db 120 dias de licenga-maternidade -
redondamenio
TOTAL ; 0.15% 20,01
4.4. PROVISAQ P RESCISAQ Patcanlyaly VALORES
Avise Prévio Indenzado | arl 77, A1, CF e 477, 487 2 491, CLT) (7) 0.4 7% 1,16
Incidéncla de FOIS sobre o aviso pidvio Indenlrado 0.0136% .69
Mu'ta do FGTS o da Conlritugda Socal da Avito Privias Indenizado [
Aviso Prévie Tiabzthado (arl 72, incsa X3 CF & 477 487 e 491, CLT) ) O .05
Incidéncla do 4.5, sobre o Avlso Prévio Trabalhade L0054 AL
Mirita do FOTS & da Coolitty g ba Bow 4 89 Aviio Préve labatado 0705 63
2 ederedam;
TOTAL: 0,13% 1938
45, CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Peicentuals VALORES
Férias 1004 133.23
Al geenca (ads $3a64 Le 821390, ant 18, Lein* 821291 e 2 476, CLT) 1EE00%A 44.07
Licenga paterridads [an 7, Inclyp XI%, CF 9 10 § 1 CLT) 0,0200% 053
Fafas legais (2 473 e 83, CLT) 0,2800% 743
Acidente do Trabalho (arts 198 23, Led 3 2120703, att 471 CLT e Lei n® 6 367/76) 0030074 080
Culres -
Subtotal 7, 2000% 161,15
incldéncla do 4.1, sobie o Custo da Reposiglo 1,1484% 30.49
[arredondamento 2 TEH
TATALS [RIES FFIEL
SUADIET REBIPMD - USIALD 4 (ENCARDGOE TRABALHISTAS)
i WSOULD 4 [FNCARGOS TRABALNISTAS)
41, PREVIDENGIARIQ E FOTS 15,9300% 413,48
13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS [ 365,63
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,1331% 20,08
b {PROVISAG RESCISAD 7 300% 19,04 |
| CUSTO OE REPOSIGAO 0@ PROFISSIONAL AUSENTE JAELY 22185
TOTAL ¢ LI ENTH 1.051.17
TOTALY (MODULOS; 1+223+d] R 4.715.04
uﬁms.:unmmnmljmu'runmm = =
_ & Fereeniuals VALORER |
A Toxa ge Adminisiragdo [Cuslos Inditelon) AL 137500
[:] TRIGUTOS LT 848,01
Pis e $2.6%
COFINS ] 42524
b Tritwtos Menicipals 1SS (O 353 55
Oulics Tnbutos |1155 Laf 12556420 11) By .74
Subtolal 2.324.01
[} LUCRO 21816% 131,08
WAL TR AL FEUTDTAL RSTTA 6 6 LARHD) AN 2455,10
[categoiia profissicnal) Quantldade VALORES
1PCSIC i TATI04




Empresa
CHRS

PLAMSUL PLANEJAMENTO E CONSULTOARIALTDA.
78.633 11Y0001-£8

Dala Propasla 03582014
COMPOSIGAQ DE CUSTO
BRUPD ¥
ITEM =i
Tt SEACIOF - SINRADIDF - DFO00134/2013
AATEGHIIA QPERADOR OE ALIDIO NOTURNO
MEEULG |« COMPLEICAD DA IUEMUNERAG LG Parcartsln VALOR PROPOSTA
Sathro Base ! 265500
Asiclonal Pesiculosidade -
Adiclonal Insalvbridads SI4
Adelona Holurro 6733 |
Adiconz| da HE -
Hota neturna adocianal
Inferyato interjormada -
Qutros Duf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC RE 2.722,38
MOPULD 2 - BENEFICICH WENSAIS E OIARIOS
Awatio Transporte (sem desvanto conforma Cfausula 13 CCT) 69.48
Audlo Alimentagdo RS 22,12 por dia brabathada) 23,91
Plang de Saids 140,60
Al Creche 4773
Segure ge Vida 10,00
AP0 Furetal
TOTAL DOS BENEFICIOS HENSAIS E DIARIOS 837,52
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS i
Insumos (mreas
Uriforma (EPI) 11265
Matenais de Consumo -
Fquipamenles &
Quires 5
- - TOUAL DI KA NGS DIVERSGS: 112,85
T5ULO 4 ¢ ENCAROQS SOCAAIE E TRABALIISTAS
[ LPREVIERCIANIO EF LTS Pasaniiisy VALORES
T 1455 (arl 22, Incisa 1, Lei 1° 6 212/91] -
BESI ou SESC fart 20, Leln® 803850 mart 1% Ll B 164/50) EO% 40.84
SENAl ou SEHAC [Decreio n° 2 318/83) L0 2122
THCRA (art 4%, | Detreto Lel 1. 145470 o Lol 7.767, da JB0G/E9) 2Us A3
Saliria Educacdo fart 37 incwe |, Decreto n® 87.043082) EO% 63,04
FGTS (Lel Complamentar n® 110/01 & et 30, Lel n* 8 038/50) 003 217,71
Rioo de Addents do TrabamoRATANSS (rolso LB, Led 8 212/31 e Anewo VY, Decrelo 6.042/09) {1 13% ¢ 0,.8739) 2,15% £8.53 |
SEBRAE {§ 3 at &, Lef 8 020120, aiterada pefa Lel n® 8 16400) 0.80% 18,23
amedondzmento
TQTAL ; 1695% 43,7t
42 %3 SALARIO E ADICIONAL DE FERMAS Parcantudls VALGRES
132 Satario BG3% 24311
Adicional da Férias 2.95% 841,13
Subtolal HO1% 32424
Incldéncla do 4.1. sobre o 13" saffdo e adicional da ldriss 1,60% 51,72
TOTAL | 132U 315,86
4.3, AFASTAMENTO MATERKNIDADE Petcentuals VALORES
Afaslamento maternidade 0,6500% 17,70
Incldéncla do 4.1. sobre afasiamento maternidads 0.1037% 262
Incidéncla do 4.1. sobra zemuneracio & 13* do substituio palo perfodo de 120 dlas de licenca-maternidade -
ariedondaments
TOTAL : 9.75% 2053
4.4. PROVISAD FARESCISAD Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indentzado [ ant 72, XX). CF @ 477, 407 8 491, CLT) {2) 94208 11,43
Incldéncla de FOTS sobre ¢ aviso prévia Indenirado 0335 0.0%
kuita ¢a.FGTS ¢ da Conlribulgde Social do Avlso Pidvla Indenzads 2104 572
Aviso Prévio Trzbalhada {art 7° Inciso XX), CF @ 477, 487 2 493, CLT) .04{K 1.9
Incidéncla do 4.1, sobia o Avise Prévie Trabathade 0084 0,17
Muita do FGTS ¢ da Contnbuigde Soclal 4o Aviso Prévio Mabahads 02007 054
arredendamento
JOTAL ; 19,86
45. CUSTO DE REPDSICAD 00 PROFISSIONAL AUSENTE Parcen| VALORES
Fitias 141,
Ao doenga{ ars $9a 64 Lef@ 213091, 3l 1B Lein® 821251 e arl 475 CLT) A5,
Licerca pafernidade (arl 7%, Inciso XIX CF 6 10, § 1° CLT) Q.54
Faltas legals {arl 473 @ 83, CLT) [k FA
Acidenta de Trabatho (arls 19 23, Lel 20591, arl 473, CLT e Lel n® 6 35176) 9.
Outres -
Subtotal 7,7000% 198,01
incldinclz do 4.1. sobte o Cusle da Reposlgao 1,1484% 3125
Fw«w 001}
TOAL; BN 227,35 |
U MESUUE - MAGLLE 4 [ENUASSOS TIASALHISTAS)
4 MODULO 4 {ERCARGOS TRASALHISTAS
4.1, FREVIDENCIARIQ E FOGTS $5.BE00% 434,29
42, 13° SALARID E ADICIONAL DF FERIAS 13.8006% 37595
43, AFASTAMENTO MATERIDADE 0. 7537% 2052
44, PROVISAC RESCISAD 0,7300% 19,86
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE B3444% 27,28
= TOTAL - 30.5947% 10781
TOTALY I?.‘.GDULOS{ 1120304} Rf £.809.84
KO0ULD 5 - CY5TOS INDIRETOS, TRUTOS E LUCRO
5 _ Peycenluals VALORES
A Taxa de Adminlstragla {Cuslos Indiretos) 2013019 1.430.00
(] TRIBUTCS 13,2200% 952,00
.1 PIS 1,28007% | 3,57
¥ COFINS 5,0300% 431,52
.3 Tiibulos Munlcipals 158 5,0000% 363 84
r) Dulros Tribtos (U535 Let 1254672011) 1, 00074 17
Sublotal 2.392,00 |
C Lucro 1,2005% 74,94
VALDR TOTAL {SUBTOTAL LODULO § + LUCRO) 45,15% 2 455,91
{categarla profissional Quantidade VALDRES
1 POSTO 1 T.270,85

Bsdes do Adicional nodurno

Catepoiia CPERADOR DE AUDIC NOTURNO)

Carga herdra 18h &s 24h

SaldrioTolal 285500

Horas Telals (més) 180

Dias Trabafhados {com adicienal

nolumo) 5

Horas Diumas (dia) (com adicienal

nolume) 04:00

Horas Hotumas (dia) {com adicional

nolumo) 02.00

Percentusl Adic Notumo

(Leniiacdn: CLT, ad. 7 40%
Cflcile do ASclondd Helume | _ —==i__1

Horas nolumas més 11:25

Minulos nolumos més B35

Walor Minuio Trabalhade 0.24553’3—31

Adiclonal Notumo 47138 |

(‘



Empresa PLANSUL PLANEJAHENTO E CONSULTORIALTOA
GNP 78 573 352/0001-58
Data Proposla 0362014 .

COEPOS[?AO DE GUSTO - -
R 1
s 32
oot SEAGIDF - SINRADIDF - DEODO134/2013
EATEORL OPERADOR DBE AUBIG HOTURND
MODULD | - COMPOSIGAO DA REMURERAGADL Phreeniuati YALOH PROFOATA
Salirio Base 265500
Adiclonal Peniculosldada -
Ak al Insatutridzda SM
Adcional Moturna 202,67
Ad.conal da HE -
Hera notumna adicicnal
Intervalo nterjernata -
Oulros Dil horas eviras i AN Tl
TOTAL OA RENUHTRAGAQ R§ 2.857.57
L b VPO | ARG FIGMTE M THRAS E DIARIOE
4 Transporte {sem desconie Cliuswia 13' CCT) 69.4%
Almenlsdo (RE 22,12 por dia trabaihade) 623,81
Plaro de Saude 140.00
Aunllo Creche 471,73
Sequro da Vida 10,00
Aurilio Funersl
TOTAL 008 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897.12
“MADULG 3- 14BNV OS OIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforma (EP}) 112,65
Ma'erigls ¢ Contuma -
Equipamientss -
Dutros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 11245
WHULO 4 - ENCARGOS SOCIAIE E TRABALHISTAS
4.1 PREVAIENCIARMI EFGTS Parcentuais YALGRES
INSS {2rl, 22, [ncisg |, Lein® B 212/31) 3
SESIou SESC farl 30, Letn® 8.038/30 e ant 17, Laf 8 154/60) 50 42,85
SENAJ ou SEMNAC {Decieto n® 2 318/25) 00 23,58
INCRA (art 17,1, Decrelo Lel 1.145f70 e Lel 7.787, do 3D0E/E3) 20! 7
Saldrio Educagda (et 34, Incisa |, Deerelo n® 87.043%2) i [AR
FGTS (Lel Complamentat n® 110/01 e art 30 Lel n® 8 035/50) .00 22361 |
Risea de Arkdente do Trabaho/RATANSS (inclso 16D, Lel 8 212/91 0 Anexe V, Decrelo 6 042081 {3) (3% ¢ 5,8739) 2,15% 61,
|SEBRAE i} 3%, art 8%, Lel B (28/%0, aitesada peta Lei v B \54/30) 0.60% 17,4
arrgdztddmacy
TOTAL : 15.95% 45580
4.2 1)' SALARID £ AGICIONAL DE FERIAS Percentual VALORES
13% Saldrio 256,18
Adicianal de Férias £5,16
Subtotaj 11} 340,34
Inclddncla do 4.1. sobre o 13" saldrlo e adiclonal de 1érlas G0 5428
TCTAL [FEEY 384 62,
4.3, AFASTARENTC MATERNIDADE Percenluals VALORES
Aadlamento malernMade 08500% 18.57
Incidéncla do 4.1. eobre afastamento malernldada 0.1037% 295
Inclddncla do 4.1, sobre remunetagic e 13° do subatiiuto pelo parlode da 120 dlas de Ncenga-mateintdade -
arredundamenio
TOTAL ¢ 0.I5% 2453
4.4, PROVISAQ PARESCISAD Parcentuals VALORES
Aviso Prévie tndenizads { an 70 X, OF e 477 487 ¢ 491, CLT) {2} 042007 1200
Incld¥ncla do FOTS sebee o aviso pifvio indenlzada 00338 25
Multa do FGTS @ da Contrbwlcls Soclsl do Avizo Prévie Inderizado 0,200 00
Aviso Prévia Trabaihado tard 77, incieo XX, CF o 477, 4B7 2 494, CLTY 0,040 .14
In¢idencla do 4.9, sobin 0 Aviso Prévio Trabathado 000G 18
Hy'ta do FQTS ¢ da Coatribulgde Socks) do Avisd Prévio lrabathade 0, 02003 57
arredandaments
TOTAL : Q134 085
45 _GUSTC DE REPOSIGAQ DO PROFISSIQNAL AGSENTE Percentuals VALORES
Férias 6,250G% 148,83
Auxflodoengadads £9a65 LelB.21391 2l 18 Lein" 821231 8 arl_ 476, CLT) 1,6500% 4744
Licenea paterridads fat 73 Incigo Xa CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,57
Failas legals {arl 473283 CLT) 0,2800% 800
Acidenie da Trabatho (a5 19823 Lel 621091, arl 473, CLT 8 Ledn® 6.367/76) 0,0300% 0,55
Culras -
Sublolal 7,2000% 205,74
{ncldénela go 4.1. sobre o Custs da Reposicdo 1.1484% 262
aedondamento 001
. TOTAL | LRI 2135
QLINDA AESIND « MOOULD 4 [ENCARDOE TRARALIETAS)
3 MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1, PREVICEZCIARIO £ FOTS 1885004 435,69 |
4.2, 137 ﬂfﬂ._ﬁRfO E ADIGIONAL DE FERING 13.8006% 394.6
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 07837 21,5
4.4, FROVISAQ RESCISAO 0,7300% 20,85 |
4.5 CUSTO DE REFOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3484% 23857 |
TOTAL ; 39,5917 14313
— TOTALT RO ErR: Frashsdl LR
1ADULO & - CUSTOR INDIAETOS, TRIAVIOS E LIXRO . =
ES Feicentuals VAL ORES
A Taxa ¢¢ Adminlstraglo [Cusios Indiretos) 3 A468% 1.322.00
[1] TRIBUTOS 13,2200% 974,31
B.1 PLS 2900% €507
8.2 COFIS GO0 437,04
B.3 Trbules Munlcipals 1SS QOUG % 228,50
0. 1103 Tnbutos {INGS Lel 125462011) 00003 [EX]
Sublolal 7.296 31 |
G LUGCRO §.1850% 74,
VALGRTOTAL (BEATOTAL HODLILG & & LLASIH AR A 21§32
{categorla profissions) Quantldada VALORES
1POSTO i T.339.92.
DidesdoRdiclonddiolume
Calegoria CRERARCH DE AUDH HOTUANG
Carja herdna 24h 4s 06h
SalsrioTotal 265500
Hoias Totals (més) 180
Dras Trabathados (com adicional
aolume) 5
Horas Dlurnas (dia) {com adletonal
aolume)
Horas Nolurnas (dis) (com adicional
LG} 05,00
Percenluat Agic. Nolumo
(teqlslacio: CLT. arl. 735 = AT
_Disids o Adsronal Koteing . ;
- Horas nufumas més Bl T
Minulos notumos més 2060
Valor Minule Trabalhade 0,2458333
Adiclenal Nolomao 202,57




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CNPJ 78 523.9120001-58
Data Proposla 0540672014

COMPOSIGAC DE CUSTQ
G 1
ITEM 31
2] SEAGIDF - SINRARIDF - DFO00134/2013
EATEGRIA DPERADDR DE AUDIO
BSOS 1 - ECMPORIGAD (W HESTNERAG LD, Fatoasbaili YALCH PROFOSTA
265500
tafubsifade §M
Adcional Noturno
Ad.conzl de HE -
Hota notwina ad.cional
Intervalo interioina da H o
Oulios Dil horas edias T
TOTAL N REWLITHAZLD) RY 2.655.00
| WA0DULD 2. GENEFIGION WERSAIN E GIARIDE
Aoz Timspore {sem desconto conformie Etboduia 13 TCT) 59.48
Awnclig Almentagdo (RS 22,12 por 413 abalhadol 629,91
Plzno de Saide 140,00
Ao Crechs 4773
|Sequro d2 Vids 10.00
Aunillo Funeral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8Btz
MODULG 3- 111UV 03 DIVEREOS
[ Insumes Diversos
r Urutorme (EPI) 112.65
Malerials g Consumo 1) -
Equpameres 2
Cutios -
TOTAL DE WSUMOS DIVERSOS: "?gS_
. WAGULO 4 - ERTARGOS SOCIAN E TRABALHSTAS .
MG EFGIS Peeteniuilh VALORES
3 INSS {art 22, incisn ), el 67 821291} B
SES] ou SESC {an 30, Leln® 8 03520 mad 1% Lid B 155200) 1.00H 39.83
SENAI cu SETIAC [Dewreto o* 2 3168) i 25,55 |
INCRA (ar1 1% |, Deceeto Led 1, 148/70 8 Lel 7.787, du 2075009 2 5.3%
Salinn Educagdo [en 3, Incto | Decito o 8704 304) T2 B, €3.43
FGTS (Led Complementar n® 1 10/01 & arl 30, Led % B 038:29) .07 | 212,40
Risco da Acigente do TrabahadiaTANES (1 ]} 19 212094 & Anero Y, Cecrein 6 042/08) (1) (1% ¢ 08739 AL 57,08
SEBRAE 1§ 3% erl B Lel B DIR1 aferada pela Lel 0% 9 164/80) T 15,93
arredordamanta
TOTAL : 16,95% 42)49
4.2 1M SALANIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentualy YALORES
13° Salsria KK 237.0%
Adiclonal de Férias XL 78,12
Subtotal 11,91 318,21
Incldéncia do 4.3, sobre o 13* ealirio e adiclonal dy férlay 1,995 £0.44
e
TOTAL: 1381 IEHEE
4.3, AFASTAMENTS MATERNIDADE Peicentuals VALGRES
JAtastamento malernldade 0,6500% [
incidéncla do 4.1, sobis afasiamento maleinidade 0.1037% 275

Incldéncla do 4.1, sobre remuneragio ¢ 13 do sublilido pelo perlodo da 123 dlas s Heenga-maiemnldade -
|arredendamento

TOTAL ; 0.78% 2081
4.4 PROVISAD PLRESCISAD Percenluily VALORES
Aviso Piévio fnderizada ] art 1% XK1 CF & 417 487 491 CLT) () L4200 11,15
incldinela d2 FOTS sobre 8 aviso prdvio Indenlrado 03357 .69
Muta g9 FGTS ¢ da Conliajdo B2l dg Avisp Prévio Inder Jado . 2100% 5,53
Awise Prévio Trabathada fart 71, lscria XXI. CF 8 477, 467 2 494 CLT) ,0400% 1.05
laclddncla do 4.1. sobre o Avlso Prévie Teabalhado GO 017
lir2a go FGTS @ da Coatntu'cdo Sor st do Aviio Prévio trabarado L0200% 0.63
rredundan i
TOTAL : [RLE] 12.24
4%, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENIE Petcentualy VALORES
Féir £2100% 3833 |
Audto deengaians $9a 64 Lei 821391, ad V8 Lel A8 21230 e 2d 476. CLT)  GEOGH, 4£4.07
Licenca patemidada {an 73, inciio XX CF 0 10, § 12 CLT) 0200 9,51
Fattas teqals {an 473883, CLT) ) 280K 742
Acidenta g2 Trabaho {ars 193 23, Lei 8 212494, arl 47). CLT 8 Ll n* 8 387/7d) . 0300°% Q.60
Oulros -
Subtotal T,2000% 191,15

IrtidEnsla do 4.1, sebre o Cusia i fleposiglo 1, 14B4% 049
arredondamente
TQTAL ; ALY 251565

GAAR RESAI | UAOLLD 4 (AHOARGOE TRARALIREIAL]

4 MATILE & (ENGARGOS TIABALFISTAG)
44 PREVIDENCIARIO E FOTS 15.0500% 42),
47 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERINS 13.8008%, 388,85 |
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE D.7537% 20,01 |
54 PROVISAD RESCISAQ 0,7305% 19,38
4.5, CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,3434% 221
TOTAL : 3255018 3,051,117
TOTAL] [UOELOS: 1¢20304) A3 4.755.94
MODULQ & - CUSTON INTHELTDS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Perceriyaly VALOWES
A Taxa da Adminlilragdo {Cuslos Indirelos) 15355 54.40
B TRIBUTOS 13,1000 T46.68
[iK] PiS 200 7263
Bz COFINS — TH0TA 33497 |
(K] Tributos Mun! L COCOM | 24241
B4 Catros Trdados (INSS Led 12546/2011) (OO &4
Subtotal &0 &_
[ LUCRO 2. TAB0H( 131,07
VALOR YOTAL {SUNTOTAL HAEBULO &+ LUCAOY 1703 232,17
{categoria profisslonal) Quinildade VALORES
1 PO3TO 1 5.048.11
Y
§ 5




Empresa PLANSUL PLANEJAMEHTO E CONSULTORLA LTOA
CHPJ 78.533 120001-58 '
Dala Proposla 05:06/2014

Cﬂ-H'IPDSI'{,‘-AEI_IJ_E CUSTO
LT 1
(L] 4
GET SEACIDF - SINRADIOF - DE0O0Y34/2013
AATEBOA QPERADOR DE CAMERA
AGOUL 1 - EORPIECAN DA AESUEAACAD: Bituprdias VALOR PROfdsIa
Sk Base A01354
Adcional Pereslosiiada -
Ad 3l [nyatubridada &4
Adicipnat Heturnio
Adiconal do HE -
Hota rotuina sdcicrsl
Intenvalo interjornada -
Oulros D.f hotas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC HE 351304
MSOULD 2 - BENEFICIOS MENSAL E OUGUGH

|Awir Tianipode (16w desconto cofomme Cldutu'a 131 CET) ANAT |
Auiin Alrenlagio (RS 72,12 par dia Dabi'tuda) 529,91 |
Plard de Satida 140,00
Aunlia Crecha 47.73
Seguro de Vida 10.00
Al Fongral

TOTAL 0OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 859,61

WGHULE & HALWGS DIVERSCS
Insumos Diversns
Unfoerma {EPIY 112,65
Haterials da Consuma =
Equipamentos E
Oulres

TOTAL DE NEUMOS HIVERSOS: 112,65

WBDULC 1 LREARCOS SCUIAIS E TRABALIA | A
4_1.PREVIDENCIARIO £ FOTS Perceniui VALORES
WNSS!BI‘[ 22, intisnd, Ledn' 8 25231) 2
SESI o0 SESC {2 30. Lein® 8 0300 o ol 19, L&l 8 T54750) [0 46,10
SENAI gy SEMAC (Decreto h° 2 318755) 00 31,94
INCRA (art 17, |, Decielo Lel 1.145/70 o L 1187, da 30706°20) 0% .23
Satdria Educagdo (arl 3P indizo I, Detrelo n® B7 04 VE2) D! k=)
FGIS {Lel Complementar n® $10/01 @ an 30, Lei &° § 038/20) 0% 745,03
Rrsco dg Acidents ¢o Trabs'haRATANSS (nogo (18, Lel 8 29295 g Antae V, Decreto 6 04203} (1) {3% & 0.8728) REF 68,94
SEBRAE {§ 3% ad £ 1el B 072/50, wlermin pwis Led r* 3 154/90) L.60% 18.69
arederdaments
TOTAL ! 15.854% L9681
4.2 15" SALARID £ ADICIDHAL OE FERWAS Pertentuals YALORES
13* Saldrin XE) 27aH
Adiconal da Firias .85 §%,78
Subtotal 11,51 310,62
dncldénsla do 4.1, sobre 0 13" salirle ¢ adislonal de félas £ £9.15
TOTAL : [EXIFA 43 97
43, AFASTAVERTO WATERKIDADE Percentuils VALORES
o MM SE T 0,6500% 2024
do 4.1. sobre alaslamenle maltrnidade 0,1037% 323
o d.1. sobre temuneragio o 13 ga subslinie pelo periodo de 120 dias de dicenga-maternidade S
ta
TOTAL : 0.75%, TIAT
TI_FROVISAC P RESCIBAD Percentualy VALORES
[Avise Prévo tndentzado { art 72, XX5 CF @ 477, 487 e 451, CLT){2) A 2% 13.08
[ncldéncla de FOTS sobie {10 prévio Indenliado 013%6% 1,65
Aita 60 FGTS & d3 Contnbe 3o Social do Avio Prdiio [rdenzada L2 100% | 6.54
Aviso Prive Trabathado ant 77, oo XX, CF & 477 487 £ 403, CLT) | QS0 1,
Incigdngla do 4.1, sobre 0 Aviso Frévio Trabalhado | 04 0.20
Muta da FGTS e da Conlnbu 580 Sacial do Avira Privca laba*ade 0.0200% 0.62
anederdaments
JOTAL © 0,785 FERLY
43 TUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSEHTE Parceniualy VALORES
Feéras 210074 %20
Al goonca [ ads B2 B4 Lef 821291, ot 18, Lein® 821291 0 a4 478 CLT) G5UUA 5168
Licenga paternidada {at 77 Inclyp XIX CF @ 10, 8 1 CLT) L 02C0% .62
Faas leqals (2l 473 e 83, CLI)  2500% .72 |
Acidento da Teatalto (erds 193 23, LA 321091, 4t 473, CLT & Lei 0" 6 25778} (RIS &3
Qulres -
Sublotal T 2000% 247 |

{incldéncla do 4.1, sobie 0 Custo da Repoilido 1,1484% 3576
arredondamento

TOTAL [EEEY 123,57
OUADHD BIBUIMO | HODULD 4 (ERCAROCE TRAIALINGTAS)
i WEOELD A [ERCAMGOR TRARAL RS A

i PREVIDERCIARIO E FOTS 15,9500% 45881

13* SALARIO € ADICIONAL BE FERIAS 13,8056 42987

= AFASTAMENTO MATERNIDADE 53T 23,41
. FROVISAO RESCISAQ 7 300} 22,74

45, CUSTO DE REPOSIGAO CC PROFISSIGNAL AUSENTE .%‘ 259,53

TOTAL 3 5917 1232,72
TOTALY (MODULOS: 1rZe3ed) Rf £178 23]

HOOULO & - CUSTCS INOIRETOS, TEEUTDA E LUORD
8 FreieriuHi VALDSES

A Taxa de Adminisiragde [Cusies Indirelos} ESTIY] 416.00

& TRIBUTOS 13,2200 25509
s Zo00% 67,34 |

COFRIS S0 401.50

| Tribates Wuricipals 158 QOO0 333 64

Outrot Tribbtas [INSS Lel 125453011) LHO% 61,73

Sublolal| 13109

< LUCRO 22000% 131.69

VALOR TOTAL [FABTOTAL BGaULO S » LUGRO) 23.31% 1.442,08

| (ealegorla profistlonal) Quanlidade VALORES

tPOSTR [ £.770.70




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTCA
CNPJ 18 533 31240001-59
Data Proposla 603/2014

COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPD 1
11EM 36
o SEAGIDF - SINRAD/OF - DFOD0134/2013
EATECORA OPERADGR DE FOTOGRAFIA DIGITAL
MADULE | - COMPORIGAD UK REMUNERKEAD: Prwniialy WALDN PIEOPOATA
Base 3548.21
cional Peticdosideda -
Ad conal trsalubndade SM
Adiciorzl Netvma
Adicoral de HE -
Hera returna adicionat
Irtervato interjornads -
Qutros Ol horas exlras _
O—— 3 -
RAODULD & = BENEFICION NENSAIS E DIARIOS &
A pode (1M depients pontsime Cliveula 13 CCT) 15.69
Aut o Alimentagdo (RS 22,12 por dua rabathads) 622,81
Flano dg Sa0da 140.00
Awnllo Creche 41,73
Sequro da Vida 10,00
Aultiy Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E43.53
MODULO 3 INSUMDS DIVERSOS
1 = — insumos Diversos
Urnifgerma (EPI) -
Klateriais de Consuma -
Equipamenios -
Cutics .
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MBI E S ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCLL = FOTS Peccenluals VALORES
1355 (arl 22, Inciso |, Lel n® 8 212491} B
SES) 00 SESG (L 30, Lel ° B 036/90 @ ait, 17, Lel B.154/50} 1,505 53.22
SEMAJ ou SENAC (Dectelo n® 2 A18/E3) 1,00% 25 48
INCRA {ant 3%, ) Dacrelo Let 114670 o Led 7.787, da 30/06169) 0.20% 7,90
Saldrio Educagda fart 32, inclse |, Desrelo n® 87 043/82) 2,60% aa 71
FGTS (Let Complementar n® 110:09 ¢ art 30, Lel n® B 035/30) 8.00% 283,83
Risto de Adddenta do TrabathofRATANSS (inciso 118, Lel 8 21231 ¢ Anexe ¥, Cecrelo 6.042/08)41) (3% ¢ 0.8T39) 2,15% 1629
SEBRAE (§ 3°, att, 6. Lei 8.020/00, allerada p=la Lei n° 8,154/09) 0,60% 21,29
griedondzmerio
TOTAL : 15,959 L5403
4.2 13" SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percenluals VALORES
13° Satdric 3 N6 LS
Adicionsl da Fédss XL 105,74
Sublotsl 11,914 422,60
Ineldéacla do 4.1, sobig 0 13* salirle e adiclonal do fdrlas Aot 67,40
[ TOTAL: 13.84% 430,00
4.5, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
|Afastamerdo malernidzde 9.6500% 2305
Inclddncla do 4.1. sobre afaslaménto maternldade 0.1037% 3683
Incldéncla do 4.1, xobre remuneragdo £ 13* do substitido riodo da 120 dias de fleenga-maternldade -
ariedondaments
TOTAL : 0,75% 3,74
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado [ art 72, XX, CF 2 477, 487 e 491, CLT)(2) 20 1450
Incldéncla d2 FOTS sobre o aviso prévio indenizads 35° 1,19
Muita do FGTS & da Contnbulcdo Secial do Avisa Prévio Indznizada P10 745
Aviso Prévio Tighathaga (at 79, inciso XXI, CF 0 477, 487 2494, CLT) 0400 142
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathade L00E4 9.23
Muita do FGTS e da Contrbuicdo Social do Aviso Prévio babathado , 0200% Q.71
|eriedondamento
TOTAL : 0,73% 2580
4 5. CUSTO OE REPDSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualsy VALORES
Féilas 2100% 1B4 63
Ao §oenica { 5. 69 a 64, Lel 8 21351, arl 1B, Lein®8 212/91 s 5rt 476, CLT) L600% 53.20
Utenga paterrldade (ar 7% Inclso XX, CF e 10, § 1° CLT) |, 0200% 0,7
Fallas legals (arl 473 e 63, CLT) 0.2800% 9.5
Acidente d3 Trabatko (arts. 193 2). Lef 8233291, &rl 473, CLT e Lel n® 6.357/76) 0.0300% 105
Chitros -
Subtotal 7,2000% 25547
Incidéncla do 4.1. sobre o Cusio da Reposican 1,1485% 40,75
arredondamento 10,01}
| TOTAL : BIs% 798,31
GUADRO RESUMD - MOGULD 4 (ERCARGOE TAATALHISTAS)
5 WG D & FNCARGOS TRARALNSTAT)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500 35895
42 131 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5008 430,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE , 75 28,74
d.4. PROVISAO RESCISAQ 0,7.30¢ 25,90
4.5 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,348 29821
TOTAL ; EERELN, 1.404.80
TOIALY [ODULOS: 128314} REB.796.54
UHoULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIGUTOS E LUCRO
5 Percentuals VALDHAES
Iy Taxa da Admindstraglo (Custes Indiretos) BFat 119,50
] TRIBUTCS ] 87067
K] PiS |\ 2200% 83,84
B2 COFINS $,8300% 41208
B3 Tbidos Musiclpals 1S5 5.0000%, 24828
B4 Outios Tribldoes (INSS Lel 125487201 1) 1,0000% 6964
Subletal 1.938.57
[+ LUCRO 221725 121,09
VALOR TOTAL [SUBTOTAL 25DULC § + LUGRO) 17,44% 1.167 656
{categorla profissiony) Quantidady VALORES
1 POSTO 1 8.834 20
Y




Empiésa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CHPJ 78 532 3126003-50
Dala Ptoposta 0052014

COMPOSIGAO DE CUSTO

L {0 94
JTEM hili]
ceT SEACIDF - SINRALNDE - DEODOA 342013
EATEOONA OPERADOH DE MAGUINA DE CARACTERES
I —_— = 5
MOUULD | - COMPOSICAD D8 RERMYERAC Ao, Frepentuats VALOR FROFOSTA
§a'dno Base 271,10
Ad:cional Periulosidade -
[Edicional Irs alubridads SM
Adiciunal ttutno
Adiconal de HE -
[Hera relurna sdwcional
Intervals irfenotnada -
Oulios Dt hotas exbras
TOTAL DA REMUKERACAQ
M_GQU_LO 7 - BEREFICIOS MENSAIS E DIARIDE.
ﬂ iy Tranapore {s2m desconto oonforma Cliusula 130 GCT)
Auvio Aimentagia (R$ 22,12 por dia trabathado)
Plano de Salde
Aualla Sreche
Saguta de Vida
Atilbg Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 850,15
WODULO 3: INSUNOE DIVERSGE N
Insumos Diversos
Uniforma (EF1) -
Malerials de Contumo -
Equipamentos -
Qutros -
. TOTAL DE THELMMWOS IVERBOS! -
WBAILO 4« ENUARDS SOCIAIS E TRADALHISTAS
4,3, PREVIDENCIARIO E FOTS —_——, Percentuals VALORES
INSS (arl 22 Inciso |, Lel 67 8 212/8%) -
SESIou SESC {art M. Lel 0 8.035/80 e arl 1°. Let @ 154/20) 1.50% 41.57
SEMNA ou SENAC (Detrelo n° 2 318405) 1.00% 2771
ICRA (art 1%, §, Decrelo Lel 1.145/70 e Lel 1767, de 20/05/585) 0.20% 554
Satiric Educagdofart 33 inciso | Decreto n® 87.043/62) 2509 6978
FQTS {Let Complementar n® 11001 @ 21 39, Leln® 8 025/20) B.00% 221,69
Riseo da Acdenle do Trabaha/RATANSS {nciso # 8, Lel 8 292/91 & Anwo V. Doorelo 8 042/08) (11 [3% 0 0,8739) 2,16% 5953
SEORAE {§ 3, art §°, Lel 8 025/90. aiterada oe'a Lel n° 8 154/90) 0.60% 168.63
ariedondamentc
TOTAL ; 15,35% 442,00
4 2 13" SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Parcentuals YALORES
13% Saliria 8,83% 247,55
Adieiong) da Férizs 208% 62,564
Sublofal 1181% 330,04
Inclddneta do 4.3, sobto o 13" saldnlo ¢ adiclonal de férias 1,993 5264
[ TOTAL : 13E1% 2,68
4.3 AFASTAMERTO MATERKIDADE Pergentuals VALORES
[Afzstamento maternidzds 0.8500% 18,01
[Incldénela do 4.1, sobie alaslementc malernidade 0,1037% 2487
Ingldéncta d. sobra remuntragdo o 13° do substitute pelo pearfodo o 120 dfas de licenga-maternidada -
aedondz T
[ TOTAL : 0.26% 088
4.4. PROVISAQ Py RESCISAD Percentualy YALORES
Aviso Prédo Indanzado { sl 73, XX, CF ¢ 477, 487 e 491. CLTY (2) 4200% 11,64
Incldéncla de FATS sobre o aviso prévie Indenizado 03374 .83
)Auita do FOTS e da Cerntribuizdo Soclal do Aviso Prévia Indanizads 2100 £2
Aviso Prévio Trabathado (ad 72, irclso XX). CF @ 477, 457 £ 491, CLT) 0K i
Incldéncta do 4.1. sebee o Aviso Prévie Trabalhado ). 04 18
Multa do FOTS & da Contribuigda Sodial do Avise Prévia babathado 0203 .55
srredondamento
TOTAL : 0,73%] 7021 ]
45, CUSTO DF REPDSIGAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 210C 144,37
AP dosrgafeds §9a 64, L8219, art 18, Lein® 9 212091 e 3t 476, CLT) I 45,00
Uicenga patesnidads (arl 1. Inclsa XX CFa 10, § 1°CLT) 020 £5
Fanas legals (arl 4739 83 CLT) 250X 7,76
Acidante d2 Tizbato (arts §02 23, Lel 8 21391, art 473, CLT e Lot n® 6 .38776) ) 03005 0,83
Culros -
Subtolal 7, 2000% 163,52
Incidéncia o 4.1. sobee o Custo da Reposigic 1,1488% 31.82
anedondamento e (0.01)
BERTAL 120% 234,33
CUADHD AEIUMD | MO0 (ENCARGOE TRARALHISTAS)
L MEOLLG & (EAEANGOS TRABALIISTAS]
4.1, FREVIDEXCIARIO £ FGTS 15.9500% 442,00
42 13° SAUARIO E ADIGIONAL DE FERIAS 13,8008% 38238
4 AFASTAMENTO MATERHIDADE L TE3TY 2088
44 FROVISAQ RESCISAD 0,7300% 20,23
45, CUSTO DE REFOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 231,33
TOTAL ; 39,5917% 1.097.12
TOYALY [MODULGS: 424344} R 475837
WAGOILE & - CUSTOS INDINETOS, TRIBUTOS E LUGRO
[] | Fercertuais
A Tara ds Adminlsiragin {Custos Indiretos) ZALGER 17,00
a TRIBUTOS 13,2200% 762,68
el Pis 2E0G% 74,42
Bz COFINS ) 429
B3 Trbndes Municipais 153 , 000G 288,46
0.4 Culros Tritulos (MISS Let 125462011} | OO 5759
Sublotal 8719.63
< LUCRO 262287 13109
- VALOR TOTAL {SUBTQTAL '.'l{l:lll'l.ﬂ - » LIMGHRT) 7% £.010,77
| teategorla prafisstonst) Cuantidade VALORES
1 POSTO i 5.769.14




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA,
CHKPJ 78 £33 312/0001-58
Dala Proposia 06/0R2314

COMPOSIGAD DE CUSTO

QuRG - 1
I1TEW ar
et SEACIDF - SINRADIDF - DFOO0AAA/2013
CATROOHIA OFERADOR DE MAQHINA DE CARACTERES NOTURNO
WADULE 1« LOMPOBICAD DA REMURNERADAD: Piiceniuali WALGI PROFOITA
Sa'drio Bage 277,10
Aditignal Fedculosidada -
Adictanal (nsalubridade SM
Adicienz] Hoturno A57.37
Adicenal da HE -
Hara noturng ad cionat
Irlervalo interjornada
Quliss O baras exdras
| - TOTAL DA REMUNERAGAO R$3.128.47
————— HGDULC Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (™%
At Transpedta (sem desconto conforme Clivsula 13' £CT) 62.61
Aulo Aimeniagao (RS 22,12 pot ¢ia trabalhada) 620.01
Flana da Saida 140,060
Auxllo Creche 4713
|Sesuro do Vida 10.00
Auedlia Funeral
TOTAL DS BEREFICEDS ME 650,55
TABOULG 3- 1 §UMOS CIVERSOS. e -
Insumes Devpises
Unitorme {EFIY -
Materials do Contumo .
Equ'pamentos -
Cutres — d
I [OTAL DE INELMOS DIVERSOS: -
= T UIBDULG 4 - ERGARGDS SCLIALS E TRABALHISTAS
(AT FEIERC ARG EFOTE VALORLS
T IHSS {ant 72_incisa |, Led n® B212/91) B
SESI ou SESC {arl 30, Letn® 803530 e ant 1%, Led 8 §547/80) 45.03
SENAJ cu SEHAC {Decrelo n® 2 318/85) 31,23
INCRA (2 1° |, Decreto Led 1.148/70 & Lel 7.787, o 20/03/59) 20
Sa'drio Edueacdo (arl 3 Incise |, Detrelo n® 87 043/82) 7821
FQTS |Lef Comnplementar n® 190/01 e art 30, Led n® 8 036i30) 280,28
Risco 0o Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso LD Lel 8 212/9t & Aneva V. Decrelo 6 042/08] (13 (3t 2 0.8739) 67.26
SEBRAF (§ 3% arl 6%, ¢} 8 02830, aiterada pela Lel n° 8 164/20) 55,77
arredondamento
ToTAL: 15,85% 45859
4.2 13° SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS Perceriuals YALQRES
13° Safsno ) 27937
Adiclonzi ds Férias &% £323
Subtotal 11,91% IT2ED
inclddncis do 4.4, sobra 0 13° salito e adlclenal de féras R £9.43 |
TOTAL : 3814 41203
4.3, AFASTAMEMNTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afastamento matemnidade 08500% 0.4
tnelddncia do 4.1, sobre alastamento maternidade 01037% 324
Inclddncia do 4.1, sobre remuneraglo e 137 do substitoto pelo perlodo de 120 dias de Ocenca-malernidade -
arredgondamento
TOTAL : 0,76% 2358
4.4. PROVISAOQ P RESCISAD Paicentuals VALORES
Acien Prévio Indenizads {art T2, XX1, CF ¢ 477, 487 e 461, CLT) {2) 13,14
tacldéngla da FATS scbre o aviso prdvio Indenizada 1.65
HMuita da FGTS & da Contribulcds Social do Avisa Prévio Indenzads 667
Aviso Prévio Trabaihado {ad 74 lnelso XX, CF a 477, 4867 e 401, CLTY 125
Incldénela do 4.1. sobie o Aviso Prévio Trabalhado 0.20
|Muta do FGTS & da Contnbulcdo Becial do Aviso Prévio rabzihada 083
srredondamento
JOTAL ; 2Ry
4.5, CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Férias 16293
Audlo deanca{ arfs $9a &4, Lel8213M9), 21 18, Leln®8 21291 & 2d 476, CLT) 61.53
Ugenga paternidade {an 72 fnelso XX CF e 10. § 1°CLTY .6,
Fahtas leqals (st 4730 83. CLT} .76
Actderle da Trabafho farls. 19223 Lel 8 21201 art 473, CLT @ Lel n®§ 357475} 24
Ouligs -
Subtotal 22525
In¢idEncia do 4.1, sobre o Custo da Repesigio 3553
atiedondamento .
TOTAL : [ETE 731,38
OLACRD RESURLD « ﬂﬁ{H_.I'L'D 4 (ERCARCOS TRABALMIETAN]
4 MEDULO & |FNCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 18,0805 438,99
42 137 SALARIO E AGICIONAL DE FERIAS 13.8055% 432.03
43 AFASTAMENTO MATERNIGADE 0.7331% 22 5L|
4.4 PROVISAQ RESCISAG 0.7300% 2284 |
4.5. LUSTO DE REPOSIQ}O DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3484—!‘{ FIIRL]
TOTAL ¢ 3959175 123362
TOTALT | L] 11 2r3s3) i A3 636724
WODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUGRGH
5 Percentuals VALORES
A Taxa de A a¢io [Custos Indlretos) 28,6502% 141200
B TRIBUTOS 13,2200% 1.027,
X} PIS 25005 100,
B2 CORNS R300% 450,
B.3 Tobules Municipz's 155 COO0% 324568
BA Outtos Tributes (SS Lel 12546/2011) 1,0000% 132
Sublotal 2.439,20
[ LUCRO 11252% 1441
VALOR TOTAL {SUBTOTAL HOBULO 5 » LUCRO) 41,0% 751431
{categerla prafiasional Quantdade VALORES
1POSTO 1 7.371.55
Dades do Adiclonal peturae
Cateqoria OPERADOR DE MAGUINA DE CARAGTERES HOTURKO
Carga horada 18h s 24h|
SaldroTolal 2700
Hotas Tolals (mas) 180 H
Dias Traba*hados (com adicional
nolurno} 2542
Horas Diumas {dia) {com sdicionat
|notumo) 04:00/
Horas Netumas (dia} (com adicional
nofumao) 02:00
Percentual Adic. Notumo
\egislszio: LT, il T3 403
——— Cileulo do Adisional Hoturno
Haras fobunas s 58.02
hinutos nolwmos més 3482
Valor Minuto Trabathada 0.2565833)
Adicionai Nolumo ISTAT




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CHAJ 78 533 M 2000159
Dala Proposla o20372014 .

COMPOSIGAD DE CUSTO

ORUFD 1
ITEM ag
eor SEATIDF - SINRAD/DF - DF0001 3412013
CATRGEHMA OPERADDR DE MIXAGEM:
Wlﬂ-ﬂi-b@“ﬁ!lﬂﬂhﬁhl”%lmlﬂ- Pastantiialy WALDH PROPOSTA
$a'ira Base Bl |
Ad cional Peficulostdads -
Ad.ciorial Insahtridade SM
Adrcional Hoturmna
Adwonal dg BE -
Hora noturra adicional
Iniervata Interjornada
Cuties Dfhoras edras —
1y TOTAL DU BT LS
— GDULOD 2 - BEREFICIOS JMENBAI B (1IAHIDH
Aus o Trarporte (sem descanio conforme Chivesls 11 CCT) 20,61
Aur o Alimenlagho (RS 2212 por dua Lrzbalhade) 625,01
Piano ¢ $auda 140,03
Auxily Crecha 47,73
Seguto 03 Vida 10.00
Alecibo Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 849,25
WGNULD 3- INSUMOS DIYERSOS.
Insumos Diverses
Uniforms (EPI) -
Materials da Censums N
Equipamentos -
Qutres -
TOTAL DE tNSUMOS DIVERSOS: -
MODBULO 4 - ERCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1, PREVIDENGIARIO E FGTS Percantuals YALORES
INSS (ar 22, Inclsa |, Lei n* B 212/a1) i E
SES| cu SESC {erl 30, Lel n® B 035/20 o arl, 17 Lef 8,154/50) 1,60% 5204
SENAL ou SENAC (Decreto 0 2 31B585) 1.[0% 3470
INCRA (arl 17, 1, Decreto Let 1. 146/70 e Let 7.787, da 30/08/89) 0.2407 [XX)
Saliro Educagdo (art 3 Incise | Decvelo n® 8T.04282) 2.50% 574
FGTS (Ll Complementa n® 110/01 o art 30. Led n® 8.033/50) [ Ko 277,56
Risce dg Acidente do Trabatho/RATANSS finciso 118 Lei 8 212791 e Anexp ¥, Decreto 6042/08) {1] [3% e 0,8739) 2, 5% 7459
SEQRAE {§ 3°, arl 8% Lel B 0250, afterads peia Lol n® 8, 158/00) Q.60% 2082
anedondamenta
TOTAL : 16,95% 50,50
42 13* SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS Percentual YALORES
137 Satddio .35 309,
Adicional de Férias .£8 1
Subtotal 11.94% 413,
Incidéncla do 4.1. sobre o 13 salido e adiclons! de féras 0% S,
TOTAL: 1384% 474,13,
4.3. AFASTALIENTCO ATERNIDADE Percentualy VALORES
Afastamento malernidade 0.6H0% 22,65
Incldéncla do 4.1. sobre alastamento maleinidade 0,1037% 2,60
Ingldéncla de 4.1. sobre remuneragdo e 13 do substitvie palo perlodo de 120 dias de liceng2.mateinidade -
arrederdaments
TOTAL : D,75% 28,15
4.4, FROVISAQ P\ RESCISAD Percentuals VALGRES
Aviso Prévio Indenizado [ art 7°. XX1. CF e 477. 487 e 481, CLT) {2} 10,4200 14,
Incldéncla do FOTS sobte o aviso prévie Indenizado 0336 1,
Mu'ta do FGTS e da Contribuls 3o Socis! do Avisa Prévio indenizado 2100 7.
Avise Prbaio Trabsthada {ant 79, inciso XX). CF & 477 487 o 431, CLT) 0400 1.
incldénela do 4.1, gobre 0 Aviso Prévio Trabalhado L0054 ¥7]
Mulla do FGTS e da Confnbuigdo Soclal do Aviso Prévto rabathade Q200 063
arredondamento
TOTAL | 8735 25,33
4 5. CUSTQ DE REPOSIGAD 80 PROFISSICNAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 21 004 160.76 |
AcillFa deenga { ads. 59 a 64, Lel 8 213701, ad 18, Lefn®8 212/01 e arl 478 £LT} SE00Y 57,68
Lizenga paterridade (sl 72, (rclso XX CF e 10, § 12 CLT) 0204 069
Faias tegais {ar 473 e 8. CLT) 0.2600 a7
Acidenia de Trabaiho {as 19223, Lef 821399, art 473 CAT e lel n® 6 357170} .0300% 1.04
Outras -
Sublotal T.2000% 249 80
Incldéncla do 4.1. sebre o Custo da Reposiclo 1,1484% 39,84
arredondamento 10.01)
N — TOTAL . e 18983
GUADHD FLESULD - MOOULD & [ENCANIOE TRANALHILTAR)
[ I VODULD & FENCARDOS THABALEISTAS)
PREVIBENCIARIG E FGTS 15,8300% 553,39
13* SALARIO £ ADICIOVIAL DE FERIAS 13,5056% 419,13
AFASTAMENTO MATERNIDARE 7574 5,15
4. PROVISAQ RESCISAD 1306 25,33
45 CUSTO DE REPOSICAO 0O PROFISSIONAL AUSENTE e84 289,83
TOTAL : 39, 594T% 137363
-  mlmran TQTALT (MODULOE: 117+3+4) CIEXTTRY]
mﬂULDO-CUSIGIﬁI‘HIIDI. TRIBLTOE E LisCASE g o
[} Feicentuals VALORES
A Taxa do Adminlsiragio [Cusios Indlrelos) 39 ATE% 2 1680.00
a TRIBUTOS 13, 2200% 12120
Pis 0T 118.2
COFIMS 5,9300% | #4316
Trtutos Munlgpals IS 5.0000% 4584
Culros Tnbutes [INSS Let 12546/2011) 1.0000% /
Sublotal 3.402
[+] LUCRO B8505% 4.91
VALOR TOTAL (SUBYOTAL #60UL0 § + LUGRO) 52.65% 347595
| {eslegorla proBsslonal) Duanlidzde VALORES
1POSTO 1 946825




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 78633 3120001-58

Dela Proposla (210872014

COMPOSICAO DE CUSTO
ks 1
TEu 33
eot SEAGIDF - SINRADIDF - DFO0013412013
CATEDOIIA OPERADOR DE MIXAGEM
ARSI EULG | CEMACRMEAR DR e AR Patbastaaln VRLGH PHOPOBTA
Baftesd Bida 348940
Adakunal Peliodiriisade -
Adcienal Inyst bridada S84
Adicional s
Adiconal d2 HE =
Hora notvena adeanal
friervalo interjerna 43 =
Otsos D horas edras
W1 3420
UBOULO 2 - BEREFIGHFS MEIA | OIARHS
Aurn Trasaparte (sem destonto corftama Cidunus 11 CET) 20,61
Aunio Almentagdo (RS 22,12 por dia Uadaihado) 629,61
Plzno da Salde 140,00
Audla Crecha 47.13
Sequeo 49 Vida 10,00
Ao Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0.5
MOBULG 3- 1h3UHOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPY] =
Materials do Consumo =
Equipamentos -
Ouvlros
] — TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
X L0 4 - ENCARGCS T TTANATIISTAS -
4.1, PHLVIIERCIARIO E FOTS Percantuals VALORES
1558 (an 72 Ircito |, Lel 0 B 212431} -
SES! cu SESC {an 30, Led n? 803300 ¢ an 1", Lel 8 154550 1,507 52.04
SENM ¢ SENAC [Decrelo n* 2 ITHES) 1.00% EERD)
[NCRA {art_1°, ), Decteto Lel 114570 ¢ Led 7.TA7, da 30/05/33) | 20 5,94
Salino Educagdofat ¥ meiso |, Décreto n® B7.04E2) B0 E8.74
FOTS (Lel Complementar n® 110/0} & an 30, Lel n* B 035:00) .00% 21085
Riseo do Arlderts do Tral g WL Lol B 215791 8 Areao V., Decréto 8.042/03) {1} (3% & 0,8733) ,16% 74,59
SEBRAE (§ ¥. ard , glteiadi fath Ll i B 1EL%D) ,G0% 20.82
anedondamesdo
TOTAL ; 15,85% 453,33
4.2 13" SALARIO E ADICIOMAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saldria 8.93% 49,83
Adiclonal de Férias 2.68% 103,39
Subilctal 11,01% 41322
Inglddncla do 4.1. sobre o 13 sakirlo ¢ sdiclenal de féras 1.90% 65,81
TOTAL ; 1381% iTe 43
4.5 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentusls WALORES
[Afastamente materodads 0.6500% 2265
[Incisdncla do 4.1. sobre alastamento maletaldide 0,1037% 360
Inclddncla do 4.1, sobre remunetagdo ¢ §3° iy pslituto pelo perfodo de 120 dias de llcenga-materald sdo -
anedondamento
TOTAL @ 0,75% 15
4.4. PROVISAD P RESCISAD Percentualy VALORES
[Awiso Préws insesizada { arl 72, X0, CF e 477, 487 0 451, CLT} (2) B, 47007 357
Incidincla de FOTS sobre o aviso prdvle Indenliado 0,033% 1.17
Hhata o FGTS & da Cortnbirs 50 Sacisl do Aviso Prdvio lnjenzade 02100 1.20
Aviso Prévis Trabahado (erl 77 inoio XXI, CF o 477, 487 e 491, CLT) [ 1.39
inciddncla do 4.1. sobre o Avito Peévio Trabalhado 0,004 022
Hu'ta 82 FGTS e da Contnbuisdo Saal do Aviso Prileed trakalsads 0.0HGHA 0.69
sedordamenlo
TOTAL : T 333
4.5, CUSTQ DE REPOSICAG DD PROFISSIONAL AUSENIE Parcentuals VALORES
Ferias 5.2100% 160,78
Ao dosngal ads 59264 Led 210, ad 18, Ledn' 8 242/91 s ad 476.CLT) 1, 65065 57,59
Hpenga patern'dade {art 7, Inciso XiX CF @ 10, § 1°CLT) .69
Fatas lagals (sl 473283 _CLT} 71
Acidenle d2 Trabaho (acly 10223 Led 8 21391, act 473, CLT = Lei ® € 35176 L4
Culios -
Subfotad 7,3000% 243,80
Incldéncela do 4.1. sobie o Custo da Reposlglo 1, 1484% 984
arredond #mento {0.01)
TOTAL ; (X151 289,63
QUADAD REEUNGD « MOUULD § [SNCARDO8 TRADALNIATAR)
i W10 & [RCARGOS THARALISSTAS]
41, PREVIDENCIARIO E FOTS 5.9500°4 553,39
42, 13* SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS 13 8006% 219,13
4.3, AFASTAMENTO RATERNIOADE TEAT% 26,15
4.4, PRCVISAC RESCISAD 1004 53
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE B 28063
TOTAL ! 395041% 131183
TATALT PADY !!E §424 204 RI 5.631.38
KGDULO & - CURTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 1 Fercentusis VALOIES
A Taxa de Adminisirag¥o |Cusios Indiretos} BUZR%W 32400
B TRIBUTOS 13,2200'% 936,35
.1 PIS L FHC0A il
7] COFIIS QXOH 42004
¥ Teibutos Municipais 155 Lo 354,14
A Outros Trtuios (HISS Lel 125456/2011) 1.0000% Jo.83
Subdedal 1.260.35
[=] LUCRG 2.9793% 131.09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOODULD 5 « LUCRO) 1.09% 1.391,44
(categorla profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 3 703182
r 1
.-"--"I
&




Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHNPJ 78 513 3125000158 '
Dala Proposta 0302014

COMPOSIGAD DE CUSTO
ORI 1
TR A0
&t SEACIDF - SINRADOF - DF000134/2013
EATEGOHL, OPERADOR DE MIXAGEM
AL A BEMPOERRAD A ARNLE AR RO Pajeariusls VALDH P g
Salino Bass 345950
Adxlonal Perin -
Adcicnal lny’
Infervala intetjotnada -
Ovires Dif hirat dabias - i
| TOTAL DU T ML [FEXTIEE
B WMIEBINEF!EIDS WEHBAS & DLAIOR : it
Aumia Frampsrts [1m desconto conforms Cllusds 13 COT3 081
Aurcdrd Alimesiagdo (RE 22,12 por dia lrabalhado) 620,91
Piano da Sadda 140,00
Aurlio Creche 47.73
Sequre da Vida 1060
Awnio Fureial
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Bi8.25
RODULOD 3- INSUN OB DIVERS0S
Insumos Diveisos
Uniformra (EPI) =
Lealesiais de Contumo -
Equlpamenios =
Citres -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
RODULO 4 - ERCARGOS SOCIATS E TRABALRA AR
4.1 PREVIDENCIARIOE IGTS Peyceniualy VALORES
[e58 (ot 22 Incivs | Leln® B 212791) =
SESIcu SESC{an M. Leln* 803550 ear 17 Lel 8 154720) S0 6204 |
SEMAI cu SEHAC [Decrede i’ 2 18760} 003 A,
MHORA {an 1% I, Ciecrata Lud 1.145/70 & Led 7.787, ge 300A59) 20H 6.
Sa'ino Edoagdafarl 30 inoaa |, Decrelo n° B7.04357) 2 50 %
FGTS (Lel Complemaniar n® 110701 e arl ). Lel n” B 035/50) L0G% 277.66
[Risco ds Aticents oo TLabAT/RATINES [inciso LB, Lel 8 212781 & Anxa ¥, Decrelo 8 042/081 (1) [3% o 08749} 5% 74,59
SEBRAE (§ 3. art 8% Led B 02220, airadapetaLein® B 154580) 66| 20,82
anedondamenio
TOTAL ; 15,95% 653,39
42 13 SALARIO E ADICIDWAL BE FERIAS Peicentulls VALORES
1% Saldria ,93% 309,
Aditional da F4nas H 10339 |
Sublotal 11.81% 443,27 |
Incldéncla da 4.1. sobre o 43" saldrio = adicional g= térias % £5,
TOTAL ! 13.31% 419,13
43, AFASTAVENTO MATERRIDADE Percentuais VALCRES
Afaslamenio mateindada 0,6500% 2255
_ Inclddnely do 4.1, sobig sfastamento maternidade 0.1037% 360
Incldincls go 4.1. sobve remunersglo & 13" do substifulo pelo pesloda da 120 dlas de licenga-maleinidade =
anadssd b rasy
TOTALT 0.75% 2615 |
4.4. PROVISAD Py RESCISAQ Percentusls VALORES
Aviso Pi&in Inderszano { an_7°, KXl CF 8477, 407 e 491, CLT){2) ,4200% 457
Incldéncla da FOTS sobra o ovive piédvio Indenirado 3% 1,17
Hiuita do FGTS & da Conlnbuigdo Soclat do Aviso Orévio Indenzado . 2100% 120
Aviso Prévio Trabahado {an 79, irgiso XXI, CF a 477, 487 ¢ 401, CLT) ), 0400% 139
Incldincla do 4.1. 1obra 0 Avivo Prévie Trabathado 0.0084% 0.92
Muita do FOTS & da Contritugo Sorlat do Avito Prévio trabahada 0.0200% 0,69
arredandamendo
N TOTAL : 073% 25,33
45. CUSTO DE RCPOSIGAG DO PROFISSIGHIAL AUSEHTE Percentuals VALUHES
Férias 52100% 1E0.75 |
Aurd'o dosnga {8 £ 864 Lei 821151, arl 19. Ledn? 8212731 o arl 476, CLT) | GE00A 57
Licerga palernidada {ar 72 incise XIX CF & 10, § 1* CLT) ), G200% X
Failas legs's (a1 473983, CLT) 2600% .
Aciente d2 Traba®o fans 1962 Leid 212/9%, sl 473, CLT o el n' 6 347/76) . 0350 .0
Outios -
Subtotal T,2060% 249,80
Incldéncla do 4.1, vobre o Cusio da Reposiglo 1,1454% 39.84 |
arredondimento 0.01)
TOTAL | 8355 25983
QUADRD FESLME s MODULE W {ERCARGHS TAARALIAYIAK)
[ WGOULG 4 [ENCARGOS THAHSLHIGTAS)
a1, PREVIDERCIARIO E FGIS 153500% 55189 |
42 +37 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8095% ATH,
iy AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.1837% 26,15
4.4 PROVISAD RESCISAQ 0,7300% 28
15, CSS10 DE REPOSIGAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE e 285,63
TOTAL: 5T 1L3,6
IGTALY IO OE: e zea1 1) 31,38
AGPULD 1+ EUR108 (HEHET0%, TRIBUTOS E LU o . faks
[ Parcaniuzis WALOEES
A Fana de Adminlsisir 3o {Cutlos lndirelos)  5125% 14300
[:] TRIBUTOS 13,2200% 08,77
o1 S 0% €568 |
B2 COFINS S300H 407,64
A3 Tributes Muscpals 1SS BOCO% FZEXA]
0.4 Qutros Trtsdus (INSS Lel 1254672011} COUTR 69.74
Sublotal 1.061,77
17 LUCRO 22¢55% 131,62
VALOR YOTAL (SUBIOTAL M&DULO'S s LUCRO) 17.55% 1.182.6%
lcaleqorla prolisslonai} Quantdade VALORES
i POSTO i GAYA2Y




Empresa
CNPY
Data Proposla

PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIALTDA
T2 633 212000159
03082014

compgﬂg&o DE CUSTO

aRUMY 1
ITEM 41
¢t SEAUIDF - SINRADIDF - DFO00134/2013
EATEGORIA ORERADOR DE MIXAGEM
MOUULG Y - COMPEGAD DA REMUNERADAD: Parrerduals VALDR FAGFOETA
Sa2'Aria Base — = 346950
Adicional Pericy'osidads -
Adclonal Insalubridada SM
Adeonal Noturrg
Adwennal de HE -
Horz noturna adelonal
(rtervalo Interjornada -
Qutros il horas estras 560"
| = TOTAL DA REMUNERACAD RY 3.459.80
MGDULD 2 - BEREFICIOSMERSAIS E DIARIOS
Ao Do Taminporle {sem desconto conforme Cliusula 137 CCT) 20,81
Aualio Allmentaqda (RS 2212 por &2 trabaThada) 62881
Piano de Sadde 140,00
Aty Crache 47,73
Sequro de Vida 10.00
Aunflo Funaral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 843,28
HESDULO 3 INEIMDS DIVERSOS
Insumos Diversos
Urufoime {EFI) -
Materials de Consumo -
Outros -
TOTAL DE INSUMOS CIVERSOS:
LBEILG 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIBTAS
4.1 PREVIDL ALIARIO E FOTS Percentuals VALORES
WSS {arl 22, inciso |, dein® 6 212991) -
SESI ol SESC {art 20, Lel n® 8.036/80 e arl 15, Lel & 154/20) 1.50% 52,04
SENAJ ou SEMAG {Decrelon® 2 2184/E6) 1.00 3470
HCRA (art 15 I, Decreta Lel 3.148/70 ¢ Led 7,767, da 300569 0.20% EX
Saldrio Educagdo (arl 3% fnciso | Decredo n® 87.04%82) L60% L
FGTS {Lel Complementar n® 110/01 e art 30, Lefn® § 624/20) RLrec) 27755
Risto de Acldente do TrabathoRATANSS (inciso 11 B, Lel § 21291 & Anzwo V, Decreto 6 042/033 {1] (3% 2 0.8739) 15% 4,
SEBRAE (§ 3° art 8, Lel 8 020000, alterada peta Lel n® § 154/50) 0,60% 2082
arredondamento
TOTAL ; 16.5%% 33,39
4.2 13" SALARID £ ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saidrio L93% 30983
Adicienal da Féfias 2, 6a% 103.39
Subtalal 1 % 413,22
Incidéncla do 4.1, sobie o 13 saldre e adiclonal de férlas ) 5.9
TOTAL 1% 419,13
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percenluals VALORES
Alastamente matainidades 0.6500% 2255
Inctdéncla do 4.1. sobta afastamenlo materaldade 0,1037%] .80
Incldéncla do 4.1. sobie remuneraglo e 13! do subsiluic pele periedo de 130 dfas de licenga-maternidade -
atredondamands
TOTAL ; _0T8% FAE]
4.4, PROVISAQ AL RESCISAQ Perceniuala MALORES
Avise Pikvio tndenizado { arl 7% X3, CF a 477, 487 & 491, CLT) (2) 0.4200% 14.67
Incldéncla da FGTS sobre o aviso prévie Indenlrado 0,033% 1,17
Muita ¢o FGTS ¢ da Conintufpdo Secizl do Aviso Prévie indenzado 0.2100% 7.2
Avise Prévio Trabahmada (ad 7%, Incise XX, CF & 477, 487 2 451, CLT 0.0400% 1,33
Ingldéncla do 4,1, sobce o Aviso Préulo Trabathado Q.0KA%R 0.22
Multa do FGTS o da Cantnbicdo Soclal do Aviso Prévio babathzds 0,0200% 0.69
arredendzrmento
TOTAL : 0.73% 2533
4.5. CUUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 6,21G0% 160,76
Aurfho doanca {arls 58 364, Lel 3213731, anl 1B, Ledn® B 212491 & 21, 476, CLT) 1,6600% 57.6%
Licanca paternwdiade [art 7° inciso XiX CF e 0 & 3¢ CLT) 0,0250% 0.65
Faltas leqals {arl 473 ¢ 83, CLT} 0,2800% EXA]
Acidenta de Trabatho {arts. 18a 23, Lei B 203791, arl 473, CLT e Lef n 6 33776 0.0300% 1.04
Outres -
Sublotal 7,2000% 245,80
Incldénela do 4.1, sobre © Custo da Reposicla 1,5434% 38,84
arredondamento .01}
TOTAL: 83%% 73,6 |
AN MESLLE S RGOULD A (ENCAROMHE TRABALIDETAS)

4 MOCAILC 4 (EREANGES TRARALHETAS) —— ]
4.1. PREVIDENCIARIO E FG3S 15.9500% FLET]
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8008 % 475,13
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7531 28,
44, PROVISAO RESCISAD 7300% 28,33 |
45 CUSTO DE REPDS(QAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (34% 289,61 |

TOTAL ; EERFINEY 537263
TOTALY {NODULOE: 1124314) nE 5.621,38]
WOOULT § - CLBTO8 INDIRETOS, TRIBUTCE E LUCRO

5 _ Fercentuiln VALCHES

A Taxa de Administraglo {Cusios Indlrelos) 38 g%ﬁ .00

B TRIBUTOS 13, ¥l 1 95

3 PIS 1.2800% .27

2 COFING 58¥N% 43.68

3 Trdutes Munlipais {85 5,0000% 458 42

.4 Cures Trbutos (iNSS Let 12546/2011) 1 000G%: 51,68

Subtotal 3.402.0%

< LUCRO 0.9505% 7481

VALOR TOTAL (SUBTOTAL HADULD § « LUGRC) $2.85% 147685
{ealegoria prefisstonat) Ouantidade VALORES
1POSTO 1 P189.35




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO € CONSULTORIA LTDA,
CHPJ 78 533 312000149
Dale Froposla 036014

COHF‘DE!GJ!ICI DE CUSTD
1
LT
3 SEACIOR - SINRADNDE - OF000134/2013
CATEDDRA OPERADOR DE MULTIMIDIA
WSRO 1 - COMPENIGAD DA MERUNE AL La: Paspainusin YALOR BROSTETA
S3'dna Base 381105
Adconal Pericu'oy' dade -
Adcional inszlubridzda Shi =
Adazionzl Nedufng
Adiconal da HE e
Hora roturna ad.cional
Intenvalo irdetjornada
Cuitros Dol betas esdras
| TOTAL DA REMUNERAGAO R 3.8§1,05
= JAODULO 2 - BENEFICIOS MENBAIS E OIARICH
At o Toansporte (56m detconto conforme Cliveu'a 13° CCT) 912
Aurtio Almentagdo (RS 22,12 por dia Trabathado) 629.91
Plano ¢4 Satda 140.00
Aurily Ceeche 47,73
Seguro ¢o Vida 10.00
Aunilo Fungstal
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 41,18
WEDLD 1- INSUUDS DIVERE0R
Insumos Diverses
Ur forme (EP1} -
Matenizis d2 Consura 4 T ——
Eqipamentos -
Otres
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULG & - ERCARGIO0S SOCIUS E TRALALHISTAS
41 PREVIDERCIARIO € FQTS Pareentuals YALORES
INSS {arl 22, leciao ), Lel #* 8 212091 =
SES| ou SESC {arl 30, Lein* 8 0250 war 1% 1Ld 8 154r20) = br 17
SEHAl ou SENAC [Cecredo n® 2 J1R1EG) 0% 33,11
INCARA (ar 17, |, Decteto Led 1. 146/70 @ Lol 7.787, do 30008:69) 20 1,62
Saldrio Educagio (arl 3% inciso | Decrelo o® B7.040E2) R 59,28
FQTS {Lel Complementar n? 110/01 8 a1 3 L&l n* 8 D5E0) .O0% 304,58
Rrsco de Acldente da Trabalho'RATANSS (ncisn B, Lel B 24291 8 Anero V. Cecraln 5 042/03) (3) {3% e 0,8739) Ml 15% 1.4
SERRAE (& 3 arl 6. Lel 8 02020, aiterada péia Lol n? 8154430} LU 72,87 |
aredondaments
TOTAL ¢ 1583 607,87
42 13 SALARIO E ACICIC!HAL DE FERIAS Percontuain VALGRES
137 Salirlo 93% 240,33
Adiclonal de Fériag £4% 133,67
Subtolal 11,94 453,90
Inelddnela do 4.1. sobie o 13* salivlo o sdiclonal de fiday L B0% 7280
TOTAL : $3.81% £26,30
4.3 AFASTANENTO MATERKIDADE Percentualy VALORES
[ [Afastarrento materndade 06504 24.77
[Inciddncla do 4.4. sebre alastamenlo maleinldade 0.1037% 3.9
Fcldénch do 4.1. sobee remuneragho o 13 4o subplituto polo periods de 120 dias de llcenga-malernidide -
amedondamento
TOTAL ¢ 075% 23,12
4.4. PROVISAD Pi RESCISAD Percentualy VALORES
[Aviso Prévio Indenzado | et 7%, XK CF ¢ 477, 487 6 481, CLT){Z) A200% 15.01
Inciddncia de FOTS sobo o avlio prévlo Indenliade .0135% 1.23
403 &0 FGTS e da Conintu {30 Social 4o Avita Prévo indenizado 2100 £.00
Avizo Prévio Trabathada (ant 7°, ineigo XX, CF 8 477, 487 # 43%, CLT) 0400 1,52
Incigdncia do 4.1. sobre o Aviso Prdvlo Trabalhado | OLBA%] 0.24
Fruita do FGTS e da Cortnbugda Sonial da Aveo Préey Iratamada 0200 Q.78
amedzndamsnto
— TOTAL : 0.13% 27.81
4.5. CUST0 OE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSERIE Percentusly VALORES
[Ferias 6,2 100% 195,55
Auriigdoersaiads 59284, L 825391, 2 18 Lein* 821291 ¢ arl 476, CLT) 1.6600% 832
Ucensa patesnidade {a 7%, inc10 XIX, CF # 10, § 1* CLT) C0200% Q.76
Failas beqass [arl 473 ¢ 83, ELT) 0.2 = 1067
Acidente da Trabalho (arts 10323 Lol 8213091, art 473, CLT o L&l n* 5 357476) 9 0 1,14
Qultos -
Sublelal T 20U 27440
Inclgéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Fupasigio 1, 1484% 43,77
arredendamento o L
AGTALS E 318,16

CHAMDH G RESUA - MO A (EHEARGLS TRARALHIDRAR)
[ MEFAILE  (ERCARGES TRABALHIETAS]

L 4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS el [ST%I
3 33 SALARIG E ADICIONAL OF FERIAS 13,8008 826,30
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE L 53T Y% 2812
44 PROVISAD RESCISAD 1 5047% 27,81
CU510 DE REPOSIGAC 73 FHOF 5 SI0NAL AUSENTE A% AT
TOYAL : _F2591T%, 180868
TOTALY (MODULOS: 1+28304) RS 8.147.87
MODULO & CUBTHE MINRETGA TRIUTON ELG0Ra =
[] Perpasipals VALDRER
A Taza do Adminlstragdo {Cusios Insfij#ios) | 1]
5] TRIBUTOS 1.2 963,08
| . & ey 34,65 |
2 COFINS ey 43233
B. Trisdos Municpans 158 0GR A58
B Ondres Trddos (HHSS Lel 125482011) LD0TH 92
Sublolal 1.012,75
c LUCRO FRIES| 131,09
YALCR YOTAL [SUBTQTAL MADLAD S « LUCRO} At 1. 1084
Cuinlidado VALORES

calegorla profisslonal

1 POSIO 1 1.191.50




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHPJ 74 632 342/0001.58
Oata Proposia 02052014

COMPOSICAQ DE CUSTO

GRUMD 1
ITEM 43
cor SEAG/OF - SINRAD/DF - DFO00134/2013
LATEGORA OPERADOR DE VIDEQ
HABULG A - CONPORLAD DA AEMUNERACE Fareacdialy VALOI FROPOSTA
$9'rp Base = 3053.27
nal Pericutesidade -
r3! Insaiytndade SM
Adicional Netutno
Adixonal de HE l
Hora netuina sdiclonal
intervalo interjornada i
Outros O horas extras e flsilbmisiiblalseilirpipel
TOTAL b REMIRERACLD 4 3.093.27
ﬁDULQ 1 ,-WBEAE_!'MCQS WEREAE E BIARIOY e |
Auvea Traraporia {sem descorto conforma Cihuauta 134 CGT) 42.18
Auri o Abmzntagde (RS 22,12 por g3 rebathado) 625,01
Plano d2 Sadde 140,00
Auxia Creche 4173
Seqwo da Vida 10,00
Ao Funsral
TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,82
HEDULD 3- (NSUMQS DIVERELS
Insumes Diversos
Unideta (EPI)
Materiats de Consumo
Equipamentas -
Quises -
_ TOTAL OE INSUMOS DIVERSDS: -
WHDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
4 PACVIDENRCIARSG E FGTS - Percentals VALORES
. [Ei5S(an 22, insso I, Lein® & 212/91) B
CES) ou SESC (art 30, Let n° 3 03850 g art 17 Lel B 154490} 1.50% 46.40
SENAJ o0 SENAC (Decreda ” 2 31&/E5) 1,00% 093
INCRA [art 17, ), Deceeto Led 1.14570  Lel 7.787, do J0/08/68) 0,20% 6.1
Salirig Educagdo {art 3%, [nciso I, Decvido n° 87.043/82) 2.60% 71y
FGTS (Lel Complemantar n® 110/01 & 31k 30, Led n® 8 03550} B.00% 247,44
Risco do Acidents ¢ TrabahaRATINSS {nclso I1LB, tel 8 212/91 e Anexo V., Decreto 6,042/08) {1) | 3% 2 0.8739 2,46% €551
SEBRAE {§ 3, art &°, Lel 8 020/¢0, aterada pota Let 1 8 154/90) 0.60% 18.56
zriadondamento
TOTAL: 15,95% 491,24 .
4.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Petcentuals VALORES
13° Saldsin 8.83% 27622
Adsional de Féras 2,55% 92,18
Subtatal 11,9%% 368 41
Incidkncla 6o 4.1, Eobre 0 13° salirdo ¢ adicfonal de férlas 1.60% £3.78
TOTAL . 1381% 411,17
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES
Afaslamento maternidada 0.6500% 2011
Incidéncla do 4.1. sobre alastamento maternidads 0,1037% 321
Inciddncia do 4.1. sobre cemuneracio v 13° do substitulo pelo petlodo do 120 diay de lleenga-mateintdade -
anedondamants
TOTAL : 0,75%, 2332
4.4. FROVISAD P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Avieo Prévio Indenizado [art 7°, 004, CF @ 477, 487 8 431 CLT)(2) . 4200% 12.543
incldéncla de FOTS sobre o aviso prévio [ndenizada ,B336% .04
Mutta 90 FGTS a da Contrbuledo Sociat 4o Avisa Prévia indenizada 2100 8,
Aviso Prévdo Trabathads {art 7°, Inciso XX, CF e 477, 487 0 491, CLT) 04 O 324
Incidéncia do 4.1. scbre a Aviso Prévis Trabathado | DOG .20
Muita do FGTS a da Contnibulgte Soclal do Avise Prévio trabalazda C2003 0.62
arredondamenle
TOTAL ; 973% 22,59 |
4.5. CUSTO DE REPQSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Pargenluals VALOQRES
Farias 210K 161,16
Auxiho doenga [ arls $9a 64, Lei8 21381 arl 18, Leln® 8212491 aard 476, CLT) BE0T 51,35
Licenga patainidade (arl 72 Incito XX CF e 10, § 17 CLT) L0200 062
Faitas feqais {2 473283, CLT) 280 8.66
Acidente de Trztalhie {arls 188 2. Led 823391, arl 473, CLT o Lol n® 6 357/76) |00 2.9
Outios -
Subtotai T,200G% 2i2,72
Incldéncla do 4.1. sobte o Cuslo da Repaslglo 1,1484% 3562
arredondamento
_ TOTAL : B3 254,24
CUADE G NEALINA - NABULD 4 (ENCARAORT RAHALIIATAY)

4 BRCHHAL O 4 FENCARGOE TRABALERETAS) __}
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9504 493,33
4.2, 13* SALARIO £ ADICIOMAL DE FERIAS 13,84 42747
4.3 AFASTAMENTO MATERMIDADE 078} 2332
4.4 PROVISAD RESCISAD 0,7 300 259
4.6, CUST0 DE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3424 % 258,24

TOTAL: 39,5917%, [FFIRE]
TOTALY (2 ODOLOE: 132 374j R 5.136,10
MODULO § - CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

5 I"ercentuals VALORES

A Taza dag Adminlslragdo {Custos Indiretos} B008 103.60

] TRIBUTOS. 13, 2300% 826,24
b.§ 215 | 23005 80.62
B2 COFINS £300% 370,62
B3 Trbutes Muskpais ISS , G000 32,
B4 Outros Tributes (INSS Lel 12545/2011) DG 62,

Subtotal 930,04 |

[+ LUCRO 24760% i3

VALOR TOTAL |SLUlITOYAL MOBULO 5 + LUCRO) 17 I0% 1.051.13
{categoria profissional) Quantldads VALORES
| POSTC 1 65.242.92
|
" i
1 '-I I"\} .
"_n"-./"p'l



Empiess PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTCA
CHPJ 78 533 :12/0001-58 '
Dala Proposla 06/06/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO
T T

h - : 2 . s

Saldrio Base 309327
Adiciona! Periculosidade
Adwcional Insalubridade SM

Adicional Noturno 38569
Adiconal da HE -
Rora noturna adicionat

Intarvalo ntericrnada -
Outros D horas endras

R

potte (sem descont Clsusula 13' CCT) 43,18
Aunclio Almentaglo (RS 22.12 pos dis trabathado) §29.91
Plana de Sadde 140,00
Aundlo Creche 47,72
Sequro de Vida 10.00
Auxitio Funersl

TOTAL BOS BENEFICIOS MENSAIS E MARIOS

Insumos Diversos

Uniforma (ER1)

Materiais da Consumo
Equipamentas -
Qudros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS!

4.1.PREVIDENCIARIQ E FGTS Peicantualy VALORES

NS5 (art 22, incisg |, Lein® 5 212/91) -
SES| ou SESC (art 30, Letn® B 038/20 e art 1% Lel 8 154760) 50%: §238
SENAI ai: SENAC |Decreto n® 2 318/85, 00% 3402
IHCRA [art 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 e Let 7.787, da 300689 20% 28
Saldrio Educagdo (art 3¢ Inciso | [ecrato nt B7 043/32) 501 ar30
FGIS (Let Complementar n® 110401 e art 30. Lel n® 8 036/50}) | D05 27937
fisco de Acidenta do Trabatho/RATANSS [inciso 118, Lei B 212791 2 Anexo V, Decreto 6 .042/08) (1}1{3% e 90,8739} 2,15% 7508
SEBRAE (§ 3", ar &° Let 8 029/50, alterada pefa Lef n® 8. 354/60) 0.50% 20,85
arredondamento 0.01

37 13° SALARIC E ACIGIONAL DE FERIAS P ] VALORES
13 Saldro G3%,
Adicicnal da F&fias D GB%
Sublotat 11,51%
Jacidéncla da 4,1, sobre o £3* safdrio ¢ adiclonal de 18Has S0

i 2R
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentusis VALORES
Afastamento matarnidade 0,8500% 2270
Inctdéncla do 4.9. sobre afastamento miternidade 0,1037% 362
Inciddncla do 4.1. sobre remuneraglio e 13° do substitito pelo perjodo de 120 dias de Jicenga-maternidade -
arredondamanto

Percentuals _  VALORES

Aviso Prévio lndenizada { art 79, XX), CF ¢ 477 487 e 4G9, CLT) {2} A200% 14,67
Incidéncla de FGTS sobre o avise prévio Indenizado 0325% 217
Muita do FGTS @ da Conlnbuicdo Sotist do Aviso Privio Indenirado 2100% 733
Aviso Prévio Trabathado (adt 77, inciso XX, CF 8 477, 487 e 491, €LY} D400% 1,40
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Frabathado DO54% [F7]
Muits do FGTS e da Conlnbulgo Soclet do Avisa Prévio trabathado 0200% 9,70
arredondamento

Férias 18
Aundhio deenca { as 58265 Lel821381 s 18, 1ein°B 2129t o ard 476, CLT) [

aternidade {erd 79, Inciso XX CF 0 10, 8 1°CLTY A

Faltas leqais (arl 473 e 83, CLT)
Acldents da Trabalho (arts 18823, 161 8213/81, ad 473, CLT e Lein® 6 337/76)

Outros -

Sublotal 25144
Ingidtncia do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 1 40,10
arredondamento

ZTDTAL:

S o
4 MODULG 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE
44 PROVISAG RESCISAG
4.5, GUSTO DE REPOSIGAO BO PROFISSIONAL AUSENTE
e 2 B 5
5 Percentuals VAL ORES
A Taxa de Administragfo {Custos Indiretos) R 570,00
B TRIBUTOS Y [XTINT]
By PiS 1,35
B.2 COFINS 1,65
83 Tobutes Municipais IS5 1658
[:X] Dutros Tnbutos (INSS Led 1254572011) 65,32
281141
[ LUCRO 74857

categoria profissional Quanlldade VALORES
1 POSTO !

Carga horéria 18h s 24h
SaldrioTotal 309327
Horas Totals {més) 188
Dias Tsabathados {com adicional
nolumoy 235,42
Horas Diumas {dia) (com adicional
NOUMmO) 04.08
Horas Notumnas (dia) {com adicional
rolurna) 0z 00
Percentual Adic. Nolurno

gistacio: CLT, arl. 73) 40%
Horas notumas més 58.02
Minulos notumos més 3482
Valor Mimdo Trebathado 0.2864129
Adicionat Notumo




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLALTDA.
CHPJ 78533 12000158
Data Propasla Ca06/2014

COMPOSIGAO OE CUSTO
ORUPD 1
ITRM ah
TOT SEACIOF - SINRADIDE - OF000734/2013
CEATEGORS OPERADOR DE VIDEOTEIFE MOTURND
MATULG A COMPOBICAC DA RENURERAGND: Pateantuala VALDR PROPOSTA
[5at4rio Base 237946
Adwonal Periculasidade -
Ad cional nsatubndade Sk
Adicineal Hotorna 76439
Adwenal da HE -
Hora roturra adcionzt
Indzrvals Interjornada -
Outros Dif hotas evtias
TOTAL DA REMUHERAGAD R$ 3,247,858
MOTRILO 2 2 FENRFICIOS HERIAS E DIARIOS
Aur'lio Transporte (sem desconta voriiznina Lilusula 13* CCT) £5.01
Auslio Almenstagdo (RS 22.12 por da trabathado) 629,51
Piano do Sadde 140,00
Aurtio Creche 47,713
Sequio éo Vida 10.09
Awxdfic Funerat
TOAL WS BEREFICHES MITSMS 1 A0S 913,85
NEGULO I- INSUMGT DIVERADS.
LT T
Un fe:ma (EP)) -
Malerials de Consume =
Equipamendos
Culres o
YOTAL DE |NSUMDS D] -
WSO &1 B GANDG S SeCIAI5 E TRABALKIATAS 1t :
LT PRENIGLHCIANIGO E FOTS il 25 . - wicentuals VALDIRES
INGS {art 22, Incisol, Led n®8 212/81) -
SESIou SESC {art 30, Lefn® 8 0M¥20 @ 5 1° Lel 8 164/20) 1,50 4722
SEHAI ou SENAC (Decreto n° 2 3188581 0% a1,48
IHCRA fard 1% ), Cecicto Lel 1 14670 a Let 7.787, da 20/06/85) | 20% 6,30
Saldrio Educaqdo {at 3, Insiso |, Decrele n® 87 .04 3782) ) 18,10
FGTS {Let Complementar r® 110405 g at 30, Led 07 § QIL/ED) 00 251,83
Risco de Acldente do Trabatho/MATANSS {ineiso LB, Lel 8 21291 & Aneno V, Dicrelo 6 042/08) {1) 3% 0 0,8739) 2.15% 6758
SEARAE (§ 59, an E°, Lef 8 (29/00, afterada pela Lef nd 8 154/00) 0.60% 18,69
arigdendamenio
TOTAL ; 15,05% £, 10
42 137 SALARIO E AGICICHAL DE FERIAS Perceniyal VALORES
13 S3l3r0 E 331,10 |
Adiclonal da Férias 93,84
Subloal 1 L/ 374,91
Incldéncla da 4.1. sobre 0 13" salirio o adiclonal do Perias G0 %, EGE0
TJOTAL 13814 M.T1
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentualy VALORES
[Afastemiento maternidade 0,6500% 20,48
Il_nr,{déncla do 4.1, uobre afastamento maternidade 0.1037%4 .28
Incidéncla do d.1. sobie remuneraqdo s £3° do substitulo pele perlodo do 120 dias do licenga-maternldada -
|arredondamento
TOTAL : aT6% 2372
4.4. PROVISAQ P RESCISAQ Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenzado (ad 72, R4, CF ¢ 477, 467 a 491, CLT) {2} 0,4200% 13.22
Incidéncla de FGTS sobte o avlso pi&vlo Indenizado 0.0335% 1.05
Molia do FGTS e da Cordntuicsa Socal 60 Avisa Privie Indenizade 02100 561
Avlso Prévis Tiabathadoe fart 79, inclso XX, CF ¢ 477 487 0 481, CETY 0,040 1.25
Ingiddnela do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.0054 020
MJta do FGTS 8 da Conliibulgdo Sodal do Avisn Prévio batathado 0,026 0.63
amedocdamenta
TOTAE ¥ 0,733 2 98
4.5, CUSTO DE REPOSIGAQ GO PROFISSIGNAL AUSENTE Percentualy VAL ORES
Fénas 5.2100% 18400
Ao doenga{ ans 59a6d L& 821301, at 18 Lel n® 8 212/51 g an 478, CLTY EC00 5225
Licenca patermidade (art 7° Inciso XIX. CF e 10.§ 1°CLT) ,0200°% .63
Faitas laqais {art_ 473 e 83, CLT) F800% 81
Acldente do Trabato {ens 19223 Lel 8 21331, anl 473 CLT e Lefr® 6 367/76) 0300% 04
Oudros -
Subtotal 7.2000% 24,65
inc!ddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,1484% 38,15
aredondaments - . 002
TNAL « 8359 282,78
GO ARG« WGDULD & TEAGAIRGE TRARALIRSTAN]
4 HODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO EFOTS 15,3500°%4 502,10
42, 13* SAUARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.20%6% 434,74
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75837% 7372
4.4, PROVISAO RESCISAG _0.7360% 2298
4.6 CUSTO DE REPOSIGAC DG PROFISSIONAL AUSENTE 8. 1484% ma78
TOTAL @ 38,5917 124539
TOTAL1 (HGDULGS: 1+25344) RS 5.307.79
HADULEE G - CUSTDS INDIHETDS, TRAMTEOS E LUCRO
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Adminlstrac3o {Cusios Ingirelos} 16.7675% 890,00
2] TRIBUTOS 13.2204% 955 57
8.1 PiS L Za00% 9324
82 COFING B30 42984
83 Tobutos Municipa's 158 O00GH 351,41
B4 Outros Tributes (IHISS Les 125462011) , D000 72.28
Subtofal 1.845,57
3 LUCRO 1.2087% 74,81
VALDH TOTAL (SUBTOTAL MODULO § » LUCRO) - 31,20% 1.920,48
calegorla profisslonal} Ouanldade VALORES
1POSTC 1 7.223 28
Dadoy do Adiclonal noturne
Catehoria OFERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURKO
Carga hordria 0h30 45 08h30
SalarioTetal 2372.45
Horas Totals (més) 180
Dias Trabalhades (com ediclonal
noluma) 25,42 N x
Hatas Diurnas (dia} (com adicional Y 5./
ralumo) o \ ¥
Heras Nolumas {dia) {com adicional s |
nolume) 05:00| ,fr
Percentual Adic. Nolumo . |- 4
(Lealslacdn: CLY, ant. 73) 40% fll_l,
Gilculo do Adictonal Hoturno
Horas nolumas més 145:19
Minutes nolumes més 8719
Valor htinule Trabathado 027209204

Adiclonal Notumo 16839




Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
ChPJ 18533 312000158
Dala Proposla 0200672014

CD?JPDGI¢ﬂD DE CUSTO
Lot 1
L At
&1 SEACIDF - SINRADIDF - DF0O0DA 3412013
EATEDORA OPERADOR DE VIDEOTE|PE
MANULO | cOMPObCAD B R RUNEEAZAD: Purgpmiaty VALEH FROFOSTA
[82'dn0 Bave 2 319,45
|Ad cisnal Pericu’oaideds .
| Adwclonal Insa'ub S
Adicional Noturng
Adrconal ¢g HE
tora ricturna adimonal
Intervalo Infenornada =
Qutres D horas extras
TOTAL DA REMURERACAD RE2370.48
WMOOULO 2 - BENLFICHOE MEHAA E DARIDE
Awia Tiavspeie v desronta contorma Ellunus 13F CCT) (L]
Auniip Alimentagdo (RS 22,12 por dia Labaihads) 579,91
Planc de Sauda 140,00
Ao Creche 42,73
2quio de Vida e
Auclio Funetal
TOTAL 0OS BEREFICIOS MENSAIS E DUARIDS 1328
HOCAULD 1. [HEUNOE G RS0 -
fnsumos Diversos
Unitorrne (EPY) —
JAatagiasg d2 Conmuma ~
Equpamenios =
Culrgs B
TOTAL DE I43UM0S DIVERSOS: =
MODULD 4 - ERCARGUS SQTIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDEKCIARIO E FOTS. Pereentusls VALORES
INSS (an, 72 Irciso |, el 1 B 212/91) -
SESIcu SESC (an M. Leln? 6 02550 @ &t 1%, Led 8 14470, EOE 3569
SENAS ou SEHAC (Oevrelo b 2 31B85) .00% 23,79
WNCRA (arl 3%, | Decreto ted 114670 e el 7.787 do 300 9} 0. 20 4.76
Satirio Educacds {art 3% Inciio | Decielo n* 87.043/%2| 260 $9.43
FGTS (Let Complementar n® 510/01 @ arl 30 | &l p* B 0:35/40) L0 % 120.25
Riseo da Acidente do Trabaho/RATANSS (e itz LB, Lei 8 212191 o Anexo V. Decreta 6.042/08) (1) {3% & 0.5739] ‘A 1,16
SEBRAE (§ 3° art B Lel B 307D aferada pa's Ll n® 8 154%0) 50 4,28
2T edendzmente
TOTAL ! 18.55% 379,63
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pereantualy VALORES
157 Safario 212,49 |
Adicienal de Féras 2) 70,91 |
Subtofal 11, 283,40
|Mdénc[a do 4.4, sobre ¢ 13" saliris s adiclona) o f6ras 452
| TOTAL : 581% Ercy]
3 3. AFASTAWENTO WMAIEAWIDADE Peicaniuals VALORES
[Atsstamento maternidade X 16,47
| Ilm:ldéncia do 4.4. sobie afastamenio maternidads 0.1037% 2,47
Incldéngia do 4.5, sobe remuneracio ¢ 13* do subililio pelo perlodo de 120 dias de Hoenga-malernidads =
|zrredordamen
TOTAL : 0.158% 7,94
4.4. PROVISAD P\ RESCISAD Peicentuils VALORES
Piésio irderdzado { adl T2, XX1. CF ¢ 477, £37 e 491, CLT) (2) AN ki)
Ilncldéncla de FATS sobre o aviso piévlo Indenlzado ,0335% .20
[z 42 FGTS ¢ da Contubugdo Sonal €5 Aviso Prévio loderzada | 2100% 1G]
Prévio Traba'hafa {arl 12 incico XXI CF 6 477, 487 8 401, €LT) Q4000 &5
Incldéncla do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabalhado L0034 % .15
Ku'ta do FGTS e g3 Conintw {30 Sociyl £ Ao Frévio atathado L. 0200% A8
anedordamente
1 TOTAL ; 0.73% 1737
45, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percaniusis VALORES
Fénas A0 1.8
Aundha doenga ( als 63a 64, Lel8 21391, at 18, Lel r® 8292581 e ant 476, CLT) | GEOGR 39.6¢
Licenca palernidade (at 7° Inciro XX CF e 10.§ §7CLTY .0 0  d
Faias lega's (anl 47) e 83, CLTY ¥ B
Acidenta de Teabalo (arts 19223, Lel 8 210/91, anl 474 CLT e Led o § 367/76) 0 o 0.7
Outros -
Subiolal T, 2000% 171,32
Incidéncla do 4 obrg & Cusia di Reposlgio [RECE V) 2733
atredondament
Lot it 3165
GUARAD RESUED - MODULD 4 [i.'HI!nhm 'I:I'U.BJ.LHII'I'M]
= A 1 ML 4 {EHEARECE TRARRLIIGTAS]
[XN PREVIDERGIARIC E FOTS S 15E50R 376,53
432, 15 SALARIO & AGICIONAL DE § (RIAT 19,0008% 323,60
FEN AFASTAMENTO MATERNIDADE LTS % 7,94
4.4, PROVISAO RESCISAD M T AT
4.6. CUSTO DE REPCSIGAC D) PROFISSIONAL AUSENTE AR4% 19865
r_ Lt TOTAL ; A 5ATH 943,09
. TOTALS DAODULOS: 1¢2¢8t4) Al 4235.70
USDULO § - GUATOS INDIRETES, TREFUTOR ¥ LUGRA
[ Pireentealy YRLGRES
A Taza do Adminlsbrag 3o [Cuslas Indlretos] [ 1im 281,60 |
B TRIBUTCS 13, 220004 705,05
6.1 Pis 1700w €3.69 |
062 COFINS 5 9300% N6
B3 Tobutes Municpais IS5 5 (OO 265 65
o4 Ofres Tributos (INSS L 125582011) 1,0000% 5333
Subtolal | 956,95
< LUCRO 29150% $31.09
VALOH TOTAL (SUBTOTAL NADUED 4 + LUCRO) peiryd 15808
{categorla profisslonal] § Quaniidade VALORES
I FOSTO 1 EREEE]




Empeesa
GNPJ
Dala Proposia

PLANSUL PLAKEJAMENTO E COMSULTORIA LTDA.
T8 633 312/0001-58
Lt ol B

COMPDSICAO DE CUSTQ

ARG 1
TTEM 47
e BEACID] - SINRAD/DF - DFOODT 342013
GATEQORIA OPERADOR DE VIDEOTEIFE NOTURNO
MODULD 1 « COMPOBIGAD DA REMUNERAGAD: Fercaruale VALDR PROPOSTA
Saldrio Base 2319.48
Adicloral Periculosidade —
Adizeral lrsghubridada SM
Adiclonal Hoturna 305,83
Adiconal da HE L2
Hora noturna adicignal
Intervaia Interjomada -
Qultos DT hotas edras
TOTAL DA REMUNERAGAD R 2.666,32
WOOILG 1 | BENEIIGIO5 MENSAIS E DIARIOS
Ao Trangports {sem desconto conforme Cliuvsula 13 CCT) 5,01
Awibo Almertagda (RS 22,12 por d.a trabahada) 62291
Piano d Sade 140,00
Auxio Crecha 47.73
Saquro da Vida 10.00
Auxing Funeial
- TOTAL D443 BLY 291345
iSO 3- IWIUEGE IVERSBS
Insumos Diverses
Unitorms {EPI) 8
Materia's da Consumo N
Equipamerios =
Outros
- TOTAL DE JBUREDS INVEBSDS: -
T UBFALO iR - S0CIAY E TRABALHISTAS
[T FREVIERETRAIG | Fuis A - Parcoruils VALORES
INSS fad 22 Ingisol, Lei 08 2124311 B
SES! ou SESC (8 30, Leln®§ 036/ 00 aarl 17, Led B.154/50) 1,50 40.29
SENAI 0 SEHAC (Decreto n® 2 318/63) 1.00 76,25 |
INCRA {art 4% |, Decreto Led 1.145/70 e Lel 7.767. do 30/05/E9) 0 2 637
Satirio Educagdio (arl 3% Inciso |, Decielo n® B7 (M3/32) 2508 7,16
FGTS (Lel Convplementar n® 110:01 e an 30, Lsl n® 8 035:80) 8.0 214,81
Risco da Acidenta do Trabatho/RATANSS (incizo 11D, Lel 8 212/31 2 Anexo ¥, Deereto 6.042/08) (1) {3% 0 0,8739) 2.15% 7,76
SEBRAE (§3° ant 8, Lef § 020000, atterada pela Let n® 8 154/00) 0.60% 8,12
asredondamento
TOTAL : 15,959 B AT
4 2 13" SALARIO E ADMCIQNAL DE FERIAS Percentuals YALCRES
137 Satrio 8.E5% 239.89
Adicional da Férlas 296% 60,05
Subtelal 11,81% 319,89
Incldéncla do 4.1, sobre o 13° ealdrlo e adiclonal g= 1érlay 1,90% 51.03
TOTAL ¢ 13.85% 370,87
4.3, AFASTAMENTO MATERNIOADE Percentuais VALORES
Afasiamento maternidada 0650054 1745
ineldéncla do 4.1, sobre alaslamenlo maternidade 01037% FXE]
Incldéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substiluto pelo perloda de2 120 dias de ficenga-maternidage -
arredondamento
TOYAL : 0,78% 025
4.4. FROVISAO FARESCISAD Pezcentuals VALORES
Aviso Prévia Indenizado gt 72, )00, CF 0 477, 487 ¢ 491, CLT) (3) A200% 1128
Incidincla de FOTS sobre o aviso prévie Indenlzado 0335% Q
Muta do FGTS ¢ da Contribulzdn Seclal do Avisa Prévoe Inderizads 2100% 24
Aviso Prévio Trabathzdo {art 78, Inclse XX), CF 8 477, 487 a 4381, C{T} 0,0400% 07
Inciddncla do 4.1, sobre o Avlso Piévio Frabalhado 0 00845 17
Multa do FGTS ¢ da Contrbuicda Sosial da Avisa Prdvio Uakathada 0.0200% .54
arredendamenta
[Eve TOTAL : 0,73%] 19,60
4.5. CUSTO DE REFOSICAC OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals YALORES
Fénas 24005 133.95
Aunuizo doanca [ ans 53264, 1ei 821331, arl 18, Lel n® 8 29251 e art 476. CLT) O 44.59
Uterga paléraldade (arl 7%, fneiso X1X, CF e 10, § $°CLT) 054
Faitas lega's (art 473 e 83, €LY 7.62
AcideMe da Trabao (ards. 193 23, Lei 8 21331, =it 473, CLT e Lei n®6.357/76) 03005 0.81
Ouros -
Subielal T,2000% 193,42
Inclddncia do 4.4, sobee o Custo da Reposigldo 1,1454% 30.85
arredondamento
JOTAL ; LELLY T
QARG RESLLG - -'-ll:\!.i'.l'l.ll A (LHEARGOS THARALIDATAS|
4 MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, FREVIDENCIARIO E FGTS 15 0500% 438,47
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1380544 37097
4.3, AFASTAMENTO MATERIOADE D,783T% 20,25
44, PROVISAD RESCISAY (K M 19,60
45, CUSTO OE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 22427
TOTAL : 3969175 1.053,66
TOTALI [MOCULOS: 1+2¢34d) AE 4.683,53
HADULO & - CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUGRO
e _—
5 Perceniuals VALORES
A Taxa do Adminlairagic (Cuslos Indretas] 257316% 120000
B TRIBUTQS 13, 220" 804,67
B.1 Pig 25007 §R.28
B.Z COFING L 3005 40580
B3 TrbAos Municipa's 158 GO0 342,16 |
B.4 Culros TriblAes (INSS Led 12546/2011) 1,0000% 6.4
Sublolal 2.104.6°
c LGCRO 121165 74.91
VALOR TOTAL (5UNTOTAL MEDULO § + LUCROY 40,23% 2.479.56
{categoria profission] Quanildada VALORES
1 POSTO 1 684310

Dadas do Adiclonal notuzno

Calequoria QOPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO|

Carga horédria 18h &5 240

SalaroTolal 2376.45

Horgs Tolals (més) 18]

Dias Trabalhados {com adiciens!

netumoy 25,42|

Horss Diuinas {dia) {com adicional

notumo) 04.00

Horas Notumas (dia) (com adicional

nolumo} 0200

Percentual Adic. Nolumo

{Leaislacdo: CLT, arl. 73) A
Cilculo do Adiclonal Neturne

Horas notomas més 58:02

htinules notumas més 3482

Valor Minuto Trabathad 07203204

Adicional Nolumo

308,85




I|I
([ |

\J

Empresa PLANSUL FLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CNPJ 78 533 312/000 .58
Dala Proposta 0a:0672014

COMPOSIGAD DE CUSTD
B 1
I1E 48
oot SEACIDR - SINRADIDF - DFO0013412013
CATEQOAIA REDATOR PUBLICITARIO QE RADID

MO |« E0araa|G Ao DA N ARG A Fatperiaals VALOA PAGPOATA
Sa'irio Base 4 833,76
Adi Pericuiosldada -
ne3fubtidade §M
icturno
Adieona) 2 HE -
Hora noturna agicianal
Inlervalo inlerjenzda
Outros Dil horas eviras
I TOTAL DA REMURERACEQ £§ 4.093.78
e MODULO 2 « BENEFIGIOR WERERIA € DIARHIE
Aganiig Tupnspade dsem Setnorda condgrme Cllayis 1A CLTY -
|Asen 10 Almentaglo (RS 22,12 por dia abz:hado) 2.1
Plana da Sacde 140.60
Awdle Creche 47.73
Sequto de Vida $0.00
Auxiho Funerat
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 817,84
MGOULG A- INSUMOS DIVERS0S )
insumos Diversos
Uniforme (EPY) -
Materiais d2 Consume -
Equipamantos -
Ouros -
TOTAL RE INGUMOS DIVERSOR! -
MODULG 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRADALHIATAS
4.1.PREVIDERCIARIO E FQTS Perceniuaks VAL ORES
[IH55 (a1 22, Inesol._Lel p* 8 212/81) -
[SES} ou BESC (arl 30, Lel n* B.0%/AD e art_1°, Lel B 15450) 1.50% 491 |
|SENAS cu SENAC (Berreto nd 2 318848) oo 45 0
[INCRA {art 13,1, Decrete Lel 1. 146770 e Led 7787, de 300689 ), 20% 9.
Saldrio Educagio {arl 37, inciso I Dagreto n® 7.04067) B 124,84
FOTS {Led Complementat n° §10/01 e ant 30, Lei i* 8 036/80) OO 392,60
Risco de Acidents do Trabatho/RATANSS (Ircise 1l B, Lel 8 21231 e Anero ¥, Dectels 6.042/08) {11 [3% ¢ 0,879 2,15% 107,37
SEBRAE (§ 3, art 8°, Lel 8 020700, aiterada pela Let n® 8 154/%0) 0.80% 20,95
atedordaments
TOTAL : 15.95% 186,51
4213 SAIARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saldrio .03 44594
Adicional da Férias S5 148,81 |
Sublotal 119§ 53475
Incidtncia do 4.9, sobie o 131 splirio ¢ ediclonal da féilas B0 34,66
JOTAL : 13813 &5%.61
4.3 AFASTARENTO MATERNIDADRE Peicenluals VALORES
[Afastamento maternidzde 06500 32,46
Incldénela do 4.4. sobes afaylamento maleinldade 0,5037% 5.18
Inciddncla do 4.4, sobie remuneragio e §37 do substiluto pelo periodo da §20 dlas de Heenqa-maternidade -
[anedfordamanto
IQTAL ; 0,75% IT 64
4.4, PROVISAQ 7y RESCISAD Percenluals VALORES
Aviso Prévio Inderdzado { atl 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 451, CLT) (2) ).4200! 2097
Incidéncia de FOTS sobre o aviso prévio Indealzado G5 169
Muita do FGTS e da Conlribulpde Scclal do Avise Prévie Inder’zado 2 {04 10,49
Aviso Présg Trabathado (arl 72, incive XXI, CF 0 477, £87 @ 491, CLT) 400 2.09
Incidéncla do 4.4, tobra & Aviso Prévio Trabalhadg 0,0064 032
Huita do FCTS a da Conlnbuledo Setizl do Avivn Prévio rabathado 0,0200% 1,00
atiedondamento
TOTAL ¢ 0,73% 3645
4% CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VALORES
Férias 6.2100% 25017
Auxfio dosnga [ 2rls 598 64, Led 8 21391, 2l 16, Lei n° 321281 2 arl 476, CLT) 1,6500% 62,90
Uicenga palerridide {srt 7% Incrso XX, CF @ 10§ 19 CLTY 0,0200% 1.09
Fahas lagqais {ant 47383, CLT) 0.2800% 1383
Acldente e Trabatho {arls 102 23. Lel 8 21301, arl 473, CLT a Lef n* 6 357/76) 9,0000% 1,60
Oulros -
Subtotal 7,3000% 359,65
Inclddncia do 4.9. sobre o Cuslo da Reposicio 1,5454% 57,35
1arredcnd:meﬂtu
TOTAL ¢ [RIEY 414,58
GIADHO RESULG - MGG 4 [EMEARGOS TIABALILRTAN)
[} WGOULD & [ENCARGOS TRABALHISTAS)
41, PREVICENCIARIO E FGTS 18.9500% 7,54 |
4.2, 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1380584 689,61 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.753T% 3784
4.4, PROVISAO RESCISAD 9,7300% 348
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIDNAL AUSENTE B,3484% 418,80
TOYAL : 305517 197742
TOTALY (M RTFTETIT R} 7,788 52
WEULa 4 «QLERTOS AR IO, TRIBUTOS E LUCAD :
5 Peicaniusis VALDMES
A Taxa de Adminlstragdo {Cutlos Indiretas) 27T £87.50 |
B TRIBUTOS 5 gzg:ﬁ' 3,294,458 |
B.1 PiS 2E00H 128,
B2 COFINS F00% 550,64 |
B3 Tribltos Munleipals ISS  COCO 453,568
a4 Qultas Tributes (INSS Lel 12548204 1) T.OMGH 82,
Sudtolal| 4 1.851,
[s] LUCRO 3,6666% 131.03
= —, VALOR TOTAL (SUBTOTAL MO0 & » LUERO) FEEAW 199304
{calegoila profssional} Quanlidade YALORES
L POSTO 1 9.781.55

%



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA,
CNPJ 78533 M0007-54
Dala Proposts 08/08/2014

COMPOSIGAQ DE CUSTO

GRUPD 1
[TEW 44
skl SEACIOF - SINRADIOF - DFO0O134/2013
CATEGORIA HEPORTER CINEMATOGRAFICO
AL 1 - EOMFORIGAD A TR UNERAG A Patapsiuile VALGR PRTFOATA
[Batiiia Base 467814
wor! Perculosidade .
Adconal Insatublidade SM
Adicional Notuino
Adiconal de BE -
Hota niotuina adicienal
Intervalo interjornada -
Oulros Dif horas eatras i i ek ey
% TOTAL (4 HERUNE RAGRGY RS 4.878.14
— I'paﬂ_Ul_._ﬂ ¥ - BEREFIGIOB MERSAIS E DIARIGY
Fuvaizae Tienegarie {tem deso copforme Clausuia 13 CCT) -
Alodtie {RS 22,72 por dia Vabathado) 2.9
Plano g Saida 140,00
Aulo Creche 47.73
Sequro g9 Vida 10.00
Auxito Funeral
TOTAL DOS BEWEFICKIS MEHSAIS E IARIOS BT84
HODUED S INSUMOS THVEREGE
Insumos Diversos
Uruforma (EP1) -
Malerlais g2 Consumo d
Equipamenics -
Outios -
_TCGTAL DE [HSUMGS DIVERSDS: -
HODULD ¢ - ENCARGOE B-DCIAIS E TRlEALHIS'lﬁ_'
4.1 PREVIDERCIAGRIC EFGTS Percentuals VALORES
INSS [art 22, inciso ). Lein® B 212:91) =
SESIou SESC (3l 30, Leln® § 03850 eart 1%, Lad 8 $54/90) 1.50% A7
SENA o SEHAC [Qecrelo n® 2 314185) L 45.78
INCRA [ar 1° |, Decreto Lei 1.146/70 o Lel 7.787, d¢ 30402559} , 20% .35
Satr Educagdo (arl 3° incisa |, Decreto n® 8T.044a2) £ 16,95
FGTS (Lel Complerrentar n® 110/01 8 arl 30, Led »7 8 035/20) 0O 74,25
Risco o Avdenta do Trabalho/RATANGS Onwso ILE Lef 8 21251 o Anexo V. Decreto B8 042/69) (1) {3% ¢ 0.8759) 215% 02,68
SEARAE 1§ 5, art 0, Lel 8 028/90, aiterada pela Lel n° 8 164/50) 0,EG% 2307
anedondamento
= TOTAL : 15.95% TaaA6
3213 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VAL ORES
13 Saldrin 417,76
Adicional da Férias 2.9%% [EEXS)
Subtotal 1181% 85717
Inctdénzla do 4.1, sobre 0 13 saldric o adiclonal de fdrias 1,90% £3.87
TOTAL : 13,81% G46.04.
4.3, AFASTAMENTO MATERMIDADE Percentuals VALQRES
[Afastamento maternidade 0.6500% 30.41
|incldéncla do 4.1. sobre slasiamento maternidada 0.1037% 4,85
Incldéncla da 4.1. sobso remunera430 o I3 do substiluto pels perfodo da 120 dias de licenga-mateinidade -
|artedondamenta
| TOTAL = 0,75% 35,26
4.4, PROVISAO PA RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévia Indenizada {an 7% XXI. CF e 477, 487 451, CLT) (2} 0.4200% 19.635
In¢ldéncla de FGTS sobie o avlso prévls Indenlzado 0.0335° 157
Myia do FGTS a da Contnbulpdo Secal do Avise Prénio Irdenzado 10,2500 5,82
Avign Présfa Trabahado farl 72 Inciso XX, CF e 477, 487 8 431, CLT} 0,040 1.87
|incidnclz do 4.1. sobra o Avlso Prévio Trabaihade 0.0054 0,30
12 do FGTS e da Contnbuigho Soclal do Aviso Prévio rabalhado 002007 0,04
ariedondamenlo
TOTAL : 0.73% 34.15
4.5. CUSTO DE REFOSICAD 00 PROFISSIONAL AUSERTE Percenlusls YALORES
[Fécias 21007 24373
Aurdfina dognga [ as 69 a 64, Lei 8 21081, adl 18, Lefn® B242/81 eant 478, CLT) [0 X
Licerga patesmidade (ard 75, Inciso XIX, CF e 10§ 1° CLT) Q200 .94
Faitas lepa’s farl 473 e 83 CLT) 2500 13.10
Actdente de Trabalho (aris 193 23, Lel 8 213/9Y, art 473, CLT e Lei n® § 357/76) 0,0300% 340
Cutros -
Subtotal 7.2000% 334,83
Incldéncla do 4.1. scbre o Cusle da Reposi¢do 1,1484% 53,72
arredondamenta
TOTAL B389 353,85 |
CUADE O RELLTRAD & ACOUDD & [ERDARDOE THASALHEETAS)
4
1 PREVIDENCIARIO E FOTS 55, 9500% 745,18 |
3" SALARIO E ADICIONA) DE FERIAS 13,300 B45
AFASTAMENTO MATERNIDADE , 1537 353
PROVISAQ RESCISAD 13004 34,15 |
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSHOMAL AUSENTE , 3454 390,45 |
TOTAL: 35917 1:852,18 |
TOTALY [FODULGS: 1+Zs3v4) RS T.357,04
MODAILG & - LUS108 INDIREYOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percenluals WALOREY
A Taxa dg Adminlstraclo {Cusios Indiretos) 11,6575% 87280
1§ TRIBUTOS 13, 2300% 327379
B PiS o) 124,30
[] COFNS SR 571,37
B. Tobutes Munlipsis 1SS OO0 48177
[:K Outios Trbutos INSS Lel 1254872011) OO0 .35
Subtotal 2.148,29
[ LUCRO 1E92E% 131.09
f VALOR TOTAL (SUBTOTAL M3DULO & + LUCRO) 268,67% 221738
| (calegoria profisslonal) Quanlidade VALORES
1POSTO 1 9.635.32|




Ermpresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA.
CHPJ 78 630 312/0001-59
Dala Proposta OS/05/2014

COMPOSIGAD DE CUSTO
BRUF 1
TEM 50
Ger SEACIDF - SINRADVOF - DROO0T3AE013
CATRCHIA REFORTER CINEMATOGRAFICO NOTURND
MEHAD ) - SOMPISICAD Bh RENUKERACAD, Fiteaiiuile AL OB PIROFDATA
Salttio Baga 467814
Ad cipnal Pericylasidide "
Adalonal Insa’ubridade S14
Adictonal Noturra 303,73
Ad:conal de HE -
Hera néturna ad<ional
Interyals interjatnada -
Dultos Dilhetas galfas
TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 4.087.87
WMOLULO 2 - BEHEFIGITS MIHEAE E DALAIGE - — 1
Auntio Transporte {sem desconto conlzme Cliusula 13" €CT) -
Aunlio AhrmenlagSo (RE 22,12 por d-3 rabathado) 625,21
Piano de Sadda 140,00
Aurila Crecha 47,73
|Begquro daida 10.00
Aty Funiecal
— . - TOTAL 0OS BEREFICATS MEHSAS E DIARIOS, 327,64
HSGiG 3. HEUNGs DIVERS0S
Insummak Diveriss
Uritorme (EPI) -
Maleriais da Consumo -
Equipamentos N
Qudros .
R A . TOTAL DE INSUMDS DIVERSOS: =
[ FREMDENC oo ETOTS - Pirceniuils VALORES
1M8S {2 22 Incise ), Lel n* B 212/G1) -
SESIou SESC (arl 30, Letn® 8.0 parl, 1% Led 8 154720} i 7
SENAY ou SENAC (Dacteto a® 2 318485 [ 4
INCRA (arl 3° |, Devreto Lel 1.146/70 a Lel 7.787, do 20N064E3) & .03
Saldno Educatdo (ar, 3°, Inviso |, Decreto n® 87.04082) B’ 124
FGTS [Lei Complemantar n® 110/01 s an 30, Lein® 8 035480} .G 398,
Rico de Andents do Trabaho/RATANSS (incso ILE, Lel 8.21281 e Anexo ¥, Decrelo 6.04208) (1) (3% e 0,8739) NE 167,11
SEBRAE {§ 3% art 8% Lef 8 028720, a¥erada pela Lel n® 8,154/50) .60% 29.6%
an edondamento
TOTAL ; 15.08% 794,61
4.2 13* SALARIO E ADICIOHAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13* Sa'tdo £.93% 44429
Adicronal dp FEnas 2.85% 148,45 |
Sublotal 11.91% 593,34 |
Incidencla do 4.1. sobee o 13° salide e adiclonai de férias 1.90% 0484
I0TAL: 13.84% E&?;QS
4.3 AFASTALENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Alaslamerdo mateinldads 0,6500 32,38
Incld¥ncla da 4.1. sobre afastamento mateintdade 0, 1037% 5,16 |
Incldéncla do 4.1. sobre remuneraglo e 13° do substitido pelo pailodo da 120 dias da Ifcenga-maternldage -
a2rnedondamenta
TOTAL : 0.75% ATE4
4.4_PROVISAD PLRESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévic Indenzado [ at_7°. %A1 CF 6477, 487 ¢ 491, GLT) (2} 4700% 292
Incidéncla ds FOTS sobre o avise prévio Indentrado 033334 16
figao Social 6o Ariso Prévio Indenizado 2004 0,48
Aviso Prévio Trabalhada (art T2, incis0 XX, CF 6 477, 487 8 491, GLT} BRD05 1,59
Incldénela do 4.1. scbie o Aviso Prévio Trabalhado 00Z4% 0,
o Bocial do Avita Privis frabalhado 02005% 1,60
ariedondamento
TOTAL ¢ 0.73% 3835,
4.5, CUSTO BE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Perceniuals VALORES
Férlas  F100% 25954 |
Al docntafars $3a6d Let@ 21090, an 19, Lefn® 821251 eart 476 CLT) 6500% 82,73
Licenga petemidada (ant 79, lncico XX €CFe 10, § 19CLT]) L0201 1,60
Fallas feqals (arl 47383, CLTY 28003 1365
Acidenta de Trabathe (ars 19323, Lef 8 21391, at 473 CIT eLeln® B 367/75) 0300% 143
Outtos. -
Sublolal T 2000% 359,49
Inclgéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,9484% &1
arredondzamento s 001
TOFAL [ETE 41501
QUADRD REBUND « MOUIULGO 4 [ENCAIEION TILAIALHETAR)

4 T MEDULO 4 (ENCARGOS TRABALHIETAS) ]
4.9, PREVIDENCIARIO EFQTS 15,9500 78451 |
42 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8098% 887,03
4.3, AFASTAMEHTO MATERKIDADE 0.7537% ATEL
4.4 PROVISAQ RESGISAC 0,7 100% 3836
4.5 CUSTO DE REFOSICAQ 0O PROFISSIONAL AUSENTE [} 4% 418391

TOYAL : 38.5917% 1.87240
To07 A ) (UL, Trgraia] Nl EATET]
MO0 &S CUBTOR IXDIIETOS, TRIBUTOS E LUCRO: > 3

3 Percentualy VALORES
A Tosa de Admintstragho [Custos Indiretes) 2 B502%| 22250

[] TRIBUTOS 13,2200% 123935
B. PiS 1,2800% 120,84
B2 COFIMNS 5, 6300% 555,93
B.3 Tobutes Munleipals 155 5,0000% 468,74
B.4 Oultos Tributes [IM3S Lel 1254672011) 1,0000% 93.75

Sublotal 1.45186

[ LUCRO 1,6377% 431,00

VALOR TOTAL (SURTOTAL ODULO 5 » LUCRO) 17,725 1.832.95
| (categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 937486

Bados do Adigional noturno

Calegoria REPCRTER CINEMATOGRAFICC NOTURNC

|Cama horaria 18h s 230

SalérioTolal 4678,14

Horas Tolals {més} 180]

Dias Trabalhiados (com adicienal

notumo 25,42

Hotas Diumas (dia) (com adiclonal

notumo} 04.00

Horas Nelumas (dia) (com adicional

notorno) 91:00

Peccenluat Adic. Nolume

{Legislacao: CLT, ar 73} 40%
Cileulo do Adielbnal Nelurno

Horas notumas més 20:13|

Minutos noturnes més 11%

Valor Minulo Trabalhado 04231811

Adicfonal Nolumo

AT




Empresa PLANSUL PLANEJAMENRTO E CONSULTORIA LTOA.
CHPJ 78 533 112X0091-58
Data Proposla cans2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

GRUPD 1
11EM 51
i SEAGIOF - SINRADIDF « DFOD0134/2013
HATERGHIA REPGRTER FOTOGRAFICO
(TR FCOHPOAIGADITA REMUNERAS A Peteanluaa VALDH B iOPoaTA
s 3793.09
e oulosldada -
aal Insalubridade SW
A2ecaanal Nolurno
Adwonal de HE -
Hota noturna adwional
Intervalo intesjomada
Qutics Dil hotas exdras s ——
N TOTAL 08 FFWUREAAG D, 1 3.793,08
g Hﬁpuw 2 - BENEFIIOS RENSAIS E DIARIDE =l
o Aiala Tisnspore (sem desconta conforma Cidusu'a 13* €CT) 1,19
Ao Al {R$ 22,12 por dua tabz’hado) 625.01
Plard de Saide 140.00
Auxllo Ceecha 47,73
|5eguto de Vids 10,09
Aualfo Furetal
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 828,83
MOBULG 1. (NN O3 TWEnS o8
Insumos Diverses
Ureforme (EPi) 11265
Materials da Consuma -
Equipamantos -
Qe -
JOTAL DE INSUMOS DIWERSGS:| 12,85
HODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentualy YALORES
19458 {an 22, incia | Leln® 8 212/91) =
SES) ou SESC (ark 30, Lef n® B OIB/ET @ add 17, Let §.154/50) 1.60%
SENAI ou SENAC (Datrelo n® 2 318/63) 1.00%
INCRA {art 17, |, Cetrelo Lei 114670 e Lel 7.787, do 30v0813Y 0.20%
8a'aria Educacde {ard 37 inciso |, Decreto At B2.043/82) 2.50%
FGTS {Lel Comp'ementar n® 11001 5 2 30, Lel n® 8 03590 8.00%
Riseo s Ackdente do Trabatho/RATHNSS (inelso BB, Lel 8 21291 & Anere V, Deereto 6.04208) (1) [3% o 0,8739) 2.15%
SEBRAE (§ 3, arl &% Lef 8 (2000, eitetada pefaled n 8 154/20) 0.60%
arredondaments
TOTAL: 15,85%
4.2 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percenluala VALGRES
13 Salario a.91%
Adiciconal de Férias 2.83%
Fublotal 11,01%
Ianld&ncla do 4.1, sebre 0 13" salirlo ¢ adiclonal de létas 1.80%
TOTAL : 1381%
4.3. AFASTAMENTC MATERNIDADE Peicentyals VALORES
Afaslamerto matemn'd2de 0,6500% 24,66
Incldéncla do 4.1. sobre alastamento maternldads 010373 3.93
In¢idencla do 4.1, sobre remungraclo e 13' do subslituto palo perlodo de 120 dlas de licenga-malerntdade -
amesondamenta
TOTAL : 0.75% 7859
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Petcentuals VALORES
Avizo Prévia Inde~zado { an. 7°, XK1 CF @ 477, 487 £491, CLT) (2} 0,4200% 1593
Incidincia g2 FATS sobre o avise pidvlo indanlrado 0.0235% 127
S G185 e d; bulido | &2 Aviso Prévio Indenizad 0.2100% 1.587
Avlso Prévio Trabathado farl 77 Inciso XXI, CF e 477, 437 421, CLT) 0,0400%% 162
Inciddncia do 4.4, s0bie ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0054 % 0,24
Muta do FGTS o da Corlirbulydo Social do Aviso Prévlo trebalhado 202004 076
aredondaments
TGTAL : D,13% 2760
3.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Petcenluals VALCRES
Firiss . 2100% 197.62
Auniia geenda (ards BFad, Lel 8 213/91. art 18, Ll 0" B 21281 e arl 476, CLT) L GH00A 62,27
Licenga paternidade (art 7%, inciso XX, CF2 10 § V* CATY 00 0.78
Fatas feqais f2rl 472 e 83, CLY} L 26005 10.62
Acidents de Travalhe (a5 192 23, Lel 6 213K, ant 473, CLT & Led n° 6.357/76) 0,030 1,14
Quires -
Sublolzl 7,2000% 273,10
incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1.1484% 4368
arredendsmento 0.01
TOTAL ; 8,35% 31867
OIS RS UG - MSEULD 4 1E|€5ﬂl.lnl3l FABALHEETAR)
] MODULD § [CHGARGDS TRAE =
41 PREVIDERCIARIO EFOTS 18.5500% &as. 01
42 13° SALARIO € ADICIO!AL OE FERIAS 13,8000% 523,81
43 AFASTAMENTO MATERHIBADE 0,7837% 28,59
44 PROVI5A0 RESCISAD 0.7300% 2769
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE B 34840 31487
TOTAL ¢ HENTA 1.504,77
TQTALI I ER o5 a4 fi§ 623534
H3DULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRDG
5 Perceniuals WALORES
A Taxa de Adminfstragdo {Custos indlietos) TANE 452,40
[:] TRIBUTOS 13, 23004 $.040,45
B.4 PiS 2E00%) 101,53
B2 COFINS 300 463,71 |
B3 Trbules Muncipas 155 0000 393,61
0.4 Qutios Tritwdas (M55 Let 125452011) 1,0000% 78,70
Sublotat 1.602.85
[+ LUcRO 1.5569% 13109
3 VALOR TOTAL (SUBTOTAL MADULD 5 + LUCRE) 2.5%% 165,94
[cateqorla profisslonal} Quanlidade VALORES
1 POSTO | 7.870.23
.ﬂﬁ Fa
[s
\
W



Emprasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA
CNPJ 78 533 312/0001-35
Data Proposta (a0a72014

COMPOSIGAG DE CUSTO
LR 1
L 52
GaT SEACIDF - SINRADIOF - DFO001 382013
FATEGORI REVIBOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAG, DOGUMENTAGAD E PESQUISA AUDIOVISUAL
MABILE |+ CaMPEEAT O ARMURTRAGAD: Pattealia VALDE PROFOHTA
Caliicy Bass Toapas
Adc wo il Periculos!dade -
Adcional Insatubridads $4
Adicianal Neturna
Adreonal g8 HE -
Hara colutns adicional
Intervato irterjornada
Oulros Dif horas estras ]
i EXIEEL
MODUL(Z - BEREFICIOS MENSAIS E DIARIDE
Aunta Trantporte (sem desconto conforme Cliusula 13* CCT) il
Auxlo Mimentagds (RS 2212 por dia rabalhada) 62091
Planp d¢ Saide 140,00
Aurcfla Creche 417
|Begueo de Vida 10,00
Ao Funeral
TOTAL DOS BEKEFICIO3 MENSAIS £ DIARIOS 82784
- 1ODULO 3- INSUMOS BIVERSOS
Insumos Diversos
Unitorma (EP1)
Materials da Consumo -
Equipamentes
Outres -
TOTAL DE INSUMCS DIVERSOS: -
145DULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIRTAN
41 PREVIGERCAARIO E FOTS Percentuals VALORES
INSS [arl 22 inciso ). Lefn® 8 212491} -
SESIou SESC (art 30, Lein® 803590 8 art 1° L&l 8.154120) 1.60% $9.14
BEMNA! ou SENAC {Decrelo 7 2 J18/E5) Lo 39,42
INCRA {arl 19 ), Dereto Let $.145/70 o Lei 7.787. da JWV0S/B9) ,20% TE8
Safdrio Educagds (2rt ¥ incsol, Decrelo 0 87.04 362} , 50 95,65
FGTS (Lei Complamzntar a® 110/01 @ oA 30, Lel n° 8 635720} . 009 315,40
Risco da Acidente do TrabalhoRATHNSS (Iniso I1,B, Let 8 21240 & Aneso V, Decrido G C420B) (1) (3% e 0,8733) 2,55% 8475
SEBRAE [§ °, arl &7, Lej B 02950, allerada pela Lel n° § 154/20) 0.60% 23.65
arredondamento
TOTAL § 15.25% 578,81
4.2 13" SALARIQ E ADICICUAL DE FERIAS als VALORES
1% alerio 8 352.08 |
Adcional d= Firiay 2, 174
Subtotal 11, 459,55 |
[n<ldtncta <o 4.1, $0bre 0 13 sa%Ano 8 adiclonal de [éras 1,507 74,69
TOTAL: [ S AL
4.3 AFASTAVENTO MATERNICADE Percentuals VALORES
Afastamerdo malernidade 0.6500% 2563
incldéncia do 4.1. sobre alastamento matesnidade 0,1037% EX]
incldincla do 4.1, sobre remuneragdo ¢ 137 do subsiituto pelo perfodo de 120 dlas de licenga-maternidade -
amedondamenty
TOTAL: 0.75% 2072
44, PROVISAD PY RESCISAQ Petcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenzade { art 79 X0, CF ¢ 477, 487 ¢ 431, CLT) {2) ), 4200% 16.ES
Ingldéncia do FGTS sabre ¢ aviso piévio Indenizade ,0335% 1,32
Nytta de FRTS e d3 Conlnbuicia Sogial da Aviso Piévio Indenzado . 2100% 823
Avlss Préva Trabalhado (arl 72, Inclso XXI, CF ¢ 477, 487 499, CLT) L 400 169
incldéncia do 4.1, sobre 0 Avisa Prdvlo Trabathado L0OB4 % 025
Multa do FGTS e d3 Corliibicdo Sechs) do Avise Préivio lrabathado 0 G20G% 079
aitedondamento
TOTAL ¢ 0.73% 2378
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VAL ORES
Fénas 5.2100% 20540
Autlio deerga{arts 59284 LeiBI1L01 erl 15 Lein® 831291 8 arl. 476, CLT) 1 EEQD, 65,44
Licenta palernidada {act 77, ineiso X, CFe 10. § 1°CLTY 0,0200% 079
Faltas legals {arl 473 ¢ 83, CLT) 0.2500% 11,04
Acidenle da Trabaihofars 19223 Lel8 29201 arl 473 CLT & Letn® 6 237/76) 0,0300% 1,18
Quiros -
Subtelal 7, 2000% 23386
Incidéncta do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo §,1484% 4528
ercadondamento (0,01}
TOTAL : B384 EFERE]
QUAGHG REAUNG « MAOULD 4 (RRCAHGEE TAADALISATAR),
] MADOUAG & ENCARGOS TRABALHIETAS)
1. PREVICENCIARIO E FOTS 18 55004
13° SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS 13,8005
3 AFASTAMENTO MATERKN{DADE , 1537
EN PROVISAT RESCISAD 7 300
45, CUSTO BE REPDS|QAD 00 PROFISSIONAL AUSENTE L T4
TOTAL ; S9ENTH
TOTALY (MAMILOE: 17218 4)
HADULO § - £USY0S IND/RETOE, TFEHUEDS E LUCRO A 2 : :
-] - " Percentuais
A Tana ¢o Administragde [Cusios Indiretos) B3T0%
B TRIBUTOS 1322004
5 PiS (29055
COFINS , 9300 %
Trnbutes Munkipais 1S5 , DOD0%
Outros Trbwies {INSS Lel 125462011) H
Subtotal
< LUCRO 2,0574%
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MAGULD 5 ¢ LUCRQ) ST.HT%
{calegotla profissianal) Guantldade VALORES
1 POSTO 1 7.038.87




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CHPJ 78 633 M2/0001-59

Dala Proposla 05/05/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

aiPo 1
mey Gl
£al SEAGIOF - SINRADVOE - DEO001 3472013
chTEabui SONOPLASTA
MAGULE L COMBORIGAD DA RENURESALLD: Pevpandiiaie VALOR PROFORTA
Saling Hide 3.564.79
Adons Pericvlesldada hd
[Adional tnsalutridade S0
Ad.cional Hoturng
Adicanz! da HE -
Outros Duf horas extras
- TOTAL DA REMUNERACAD RE3.864.70
HBDULO 2 - BENEFICIOS RENSAI E DIARIOS
[Awra Trampoide {sem deseonto confarms Cliusula 13° CCT) 14,69
At g Almentagdo (RS 22,12 por da trabalhada} 529,91
Plano do Sz0de 140,00
Auni's Creche 41,73
|Segure do Vida 10.00
Aunito Funieral
TOTAL DOS BENEFICIOS MEKSAIS E DIARIOS 841,53
MGBULD 3- INSUMCS DIVERSOS
— Insumos Diversos
Usitorma (EP{)
HMaterisis de Censuna -
Equipamenlos -
Ontros
_ TOTAL DE IHSUMOS DIVERSOS:
TEGULo4 - ENCARGOS 8OCIAIS £ TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FQTS Parcentuals VALORES
I15S {arl 22, incito | _Leln® 8 212/31) -
TES) cu SESC {art 30, Lein® 8 035/80 @ art 1% Lel & 154/50) 1,50 5347
[SERAL oU SENAG (Decreto n® 2 318/84) 1.00% 3565
INCRA {art 12, %, Deveeto Lei 1.146/T0 o Lei 7,787, de 30:08r89) 0.20% 713
| S2idrio Educage {art 3", inciso §, Decrelo n® BT.043/82) 50 89.12
FGTS (Lel Complementar n® 11001 8 a1t 30, L2l n® B 035/20) ,08% 285,18
Risco d Ackdents do Trabatho/RATANSS fwzieo ILB, el 82123 ¢ Anevo V, Deereto 6.042/03 2% £ 0.8735) L 15% 78.64
SEBRAE (§ 3°, art &3, Lef 8. 02%00 aterada pela Lt v® B $5450) 0.60% 2.3
amedondamento
JOTAL ; 16.95% 563,58
4 2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenluvaly VALORES
13° Saldria ELS 31834
Adicional do Férias 2, 96% 105.23
Subrotal §1,91% 424 £7
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salirlo e adiclonal ge 1ériay B0% 67,72
TOTAL.: £3.81% 492 1
4 3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES
TAfastamento malemidada 0,6500% ZIN
Incldéncla do 4.1, sobre afasiamento maternidade 0.1037% 370
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragdo e $3° o subafituto rlodo de 120 dlas de licenga-maternidade -
enedendamento
[OTAL S 0,35% 987
[§4.PROVISAD FY RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art 79 XA CF 8 477, 487 ¢ 401, CLTI{2) .4 200% 14,67
Incldéncla de FOTS sobie 0 avise prévio Indenizado .0336% 120
o Socral do Aviso Prévio Inderrzado | 210¢ 7.4%
Aviso Prévio Trabalhado (art 19, intiso XXI. CF 2 477, 447 0 451, CLT) L0400 A3
Incldéncla do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabathade | CO54 .23
Muita do FGTS e da Contribuicdo Social do Avlsa Pidvio trabamado 0,000 .71
ariedondamenta
YOYAL : 0.T3% 6,03
4.5, CUSTO DE REFOSIGAD DO PROFISSIOHAL AUSENTE Pereentuals VALORES
5.2108 1857
arts $9agd LelB 2139, ant 18, Lein® 821291 aad 476, CLT) 1,6600" £9.1
aternidade [an 72 inciso A CF e 10, §1°CLT) 0, 02005 ki
Fatas leyjais {art 473 e83. CLT) 0, 2300 E
Actdents de Trabatho {ars. 188 23, Led 6 2151, anl 473, CLT e Lel n® & 357475} 0,0300 Kl
Dutros -
Subtotal 7.2000% 258,58 |
Incidincla do 4.1. sodre o Custo da Reposlzda 1.1434% 40,04
arredendamentc [}
l: TOTAL: E35% 237 61 |
GUATRO RESUMO « MAOULD 4 [ENCAROOE TRARALHIATAR
3 MODEILO 4 ENSARGOS THARAL T AS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500%
4.2, 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13, 80985
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 78375
44 PROVISAD RESCISAC '300%
4.5 CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIGHAL AUSENTE S48
TOVAL - EE )
TOTALY (ROOULGS: 172314}
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUIOS E LUCRO £ #
5 _ . . “Ferceniuals
A Taxa da Adminlstracdo {Cuslos Indiretos) 56043
[:] TRIBUTOS 13, 2300%
B.i Fig 2oC0%
B2 COFING 300
B3 Tnbutes Munlapais 1SS 0000
A.4 Outros Tributes |INSS Lel 1254872011) LOC00%
Bublotal
C LUCRO 20866 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & » LUCRO) 24.87% 1531,07
| {categorla profisstonsl) Ouanlldade VALORES
1 POSTO 1 T.453.76

"
R



Empiasa

PLANSUL PLANEJAMERTO E CONSULTORIA LTOA

CHPJ 78 533 312:0001-58
Data Proposla CR6/2014
COMPORIGAD DE CUSTO

GRUPD ‘A

1Tk B4

£t SEACIDF « SINRADIOF < DFO00134/2013

CATEGORIA SONOPLASTANOTURNC
WODULG 1 < COMPLRIGAG DA 8 MUNEAAG A5 Fetiamualy WALOR FROFOATA
T [eairoBase -

Adiclanzl Periculosldada

3EE4TO

Adcignal Insalubridade SM

Ad¢iona) Noturno

45972

Adiconal da HE

Hota poturna 2 3!

Intenvalo irerjornada

Outres Dif horas edray

TOTAL DA REMUNERAGAD)

WHGULO 2 - BENEFICIGS WENSAIR £ OIS

RE 4.024 81

[Aw 0 Transporta {sem desconta contorma Cléusula 131 CCT) 14,69
Aundla Atmentagdo (RS 22,12 por da trabathado) 625,91
Piano de Sadde 140,00
Anila Grechia 47,73
Sequro da Vida 10.00
Awniho Funsral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 242,83
OBULG 3- I HINGE DIVERSTS
insumos Diverses
Uniforma (EP1} N
|Matesials ds Consume -
Egquipamentos
Qutios. -
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS:
— WODULG A | ERCARGOS SOCHAS E TRABALHISTAS
4.1 REVILERCIARIO E FGTS
M58 (o0 22, Incisp |, Lelw? 8 21275 1) -
SES) ou SESC (art 30, Lein® 8.03620 e art 1° Lel 815430} 150% €037
SENAS cu SEMAC (Decreto 17 2 JT8EG) 100% 40.26 |
INCRA {art 12, 1|, Decrelo Led §.145/70 ¢ Led 7.787, do 30006/89) 026% 05 |
Saldrie Educatdo (et 3 Inciso |, Decreto 0® §7.093'82) 2.5G% 1026
FOTS (Lel Compiementat 1* 110/01 e 21 30, el n® B 035/80) 8.06% 321,95
Risco d2 Acidenta deo TrabaitoRATANSS {incisa 1D, Lel B 212731 e Ansxo V¥, Decreto 6.042/09) (1) (3% @ 0.B719} 2,15% £4, 53 |
SEBRAE (§ 3°, art §° Led B U29/20. allerada pela Lei 0" 8.154/00) 0.60% 24,
arredondamento
TOTAL : 15,05% ed1 57
47 13° SALARIO £ ABICICNAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Saldry 359,39
Adicional da Férias 198.92
Subtolal 11, 47932
Incidtncla do 4.1. sobre o 52" sakirio e ediclonal de férfas 7645
TOTAL : 12,85% 5,77
4 3 AFASTAMENTG MATERNIDADE Peteentuals VALORES
[Afastamento msterrisde 06506 B 15
Incigtnsla do sobro afastamento matein!dade 0037% 417
Inciddncla do bre remunerago e 13" do substituto pelo petlodo da 120 dlas dy lcenga-maternidade -
|arredandan
TOTAL : 0.75% LX)
3.4 PROVISAD P RESCISAD Perconluals VALORES
Aviso Prévio Indesizado{ arl 72, XXI CF & 477 487 ¢ 401, CLT)(2) X ¥ 1
In¢id®ncla de FATS sobre o aviso prévio Indenizade 326%
Muita do FGTS e da Contnbulgdo Social da Avisa Prévio fndenizade 1007 A
Aviso Prévio Trabalhade farl 79 lnciso XX, CF e 477, 467 6 491, CLT) ) 04 00% Ic
Incidéncla do 4.1. sobre o Avlso Prévio Trabalhado Q0E4% 0,26
Muita do FOTS e da Contrituigio Social ¢o Aviso Prévia tabalhado Z0U% 0,60
arredondamento
TOTAL : 073% 27
4 5. CUSTQ DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Peccantuals VALORES
Férias 2000% 205,58 |
Acotio doergad sris 59264, Led B293/91, o 18, Lein®8 212794 o art 478, CLT) EE0TH &5,
Licenga paternidads farl 7% Inciie XIX. CFe 10.§ 1°CLT) P00 [}
Faitas lais tarl 473 £83. CLT) ), 2800% 1"
Acklente go Trabaiho {arls. 10223, Lel 821391, a1 473, CLT e Lel 0" 6.357/76)  G300% 121
Outios -
Sublotal 7,2000% 289,77
Inctdéncla do d.1. sobre o Custo da Reposlcdo 4 1484% 45,22
arredondamenl
TOYAL : 8.35% 33553
AUADFED fE LD = MABLLGW (ENCARGOS TRARALIES TAN)
4 MODLLO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 | ed102
4.2, 13* SALARIC E ADICIOHAL DE FERIAS 13,8056% 555.7T
43, AFASTAMENTS IAATERNIDADE 3537 Y% H3
44, PROVISAD RESCISAD T 37
4.5, CUST0 DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE L 434% RAEET)
TOTAL : 3D 5% 7% 14538
TOTAL | [ GOATLGE T T A ETLETRT
= u&nulf}!rﬂUSTﬂlIIH'ql-HITDi.'IIIIIWQ! ELUCAG 3 =
H - ' - Paicentuals VALORES
A Taxa do Adminlslragie (Custes Indiretos) 3247 262300
[i] TRIGUTOS 13 2300% 13521
B.1 PIS 1L2300%, 128,24
B2 COFINS 5.0300% £89.85
By Thntuios kunicipa’s 1SS 60000 49743
B4 Outros Trbnios [INSS Lel 1254842011} 1,C000%, 63.43
Subtotal| 3.413.21
c LUCRO 0,8763% 481
VALOR TOTAL [BENTOTAL WhpULO S » LULRO) 46.57% 3.453,12
{calegoria profissional, Quantidade VALORES
1POSTO 1 2.943.53

Oados do Adklonsl noling

Calegora SONOPLASTA NOTURNO

Carga hordria 18h as 24h

SalérioTotal 386478

Horas Totals (més) 180

Dias Trabathadoes {com adictonal

nolumoy 2542

Haras Diumas {dia} {com adiclonal

nolurnc) o4 00

Horas Nolumas {(dra) {cem adicional

nolumoy 02.00

Percentual Adic, Notumo

(Lenislacdo: CLY. ant. ¥3) 40%
i — - = Cllcujs 8o Ailictonal Holurne

Horas notumnas més 58.02

Minuios notumos més 2482

Valor Minuto Trabathado 0,2300731

Agicional Nolumeo

450,72




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
GNP 28 533 312/0001-58
Dala Proposia D&OS/2014

COMPOSICAO DE CUSTO
GRLFD 1
I1EM &4
oEr SEACIDF - SINRAD/DF - DFO00Y342010
CATEAORIA SUPERVISOR DE OPERAGAD
HALULE -C_ﬂMPIJMGMMH‘&FW-ImHU: Perewrdualy MALOH FHOYOSTA
[Fatine Rave 4.703.61
|[Adicenal de HE -
Hora returna adulonad
Intervala inferjorrada N
Outros Dif horas exdtas e et
TOTAL CA BT MUSFRACAD RY 4.700.61
TI6DULO 2 - DENEFIGI0S. MERSASS E DIARIOA

Aunig Trarpeda (sem desconda conferme Cliusuia 13V CCT) -
Auwndla Alinentagso (RS 22.12 por d1a rabathade) S29.01
Flzno de Sadde 140.00
Auxa Creche 42.73
Sequro da Vida 10.00
Aundfio Furerd!

TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS E DIARIOS 21784

MODULG 3 iHALWGE Ty ERAGE
! Insumos Diveisos
Uriforme (EPI} 132,65
Matesizls da Consumo -
Equipamentos -

Cutros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| ] 112,85
WODULO &+ EROARGDS SCCIAIS E TRABALNIRTAS .,
A1.PREVIDELLIARAE FOTS Parcentuals VAL ORES
== YHSS {ar. 22, Inclso 1. Let i® 8 212/91) -
SESIcu SESC (art 30, Leln®*$035/50 e arl 17, Led @ 154400) 166 70.63
SENAJ ou SEMAC {Cacrelo n® 2 31835} 1.00% 47,09
INCRA (arl 1°, 1, Detreto Lel 114570 & L&} 7.787, do 30/05:39) 0.26% 942
Saldrio Educagdo (a3, Inciso | Decidlo n® §7.043:92) 2,604 "7z
FGTS ((el Complementar n® 110/01 ¢ art 39, Lat n° 8 635/20) 8,06% 375,62
Risco da Acldents do Trabalho/RATANSS finchie 1B, Lt 8 21271 ¢ Anevo ¥, Decrete 5.042/C8) 1) (3% & 0.8739) 215% 101,24
SEBRAE (§ 3% art 8 Lef 8 020/30. alterada pela Leln® § 164/20) 0.60% 2825
arigdendaments
TOTAL : 16.95% 75104
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13> Salario 8.8%% 40,48
Adiclonat de Fériay 2.08% 140,32
Subtotal 11.91% £50 80
Incidéncia do 4.5. sobre o 13 salirio e adiclonal de f4nlas 1.90% £9,45
TOVAL ; 13.81% £80,26
4 3. AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Alastamenta malernldads 0.6500% 30,61
1 do 4.1, sobre efasiamento maternidade 0,1037% 4,88

Inctddncla do 4.1. sobre remuneragdo @ 13" do gubstituto pelo perlede de 120 diag da Neenga-maternldade -

attedondamenta

TOTAL ; 0 75% 35,49
5.4. PROVISAD P RESCISAD Percentuals VAL ORES
Fuise Prévio Jndenizada {at 79, 000, CF e 477, 487 e 493, CLT) (2] 0.4200% 19.78

Incldénela de FGTS sobre o aviso prévie Indenizado 0.0335% 1.68
Muita &0 FGTS e da Contrbuicae Sotial do Avise Piévia Indenizado 0,21 00 83
Avlso Pévio Trabaihada (art 79 inciso XXI. CF 2 477, 487 e 491, CLT) 0, 0407 3
0,
0,

lineldbnelado 4.1, sobre o Aviso Prévlo Trabahado
Mu'ta da FGTS @ da Contabultdo Seclal do Avise Prénis rabalhada

arredondameanto

I0TAL @ 0.13% 3437
4.5. CUSTO DE REPDSICAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VALORES

Féliag 52100% 235,32
Aucilio deenca [arls 59 a B4, 1ei 821331, 3 18 Leln® 821291 g2t 476. CLT) 1,6500% 78,16
Licenga paternidada (sl 72 Intlsa XX, CF e 10, & 1° CLT) 0.0200% .84
Faitas legals (art 473 83, CLT) 0.2800% i
Ackdente 2 Trabatho (ards 183 23, Lei 8 21451, 2 473, CLT & L&l n® 8.367/78) 0.0300A R
Outros -

Subtotal T, 2000 339,02
In¢lddncia do 4.4. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% £4.07
airedendameoto (0,01}

TOTAL: 8,35% 39).08

GLARHY HES1TRMY » M ODULE 4 FEHCARTOE TIRABALINATAS]

L HGCAILG 4 {ENCAROOR TRADAL HISTAS)
4.9, PREMIDENCIARIO E FGTS 15 8500% 751,04:
4.2 ives 0 E ADICIONAL DE FERIAS 13 8006% 450,28
4.3, AFASTARENTO MATERNIDADE 0.7537% 35,49
44, FROVISAD RESCISAD 0.7300% 34,37
45 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE & 384y 393,05 |
! TOTAL = 39,85H% 156423
TGTALY [MEDULDS: Lr2¢344) R§7.513,13
HODULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Adminlsiragio [Cuslos Indirstos) 42 12518 325000
B TRIBUTOS 13,2200% 1.644.96
8.1 PiS 2E00 0,51
B2 COFINS 300% 37 87 |
8.3 Tobolos Munlcipars 153 . (000 622,
B4 Outros Tnbutos [INSS Lad 1254872011) 1.0000%! 124.4
Subtotal 4.854,9
s LUGRO 0,8885% 4.9
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MADULO § + LUCRO) 58.64% 4.229,07
{categoria profisslonal) Quantldada YALORES
1 POSTO 1 1244301




Empiesa PLANSUL PLANEJAMENRTO E CONSULTORIA LTOA
CNPJ 76 533 1124000158

Dala Proposla 0ovos2014

COMPOSIGAD DE CUSTO
GRUPCH 1
ek GG
cox SEACIOF « SINRADIOE - OFQ0013412013
CATEDHIA SUPERVISOR DE ORERAGAQ NOTURNO
MAGULD |- EOUPOSH RO DA RLUUNERAG L) Percwrteals WALOR PROPOATA
Saldric Base _ 470361
Adicional Penculesidade -
Adw'enal IndglubHdade SM
Ad-gonal Noturng 2120377
Ad conal de HE -
Hota neturna adicianal
Intenvato Interjornada -
Outros Dl horas extras IS
| TOTAL DA REMUNERAGAD CITILED
WOOULD § - EENEFICICE METEAIS E DIARIGS ]
|A'.r: a2 Transporte {sem desconto conforme Cldusula 131 CCT) -
Avie’y Alimentagdo (RS 22,12 por da babehado} 629.91
Piang do Salde 140.00
|Andlo Crehe 47,73
Iiequro de Vida 10.00
Auntho Funera!
TOTAL COS BEEHCIOS MENSAIS E DIARIOS _ 837,84
AGOULO 3- 155UMCS DIVERSOS -
Insum&s Diversos
Uniferma (EPI} 112,65
Materlais de Consumm -
Equipamenios -
Outros -
TOTAL DE IHSUMOS DIVERSOS: 112,85
= 5 WODULO 4 - ENCAROOS SOCIAIS E TRABALHISTAS —
4.1 PREVIDERCIARIO E FGTS Pedcemuals VALORES
INSS {arl 22 inceol, Lei n?8 212/01) -
SESIcu SESC {art 30, Lel a® B 03680 e 2rl 1° Lel 8 154100} 1,50% 102,53 |
SENAI cu SENAC (Detrelo n° 2 318555) 1,00% 04,38
IHCRA art 17, |, Decrelo Lol 1.146/70 e Lel 7.787, de 30:06/23) D% 67
Sataris Educagdoe fart 3% incito |, Decieto n® B7.0MNE2) 2.50% 170.9%
FGTS {Let Complementar i® 17001 e arl 39, Lein® & 03320} 5,00% 543,01
Rise da Acidente do TrabaihaRATANSS (inclso ILB. Lel 821291 & Ansuo V. Decrelo 6 042/08) (1) (3% e 0,8739) 2,15% 145.88
3% el BY Led 8.028°00, shevada pela Lol n® 8.154/00) 0.60% 41.02
TOTAL ; i593% 1.070.40
4.2 13 SALARIO E ADICIOMAL DE FERIAS Peicentuala VALORES
13° Salgnp 810,42
Adiclona! de Féras 5% 203,72
Sublotal 11.91% 814,21
Lnciddncla do 4.1. sobie o 13" sakdrio e adiclonal de Mrlas H0% 123,87
TOTAL 128 1% 44 08
43, AFASTAIENTC MATERFIDADE Percentuals VALORES
[Afastamenio maternidade 0.6500% 44,44
Intiddnsla do 4.1, scbro alasiamento maternldads 0.1037% 7,09
In¢iddncla do 4.1. schie remunaragdo ¢ 13' do substituto pelo pericdo Sa 120 dias do llcenca-maternidade -
arredordaments
TOTAL @ 0.75% 5153
4.4 PROVISAD P\RESCISAD Percentualy VALORES
Aviso Prdvio Indenizado [ adt 73, X%, CF 2 477, 487 2 491, €LY (2) ) 4200% 2871
Incidéncla do FOTES sobra ¢ sylso prévio Indenkrado 5% 2,30
Mela do FETS e da Contnbuicdo Social do Aviso Prérvie Indenzade Do 14,35
FAviso Prévio Trabathada {art 77, Inclsa XX, CF e 477, 437 e 45}, CLT) 0a 009 273
Inctddncla do 4.1. sobrd 0 Aviyo Prévio Teabalhado COG4% 0,44
My do FGTS e da Contnbuisdo Social do Avise Prévio lzbalhado G200% 137
|arredondamenta
TOTAL : 0.73% 4991
4 5. CUSTQ OE REPOSIGAC RO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Féras 2100% 355,18
Auxlio doenea{ sre 69a6d, Let 821331, art 18, Leln®8212/31 a arl 476 CLTY E600% 113,48
Licenca patecrigeda (arl 79, Inclse XIX, CF a 10 § 1°CLT} 200 37
Fallas leqais (art 47382 £1T) 28007 19,14
Acldenia do Tiabatho {ars 192 23, Lel 8.213/01, an 473, CLT & Lel 1 8 337776} b G5
Cuiros -
Subtotal 7,2000% 492,22
fncidéngia do 4.1, sebre o Custo da Reposlgia 1,1484% 7851
aredondamenlo
FOTAL: 8.35% 510,73
QUMD RE BESLUO . WASILD d (ERCARGOE TRARALIETAS)
4 MODULO 4 [ERCARGOS TRABALHISTAS)
4.4, PREVIOENCIARIO E FGTS SEBE00 108040
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1380064 24408
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDAGE 0,1537% £1.53
4.4, PROVISAQ RESCISAQ O TI0% 43,81
45 CUSTO DF REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3454% 670,73
TOTAL ¢ 39,5917T% 2,708,865
! O R e e T PO [INEETE|
== P0ULO & - CUSTOS MISAETSS, TENUTON ELUCRO . : -
5 ) ) Percentuals VALORES
A Taxa de Admintstragio {Custos indirelos) 187918% 1,970,
[1] TRIBUTOS 13,2206% 1.808,
B.1 PIS e 165.7] |
B.2 COFINS 0% 855,
B3 Trkutes Munlcipals 158 A0GH 721,84
B4 Cultos Tributes NSS Let 1254572011} D00 144.37
Subtotsl 387554
[ LUCRO 0.60) 5% 74,01
VALOR TOTAL (SURTOTAL MODULO 3 + LUCHO) A TaeS AL
{calegoila profisstonal} Buarkidady VALORES
1POSTC 1 1443577
Oados o Adicionil notume
Calgoria SUPERVISOR DE OPERAGAC NOTURNO
Carpa hordia 22h as 08h|
SaldrioTolal 4,708,864
Horas Tolals (més) 180
Dias Trabathados (com adiclonal
nelume) 2542
Horas Divmas (dia) {oom adiclonal
nclume) 01.00
Horas Nolumas (dia) (cam adiclonal
nolume) 07.00
Percenlual Adic. Nolumo
(Lenlsfacdo: CLT, arl 73) 40%
Gilgulo do Adiglgnal Heturno
#4oras nolumnas més FIEFI
Minutos nolurnos mas 12201
Valor Minulo Trabathedo 04350824
Adiional Nolumo 242177



Emprasa PLARSUL PLAREJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CHPJ 78 6332120001 58

[ala Proposta (520672014
COMPOSIGAQ DE CUSTC
PG 1
D &7
) SEACIOF - SINRAIVOF - DEO0013412013
CATEODILA AUREAVISOR DE OPERAGAD
HdauLG  EOUPOSIGAD 08 REMUREAAGRD: Pescantusls VALGR PROPOSTA
Eatin Bate _ 470861
Edsrad Penoviesidade -
ol Insatubrrdade G4
nal hoturng
Adiconal de HE -
Hota netwrna adicicnal
Intervaa Interjiomada -
Oudros Ol hotas extras ey S
TOTAL O REMLNERAGAO iR A TEA AT
WB0ULO 2 - BEREFICIOS MENEAIS E DIARIOY
Ryt ia Transporte (semn descorto conforma Clusula 13' CCT) -
| Aueva Anmantagdo (RS 22,42 por dia abalhado) 62991
Plano da Fagde 140.00
Atdla Crechs 47,73
Sequro da Vida 10,06
Auneltg Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64
MODULG 3. IS UNGDS DIVERSCS
Insumos Diversos
o Uniterme (EPI] 112,65
Materiais d2 Consuma -
Equipamentos -
Quisos B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,85
F
héoul.__o‘ - ENCARGOS SOCIAR E TRABALRSTAS —
A LPREVICELCAIED £ rals Percentuals VALORES
INSS {arl 22 inciso . Leln® 8 212791} -
SESIouSESC (art 30. Leln® 8.038/00 e arl 1° Lel B.154/80) 1.56% 7063
SENA pu SENAC (Decrela nt 2 318780} 1,00% 47.09
IHGRA [arl 19, ), Decrelo Lel 1.146/70 @ Lef 7.787, de 3VOG/43) 0,205 9.42
|Saidria Educago tart &, inciss | Decreto n° A7.042/82) 2.50% 117,72
FGOTS {Lel Comptementar n° 110501 & ast 30. Lei n® §.036/20) 800 376,69
Risco da Atldenta do Trabatho/RATANSS (inciso 110, Lel 8 21291 & Answo V. Decrelo 6 042081 {1) [3% o 0,8724) 2,15% 101,24
SEBRAE (§ 37 arl &%, Lei 8.028/50, alterada paia Lei n® 8 154/20) 0,60% 28,25
aredondamento
TCTAL : 15,854 75104
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pearcenlvals VALORES
+ Salkrio 535 42048
Adiclenal da Fénas 8 14032
Subtolal 11,9 60,80
Inciddnela do 4.1. sobro o 43" salirlo e edicional de Mrias 8 83,45
| TOTAL ¢ 13,85% £50,26
4.3, AFASTAREITO MATERNIDADE Percentualy VALORES
Alastamento materredads 0.6500% 30.61
Incidincla do 4.1, sobre afastamenio maternidada 0.1037% 468
Incldéncla do 4.5, sobre rémuneraclo ¢ 13" do subsliluto pela perlado de §20 dlas de licenga-maternidage -
arredondamento
TOTAL : 075% 35,49
4.4. PROVISAD Py RESCISAD P L VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art 72, XX, CF @ 477, 437 8 491, CLT) (2] 42007 070
Inciddncia da FOTS sobre o 2visa prévio indenlzade  0335% 1,58
Multa do FGTS eda Cantrbuigdo Soclal da Aviso Prénio Indenizade 00% (]
Aviso Prévio Trabathada {adt 7% indiso XXI, CF 0 477, 487 ¢ 49), CLT) 04 0053 58
|incldrcla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado , COG4S 30
Mutta da FGTS e 63 Contrituicdo Socizl ¢a Aviso Prévie trabalhade O200% .84
arredondamento
TOTAL ; 0,13% 337
4.5, CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Fettentuals VAL ORES
Féfias 2100% 24
Auddito doenga{ ars $9a 84 Ll 8213401, art 18 Led n® 8 212/31 e 2rl 478, CLT) S 78,
Lizenga pateridade (arl 7% Incfsa XIX CF e 10, § 17 CLT) ,0200% X
Fattas lagers {art 473 0 83.CLT) 0.2500% 1
Acldente do Trabaino (arls. 19223 Led 821394, arl 473, CLT e Letr® 6 357776) 0.0300%;
Quires
Subtotal 7,2000% 33902
lncldéncta do 4.5. soble © Cuslo da Reposlgdo 1,1484% 54 07
|z1tedondamento (0,01}
TOTAL ; 8,355 333,09
CUMDREREIUND - Hdﬂlﬂﬂ'-‘ [IHCARTOE TRABALIETTAL]
4 T MOPULO 4 (ERUANGOS TRANALHISE AN
4.1, PREVIGEHCIARIQ E FATS 15,9500% T804 |
4.2, 13* SALARIO E ADICIGNAL DE FERIAS 13.8008% £50.35
43 AFASTAMENTC MATERNIDADE 0,7537% 35.49
4.4, PROVISAG RESCISAD 0,7300% 3437
45, CUSTO DE REPOSICAD OO PROFISSIONAL AUSENTE 8 30% 393,68 |
JOTAL = I95A11% 1.854.23
TOYALY (WAL QS higried) R 751313
WO0ULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _ Percentuals WALOHES
A Yata de Adminisiracdo [Cuslos Indlretos) 16,1335% 137.00
B TRIBUTOS 13, 22000 1 72
Pig 1,7900% =
COFINS 5.2300% 500.0!
Trbutos Muricpals 5§ 5, 000G #05.9!
Cutros Tritotos (INSS Lel $25482011) 1.0000% 041
Subtotal 2.474,7
[ LUCRO 15965% 31,0
VALOH TERTAL (330 TO1AL WAAILG & ¢ LUGRD 20.87% 2.605.81
{categoria profis slonal) Quaniidade YALORES
1PCSTO } 10.415.94
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Emgresa PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORIA LTOA.
CNPJ 78 633 312/0001-58
Data Proposla 06/05/2014 '

COMPOSIGAO DE CUSTO

ohuFo 1
T A
cal SEACIDF - SINRARNDF - DFO00134/2013
T ateoona TECNICO EM INFORMAGAO, DOCUMENTACAD E PESQUISA AUDIOVISUAL 1
MABULE |« CONPLEIAD BA BRI Atk Palbslasls y.'mpm_ﬂ_\
Sa'srio Base 307255

Adelonal Pedeutotidada
Adwlandl Insafubridads S
Adiclanat Ketuino

Adwoonal g2 HE -
Hara noturna adwianal
Intervale Intedfornads -
Outres Dilhoras exdeas

TOTAL DA REMUNERAQAO RY 3.072.55)
HODULG 2 - BENEFICIOS RENSAIS E ARIOS

= Ausiia Tramgerts (3em descenta conforme Gl 13 CET) i 1§ —— 4743
Auwlag Alrnerdzgdo (RS 22,92 por dia rabainado) 629,81
[Pisro ds Basde 20,00
Auito Crecha 47.73
|Sequro de Vida 10.00

Aualtia Fuierzl
TOTAL DO3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS #7507

MIOOAG 3 |NELMOR OV EREOS

Insumos Diversos
Un:forme (EPi) -
Materlais d9 Censumo -
Equipamentas -

Oudros -
TOTAL DE INSUMOS BIVERSOS: E
MODULG 4 - ENCARGDE m S E TRABALHISTAS
4. 1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
155 {art 22 inAso ) Lel n° 6212/91) -
[SES) cu SESC (2l 30, Letn' B 0360 0 arl 1° Let 8 164760) 50% 45,34
ENAl ou SENAC |Decrelo n® 2 318585) Qo 023
CRA {arl 1® |, Deciedo Lel 1145170 e Led 7 787, de 3070E/29) . 20% .05
5atdrlo Educagdo farl 3% Inciso ). Desrelo n? 87.04/82) . S0 T75.68
GTS |Let Complamantar n® 110001 & art 30, L&d n° 8 034/20) L O0% 241,80
Risco de Arldente do Trabalho/RATANSS {ncise 118, Lel 8 2123 & Anexo V. Decreto 5.042/08) {1) {3% ¢ 0.0739 AL 64,63
SEBRAE (§3°, art &% Led 6 020/60, sterada pela Lel nb B.154120) ), 60 18,14
attedongamento
TOFAL: 15.95% 432,10
4.2 13" SALARIO E ADICIQNAL DE FERIAS Petcgntuals VALCRES
13° Sxlino 93% 209.9%
Adiclonzt de Férias EEE] 40,07
Subtotal iH91% 395,88
inclddnela do 4.1. sobre o $3* saldrio e adiclonal de féday 0% 7,42
TOTAL : 13,81% 417,40
4.3 AFASTAMENTO MATERMIDADE Petcenlualy VALORES
Afastanenta maternidadge 0.6500% 18.65
inclddncla do 4.3. sobre efastamenio maternidade 0,1007% 3,13
inclgéncia do 4.5, sobre remuneragdo e 13" de subslilvio pelo perodo de 120 dias do Heenga-maternidads -
larredondaments
TOVAL @ 0,75% 22,74,
4.4, PROVISAC PARESCISAO Percentuals YALORES
Avisa Prévio fndenizada { art 7% X, CF 0 477, 497 e 431, CLT) {2) 4 200 1265
Incldéncia de FOTS sobre o aviso prévio Indenlzade ,0338% A
Iwita ga FGTS & da Contrbuicls Socdal do Avlen Prévio ndenzado 2100
Aviss Prénis Trabathads {art 7% Incisa XX), CF £ 477, 457 £ 491 €L 0400
Inclgéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévie Trabalhado .00G4 .
Muita g0 FGTS a da Conlribuiedo Social do Avito Prévia trabathado L0201 GO
arredondamento
TOTAL ; 0,73% 2205
4.5, CUSTO O REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals YALORES
Farias 2106 157.47 |
Awnild dotnda (ars 5964 Leld 21304, od 18 Lein® 8212797 s ol 478, CLT) | EE005 £0,17 |
Ulcena patetntdads fact 72, Incico XX CF o 10, § 13 CLT) 200U 0£0
Fakas Izaais {afl 473 e 43, CLT} 0.2890 845
Acldents 4o Trebalko{arts 49223, Let 821091, ad 473. CLT aLefa” 6 267/76) 0,037 0,91
Qultos -
Sublotal 7, 2000% 21762
incidincla do 4.1. sobse o Cuzlo da Reposigio 1, 1484% 14.71
arredondamenta 00)))
B 171 — 1] ETR
AL S RERUIAD | HAEULD A{ENUAHGOS TRABALIISTAR)
[ MEOULD 4 [CHCARGOS TRABALHIBTAS)
4.1, PREVIOENCIARIO E FGTS 15 5500% 452,10
4.2 13* SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS 1380%5% 41T 40
43 AFASTAMENTO MATERMIDADE 0,7537% 278
(XN PROVISAQ RESCISAQ 0,7300% 22,06 |
45 CUSTO DE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSFNTE BA4MY 252,22
EOTAL ! 225931 118866
T“fﬂ 1 (RODH L(IE‘ 1424314} RE 5004 28
KEODULE B« CUSTOR IKGIRETOE, TRIRLTOS B LUCRO -
& 1 Padesniues WALORES
A |Taxa de Adminlstrag3o [Curtos Indiretos) 410 107,50
1] TRIBUTOS 13,2200 812,47
B.1 Pis s 72.28
B2 COFINS 250 364,44
B3 Tutulgs Murlkipals ISS 00003 307.28
B.4 Outres Tnbutes (INGS Lel 1254672011) DO00% 61,46
Subtotal 92037
< LUGRO 2.5185% 131,08
= —— — VALOH YGTAL (SURTOTAL BGIHILO 5 » LUGRO) 17.85% 1.051,48
{eategorla profisslonal) Quznlidade YALORES
1POSTO 1 6.145.74




Emptasa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 78 550 102/0001-50
Dala Proposia 03/05/2014
COMPOSIGAC DE CUSTO

it 1
(] 59
car SEAGIOE - 3INRADIDF - DF000134/2013
CATEGOAIA WEB DESIGNER
HAEULG | - COMPOSIGAD 04 RERUNERAGAG. Pédcaniuite VALGH PHOPEATA
Sa'drio Bate 4 073,26
Adicienal Pericuialdde -
Adicional Insatubridade SM
Adcional Noturno
Adiconal da HE N
Hora noturng edidonat
Irtervalo interjornada -
Outros 04 hotas exdras
i 4.073,88)
— BODULO 2. BENEFICIOS MERSATS E DIARIGS
Rawi i Tuaniiporle (sem desconta canforme Chivsvia 13' €CT) -
| Auatin Alimentacdo (RS 22,12 por 03 Irabathade) 629,91
Plano da Saids 150.09
Awdla Creche 47,73
| Sequro de Yida 10.00
Aundlio Funerel
TOTAL DOS BEHEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,84
MODULO 3= HSUNGE DIVERSOS
— Insumos Diversos
|unircime (EPY) -
[ns2teria's ds Consume -
Equipannentos -
Oulros ~
R TCTAL DE INSUMOS DIVERSOS: =
z . WEBULO 4 - ENCARGOS EOCIAIS € IRABALHISTAS
[T FRbvib LA E FaTS Percantuals | VALORES
INSS {3 22, nwizo ), Lein® § 212/51) -
SES! ou SESC (e 30, Letn® 8 02570 e 2l 1% Lel 8.)54/20) =0 81,1
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2318726} L OQ 40,74
INCRA {art 1%, | Decrete Lel 1. 146770 ¢ Lel 7.787, da 30/06783) 207 3
Satirio Educagdo (arl 32, inzito ), Dedreto n® 87 (4 382) 2 56 101.85
FOTS (Led Complementar n® 110/01 e art 30, Lei n® 8 034/20) 8,60 325,
Risco da Acidenta do TrabaitoMRATANSS Lineiso 118, Lei 8 212/ ¢ Aneeo V., Decrelo 6 042/08) (1) {3% e 0,8739) 2,18 7,
SEBRAE [§ 3, art 87, Lel 8,02 , elleyada pela Led n® 8 154/90) 0,60% 4.44
gmedondamento
TOTAL ; 15,554 L4372
42 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORES
13° Satdric 8.9% 35360
Adictonal do Féras 283 121,40
Subtotal 11,9 485.20
Incldéncla do 4.1. sebre o 13% saldrio ¢ adiclons) do fray 3.9 37,39
TCTAL ! 1385% 5259
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Afaglamento malernldade 0.6500% 2548
Inglddncla do 4.1. sobre afastamento maternldade 0.1037% 422
Incldéncla do 4.1. sobre remunaragio o 13* do substiluto pelo perdode de 120 dias de Neenga-maternidads -
ariedondamento
TOTAL : 0F5% 39,70
4.4. FROVISAQ PL RESCISAD Percenluals VALORES
Aviso Prévio Indenzado { ad 72, XX, CF e 477, 487 0 491, CLTY (2} 0,4200% i
Intidin¢ia do FGTS sobre o aviso prévio Indenlzade 0,0355% 1.37
Muits do FGTS e da Contnbuigde Soclz! do Avito Pidvia Indenizada 21005 B8.56
Avisa Prédo Trabalhada (arl 72, Inciso XXI CF e 477, 487 2 491, CLT) K4 (Y5 1.63
[Incidnela do 4.5, sobre o Avizo Privie Trabalhada | RO % 025
Multa do FGTS ¢ da Cortnbuigdo Saclsl do Aviso Préuo lrabaihado .0200% 081
aredondaments
TOTAL : [REE) 23.74
4.6. CUSTG DE REPGSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férizs 52100 21225
Awliio deenga { aris $9a 84, LeiB 213001, art 1B, Lein® B 212/ e ast 476, CLT) 1 EE 6763
Licenga paternidads (art 72 Inciso XX CF o 10, § P CLT) 10,0200 0381
Faitas feqais (arl 473 e 83, CLT) G ZB00H 1141
Asidero da Trabalhe faris 19223, Lei 8 21304, ad 473, CLT & Lei n® 6 337/76) 003004 122
Outrtos -
blotal 7,2000% 293,32
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo Ga Reposlgho 3,1484% 4678
arredondsmento
TOTAL | B 35% 349,10
DAUAGRD RESULG « MOGULD 4 (AN CARDIE TRAIALINATAS)
4 MODULG A |ENCARGDE TRABAL ESTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS i 15,0500% &49.75
4 13' SAl O E ADICIONAL DE FERIAS 13, 8006% Bﬁ!éﬂ
A, AFASTAMENTO MATERKIDADE 07531 % 30,70 1
4.4 PROVISAO RESCISAD O T300% 19,74
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE B 4845 340,10
TOTAL : 35,8914 151252
TOTALY oD GE T i) Ay c.S1d42
HHDULO 5 - CUSTOS INGIRETGE, TREUTOR E LUERD
5 Percentualy WALDRES
A Taza de Adminlstragdo {Cusios Indiretos) L BTOE% 4370
:] TRIBUTOS 13, 2200°% 1.018,03
B.) PiS 2500 99,44 |
B2 COFINS D300 457,30 |
a3 Trbutes Munlcipas [SS L QCOGH 2354
B4 Outros Tribdos (INSS Lef 125482041) 1. 7.0
Subtelal ﬂ 1.062,73
[+ LUCRO 5% 131.09
WALDI TOTAL (EUBTGTAL WOULG 5 » LUGRD) 15.85% 1,193,862
[categorls profissional) Quantidade VALDORES
1POSTO 1 70824




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78533 312:0091.58
Dala Proposta C&dar2014

COMPOSIGAC DE CUSTO
OREiFD 1
ITEW n1
cf SEAC/DF - SINRADIDF - DRO00134/2013
EATEGEHIA ASSISTENTE DE CLIPPING
MADULE 1 - COMPARIRAL EA REMUNERAE D, Paseantialy VALOR PHOPOSTA
—— . ]Se.‘a:.-) Bays 168653
ﬁ\gclonm Fulcvlosidade -
Adcional Insa’ubridade SM
Adcicnial Noturne 877
Adiconal g2 HE -
Hara noturna adicional
Irtervalo interjornada -
Ouires Dt boras exlras - oy ]
. FRAchD R 12078
HBOULG 7. BEREFICIOS HENBARS E DUGHON.
Jindio Tramperle {sem desconte conforme Clausuia 13 CCY) 13479 |
Aunilio Arrentagda (RS 2292 por dia rabaheada) 62291
Plzno d9 Salde 140,00
Auaxllo Creche A7.73
Sequro de Vida 10,06
Axlio Furgral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 281.80°
(FEDULA T NG BVER oS
inisumos Diversos
Uniforma {EFI) -
is d¢ Contumo -
Equipamanios -
Qulsos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .
= ODULO 4 - ERCARGOCS SGCIAIE E TRABALHISTAS
[ PREVEE RS 1AIGD E FATS Percentualy VALORES
[INSS [ant 22, irciea | Lel o* 8 212/81) -
SESIou SESC {act 30, Ledn? B 035/80 e el 1° Lel 8 164/20) 1.50% 24.89
SENA cu BENAC {Cetredo n® 2 316783) 1.00% 1561
JMCRA (o 1°. 1, Dexreto Lef 1.148/70 e Let 7.787, do 30/00/85) 0.20% 2
Saldrio Educaqda (s ¥, inciso L Deceelo n® B7.042382) 2.60% 41.52
FGTS {Lef Complementar n® 11001 e art 30, Lel n° 3 036/50) 8.00% 132
Risco de Acldente go Trabalho/RATANSS (int/so 418, Lel 5212491 8 Ancxo V, Decrelo § 04208} {1} {3% & 0.6739] 2,15% 35,71 |
SEBRAE {§ 3% arl £°, Lel B.020/00, aiterada pefa Lel 10 815490} 0.60% 2
arregondamento
TOTAL : 16.95% 264,69
42 13" SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percentualy YALORES
13 Satdrio 8,93% 148,
Adwdonal da Fériag 205% 49.4
Subtotal 11,84% 197,80
Incldénela do 4.1. sobie 0 13° saldio o adiclona! de férlan 1.50% 31,
(0.01}
TOTAL ; 13.84% 2/ M
4.3 AFASTAMENTO MATERMNIDADE Percentuals VALORES
Alagtamento matem!dade 0,6500% 10,76
Incldbnela do 4.1, sobre alastamento maleintdade 0.1037% 172
Incldéncla do 4.1, sobie 0 2 13° do substilvie pelo periedo de 120 dias da lcenga-materntdide -
amedendamants
TOTAL : D,25% 5251
4.4. FPROVISAG PLRESCISAC Percentuals VALORES
Avizo Prévio rdenizade [art 7° KA. CF e 477, 487 @481 CLTY (2} 0,4200% 28
Incldéncla de FATS sobte o avise prévio Indanizado 03385 .£8
Kuita do FGTS e 63 Cordritulz3o Social do Avise Prévio Indenado ) 2100% .43
Aviso Prévio Trebalhada {art 79, inciso M0, CF e 477, 487 2 491, CiT) RA00% .65
Incldéncla do 4.1. sobra o Avlso Prévio Trabalhada  GOG4 % .11
Mulla ga FGTS e d3 Contribwisdo Social do Aviso Prévio trebathada ), G200% .33
erredondaments
FOFAL : 078% 12.13
4 5. CUSTO DE REPGSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Peteenlualy VALORES
[Féras 6.2100% 25,
|Amlﬁo§om(_a_( arts. 69 a64, LeiB 24391, et 18, Ledn® 821251 w arl 476, CLT) 1LES0OA 27
Li¢enga paternldade (ard 72 Inclso XX CFe 10, § 12 CLT) 0,G200% Q.
Fahas dqais (arl 472 683, CLT) 0.2800% 4.65
Acidenta de Trabaha (arls 19423, Let § 21294, art 473, CLT o Lel n° 6 357/76) 0.0300% 0.50
Cutros -
Subtotal 7,2000% 118,37
Incldéncla do 4.1, $0bio 0 Custe da Reposlcdo 1,1484% 16.07
arredondamento .04
— TOTAL : 835% 133,65
GUADSD AESUMD - MOOLALD 4 (EXTARDOD TRABALHIZTAR)
i l S = MBDAILG & JENEARGES TRATALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIC E FQTS 15, 8500% 15469
13* SALARIO £ ADICIONAL BE FERIAS 13,8008% 219,34
AFASTAMENTO MATERNIDADE 15375 1251
4. PROVISAQ RESCISAO 7 300% 1213
45, CUSTO DE REFDSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE BT 13358
TFOTAL{ FeSrs]  esTsl|
TOTAL] DEODULGS: 18213141 CIEELN
| WEOULE § - SUSTES INTHRELGR. TRIBUTOS E LUGRO B
$ Facconbdali VALGRES
A Tarade A 43¢ [Custos Indiretos) 10,3556% 240.00
B TRIBUTOS 1 562,89
3§ Fig | 2000% “8
2 COFINS S300% 25249
Trivutos Municipais 1SS D000 212,69
Cudres Trivwdos (INSS Lel $2546/2011) OO0 42,58
Sublotal 802,89
< LUCRO 0e23% 4.1
VALOR TOTAL {SUBTOTAL KADUILY 5 + LUCRO) I8N 977,40
| {cstegorlaprohsstonal) Quantldsda VALORES
1POSTO 1 4.857.87
Dados do Adiclonal notaras
Calegona ASSISTENTE DE CLIPPING
Carfa hordria 04h 45 12h
SalariaTolal 1576.98
Horas Totals (més) 220
Di#s Trabalhades (com sdiclonal
notuma} 25,42
Horas Divmas {dia) {com adiciona}
notumao} 07.00
Heras Nelumnas (dia) {com adiclonal
nolumo} 01:00
Percentual Adic. Nolumo
|Leqistache CLT, B, 73) 4064
Cligulo do Adiclonal Noturng T
Hoias nodumas mds 2013
Mitwles nolumes més 1753
Vator Minido Trabathado 01194582

Adiclonal Nolurno 877




Empresa PLANSUL PLAREJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CHPJ 78 633 212/0004-59

Data Proposta 030872014
GOMPOSIGAD DE CUSTO
GRUPE 1
TEM ¥
EGT SEACIDF - SINRAD/DF - DFO00Y 3472013
EATEOORA SUPERVISOR OE CLIPPING
MODULD | CCOMPREGAD DA REMUNERAGRD P ert |l VALON FHOFOSTA
= -— | Batien base 275972
Adicesral Peficulosidada -
Adciural tnssiubridade SM
Adcional Hotwrno 12210
Adiconal dg HE -
Hora noturna adwions!
intervalo Interjornada -
Qulres Duf horas entias e ————————
TOTAL N AT WL ARG iti 2.881,82
WHDULE 1 - BEEFICKOS RERBALS E (IARKOS
LT 293Eente conforme Cldusda 13* CCT) 63.20
Aimentacao (RS 22.12 pot Sia batathado) 629,91
Plano da Gatde 140.00
Ao Creche 47,73
Sequro da Vida 10,00
Auxilia Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 850.84
~ WGDULG b AUWON GIVERBCE
Insumos Diversos
Uniforme (EPH) -
Maleriats da Consume
Equipamentas -
Outros N
e TOTAL DE INSUMOS BIVERSOS:] -
MBDULOA - ENCARGOS SOLIAIG £ TRABALMIRTAS
4 4 PREWIDERGIANNO E FRTS — Percentuals VALCRES
T INSS (art 22_Iociso |, Leind & 212781 5
SESI ou SESC ({art 30, Lei #° B.O3G/E0 @ el 1°, Lel B,154750) 1,507 4323
SENA] ou SENAGC {Decrelo n® 2 318/86) [ 28,82
IRCRA {art 12, ). Decreto Lei 1.140¢70 e Lel 7,767, do 30'04/49) 0.20% X
SaMnio Educagde far 3° IncTso |, Deteto o° B7.042/62) 2.60% 72.05 |
FETS (Lel Complementar n® 110/01 e art 30, Led n? 4 GIE/A0) 8.00% 230.55
Risco da Adldente do TrabalhoRATANSS {wolsa 1B Led 8 212/91 9 Anero V., Decreto S.04208) {14 (3% ¢ 0,9739) 2,15% 61.95
SEBRAE (§ 3% anl 6% Lel 8.022/90. a%erada pela Lel n® 8.164/80) Q.60% 17,29
arigdondamenta
TOTAL ; i5.95% 453,66
4.213* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentualy VALORES
13 Sakdria . 93% 237,35
Adiclenal de Férias 2.98% 8588
Subtotal 11.91% 343,23
incidéngla do 4.1, sobte o 13" saldrlo e adicional de frlas 1,805 4,74
JOTAL : 1381% 197,07
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
Alastzmento maternidads 0,6500% 18,73
incidéncla do 4.1. sobre afastamenic maternidade 0.1037% 2,83
incldéncla do 4.1. sobre remuneragio @ 13 do substitte pelo perlodo de 520 dias de licenga-malernidade -
arredondamento
TOTAL : 0.75% - 21,72
4.4. PROVISAQ P RESCISAD Perceniualy VALORES
Aviso Prévio Indenizada { art 7%, Y00, CF @ 477, 487 0 401, CLT) (2} 0, 4700% 12,10
Inclgéncla de FATS scobre o avizo prévie Indenlzado 003353 0.97
Multa ¢o FGTS & da Conlrbulgdo Sacial do Avise Préwia Indenizage 0.2300 6.09
Aviso Prévia Trabathade (ar 7%, inciso XX, CF 2 477, 407 e 491, CLT) 0,0400% 1,15
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabathad 00064 0.18
Muita do FGTS a da Contritulsds Social do Avise Prévio lrabalkeda Q.0200% 0.58
arredondamento
TOTAL : 0,73% 21.03
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuzls VAL ORES
Féilas L 2100%4 150.14
E500% 474
. 0200% 0.68
, 2800% .07
Acidente de Trabalho (arls 9223, Lei 821331, sl 473, CLT & Lel 1 8 357476} 03003 0.85 ;
Ouiros -
Subliclal T, 2006% 707,43
Inciddncia do 4.1. sobre o Cusic da Reposiga 1.1464% EENE]
arredondamenta
TOTAL : B.35% 240,58
LA TEANE <M GOULD | ENCAINOE TRABALINETAR]
: MODULD 4 [ENCARBDS TRABAL FESTAS] =) ——
4.1, PREVIDEHCIARIC E FGTS S5 9500% 439,68
47 13* SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 13,5096% 9T
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDARE Q.T5% Tz
44 PROVISAO RESCISAO 0,7300%, 103
4.5 CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484% 230,58
TOTAL : F2 59875 1.149.88
TOTAL] [200ULaE: Trgeasdt R 491362
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO
5 Percentuals ¥ELORES
A Taxa de Administragdo [Custios Indireloy) 30.1204% 1,480.00
B TRIBUTOS 13,2200 935,42 |
B.4 PIS EN0% 5.1
B2 COFINg 300 44207
Bz TrkeAos Monisipals iSS . 000%) 37270
B.4 Qulres Trddos (NSS Lef 12546/2011) 1. GO0 74,54
Sublelal 2.455,42
c LUGRO 1.1716% 74.01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULG 5 + LUGRO) 4451% 354,33
{eategoria profisslonal) Ouanlldade VALORES
1 POSTC 1 745394
Dados do Adietoral poturno —
[ategosia SUPERVISOR DE CLIFH NG
C-pega hordria O4h s 12h
ESaldroTotal 2759,72
Horas Tolals (més) 220 y
Dias Trabahados {com adiclenal b #
notumo) 21,17 4
Horas Diurnas (da) {com agicional | [
nolurno) 07.00 ' -'.ll
Horas Molurnas {d‘a) (com adiclonal ﬂ'
notumo) ‘ 01.00 1\ ' I
Percenlual Adic. Notumo \ e '
{Lenlslacdas CLT. arl 70) 40% LN
Cilculo do Adiclonal Notutap 1 "
Heras nolumas més 2420 | J‘ 2
Minutas nolumos més 1480 | '1
Vator Minuto Trabathado 02050697 i

Adicfonal Netuma

182,10




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78 673 312/0001-58
Dala Proposla oa0s2pl4

COMPOSIGAD DE CUSTO
LRI 1
ITRM 53
ot SEACIOF - SINRADIDF - BEOOOT 3472013
BATEQGRIA SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIDR
MADULD L COMFOERAD DA RERDERAGAD, Prrcostisle VALDR FRAFOETA
Sa'irio Base 525860
Ad clonal Percuicsidade -
[Adicional Insalobrdzda SM
Ad.cianal Noturne
Ad:corel da HE -
Hora neterna adicional
Intervato interjornada
Oultos O:f horas exras i =
TOTAL DA REMUNERAGAD R} 525860
WODULO 2 - BENEFIGIOS MENSAR E DIARIOS.
Auvto Tramapors (sem desconlo conforme Cldusula 137 €CT) -
Aurlo Almenlagdo (R 2212 par diz Uabalhado) 629,91
Plzrn d& Saide 140,00
Aisxlo Creche 47,73
Sequio de ¥ida 10,00
Apxiliy Funesal
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS ~ 83784
WEOULOS- IFRINOE YERSOS —
Insumos Diversos
Unaforme (EP))
Materlais da Consuma
£quipameios
Qulios .
b TOTAL DE INSUNDE DIVERSDS: -
HGDULO 4 - ENCARGDS SOCIAIR E TRABALIIETAN
4 1.FREVIDENCIARIO E FGTS = Perceniuals VALORES
JS8 {arl 22 imcizol, Lel n® B 212404) -
SES)ou SESC {adt 20. Leln®2.038%D e art 19 Lei 8 $54/20) 1607 78,65
SENAI o SENAC {Decreto n® 2 318/86) 1,007 2,57
INCRA {art 17, ), Decrelo Lel 1.145/70 e Led 7.787, da 20/04/59) 0.26% Q.
Saldrio Educagds fart 3% inciso I, Decreto n® 87.04%50) 260% 131,4
FOTS (Lel Complemertar n® 110/01 ¢ art 30 Ll n® 8036020) 8.00¥ 420,52
Ritto do Acdderie 5o Trebatho/RATANSS (inciso 1B, Lel 8 212101 @ Anexo V, Decreto 6.042/08] {1) (3% e 0,8738) 2,15% 113
SEBRAE (§ &, arl &, Lt 8 029/%), alterada pela Lel 07 8, 15448Q) 0.60% 1,64
amedordzmenta
TOTAL : 15,855 81344
4.2 13* SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Satdria .83Y 45941 |
Adiclonal da Fériag 2.95% 156,65 |
Subtotal 11,91% 626,06 |
Ineldénela do 4.1, sobre 0 13 salido o sdlclonal da drlay B0% 99.65
TOTAL 138% 37657 |
4.3. AFASTAMENTO NATERNIDADE Percentuals VALORES
Alaslamenio malemdada 0.6500% 3487
Inclddncia de 4.1. zobre 2lastamento maleinidade 0.1037% 545
Inclddncla do 4.1, sobte remuneraqdo 8 13 do subsiuto pelo perodo de 120 dies da licenga-maternidade -
erredondaments
TOTAL ; [P 39,62
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuals VALORES
Avizo Prévio Indenizads [ an 7%, XX, CF o 477, 487 e 431, CLT) {2) A200% 2208
Inciddncla da FGTS eobre o aviso prévio Indenizado 3354 (i
Muita da FGTS e da Contnbuido do Aviso Piéo Inderzado 21X 11,04
Aviso Prévia Trabalhada farl 7. inclso XX). CF 2 477, 487 2 494, CLT) 04005 2,10
Incicincia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,005 034
Maita do FGTS ¢ da Cenlribu 8o Social 9o Avise Prévia liaba'hs4s 0.0200% 1.05
anredendamernto
—— TGTAL (R wiE]
4 5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluals VALORES
Féras 6, 2100% 21387
Auniio doenca [ arts. 592 64, 1ei 8 293/81, arl 18, Letn 8 212/9% & art 476. CLT) 1.6600% 87.26
Licerga patednidada (ard 7° Ingizo XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0,02007% 1.05
Failas lega’s {art 473 e 63, CLT) 0,2800%4 14,72
Actderte da Trabatho farts 13333 Lel8213r91, art 473, CLT e Leln® 6 367776} 0,0300% 158
Oulros -
Sublelal T 2000% 378,43
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,1424% 680,37
erredondamenta
TOTALT B _ ABMES
GUADIFED RESULE0 « METULD & (ERCRRODE TRAIALMIEFAS)
4 WOmILD 4 (ERCARGOS TRABALIISTAS)
4,1, PREVIDENCIARIO E FGIS 15 8500% 838,44 |
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8006 72561 |
43, AFASTAMENTO MATERMIDADE TEIT% 39,6
4.4, PROVISAQ RESCISAQ TI00% 3233
i CUSTO DE REFOSIGAD DO PROTISSIONAL AUSENTE 8,3484% 43588
TOTAL : 350 203121,
TOTALT (MODULOS: 112e30d) A12.15543
UGBULD § - ULBTOS WIHMRTGA 1/UBUTOS E LUCHD
I ; s T ey VALCHES
A Taxa de Adminfslracio (Cusies Ingiretos) 381500
[1] TRIBUTOS 1.838
B3 PS5 L 173,20
B2 COFINS . 930 622,79
B3 Tribuios Municipals IS5 QOO 634,69
0.4 Oulres Tritwdes (INGS Led 12546/2011) GO 133,82
Sublotal 5.651.50
c LUCRO 052635 481
VALOR TOTAL (SURTOTAL MOMHAD S « LUGRD) E T 8. T13,41
(calegoila profissionai] Quantidade VALORES
1FOSTO i 1389185




Emprasa PLANSUL PLANEJAMERTO E CONSULTORIALTOA
CHPJ 78531 3120001-53
Daa Proposla 0505/2014

COMPOSICAD DE CUSTD

] 1

u [T

el

SEACGIIF < 3INRADIDF « DFQO01 3412013
SATROORIA ARQUIVISTA DE TEIPES
mblﬂiaﬂﬂﬂmﬁﬂuuwlm Faiwmrivid VALO PROFOSTA
287369
Adcional Naturid
Adoonal de HE 3
Hora notutng adicional
Intervalo interjornada -
'E\ros Def boras entras T
TOTAL DA REMUNERACAG R 2.973,85)
Moo Wi WEIA AT B KR0S
Bt Thinwpere [sem desconds & oy Gl b 13 CCT) £0,35
Aueiio Alivantagdo (RY 22,12 por da Irabalhada) 629,41
Prans da Satda 140.00
Auxiio Crechs A7.73
Sequro de Vida 10,00
Auilio Fureral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS L 1A ]
HETAT 3- 1HEUNT05 COYERS0S
Insumos Diversos
Urtorme (EF1) -
hesteria’s do Consymo -
Equipamedas -
Ouros -
TOTAL DE IH5UMOS DIVERSOS: .
MODULO 4 - EKGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|41 PREVIDERCIARIOD E FGTS PFerceniuds VALQRES
INSS fart, 22, incizo |, Lein® 62123 1) -
SESIou SESC (an 30, Lai nd 8 03550 s it 1% Lel B 154/20) 1.£0% 4481
SEHAI ou SENAC |Decrelo n® 2 J18/86) 00 29,74
INCRA (arL 1%, I, Decteto Lel 1.145/70 a1el 7.787, do JOEED) 20 35
Satirko Educagda (el ¥ inziso |, Decreto n? §7.040432) . $0 74,
FGTE (Lel Complemeriar n® 110/01 @ arl 30, Lel 0?8 033/90) 04 237
Risco de Acdeotn do Teaba o RATANSS (inci1o (LB, Lel 8 212/31 & Anewg V, Decreto § 992/03) (1) |3% ¢ £.8749) 118% 63
SEORAE (§ 3, ant 8%, Lel 8 07990, shterada pita Led 1 8 16490) 60% 17.84
arredondamento
TOYAL : 15,944 474,34
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parceniuals VALORES
13 Saldnie B3% 265.68
Adidonal do Fétias £5% 8862
Subtotal I 154,18
Incldéncla do 4.1. sobre o 13* saikilo & adiclonal do féray RatE 55.49
TOTAL : [EXTV ATQ.47
A3 AFARTAMERTO HATERNIDADE Percentusly VALORES
[Afaslamento maternidada Q6700 19,33
In¢tdensia do 4.1. sobra afastamento mateinldade 01037 %! EAT)
Inciddncia do 4.9, sobrs remunstagdo ¢ 137 do aubslilulo pelo perlodo de 120 dlas d2 licenga-maternidida .
anedondamento
TOTAL 035% 7241
4.4. PROVISAD PA RESCISAO Peregntualy VALORES
[Avise Prévio inderaads [ ent 7%, XXi, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) L AJ00%H 12.4%
10 prévie Indenltado L0336 .03
3o §ouisl do Aviso Prénia IndenTado | 2 NN, .25
Aviso Préw Trabaihado fart 7° Intito XXIL CF ¢ 477 487 491, CLT) 048 N
Incigtncla do 4.1, sotre 0 Aviso Préyio Trabalhado 0054 % | 0,19
Husta 62 £GTS & da Contnbu¢do Socisl do Aviss Frdva bata'rada (| 0569
anedondamento
TOTAL ¢ 0.13% 1.7
4.8, CUSTO DE REPOSICAO DD PROFISSIONAL AUSENTE Percenfuals VALORES
Fénas 6.2500% 15494
Ao dosrga { ads 59364, Lel 820494, an 18, Leln® 821231 e 2n 476, CLT) 1,.6500% 49,37
Licenga paternidade (an 77, incao XIX CF o 10 § 1°CLT) [ 7 059
Faras leqals {art 4732 83 CLT) 0.2800% 8.33
Acidente da Traba'bo (ars 19223, Lel B 21391, an 473 CLT alel n® 6 367115} QO3 DED
Outros N
Subtotal | TR000%] 218,12
Incldéncla do 4.1. sobre o Cuilo da Reposlsio 1,1484% 45
arredondzmente
TOTAL : R 43T
CURDRG IR & MCOULD f [LHEARDDS TIRANALIISTAS)
4 WODAILG 4 [ERCARGDS THARALISETAS
4.1, PREVIDENCIARIC E FQTS 15, 9500% &
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8008 4108
4.3 AFASTAMENTO WATERKIDADE L TESY A
4.4, PROVISAQ RESCISAQ R "
4.5 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENITE 34840 243 27
YOTAL ; 3. 5097% 147740
TOTALT (M ODULDE: 19212+4) A} 6029 24
MBDULO & - CUSTOS (NOIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO A
[] e Feteentusin WALDRTS
A Taxa de Administrag3o [Custoy Indleetos) 25 200K 1.720.00
3] TRIBUTOS 13,2204 1.039,59
A PIS 2 101,44
COFINS SO0 466,32
Tritwtos Munkipa's 155 COC0R 393,10
Outras Tritados (iNSS Led 3254572011) L0 73.64
Sublelat 2.759.59
c LUCRO F A0SR ELR:d)
VALOR TQTAL (SUBTOTAL WODULD § ¢ LUGRD) 45,534 283450
| (estegoria piotssional) Ouanildads YALORES
1POSTO | 7.683,74
’ I|I'| e
I &
A |
i |
/]
V.U,



Emprosa PLANSUL PLANEJARENTO E COHSULTORLA LTDA

CHPJ 78 532.31250001-58

Data Proposta 06:032014

COMPOSIGAD DE CUSTO
G 1
ITEM 64
ot 'SEACIDF » SINRADIOF - DFO0D134/2013
CATEOLHA MONITOR DE CONTROLE DE GUALIDADE
MAPULD b . COMPIBRCAD (8 AEMURERAL D] Paesmuats YALDI FROFOSTA
S3'3ra Base 5223.01
Aditichal Paficu'es dads =
Ad cional fnsa'uboidade SIS
Adisonal Nifuree
Ad comal da HE '
Hora niurma ad cional
Infervala interjcenada
Qutrgs Cil horas galras
TOTAL DA REMUNERAGAD — R$ 5.328,01]
MODULO 2 - BENEFICIOS MENBAIS E DIARIOS
|Atiita Transporta (sem eescorto canforma Cldusvia 11" CET) 2
Aot Almentagdo (RS 22,12 por ¢ha Iraka'hada) &25.00
Flano 43 8adde — 140,00
Ao Cracha 47,73
Segqurg 96 Vida 10.08
Awodlig Furatal
TOTAL DOS BESEFICIOS MERSAIS E DIANIOE 82704
AGODLO 3- INSUMES DIVERSOS
fnsumes Diversos
Unilcime (EPI) =
Maledia's £a Consumn =
Equipamenios =
Qulios
= TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
2 " HOOULD 4 - ERCARGOS SIS I INANALHISTAS
4.5 PREVIOLRCIARIQ EFQTS Percentualy VALORES
WSS (arl 22, it |, Lel n* 8710751 =
SES) ou SESC (21 30, Lei n® B 0M°ed mart \%, Led B 154/KN 1.60% £0.82
SENAS ou SEHRAC (Decreto n® 2 318/85) 1,00° 53.63
INCRA {art 17, 1, Deceeto Let 1 445470 a Lei 7.787, dw 30.04°50) 0,205 10,78
Saldrio Educagda (art 37, inzivo | Decreto n® 87.04 177 £ 13,70
FOTS (Led Complementas n* 110404 e el 30, Lei 0! 8 035/%0) . 431,04
|Riseo d2 Acidents go T1aba'ha/RATANSS {incis B, La 821291 » Anevd ¥V, Decrefa 8 042/08) (1) (3% ¢ 0.8759] ,15% 115.64
SE 3% art @ Lel B.02903 aterada po'a Leln® 8 1E4R0) Q.60 2.3
arefondamresnio
TOFAL = 5,084 453,19
4213 SALARIO E ADICIONAL OF FERIAS Percentuals VALORES ]
13 Saldrio £.93%]| 481,
Adicional de Firas 2,.08% 180,68 §
Subtotal | 11,81% 641,
|Incldéncla do 4.1, sobre 0 13° saldnio ¢ adislonal de lérias 1,60% 102,
TOTAL | (I 7ai08 |
43 AFASTANENTO WATERNIDADE Peteentuais VALORES
[Afastamenio maternidade 0,6500% 35,02
1. sobre afastamento dad 0.1037% 559
1o e 13° do avbatitulo fedo de 120 dias de Ucenga-mateinidade b
C TOTAL 6 15% 40,81
4.4. FROVISAO P RESCISAQ Peregntualy VALORES
[Aviso Prévia Indenzads (3 7%, XXI CF o 477, 28T 8495, CLT) (2) Q.42 22
[Incidencla do FOTS sobre ¢ aviso préo Indenitade 0.0138% H
Mulls do FGTS e da Cortrtwigdo Scclal do Aviso Privo Inderizady 0 240 1
Aviso Piévio Trabathada (art 7, woiss XKL CF #4717, 487 e 494, CLT) 0,040 2z
Incidéncia do 4.1. sobré & Avise Prévlo Yrabathads 00024 0.34
Kuita ¢o FGTS e da Corlnbwgda Sodil do Aviso Présdo rabahada 0,020 1,09
2redoidamento
TOGTAL ¢ Q1Y% 33,33
[15.CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Peicenlualy VALORES
Féras — 591054 280.72
Kuixfto doenga { s 592 64, LAB 31591, an 18, Lein* 6212/91 @ an 476, CLT) 1,6800% £9.44
Licenga paterridade (ad 7° lncivo KIX CF 0 10, § * CLT) 0.0200°% 1,02
Fzitas leqals {arl 473083 CLT} 0280073 | 15,03
Ariderte éo Trabaho faris 198 23, LelB 21501, sfl 473, CLT ¢ Lel 1 6 387/76) 0,00074 1,62
Oulros -
Subtolal T.2000% 387,94
inclddncia do 4.1, sobre o Custo da Weposigda 1,8434% G1.ES
arsedondamente 0.01
TaTAL [RITA FTLEE]
QUADRD ARSLME & N AL A (EREARGOS TRABALIISTAS)
1 MAOULO & [FREANGDS THANALINSTAS]
£1. PREVIDEHCIARIOE FOTS 15,9505% 832,39
42, 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,3006% Ti4,.05
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 15T % 40,
44, PROVISAD RESCISAC 2300% 9,
| 45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSERTE 3484%, 44
TGTAL ; 3259190 2433,
TOTAL | {MODILOG: 112631} RE 834801
USDULO § - CUSTOA IROMETOA 1ISAUTON E LUCHD -
% I Pavcaniusle WAL DL
A Taza da Adminlsiragdo {Curlos Indiretos} 4115 353500
B TRIBUTOS 13,2200 1.88%,74 |
B.1 Pi5 FP00% 183,77 |
B2 COFINS G300 43
D.3 Eritatos Kunicipais 1SS OO0R Ti2,
B4 Owires Tribudes (IS5 Lel 125457011) OO0 142.4
Subdetal] 5.817,74
< LUCRO DAIGEN 7491
WALOR FOTAL (SUDEOTAL MADULO § » LEA:IID) % L3284
[ealegotla profisslons) Quanlidade YALORES
1 POSTO E 5




Emprasa
CNPJ
Cata Proposla

PLANSUL PLANEJAKENTO E CONSULTORIALTDA
78,533 312000153
/0672014

COMPOSIGAQ DE CUSTO

aAuro 1
ITEM 66
Gar SEAGIDF - SINRAD/DF - DFG00134/2013
dATERRIA REPORTER GINEMATOGRAFIGO
UADULD | - SOMPRBIGAD DA AERUREAAGALD: Pedeeniiinn VALOS PROPOSTA
JHalbca Base 4678.14
A Liohal Pedcuiosidade =
Adoienal Insahbiidada S
Atriznal Noturno
:i'_o-:mal de HE
Hiora noturna ediclonat
jrlervalo interjernada
Outsos DIf hotas otras o
TOTAL DA REMUNERACAD A3 487814
_MBIULO 1-"BENEFICIOS MENSALS E OIARIOS
funiia Trensperde (sem desconto conforme Cliusula 13 CCTy -
Auclio Amanlacds (RS 22,12 por da lrabathado) £29.91
Plane ds Sadda 140,00
Aurclio Crecha ar.i3
Sequre 48 Vida 10.00
Auxtho Funeral
TOTAL £OS BENEFICIOS MENSAIS € DUAHINE] LA
WODULO 3- INSLIOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforma (EP1)
Maler|2is da Consuma
Equipamertos -
Culios -
i ] - ] TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS: .
: - OB {EREARGOS BOCIAIS E TRABALHISTAR
4.1.FREVIDENCIARIO E FGTS — — Petcantuals VALQRES
[WiSS (an 72, Inziso |, Leln® B 212/9%) -
SESIcuSESC (art 30. Lein® 8.03¥S0 e arl 17 Lei 8.3E4/20) L0 047
SENA) ou SENAC (Decrelo n® 2.31843) 100 46,78
IKCRA {art 17, |, Dearedo Led 114570 & Led 7. 787, de 30.05/68) 0200 .35
Salério Educagda (ant 32 incise ). Decreto n® 87.04352) 2,65 16,95
FGTS {Let Complzmentar n® 130:01 e arl 3, Let n° 8 035/80) 3000 74,25
Rusco d Acidents do Trabalha/RATANSS (nciso LB, Lel 8 21291 8 Anexo V. Dacrelo 8 042083 [1) {3% e 0.8733) 215% 0,63
SEBRAE (§3° an &, Lel 8.029/50. slterada pelalel n® & 154/40) 0.50% 23.07
eredondzamanto
TOTAL : 16.85%] 745,18
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentualy VALORES
13* Salario 403 EXTA]
Adicional de Férias 2,039 +33.41 |
Subtotal [EKT B571
incldéncla do 4.1. sobro 0 137 s2lirio & adicionz] do fddas 1,00% £3.8
TOTAL “1381% Ad504
3.3, AFASTAMENTO LATERNIDADE Percentuals VALORES
Alastamento matercidede 0.6500% 3041
Inclddncia do 4.). sobra alaslamento malernldade 0,1037% 485
Incldéneia do 4.5, sobte remureragio e 13" do subslitvto pelo periodo de 120 dias de ficenga-mateinidada N
eredond zmenio
TOTALT 0,75% 357G
4.4, PROVISAD P RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenzeda { art_7°, XX1, CF e 477, 487 e 491, CLT) {2 [ 19,65 |
{ncidéncia do FOTS sobie o aviso prévio Indenizado Q3354
Huita do FGTS 2 da Contribuicdo Social da Avisa Préie Indenizady  2410G5%
Aviio Piévlo Trabalhado (ant 75, inciso XAL CF e 477, 487 e 49 CLT) . D00 R
inciddncia do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhado L 004 % 4.30
Muita do FGTS e da Contribugdo Socal do Aviso Prévle Irabathadg | G0 0.94
amedondamento
TOTAL : 075% M, 15
4.5. CUSTO DE REFOSIGAC 00 PROFISSIONAL AUSERTE Parcentuais VAL ORES
Finas 2100% 213,73
Alalto dosncafans §9a64. Lef 821291, art 18, Lein® 8 21231 ¢ ard 478, CLT) GEQD 71,66
Licersca paternidada dart. 72, inclso XIX. CF 2 10, § " CLT) L 02007 0,94
Faitas leqais {art 47383, C1T) ) 26005 13,10
Aclderte de Trabuatha{ans 19223 LelB 2139 ant 473, CLT elein® & 387/76) 0,6300% 149
[= AT -
Sublotal T, 2000% 31583
Inciddnciz do 4.1. sobre o Custo da Reposlcde 1,1484% 6372
arredondamento
= TOTAL : 835% 330,55
QUADRG RESUAH « MODULD 4 (ENCAROOS TRABALHIEIAS|
§ —_BEAILG 4 (ARG TRARALHIETAS]
4.4, PREVIDERGIARIO E FQTS 15 85006°%4 45,16
4.2 13 SALAAIO E ADICIONAL DE FERIAS 138095'%% Kl,_&' 04
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE L TEITY% A28
44, PROVISAD RESCISAG 1A% 34,58
45 CUSTO DE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE A4R4Y 190,85
TOTAL : 35,59V 1.852,16
TOTALY {MODULGS; 1rzsas4) RY 7.357,04
MODULS & » CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _ Percentuals VALORES
A Jaxa de Admlinlsiragde {Custos Indlictos) £4,7816% 3295.00
a TRIBUTOS 33, 2200% 1.634 27
8.1 PIs L Z00% 158,47
82 COFINS Q3% 32,07
¥ Tritados Municipats 1SS (OO0 618,11
B4 Outros Tibutos INSS Led $2846r2011) OG0 123,62
Subtotal 482327
C LUCRO 0,705Z% 74.81
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MGDBULD 5 + LUGRD) 5B 70 5.004,18
{eategeria prafissional) Quanildada YALORES
1PO5TO 1 12 352.52
e J/ 1
\ 1.
F AY
L ; /



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA,

CNPJ 78.533,3120001-58

Dala Proposla 08/06/2014

GRUPO 1: SECOM

PROPOSTA EMPRESA
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Rt e

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
f vl 2 RS 8.072,72 | RS 16.145.44
7 ADMINISTRADOR DE WEB 2 RS 786530 | KRG 3146120
3 ADMINISTRADOR DE WER NOTURND 1 RS 5.182.48 | RS 0.182.48
4 ARQUIVISTA DE TEIPES n RS 802042 |R$  80.204,20
5 ASSISTENTE DE ESTUDIO a RS 5.052,86 | RS 2021144
8 ASSISTENTE DE PRODUCAD i RS 6.761.52 | RS B.781.52
7 ASSISTENTE OPERACIONAL 3 RS £.026.23 | RS 64.200.84

AUXILIAR DE OPERACOR DE UNIDADE
8 AUXILIAR DE OPERA 18 RS 518508 | RS 3.347,28

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIZADE
M PORTATIL EXTERNA NGTURNO 3 R$ 504283 | RS 17.527.60

AUXILIAR EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAC
10 £ PESQUISA AUDIGVISUAL 4 R$ 556531 (RS 72.261.24
T COORDENADOR DE PROGRAMAGAD RS 7139548 | Rs____66.89740

COORDENADOR DE PROGRAMAGAQ
12 e PORIADOS: RS 1146561 | RS 34.24683

COORDENADOR DE PROGRANAGAD
13 (INCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO ! RS 1267614 [RS__ TN+
1a DESENHISTA 3 RS 1552516 |[R6 4067564
5 DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 R3 12.186,97 | R 24.373.94
16 DIRETOR DE IMAGENS 14 RS B.01460 | RS 112.204.40
17 DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 1 RS 11.760.08 | RS 11.760.08
18 DIRETOR DE PROGRAMAS 1 RS 70.751.62 | RS 20.753,62
19 EGITOR OF FOTOGRAFIA 5 RS 12.816,33 | RS___ 64.081,85
20 EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNOD 1 RS 14.155.14 | RS 14.165.14
2 EDITOR DE VIDEOTEIPE 37 RS B.04120 | RS___136.700.40
2 EGITOR DE VIDEQTEIPE NOTURNGD 2 R 10.546,24 | RS 21.092.48
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 R 11.116.32 | RS 33.340.06
24 ILUMINADOR 3 R 713441 | RS 21.403.23
25 MAQUIADOR 2 R 7.03585 [RS  16.871.70
28 MONITOR DE CONTROLE DE QUALITARE 3 R 12.548.93 | RS 37.846,70
27 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO i R 7.669.30 | RS 7.569.30
28 CPERADOR DE AUDIO NOTURNO i RS 8.072.85 | R$ 8.072.85
29 OPEZRADOR DE AUDID 5 RS 7.169.80 | R 28.870.56
30 OPERADOR DE AUDID 1 R 7.171.04 | RS 7.171.04
3 OPERADOR DE AUDIO NOTURNG 1 RS 727685 | RS 7.276,85
32 OPERADOR DE AUDIO NOTURND 1 RS 7.360.02 | RS 7.360.92
3 OPERADOR DE AUDIO ] RS 564813 | RS 5083260
34 OPERADGR DE CAMERA 16 RS 677070 | RS __ 108.331.20
35 OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 6506420 | RS 48.749.40
36 OPERADOR DE MAQUINA GE CARACTERES 13 RS 5760.14 | RS 74.008.82

OFERADOR DE MAQUINA GE CARAGTERES ]
a7 N 2 RS 777065 | RS 15.543,10
3% OPERADOR DE MIXAGEM i RS 5.166.35 | RS 0.168,35
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 708282 | RS 21.246.46
40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 R& 6.67426 | RS 13.748.60
] OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 0.168,35 [ RS 9.168,35
I OPERADOR DE MULTIMIDIA 4 RS 7.201.50 RS 70.166,00
IE) OPERADOR DE VIDEO 8 RS 5.249.02 | RS 40.990.36
44 OPERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURNG 1 RS 8.851.82 | RS 5.63162
45 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 7.228.28 | RS 7.228.26
46 OPERADOR DE VIDEQTEIPE 5 RS 5.353.24 | R 36.686,20
a7 OPERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURNG 1 =5 6.843.10 | R 5.843.10
4 REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO 2 RS 9.79155 | R 19.583,10
40 REPORTER CINEMATGGRAFICO 16 RS 0.695.32 | Rs__ 154.165.12
50 REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 RS 0.374.86 |[RS ___ 18.749,72
51 REPORTER FOTOGRAFICO 9 R$ 7.870,28 | R 70.832,52

REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAQ,
52 DOCUMENTAGAC E PESQUISA AUDIOVISUAL 8 Rs TEIEET |RS  45ENI22
3 SONOPLASTA i R 7.499.76 | RS 7.400,76
54 SONOPLASTA NOTURNO 1 R 5.84853 | R 9.548.53
55 SUPERVISOR DE OPERACAQ 1 R 12.443.01 | R 12.443,01
56 SUPERVISOR DE OFERAGAQ HOTURND 1 R 14.436,77 | R 14.436,77
57 SUPERVISOR DE OPERACAQ 7 RS 10.118,94 | R5____70.83258

TECNICO EM INFORMAGAD, DOCUMENTAGAO
58 E PESQUISA AUDIOVES UAL 4 RS 6.145.74 | RS 24.562.90
59 WEB DESIGNER 2 RS 770624 | RS I5416,48

TOTAL MENSAL 268 RS 2.010.288,73

TOTAL ANUAL RS 24.123.484,78

GRUPO 2: STRANS
PROPOSTA EMPRESA
PRECO UNITARIO PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO L A
8 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 475787 | RS 7126935
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 1 RS 7.453.04 | RS 7.453.04
53 SUPERVISOR DE QUALIGADE SENIOR 1 RS 13.801.86 [RS___ 13.891,86
7

TOTAL MENSAL

RS 42.636,16

TOTAL ANUAL

R$ 5§11.621,80




GRUPG 3: LB

PROPQOSTA EMPRESA
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL MENSAL
64 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 R3S 7.863,74 | R$ 7.863,74
65 MONITOR BE CONTROLE OE QUALIDADE 2 RS 14.241,51 [ R§ 28.483.02
66 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 R$ 12.362,12 | R$ 12.382,52
TOTAL MENSAL 4 R$ 48.708,88
TOTAL ANUAL R$ 6584.508,56
RESUMO GERAL - MAD DE OBRA
PROPOSTA EMPRESA
PREGO TOTAL
GRUFO DESCRIGAD MENSAL
1 SECOM RS 2.010.288.73
2 STRANS R$ 42.635,15
3 ILB RS 48.708,88
TOTAL MENSAL R$ 2.101.632,76
TOTAL ANUAL R$ 25.219.683,12
ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICAGOES QUANT. VALOR UNITARIO (18] "'ALOI’;;)‘“AL
P4 Faclal - (marca de referéncia Blot Powder, ou 48 R$ 86,45 | rg 4.245.60
similary
Caracleristicas Técnlcas:
- Usado para dar acabamento male e fixara
maguiagem de forma Invisivel.
- Apresentagdio em pote do 12 gramas.
- Cores 2 definir.
Base ou Foundation - (marca de referéncia
Studio Fix ou similar) B R 55,99 | R% 134376
Caracleristicas Técnlcas:
- Nao conlém dleo mingral
- Cores & definir.
Pé Compacto — {marca de referéncia Sludio Fix 48 R$ 46,00 | RS 2.208,00

ou similar}

Caraclerlslicas Técnicas:

- Combinagao de base & pd compacte, também
conhecldo como Cake Make Up.

- Apresentagiio em pole de 40 gramas.

- Cores A definir.

Sombra e Blush 24 R$ 44,60 | R$ +.077,60
Caracterlslicas Técnlcas:

- Sombra ou Eyes Shadow ¢ Blush compacios
para aplicagéo sabre as paipebras e reslo, com
plamentagio micronizada.

- Apresenlagao em paihelas de 15 cores que
permitemn a colocagdo de sombras & blush's na
mesma palhela.

- Peso aproximado 70 gramas.

- Cores & definir.

Rimel ou Méscara 80 R$ 48,60 | RS 3.660,00
Caraclerislicas Técnlcas:

- Usada para definicdo de cilios.

- Baso cremosa.

- Reslslente 4 dgua.

- Apresentacio em bast&es de 8 gramas.
- Cores: marrem ¢ preio

Batom 48 R$ 37,96 | R§ 1.822,08
Caraclerislicas Tecnicas:

- Batom apresentade individualmente conlende
vitamina "E" e agentes hidralantos.

- Apresentagac em bastdes de 4 gramas.

- Cor de boca,

Cemaqullante 40 RS 3716 | R$ 1,486,40
Caracterlslicas Técnicas:

- Produle wWilizade para remever maquiagem
profunda da pele.

- Censisiéncia cremosa.

- Apresentagdo em potes de 100 ml ..

Talco para pele 8 RS 9,99 | R$ 79,62
Caracterfslicas Técnlcas:

- Usade para aplicacdo na pele.

- Sem perfume.

- Conledde do produlo de no miaimo 200g.
Grampo grande para cabalo 8 R$ 7.09 | RS 56,72
Caracterislicas Técnlcas:

- Catxa com 100 grampes.

- Produle em melal nas cores prelo e marrem.
- Cabega arredonga,

[II { ! Y o
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Grampo pequeno para cabelo 8 R$ 3,56 | RS 28,64
Caracterislicas Técnlcas:

- Caixa com 100 grampos.

+~ Produlo em metal nas cores prelo e marrom.
- Cabeca arredonda,

Secador de cabelo 2400wi220V 8 RS 204,00 | RS 1.832,00
Caracterlslicas Técnlkeas:

- Minlmo de 2 velocidades e 4 comblnagdes de
lemperalura,

- Jato de ar frio.

- Termoslalo de seguranga — evila
superaguecimento.

- Nivel de poléncia sonora dentro dos padrdes
eslabelecidos pelas normas.

Barbeador descartivel 40 R$ 079 | RS 31,60
Caraclerislicas Técnicas:

- 2 laminas com fita iubrificante;
- Cabo ergondmico.

Lamina duplo corte para navalha 120 RS 1,50 | R$ 180,00
Caraclerislicas Técnlcas:

- Lémina em a¢o duplo cotts.
Espuma para barbear 16 RS 10,86 | RS 173,76
Cacacterislicas Técnicas:

- Espuma cremosa sem dlcool.
Tabua para passar roupa 4 RS 162,80 | RS 651,20
Caracterislicas Técnlcas:

- Tabua de passar em lecldo térmico.
- Dobrével.

Algod#o em chumago 8 R$ 299 | RS 23,92
Caracterislicas Técnicas:

- Algodao Indicado para fadililar a higlenizagao e
assepsia da pele e remocie de magwagem.

- Pacotes com no minimo 50g.

Prancha proflsslonat (chapinha) 3 R% 98,38 | R 787,04
Caracterislicas Técnlcas:

- Tecnolopla cardmica l(on.
- Bi-Voit aulomalico — 200°.

Modelador tipe baby llss de uso profisslonal z RS 209.00 | RS 418,00

Caracteristicas Técnicas:

- lon cerdmica 3/4"" - cachos r édios,

- Bi-Volt @ aquecimento autom. €0 cerdmico.
Lengo umedecido i8 R$ 775 | RS 124,00
Caracleristicas Técnicas:

- Pacoles individuals cenlendo, no minime 25
lencos umedecldos,

Lapls de olho - cor prela 24 R$ 34,99 | RS 839,76
Caracleristicas Técnlcas:

- Ulilizado para delinear os olhos
- Resislenle ao caler @ 4 agua.
Lapls de olho - cor masrom 24 R$ 29,89 | RS 717,36
Caracleristicas Técnlcas:

- Ulllizado para delinoar os olhos
- Reslistente ao calor e 4 dqua.
Spray para cabelo fixagao extra forte 40 R$ 5395 | RS 2.158,00
Caraclerislicas Técnlcas:

- Define e modeta os fios.

- Férmula sem &lceo! e n2o gordurosa,
- Aroma suave.

- Peso do groduto: minimo 150m]
Xampu para cabelo - galde 6 fitros 8 RS 53,14 | RS 425,12
Caracleristicas Técnlcas:

- Produlo para use em lodos os lipos de cabeto.
- Aroma suave.

Creme para cabelo ~ galdo 6 lilros 8 RS 60,00 | RS 480,00
Caracleristicas Técnlcas:

- Preduto para uso em tedos os tipes de cabelo.
- Arema suave.

Cotonetes 20 R$ 235 | RS 47,00
Caracterislicas Técnlcas:

- {deal para impeza das orelhas ou procedimenlos
de aplicacse de magutagem.

- Ponlas em algedo, hidroxietilcelulose e hasles
plaslicas de prelipropllenc.

- Caixas Individuals contendo no minimo 75
unigades.

Tealhas em algedao, iamanhe médle a2 RS 999 | RS 319,68
Caraclerislicas Técnicas:
- Toalha 100% alpodéo.

- Cor: branca.

- Megidas: 50x80cm

TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 [GRUPQC 1} R$ 26.237,16

RESUMO GERAL
PROPOSTA EMPRESA
GRUPO/ATEM DESCRIGAD PREGO TOTAL MENSAL PRE;?U;CI’_TAL

1 SECOM R$ 2.010.288,73 | RS 24.123.464,76
2 STRANS RS 4263515 | RS 511.621,80
3 ILB RS 4870888 | RS 584.508,56
60 MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS R$ 265.237.46
67 CIARIAS DE VIAGENS R$ 50.000,00

TOTAL ANUAL R$ 26.204.830,28




