Processo n® 003.018/12-1

SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 129/2010, celebrada entre o
SENADO FEDERAL e a ASSOCIAGCAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO
DISTRITO FEDERAL - APAE/DF

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL — APAE/DF, neste ato
representada por DIVA DA SILVA MARINHO, tendo em vista a decisdo em reunido da
Comissdo Diretora do Senado Federal, em 20/12/2011 e publicada no Boletim administrativo
de Pessoal — BAP n° 4875, de 22/12/2011, a Conferéncia de Minuta n® 108/2012-ADVOSF,
as fls. 137/142, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, fl. 151 e verso, e as demais
informagdes contidas no Processo n° 003.018/12-1, resolvem aditar o Contrato
n® 129/2010, com base no art. 8° do Ato n° 24/98, no Regulamento de Compras e
Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato 10/2010 e pelo Ato n® 12/2010, todos da
Comissdo Diretora e na Lei n® 8.666/93, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica implementada a decisio da Comissdo Diretora do Senado Federal, aprovada na
14" Reunido, realizada em 20 de dezembro de 2011, resultando na revisio do valor de face do
Insumo “Vale Alimentagdo” do contrato para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos),
valor este pago em carater indenizatdrio, por dia 1til trabalhado, aos empregados terceirizados
que prestem servigo exclusivo e permanente no Senado Federal, vinculados ao contrato, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 2,36919% passando de
RS 20.702,85 para RS 21.193,34 (vinte e um mil cento e noventa e trés reais e trinta e quatro
centavos), conforme discriminado na planilha “Resumo Geral” em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o periodo de 12 meses passa a
ser de R$ 254.320,08 (duzentos e cinquenta quatro mil trezentos e vinte reais e oito centavos),
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a gestio obrigada, durante o decorrer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoragio do Insumo
“Vale-alimentagao”, apds a devida comprovacéo da despesa realizada e faturada.

P

Senado Federal — Via N2 - Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 \
1 de

[

4
.\\I\j ’
0@

£

!

.
J



Processo n® 003.018/12-1

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de trabalho 01031055140610001, Naturezas de Despesa 339037,
tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n° 2012NE001855, de 4 de abril de 2012,
em reforgo & Nota de Empenho n° 2012NE000739.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagio orgamentaria a conta da qual correrdio as despesas, independentemente de
celebragio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original, primeiro e
segunto termos aditivos, ndo expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que tambe;n o subscrevem.

Brasilia, j (;( de de 2012.

Q\ngk\; 0\

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

%2 N S~

DIVA DA SILVA MARINHO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL - APAE/DF.

Testemunhas:
_ Gl
SADCON Dir etodoa(%SPL

\2
Qia\ﬂ&ﬁmio ADITIVO\APAE CT20100129 3 TA revisio do Aux alim RS 22,12 0323814114 (Iraldo).doc
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGQOES - SSPLAC

Empresa:

Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagado da
Proposta:

Modalidade:
Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:

Valor Mensal Original
Contrato:
Valor  Anual  Original
Contrato:

do

do

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - AP/
013.576/08-9

032.384/11-4

00.643.692/0001-96

0129/2010

1/8/2010

Dispensa

8/12/2010
8/12/2010
7/12/2011

R$ 15.962,10

R$ 191.545,20

(I DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal: R$ 20.702,85

Valor Anual: R$ 248.434,20

Inicio Periodo Anterior: 8/12/2010

Final Periodo Anterior: 7M12/2011

Inicio Periodo Vigente: 8/12/2011

Final Periodo Vigente: 7112/2012

Ultimo Reajuste:

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS |

Primeiro Aditivo

Segundo Aditivo

Revisa em 26,57332% ao valor mensal original do contrato, correspondente a R$
4.241,66, em decorréncia do valor do auxilio-alimentagao que passa para R$ 20,00,
por dia trabalhado, com efeitos financeiros a partir de 08 de dezembro de 2010,
passando de R$ 15.962,10 para R$ 20.203,76.

Repactua em 2,47028% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a
R$ 499,09, passando de R$ 20.203,76 para R$ 20.702,85, a vigorar a partir de 08
de dezembro de 2011. Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2011
a 07 de dezembro de 2012.

RESUMO DAS AUTERACOES |

SEPPAS, 16 de margo
de 2012

Elaborado por. Iraldo Siqueira Marra - Terceinzado

Supervisionada por: Wellinglon Caram Juanior - Chefe de Servigo

Calculo da Revisdo do Auxilio Alimentagdo passando de R$ 20,00 (vinte reais) para
R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos). Decisdo tomada na 142 Reunido da
Comissdo Diretora do Senado 20/12/2012, publicado no e-bap n°® 4875 com
vigéncia a partir de 01/01/2012.
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Critério de Arredondamejito: 5 :

Atlo n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96
PROCESSQO ORIGINAL: 013.576/08-9
PROCESSO REAJUSTE: 003.018/12-1
CONTRATO: 129/2010
DATA DA ASSINATURA: 8/12/2010
VIGENCIA 08/12/2010 até 07/12/2012

RESUMO GERAL

Revisdo do Auxilio Alimentagdo passando de R$ 20,00 para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos). Vigéncia a parlir de 01/01/2012.

: VALOR REVISADO
VRLOR AR (Vigéncia 01101/2012)
CATEGORIAS QTDE |PRECO UNITARIO |TOTAL MENSAL |Reajuste % | PRECO UNITARIO | TOTAL MENSAL
Auxiliar de Higienizagéao 8 R$ 2.117,85 | R$ 16.942,80 | 2,57336% R$ 2.172,35 | R$ 17.378,80
Instrutor 1 R$ 3.760,05 | R$ 3.760,05 | 1,44918% R$ 3.814,54 | R$ 3.814,54
TOTAL MENSAL 9 RS 20.702.85 | 2.36918% R$ 21.193,34
TOTAL ANUAL R$ 248.434,20 | 2,36919% R$ 254.320,08
Valor Atual Valor Revisado |Reajuste % Diferenca
Total Mensal R$ 20.702,85 | R$ 21.193,34 | 2,36919% | R$ 490,49
Total Anual R$ 248.434,20 | R$  254.320,08 | 2,36919% | R$ 5.885,88
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Elaborado por: Ira'da Sique'ra Marra - Terceirizado Critério de Arredondamento: 1
Supenvisionado por: Wellinglon Caram Junier - Chefe de Servigo Ato n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACC)ES - SSPLAC

EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
Contrato 2010/0129
Vigéncia 08/12/2011 a 07/12/2012
TERCEIRO ADITIVO - PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: HIGIENIZADOR
Revisio do Aunlio Alimentagia, equiparando-se 3o pago aos funclndtios terceirizados que prestm servigos na C3mara dos Deputados
passando de RS 20,00 {vinte reals) para RS 22,12 (vinte ¢
VALOR
; Percentuals o:fa%’:L REPACTUADO
I MAO-DE-OBRA 01/01/2012
REMUNERACAO: Auxiliar de Higienizagao - 20 horas semanajs
Saldrio Basa 638,94 638,84
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERAGAO| 538,94 638,94
| ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES VALORES
01.INSS (art 22, incisa |, Lei n® B 212/91) - -
02.SES| ou SESC (arl 30, Lei n° 8.036/80 @ art. 1°, Lei 8.164/20) 1.50% 9,58 958
(03 SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1,00% 6,39 639
arupo A" 04 INCRA (ait, 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 1,28 128
05.Saldrio Educagdo (at 32 inciso |, Decreto n® 87.043/62) 250% 16,97 1597
06 FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® B8.036/60) 8,00% 51,12 61,12
07_Sequro Acidente do Trabalho/SAT/NSS [médio) (inciso I1,B, Lei 8 212/81 @ Anaxo V, Decreto 6.042/08) 2,00% 12,78 12,78
(3 SEBRAE (§ 3°, art 8 Lei 8.029/00, alterada pela Lei n® 8 154/90) 0,60% 383 383
TOTAL DO GRUPO A 15,80% 100,95 100,95
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD; Percentuais VALORES VALORES
(09 Férias {incluindo 1/3) {inciso XVII, arl. 7°CF e arl. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11,60% 7412 74,12
10 Auxflio doenga ( arls 592 B4, Lei 8 213/01, ard. 18, Lei n° 8212/91 e arl. 476, CLT) = {[(5/30)/12)° 100} 1,39% 8,83 8,88
11 Férias sobra Licenga-maternidade do subshituto [(0,1111x0,02°0,3333)x 100] 0,07% 0,47 0,47
Grupo "B 12 licenga paternidade (art 72 inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) = ([{6/30)/12]x0,015)x 100 0,02% 0,13 0,13
13 fallas legals (arl_473 8 83, CLT) = [(1/30)/12]" 100 (subsliluighes por RPA) 6,00% 38,04 38,34
14 Acidente de Trabalho (ards 10.a 23, Lei B 213/91, al 473, CLT e Lei n° 6 367/76) = ([{15/30)/12]'0,08}" 100 0,33% 2,11 21
15 Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI, CF & 477, 487 6 491, CLT) = ({7/30)/12)x0,02X100 0,74% 473 473
16.13° Saldrio ( al 7°, inciso VIII, CF, Lei n® 4 090/62 o Lei n° 7.787/89) = ((1/12) x 100 8,33% 53,22 5322
TOTAL DO GRUPO B 28,48% 182,00 182,00
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES VALORES
17 Avisa Prévio Indenizada ( arl 7°, XXI, CF e 477, 487 8 491, CLT) = [({1/12)x(55/100] 458% 20,28 20,28
Grupo "G 18 Indenizagio Adicional (art. 18, § 1° Lei n® 8.026/00 e art 9°, Lej 7.238/84) [((1/12)X0,01)X100] 0,87% 5,56 5,56
19. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Lels B.036/80 0 8.491/87) - -
(Bx0,5x0,9) 3.80% 23,00 23,00
10% Contribuigdo Social (1x0,1040,03x0,6) 0.48% 3,07 307
TOTAL DO GRUPO © 8,53% 60,91 60,91
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os dens Grupo "B
RS (...} (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4,50-’@l 28,76 28,76
Grupo “D" 21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobra o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupo C)
8% (FGTS) sobre 4,683% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Total da Remuneragdo 0,37% 2,34 234
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (8% sobre 0,33%) = 0,03%
8% (FGTS) sobre 0,33% =0,03% 0.03% 0.19 0,19
TOTAL DO GRUPO D: 4,89% 31,29 31,29
ALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 58,71% 1515 375,15
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1.014,09 1.014,09
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percenluais VALORES VALORES
01 Uniforme (EPI'§) (va'or anual /12 = média de gaslo mensal) 41,77 41,77
02 Auxilio Alimentagdo Reunido da COMDIR, de 20/12/2012 (Valor = R§ 22,12) 440,00 486,64
03 Auxllio Transporta {(R$ 3.00+3,00x22) - 6% & saldrio) 93,66 93,66
NINSUMOS DE MAO-DE-OBRA 04 Assisténcia Odontolégica (Convengdo Coletiva)
05.Contribuicio Assistencial (Convencao Coletiva, Clausula (.)) (RS {...)/12 meses) 1,80 1,80
06 Auxllio Funeral [RS () {convengdo enletiva) x 0,6% (incidéncia eslatistica) / 12] 0,25 0,25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 577,49 624,13
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 1.691,58 1.638,22
RESERVA TECNICA (Acorddo 1.753/2008 - Plendrio TCU) 2,50% 39,79 40,96
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.631,37 1.679,18
INSUMOS DIVERSOS Percenluais VALORES VALORES
IV INSUNOS DIVERSOS Maquinas e Equipamentos
Materiz's a Produtos (média de 20 itens més) 226,39 22639
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 226,39 226,39
[SUBTOTAL 2 {Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 1.857,76 1.905,57
(Percentuais ncidente sobre o SUBTOTAL 1) Percenluals VALORES VALORES
V DEMAIS COMPONENTES 01 Despesas Ad?w!n‘st'rativas'(]perado?a's 14,00% 200,00 266,78
|02 Lucro (Acdrdan 1.7532008 - Plendrio - TCU) - -
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00% 260,09 266,78
ISUBTOTAL 3 (Subtotal 2 + TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 2.117,85 217235
Percenluais incidenles sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES VALORES
[EE] = 7
Vi-TRIBUTOS PIS - -
COFINS S 3
TOTAL DOS TRIBUTOS - -
VALOR TOTAL MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) quantidade VALORES VALORES
TOTAL UNITARIO 2.117,85 2.172,35
TOTAL MENSAL (categoria profissional) [ 16,942,650 17378 80
VALCR TOTAL ANUAL 203.313,60 208.545,60
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
Contrato 2010/0129

Vigéncia 08/12/2011 a 07/12/2012
TERCEIRO ADITIVO - PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: TNSTRUTOR
Revisio do Aurito Abmentajdo, equiparando-se 20 pago 308 fusciondtios berceirizades que prestm senigos na Comia dos Deputsdes
passando de RE 20,00 (vinte 1eals) pars R 22,12 (vinte ¢ dals reals e dore centavos
VALOR
Percentuais O‘I:?Gl]:il. REPACTUADO
| MAO-DE-OBRA 01012012
REMUNERAGAO: Instrutor - 40 horas semanais
Sa'ario Basa 1.703.84 1.703.84
pALOﬁ TOTAL DA REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.703,84 1.703.84
| ENCARGOS SOCIAIS JCUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: f_m i VALORES | VALORES
01INSS {art 22, inciso I, Lei n'B?IZ'EL 0.00% = =
02 SESI ou SESC (arl. 30, Lei n° 8.036900 at 1°, Lei B.154/90) 1.50% 25,56 2556
(03 SENAI ou SENAC (Decrefo n® 2 318/86) 1,00% 17.04 17.04
Grupo "A" 04 INCRA (ad 12, 1, Decreto Lei 1. 146/70 @ Lei 7 787, de 30.06/69) 0.20%)] 34 341
05 Sa'4rio Educagdo (an. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50%) 42,60 42,60
06 FGTS (Lei Complementar 1 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.026/00) B8,00% 135,31 136.31
07 Seguio Acidenta do Trabalho/SAT/INSS (médio) (inciso 11,B, Lei 8 212/91 8 Anero V, Decre'o 6.042/08) 2.00% 3408 3408
(3 SEBRAE (§3°, arl 8, Lei B 020,00, aterada pe'a Lei n° B 154/90) 0,60% 10,22 10,22
TOTAL DO GRUFPO A 16,80% 269,22 269,22
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGCAO: Percentuais VALORES VALORES
|9 Fénias (induindo 1/3) (inciso XVII, arl_7° CF e ail_142, CLT)=(1/12°1+1/3) 11,60% 197,65 197.65
10 Auxilio doenga ( arls 59 a 64, Lei 8213/91, arl 18, Lei n® 8 212/91 e anl 476, CLT) = ([(5/30)/12]" 100} 1.39% 23,68 2368
11 Férias sobve Liconga-maternidade do substituto [(0,1111x0,02°0,3333)x100] 0,07% 1.26 1.26
Grupo “8" 12 licenga paternidade (art 77, inciso XIX, CF o 10, § 1° CLT) = {|(5/30)/12]x0.015)x 100 0.02% 0,34 034
13 faltas legals (art 473 @ 83, CLT) = [(1/30)/12]' 100 (substiluighes par RPA) 6.00% 102,23 102,23
14 Acidente de Trabatho (ads 19 a 23, Lei B 213/91, ad_473, CLT e Lei n° 6 367/76) = {I(15/30)12]'0,03)' 100 0,33% 5,62 562
15 Aviso Prévio Traba'hado (arl_7°, inciso XXI, CF o 477, 487 e 491, CLT) = ((7/30)/12)x0.02X100 0,74% 12,61 12,61
16.13° Saldrio ( art. 7°, inciso VIII, CF, Lei n® 4.080/62 e Lei n® 7.787/89) = {{1/12) x 100} 8,33% 141,93 141,93
TOTAL DO GRUPO B 28,48% 485,32 485,32
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORES VALORES
17 Aviso Prévio Indenizado (art. 77 XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) = [((1/12)x(65/100] 4,68% 718,09 78,09
Grupe "C* 18 Indenizagdo Adicional (art 18, § 1°, Lei n° 8.036/00 o art &, Lel 7.238/24) [{( 1/12)X0,01)X100] 0,87% 14,62 14,82
19. Mulla FGTS rescisdes sem justa causa (ant. 7°, inciso |, CF o arl. 487, CLT, Leis 8.036/00 e 9.491/97) - -
{Ex0,5x0,8) 3,60% 61,31 61,34
10% Conlribuigdo Social (1x0,1040,03x0.6) 0.48% 8.18 8,18
TOTAL DO GRUPOC 9,63% 162,43 162,43
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O CRUPO B Percentuals VALORES VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobte 0s tens Grupa "B
R$ (...) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4.60% 76,68 76,68
Grupe “D" 21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (fem 17 do Grupo C)
8% (FGTS) sobre 4,681% (Aviso Prévio Indanizade) = 0,367% * Tolal da Remuneragio 0,37%] 6,25 8,25
122 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (6% sobre 0.33%) = 0.03%
8% (FGTS) sobre 0,33% =0,03% 0,03%)] 0,51 0,51
TOTAL DO GRUPO I 4,89% 81,44 83,44
IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+D ) 68,71% 1.000,41 1.000,41
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 270426 2.704,25
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORES VALORES
01.Uniforme (EPI'S) (valor anual /12 = média de gasto mensal) 4177 477
02.Auxilio Al gio Reunilo da COMOIR, de 20/12/2012 (Valor = R§ 22,12) 440,00 485,64
03 Auilio Transporte {(RS 3.00+3,0022) - 6% s/ saldrio} 29.77 2977
1l INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA 04 Assisténcia Odonfoldgica (Convengdo Coletiva)
05 Confribui 3o Assistencial (Conveng3o Coletiva, Cliusifa () (RS (V12 meses] 1,80 1.80
06 Auxilo Funeral [RS () (conveng3o coletiva) x 0,6% (incdéndia estalisica)l 12 0.25 025
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 513,59 560,23
VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA 321784 326448
RESERVA TECNICA [Acérdao 1.763/2008 - Plenario TCU) 2,50% 80,45 81,61
SUBTOTAL 1 VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.298,29 3.346.09
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | VALORES VALORES
IV INSUMOS DIVERSOS Mquinay s Equigamenion
\Maleria's @ Pioduios . -
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - -
[SUBTOTAL 2 (Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 3.293,2% 3.346,09
{(Percentuais incidente sobie o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES VALORES
01 Despesas Mm’rs'shdivas.‘OEmﬁona'ltGoub da pessoal & dos insumos) 14,00% 461,76 468.45
b e i 02 Lucro (Ackd3a 1.7532008 - Plenario - TCU) 0.00%] - -
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00% 461,78 468,45
[SUBTOTAL 3 (Subtotal 2 + TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES) 3.760,05 3.814.54
P is incidantes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES VALORES
[EE] 0,00% - =
Vi - TRIBUTOS PIS 0.00% N 5
COFINS 0,00% - -
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% - -
VALOR TOTAL MES {Bubtotal 2 + Tolal dos Tributes) quantidade VALORES VALORES
TOTAL UNITARIO! 3.760,05 3.814,54
TOTAL MENSAL (eategoria profissional) 1 A760,05 3.814.54
VALOR TOTAL ANUAL| 45.120,60 46.774 48
® e
'/
Elzbarada por. batda Squera Mata - Tercerizada Critério de Arredondamento:

Supenisionada por. Weling'an Caram Jarlar - Chefa da Senigo Ato n® 20/2010 - PRSECR



