Processo n°® 002.460/12-2

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 073/2010, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a empresa
PLANSUL - PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a empresa PLANSUL —
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por
GUSTAVO DIAS RIESEMBERG, tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA,
fls. 110/134, a Informagdo n°® 16/2012 — SEACON/SSAGES/SCINT, cépias as
fls. 139/142, a Conferéncia de Minuta n® 153/2013 — ADVOSF, fls. 213/219, a
autorizag@o da Sra. Diretora-Geral, fls. 246/247, e as demais informagdes contidas no
Processo n° 002.460/12-2, resolvem aditar o Contrato n® 073/2010, com base na sua
Clausula Quinta, nos arts. 12, 13, 14, 15 e 40 do Ato n® 24/1998, no Regulamento de
Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato n® 10/2010, ambos da
Comissdo Diretora, na Lei n® 8.666/93, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 073/2010 ficam revisados a_menor, aplicando-se o
percentual de menos 1,15703%, tendo em vista a retirada do item 15 do Grupo B da
planilha de formagdo de custos por categoria, “Aviso Prévio Trabalhado”, em
atendimento a Informagdo n°® 16/2012 — SEACON/SSAGES/SCINT, cdpias as fls.
139/142, e ao Acdrddo n® 3.006/2010 — TCU — Plenario, a_partir de 10 de agosto de
2011, data de sua primeira prorrogagdo, na forma das planilhas em anexo a este Termo
Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n® 073/2010 passa de
R$ 552.196,26 para R$ 545.807,17 (quinhentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e
sete reais ¢ dezessete centavos), com vigéncia a partir de 10 de agosto de 2011,
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n® 073/2010 passa de
RS 6.626.355,12 para R$ 6.549.686,04 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e nove
mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quatro centavos), com vigéncia a partir de 10
de agosto de 2011, conforme planilhas em anexo.
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Processo n° 002.460/12-2

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Tendo em vista a alteragfo promovida pela Cldusula Primeira deste Termo Aditivo,
fica alterado o percentual de revisdo promovida pelo Terceiro Termo Aditivo ao
contrato (reviso do valor unitirio do auxilio-alimentagfio para R$ 22,12 a pattir de
1°.1.2012) para 0,64189%, na forma descrita nos Pardgrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula e nas planilhas em anexo a este Termo Aditivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n® 073/2010 passa de
R$ 545.807,17 para RS 549.310,66 (quinhentos e quarenta e nove mil, trezentos ¢ dez

reais e sessenta ¢ seis centavos), conforme planilhas em anexo, valor este vigente a
partir de 1° de janeiro de 2012,

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 073/2010 passa de
R$ 6.549.686,04 para RS 6.591.727,92 (seis milhdes, quinhentos e noventa e um mil,
setecentos e vinte ¢ sete reais e noventa e dois centavos), conforme planilhas em
anexo, valor este vigente a partir de 1° de janeiro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n°® 073/2010 ficam repactuados em 9,09490%, correspondente
ao reajuste salarial acordado na Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagfo, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdio, Trabalhos Tempordrios, Prestagdo de Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), cuja vigéncia se estende de 1°/1/2013 a
31/12/2013, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n® 073/2010 passa de
R$ 549.310,66 para R$ 599.269,91 (quinhentos e noventa e nove mil, duzentos e
sessenta e nove reais e noventa e um centavos), a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2013, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 073/2010 passa de
R$ 6.591.727,92 para R$ 7.191.238,92 (sete milhdes, cento ¢ noventa ¢ um mil,
duzentos e trinta ¢ oito reais e noventa ¢ dois centavos), a vigorar a partir de 1° de
janeirp de 2013, conforme planilhas em anexo.
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Processo n° 002.460/12-2

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

As partes reconhecem o pagamento realizado a maior em virtude da aplicagéo das
Clausulas Primeira e Segunda do presente termo, sendo de oficio da gestdo contratual
(Ato n° 02/2008 da COMDIR) a apuragdo dos valores a serem restituidos pela

contratada, podendo ser utilizada a forma de compensagdo financeira ou a glosa nas
faturas a vencer.

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001, e
Natureza de Despesa 339034, tendo sido emitida as Notas de Empenho
n” 2013NE000951, de 4 de margo de 2013 e 2013NE002172, de 10 de maio de 2013,
em reforgo & Nota de Empenho n® 2013NE000951.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de
empenho, indicando a dotagdo orgamentdria & conta da qual correrfio as despesas,
independentemente de celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando
atender a repactuagdo concedida, em conformidade com a Cldusula Oitava - da
Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitird garantia cujo respectivo documento

contenha qualquer termo ou condigéio que limitem ou frustrem a plena execugéio do seu
valor.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original, do
primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto termos aditivos, nfo expressamente
alteradas por este termo.
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Processo n® 002.460/12-2

SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem,

Brasilia-DF, .00 de _.at& de 2013
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DORIS RIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
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_GUSTAVO DIAS RIESEMBERG
PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTQRIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 009.793/09-7

Vigéncia: 10.08.2010 a 09.08.2013

ANEXO A.1. - SEXTO TERMO ADITIVO (Retificacdo do 2° e 3° Aditivos, assinados.)

RESUMO GERAL DO SEXTO TERMO ADITIVO (Relificador)

Instrucdes processuais a serem autorizadas:
1) Supresséo do Item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir de 10/08/2011, em conformidade com a Informagdo n° 016/2012 -

SEACON/SSAGES/SCINT, fis. 139/142 (cdpias), nos valores prorrogados no 2° Adifivo; e
2) Retificagdo dos valores maforados do item "auxllio-alimentagdo”, autorizados no 3° adifiva, com vigéncia a partir de 01/01/2012).

REVISAO 1 (10/08/2011) REVISAO 2 (01/01/2012)
VALOR ATUAL (Supressio do avizo prévio trabalhado) (Retificagho da majoragio do auxilio alimentagio)
PRECO PRECO
CATEGORIAS QTpE PREGO UNITARIO TOTAL MENSAL | INDICE (%) Py ol TOTAL MENSAL INDICE (%) Pl TOTAL MENSAL
coonnﬁm\ocn GERAL DO 1 RS 16.694,47 | RS 16.694,47 0,00000%| RS 16.694,47 | RS 16.694 47 0,33862%| RS 16.751,00 | RS 16.751,00
SUPERVISOR TECNICO 1 RS 16.694,47 | RS 16,694,47 0.00000%| RS 16.694,47 | RS 1669447 0,33862%| RS 16.751.00 | RS 16.751,00
IARQUMSTA 9 RS 11.602,87 | RS 104.425,83 0,00000%| RS 11.602,87 | RS 104.425,83 0,49040%| RS 11.659,77 | RS 104.937,93
Eg‘t’:ﬁg";‘éﬁ;‘ EMIREY 17 |rs 11.602.87 | RS 197.248.79 0,00000%| RS  11.60287 | RS 197.248,79 0.49040%| RS 1165877 | RS 198.216,09
ASSISTENTE DE ARQUIVO 33 |ms 5.38517 | RS 210.743 61 0,00000%| RS 638617 | RS 210.743,61 0,90680%| RS 6.444,08 | RS 212.654,64
TOTAL MENSAL 61 [ 545.807,17 0,00000% [ 545.807,17 0,64189% RS 549.310,66
TOTAL ANUAL RS 6.549.606,04 0,00000% RS 6.549.606,04 0,64189% RS  6.591.727.92
CONSOLIDAGAQ DO SEXTO TERMO ADITIVO
REVISAO 1
VALOR ATUAL (10/0812011) Indice (%) Diferenca
Total Mensal RS 545.807.17 | RS 545.807.17| 000000% | RS =
Total Anual RS 6540 686,04 | RS 654968604 000000% | ms %
REVISAQ 1 (10/00/2011) REVISAD 2 2
(01/01/2012) Indice (%) Diferenga
Total Mensal RS 545.807,17 | Rs 54931066 | 0,64189% | RS 3.503,49
Total Anual RS 6.549.686,04| RS 6.501.727.02 064189% [ RS 42.041,88
REVISAO 2 i
VALOR ATUAL U2 Indice (%) Diferenca
Total Mensal RS 545.807.17 | R% 543.310,66 | 064189% | RS 3.503.49
Total Anual RY 6.549.686.04| RT 6.591.727,92| 0,64189% RS 42.041,88
1 QUADRO COMPARATIVO
(2° ¢ 3° ADITIVOS ASSINADOS COM O SEXTO ADITIVO RETIFICADOR)
Valores assinados do Segundo ¢ Terceiro Aditivos INCIDENC‘IAG‘D fgl'!Yls:_)ONO 2 ADITIFT:I% PELO
(Inform. 016/2012 SCINT, fls 139/142, cépias)
Valores do Terceiro Aditivo Valores Retificados 1 (indic Diferenca
(Prorrogacio em 10.08.2011 até 30.12.2011) (Prorrogacic) ndice) ereng
$DIVa RS
l RS - J RS - 20OV RS -
Valores do Terceiro Aditive
{Revisio do auxilio alimentacio) M;:::::mg::;ﬁz (indice) Diferenca
Vigéncia: 01.01.2012 até 30.12.2012)
Total Mensal RS 555.700,39 | RS 549.310,66 -1, 14u85% RS (1.389,70)
Total Agusl RS 6.668.404.68 | RS 6.591.727,92 -1, 14985 RS _(76.676.76)

Calculado por arredondamento: Ato n® 020/2010 PRESEC



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Frocesso: 009.793/09-7
Contrato: 073/2010
TR _ " COORDENADOR GERAL DO PROJETO :
CATEGORIA 1) Supresséo do "Aviso Prévio Trabathado™ (10/38/2011)

2) Revis&e do Auxiiio alimenlagdo (01/01/2012) Retificagio

] VALOR REVISEO
REMUNERACAD: Percentuais VALOR ATUAL Percentvals Vigkncia
ATUALIZADD o101R012
Salério Base 7.903,08 7.903,08 7.903,08
i-MAD.DE.OBRA  JAdicional Nolumo
Adiciona! Insalubiidade
Adicional Periculosidade
Qutros Companentes
VALOR TOTAL DA T
~ 7.903.06 7.50%,08 7.503,08
REMUNERAGAD Processamento do Sexto Aditivo
I - ENCARGOS i . = Eeve : VALOR
SOCIAlS CUSTOS PREVIDERGCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percenluals | VALOR ATUAL | Percentuais ATUALIZADO VALCRES
G1.INSS (ant. 22, inciso |, Lei n* §.212/91) 20,00% 1,560,862 20,00% 1.580,62 1.580.62
02.SES!| pu SESC (ar. 30, Lei n® 8.036/80 2 &l _1°, 1 f B.154/20) 1,50% 118,58 50% 11885 118,55
U3.SENAI ou SENAT (Decréto n* 2.318/66) 1.00% 9.03 D0% 79.03 72,03 |
04.INCRA (2. 1°,1, Decreto Lei 1.146/70 € Lel 7,787, de 30/08/80) 0,20% 45,81 L2055 1581 158
Grugo "A™ 05.Salario Educagho {ad. 3%, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2.50% 157,58 50% 167 58 197.56 |
a 06.FGTS {Lei Complernentar n® 110/01 e arl. 30, Lei n* 8.036/00) 8,00% $32.25 D0% 63225 6322
g‘.’c.'dﬂi;;g)d(es;ﬁndente do Trabatho/RATANSS (nciso 1B, Lei 8.212/81 & Anexo V, Detreto 2.00% 158,06 2.60% 15805 158,06
08.SEBRAE (§ 37, grt. B Lel 8.029/80, allerada pala Lei n° B.154/80) 0 60% 47,42 0,60% 4742 47,42
TOTAL 50 GRUPO A; 3E,80% 35,80% 2,829,332 2.828,32
PROVISIONAMENTOS INGIDENTES SOHRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuais m‘]’ﬁg:m VALORES
09.Férias [inclindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e arl. 142, CLT) = (112°1417) 1,11%: 878,03 11,14% 878.03 878,03
10 Auxlfio doenca ( arts, 50 2 B4, Lei 821391, arl 18, Lein® 8.212/91 e art 476, CLT) 0.83% 65,60 0,83% 65,60 65 £0
11.Fénas sobre Licenga-malernidade do substiule 0.02% 1,58 0,02% 1.58 158
12 {icenca palemidade (arl. 7°, Inciso XIX, CF e 10, §1* CLTY B .
Grupo "B” 13 Fallas fepa’s {arl, 475 8 83, CLT) B.26% 20,55 0.25% 20,55 26,55
14_Acidente ge Trabatho (ars. 19 8 23, Lel 821291, st 473, ClT elein® §.36?ﬁ6) 0.03% 2,37 0,03% 237 237
Total parcial a ressarcir [Retificagao do'2% e 3° adifives - <
Olzs: Serdo considerado’s 30 dias para o célculo dos dias de trabalho por £23% 656,33 8.33% 5832 558,33
més. {art, 64, pardgrafo tinfco, da CLT}
arredondamento - -
TOTAL DO GRUPD B, 1,626,486 20,5884 1.626 45 162846
VERBAS WOENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALCR DA REMUNERAGAC: Percentuals | VALOR ATUAL | Percenluals VALORES
§7.Aviso Prévio Indenizado { art 7°, XXi, CF & 477, 487 & 481, CLT} (2) 0,42% 3319 0.42% 33.19 4318
Grupo "G" 18.Indenizagho Adicional (arl. §8,§ 17, Lein® 8.036/00 € an. §*, Lel 7.238/84) 0,073 5,53 ©,07% 552 553
;94::;21:) FOTS rescistes sem jusla causa {erl. 79, Inciso |, CF e aii, 487, CLT, Lels 8.036/90 e 161% 285,30 361% 285.30 285,30
TovAL p GRUPD Ci| (hs: Se 324,02 324,02
. . VALOR
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais § VALOR ATUAL [ Percentuais ATUALIZADG VALORES
20.incidéntfa dos encargos do Grupo *A* sobre o5 itens Grupe "B*
RS {..} (Grupo B) x 51 {Grupo A}
Grupo D" 21.incidéncia de FGTS (item & do Grupo A) sobre 0 8viso prévio indenizado (item 17 do Grupo |7
) :

B% (FGYS) sobre .. % (Aviso Peéyio Indenizado) ¥ ...% * Tota] d2 Remuneracio

22.Incidéncia de FGTS (em 6 do Grupo A) sobre tem 14 6o Grupo B

D.00%

8% {FGTS) sobre . % =..%
arredondamento
FOTAL DO GRUFD D: 4D 594,82 745% 3483 Ed4.8%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D }{2)|  £vaLDRI 535482 £7,83% 5.264.83 £.2c4.02
| VALOR TOTAL DA RAQ-DE-OBRA {REMUKERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 13.267.71 12,2571

INSUMOS DIVERSOS SOBAE VALOR DA REMUNERAGAO: Fercentuals | VACOR ATUAL | Percentinis| |, YR8 | VALORES
Auxilio Fungral D.5C 0,50 0,50
Vale Transpore : - -
Vale Alimemagdo 440,00 440,00 486,64
I - INS1M0S BE MAQ. [ASsisléncla Médica e Odontoltgica (cldvsuia 157 da CCT 2010/2012) 400 4,00 4,00
DE.GERA (3 Auxlio Creche 2700 2750 27 00
Seguro de Vida em Grupg 16,00 10,00 10,00
Contribuicao Assistenclat Patronal 8,67 067 Q67
Gniforme (EFT) 25,60 35 60 25,00
FOTAL DOS IMSUKOS DE MAD-DE-CBRA! 507,17 807 17 553,81
AO-DE- = x it A0-DE-
VALOR TOTAL DA MAD-DE-GBRA = VALOR DA HAO-DE-OBRA + INSUMOS DE !.mé)ag: 19.774.88 13,774 5% 13.621,52
RESERVA TECMICA {5) 34427 2.50% 244 a7 345,54
aredondamento
SUBTOTAL 1= VALGR TOTAL DA MAO'DE-.OBﬂ + RESERAVA TECHNICE L 14.119.25 14.119.25 14.167,06
VALOR
INSUMOS DIVERSOS Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuais ALIZAD VALORES
V- INSUMOS M&quinas e Equipamenios - >
|Maguinas e taulp:
DIVERSGS Materiais e Produtos
Depieciacio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS!
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL GE INSUMOS DIVERS O8]
N T vaor | -
{Percentuzis incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuals | VALOR ATUAL | Pargentuais ATUALIZADD VALORES
V. DEMAIS 01.0espesas Administrativay’Operacionals 1,24% 175,08 1,24% 175,08 17567
COKPONENTES 02 Lucro 0.15% 21,18 0.15% 21,18 21,28
amedondamerto
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES! 1,355 196,26 1,3%% 196,28 196,92
SUBTOTAL 7 (SUBTOTAL Z + TOTAL P05 DEMAIS COMPONENTES) 14.315.5¢ 14.31%,5% 14.363,58
" VALOR
Pezcentuzls incldentes sobre o tatal unitario (LUCRO REAL) Peicenluals | VALOR ATUAL FTUALIZADG VALCRES
155 500% 34.72 5,00% 834,72 837,55
- TRIBUTOS -
VI- TRIBUTO Fis 1.65% 75.45 165% 7546 276,38
COFINS 7.60% 1.268,76 7.60% 1.268,78 1.273.08
TOTAL DOS TRIBUTOS: 94,26% 2.376,96 14.25% 2378.95 2.357,02
) . VALOR REVISAG
{eatagoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL } + TOTAL 505 TRIBUTOS) Quantidade § VALORATUAL | Quantidade ATUALIZADO Vigenela
. o1/c12012
TOTAL UNITARIO: 1 16.654.47 i 16.695.47 16.754,00




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTOR#A LTDA.
Processo: 009.793/09-7
Contrale: 073/2010
o S RRU RN - SUPERVISOR TECNICO -
CATEGORIA 1) Supressao do "Aviso Prévio Trabathado” {10/08/2¢11)
2) Revisao do Auxilio alimentagao (01/01/2012) Retificagio
MERALAGH - camtua: REVISAOD
REMUNERALAO: Percentuals VALOR ATUAL Pescentuais | VALOR ATUALIZADO | oot on
Satdrio Base 7.903,08 7.903,68 7.803,08
1- t#A0.DE-OBRA  |Aditiona) Nolume
Adicional insalubridade .
Aditinnal Periculosidade
Qutros Componertes
VALOR TOTAL DA ™
A 2 963,08 ;
REMUNERAGAC Processamento do Sexto Aditive 7.903,08 7303, 7.003,06
- Er;(émgos CU5TOS PREVIDENCIARIGS HCIDENTES SOBRE VALOR DA REVMUNERAGEO: Percentuais VALOR ATUAL | Percenluals { VALOR ATUALIZADO VALORES
01.INSS (ert. 22, Inciso |, Letn® 8.212/91} 20,00% 56062 20.00% 1,.660,62 1.580,62
02 SESI ou SESC (an. 30, Lel n* 8.036/60 e arl 1", Lei 6.154/80) 1.50% 118,55 50% 115,55 138,55
FE. ENAl ou SENAC (Decrelp e 2. 31586} 1.00% 76.03 0%, 76,03 79,03
{04.INCRA (arl. ¥, 1, Decreto Lei 1. 14670 & Lel 7.787, de 30/06/89) 0,205 1581 0% 8% 75,81
Grupo A" 05.Saléno Educagio (a3, inwsed, Decreto n' 87 042/82) 25074 187,58 E0% 197,58 197 58
06.FGTS (Lel Complementsr n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8 036:60) 8.00% 532,25 50 632,25 632,25
gw;smog)tl{:;wdeme do Traba!ho/RATANSS (mcise ILB, Lel 5.212791 e Anexp V, Decrelo 2.00% 158,08 2,60% 168,05 158.08
G8.5EGRAE (§ %, sn. 6%, Lei 5.028/80, pllerada pelz Leln® 8.154/80) 0,60% 47,42 0.60% 47,42 4742
TOTAL BG GRUPG A 35,8087 2.623,33 2.529,32 7,829,3%
PROVISIONAMENTGS IRCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Pefcentuais VALOR ATUAL | Percentuals | VALOR ATUALIZADOC VALORES
00.Férias {incluindo 1/3) {inciso XV1l, a. 7° CF ¢ art. §42, CLTY = (1/12°1+1/3) 11,11% B78.02 11,11% 876,02 278,03
10.Auxtio doenca { &5 59 a 64, Lei 8.213/91, 2. 16, Lein® B.212/91 e art. 476, CLT) 0.835% £5,60 L B3% 65,60 B85 60
"!_1;Fén'as sobte Licenga-matemidade do subsiidn 0,025 1,58 | DE 1,58 1,58
12.Licenca patemidade (ant. 7*, inciso XIX CE €10, § 1°CLT) - -
Grupe "B” 13.Faitas legais (art. 473 ¢ 83, CLT} 0.26% 20.55 0.26% 20.55 20 55
{4 Acidente de Trabathe {ars. 19 8 23, Let 8.213/81, arl. 473, CLT e Lei n* 6.367/76) 0,03% 2,37 0,03% 237 237
Toltal parclal a ressarclr (Refiflcagio do 2° & 3° aditivos - .
Obs! Serdo consIderado's 30 dias para o célculo dos dias de trabalho por 833% 658,33 £33% 658,33 65853
més. fart. 64, pardgrafo wnico, da CLT}
arredondamento - A
TOTAL DO GRUPD B: 20,584 1.625.45 20,58% 167645 1,526,46
VERBAS [NDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR BA REMUNERAGAD: Percentuais VALOR ATUAL  § Percentuals [ VALOR ATUALIZADO VALCRES
£7.Aviso Prévio indenizado { ant 75, X, CF & 477, 457 & 491, CLT) (&) 0.47% 33,18 042% 33,19 33,19
Grupo " 18.Indenizagdo Adiciona! {ak. 18, § 1°, Lein® 8.036/80 ¢ 2. 57, Le| 7.236/84) 0.07% 553 0,07% 3,53 5,53
;949!.:;;173} FGTS reseisdes sem Justa causa {arf. 7%, aciso |, CF e anl. 487, CLT, Leis 6.036/80 ¢ 3.61% 265,30 361% 285,30 285.30
FOTAL DO GRUPO €1} Ops: Se fq 324,02 £,10% 324,02 324,02
ENGARGOS SOGIAIS SORRE G GRUPO B Fercerluais VALOR ATUAL | Percentuais | VALOR ATUALIZADO VALORES
20.Intidéncla dos encargos do Grupe "A” sobre os itens Grupo "B"
RS (...} (Grupo B) x ..% {G1upo A) 552,27 |
Grupo 0" 21.3ncidencla de FGTS (lem 6 do Grupo A sabre o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupo

4]

&% (FGTS} scbre ...% {Aviso Prévio lndenizado) = ...% * Fotal da Remuneragio

237

0,03%]

22 )ncidéncia de FGTS (em 6 do Grupo A) sobra ilem 14 de Grupe B

2.1¢

8% {(FGTS) sobre..% = ..% 0.00% 0.00% 0,18
arredondaments
JOTAL DO GRUBQ D: 7.40% 554.83 1.40%) 52483 56453
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS (A+B+C4D ) BUALOR] 5264 83 7,585 £ 284 HI 535483

I VALOR TOTAL DA MAD-DE-GBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS)

IN51HMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUMERAGAD: Perceniuais VALOR ATUAL Percentuals | VALOR ATUALIZADO VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50
Vale Transphite - . N
N Vele Aimentagdo 440,00 440,00 436,64
it » INSUIOS DE MAO- FRssisiéncia Médica & Odontolbgica (cldusula 16Y da GCT 201012012} 4,60 400 4,00
DE-GBRA {4} Auxilio Creche 27,60 21.00 27.00
Seguro de Vida em Grupo 10,00 £0.00 16.00
Contribuicda Assistencial Patronat H67 L1 0,867
Urniforme (EF) 2500 25.00 2500
TOTAL DOS INSUMOS DE MAG-DE-OBRA: $07.17 50747 53,31
L TOTAL BA MAD-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-GE.OERA 4 INSUMOS DE MAC-DE-OBRA: 13.774.88 1577488 13.821,52
RESERVA TECHICA {5) 2,50% 344,37 250 244 37 345,54
arredendaments
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECHICA | 14.116.25 1411825 14.167,08
INSUMGS DIVERSOS Percenluais VALOR ATUAL. | Percentudis { VALOR ATUALIZADO VALORES
-iNS
va?éa‘;’ggs Méquinas e Equipementos
Malerials & Produtos
Depreciaglo
TOTAL DE INSWAOS DIVERSOS:
SUBTOTAL Z (SUBTOTAL T3 TOTAL DEINSUMOS DIVERSOS)
{Percentuals incidente sobre o SUB7OTAL 1) Percenluais VALOR ATUAL | Percentuais | VALOR ATUALIZADO VALORES
V - DEMAIS 01, Despesas Administralives/Operationais 1,24% 175,08 1,24% 175,08 175,67
COMPONENTES 02 Lucro 0.15% 21,18 0,15% 21.18 21,25
arredondamento - N
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES; 1.38% 166,78 1,3%% 186,26 186,92
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL D05 DEMAIS COMPONENTES) H4.M551 §4.315.51 14.363.58
Percentuais incidentes sobre o fotal unitirio {LUCRO REAL) Percentuals VALOR ATUAL VALGR ATUAMIZADO VALORES
vl - TRIBUTOS 185 5.00% 834,72 5,00% 3472 837,55
PIS 155% 275,46 1,65% 75,46 276,39
COFINS 1.80% 1.268,78 7,60% 1.268,7¢8 1.273,08
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 2,376,596 14,25% 2.378.38 2.387,02
{rategoria profissional) VALOR UNITARID = {SUBTOTAL 3 + TOTAL DDS TRIBUTOS) Quantidsde VALOR ATUAL Quantidade |VALOR ATUALIZADO| “F"';fi’;"mﬂ
génsla
TOTAL UNITARIO i 1£.694 .47 1 16.654,47 16.761.09




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTQ E CONSULTORIA LTDA,

Frocesso: 009.793/09-7
Contrato:  073/2010
) R - S _ ARQUIVISTA _ -
CATEGORIA 1} Supressio do "Aviso Prévio Trabalhada” (10/08/2011})
2} Revisio do Auxilio alimentacéo (01/01/2012) Retificagdo
e iy . i REVISAQ
REMUNERAGAD: Percentuais VALOR ATUAL Percentvals | VALOR ATUALIZADO Vigtncia 01RS2092
Saliric Base 5.364,84 5.964,84 £,364,84
- MACDE.OBRA  [Adicional Noturno
Adiciona! Insalubridade
Adigional Pericuiosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA rer R
REMUNERAGAG Processamento do Sexto Aditivo 5.284,8¢ 536454 5.564,84
I z;i_?:jgos CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals VALOR ATUAL Percenfuals | VALOR ATUALIZADO VALORES
C1.INSS (ant. 22, inciso § Leln® 8.212/81} 20.00% 1.072.97 20,00% 107297 1.072.87
02.SE£5] oy SESC (arl. 30, Let n® 8,036/80 e art, ° Lei 8.154/80) 1.56% 8047 1,50% 80,47 80,47
G3.SEMAl o SENAC (Decreto n® 2 318/66) 1,00% 5368 1.00% 5385 53,6
D4 INCRA {srt. 1% |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 3006/89) 020% 73 0,20% 10,73 10,7
Gnipo A" 05.Saldrio Educasfo (an. 3%, inciso |, Decrelo n® 87.043/62) 2.50% 134.12 2.50% 134,12 1341
05.FGTS (Lei Complementar n® 110/ e ed. 30, Lel n° 8,038/50) 8,00% 428.1¢ 8,00% 42918 4281
gTD.!:;g;)d;)Acidenle d0 TrabalhoRATANSS {inciso ILB, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decrelo 2,00% 107,30 200% 167.30 107.30
08.5EBRAE (§ 3%, al. 8%, Le7 B.020/50, alterada pelz Lein® 8.154/80) 0.860% 32.1¢ 060% 3219 32,18
TCTAL DO GRUPD A: 80% 2z 35, B0 1.920.,62 1.27C,62
PROVISIOHAKENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Petcentuals VALCR ATUAL Percentuals | VALOR ATUALIZADD VALORES
09.Férias (ncluindo 1/3) {intiso XV, arl. 7° CF e arl. 142, CLT} = {1/12*1+1/3) 11,114 586,03 11.91% 595,03 556,03
30 Auxito dognga {ans, 59 a 64, Lei 8.213/01, an. 18 Leln® 8212/91 ¢ arl. 476, CLTY 0,83% 44,53 0,83% 44,53 44,53
1.Fénias sotve Licenca-malermidade do substituto 002% 407 0 02% 107 187
12 Licenga paternidade (s, 7%, inciso X)X, CF e 10, § 1 CLT) - T
Grupe "8 13.Fattas leqals (arl. 473 € B3, CLT) 0.26% 13,95 0,25% 13,08 13,05
14.Acidente de Trabatho (arts. 19 8 23, Lei 8.213/01, art. 473, CLT ¢ Lel n® § 3G7/46) 0,03% 161 0,03% 1,51 1,61
Total parclal a ressarcir {Retificagao do 2° ¢ 37 adilivos - -
Obs: Serip considerado's 30 dias para o cdfculo dos dias de trabatho por 8a3% 445,88 8,328 44659 246,59
més, fart. €4, pardgralo inico, da CLT),
arredondamerio Z -
TOTAL DO GRUPO B 20,6B% 1.104.08 20,56% 1.104.08 1.104,08
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOPRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals | VALOR ATUALIZACO VALORES
17.Aviso Prévig indenizado { arl. 7%, XXi, CF 2 477, 4B7 €491, CLT) (3 0,47% 2253 D.42% 2253 2253
Grupo "C" 18.indenizacdo Adicional (8r. 18, § 1%, Lein® B.036/8C0 & arl, ©°, Lei 7.238/84} 0,07% 3,76 D07% 3,76 316
;i;.:!;zgl;a) FGTS rescisdes sem Justa causa (arl. 7, inciso |, CF e ar. 487, CLT, Leis 6.026/80 & 351% 183,67 3665 19367 103,67
TOTAL DO GRUPO ©:| Obs: Se f4 21846 4,10% 219,96 299,95
EHCARGCS S0OGIAIS SOBRE O GRUPC B Percentuals VALOR ATUAL Peicenluilsl_VALQR ATALIZADD VALORES
20.incidEncla dos encargos do Grupo "A” sobre os itens Grupo *B” S
RS [ {Grupd B) X ...5% [Grupo A) 365,26 | 7.37%] 395.26 | 245,26
Grupo "b~ 21.Incidéncia de FGTS (item & do Grepo A} sobre O aviso prévio indentzade (tem 17 do Grupo | : .

8% {FGTS} sobre ...% {Avise Prévio Indenizads) = ...% * Tolal da Remuneracig

1,67 |

0.63%

I

22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A} sabre item 14 do Grupo B

8% (FGTS) S0brg ot = .. % 613 000% 933 [KE
arredendamento

TOTAL DO GRUPO D: 7405 397.00 1.49% 397,00

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+BC4D) 3] sVALCRE 3.641.66 Gr.83% 3.641.65

I VALCR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAC + ENCARGOS SOCIAIS) £.695,50 ©.006.50

SUKOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percenluais | VALOR ATUALIZADO VALORES
Auxitio Fynerat 0,50 0,50 £,50
Vale Transporie . - .
_ {vale Abmentagio 440,00 440,00 486,64
- SUROS DE MAD- T4 ia Médica e Odontoldgica (ctausula 154 da COT 2010/2012) 400 400 4.00
DE-OBRA (3} Auxitio Greche 27,00 27,00 27,00
Seguro de Vida em Grupo 10.00 10.00 1080
Contribuigdc Assistenclal Petronal 0,67 67 057
Uniforme (EP)) 2500 25,00 2500
TOTAL DGS {NSLMOS DE HAQDE-OBRA 50717 L0717 552,01
£ TOTAL DA MAD.DE-OBRA £ VALOR DA MAG-DE-OBRA + INSUMOS DE MAQ-DE-DBRA: 9.51357 51367 0.350 31
RESERVA TECHICA {5) 2 56 23704 2.50%! 237 84 230
arredopdamento
SUBTUVAL 1 =VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECHICA ] $.751,51 81 5.788,32
INSUNOS DIVERSCS Percentuals VALOR ATUAL Percenluais | VALOR ATUALIZEDD VALORES
IV - INSUNOS T Ear ?
DIVERSOS |[Méquinas e Equipamentos
Maleriais e Produlos
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMCS DIVERSOS:
SUBTOTAL Z{EUBTOTAL 1+ YOTAL DEINSUMOS IVERSOS)
(Percentuzis incidente sobre o SUBTOTAL 1} Fercentuais WALOR ATUAL | Percentuals | vALOR ATUALIZADD VALCRES
V - DEMAIS Ut.Despesas AdministralivasiOperacionais 182% 177.48 1.82% 17748 178.35
COMPONENTES 02.Lucro 2.21% 20,48 0,215 2048 20.58
arredondamento - -
TOTAL DDS DEMAIS COMPONENTES! 2,03% 157,36 2,03% 157,96 198,83
SUBTOTAL J [SUBTOTAL 2 + TOTAL 005 DEMAIS COMPONEKTES) 594947 5.945.47 6,958 25
Percentuzis incldentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percenluals VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADD VALORES
Is§ 5.00% 580,14 5.00% 580,14 582,99
vi- TRIBUTOS Pi§ 1.83% 191,44 1.65% 191.44 162,34
COFiNS 7.60% e81,62 1.60% BB1,62 886,14
TOTAL DOS YRIBUTDS: 14.25% 1.653,40 13.25% 4.653.40 i.661,62
{categoria profissional) VALOR UMITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Cuantidade VALORATUAL | Quznbidade |vaLom AToALIZADD wgén':;"gffo“’mu
TOTAL URITARIO ¥ 1160257 1 11.602.47 t1.658,77




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 009,793/08-7

Contrato:

07372010

Ll ESPECIALISTA EW INF., DOC. EPESQ C

GATEGORIA

1) Supressao do "Aviso Prévio Trabalhado" (10/08/2011)

2} Reviséo do Auxilio alimentagdo (01/01/2012) Relificagéo

. REMUNERAGAD: Percestuais VALOR aTyal | Pereentusis | vALOR ATUALIZAROD me.—ﬁi‘ﬁfé?mm
Saldtio Base 5.364,84 5.364,84 5,364,84
|- AO-DE-UBRA  |Adicionat Notumo
Adicionat Insalubridade -
Adicional Periculosidade
Oulros Componentes
VALOR TOTAL DA
REMUNERAGAD Processamento do Sexto Aditivo 5.364,84 5.364,84 5.354,64
Il - ENCARGOS 3 ; S SOBHE VALOR DA REMUNERACAO: tua ALG i
SOCIALS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTE RE V4 REM AGRO: Percentuais VALOR ATUAL | Percentuais | VALOR ATUALIZADO VALORES
01,INSS (2. 22 inciso I, Lein® 8.212/1) 2000% 1.072,87 20,00% 101297 1.072.87
02.SES) ou SESC (arl. 30, Lei n° 8.036/00 e ari. 1°. 1 ¢18.154/90) 1,50% 80,47 1,50% 0,47 8047
03, SENAI ou SENAC {Deceeto i 2.318/86) 1.00% 538 1,00% 65 53,65
04.INCRA (art. 7°, |, Decrelo Let 1.146/70 o Lel 7,787, de J0/05/88) 0.20% 10.7: 0,21 KE] 0.73
Grupo A" 05.5atan0 Educacdo (arl 3°, inciso |, Becreto n® 87.043/82) 2.50% 134,14 2.50% 134,12 134,12
06,FGTS (Lel Complementar n* 116:01 & arl. 30, Lei n® 8.035/80) 8,00% 425, 1 8,00% 429,19 429,19
g?c.s;;‘;)d&?udeme do Trabaiho/RATANSS (inciso 11,8, Lel 8.212/91 e Anexe V, Decrele 107,30 2.00% 107,30 107,30
08 SEERAE (§ 3°, arl. 8", Lei 5.528/20, alterada pela Lel n® 8,154790) 32,19 0.60% 32.1% 3249
_TOTAL DO GRUPD A: 92052 35.80% 1.92042 1,820.6%
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD; Percentuzls VALCR ATUAL | Percentusls | VALOR ATUALIZADO VALORES
02.Férias Gnefuindo 3/3) (neiso XVIl, 2l 7° CF e &, 142, CLT) = (112'3+1/3) 11.11% £96,0 H11% 586,03 565,03
10_Auxitio doenca { eAs. 59 3 64, [¢18.213/91, ant. $8, Lein® 8.212/81 e an. 476, CLT) 0.83% 44,5 0,83% 44,63 44,53
11.Férias sobre Licenca-matemidade do substiuio 0.02% 1,0 002% 1,07 1,07
12.Licenga paternidade {ad, 7', inciso XIX, CF e 10.§ 1°CLT) . .
Grupo "B 13.Fattas legals (3473 e B3, CLT) 0,26% 13,85 0.26% 13,85 13,85
14 Acidente de Trabalho {aris. 19 & 23, Lel 8.293/01, arl. 473, CLT e L¢i n® 6.357/76} 0,03% 1,61 0.03% 1,61 181
Tolal parcial a ressarcir (Refificigao do 2°e 3° aditivos . N
Ohs: Serdo considerados 30 dias para o cédlcufo dos dias de trabaiho por 8.3% 445,88 5.33% 445,85 146,80
arl. 64, pardgrafo tinico, da CLT).
arredondameale - -
TOTAL DO GRUPO B: 20,58% +.104,08 20,58 110408 1.104.08
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDERTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGRO: Percentuais VALOR ATUAL | Percentuais | VALOR ATUALIZADO VALORES
17.4vis0 Prévio Indenizado ( an, 79, X0, CF e 477, 457 e 481, CLTY (&) 042% 22 53 D,42% 22,53 22,53
Grupo "C" 18.Indenizagdn Adicional (ari. 18, § 17, Lei n" B,036/00 e art. 2, L.¢i 7.236/84) 0.07% 376 8,07% 3,76 3,76
;&:;:g;a) FGTS rescisBes sem justa causa (arl. 7°, Inciso |, CF e ad. 487, CLT, Lels 8.035/30 ¢ 2161% 163,67 358% 19367 163,67
TOTAL 00 aRUPO C:| Obs: Se fa 215,36 §,10% 218,84 299,96

Grupo "D

ENCARGOCS SOGIAIS SOBRE O GRUPO B

Percemtuals

VALOR ATUAL

Percentuals

VALOR ATUALIZADO

VALORES

20 $ncigéncla dos endtarges do Grupo "A” sobre os itens Grupo "B°

R$ {..} {Grupa B} x ,..% (Grupoe A}

TATE]

395.26 |

7.37%]

355,25 |

32826

21.incidEncia de FGTS (item 6 do Grupo A} sebre o aviso prévio indenizedo (tem 17 do Grupo
1]

B% {FGTS) sobre ...% {Aviso Prévio Indenizado} = ...% * Total da Remuneragdo

22 Incidéncia de FGYS (Mem § do Grupo A} sobre item 14 do Grupo B

QDS%i

161 ]

0.03%}

161 |

151

8% FGTS) sobie .% = .. % 05% 0,00% 0,13 0.£3
arredondamenio
TOTAL DO GRUPO T.AB%E 30F.00 TA0% 267,00 38700
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D }{J) FYALORT 3.641.66 67 33% 1045 65 364166
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA {REMUNERAGAD + ENCARGOS SDCIMS) B.005,50 506 56
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals YALOR ATUAL Peicanjuais | VALOR ATUALIZADO VALORES
Auxilio Funerat 0,59 0,50 0,50
Vale Transporie - - .
. Vale Amenlagdo 440,01 440,00 485,64
11 - S UNOS DE MAO- [Essisizncia Médica e Odontolbglea {clausula 15° da CCT 201002012} 4.0 400 4,00
DE-OBRA [4} Auxilio Greche o 27,00 21.00
Segury de Vida em Grupo 10.08 10580 10,00
Contribuigao Assistential Palronal 0,67 057 057
Uni (EP1) 25.00 2500 2500
TOTAL BOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: £G7.17 20747 35281
i TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: v.513.67 &.51367 8.550.31
RESERVA TECHICA (5} 2 50°% 23704 2.50°% 237 84 23801
afredondzmgnto
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECHICA | 2.751.51 T51.51 §.785,32
INSUROS DIVERSOS Percentuais VALOR ATUAL Percantuals | VALOR ATUALIZADO VALORES
WV - INSEMOS - -
DIVERSOS M?s e Equipamentos
Materiais e Produtos
Depreciagio
TOYAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL Z (SUBTOTAL {+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS)
{Percentuais intidanie sobre ¢ SURTOTAL 1) Parcenfuais VALOR ATUAL Percenluals | VALOR ATUALIZADG VALORES
V-DEMAIS 01.Despesas Adminisirativas/Operacionsis 1,82% 177,48 1.82% 7748 178 3%
COMPONENTES 02 Luero 0.21% 2048 0,215 2048 20,58
arredondamento - -
TCTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 2,03% 147,96 2.03% 157,96 198,83
SUBTOTAL # (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DENATS COMPONENTES} 5.839.47 5.048.47 9,908.25
Percealuais Incidentes sobre o tolat unitério {LUCRO REAL) Peitentuais VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADD VALORES
15 5.00% 580.14 5.00% $60,14 582,89
VE- TRIBUTGS P 155% Tgi.e4 1.65% 19144 192,36
COFIN T50% 8g81.8 7.50% 681,62 885,14
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14.25% 1.653.40 14,25% 1.653,40 1.661,52
{categoriz profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL } + TOTAL 805 TRIBUTOS) Quantidade VALOR ATUAL | Quantigade |VALOR ATUALIZADO Revisho
Vighnela pHOH2012 |
TOTAL UMITARIO ki 11,662,867 1 15.602.47 11,659.77




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793/09-7
Conlrato; 073/2010
ASSISTENTE DE ARQUIVO
CATEGORIA 1) Supressdo do "Aviso Prévio Trabalhado" (10/08/2011)
2) Reviso do Auxilio alimentagao (01/01/2012) Retilicagao
AU RO = = REVISAO
REMUNERAGAO: Percentoss VALOR ATUAL Percentuas | VALOR ATUALIZADO Vigheaia 010172012
Sa'drio Base 2.741,75 2,741,756 2,741,75
|- MAQ-DE-OBRA Adconal Neturno
Adcionzl Inzatubridade =
Adcional Periculos dade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA % =
REJUNERAGAD Processamento do Sexto Aditivo 274178 274176 274175
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuzis VALCR ATUAL Percentuzis | VALOR ATUALIZADOD VALORES
01.INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 6212/91) 20.00% 548.35 20,00%| §48.35 546,35
G2 SES| ou SESC (art 30, Lein® £.035/90 e art. 1%, Lei 6.154/90) 1,50% 41,13 1,50% 41,13 41,13
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/25) 1,00% 2742 1.00% 2742 27.42
04.INCRA (2t 1%, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.767, dz 30/06/89, 0.20% AB 0.20% 548 546
Grupa A" 05.Sa'4rio Educagdo (art 3%, inciso |, Decreto n® 87,043/82) 2.50% 68,54 2,50% 68,54 68,54
- 06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art 30, Lein® 5.035.’501 8.00% 219.34 8,00%) 219,34 219,34
07.Risco de Acidente do Trabahe/RAT/ANSS (inciso 1B, Lei 8212/91 & Anzro V, Decreto oL s
6.042/08) (1 2,00% 54,84 2,00% 5484 5484
03.SEBRAE (§ 3, arl. £, Lel 8.022/50, a'terada pe's Lein® 8.154/80) 0.60% 1645 0,60% 16,45 16,45
TOTAL DO GRUPO A: A5 803 981,56 3580% §31,6% 981,55
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Percentuais VALOR ATUAL Percentua’s | VALOR ATUALZADO VALORES
03.Férias (nchunda 13) (nciso XVIl, ari. 7° CF e 2t 142, CLT) = (1/12°1+113) 11,"'.1' 304,61 H.H'.’i{ 304,61 304,61
10.Aunfio doenga (2rs. 59 a 64, Lei 8212/31, at 18, Lein® 8.212/31 e 21t 476, CLT) 0.83% 2276 0.83% 22,16 2276
11.Férias sobre Licen¢a-materridade do substtula 0,02% 055 0,02% 0,55 055
12 Licenga paternidade (art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT) - -
Grupa “B° 13.Faltas legals (el 473 e 83, CLT) 0.26% 743 0.26% 713 7.13
14 Acidente de Trabaino (arls. 193 23. Lel 821391, art 473, CLT e Lein® 6.3567/76) 0,03% 062 0,03% 0,62 082
Total parclal a ressarclr (Rellflcagio do 2° e 3° adilivos, - -
Obs: Serdo considerados 30‘ dias para o célculo dos dias de lrabalho 8.33% 22839 8.33% 228,39 228,39
por més. (art. 64, pardgrafo tinico, da CLT).
arredondamento - -
TOTAL DO GRUPO B: 20587 £64.26 20,56% £54.26 £34.25
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentua’s | VALOR ATUALIZADO VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (arl. 7°, XX, CF e 477, 467 € 491, CLT) (2) 0.42% 11,52 042% 11.52 11,52
Grupo “C* 18.Ind Adicional (art. 18, & 1°, Lein® 8.025/90 e arl. §°, Lel 7.238/34) 0.07%! 1,92 0,07% 1.92 1.92
;9‘.;-;;!;’?575 rescisdes sem justa causa (arl 7% incizo |, CF e art 487, CLT, Les 803620 361% 9858 361% $8.98 9598
ToTAL DO GRUPD €:| Obs: Se f4 11242 4,10% 11242 112,42
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPD B Percentusls VALOR ATUAL Percentua’s | VALOR ATUALIZADO | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os itens Grupo "B”
RS (...) (Grupo B} x....% (Grupo A) 7.37%] 202,00 | 7.31%] 202,00 | 202,00
Grupsa "D 21.Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizada (tem 17 do Grupo C) 3
8% (FGTS) sobre ..% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Tolal da Remuneragio 0,03%] 0,82 0,03%! 0.862 l 0,62
22 Incidéncia de FGTS (dem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grups B
8% (FGTS) sobre..% =..% 0.00% 0.07 0.00% 0.07 0.07
TOTAL DO GRUFO D: 7405 202,39 7.40% 202,39 20289
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOCIA'S (A+B+C+D) {3)]  #VALCRI 1.851,12 67.E8% 125112 1.861.12
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) & EO26T & E02.67 4,602 87
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals | VALOR ATUALIZADOD VALORES
Auxifo Funeral 0.50 0.50 0.50
Va'e Transporte 3349 3349 3349
Vals Almentagio 440,00 440,00 485,64
11 - INSUNOS DE WAO- [Rciienda Mbdea e Odontolégca (clausula 15' da COT 2010/2012) 4,00 4,00 4,00
DE-OBRA (1) Auxiio Creche 27,00 27,00 27,00
Seguro de Vida em Grupo 10.00 10,00 10,00
Contribuicdo Assistencial Patronal 67 067 067
Uriforme (EPI) 2500 25.00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA; 54065 54063 557,30
PR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALCR DA WADQ-DE-OBRA ¢ INSUMDS DE MAO-DE-OBRA: 514353 5 143,63 515017
RESERVA TECNICA (5) 2.50% 128 .58 250% 128 54 128,75
arredondamento . =
SURTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECHICA I 6.272.12 £.212.12 5315,92
INSUKOS DIVERSDS Percentuzls VALCR ATUAL Percentuals | VALOR ATUALIZADO VALORES
IV - INSUNOS oo e
DIVERSOS Magunas e Equpamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS;
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSODS)
(Percentuais incidente sobre 0 SUBTOTAL 1) Percentua’s VALOR ATUAL Percentua’s | VALOR ATUALIZADO VALORES
V- DEMAIS 01.0espesas Administrativas’Operaciona’s 346% 18347 3A46%: 163,47 185,13
COMPONENTES 02 Lucre 0.39% 20.56 038% 20.56 2075
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 38T% 204,03 3.67% 204,03 205,88
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 547615 547615 5.525.80
Percentuais incidentes sobre o lotal unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADO VALORES
ISS 5,00% 31830 5.00% 318.30 322,20
VI JHETAS Fis 1,65% 05,37 1,65% 105,37 106,33
COFINS 7.60% 89,35 160% 48535 468,75
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,26% 10,02 14.25% §10,02 21828
(categoria profissional) VALOR URITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantdade VALORATUAL | Cuantidade |VALOR ATUALIZADO \’Jgin:isa\;f.:?ﬂou
TOTAL UNITARIO 1 €.3EE,17 1 6.38€,17 _6.444.08




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 009.793/09-7

Contrato: 073/2010

Vigéncia: 10.08.2010 a 09.08.2013

RESUMO GERAL DO SEXTO TERMO ADITIVO

REPACTUACAO DE PREGOS (VIGENCIA DE 01/01/2013 A 09.08.2013).

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO
PRECO iNDICE PRECO
CATEGORIAS QTDE UNITARID TOTAL MENSAL o UNIARIo | TOTAL MENSAL
COORDENADOR GERAL DO 1 R$  16.751,00 | RS 16.751,00 | 9,50025%| R$  18.358.97 | RS 18.358,07
PROJETO
SUPERVISOR TECNICO 1 R$ 16.751,00 | RS 16.751,00| 9,59925%| Rs  18.358.97 | RS 18.358,97
ARQUIVISTA 9 RS 1165077 | R$  104.937.93| 042051%| R$ 1275818 | R$  114.823,62
EESSC'AL'STA EM INF., DOC. E 177 |R$ 1165977 | R$  198.216.09| 042051%|R$ 1275818 |R$  216.889,06
ASSISTENTE DE ARQUIVO 33 | RS 644408 | R$ 21265464 | 855126%| R$ 699513 | R$  230.839,29
TOTAL MENSAL 61 |rRs  s49.31066 | 9,09490% R$  599.269,91
TOTAL ANUAL R$ 6.591.727,92 | 9,09490% RS 7.191.238,92
CONSOLIDAGAO DO SEXTO ADITIVO
VALOR .. m )
VALOR ATUAL REPACTUADO Indice (%) Diferenga
Total Mensal RS 54931066 | R$  599.269,91 | 9,09490% | R$ 49.959,25

% : Calculado: Wellington CARAM Jr.(Chefe de Servigo)
';‘ Conferido: Rodrigo Galha (Diretor da SSPLAC) Calculado por arredondamento: Ato n® 020/2010 PRESEC



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 009.793/09-7

Conlrato: 073/2010
Planilha de Custos do Sexio Adilivo
COORDENADOR GERAL DO PROJETO
APLICAGAO DA 3 * REPACTUAGAOQ (CCT SINDISERVICOS/DF e SEACIDF
CATEGORIA Vigéncia da CCT (01/01/2013 a 31/12/2013)

10,00%
Repactugio de pregos a partir de 01/01/2013 kil
REMUNERACAO: Percentuais | Valer Original | Valor Repactuado
i RAC.DEOBEA Sa'.é.rin Bas.e 7.803,08 8.683,38
Adcional Notuing
Adcional Insa'ubridade -
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
YELORTOIAL DA TOTAL DA REMUNERAGAO 7.503,08 £.693,39
REMUNERAGAO
b E;;i"mg“ CUSTOS PREVIDENCIARICS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | Valor Original | Valor Repactuado
01.INSS (2l 22, inciso |, Lein® 8212/31) 20.00% 1.5£0, 1.735,68
02.SES! ou SESC (art 30, Lein® 8.036/20 e arl. 1*, Lei B.154/20) S0% 118, 130,40
03.SENAJ ou SENAC (Decrelo n® 2.318%86) 003 79, 6,93
14 INCRA (art 1%, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/05739) .20% 15.4 38
Grupo “A" Saldrio Educagdo (en. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/62) 50% 167,58 217,33
F 06, FGTS (Lel Complementar n® 11001 e art 30, Lel n® B.036/20) 8,00% 632,25 £60547
g 6?;;:;1(31 )Ac-d:nln do Trabalho/RATANSS (nciso 1B, Lei 8.212/81 e Anexo V, Decreto 2,00% 158,06 173,87
0B.SEBRAE (§ 3%, art &%, Lel .022/20, alterada pe'a Lein® 8.154/20) 0,60% 47,42 52,16
TOTAL DO GRUPO A: 35.60% 2.829.32 312,23
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
0% .Férias (inciuindo 1/3) (inciso XVil, arl. 7° CF e el 142, CLT) = (1/12°1+1/3) 11,11% 878,03 £65,84
10.Aurilio doenga (ars. 59 2 64, Lei 8.213/81, arl 18, Lein®8.212/91 e arl 476,CLT) 0,83% 6560 7216
11.Férias sobre Licenga-maternidade do substtulo 0,02% 1,56 1,74
_— 12 Licenga paterndade (arl 7°, inciso XIX,CF e 10,§ 1°CLT) - -
Srupo "8 13.Faltas lega's (a. 473 ¢ 83, CLT) 0.26% 20.55 2260
14 Acidente de Traba'ho (aris. 19323, Lel 8213/91. 2rl 473. CLT e Lein® 6.367/76) 0.03% 237 261
15 Aviso Prévia T (arl 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT)
16.13° Sa'drio (art. 7%, inciso Vill, CF, Lel n® 4.09062 e Lei n® 7.787/89) = ((1/12) x 100) 8,33% 65833 724,16
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 20,58% 1.626.46 176911
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | Valor Original | Valor Repactuado
o 17.Aviso Prévio Indenizado (arl 7°, XXI, CF e 477, 487 & 491. CLT) (2) 0.42% 33,19 36.51
Grupo "C 18 Indenizagdo Adcional (arl 18, § 1°, Lein® £.036/30 ¢ art_ 9°, Lei 7.238/84) 0.07% 553 6,00
;9‘;?:9:';1 FGTS rescistes sem justa causa (art 7%, inciso |, CF e arl. 467, CLT, Leis 8.036/0 e 161% 28530 21383
TOTAL DO GRUPO C: 4.10% 324,02 356.43
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
20.Incidéncia dos encargos do Grupa "A” sobre os itens Grupo "B”
RS () (Grupo B) X .. (Grupo A) - Ta7%] 562,27 | 640,50
21.Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio inden2ado (tem 17 do Grupo
Grupo "D~ ¢)
8% [FGTS) sobre ...% [Aviso Prévio Indenizado) = ._.% * Total da Remuneracio 0.03%] 237 | 261
22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
Y (FGTS) sobre .% =..% 0.00% 0,18 0.21
arredondamento
TOTAL DO GRUFO D; 740N 534.83 64332
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 67.05% 520402 5.601.00
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 13.267,71 14.594 48
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais | Valor Original | Valor Repacluado
Auslla Funeral 0.50 0.50
Vale Transperte - -
Vale Almentaglo 4E6 .64 4B6 6
I1-1NSUNOS DE  |Asssténcia Médica e Odonlolégica (clausula 15* da CCT 2010/2012) 4,00 4,00
MAQ.DE-OBRA (4) |Auxilo Creche 27,00 27,00
| Seguro de Vida em Grupo 10.00 10.00
Contiibuigao Assislencial Patronal 067 0.67 |
Unforme (EP) 25,00 25,00
TOTAL DOS INSULIOS DE MAQ-DE-OBRA: §52.81 55381
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAD-DE-OBRA + INSUNOS DE I'.'.iaocﬂ—gi 1282152 1514820
RESERVA TECNICA {5) 2,505 24954 2187
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA WAG-DE-OBRA + NESERVA TECNITA | 14,167,068 16.527.00
NSUMOS DIVERSOS Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
IV - INSUMOS
DIVERSOS M3quinas e Equipamentos
Materiz's e Produlos
Depeeciacan
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE THSUMOS DIVERSOS)
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
V'DEI’"NS 01.Despesas Admn'stratvas/Operacionass 1.24% 17567 182,53
COMPONENTES 67 1ucro 0.155'% 21,25 2328
arredondamento
TOTAL DOS DEMA!S COMPONENTES: 1,35% 196,92 215,82
SUBTOTAL 3(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 14,363,968 15.742,62
Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
Vi-TRIBUTOS IS 5,00% 37,55 917.95
Pi 165% 763! 30292
COFIN: 7.60% 1.273.0: 1.395.28
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14.25% 2.367,0 2.616.1%
p(r:ll:‘n‘:::” VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL BOS TRIBUTOS) Quantidade | Valor Original | Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO]

1

16.751.00

18.358,97




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Processo: 009,793/09-7
Contralo: 073/2010

Planilha de Custos do Sexio Aditivo

SUPERVISOR TECNICO

APLICAGAO DA 3 * REPACTUAGAO (CCT SINDISERVICOS/DF e SEACIDF

CATEGORIA Vigéncia da CCT (01/01/2013 a 31/12/2013)
10,009
Repactugao de pregos a partir de 01/01/2013 0%
REMUNERAGAO: B Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
s
L+ MAG-BE-OBRA Sal drio Bas‘e 7.903,08 8.693,39
Adcional Nolurno
Adcional Insalubridade -
Adicional Penicutosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA 5
REMUN 803, 093,
REMUNERACAD TOTAL DA REMUNERAGAO 7.503,08 0.693,30
Il -ENCARGOS s U =
SOCIAS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RENUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
01INSS (ar 22, inciso |, Lein® 6212/91) 20.00% 1.580, 1.738.68
02.SESI ou SESC (arl 30, Lei n® 8.036/30 e arl. 1°, Lei 8,154/80) 50% 118, 130,40
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/26) 00% 79, 86,93
04 INCRA (art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/29) 0.20% 15,81 17,39
Grupo "A" 05.Saldrio Educagdo (ar. 3°, inciso |, Decreto n® 67.043/82) 2,50% 197,58 217,33
P 05 FGTS (Lei Complementar n® 11001 e arl. 30, Lei n® 8.036/20) 8.00% 63225 695.47
gt?izs"c!;)d(e‘jkodenla do TrabalhoRATANSS (ndiso I1B, Lei 8.212/91 e Anero V, Decrelo 2.00% 158,06 17387
08.SEBRAE (§ 3°, arl. B°, Lei 8.029/20, a'terada pela Lei n® 8.154/30) 0.60%] 4742 52,16
TOTAL DO GRUPOD A: 35,80% 2.320.32 3.112,23
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
09 Férias (incluindo 1/3) (inciso XVil, arl 7° CF e arl. 142, CLT) = (1112*1+1/3) 11.11% 878,03 66584
10.Aunilio doenga (arls 593 64, Lei8213/81, art 18, Lein® 821291 e arl 476, CLT) 0,83% 65,60 72,16
11.Férias sobre Licenga-malerndade do subsitulo 0,023 1,58 1.74
o 12.Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1°CLT) - -
Grupo "B 13 Faltas lega's (arl 473 e 83, CLT) 0.26% 20,55 2260
14 Acidente de Trabatho (arts. 183 23, Lel 8 213/81, art 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0.03% 2.37 261
15.Aviso Prévio Traba'hado (ard. 7°, inciso XX), CF e 477, 487 ¢ 491, CLT)
16.13° Salario ( arl. 7%, inciso Vill, CF, Lei n® 4,090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100) 833% 65833 724,16
arredondamanto -
TOTAL DO GRUPO B: 20,58% 1.626.46 1.788.11
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
ey 17.Aviso Prévio Indenizado (art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 042% 3318 35,51
Gnipe™c 16Indenzacso Adicional (arl 1B, § 1°, Lein® 6.036/90 e Al 0°, Lei 7.238/24) 0,07% 5,53 6.0
;9‘;.;;1;.; FGTS rescisdes sam justa causa (arl 7%, incso |, CF e arl. 487, CLT, Leis 8.036:90 e 161% 28530 313,83
TOTAL DO GRUFD C: 4.10% 324.02 356,43
ENCARGOS SOCIAS SOBRE O GRUPO B Percentuais | Valor Original |Valor Repactuado
20.ncidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens Grupo “8°
RS () (Grupo B) x ..% (Grupo A) 731%] 58227 | 640.50
Grupo D" 21.Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupo
C)
8% (FGTS) sobre ..% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Tolal da Remuneracio 0.03%] 237 ] 261
22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
T [FGTS) sobre % = % 0,00% 019 021
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 7.40% 52463 64332
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (J) 67.88% 536463 5.801.08
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 12 287,74 14504 48
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
Auxiio Funeral 0,50 0,50
Vale Transporie - -
i Va'e Almentagio 405,64 466,64
U1 -INSUMDS DE  [ascstencia Méd.ca e Odontolbgea (clausula 15' da CCT 2010/2012) 4,00 4,00
WAO-DE-OBRA (4] [Aaiia Creche 270 21.00
Seguio de Vida em Grupo 10 0f 10.00
Contribuigdo Assistencial Patronal 067 067
Uniforme (EPI) 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUNOS DE MAO-DE-OBRA: 53.81 §53.31
R TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-QBRA + INSUL'OS DE MAO-DE-OBRA: 12 821.52 15,148 28
RESERVA TECHICA (5) 2.50% 4554 37871
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 1 14.167,06 15.527.00
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
IV - INSUMOS
DIVERSOS Miquinas e Equipamentos
Materials e Produlos
Depreciagdo
TOTAL DE #4SUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL { + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percentuals incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuals | Valor Original | Valor Repactuado
V- DEMAIS 01 Despesas Administratvas/Operaciona’s 1.24% 17567 16253
COMPONENTES  [053 Luero 0.15% 2125 2320
arredondamento -
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 1,39% 196,52 218,82
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 14.263,9¢ 1574282
Percentuals incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
Vi-TRIBUTOS [ES) 5,00% 37.85 917,85
PIS 1,65 76,39 302,92
COFINS 7,60 127308 1.385.28
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,255, 2.367.02 2.616,15
tegori
pgz:i:sgi:n:ll VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade | Valor Original | Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO| 1 16.751.00 16.358,97




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 009.783/09-7

Contrato: 073/2010
Planilha de Custos do Sexlo Adilivo
ARQUIVISTA
APLICAGAO DA 3 ® REPACTUAGAO (CCT SINDISERVICOS/DF e SEAC/DF
CATEGORIA Vigéncia da CCT (01/01/2013 a 31/12/2013)
009
RepactugZo de pregos a partir de 01/01/2013 s
REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
e T Sa!a.rbaase 5.364,84 5.901,32
Adicional Notutno
Adiconal Insalubridade -
Adcional Pericu'osidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA i
wEROMERRERD TOTAL DA REMUNERAGAO 5.364,84 5.901,32
Il - ENCARGOS i " / 1t RO:
SACIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
01.INSS (arl 22,inciso |, Lein® 6212/31) 20.00% 1.072.87 1.160.26
02 SESI ou SESC (arl 30, Lein® 6.036/80 e art 1°, Lei 8.154/20) 1.50% AT 88,52
03.5ENAI ou SENAC (Decirelo n® 2.318/26) 1.00% .65 59,01
D4.INCRA (art 1%, ], Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 073 11,60
Grupo A" 05 Satario Educagdo (art 3% inciso |, Decreta n® 87.043/62) 2,50% 134,12 147,53
R 05.FGTS (Lei Complamentar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/30) B.00% 428,19 47211
:hﬂ%:ﬂe‘?ﬁden!e do Traba'ho/RATANSS (nciso 1B, Lel 8212/91 e Anexo V, Decreto 2,00% 107,20 118,03
08 SEBRAE (§ 3*. arl. &7, Lei 8.020/90, alierada pe'a Lein® 8,154/90) 0,60% 32,19 3541
TOTAL DO GRUFPO A: 35,807 1.920.62 211267
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
09 Féiias (incluinde 1/3) (nciso XVil, arl 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12°1+113) 11,11%! 595,03 655,64
10 Aurllo doenga (ars. S92 64, Lei 8.213/91. arl 18, Lein® 8212/91 e art 476, CLT) 0.83% 44.53 48,98
11.Férias sobre Licenga-maternidade do substivto 0.02% 1.07 1.18
s 12 Licenga paternidade (arl. 7°, inciso XX, CF e 10, § 1°CLT) = -
Grupo "B 13 Faltas lega’s (arl 473 e 83, CLT) 0.26% 1395 15,34
14.Acidente de Traba'ho (arts. 192 23, Lel 8 213/91, art 473, CLT e Lein® 6 367/76) 0,03% 161 1.77
15.Aviso Prévio Traba'hado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
16.13° Salario (art 7%, inciso Vi, CF, Lel n® 4.020/62 e Lel n® 7.787/89) = ((1/12) x 100} 8,33%) 446,80 49158
TOTAL DO GRUPO B: 20,58% 110908 1.214.49
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGCAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
e 17.Aviso Prévio Indenizado (arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 2} 042% 2253 2479
Grupe"C 18Indenizagao Adconal (art 16, § 1°, Lei n® 8.036/30 e arl. 9, Lel 7.238/24) 0.07% 376 413
;igr.:g‘.;FGTs rescisdes sem justa causa (arl 7%, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Lels 8.036/80 e 361% 19367 213,04
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 219,95 241,96
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
20.Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens Grupo "B”
RS () (Grupo B) x ..% (Grupo A} 7.37%] 38526 | 434,78
= 21 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupa
Grupo D" c)
8% (FGTS) sobre ..% {Aviso Prévio Indenizado) = Total da Remuneragio 0,03%] 161 ] 1.77
22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre .% =..% 0.00% 0.13 0.14
arredondamento
! TOTAL DO GRUPO D: 7.40% 387.00 426.70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS [A+B+C+D ] (3] 67.85% 364186 4.00552
] VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 9.008,50 990714
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
Auxllio Funeral 050 0.50
Vale Transpoﬂe & »
r Vals Aimentagho 485,64 4E6,64
1 -INSUMOS DE [ <isfencia Médica ¢ Odentolégica (clEusuta 15* da CCT 201072012) 4,00 4,00
1#AO-DE-OBRA(4) [Rialio Creche 27.00 27.00
Seguro de Vida em Grupo 10.00 10,00
Contribuizdo Assislencial Patronal 0,67 067
Uniforme (EPi) 25,00 25,00
TOTAL DOS ISUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 55381 553,81
R TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUKOS DE MAO-DE-OBRA: 956031 10.460.65
RESERVA TECHICA (5) 2.50% 23201 26152
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECHICA | 5758932 1072247
INSUNOS DIVERSOS Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
WV -INSUMOS
DIVERSOS Maquinas e Equipamentos
Wateriz's e Produlos
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percentuals incidente sobre 0 SUBTOTAL 1) Percentuais | Valor Qriginal | Valor Repactuado
V-DEMAIS 01.Despesas Admin'sirativas/Operacionals 1.82%) 178,35 185,15
COMPONENTES  [07 L ucro 021% 2058 2252
TOTAL DOS DEMAIS CONPONENTES: 2.03% 196,93 21767
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES] 9.95E,25 10.940,14
Percenluals incidentes sobre o lotal unitirio (LUCRO REAL) Percentuais | Valor Original | Valor Repactuado
VI-TRIBUTOS 1SS 5.00% 56268 637.91
PIS 1.65% 19239 21051 |
COFINS 7.60% BES,14 660,62
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.661.52 1.81E.04
p{:;':fi:::“ VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade | Valor Original | Valor Repactuado
TOTAL URITARIO 1 11.652.77 1275618




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processe: 008.793/08-7
Contrato: 073/201C

Planilha de Custos do Sexlo Aditivo

ESPECIALISTA EM INF., DOC. E PESQ

APLICAGAD DA 3 * REPACTUAGAQ (CCT SINDISERVICOS/DF e SEACIDF

SRS

GATEGORIA Vigéncia da CCT (04/01/2013 2 31/12/2013)
10,007
Repactugio de pregos a partir de 01/04/2013 00%
RENMUNERAGRO: Percentuals | Valor Original | Vafor Repactuado
|- 1RO-DE-OBRs 21300 Base 5.364,84 5.901,32
Adicional Nolurno
Adiciontalinsalubndade -
Adiciona! Periculosidade
Qutros Componientes
VALOR TOTAL DA - N
AEMUNERACAD TOTAL CA RERMUNERAGAO 5,364,844 £401,32
i- Es"‘;%‘m?os GUSTOS PREVIDENGIARIOS [HCIDENTES SORRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals | Valor Original | Valor Repactuado
011458 (arl 22, inciso |, Leln® £ 21281) 20.00% 107297 118025
02 SES! ou SESC {art 30, L&f 1 8,036/0 e arl 17, LelB.154/00} 1,50% 6047 E857
03 SENAI'ou SENAC (Decreto n 2.318786) 1,60% 5365 53,
04.INCRA (art 1%, |, Decreto Lel $.146/70 e Lel 1,787, de 30/06/85] 020% 10,73 19
Grupo “A* 05.Satdrio Educagdo (arl 2°, inciso |, Decreto n* 87.043/83} 2.50% 134,12 1475
05 FGTS (Lel Complemental ' 11691 e art. 30, Lein® 8.036/80) 8.00% 429,19 a7z 11
gw;;g;ﬁ;;ﬁudema do Trabatho/RATANSS {inciso 1B, Lei B 212/91 ¢ Anexo V, Dedrete 200% 107,30 118,03
08 SEBRAE (8 3%, art 8°, Lei 8.629/00, a'terada pela Lein® 8.154/80) 0,60% 32,19 3541
TOTAL DO GRUPD A: 35804 1520,62 211267
PROVISIONAMENTDS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuais | Valor Oviginal | Vator Repacluado
09.Fénias (neluindo 173) (incso XML, art 7° CF & art. 142, CLT) = {1712 1+173) 11.91% 56603 655.64
10 Auafo deenga (arts. 598 B4, Lei 8213/51, art. 18, Lein® 821251 e afl 476, CLT) 083% 44 53 4B,88
$1.Fétias sobys Licenga-maternidade do substiute 0,02% 107 116
i +2.Uicenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § $* CLT)} - N
Grupo "D 13 Faias lega's lart 473 & 83, CLI] 026% 1385 [
14 Aridente de Trabatho (arfs. 198 23,1t 8313/81, ar. 473 CLT elein® 6.287/76) 0.03% 1561 137
15.Aviso Prévio Trabathado {ent. 7°, Inciso XXI, CF £ 477, 457 e 494, CLT) -
16.13* Saldrio { art, 7°, inciso VI, CF, Let n* 4,090:62 e Lel n® 7.787/88) = ({1112} x 100} £33% 44589 491,58
asredondamento -
TOTAL DO GRUPD 8t 26.58% 1.104,08 121448
VERBAS INDENZATORIAS INGIDENTES SOSRE VALGR DA REMUNERACAD: Percenfuals | Valor Original | Valor Repactuado
. 17 Aviso Prévie Indenizado { art 7°, )04, CF & 477, 487 0 451, CLT) {2) 0,42% 2253 3478
Grupe "C 1B.Indenizagdo Adicional (art 18, § 1%, Leln® 8036/00 e 2t & L ef 7.238/84) 0.07% 3,76 4.13
;i;.::;%FGTS 1escisdes sem justa causa (arl 79, inciso |, CF e a4 467, CLT, Leis 603520 ¢ 2161% 19267 213.0¢
TOTAL DO GRUPD C1 410% 259.5¢ 241,58
ENCRRGOS SOCINS BOBRE O GRUPD B Percentuais { Valor Original | Valor Repactuade
20inciddncia dos entargos do Grupo A" sobre 05 ftens Grups "8° : -
RS |- {Gitpa B] % .0 (GMp A R 395,26 | 13479
. 21inckdéncia de FGTS {tem B do Grupo A) sobre o &viso prévio indenizado (tem 17 do Grupo
Grupo "D =)
B% (FGTS) sobre ,..% [Aviso Prévig indenizade) = % * Tolal da Remuneragag 0.03%] 161 | 177
22 Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre Rem 14 do Grupo B -
&% (FGTS) sobre . % 0,00% 0,13 0,14
arredondamento
TOTAL DD GRUPD Dt 7405 39768 43670
VALOR TGTAL GOS ENCARGDS SOGIAIS (A+BYCD 1 (3) s 1641.65 400532
| VALOR TOTAL DA MAC-DE-GBRA [REMUNERAGAO + ENCARGOS S0CIAS) 000850 9.907.14
N3UMGS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGACD: Percentuals | Valor Original | Vator Repactluado
Auxflio Funeral 0,50 050
Vate Transporte - -
. Vale Almentagio 46,64 486.6:
- INSUKOS DE TeiEncin Madics s Odontolbgen [Jivevia 15" 62 COT 501072013} 100 i0
WAG-DE-DBRAA [Kirgiio Creche 2700 270
Seguro de Vida em Grupo 10.00 50.00
Contribuizlo Assislencial Petronal .67 067
Uniforme (EPI) 25.00 2500
TOTAL DOS IHSCMDS OE MAC.DECGERA: 55381 553,81
R TOGTAL DA MAD-DE-OBRA = VALOR DA WAC-DE-OBRA + INSUNOS OE MAG -DE-OBRA 9EE63T 1046055
RESERVE TECNICA (5] 2.50% 235,01 28152
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA + RESERVA TECNICA | § 769,32 10.72247
INSUROS DIVERSOS Percentuais | Valor Original | Valor Repastuadeo
IV - [NSUMOS
DIVERSCS Maguinas e Equipamentos.
Materiais & Produlos
Depretiagio
TOTAL DE HBUMOS TIVEREOS:!
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 ¥ JOTAL DE INSUMOS DIVERSDS]
{Pezcentuais incidente sobre & SUBTOTAL 1) Percenlirais } Valor Original | Valor Repactuado
V- DEMAIS L e Toma B
B 1.Despesas AdminstrativasiOparacionals 1.82% 178,35 185,15
COMPONENTES  go e 021% 70,58 2252
aredondamento .
TOTAL DOS DEWAIS COMPONENTES: Ty 195,93 257,67
SUBTOTAL 3 (SUBTGTAL 2 + TOTAL DOS DLMAIS COMPONENTES) B.55E.25 30.840.14
Percentuals incldentes sobte o total unitaric {LUCRO REAL) Percentuals | Valor Criginal | Valor Repactuado
V- TRIBUTOS 158 5.00% 552,99 63791
PIS 1559 192.3% 210,51
COFINS 7.60% 8E5.94 85962
TOTALDOS TRiBUTOS: 131,25% 1661.52 121E08
tegori . Ly
p‘;;:j:;:n VALCR UMITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade | Valor Original | Valor Repactuado
TOTAL URITARIS 1 $1.689.77 1275816




Empresa PLANSUL PLANESAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 009.793/09-7

Contrato: 073/2010
Planitha de Custos do Sexlo Aditive
ASSISTENTE DE ARQUIVO
APLICAGAO DA 3 * REPACTUAGAQ (CCT SINDISERVICOSIDE e SEAC/DF
CATEGORIA Vigéncia da CCT (01/01/2043 a 3112/2043)
T 10,00%
Repaclugio de pregos a partir de 01/04/2013 e
REMUNERACAD: Percentuals | Valor Ocginal | Valer Repactuado
|- MEO-DE-OBRA Sa!é.ﬁo Basle 2.741,75 3.015,93
Adicional Noturno
Adicional Insatubridade -
Agiciona! Periculosidade
Cutres Componentes
VALOR TOTAL DA A
" AQ 2,741,756 30159)
REMUNERACAG TUTAL DAREMUNERAG 1 15,
- i’“ﬂi‘g‘"}l‘;os CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUKERAGRO: Percentuais § Valor Original § Valor Repactuado
03§ INSS {arl 22, inciso |, Lein® B.25281) 2000% 548,35 602,18
02.SES! ou SESC (arl. 30, Lein® 8.036/30 e arl. 1%, Lel B.154/90) 1.50% 41,13 4524
03.5ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318788) 1,00% 27.42 30,16
04.INCRA (ari 1%, 1, Decreto Lel 1,146/70 & Lel 7,787, de 30R06/88) 0.204% 4B 563
Grupa "A" 05 Saléno Educacho (art. 3% inciso I, Decreto n® 87.043482) 2.30% $5854 1540
" 06 FGTS {Lal Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.035/00} 5.00% 21934 241.27
ghﬂ:f;g)d;{mden:e do Trabaltho/RATANSS {incito BB, Lel 8.212/95 o Anexo V, Decreto 2,00% 54,84 6032
08 SEBRAE {€ 3°, arl £° Lei 5.029/20, elteraga pela Lein® B,154/20) 0.60% 15.45 18,10
TOTAL DO GRUPD A: 35.680% 081.5% 167873
PROVISIONAMENTOS INCIDERTES SORBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Percentuals | Valor Originat | Valor Repaciuado
D9 Fénas (ncluindo 1/3) Gnciso XVH, 2l 7° CF g anl 142, CLT) = (3/12°1+113) 1511% 30469 3307
|10.Auxilio doence {ans. 50 2 64, Lel 8.213/01, st 18, Lein® 8.212/01 ¢ art 476,CLT) 0.53% 2278 2503
|11.Férias sabre Ucenga-materridada do substiute 0,02% 055 0.60
. 12 Licensa paternidade (art 77, mncisa XIX, CF e 10, § 1°CLT) - -
Gripu "B T3 Fallos legais (2, 473 8 B3, CLT) B36% 743 784
14.Acidente de Trabalho (arls, 192 23, Lei 8213/91, art. 473, CLT e Lein® £.357/76) 0,03% 0,82 0,90
15 Aviso Prévio Trabathade (arl 7°, intise XXI, CF & 477, 487 £ 401, CL
15.13° Saldno {arL 7°, inciso Vill, CF, Led n° 4.050/52 ¢ Lei n® 7.787/59) = ((1712) x 160) 833% 228,39 251,23
arfedondamenta ~
TOTAL DD GRUPO B: 20,68% EE4,26 620,67
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | Valor Original | Valor Repacluado
o 17 Aviso Prévio Indenizada (art 79, XXE CF ¢ 477, 4587 e 491, CLT) (2) 042% 11,52 12,67
Gripo "C 18.indenizagio Adicional {arl 18, § 1% Lei r° 5.OGE/GD e ant, §°, Let 7.236/84) 0,07% 1,62 Z11
12, Multa FGTS rescisbes sem Justa causa (arl T4, inciso |, CF e arl 487, CLT, Leis 8.035/00 8 261% 08,08 108,88
9491097) v - ’
TOTAL DO GRUPC C: 4.16% 11242 12366
NCARGOS SOCIAS SOBRE O GRUPO # Percentuais | Vator Original | \alor Repactuado
20 Intidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o5 ens Grupo "B .
RS {..) {Grupo B} x .. (Grupo A} 737%] 20200 | 2220
G o 21.incidencia de FGTS (tem & do Grupo A) sotee o aviso prévio indenizado (Rem 17 de Grupe .
vpo Q! .
&'y EFGTS) sobre % [Avise Prévie Indepizado) = ..% * Totat da Remuneragis D.D:ﬁ'u{ 0.2 ] [P
22 3ncidéncia de FGTS (fam 6 do Grupo A sobre item 14 do Grupo B . .
8% {FGTS) sebre . % =, % 0.00% 0497 007
arredehdamento
FOTAL DD GRUPOD: T AN 292,89 22317
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS S0CIAS (A+B2G+D ) (3) 57.85% 1.655.92 204721
1 VALGR TOTAL DA BAQ-DE-OBRA {REMUNERAGAG + ENCARGOS SOCIAIS) 450267 6.053,14
HSUMOS BIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Percentuais | Vator Qrigina! | Valor Repacluado
Auxlia Funeral 50 0,50
Vale Transporie 3349 704
Vale Alimentazdo 485,64 46664
U -INSUMOS DE  jiieriancia Médica e Odontaldgice {cl3usulo 15 da GCT 20102012) 4,00 400
MAD-DE-GERAS) {Aufio Creche 77.00 27,00
Seguro de Vids em Grupo 10,00 10,00
Conlribtigio Assistencial Pafronal 067 57
Uniforme {EP) 2500 2500
TCTAL DOS [NSUROS DE MAO-DE-OBRA: 587,30 57085
7 TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA RAD-DE-OBRAA + (NSUKDS DE MAD DE.OBRA; 518097 5612350
RESERVA TECHICKA (5] 2,505 128,75 140 85
SUBTOTAL 1 = VALORTOTAL DA MAQ-DE-QBRA + RESERVA TECHICA | 511992 £.71484

INSUMOS DIVERSOS Percenluals | Valor Qrigina) § Valor Repactuado
IV - INSUMOS
DIVERSOS a ¢ Equy
Materiais e Produtos
DeEreda;an
TOTAL DE INSUNOS DIVERSDS:
SUBTOTAL 2 {SUBTOVAL 1 % TOTAL DE INSUMOS DIVERS GS)
{Percentuals incidenie sobre 0 SUBTOTAL 1) Percenfuals | Valor Original | Valor Repactuado
V- OEHAIS 01.Despesas Adminsrativasiop 346% 185,13 200,55
COMPONENTES 53 luere 0.38% 26,75 2252
arredondamento "
TOTAL DOS DEMAIS COMPORENTES! 387'% 205,88 222,46
SUBTOTAL 3 [SUBTOTAL 2 + TOTAL DS DEMAIS COMPONENTES) £.525,60 599832
Percentuais incidantes sobre o total unitirie (LUCRO REAL} Percentuais | Valor Original | Valor Repacluado
VI-TRIBUTOS iss 5.00% 32220 34876
Fis 1.655% 105,33 11542
COFS 7.60% 489 7% 531,63
TOTAL DOS TRIAUTOS: 14,259 916.20 935,81
pi‘o:_l‘:gg::" VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade | Valor Criginal | Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO 1 6.444.0F 6.895,13




