
Processo n' 002.460/12-2
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SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n' 073120 IO, celebrado entre
o SENADO FEDERAL e a empresa,
PLANSUL PLANEJ~1ENTO E
CONSULTORIA LTDA.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por PAULO
MACHADO JÚNIOR, tendo em vista a decisão em reunião da Comissão Diretora do Senado
Federal, em 20/12/201 I e publicada no Boletim Administrativo de Pessoal - BAP n° 4875, de
22/12/2011, a Conferência de Minuta nO 109/2012 ADVOSF, às fls.80/84, a autorização da
Senhora Diretora-Geral, fi. 90,e as demais informações contidas no Processo n° 002.460/12-2,
resolvem aditar o contrato nO 073/2010, com base no art. 8° do Ato nO 24/98, no Regulamento
de Compras e Contratações do Senado Federal, instihlÍdo pelo Ato 10/2010 e pelo Ato
n° 12/20 IO, todos da Comissão Diretora e na Lei n° 8.666/93, e mediante as seguintes
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica implementada a decisão da Comissão Diretora do Senado Federal, aprovada na
14" reunião, realizada em 20 de dezembro de 2012, resultando na revisão do valor de face do
Insumo "auxílio ou vale alimentação" para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos), valor
este pagos em caráter indenizatório, por dia útil trabalhado, aos empregados terceirizados que
prestem serviço exclusivo e permanente no Senado Federal, vinculados ao contrato, com
efeitos financeiros a partir de l° de janeiro de 2012.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 0,63458% passando de
R$ 552.196,26 para R$ 555.700,39 (quinhentos e cinquenta e cinco mil e setecentos reais e
trinta e nove centavos), conforme discrimimido na planilha "Consolidação do Terceiro
Aditivo" em anexo.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o período de doze meses passa
a ser de R$ 6.668.404,68 (seis mílhões seiscentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e quatro
reais e sessenta e oito centavos), com vigência a partir de 01/01/2012.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica a gestão obrigada, durante o decorrer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoração do Insumo
"Vale-alimentação", após a devida comprovação da despesa realizada e faturada.
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de 2012.

Processo n' 002.460/12-2

SENADO FEDERAL

CLÁUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente inshumento correrão à conta da dotação orçamentária,
classificada como Programa de trabalho OI031 05514061 000 I, Naturezas de Despesa 339034,
tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho nO 20l2NE001878, de 09 de abril de
2012, em reforço a Nota de Empenho nO 20 12NE000943.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota de empenho,
indicando a dotação orçamentária à conta da qual cOll'erão as despesas, independentemente de
celebração de termo aditivo.

CLÁUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementação e a renovação da garantia, no prazo de
10 (dez) dias COll'idos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao presente
reajuste de preços, em conformidade com a cláusula oitava - da garalltia do contrato original
c/c mi. 56 da Lei n° 8.666/93.

PARÁGRAFO ÚNICO - Não se admitirá qualquer restrição ou condicionante à plena
execução pelo SENADO da garantia ofertada.

CLÁUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do Contrato original, Primeiro e
do Segundo Aditivo, não expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

DORIS MA IZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-G RAL DO SENADO FEDERAL

~ 'l~~/

PA8 OMACHADqlJÚNIOR
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

ti C ,~ If{\,~
~ )L~~ I~~LJ) 'ú
il'etol' da SADCON Dh'etol' a SP1JAC

:\SSPlJ\C\sEPI'AS (Calculo)\2012 Au:\( Alirnentaçâo\PLANSUL CT 20\QOO7.\\Plansul MINUTA .\ TA cr 20\00073 (revisão ao 1\ . alil\ ($ 22,12) (CRM)
roc('sso 002460 122.doc
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 009.793/09-7 SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAçOes. SAOCON

Contrato: 073/2010 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES -SSPLAC

CCT 2010/2011: Registrada no MinTE em 21/05/2010
Data Proposta: 13/05/2010

Vigência: 10.08.2010 a 09.08.2011
Calculado em: 19/04/2012

~

HISTÓRICO (Acompanhamento contratual)

Primeira REPACTUAÇÃO de 10% oara MÃO-DE-OBRA e majoração do INSUMO no subitem do valor da assistência odontolôgica para R$
1 28 (um real e vinte e oito reaisl. REVISÃO (Fato da Administração) contratual majorando o valor do Aux. alimentação para R$ 20,00 (vinte

Primeiro Termo Aditivo reais). em obediência a deliberação da Comissão Diretora do Senado.em reunião do dia 09/06/2010. A vigência da majoração será a partir
da assinatura do contrato em 10/0812010. E alteração de cláusula contratual com a inserção da Cláusula Vinculante nO 13 do STF, que
trata do nepotismo na administração pública.

Aplicação da CCT SINDISERVIÇO / DF e SEAC / DF (201112012). Obs: O l' TA foi retificado (valor do aux. transporte incorreto). para a
Segundo Termo Aditivo categoria Assistente.

majoração do valor da assistência odontológica de R$ 1,28 para R$ 4.00

REVISÃO AuxíLiO ALIMENTAÇÃO

Terceiro Termo Aditivo Cálculo da Revisão do Auxílio Alimentação passando de R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos por decisão
(processamento) tomada na 143 Reunião da Comissão Diretora do Senado de 20/1212012, publicado no e-bap nO 4875 de 2211212012.
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58

Processo 009.793/09-7

Contrato: 073/2010
Vigência: 10.08.2010 a 09.08.2012

RESUMO GERAL DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

REVISÃO DO AuxíLiO ALIMENTAÇÃO VIGÊNCIA A PARTIR DE 01/01/2012.

VALOR ATUAL REVISÃO DO AuxíLiO ALIMENTAÇÃO

CATEGORIAS QTDE
PREÇO

TOTAL MENSAL íNDICE (%)
PREÇO

TOTAL MENSAL
UNITARIO UNITARIO

COORDENADOR GERAL DO 1 RS 16.897,40 R$ 16,897.40 0,33449% RS 16.953,92 R$ 16.953,92
PROJETO

SUPERVISOR TÉCNICO 1 RS 16.897.40 RS 16.897.40 0.33449% RS 16.953.92 RS 16.953,92

ARQUIVISTA 9 R$ 11.741.47 RS 105.673.23 0.48461% R$ 11.798.37 RS 106.185,33

ESPECIALISTA EM INF..
17 RS 11.741.47 RS 199.604,99 0.48461% RS 11.798,37 RS 200.572,29

DOC. EPESQ

ASSISTENTE DE ARQUIVO 33 RS 6.458,28 RS 213.123,24 0,89699% RS 6.516,21 RS 215.034,93

TOTAL MENSAL 61 RS 552.196,26 0,63458% RS 555.700,39

TOTAL ANUAL RS 6.626.355,12 0,63458% RS 6.668.404,68

CONSOUOAÇÃO DO TERCEIRO ADITIVO

VALOR ATUAL VALOR REVISADO Indice (%) Diferença

Total Mensal RS 552.196,26 RS 555.700.39 0,63458% RS 3.504,13

Total Anual R$ 6.626.355,12 RS 6.668.404.68 0.63458% RS 42.049.56

~

Calculado por: IraIdo Siqueira
Revisado por: Wellington Caram Júnior (Chefe de Serviço)

Calculado por arredondamento: Ato nO 020/2010 PRESEC



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793109-7 Contrato: 073/2010

COORDENADOR GERAL 00 PROJETO

CATEGORIA REVISAo 00 AuxiLiO ALlMENTAÇAO

REMUNERAÇAo: P.,cenluol. YALOR ORlGlHAl.
RIEVIS.lO

Yl9'ncla IHIOlIJOl2

I· MAo·DE-08RA
Sa11orlo 8ase 7.90308 7.90308
Ad:cion.ll10luI00
Ad:cionallnsalubridade
Ad'clonal Peritu:osldade

Outros Com enles
VAlOR TOTAl DA

TOTAL DA REMUNERAÇAO 7.903,08 7.903,08
REMUNERACJ.O

11- ENCARGOS
CUSTOS PREVIDENCIÁRIOS INCIDENTES SOSRE VAlOR DA REMUNERAÇJ.O; Percel'llu.ls VAlOR ORIGINAl VAlORES

SOCIAIS
01.lllSS art. 22, Inc.:so I, LeI n' 8.212191 20.00% 1.580,62 1.580,62
02.SESI ou SESC ,rt. 30. Lei n' 8.036190 e art. 1'. Lel 8.154190 1.50% 118.55 118,55
03.SEtlAlouSENAC Decreton·2.318186 1,(10% 19,03 19,03
04.111CRA art. I', I. Decreto Lell.146170 e Lei 7.181, de 30.'06189 0,20~~ 15,81 15,81

GIUpo ~A~
05.S.IUo Educ,1 '\0 art. 3·.ln6so I. Deueto n' 81.043182 2,50% 197,58 191.58
06.FGTS Lei Com :ementar n' 110:01 e,1rt. 30. Lei n' 8.036J90 e.oO% 632.25 &32.25
07.Risco de Acldenle do Traba'ho/RATMlSS (Inclso II.S, Lei 8.212191 e Ane~o V, Decreto

2,00% 168,06 168.06
6.0421081-Cl)

oa.SESRAE 3', ert. 8'. Lei 8.029,'9Q, ,llef,1d,1 ela lei n' 8.154190 D.60~~ 41.42 41.42
TOTAl DO GRUPO A; 35,10% 2,129,32 2.829,32

PROVlSIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERA 0' P.rcentuals VAlOR ORtGINAl VAlORES
09.Ftrias incluindo 113 inciso XVII, art. l' CF e,rt. 142, CLT " 1112'1.113 11.11'/. 818.03 81e.o3
10.Au.1C0 doe • arts. 59 I 64, lei 8,213191, art. 18, lei n' 8.212191 e art. 416, CLT 0.83% 65.60 65.60
11.Ftrtas sobre lken a·malefn!dade do subsMulo 0.02'/. 1,58 1.58
12.Uce • aternidade art. 7', IncÔso XIX, CF elO, I'CLT

Grupo ~B~
13.Fa:las I aIs art. 413 e 83. CL 0.26% 20,55 20.55
14.AeidMtede Traba'ho arts. 19 a 23. Lel8.213191, art. 413. CLT e lei n' 6.361n6 0,03'1. 2.31 2,31
15.Aviso Prhlo Trabalhado art. 7'. in6so XXI. CF e 411,487 e 491, CLT 1,56% 123.29 123.29

16.13' Sal.irlo ( .It. 7',IOO"so VIII. CF. Lei n' 4.090.'62 e lei n' 7.787/89)" (1/12) I( 100) 8.33'~ 658,33 658,33

arredondamento
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 1.749,15 1.749,15

VERBAS INDENlZAT RIAS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' Perunlu,ls VAlOR ORIGINAl VAlORES
11.A~iso Prt·....o Indenizado .rt. 7'. XXI. CF e 411. 481 e 491. CLT 2 0,42% 33,19 33.19

Gn,lpo ·C· 18.1ndeniu o Alfdonal art. 18. l".lel n' 8.036190 e art. 9', lel7.2J818.4 0.01% 5,53 5,53

~~;'~~~I FGTS ,escisões sem fusta causa (art. 1', lneôso I, CF e ,rt. 487, CLT,le:s 8.036f90 e 3.61% 285.30 285.30

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 324,02 324,02

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Pelcenlu,ls VALOR ORIGINAL VAlORES

20.lncidtnda dos ençargos do Grupo "A" Sobre os Itens Grupo 'S"

RS ... G," S x ...% Gru • 1,93V, 626.41 626.41
21Jncldtnc1a de FGTS (item 6 do Grupo AI sobre o aviso f)f'~ lndenl11ldo(item 11 do Grupo

Grupo~D~
C)

8'4 FGTS soble ...% AvIso Pr6vlo Indenludo " ...%' Tot.1 da R.mune" lo O,03~~ 2,31 2.37

22.1ncicltnc1a de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre Item 14 elo Grupo S

1% FGTS sobre ...% .... '1. 0.007'. 0.19 0,19
arredondamento

TOTAl 00 GRUPO D: 1,96'1. 628.91 628.91
VAlOR TOTAl DOS ENCARGOS SOCIAIS (A.B.CoD }(3) 70,00% 5.532,06 5.532.06

I VALOR TOTAL DA MAO·OE.OBRA(REMUNERAÇAo. ENCARGOS SOCIAlS) 13.435,14 13.435.14

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERA 0' Percentuais VALOR ORIGINAL VAlORES
Auxi"O Funeral 0,50 0,50
Va'e T,,", •
Vale AI'menta lo 440.00 486,64
Assislb\clll t.ltdiCll e Odont« ,~ diusu'a 15' da CCT 201012012 4,00 4,00

111· INSUMOS DE Au~il'o Cle<he 27,00 21.00
MA.o.DE.OBRA(4j S uro de VKl'a em Gru 10.00 \0.00

Conlribu' .lia Assistencial Patronal 0.67 0.61
Uniforme EPI 25.00 25.00

TOTAl DOS INSUMOS DE M O·DE·OBRA: 501.11 553,81
VAlOR TOTAl DA MJ.O·DE·OBRA. VAlOR DA MJ.O·DE·OSRA. INSUMOS DE MAo·DE·

13.942,31 13.988,95
OSRA:

RESERVA T CNICA 5 2.50V. 348,56 349,12
arredondamento

SUBTOTAL f. VALOR TOTAL DA M. O-DE·OBRA. RESERVA T CHICA 14.290,87 14.338,61

INSUMOS DIVERSOS Percentuais VAlOR ORIGiNAl VAlORES
IV . INSUMOS •.Ii 'nas e E . amentas

DIVERSOS I.tatelials e Produtos
De reela ,lia

TOTAl DE INSUMOS DIVERSOS:
SUB TOTAL 2 SUBTOTAL 1 • TOTAL DE INSUl"OS OfVERSOS

Pelcentuals Incidente aObre o SUBTOTAl 1 PercentuaIs VAlOR ORIGINAl VAlORES

V·OEMAlS
01.0es as Mnfn:strlllivaslO tfllclonals 1,24% 171.21 111,80

COMPONENTES
02.lucro O,IM', 21.44 21,51
arredondamento

TOTAl DOS DEMAIS COMPONENTES: 1 39"10 198,65 199,31
SUB70TAL 3 SU8TOTAL2. TOTAL DOS DEMAJS COMPONENTES 14.489,52 14.531,98

Pelcentuals Incldentes sobre o total unlUllo LUCRO REAl Percentuais VAlOR ORtGINAl VAlORES
ISS 5,00% 844,81 841.70

VI . TRISUTOS PIS 1.65% 218,81 219,74
COfiNS 7.60% 1.264,20 1.288.50

TOTAl DOS TRlSUTOS: 14,25% 2.407,88 2.415,94

(cat.golla
VALOR UN"ARIO. (SV8TOTAL J. TOTAL DOS TRIBUTOS, Quond....dIo VAlOR ORIGINAl REYlSAO

profissIonal) Vlil'nclaOlfOlIJ011

TOTAL UNlT 10 1 16.&97,40 16.953,92

J



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793109·7 Contraio: 073/2010

SUPERVISOR TÉCNICO

CATEGORIA REVISÃO DO AuxiLiO ALIMENTAÇÃO

REMUNERAÇAO: Ptlctnl...11 VAlOR OIlKlI/U.l REV1SAO
Vlg6nclaOll1lll2012

I· MAo-DE·OBRA
Sal'rio Base 7.90308 7.90308
Ad'donal Noturno
Ad:donallnsalubõdade
Ad:clonal Peli(;u:osldade

OulfosCom e/'l!es
VALOR TOTAl DA TOTAL DA REMUNERAÇAo 7.903.08 7.903,08
REMUNERACÃO

II·ENCARGOS
CUSTOS PREVIDENCIÁRIOS INCIDENTES SOBRE VAlOR DARH4UNERAÇAo; Pereentuals VALOR ORIGINAl VAlORES

SOCIAIS
01.INSS a11.22, Inciso I, Lei n·S.212191 20,00% 1.560,62 1.560,62
02.SESI 00 SESC arl. 30, Lei n' 8.036190 e an. 1', Lei 8.154190 1,50% 118.55 11S,55
03.SENAlouSENAC OKfelon"2.31818ô 1,00% 79.03 79.03
04.ltICRA al1. 1',1, DKreloLell.146110 e Lel7.7S7, de 30.'06189 0.20% 15,Sl 15.8\

Grupo MA_ 05.Sa!ário Edl,lGa "'O 1111. 3". Il'I6so I. Oecreto /'I' S7.043182 2,50'1. 197,!)8 197.58
06.fGTS Lei Com :emenlar n'llo.'Ol e a11.3O, Lei n' 8,036190 8.OOV. 632,25 6l2.25

07.Risc:I~~Acidenle do Tflba'hoI'RATlltlSS (1/'I6so II,B, LelS.212191 e Anexo V. Decreto 2,00% 158,06 158,06
6.04V08 I)
OS.SEBRAE 3'••11. S'.lelS.02919O••Iterada ela Lel n' 8.154190 0,60% 47.42 47,42

TOTAL DO GRUPO A:. 3UO'lo 2.829,32 2.829,32

PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' Percentu.ls VAlOR ORIGiNAl VAlORES
09.FNias inc/uil'ldo 1/3 irIciso XVII, art. 7' Cf e art. 142, CLT " 1112,,.113 11.11"/. S78.03 878.03
IO.Auxll:o doe • arts. 59 a 64. Lel8.21l/91, a11.18. Lei n' 8.212/91 e .11.476. CLT 0.83% 65,60 65.60
11.ferias soble L1cln a·malemldade do substil\,1lo 0.02% 1.58 1.58
12.Lk • a!em!dade al1. 7',lrlciso XIX. CF elO, l'CU

Grupo MS- 13.Faltas I ais al1. -473 e 83. CLT 0.26% 20.55 20.~

14.Acldenle dll Traba'ho Ins. 198 2l, LeI8.21l/91, .11. 473, CLT e Lel n' 6.367f76 O.Ol'l, 2.37 2.37
15Aviso Prflv'.o Traba'hado al1. 7', Inciso XXI, CF 11477. 487 e 491. CLT 1.56% 123.29 123.29

16.13' S.lirio ( art. 7', Incõso VIII. Cf, Lei n" -4.090.'(,2 e Lei n' 7.7871t9) " ({lI12) " 100) 8,33% 658.33 658.33

a"edond.mento
TOTAl DO GRUPO B: 22,14% 1.749,75 1.749,75

VERBAS INDEN1ZAT RIAS INCIDENTES SOBRE VAlOR OA REMUNERA 0' Percent\,lals VAlOR ORIGINAl VAlORES
17.Aviso P,ev',o Il'Idenludo al1. 7', XXI. Cf e -477, 487 e 491, CLT 2 0,-42% 33.19 33,19

GlUpo MC" 18.ll'Idenlza 'o Ad:clorlal art.IS, I',lel n' 8.036190 e an. 9', Lei 7.238184 0,07'1, 5.53 5,53
19. Muita FGTS ,esc>s6es sem jusla CIUU {111. 7', Inciso I, Cf e 811.487, CLT, Lels 8.036190 e
9.4911971

3,61% 285.30 285.30

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 324,02 324,02

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO a P8fcenlvals VALOR ORIGINAL VAlORES

20.rnckl~(\(11ldos ef\(i1rQos do Grupo "A" sobre os 'tens Grupo '0"

R' ... Oro B ....% G,u A 7,93% 626.-41 626,-41
21.rnckI~l'Ic.1a de FGTS (ilem 6 do Grupo A) sobre o avisO pr.V:o Indenizado (ilem 17 do Grupo

G,upo -O- C'
&% FGTS soble ...% Aviso P,hlo Indenizado ....%. Tot.1 da Remunera lO 0,03'1, 2.37 2,37

22Jnckltncla de FGTS (ílem 6 do Grupo 11) Sob/lll item 1-4 do Grupo 8

&% FGTS soble ...% • ... 'Io 0,00% 0,19 0,19
arredond.mento

TOTAl 00 GRUPO O: 7,96% 628.97 62S.97
VAlOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS AtOtCtO 3 70.00% 5.532,06 5.532.06

I VALOR TOTAL DA MA,O.OE.OORA(REMUNERAÇAO t ENCARGOS SOCIAIS) 13.-435.1-4 Il.-43.5,14

INSUMOS DIVERSOS SOaRE VAlOR DA REMUNERA 0' Percent\,lals VALOR ORIGINAL VALORES
A""d~o fUl'leral 0.50 0.50
Vale Trans •
Va!e A1:menla 'o 440.00 486,64

IIJ· INSUMOS DE
AsslslMc1a '.I~(rca e OdontO: !ca dâuS\,Ila 15' da CeT 201012012 <.00 <.00

MAo·DE·OBRA (4)
A\,IxlEo Creche 27,00 27,00
S 1,1/0 de Vida em Gru 10.00 10.00
COI'Itribu! 'o Asslsle(\(Ja\ P,lfonal 0,67 0,67
Un:forme EPI 25.00 25,00

TOTAL DOS INSUMOS DE M o-DE·OBRA: 507,17 ~.81

R TOTAL DAM O·DE·OBRA" VALOR DA O·DE·OORA + INSUMOS OE M O·DE·OORA: 13.942.31 13..988,95
RESERVA T CNICA oS 2,50'/. 348.56 349,72

a,redondamento
SUBTOTAL 1. VALOR TOTAL DA O·OE·OBRA t RESERVA T C""'ICA 14.29o.a7 14.338,67

INSUMOS DIVERSOS Percent\,lals VALOR ORIGINAL VAlORES
1\1· INSUMOS '.11I \,I'nas e E u· ame/'ltos

DIVERSOS Materiais e Produtos
D. ee1a ",o

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DNERSOS

Pe.cent\,l.lll/'lcldtnle sobre o SUBTOTAL I Percentu.ls VALOR ORIGINAL VALORES

V·DEMAlS
01.0es e$lsAdm!nlslfativaslO eraclonals 1.24% 177,21 177.60

COMPONENTES
02.Lvefo 0.15'1, 21,44 21,51
arre-dondamenlo

TOTAl DOS DEMAIS COMPONENTES: 1.39% 198,65 199,31
SUB TOTAL J SU8TOTAL 1+ TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES 14.489,52 14.5n,98

P"centu.lls Incldentes soble o total unnA,lo LUCRO REAL Ptlcentu.lls VALOR ORIGINAl VAlORES
ISS 5.00% 844.87 847.70

VI· TRIOUTOS PIS 1,65'1. 278.81 279.74
COFINS 7,6OV, 1.284.20 1.288.50

TOTAl DOS TRI8UTOS: 14,15% 2.-407,U 2.415,9.

(cale90rla
VALOR UNITÁRiO. (SUBTorAL J + TOTAL OOS TRiBUTOS) Q... rrtJd.rod.ro VAlOR ORIGINAL REVISAo

pl"oflsslonal) VI~llC"I. OllOWOI2

TOTALUNIT 'O I 16.897 40 16.953,92

J



Empresa PlAN$Ul PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA.
Processo: 009.793109-7 Contrato: 073/2010

ARQUIVISTA

CATEGORIA REVISÃO 00 AuxiLiO ALIMENTAÇÃO

REMUNERAÇÃO: P'lc.l1t\l.tl. VM.OR ORlGlHAL
REVlsAo

VI?lnd.ollOmol'

I· MÃO·DE·OBRA
Sa!i\rioo Base 5.36484 5.36484
Ad'donal Noturno
AõlClonallnsa~ade

Ad:Qonal Periç"'~O$!dade
Oultos Com entes

VALOR TOTAl OA
TOTAl DA REMUNERAÇÃO 5.364,44 5.364,84

REMUNERACÃO

11. ENCARGOS
CUSTOS PREVIDENCIÁRIOS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERAÇAO: Pefl;entu.ls VALOR ORIGINAL VALORES

SOCIAIS
01.111SS Irt. 22.II'\C;so I,LeI n·8.212/91 20.00'~ 1.012.91 1.012,91
02.SESI ou SESC art. 3D,LeI n' 8.0J6l9O e.tl 1'. Lei 8.154190 1.50'10 80,41 80.41
03.SENAI 00 SENAC Oe<teto n' 2.318f8õ I,OOV, 53,65 53.65
04.mCRA art. 1',1. De<retoLell.146110 e Lel1,181, de 30:06189 0,200/, 10,13 10.13

Grupo·A-
05.Sali\rioo Educa io art 3', loc:so I, Oe<relo n' 81.043182 2,50'10 134,12 134,12
06.FGTS LeI Com :ementar n' 110.'01 e atl JO, Lei n' 8.0J6l9O 8,00'10 429,19 429,19

01.RiS~I~~:ddenle do Traba!holRATfltlSS (Inciso II,B, Lel8.212/91 e Anexo V, Dei;feto 2.00'10 107.JO 101,30
6.042108 1
oa.SEBRAE 3', art 8', Lel8,02S19O, altel4lda ela Lei n' 8.154190 0,60';' 32,19 32,19

TOTAL 00 GRUPO A:- 35,80% 1.920,62 1.920,62

PROVlSIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' Percentu.ls VALOR ORIGINAL VALORES
09.FMas loclu'odo 113 inciso XVII, art l' CF e art. 142. CLT" lf12'l.1/J 11,11~', 596.0J 596,03
10.Au...1I'odoe • arts, 59 a 64,LeI8.213191. art 18, Lei n' 8.2\2/91 11 art. 476, CLT 0.83'1, 44.53 44,53
l',FMas sobfllLIc I·matern:dadll do substituto 0.02% 1,01 1,07
12,LIc • atem!dade Irt 1', Inciso XIX. Cf elO. l'CLT

GfUpo "B-
13,F4I'tlIs I 41is art 41311 63. CLT 0,26'1, 13,95 13.95
14.Acidentll dll Traba'ho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art473, CLT 11 Lei nO 6.367n6 O,03~', 1,6\ 1.61
15.AvI$0 Prévio Traba'hado art 7'. II'\C15o XXI. CF e 471. 48111 491. CLT 1,56% 63,69 83.69

16.13' Sa'~rio ( atl 7', Inciso VIII. CF. Lei nO 4.090.'f>2 e Lei n·1.187189) " ((1112) 11; 100) 8,33'1', 446.89 446.89

arredond.mento
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 1.187,11 1.181,11

VERBAS INDENlZAT RIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA Ret.IUNERA O, Plrcentu.ls VALOR ORIGINAL VALORES
I1.Avlso P,tv'.o Indenizado art. 7', XXI. CF 11411, 48111491. CLT 2 0.42% 22.53 22,53

Grupo ·C·
18,lndenlza i\oAd:cional art18, 1', Lei nO 8.03ôJ90 e.rt 9',Lell.238/84 0,07% 3,16 3,76

;~.j;':~~l FGTS 'ISCÍSôeS sem Jusla causa (art. 7', Inciso I, CF e art. 487, CLT.Lels 8.03ôI90 e 3.61% 193.67 193,61

TOTAl 00 GRUPO C: 4,10% 219,96 219,96

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentu.ls VALOR ORIGINAL VALORES

20.lncldél'lCill dos eocargos do Grupo "A" sobro o$ltens Grupo "a"

RS Gru B .'1 ...% Gru A 1.93% 425.22 425.22

Grupo ·D~

~i.incJdénciade FGTS (item 6 do Grupo A) sob/e o aviso pré\{o Indeniudo (item 17 do Grupo

&"10 FGTS sobre ...% Aviso P,'vlo ImHnlzado .....%" Total da Remuner& lo 0.03Y, 1,61 1.61
22.incJdéncla de FGTS (item 6 do Grupo A) sobfe item 14 do Gtl.lpo 8

8"10 fGTS sobre ...% .....% 0.00% 0.13 0,13
u ..dond&mento

TOTAL DO GRUPO O: 1,96'10 426,96 426,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS At8tCtD , 10.00% 3.155.31 3.755,31

VALOR TOTAL DA MA().DE·OBRA IRELIUNERAÇAO t ENCARGOS SOCIAIS} 9.120,15 9.120,15

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' Percenlu.ls VALOR ORIGINAL VAlORES
Au~lIio funelll 0,50 0,50
Va'o Tums •
Va~e Armenta .lo 440.00 486,64

111 • INSUMOS DE
Asslstél'\CJa t.léd:cl e Odonto: I.. clAusula 15' da CCT 201012012 4,00 4,00

MÃO·DE·OBRA (4)
Au~H!o Creche 27,00 21,00
S uro de Vida em Gru 10.00 10,00
Conllibu' lo Asslstenclal Paltonal 0.67 0,61
Uniforme EPI 25,00 25,00

TOTAL DOS INSUMOS OE M O·DE·OBRA: 501,11 553,81
R TOTAL DAM Q·DE·OBRA" VAlOR DA M O·DE·OBRA + INSUMOS DE M O·DE·OBRA: 9.621.32 9,673.96

RESERVA T CNICA ~ 2.50% 240,68 241,85
IUldondarn.ento

SUB TOTAL , .. VALOR TOTAL DA M O·DE·DBRA' RESERVA T CNlCA 9,861.00 9.915.11

INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALOR ORIGINAL VALORES
IV. INSUMOS I.l~ u'nas 11 E u' amantos

DIVERSOS Materiais 11 Produtos
De re<'a lo

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAl2 SUBroTAl f t TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Percentuais Incldentl sobre o SUBTOTAI. 1 Percentu.ls VALOR ORIGINAL VALORES

V· DEMAIS
01.01s sas Adm'nlstrativaslO ellclonaTs 1,82% 119,60 180,41

COMPONENTES 02.LuClo 0.21% 20.12 20,82
afTedondame"to

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 2,03% 200,32 20',29
SU8TOTAlJ SU8TOTAl2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 10.06132 10,111,10

Percenluals lncldenln sobre o 101.1 u"IUrlo LUCRO REAL Perclnluals VALOR ORIGINAL VAlORES
ISS 5,00'10 587,07 589,92

VI. TRIBUTOS PIS 1,65% 193.13 194,61
COFINS 1,60% 892.35 896,68

TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25"10 1,673,1~ 1.681,21

(categoria
VALOR UHITARlO "(SUBTOTAlJ , TOTAL DOS TRJBVlOS) Quantidade VM.OR ORlGlHAL

REVISAo
ploflsslonall VlgfrlCl.01/0lU01Z

TOTAL UNIT RIO I 11.14141 11,798,37



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793/09-7 Contrato: 073/2010

...............•~

CATEGORIA REVISÃO DO AuxiLiO ALIMENTAÇÃO

REMUNERAÇÃO: Percemw.r. VALOR ORIGINAl
REVlSAO

Vigência 0110112012

I· MÃO·DE·OBRA
Salário Base 5.36484 5.36484
Adfclonal Noturno
Adi<:lonallnsalubridade
Adiclonal Periculosidade

Outros Com onentes
VALOR TOTAL DA TOTAL DA REMUNERAÇÃO 5.364,84 5.364,84
REMUNERACÃO

11· ENCARGOS
CUSTOS PREVIDENCIÁRIOS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VAlOR ORIGiNAl VAlORES

SOCIAIS
OI.lNSS Brl22, Inciso I, Lei n' 8.212191 20.00% 1,072,97 1.072,97
02.SESI ou SESC alt, 30, Le! n' 8.036/90 e BIt. 1', le!8.15419O 1,50% 80,47 80,47
03.SENAI ou SENAC Oecreto n' 2.318/86 1,00% 53,65 53,65
O4.lNCRA alt. I', I, Decreto le!1.146170 e Le!7.787, de 30106189 0,20% 10,73 10,73

GrupowA~
05.Salário Educa o alt, 3', inciso I, Oecreto n' 87.043182 2,50% 134,12 134,12
06.FGTS Le! Com emenlar n' 110/tU e art, 30, Le! n' 8.036J90 S,OO% 429,19 42S,19
07.Risco de Acldente do TrabalholRATIINSS (Inciso 1I,B, leIS.212191 e Anexo V, Decrelo

2,00% 107,30 107,30
6.042J08}(1)
OS,SEBRAE 3', alt.8·, LelS.0291W, alterada ela lei n' 8.154190 0,60% 32,19 32.19

TOTAl DO GRUPOk. 35,&0%

inclsoXV~rt.7'CFeart.142'CLT = 1112'1+113
ÃO: Percentuais VAlOR ORIGINAl

09.Férias Incluindo 113 11,11% 596.03 596,03
10Auxflio doen a alts, 59 a 64, lei 8.213191, alt. 18, Lei n'8.212/91 e art. 476, CLT 0,83% 44,53 44,53
11,Férlas sobre lIcen a-maternidade do substituto 0,02% 1.07 1,07
12,lIcen a aternldade alt. 7', Inciso XIX, CF e 10, l'CLT

Grupo wa~
13.Faltas I ais art. 473 e 83, CLT 0,26% 13,95 13,95
14.Acldente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, alt. 473, CLT e leI n' 6.367176 0,03% 1,61 1,61
15.A'<iso Pré'<io Trabalhada art. 7', inc1so XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 1,56% 83,69 83,69

16.13' SaláriO ( alt. 7', incisO VII!, CF, lei n' 4.090162 e lei n' 7.7S7189) ={(1112) x 100} S,33% 446,89 446.SS

arredondamento !J;!i.
VAlORP

DO GRUPO B:

VERBAS INDENIZAT RIAS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' PercentuaIs VAlOR ORIOINAL
17.Aviso Prévio Indenizado alt. 7', XXI. CF e 477. 487 e 491. CLT 2 0,42% 22,53 22,53

Grupo ~C"
18Jndenlza ãoAdicional alt.18, 1', leI n' 8.036190 e art. SO.le17.238184 0,07% 3,76 3,76
lS. Multa FGTS rescisões sem Justa causa (alt. 7', Inciso I, CF e alt.487, CLT, leis S.036l9O e

3,61% 193,67 193,67
9.491/97)

DO GRUPO C 4,tO% ~ 219,96

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B PercentuaIs

ee
20.lncldéncia dos encargos do Grupo "A' sobre os Itens Grupo 'B"., Oro a x ...% Oru A

~Grupo ~D"

~~.lncfd!nciade FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio Indenizado (item 17 do Grupo

8% FGTS sobre ","lo Aviso Prévio Indenizado;; ..,"lo' Total da Remunera Ao 0,03% 1.61
22.1ncidénc1a de FGTS (Item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo 6

8% FGTS sobre ,.,%" .. ,"lo 0,00'10 0,13 0,13
arredondamenlo

TOTAl 00 GRUPO O: 7,96% 426,96 426,96
VAlOR TOTAl DOS ENCARGOS SOCIAIS A+BtCtD 3 70,00% 3.755,31 3.755,31

VAlOR TOTAl DA MÃO·DE-oaRA (REMUNERAÇÃO +ENCARGOS SOCIAIS) 9.120,15 9.120.15. .
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERA 0, Percentuais VAlOR ORIGINAl VALORES

Auxilio Funeral 0,50 0,50
Vale Trans arte
Vale Nimenta ão 440,00 4&6,64

lU· INSUMOS DE
Asslsléncla Médica e Odonlol I" cláusula 15' da CCT 2010/2012 4,00 4,00

MÃO-DE·OBRA (4)
Auxllio Creche 27,00 27,00
S uro de Vida em Oru o 10,00 10,00
Contribui ão Assistencial Patronal 0,67 0,61
Uniforme EPI 25,00 25,00

TOTAl DOS INSUMOS DE M O·DE·OBRA: 507,17 5-53,81
R TOTAL DA MÃO·DE·OBRA '" VAlOR DA MÃO·DE·OBRA + INSUMOS DE M O·DE.OBRA: S.627,32 9.673,96

RESERVA T CNICA 5 2,50% 240,68 241,65
arredondamento

SUBTOTAL f a VALOR TOTAL DAi O·DE·OBRA + RESERVA T CHICA 9.9t5,61
• I'· '. , •

INSUMOS DIVERSOS Percentuais VAlOR ORIGINAl VAlORES
IV· INSUMOS Má uil'\llS e E ui amentos

DIVERSOS Materiais e Produtos
De reeia -o

TOTAl OE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 SUBTOTAL f + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Percentuais InCIdente sobre o SUBTOTAL1 Percentuais VAlOR ORIGINAl VAlORES

V. DEMAIS
Ol.Oes esas Admlnistra~va5l0 etaclonals 1,82'10 179,60 180,47

COMPONENTES
02.Lucro 0,2t% 20,72 20,82
arredondamento

TOTAl DOS DEMAIS COMPONENTES: 2,03% 200,32

~SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 10,068,32

Percentuais IncIdentes some o tolal unitário lUCRO REAl Percentuais VAlOR ORIGINAl VAlORES
ISS 5,00'10 sa7,07 589,92

VI· TRIBUTOS PIS 1,65% 193,73 194,67
COFINS 7,60% 892,35

iliTOTAl DOS TRIBUTOS:

(catesorla
VALOR UN/TARlO "(SUBTOTAL 3 t TOTAL DOS TRlBUTOS) Qu.1mldsde VALOR ORIGINAl REVI$Ao

profissional) VIgência 01/0112012

TOTALUNIT .,0 1 11.741,47 11.198,37



Empresa PLANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA.

Pfocesso: 009.793/09·7 Contrato: 073/2010

ASSiSTENTE DE ARQUIVO

CATEGORIA REVISÃO DO AuxiLiO ALIMENTAÇÃO

REMUNERAÇÃO: P.".""u.ol. VALOR ORIGINAL REVI.Ao
Vlg1nd.0IlOmOt2

I· MÃO·DE·OBRA
Sa!~rio Base 2.741 75 2.741 75
M:cioI'l.1 Notvrno
M:ciolullns.kJbt\d.de
M:cioI'l.1 Petlcu'os!d.de

Oullos Com entes
VAlOR TOTAL DA

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.741,15 2.741,75
REMUNERACÃO

11· ENCARGOS
CUSTOS PREVIDENCIÁRIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Ptrctnlu.l. VALOR ORIGINAl VAlORES

SOCIAIS
Dl.ltlSS art. 22.lnclso I. Lei n' 8.212191 20.00% 5-18.35 548,35
02.SESlou SESC .11. JO.Lel n' 8.036190 e art 1°. Lei 8.1541'90 1.50% 41,13 <41,13
OJ.SEtlAlou SBlAC Decrelo n' 2.318186 1.00% 27,<42 27,<42
(l4.1NCRA .rt. 1°.1. Decrelo Let1.1-46170 e Lei 7.787. de 30.'06.'89 0,20'10 5,48 5,48

GIUpo ~A-
05.s,larlo EdtIÇ. 'o art. 3',lnel50 I. Oeaelo nO 87.043182 2.50% 68,54 68.54
06.FGTS LelCom lemenlar n' 110101 e art. 30. Lei nO 8,036190 8,00% 219,34 219.34

~~:~l~~lACldenle do Traba'~RATIIIISS (Inciso 11.8. Lei8.212/91 e ArlexoV. Oecreto 2,00% 54,84 54,84

OS.SEBRAE 3'.•rt. 8'. Lei 8.029190. ,'lel"'" a Lei nO 8.154190 0,60% 16,45 16.45
TOTAl DO GRUPO A:. 35,80% 911,55 911,55

PROVlSIONAMENTOS INClDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0, Percenlu.l. VAlOR ORIGltuJ. VAlORES
09.FMas Indu,ndo 1(3 inc'50XVII,art.1'CFe.rt.142.CLT" 1112'1.1(3 11,11% 304.61 304,61
10.Au~ll:o doe • arts. 59'64. Lei 8.213191 , art. 18. Lei nO 8.212/91 e art. 476, CLT 0.83% 22,16 22,16
11.F~~as sobre Llcen a·malem!d.de do subs~luto 0.02% 0.55 0.55
12.Llcen • atemldade art. 7°, Inciso XIX. CF elO, l"CLT

Grupo-O-
13.Fa'las I aIs art. <413 e 83. CLT 0,26% 1.13 7,13
14.Ac:clente de Trab.'ho arts. 19 a 23, Lei 8.213f!l1. art. 413, CLT e Lei n" 6.361n6 0,03% 0,82 0,82
15.AVl50 Pr~vlo Trab.'hado art. 1',1nc:50 XXI, CF e 411, 481 e 491. CLT 1.56% 42,11 42,11

16.13' Salirlo ( art. 1', incisO VlII, CF, Lei nO 4,0900'62 e Lei n01.181(89) ~ ({1/12) x 1001 8,33'10 228,39 228.39

.rr.dond.mento
TOTAL DO GRUPO O: 22,14% 607,03 607,03

VERBAS INDENlZAT RIAS INCIDENTES SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0, Plrclnlu.ls VAlOR ORIGINAl VALORES
l1.Aviso Puhio Indenizado aft. 1', XXI, CF e 4n, 487 e -491, CLT , 0.42% 11,52 11,52

Grupo ·C-
18Jndeniu JoAd:cJonal art. 18, 10,Lei n" 8,036190 e art. 9',Lell.238l84 0.01% 1.92 1,92

~~4~':~~1 FGTS lesÇ;s6M sem justa causa (art. 7', \n(iso I, Cf e art. 487, CLT,Le:s 8.036190 e 3.61'10 93,93 98,98

TOTAl 00 GRUPO C: 4,10'10 112,-42 112,-42

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Pelcenluals VALOR ORIGINAL VALORES
20.lncldtncl. dos encargos do Grupo 'A' sobre os Itens Grupo 'O'

RS 0'" B x ...% GIU A 1.93% 211.31 211.31
21.Inc:dtnda de FGTS (item 6 do Grupo A) sobie o aviso prtvlo Indenlzado (item 17 do Grupo

Grupo -o-
C)

1'10 FGTS SObil,.. 'Io AviSO Plhlo Indenizado •...%' Tol.1 d. RlmUn.,. io 0.03'10 0.82 0,82

22.lnckf&ndol de FGTS (ilem 6doGrvpo A) sobre ,tem 14 doGrvpoB

1'10 FGTS sob" ..."Ii '" ...'10 0.00% 0.07 0.07
Irredond.mento

TOTAL 00 GRUPO O: 7.96% 218.20 218.20
VAlOR TOTAl DOS ENCARGOS SOCIAIS AfOlc.e J 70,00% 1.919,20 1.919.20

VAlOR TOTAl DA MAo·DE'OBRA (REMUNERAÇÃO. ENCARGOS SOCIAISI 4.660,95 4,660,95

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VAlOR DA REMUNERA 0' Plrcenlu.b VALOR ORIGiNAl VAlORES
Au~n:o Funeral O,", O,",
Va:e Trans • 33.49 33,49
Vale AI'menta "0 440,00 4166-4

111 • INSUMOS DE
A55151~n.cla M~:ca e Odonlol :ca dausula 15' da CCT 2010/2012 4,00 4,00

MAo·DE·OBRA (4)
Au~fl;o CIKhe 21,00 27,00
5 UIO de Vida em Gru 10,00 10.00
Contribu' "o Assistencial PaIlOl'l.1 0,67 0,61
UnifOl'lTle EPI 25,00 25,00

TOTAL DOS INSUMOS DE M O·DE,OBRA: 540,66 587.30
R TOTAl DAM O'DE'OBRA DVALOR DAM O·DE·OBRA tlNSUI.40S DE M O·DE,OBRA: 5.201,61 5.248.25

RESERVA T CNICA 5 2.50'10 130,04 13\.21
.rledond.mento

SUB TOTAL 1 • VALOR 10TAL DA M O·DE·OBRA. RESERVA T CHICA 5.331,65 5,319,-46

INSUMOS DIVERSOS Plrclntu.l. VAlOR ORIGINAl VAlORES
IV • INSUMOS ,.U 'naseE u' .menlos

DIVERSOS M.terialS e PlodulOS
o. Kl. "o

TOTAL DE INSUMOS OIVERSOS:
SUB TOTAL 2 SUBTOTAL ,. TOTAL DE INSUMOS DNERSOS

PlrClntu.ls Incldlntl sob.. o SUBTOTAl 1 P.rcentu.ls VAlOR ORIGINAL VALORES

V· DEMAIS
01.De5 U5 Adm'nI5I1a~vasJO eradonals 3,48% 1&5,54 187,21

COMPONENTES 02.Luclo 0,39'10 20,79 20,98
arredond.mento

TOTAl DOS DEMAIS COMPONENTES: 3,I7'fo 206,33 201,19
SUBTOTAL J (SUBTOTAL 2 t TOTAL DOS OEJ.fAJS COMPONENTES 5.537,91 5.SI1,65

Perclntu.!s Incldlntes lobra o totil unIU rio LUCRO REAl Plrcentu.ls VALOR ORIGINAL VAlORES
ISS 5.00'/, 3:n.91 325.81

VI. TRIBUTOS PIS 1.65% 106.56 101,52
COFINS 1.60% -490.83 -495.23

TOTAl DOS TRIBUTOS: 1425% 920,30 921,56

(c.tegOlla
VALOR UNfTARIO '" (SUBTOTAL J t 70TAL DOS TRIBUTOS) Qu.ontld.ul. VAlOR ORIGINAl. REVISAo

plonlllon.IJ Vlglncl.OlIOI12012

TOTALUNIT 10 1 6.458,21 6.516,21




