PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 073/2010, celebrado
enfre o SENADO FEDERAL e a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO
E CONSULTORIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela
sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a PLANSUL PLANEJAMENTO
E CONSULTORIA LTDA., representada pelo seu Diretor de Operagées PAULO MACHADO
JUNIOR, tendo em vista a manifestagdo do gestor, fl. 1280, os expedientes da
SSPLAC\Secon, as fls. 1341 e 1367, a manifestagdo da empresa, fls. 1342, 1346/1366 e
1368/1380, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro Secretario Senador Cicero Lucena,
fl. 1422/1424, e as demais informagdes contidas no Processo n°® 009.793/09-7 (principal),
resolvem aditar o Contrato n°® 073/2010, com base nas suas Clausulas Quinta e Décima
Segunda, nos arts. 8°, 12, 13, 14, 15, 38, 39 e 40 do Ato n° 24/1998, no Regulamento de
Compras e Contratagdes do Senado Federal, aprovado pelo Ato n° 10/2010, ambos da
Comissdo Diretora do Senado Federal, no inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n® 073/2010 fica prorrogado de 10 de agosto de 2011 a 9 de agosto
de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica resguardado o direito ao instituto da
repactuagdo de pregos previsto na Clausula Quinta do contrato original, referente a CCT
entre o SINDISERVICOS-DF e o SEAC-DF a ser homologada, com o devido processamento
em autos apartados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o
presente contrato sera rescindido antes do término fixado no caput desta clausula, a qualquer
tempo e devidamente reduzido a termo, em razéo da celebragdo e vigéncia de contrato
decorrente da conclusdo de procedimento licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA

Tem por objeto a retificacdo do Primeiro Termo aditivo em sua Clausula
Primeira (12 repactuagao de pregos do contrato) e na Segunda Clausula (12 revisdo do valor
de face do Insumo “auxilio-alimentagao”), conforme discriminado nas Planilhas Resumo Geral
do Segundo Termo Aditivo (retificagdo do 1° Termo Aditivo), passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar (REPACTUAR) os pregos
do contrato, a partir de 10.08.2010 (data da assinatura do contrato), na seguinte
forma:

. Clausulas _Econbémicas: (composigdo da mao-de-obra)
previsdo de reajuste salarial de 10% (dez por cento), definido na Convengéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDISERVICO/DF e o SEAC/DF
(clausula 4°, da CCT), para o periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011,
fls.1195/1211; e

K. §
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SENADO FEDERAL

i Clausulas Sociais: (composig¢éo dos Insumos da méo-de-obra)
nos subitens assisténcia odontoldgica passando o valor unftéric para R$ 1,28
{um real e vinte e offo centavos), em acatamento a clausufa décima quinta da
CCT, e auxifio-alimentagéo, passando o valor unitario para R$ 13,00 (treze
reais), em acatamento a cléusula décima segunda da CCT,

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ Em face deste caput e dos incisos | e 1I, 0
valor mensal repactuado do conlrato fica majorado em 10,87062% passando de
R$ 430.221,15 para R$ 476.988,85 (gualrocentos e setenta e seis mil
novecentos e oifenta e oifo reais e oitenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagbes subseqiientes a
primeira, a anualfidade serd confada a partir da data da ultima repactuagéo
ocorrida,

CLAUSULA SEGUNDA

Por decisdo da Comissao Diretora do Senado federal, em reunido
realizada em 0% de junho de 2010, a Contratada fica obrigada a fornecer aos
seus empregados vinculados ao conlrato e que prestem servigo em cardter
exclusivo e permanente no Senado Federal, o quaniitativo do auxilio-
alimentacdo, no valor unitério, fixado_em R$ 20,00 (vinte reals}, por dia
trabathado, a ser pago a cada més, na data do pagamento do salario vencido,
com efeitos financeiros a partir de 10.08.2010 (data da assinatura do
contrato)..

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica revisado em
2,83405%, passando de R$ 476.988,85 para R$§ 490.506,94 {(qualrocenlos e
noventa mil, quinhentos e sels reais e noventa e qualtro centavos).

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em razéo da consolida¢éo dos valores
alterados pelas clausulas primeira e segunda do Primeiro Termo Aditivo, o prego
mensal original fica revisado em 14,01274%, passando de R$ 430.221,15 para
R$ 490.506,94 {qualrocentos e noventa mil, quinhentos e seis reais e noventa e
quatro centavos).

PARAGRAFO TERCFEIRO - Fica a gestédo obrigada durante o decorrer
do contrato, a somente liberar os valores devidamente empenhados para a
majoragdo da remuneracdo das calegorias e do Insumo "auxilio-alimentagao”,
apés a devida comprovagéo das despesas realizadas.”

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam repactuados os pregos do contrato conforme discriminado na Planilha
de Resumo do Segundo Termo Aditivo (valor da 2° repactuagéo), a partir de 1° de abril de
2011, na seguinte forma:

Clausulas Econbmicas: (composi¢cdo da mao-de-obra) previsdo de
reajuste salarial de acordo com o percenfual percebido pelas
respectivas faixas salariais, valores definidos na Convengdo Coletiva
de Trabalho celebrada entre o SINDISERVICO/DF e o SEAC/DF
(clausula 4° da CCT), para o periodo de 01/04/2011 a 31/12/2012,
fls.1371/1380; e

Clausulas Sociais: (composi¢do dos Insumos da mao-de-obra) no
subitem “Assisténcia odontoldgica” passando o valor unitario para
R$ 4,00 (quatro reais), em acatamento a clausula décima quinta da
CCT, supra.

Pagina 2 de 3



SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em face do caput e dos incisos | e Il acima, o
valor mensal do contrato, apos a 2° repactuagéo, fica majorado em 12,57665% passando de
R$ 490.506,94 para R$ 552.196,26 (quinhentos e cinqlienta e dois mil, cento e noventa e seis
reais e vinte e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato n® 073/2010 passa a
ser de R$ 6.626.355,12 (seis milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, trezentos e cinqlienta e
cinco reais e doze centavos), a partir de 1° de abril de 2011.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagdes subseqilentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data da Gltima repactuagdo ocorrida.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a renovagao e a complementacéo da garantia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao
aditamento concedido, em conformidade com a Clausula Oitava - Da garantia do contrato
original c/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - N3o se admitird garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execugdo do seu valor.

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagao
or¢gamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001, e Natureza de
Despesa 339034, previstas no orgamento do exercicio de 2011.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitira nota de
empenho, indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas,
independentemente de celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigoes constantes do contrato
original e do primeiro termo aditivo, ndo expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia, 05{) de OOy o—  de 2015

Lxo —

PAULO MACHA
PLANSUL PLANEJAMENTO E C
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 009.793/09-7
Contrato: 073/2010
CCT 2010/2011: Registrada no MinTE em 21/05/2010
Data Proposta: 13/05/2010
Vigéncia: 10.08.2010 a 09.08.2011

RETIFICAGAO DA 1 REPACTUAGAO (Revisdo do valor do (desconto de 6%) Auxilio Transporte da Categoria "Assistente de Arquivo™). Vigéncia: data da assinatura do contrato (10.08.2010)

2* REPACTUAGAO (alteragiio do valor da Mio-de-Obra e do Insumo "Assisténcia Odontolégica”), Vigéncia: a partir de 01.04.2011 (Data da CCT ), se autorizado.
RETIFICAGAO DO 1* TERMO ADITIVO (vigéncia a partir de 10.08.2010) VALOR DA 2* REPACTUADO
VALOR ATUAL
(01.04.2011)
1* REPACTUAGAO (Aux.Transporte) 1* REVISAQ (Aux. Transporte)
PRECO iNDICE PRECO INDICE PRECO
CATEGORIAS QTDE AR | TOTAL MENSAL o UNiTARIo | TOTALMENSAL [INDICE  (%)| PRECO UNITARIO | TOTAL MENSAL P UNITARIG | TOTAL MENSAL
gggfg%muon GERAL DO 1 RS 1350712 | RS 1350712 | 1054420%| Rs 1493135 | RS 1493135| 146109%| RS 1514951 [Rs 1514951 | 11.53760%| RS 1689740 |Rs 1689740
SUPERVISOR TECNICO 1 RS  13.507,12 | RS 13.507,12 | 10.54429%| R$ 14.931,35 | RS  14.931,35| 146108%| RS 1514951 |RS 1514951 | 11,53760%| RS 16.857.40 | R$  16.87 .40
ARQUIVISTA 9 | RS 924089 | R$ 8316801 1080069%| RS 10.238,97 | R 9215073 | 2,14387% RS 1045648 | RS 9412632 | 12,26746%| RS 11.74147 | RS  105.673,23
e 17 |Rs 924089 |R$  157.09513 | 10.80069%| RS 1023897 | RS  174.06249 | 214387%| RS 1045848 | RS  177.79416 | 12,26746%| RS 1174147 | RS  199.604,99
ASSISTENTE DE ARQUIVO 33 | RS 493769 | R§ 16294377 | 11.02783%| RS 548221 |Rs  180.912.93 |  4,07628%)| RS 570568 | RS  188.287.44 | 13.19037%| RS 6.45828 | RS  213.123.24
TOTAL MENSAL 61 RS  430.22115| 10,67062% RS 476.988,85 | 2,83405% | RS  56.921,66 | RS  490.506,94 | 12,57665% RS  552.196,26
TOTAL ANUAL RS 5.162.652,80 | 10,87062% RS 572286620 | 2,83405%| RS  683.059,92 | RS 5.886.083,28 | 12,57665% RS 6.626.355,12

Calculado por: Iraldo Siqueira
Revisado por: Wellington Caram Junier (Chefe de Servigo)

Caleulado por arredondamento: Ato n® 020/2010 PRESEC






Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Processo 009.793/09-7
Contrato: 073/2010
CCT 2010/2011: Registrada no MinTE em 21/05/2010
Data Proposta: 13/05/2010
Vigéncia: 10.08.2010 a 09.08.2011

RETIFICAGAO
VALORATUAL | 1) soy | 'mdice (%) Diferenga

Total Mensal R$ 43022115 | RS 476.988,85 | 10,87062% |R$  46.767,70

Total Anual R$ 516265380 | RS 5.723.866,20 | 10,87062% | R$ 561.212,40

RETIFICAGAO RETIFICAGAO
(1" repactuacio)|  (1*rovisdo) | (%) | Diferenca

Total Mensal RS 476.98885 | R$ 490.506,94 | 2,83405% |R$  13.518,09

Total Anual R$ 5723.86620 | R 5.886.083,28 | 2,83405% |R$ 162.21708

VALORATUAL | RETFICAGAD |\ ooy | Diferenca

(1* revisdo)
Total Mensal R$ 43022115 |R$ 490.506,94 | 14,01274% | RS  60.285,79
Total Anual R$ 516265380 | RS 5886.08328 | 14,01274% | RS 723.42948

RETIFICA.G&O.

(1* revisdio)
Total Mensal RS 490.50694 |R§  552.196,26 | 12,57665% |RS  61.689,32
Total Anual RS 5886.083,28 | R§ 6.626.35512 | 12,57665% | R$ 740.27184
VALOR DA 2*
VALORATUAL | REPACTUADO | Indice(%) | Diferenca
(01.04.2011)
Total Mensal RS 430.22115 | R$ 552,196,26 | 28,35172% | R$ 121.97511
\\;\-‘: Total Anual R$ 516265380 | RS 662635512 | 28,35172% | RS 1.463.701,32
o

&

Calculado por: Iraldo Siquoeira Caleulado por arredondamento: Ato n® 020/2010 PRESEC
Revisado per: Wellington Caram Janior (Chefe de Servigo)






Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793/09-7 Contrato: 073/2010
Planilha de Cuslos da 2* Repacluagdo de pregos
Retificagdo do 1° aditivo (retificagdo do valor do auxilio alimentagéo - categoria assistente de arquivo)
Segunda Repactuagéo - (vigéncia em 01.04.2011) Data da CCT do contrato.
CATEGORIA COORDENADOR GERAL DO PROJETQ
1) RETIFICAGAO (12 REPACTUAGAOQ E 17 REVISAQ) DO PRIMEIRO ADITIVO; E
2) APLICAGAO DA 2 * REPACTUAGAO (CCT SINDISERVICOS/DF SEAC/DF 2011/2012) 12,00%
PRIMEIRO ADITIVO
10/08/2010 10/08/2010 01/04/2011
Ao & RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
REMUNERARO! Percentuals | VALORORIGINAL | \yspepactuacho) | (1°REVISAO) | REPACTUAGAO
& \ri
I-MAO-DEOBRA |[Sadro Base 6.414,84 7.056,32 7.056,32 7.903,08
Adicional Notumo
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Qutros Componenles
VALOR TOTAL DA ,
2 TOTAL REM ; ; ;
REMUNERAGAQ TAL DA REMUNERAGCAO 6.414,84 7.056,32 7.056,32 7.903,08
Il - ENCARGOS F
SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
01.INSS (arl. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 1.282,87 1.411,26 1.411,26 1.580,62
02.SESI ou SESC (arl. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 96,22 105,84 105,84 118,55
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 64,15 70,56 70,58 79,03
04.INCRA (arl. 1%, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, da 30/06/89) 0,20% 12,83 14,11 14,11 15,81
Grupo "A" 05.Salério Educagdo (arl. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 160,37 176,41 176,41 197,58
B 06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & arl. 30, Lel n® 8,036/90) 8,00% 513,19 564,51 564,51 632,25
gz?;;g;ﬁ).ﬂudeme do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexc V, Decreto 2,00% 128,30 141.13 141,13 158,06
08.SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/20) 0,60% 38,49 42,34 42,34 47,42
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 2.296,52 2.526,16 2.526,16 2.829,32
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
09.Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11,11% 712,69 783,96 783,96 878,03
10 Auxilio doenga (ards. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 53.24 58,57 58,57 65,60
11.Férias sobre Licenga-malemidade do subslituto 0,02% 1,28 1,41 1,41 1,58
12 Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XiX, CF e 10, § 1°CLT) - - - -
Grupo "B" 13 Fallas legais {arl. 473 e 83, CLT) 0,26% 16,68 18,35 18,35 20,55
14.Acidente de Trabalho (aris. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 1,92 2,12 2,12 2,37
15 Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56% 100,07 110,08 110,08 123,29
16.137 Salario (arl. 7°, inciso VIII, CF, Lein® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {{1/12) x 100} 833% 534,36 587,79 587,79 658,33
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 1.420,24 1.562,28 1.562,28 1.749,75
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
17 Aviso Prévio Indenizado ( anl 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 25,94 29,64 29,64 33,19
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (arl. 18, § 1° Lein® 8.036/90 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07% 4,49 4,94 4,94 5,53
l% 2‘.gu;:;7F)GTS rescisdes sem justa causa (arl. 7°, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Leis 8.036/90 361% 231,58 25473 25473 285,30
TOTAL DO GRUPQ C: 4,10% 263,01 289,31 289,31 324,02
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | VALOR ORIGINAL | VALORES | VALORES | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os ilens Grupo "B"
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%] 508,45 | 559,29 | 559.29 | 626,41
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo
o C)
G 8}
RURS: 8% (FGTS) sobre ...% {Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,03%] 1,92 | 2,12 | 2,12 | 237
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre..% =..% 0,00% 0,15 0,17 0,17 0,19
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 7.96% 510,52 561,58 561,58 528,97
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+G+D ) (3) 70,00% 449029 4.839,33 4.939,33 5.5632,06
VALOR TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) 10.905,13 11.995,65 11.995,65 13.435,14
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAOQ: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50 0,50
Vale Transporte o = - -
Vale Alimentag@o 176,00 260,00 440,00 440,00
Assisténcia Médica e Odonlolégica (cldusula 15* da CCT 2010/2012) 0,64 1,28 1,28 4,00
- INSUMOS DE  [Auxilio Creche 27,00 27,00 27,00 27,00
MAOC-DE-OBRA (4) [Seguro de Vida em Grupo 10,00 10,00 10,00 10,00
Conlribui¢ao Assislencial Palronal 067 0,67 0,67 067
Uniforme (EPI) 25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 239,81 324,45 504,45 507,17
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE Mi\otggi 11.144,94 12 320,10 12 500,10 13.942.31
RESERVA TECNICA (5) 2,50% 27862 308,00 312,50 348,56
arredondamento
SUBTOTAL { = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA | 11.423,56 12.628,10 12.812,60 14.290,87
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IV - INSUMOS Magquinas e Equipamentos
DIVERSOS Maleriais e Produlos
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
V - DEMAIS 01.Despesas Administralivas/Operacionais 1,24% 141,65 156,59 158,88 177,21
. ,16% . , 2
GCOMPONENTES 02.Lucro 0,156% 17,14 18,94 19,2 21,44
arredondamento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 1,.39% 158,79 175,53 178,10 198,65
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 11.582,35 12.803,63 12.990,70 14.489,52
Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IS8 5,00% 675,36 746,57 757,48 844 87
Vi - TRIBUTOS PiS 1,85% 222,87 246,37 249,97 278,81
COFINS 7,60% 1.026,54 1.134,78 1.151,36 1.284,20
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.924,77 2.121,72 2.158,81 2.407,88
(categoria = RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALOR ORIGINAL (V*REPACTUAGAO) (1* REVISAO) REPACTUAGAO
TOTAL UNITARIO 1 13.507,12 14.931,35 15.149,51 16.897,40







Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 009.793/09-7

Planilha de Cuslos da 2? Repacluagao de pregos

Contrato:

073/2010

Retificagdo do 1° aditivo (retificagédo do valor do auxilio alimentagéo - categoria assistente de arquivo)

Segunda Repactuagido - (vigéncia em 01.04.2011) Data da CCT do contrato.

CATEGORIA SUPERVISOR TECNICO
1) RETIFICAGAO (1° REPACTUACAQ E 1° REVISAO) DO PRIMEIRO ADITIVO; E
2) APLICACAQC DA 2 ® REPACTUACAOQ (CCT SINDISERVICOSI/DF SEAC/DF 2011/2012) 12,00%
PRIMEIRO ADITIVO
10/08/2010 10/08/2010 01/04/2011
i g RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL (1'REPACTUAGAD) (1* REVISAD) REPACTUAGAO
A Salério Base 6.414,84 7.056,32 7.056,32 7.903,08
1 Adicional Neturne
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Qulros Componentes
VALOR TOTAL DA
REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERAGAD 6,414,84 7.056,32 7.056,32 7.903,08
i Zgi?;}gos CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
01.INSS (ar. 22, inciso |, Lei n° 8.212i91) 20,00% 128297 1.411,26 1.411,26 1.580,62
02.SESI ou SESC (arl. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 96,22 105,84 105,84 118,55
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/88) 1,00% 64,15 70,56 70,56 79,03
04.INCRA (arl. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/05/89) 0,20% 12,83 14,11 14,11 15,81
Grupo "A" 05.Salario Educagio (art. 3% inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2,50% 160,37 176,41 176,41 197,58
08.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/20) 8,00% 513,19 564,51 564,51 632,25
3702;;; da1 Acidents do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Dacrelo 2,00% 128,30 141,13 141,13 158,06
08.SEBRAE (§ 3° ar_8°, Lei 8.029/90, a'lerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 38,49 42,34 42,34 47,42
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 2.296,52 2.526,16 2.526,16 2.829,32
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
09.Férias (incluindo 1/3) (incise XVII, arl. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11,11% 712,69 783,96 783,96 878,03
10.Auxilio doenca ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/81, arl. 18, Lein®8.212/91 e arl. 476, CLT) 0.83% 53,24 58,57 58,57 65,60
11.Férias sobre Licenga-malemidade do substituto 0,02% 1,28 1,41 1,41 1,58
12.Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) } 4" 5 =
Grupo "B" 13.Fallas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,26% 16,68 18,35 18,35 20,55
14 Acidente de Trabalho (aris. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 1,92 2,12 2,12 2,37
15.Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,66% 100,07 110,08 110,08 123,29
16.13° Saldrio (art. 7, inciso VilI, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.767/89) = {(1/12) x 100} 8,33% 534,36 587,79 587,79 658,33
arredondamento =
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 1.420,24 1.562,28 1.562,28 1.749,75
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALCR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR CRIGINAL VALORES VALORES VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (ar. 7°, XXI, CF & 477, 487 & 491, CLT) (2) 0,42% 26,94 29,64 29,64 33,19
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (arl. 18, § 1° Lein® 8.036/20 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07% 4,49 4,94 4,94 5,53
Y : = . =
;95 :.Bu;t’;;)GTS rescisdes sem jusia causa (arl. 7°, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Leis 8.036/20 361% 231,58 25473 254,73 285,30
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 263,01 289,31 289,31 324,02
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuals I VALOR ORIGINAL | VALORES | VALORES | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A” scbre os itens Grupo "B”
RS (...) (Grupo B) x ...% {Grupo A) 7,93%] 508,45 | 559,29 | 558,29 | 626,41
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) scbre o aviso prévio indenizado {item 17 do Grupo
" c)
G D
S 5% (FGTS) s0bre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Tolal da Remuneragho 0,03%] (A 712 | 292 | 2,37
22.Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre ..% =..% 0,00% 0,15 017 0,17 0,19
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 510,52 561,58 561,58 628,97
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 4.490,29 4.939,33 4.939,33 5.532,08
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (HEMUNERAC:‘-\O + ENCARGOS SOCIAIS) 10.905,13 11.995,65 11.895,65 13.435,14
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50 )
Vale Transporte - - - -
Vale Alimenlagdo 176,00 260,00 440,00 440,00
Il - INSUMOS DE Assisléncia Médica e Odonlolégica (clausula 15° da CCT 2010/2012) 0,64 1,28 1,28 4,00
A BE GERE (4) |AxiTio Creche 27,00 27,00 27,00 27,00
Seguro de Vida em Grupo 10,00 10,00 10,00 10,00
Conlribuigdo Assistencial Palronal 0,67 0,67 0,67 0,67
Uniforme (EPI) 25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 239.81 324,45 504,45 507,17
R TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-CBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 11.144,94 12.320,10 12.500,10 13.942 31
RESERVA TECNICA (5} 2,505 276862 308,00 312,50 348,56
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-CBRA + RESERVA TECNICA | 11.423,56 12.628,10 12.812,60 14.280,87
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IV - INSUMOS Maquinas e Equipamentos
DIVERSOS Malteriais e Produtos
Depreciagio
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALCRES VALORES VALORES
V - DEMAIS 01.Daspesas Administralivas/Operacionais 1,24% 141,65 156,59 158,88 177.21
COMPONENTES 02 Lucro 0,15% 17,14 18,94 19,22 21,44
arredondamenlo -
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 1,39% 158,79 175,53 178,10 198,65
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 11.582,35 12.803,63 12.990,70 14.489,52
Percentuais incidentes sobre o total unitério (LUCRO REAL) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
158 5,00% 675,36 746,57 757,48 844,87
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 222,87 246,37 249,97 278,81
COFINS 7,60% 1.028,54 1.134,78 1.161,36 128420
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.924,77 2.1271,72 2.158,81 2.407,88
(categoria = . RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALOR ORIGINAL (1'REPACTUAGAO) (1° REVISAD) REPACTUAGAO
TOTAL UNITARIO 1 13.507,12 14.931,35 15.149,51 16.897,40
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 009.793/09-7 Contrato: 073/2010
Planilha de Custos da 2* Repactuagao de pregos
Retificagdo do 1° aditivo (retificagdo do valor do auxilio alimentagdo - categoria assistente de arquivo)
Segunda Repactuagdo - (vigéncia em 01.04.2011) Data da CCT do contrato.
CATEGORIA ARQUIVISTA
1) RETIFICAGAO (1° REPACTUAGAO E 1* REVISAO) DO PRIMEIRO ADITIVO; E
2) APLICAGAO DA 2 * REPACTUAGAO (CCT SINDISERVICOS/DF SEAC/DF 2011/2012) 13,00%
PRIMEIRO ADITIVO
10/08/2010 10/08/2010 01/04/2011
' P RETIFICAGAQ RETIFICAGAO VALOR
REMUNERAGAO: R VALER (1"REPACTUAGAO) (1* REVISAO) REPACTUAGAO
=—
|- MAC.DE.OBRA |oXario Base 4.316,04 4.747,64 4.747,64 5.364,84
Adicional Notumo
Adicional Insa'ubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componenles
VALOR TOTAL DA
TOTA! REMUN
REMUNERAGAO L DA REMUNERAGAO 4.316,04 4.747,64 474764 5.264,84
Il - ENCARGOS ok = = s ==
SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
01.INSS (arl. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 863,21 949,53 949,53 1.072,97
02 SES| ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 17, Lei 8.154/80) 1,50% 64,74 71,21 71.21 80,47
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 43,16 47,48 47,48 53,65
04.INCRA (arl. 1%, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,63 9,50 9,50 10,73
Grupo "A" 05.Saldrio Educagdo (arl 3° inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 107,90 118,69 118,69 134,12
# 06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e ar. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 345,28 379,81 379,81 429,19
07.Risco de Acidente do Traba'lho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto L
6.042108) (1) 2,00% 86,32 94,95 94,95 107,30
08 SEBRAE (§ 3°, arl. 8° Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 25,90 28,49 28,49 32,19
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 1.545,14 1.699,66 1.699,66 1.920,62
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAC: P is | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
09.Férias (incluindo 1/3) (inciso XVII, arl. 7° CF e arl_142, CLT) = (1/12* 1+1/3) 11.11%] 479,51 527,4¢ 527,46 596,03
10.Auxilio doenca ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,83% 35,82 39.4 39.41 44,53
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo 0,02% 0,86 0.9 0,85 1,07
12.Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) s - = =
Grupo 8" 3.Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,26% 11,22 12,34 12,34 13,95
P 4 Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8 213/91, ar. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,033 1,29 1,42 1,42 161
5 Aviso Prévio Trabathade (arl 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,.56% 67,33 74,06 74,06 83,69
16.13° Saldrio ( art. 7°, inciso VIIl, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n° 7.787/89) = {(1/12) x 100} 8,33% 359,53 395,48 395,48 446,89
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 955,56 1.051,12 1.051,12 1.187,77
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 18,13 19,94 19,94 22,53
Grupo "C" 18.Indenizagdo Adicional (ar. 18, § 1°, Lei n® 8.036/90 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07% 3,02 3,32 3.32 3,76
:96 i«g:;'l';;GTS rescisbes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF e arl. 487, CLT, Leis 8.036/90 261% 155,81 171,39 171,39 193,67
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 176,96 194,65 194,65 219,96
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | VALOR ORIGINAL I_ VALORES | VALORES | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo "B”
R$ (...) (Grupo B) x....% (Grupo A) 7.93%] 342,09 | 376,30 | 376,30 | 425,22
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo
—2or C)
G (0]
e 8% (FGTS) sobre ..% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Tolal da Remuneragdo 0.03%] 129 ] 142 ] T4z | 161
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre ilem 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre ...% = ...% 0,00% 0,10 0,11 0,11 0,13
TOTAL DO GRUPO D: 7.96% 34348 377.83 377,83 426,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 70,00% 3.021.14 332326 3.323.26 3.75531
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 7.337.18 8.070,90 8.070,90 9.120.15
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR CRIGINAL VALORES VALORES VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50 0,50
Vale Transporie - - - -
Vale Almentagdo 176,00 260,00 440,00 440,00
Assisléncia Médica e Odonlolégica (cldusula 15" da CCT 2010/2012) 064 1.28 1,28 4,00
I;EL;.:DSEUSS:AD(El Auxil:o Creche 27,00 27,00 27,00 27,00
Seguro de Vida em Grupo 10,00 10,00 10,00 10,00
Conlnbuicdo Assistencial Patronal 0,67 0,67 0,67 067
Uniforme (EPI) 25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 239.81 324 45 504,45 507147
R TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE.OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 7.576.99 B 39535 8.575.35 9.627,32
RESERVA TECNICA (5) 2.50% 169,42 209,88 214,38 240,68
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA | 7.766.41 8.605,23 8.789,73 9.868,00
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IV - INSUMOS Maquinas e Equipamentos
DIVERSOS Materiais e Produtos
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Per tuai VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
V - DEMAIS 01.Daspesas AdminisiralivasiOperacionais 1,82% 141,35 156,62 159,97 179,60
COM‘F’ONENTES 02 Lucro 0,21% 16,31 8,07 18,46 20,72
arredondamenlo 5
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 2,03% 157,66 174,69 178,43 200,32
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 7.924,07 8.779,92 8.968,16 10.068,32
Percentuals incidentes sobre o total unitrio (LUCRO REAL) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
188 5,00% 462,04 511,85 522,92 587,07
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 152,47 168,94 172,56 193,73
COFINS 7,60% 702,31 778,16 794,84 892,35
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.316,82 1.459,05 1.490,32 1.673,15
(categoria o c RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) VALOR (1'REPACTUAGAO) (1* REVISAO) REPACTUAGAO
TOTAL UNITARIO] 1 9.240,89 10.238,97 10.458,48 11.741,47
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo; 009.793/09-7

Planilha de Cuslos da 2* Repacluagdo de pregos

Contrato: 073/2010

Retificagéo do 1° aditivo (retificagdo do valor do auxilio alimentagéo - categoria assistente de arquivo)

Segunda Repactuagdo - (vigéncia em 01.04.2011) Data da CCT do contrato.

CATEGORIA ESPECIALISTA EM INF., DOC. E PESQ
1) RETIFICAGAO (1® REPACTUAGAO E 1* REVISAO) DO PRIMEIRO ADITIVO; E
2) APLICAGAO DA 2 ® REPACTUAGAO (CCT SINDISERVICOS/DF SEAC/DF 2011/2012) 13,00%
PRIMEIRO ADITIVO
10/08/2010 10/08/2010 01/04/2011
REMUNERACAO: RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
¢ B VaLOR {1"REPACTUAGAO) (1* REVISAO) REPACTUACAO
|- MAO.DE.OBRA |o24ri0 Base 4.316,04 4.747,64 4.747,64 5.364,84
Adicional Noturno
Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Outros Componenles
VALOR TOTAL DA =
REMUNERAGAO TOTAL DA RENUNERAGCAO 4.316,04 4.747,64 4.747,64 5.364,84
Ii - ENCARGOS Z
SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
[01.INSS (art 22, inciso |, Lein® 8 212/91) 20,00% 863,21 949,53 949,53 1.072,97
02 SESI ou SESC (arl. 30, Lein® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 64,74 71,21 71.21 80,47
03.SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/88) 1,00% 43,16 47.48 47,48 53,65
04.INCRA (art_ 1%, |, Dacrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30.06/89) 0,20% 863 9,50 9,50 10,73
Grupo "A" 05.Salano Educagdo (arl 37, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 107,80 118,69 118,69 134,12
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/20) B8,00% 345,28 379,81 379,81 429,19
g];:!;;:)d(e' ,Ac:denlo do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 2.00% 86,32 94,95 04,95 107.30
08.SEBRAE (§ 3° ar. 8° Lei 8.028/90, alterada pela Lein® 8.154190! 0,60% 25,90 28,49 28,49 32,19
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 1.545,14 1.699,66 1.699,66 1.920,62
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
09.Férias (incluindo 1/3) (inciso XVII, arl. 7° CF e arl. 142, CLT) = (1/12*141/3) 11,11% 479,51 527,46 527,46 596,03
10.Auxilio doenca ( arls. 59 a 64, Lei 8213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 e arl. 476, CLT) 0.83% 35,82 39,41 39,41 44,53
.Férias sobre Licenga-malemnidade do substituto 0,02% 0,86 0,95 0,95 1,07
2.Licenga palernidade (adl. 7%, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) . = - .
Grupo "B" 13.Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,26% 11,22 12,34 12,34 13,85
14 Acidente de Trabalho (arts. 19323, Lei 8 213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 1,29 1,42 1,42 1,61
15.Aviso Prévio Trabalhado (ar. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,56% 67,33 74,06 74,08 83,69
16.13° Saldrio ( art. 7°, inciso VIII, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} 8,33% 359,53 395,48 395,48 446,89
arredondamento -
TOTAL DO GRUPO B: 22,14% 955,56 1.051,12 1.051,12 1.187,77
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
17 Aviso Prévio Indenizado ( ard. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,42% 18,13 19,94 19,94 22,53
Grupo "¢" 18.Ind: ¢do Adicional (arl. 18, § 1° Lein® 8.036/90 e arl. 9°, Lei 7.238/84) 0,07% 3,02 3,32 3,32 3,76
:99, :tgu:jg;GTs rescisdes sem justa causa (ar. 7%, inciso |, CF e arl, 487, CLT, Lels 8.036/20 361% 155,81 171,29 17139 103,67
TOTAL DO GRUPO C: 4,10% 176,96 194,65 194,65 219,96
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | VALOR O | VALORES | VALORES | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o0s itens Grupo "B”
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%] 342,09 | 376,30 | 376,30 | 42522
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (tem 17 do Grupo
. C)
i 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ..% * Total da Remuneragdo 0,03%] 729 ] 142 ] 142 | 161
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre..% =..% 0,00% 0,10 0,11 0,11 0,13
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 34348 377,83 377,83 426,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3) 302114 3.323.26 332326 3.755.31
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 7.337,18 8.070,90 807090 9.120,15
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUI‘JERA(;AO. Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50 0,50
Vale Transporte - - > -
Vale Almentagdo 176,00 260,00 440,00 440,00
1if - INSUMOS DE Assisténcia Médica e Odontolégica {cldusula 15" da CCT 2010/2012) 0,64 1,28 1,28 4,00
& A‘o DE.OBRA (4) |Auxilo Creche 27,00 27,00 27,00 27,00
o ™) [Seguro de Vida em Grupo 10,00 10,00 10,00 10,00
Contribuigdo Assistencial Palronal 067 0,67 0.67 0,67
Uniforme (EPI) 25,00 25,00 25.00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 239,81 324,45 504,45 507,17
R TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAOC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 7.576.99 8.395,35 857535 962732
RESERVA TECNICA (5) 2,503 189,42 209.88 214,38 240,68
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA | 7.766,41 8.605,23 8.789,73 9.868,00
INSUMOS DIVERSOS P is | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IV - INSUMOS Maquinas e Equif
DIVERSOS |Materiais e Produtos
Depreciagao
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
V- DEMAIS 01.Despesas AdministrativasiOperacionais 1.82% 141,35 156,62 159,97 179,60
COM'PONENTES 02 Lucro 0,21% 16,31 18,07 18,46 20,72
arredondamento .
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 2,03% 157,66 174,69 178,43 200,32
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 7.924,07 8.779,92 8.968,16 10.068,32
Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IS8 5,00% 462,04 511,85 522,92 587,07
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 152,47 168,94 172,56 183,73
COFINS 7,60% 702,31 778,16 794,84 892,35
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.316,82 1.459,05 1.490,32 1.673,15
(categoria RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
profissionsl) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALOR ORIGINAL (1'REPACTUAGAO) (1* REVISAO) REPACTUAGAO
TOTAL UNITARIO 1 9.240,89 10.238,97 10.458,48 11.741,47
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Processo: 000.793/09-7 Contrato: 073/2010
Planilha de Custos da 2° Repacluagdo de pregos
Retificagao do 1° aditivo (retificagado do valor do auxilio alimentag@o - categoria Assistente de arquivo)
Segunda Repactuagdo - (vigéncia em 01.04.2011) Data da CCT do contrato.
CATEGORIA ASSISTENTE DE ARQUIVO
1) RETIFICAGAOQ (17 REPACTUAGAO E 1* REVISAQ) DO PRIMEIRO ADITIVO; E RETIFICAGAO RETIFICAGAO
2) APLICACAO DA2°® REF’ACTUACAO (CCT SINDISERVICOSIDF SEAC/DF 2011/2012) 15,50%
’ PRIMEIRO ADITIVO
10/08/2010 10/08/2010 01/04/2011
. . RETIFICAGAO RETIFICAGAO VALOR
REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL ("REPACTUAGAO) (1* REVISAD) REPACTUAGAO
i RRSEE OBRA Saféno Base 2.158,01 2.373,81 237381 2.741,75
Adicional Noturno
Adicional Insalubridade
Adicional Periculosidade
Outros Componenles
VALOR TOTAL DA 5
% M 1 2 8 A
REMUNERAGAO TOTAL DA REMUNERAGAQ 2.1568,01 237381 2.373,81 2.741,75
It ig%?g:os CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO; Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
01.INSS {ar. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 431,60 474,76 474,76 548,35
02.SES| ou SESC (arl. 30, Lein® 8.036/90 e arl._ 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 32,37 35,61 35,61 41,13
03 SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/66) 1,00% 21,58 23,74 23,74 27.42
04.INCRA (ar. 1% |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, da 30/06/89) 0,20% 4,32 4,75 4,75 548
Grupo "A" 05.Saldrio Educagao (art. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 53,95 59,35 59,35 68,54
= 06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/20) 8,00% 172,64 189,20 189,90 219,34
g?(i?;;g)d(:)nmdenle do Trabatho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lei 8 212/91 e Anexo V, Decrelo 2,00% 43,16 47.48 47,48 54,84
08.SEBRAE (§ 3%, arl. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 12,95 14,24 14,24 16,45
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 772,57 849,83 849,83 981,55
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
09.Férias (incluindo 1/3) (inciso XVIl, arl. 7° CF e arl. 142, CLT) = {1/12*1+1/3) 11,11% 239,75 283,73 263,73 304,61
10.Auxilio doenga (arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/91 & arl. 476, CLT) 0,83% 17,91 19,70 19,70 22,76
11,Férias sobre Licenga-maternidade do substitulo 0,02% 0,43 0,47 0,47 0,55
12.Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) - - - -
Grupo "B" 13.Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,26% 561 6,17 6,17 7,13
14 Acidenle de Trabalho (arls. 19 2 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.3567/76) 0,03% 0,65 0,71 0,71 0,82
15.Aviso Prévio Tr (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) 1,56% 33,68 37,03 37,03 42,77
16.13° Salarie ( art. 7°, inciso VIII, CF, Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100} 833% 179,76 197,74 197,74 22839
arredondamento =
TOTAL DO GRUPO B! 22,14% 477,77 525,55 525,55 607,03
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado (arl 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 9,06 9,97 9,97 11,62
Grupo "C" 18.Indeniza¢3o Adicional (ar. 18, § 1° Lein® 8.036/90 e art. 9°, Lei 7.2368/84) 0,07% 1,51 1,66 1,66 1,92
;Qé z'g.:;:'::]GTS rescisdes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF & arl. 487, CLT, Leis 8.036/80 361% 77,90 8560 85,69 08,08
TOTAL DO GRUPQ C: 4,10% 88,47 97,32 97,32 112,42
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais | VALOR ORIGINAL | VALORES | VALORES | VALORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os ilens Grupo "B"
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A) 7.93%] 171,05 | 188,15 | 188,15 | 217,31
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo
G " -
s 8% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio Indenizado) = ..% " Tolal da Remuneragio 0.03%] 065 ] 071 ] 071 ] 052
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre ..% =..% 0,00% 0,05 0,06 0,06 0,07
arredondamento
TOTAL DO GRUPO D: 7 171,75 188,92 188,62 218,20
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D | (3) 1.510,56 1.661,62 1.661,62 1.9198,20
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.668,57 4.035,43 4.035,43 4,660 95
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
Auxilio Funeral 0,50 0,50 0,50 0,50
ale Transporle 68,52 55,57 55,57 33,49
Vale Aimenlagdo 176,00 260,00 440,00 440,00
il - INSUMOS DE Assisténcia Médica e Odontolégica (clausula 15° da CCT 2010/2012) 0,64 1,28 1,28 4,00
MAO:E)E-(IJ‘BRA 4) [Ruxiio Creche 27,00 27,00 27,00 27,00
i Seguro de Vida em Grupo 10,00 10,00 10,00 10,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 067 0,67 0,67 0,67
Uniforme (EPI) 25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 308,33 280,02 £50,02 540,66
R TOTAL DA MAD-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 3.976.90 4.415,45 4.595,45 5.201.81
RESERVA TECNICA (5) 2.50% 99,42 110,39 114,89 130,04
arredondamento -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA | 4.076,32 4.525,84 4.710,34 5.331,65
INSUMOS DIVERSOS Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
IV - INSUMOS Maquinas e Equipamentos
DIVERSOS Materiais e Produlos
Depreciagdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
(Percentuais incidente sobre 0 SUBTOTAL 1) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
V- DEMAIS 01.Despesas Adminisirativas/Operacionais 3.48% 141,86 157,50 163,92 185,54
COMPONENTES 02 Lucro 0,39% 15,90 17,65 18,37 20,79
armedondamenlo =
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 3,87% 157,76 175,15 182,29 206,33
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 4.234,08 4.700,99 4.892,63 5.537,98
Percentuais incidentes sobre o total unitdrio (LUCRO REAL) Percentuais | VALOR ORIGINAL VALORES VALORES VALORES
1SS 5,00% 246,88 274,11 28528 322,91
V1 - TRIBUTOS PIS 1.65% 81,47 90,46 94,14 105,56
COFINS 7.60% 375,28 418,65 433,63 490,83
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 703,61 781,22 813,05 920,30
(eategoria & . RETIFICAGAC RETIFICAGAO VALOR
profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALCR ORIGINAL (1'REPACTUAGAO) {1° REVISAQ) REPACTUAGAD
TOTAL UNITARIO! 1 4.937,69 5.482,21 5.705,68 6.458,28
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