
PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato nO 089/2007, celebrado enlre o
SENADO FEDERAL e a empresa ÁGIL
SERViÇOS ESPECIAIS LTOA.

o SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua Diretora-Geral,
DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a ÁGIL SERViÇOS ESPECIAIS LTDA., neste
ato representada por ANTÔNIO JOSÉ RABELLO FERREIRA, tendo em vista a
solicitação da Contratada, fI. 229, o Parecer nO 420/2010 da Advocacia do Senado
Federal - ADVOSF, fls. 57170 e a Conferência de Minuta nO 287/2011, fls. 252/260, a
autorização do Exmo. Sr. Primeiro-Secretário, fls. 283/284,e as demais informações
contidas no Processo nO 021.247/10-2, resolvem aditar o Contrato nO 089/2007, com
base na sua Cláusula Sexta, nos arts. 8, 9, 34, 35, 36, 38 e 40 do Ato nO 24198, da
Comissão Diretora do Senado Federal e na Lei nO 8.666/93, mediante as seguintes
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

o Contrato nO 008912007 fica prorrogado de 27 de agosto de 2011 a 26
de agosto de 2012. O reajuste será processado em autos apartados.

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o
presente contrato será rescindido antes do término fixado no caput desta cláusula, a
qualquer tempo e devidamente reduzido a termo, em razão da celebração e vigência
de contrato decorrente de conclusão processo Iicitatório n° 012.397109-1.

CLÁUSULA SEGUNDA

A presente cláusula tem por objeto REVISAR o valor do encargo social
denominiado SAT (Seguro de Acidente do Trabalho), com base na aplicação do
multiplicador correspondente ao Fator Acidentário de Prevenção (FAP) no valor de
1,2452 (regulamentado pela Resolução MPS/CNPS nO 1308/2009 e 1309/2009) sobre
a alíquota prevista em contrato de 2%, passando o índice do SAT para 2,49%, com
vigência a partir de 1° de janeiro de 2010 de acordo com a informação da contratada, à
fI. 79.

PARÁGRAFO ÚNICO - Em face ao exposto no caput, o valor mensal do
contrato fica majorado em 0,19902%, passando de R$ 101.676,99 para
R$ 101.879,35 (cento e um mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA

Os preços do Contrato nO 089/2007 ficam
partir de 27 de agosto de 2010, da seguinte forma:
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SENADO FEDERAL

I) A mão-de-obra fica reajustada, nos termos da Cláusula Quinta do
contrato original, pelo percentual de 10,00%, conforme definido na
CCT (Convenção Coletiva de Trabalho) celebrada entre o
SINDISERVIÇOIDF e o SEAC/DF, com vigência 2010/2011; e

11) No item Insumo de mão-de-obra com dedicação exclusiva, pelo
INPC/IBGE de 4,28528%, de acordo com variação de agosto/2009
(segundo aniversário do contrato) até agosto/2010 (terceiro
aniversário do contrato).

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Face o exposto no caput, o valor mensal do
contrato fica majorado em 6,37208%, passando de R$ 101.879,35 para R$ 108.371,18
(cento e oito mil, trezentos e setenta e um reais e dezoito centavos).

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato para o período de
12 (doze) meses consecutivos passa a ser de R$ 1.300.454,16 (um milhão, trezentos
mil quatrocentos e cinqüenta e quatro reais e dezesseis centavos).

CLÁUSULA QUARTA

É incluido na cláusula segunda do Contrato n° 89/2007 o parágrafo
décimo quinto com a seguinte redação:

"PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - É vedada a contratação, por parte
da CONTRATADA, para prestação de serviços terceirizados, de empregados
que sejam cônjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou
colateral, por consangüinidade ou afinidade, dos Senadores, bem como de
servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, que exerça cargo em comissão
ou função de confiança, nos termos do art. 7° do Decreto nO 7.203/2011.

CLÁUSULA QUINTA

O quadro de penalidade constante do parágrafo quarto da cláusula décima do
Contrato nO 89/2007 passa a incluir o item 18, a ser inserido na tabela de penalidades com
grau 5, cuja redação passe a ser a seguinte:

GRAU 5

3,2% (três vírgula dois décimos por conto)

ITEM INFRAÇAO

16 Interromper a realização dos serviços, por dia de paralisação.

17 Deixar de fornecer ao gestor do contrato a Planilha de Preços exigida no
inciso 11 da cláusula seQunda deste contrato.
Contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes

18 até o 3° grau, na linha reta Oll colateral, por consagulnidade ou
afinidade, do Senadores bom como de servidor do Quadro de Pessoal
do SENADO, (lua exorca caroo em comissão ou funcão de conflanca.

CLÁUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da
dotação orçamentária, c1assifícada como Program de Trabalho nO
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01031055140610001, Natureza de Despesa 339037, tendo sido emitidas as Notas de
Empenho nOs 2011 NE003310, de 11 de agosto de 2011 (referente à prorrogação) e
2011 NE00334, de 15 de agosto de 2011, esta última em reforço Nota de Empenho
nO 2011 NE000772 (referente ao reajuste) ambas para o presente exercício; e Natureza
de Despesa 339092, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2011NE00334, de 15
de agosto de 2011 (referente à revisão), para o exercício de 2010.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota
de empenho, indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas,
independentemente de celebração de termo aditivo.

CLÁUSULA SÉTIMA

A CONTRATADA deve apresentar a complementação da garantia, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando
atender ao reajuste e à repactuação concedidos, em conformidade com a cláusula
oilava - da garantia do contrato original clc art. 56 da Lei nO 8.666/93.

PARÁGRAFO ÚNICO - Não se admitirá garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer termo ou condição que limitem ou frustrem a plena
execução do seu valor.

CLÁUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato
original, do primeiro, do segundo, do terceiro, do quarto, do quinto, do sexto e do
sétimo termos aditivos, não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma,
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

\ dilivo) ...a· I" \ OnlrJlo2

de 2011.
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Empresa:
Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:
Contrato:
Data da Apresentação da
Assinatura:
Inicio Vigência Original
Fim Vigência Original
Valor Mensal Original do
Contrato
Valor Anual Original do
Contrato:

Valor Mensal
Valor Anual
Início Período Anterior
Final Período Anterior
Inicio Período Vigente
Final Período Vigente
Último Reajuste

ÁGIL SERViÇOS ESPECIAIS LTDA
002.096/06-4
002.096/06-4
72.620.735/0001-29
0089/2007
25/05/2007
27/08/2007
27/08/2007
26/08/2008

R$ 69.700,00

R$ 836.400,00

DADOS DO CONTRA TO ATUAL

R$ 96.364,97
R$101.676,99
27/08/2009
26/08/2010
27/08/2010
26/08/2011
Segundo

HISTÓRICO DO CONTRA TO
Revisou em 12,11415% o valor mensal original do contrato, correspondente a R$

Primeiro Termo Aditivo: 8.443,56, passando de 69.700 para R$ 78.143,56, a vigorar a partir de 27 de
agosto de 2007.

Segundo Termo Aditivo:
Acresceu em 4,17381 % ao valor mensal do contrato, correspondente a R$
3.261,56, passando de R$78.143,56 para R$81.405,12

Revisou em 9,04296% o valor mensal do contrato, correspondente a R$ 7.361,43,
passando de R$ 81.405,12 para R$ 88.766,55, a vigorar a partir de l' de maio de

Terceiro Termo Aditivo: 2008. Acresceu em 4,21 % ao valor original atualizado, correspondente a R$
3.581,82, passando de R$ 88.766,55 para R$ 92.348,37. Prorrogou a vigência do
contrato de 27 de agosto de 2008 a 26 de agosto de 2009.

Reajuste de 4,3494% ao valor mensal do contrato, correspondente a R$ 4.016,60,
Quarto Termo Aditivo: passando de R$ 92.348,37 para R$ 96.364,97, a vigorar a partir de 27 de agosto

de 2008.

Quinto Termo Aditivo: Prorrogou a vigência contratual de 27 de agosto de 2009 a 26 de agosto de 2010.

Reajuste de 5,51240% ao valor mensal do contrato, correspondente a R$ 5.312,02,
Sexto Termo Aditivo: passando de R$ 96.364,97 para R$ 101.676,99, a vigorar a partir de 27 de agosto

de 2009

Sêtimo Termo Aditivo: Prorrogou a vigência contratual de 27 de agosto de 2010 a 26 de agosto de 2011.

Cálculo do Terceiro Reaiuste
Período: aaosto/2009 a aaosto/201 O

Intervalo Anual Data Periodo INPCIIBGE INúmeros-índlcel
Mês do Segundo

27/08/2009 ago/09 3066,41
aniversário do Contrato
Mês do Terceiro

26/08/2010 ago/10 3197,82
aniversário do Contrato

Indlce do Reajuste = /' 4,28647%

\J,
~ ~J~



Emprcsa: ÁGIL SERViÇOS ESPECIAIS LTOA

Procosso Principal: 002.096/06-4

Procosso do Reajuste: 002.096/06-4

CNPJ: 72.620.73510001-29

Contrato: 008912007

Dôlta di Proposta: 25/0512007

Asslnaturôl: 27/0812007

SENADO FEDERAL
Secretana de Administração de Contratações - SAOCON

Subsecretaria de Planejamento e Conltole de Contratações - SSPLAC

rv

~
~--------

RESUMO GERAL

Rovis40 Revi$áo do Seguro Acidente de TrabalholSATRNSS (Vigência 01/0112010)

RCôljU$to do M6o-do--Obr.J: 10,00% Convenç,jo Coletiva SINOISERVIÇO/DF e o SEACiDF - (vigéncia 01/0412010 a 31/03/2011).

Reajusto dos Insumos: 4,28547% Variação do INPC/IBGE de agosto/2009 (2° aniversário) a agosto/201 O(3° aniversário)

RESUMO POR CATEGORIAS

VALOR ATUAL
VALOR REVISADO (SAT) VALOR REAJUSTADO

(vigênçia 01.01.2010) (\l'tgênçia 27.08.2010)
IND/CErA) IND/CErA)

CATEGORIAS aTDE PREÇO UN/TARIO TOTAL MENSAL
PREÇO

TOTAL MENSAL PREÇO
TOTAL MENSALUN/TÂR/O UNfTÂRfO

EncarrM. Geral 1 RS 3.845.35 RS 3.845,35 0,28060% RS 3.85614 RS 3.856.14 7,81118% RS 4.157,35 RS 4.157,35

DRrdineiro 11 RS 2.469,16 RS 27.16076 0.22153% RS 2.47463 R5 27.220.93 6.34034% RS 2.631,53 RS 28.94683

IALxiliar de Jardineiro 36 RS 1.963,08 RS 70.67088 0.18593% RS 1.96673 RS 70.802.28 6.30590% RS 2.090.75 RS 75.26700

Total Mensal 48 RS 101.67699 0.19902% RS 101.879.35 6.37208% RS 108.37118

Total Anual RS 1.220.123,88 0.19902% RS 1.222.552,20 6,37208% RS 1.300.45416

VALOR ATUAl
VAlOR REVISADO (SAT)

Indlce (%) Diferença
(vigblQa 01.01.2010)

Total Mensal RS 101.676,99 R$ 101.879,35 0,19902-/. R$ 202,36

VAlOR REVISADO VAlOR REAJUSTADO(SAT) (vigb'lcia 27.08.2010) '''''Ice(%) Diferença
(v~ 01.01.2010)

Total Mensal R$ 101.879,35 R$ 108.371,18 6,37208'"/. R$ 6.491,83

VAlOR ATUAl
VAlOR REAJUSTADO

Indice (%) Diferença
(vig6ncia 27.08.2010)

Total Mensal R' 101.676,99 R$ 108.371,18 6,58378% R$ 6.694,19

Elaborado por: welllngton Caram Junlor· Técnico Legislativo e lraldo Siqueira Marra· Tercelr!tado
Rovisado por: Rodrigo Galha • AJ'I3l1st3 Legislo.tlvo - Contabilidade Cntérios de Arredondamento: Ato Il" 2012010· PRSECR
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SENADO FEDERAL
secretaria de AdminlstraçOo de Contratações - SADCON

Subsecrelana de Planejamento e Controlo de ContrataÇÕes - SSPLAC

Empresa: ÁGIL SERViÇOS ESPECIAIS LTOA

Processo Prlnclp.al: 002.096106-4

Proc(lSSO de Reajuste: 002.096105-4

CNPJ: 72.620.73510001-29

Contrato: 008912007

Data di Proposta: 2510512007

Assinatura: 27/08/2007

RESUMO GERAL

RovislJo RevisSo do Seguro Acidente de TrabalholSATRNSS (Vigência 01/0112010)

RC:ljuSIO do MlJo-dt>-Obro: 10,00% Convençáo Coletiva SIND/SERVIÇO/DF e o SEAClDF - (vigência 01/04/2010 a 31/0312011).

RO:lJusto dos Insumos; 4,28547% Variação do INPCIIBGE de agosto/2009 (20 aniversário) a agosto/2010 (30 aniversário)

~ VALORES A RESSARCIR À EMPRESA I
Período Dias Valor Paao Valor Devido Diferença

"an/10 30 RS 101.67699 RS 101.87935 RS 20236
fev/10 30 RS 101.67699 RS 101.8793S RS 20236
mar/10 30 RS 101.67699 RS 101.87935 RS 202.36
abrl10 30 RS 101.676,99 RS 101.879.35 RS 202.36
mai/10 30 RS 101.676.99 RS 101.879,35 RS 202.36
'unl10 30 RS 101.67699 RS 101.879.35 RS 202.36
'ul/10 30 R$ 101.67699 RS 101.879.35 R$ 202.36

/ 01/08/2010 a 26/08/2010 26 R$ 88.12006 RS 88.29544 R$ 17538
27/08/2010 a 30/08/2010 4 R$ 13.55693 RS 14.449.49 R$ 892.56

set/10 30 R$ 101.67699 RS 108.371.18 RS 6.694,19
outl10 30 RS 101.676,99 RS 108.371,18 R$ 6.694.19
nov/10 30 RS 101.676.99 R$ 108.371.18 RS 6.694,19
dez/la 30 RS 101.67699 RS 108.371 18 RS 6.69419

Total (exercicio 2010) = RS 29.261,22

Período Dias Valor Pa o Valor Devido Diferença

an/11 30 RS 101.67699 RS 108.371 18 RS 6.694.19
fevl11 30 RS 101.67699 RS 108.371.18 RS 6.694.19
mar/11 30 RS 101.676,99 RS 108.371.18 RS 6.694.19
abrlll 30 RS 101.676,99 RS 108.37118 RS 6.694.19
mai/11 30 RS 101.676.99 RS 108.371 18 RS 6.694.19
'unl11 30 RS 101.676.99 RS 108.37118 RS 6.694.19
'ul/11 30 RS 101.676.99 RS 108.37118 RS 6.694.19

01/08/2011 a 26/08/2011 26 RS 88.12006 RS 93.921 69 RS 5.80163
Total exercício 2011\ = RS 52.660,96

Total para os exercício 20110 e 2011 R$ 81.922,18

Elabol'3do por. Wellington Caram Júnior· Técnico Legislativo e lraldo Siqueira Marra· TercelriZóldo
Rovisado por. Rodrigo Galha • AnaUsUl Legislativo· Cont::Jbilicbdc Crf16rios do Arredondamento: Ato nO 20/2010· PRSECR



SENADO FEDERAL
Seuelaria de Administração de Contralações - SADCON

Subseuelaria de Planejamento e Controle de Contratações· SSPLAC

Empresa: ÁGil SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Processo Principal: 002.096106-4

Processo de Reajuste: 002.096106-4
CNPJ: 72,620.73510001-29

Contrato: 008912007
Data da Proposta: 2510512007

Assinatura: 2710812007
PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL

Revls40 Revis40 do Segufo Acidente de TrabalholSA TIlNSS,

Reajusle de M40·de·Obfa
Convenç40 Co/eliva S/NDISERVlÇOfDF e o SEAClDF" (vigéncla 01104/2010

10,000/.a 3110312011),

Reajusfe dos Insumos
Varlaçao do INPCf18GE de agosto12009 (2" anlverdrlo) a agosto/2010 (3"

4,28647%anlvershlo)

V~lor Re~rudo
Valor RuJustado aI MÃO.DE-OBRA REMUNERAÇÃO: VALOR ATUAL (SAT) • A partir de

01/0112010
partir de 27108/2010

I SaláriO Bne R$ 1.505.89 R' 1.505.89 R' 1.656.48

VALOR TOTAL DA REMWIERACÃO R' 1.505,89 R' 1.505.&9 RI 1,6564&

Reserva Hcnlca O,OI',~ R' 0,15 0,01'10 R' 0,15 R' 0,17

VALOR TOTAL REMUNERA ÃO + Reserva Técnica RI 1.506,04 RI 1.506,04 R' 1.656,65

11 ENCARGOS SOCIAIS InCidentes sobre o valor lot~l remunera lO +reurva técnica
Grupo ""." 01.INSS 20,00>', R' 301,21 20,00'/, R' 301.21 R' 331,33

02. SESI ou SESC 1,50'10 R' 22.59 1.501', R' 22,59 R' 24,85
03. SENAI ou SENAC 1,00'10 R' 15.06 1.00;<, RI 15,06 R' 1857
04,INCRA 0.20'10 R' 3.01 0,20;<' R' 3,01 R' 3,31
05, S iOEOUCA O 2,50'10 R' 37,65 2,50'10 R' 37,65 R' 41,42
06. FGTS 8,00;'-, R' 120,48 8.00'10 R' 120,48 R' 132,53
07.SEGURO ACIDENTE TRABAU-10ISATI1~lSS 2,00>'> R' 30,12 249% R' 37,50 R' 41,25
oa. SEBRAE 0,60% R' '.0< 0,60>', R' '.0< R' 9,94

TOTAL DO GRUPO A: 35 '0% RI 53916 36,29'1. RI 546,64 RI 601,20

Grupo 'a" 01,Féri~s 1l.1I'h R' 167,32 11,11% R' 187,32 R' 184,05
02 Auxílio Doen a 0,10>', RI 1,51 O,10lt.. R' Ui1 R' 1."
03.Ucen a Patemidade.'Matemldade 0.05% R' 0.75 0,05% R' 0,75 R' 0,83
04 FalIas Le ~Is 0.08" R' 1,20 0,08% R' 1,20 R' 1,33
05.Acidente de Tiabalho 0,07'10 R' 1.05 0,07% R' 1,05 R' 1,16
06.Aviso Pr6vlo Trabalhado O,02~S R' 0,30 0,02'10 R' 0,30 R' 0,33
01.13' Salário 8,3~% R' 125.45 8,33'/, R' 125,45 R' 138.00

TOTAL 00 GRUPO a: 19,76% RI 297,5' 19,76% RI 297,6' R' 327,36

Grupo "C· 01. A~iso Plhlo Indenizado 1,19;<' RI 17,92 1.19:1.. R' 17,92 R' 19,71
02 Indeniza ao Adicional 2,18% R' 32,83 218% R' 32,83 R' 38,11
03. Resdslo sem u~la causa 4.00;<' R' 60,24 4,00'10 R' 60.24 R' 66.27

TOTAL DO GRUPOC: 7,37'1. R' 110,99 7,37% R' 110,99 R' 12209

Grupo '0- 01. Incidência A li: B 7,O7',~ R' 106,48 7,17% R$ 108,00 R' 117,13

TOTAL 00 GRUPO O; 7,07'1. RI 106,4' 7.17'1.1 R$ 10&.00 R$ 117,13

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAiS = Grv o A_a_CoD 70,00% RI 1.054,23 70,59%1 R$ 1.063,13 R' 1.169,44

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA g fREMUNERAÇÃO + ENOARGOS SOCIAIS) R$ 2,660,27 I R$ 2.669,17 R$ 2.826,09

Vanaçlo do INPC/lBGE DE ~gosI0/2008 a Valor Revlndo
Valor RuJust~do"

IIlINSUMOS VALOR ATUAL 4,28547% (SAT)·Apartlrdeagostol2009
01/01/2010

partIr de 2710S/2010

01 ,Uniforme R' 9,07 R' 9,07 R' 9,48
02 E ui amenlolMaterial

valor A1ual ~ RS20,oo:<26 03 Auxilio AI'menta a Re~ usle R$20,OO,26 R' 520,00 R' 520,00 R' 520,00
valor A1ual E (3.oox52)-6'/,slsa!ario 04.Auxilio Tran~ lIe Ru uSleRS3,25X62 -6'1osobre uI R' 78,65 R' 78,65 R' 69,61

05. Manulen io e De reeia ia de E u' amo R'
06.Sele lo e Treinamento de Pessoal R' 1,70 R' 1,70 R' 1,77
07.Se uro de Vida em Gru R' 1.13 R' 1,13 R' 1,18
08.Assistêntia Odonlo: :ca R' 0.68 R' O." R' 0,71

Subtot.l dos Insumos R$ 611,23 RI 61123 R$ 60273
09.0utlos ,ncldêncla da reserva Técn:ca o,om R' 0.06 0,01% R' 0.06 R' 0.06

VALOR TOTAL OOS INSUMOS R$ 611,29 RI 611 29 R$ 602,79

Subtotall "' NALOR TOTAL OAMAo-OE-OBRA _ VAlOR TOTAl DOS INSW.',OS R' 3.171,56 R' 3.180,46 R' ~.42a,88

Valor Revisado
Valor RuJuSI~doa

IV OEMAIS COMPONENTES (Percenlu~ls Incidentes soble o Subtolall) VALOR ATUAL tSAT)-Ap~rtlrde

01/01/2010
partir de 27108/2010

01.Lucro 1,oo~', R' 31,72 1,00'10 R' 31,80 R' >l."
02_0es esas Adim'nlslra1i~as:O eracionais 0,30';', R' 9,51 0,30'10 R' '54 R' 10,29

Tolal dos Demais Com onenles 1,30'1. R' 41,23 1,30% R$ 41,34 R$ 44,58

Valor Re~ludo
Valor RuJust~doa

Tributos Inddenle sobre o total un:lário VALOR ATUAL (SAT) . A partir de
01/0112010

parUrde 2710'/2010

OJ.Tributos. Tolal Geral dos Tributos 16,45% RI 632,56 16,45"1, RI 634,34 R' 6&3,89
IRPJ 1,20% R' 46,14 1.20% R' 46,27 R' 49,89

CSLL I,OO',~ R' 38,45 1,00% R' 38,56 R' 41.57

'" 1,65';', R' 63,45 1,65',', R' 63.63 R' ''"'0
COFINS 7.60'/, R' 292.25 7,60% R' 293,07 R' 315,96

ISS 5,OO;~ R' 192.27 5,00>', R' 192.81 R' 207.81

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES" {subtolal dos DemaIs Com onentes\ + Tributos R$ 673,79 RI 676,68 RI 72',47

{MÃO-DE.OBRA _ INSUMOS + DEMAIS Valor Revisado
Valor Re~Jusl~do"

VALOR TOTAL HOMEM M~S"' VALOR ATUAL (SAT)-Apartlrde
COMPONEIHES)

01/0112010
p~rtlr de 2710S/2010

TOTAL UNITÁRIO E 01· Enearre ado Gelai O"" R 3,845,35 781118'10 RI 3,856,14 R$ 4.167,35
TOTAL MENSAL '" 01 - Profissional 1 R' 3.84535 1 RI U56t4 4.15135

~ I~ ~I\'Ó'
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SENADO FEDERAL
Secrelaria de Adm'nislraçaD de ContrataçOes - SADCON

Subsecretaria de Planejamento e Contro:e de ContrataçOes - SSPLAC

Empresa ÁGiL SERViCOS ESPECIAIS l TDA
Processo Principal 002,096106-4

Processo de ReaJuste 002096106-4
CNPJ 72.620,73510001·29

Contrato 008912007
Data da Proposla: 2510512007

Asslnalura; 2710812007
PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: JARDINEIRO

Revisão Revlsllo do Seguro Acidente de Trabalhol5ATIIN5S.

Reajuste do M40·de·Obra
Convenção Coletiva SINDISERVlÇOIDF e o SEAClDF· (vIgência 0'10412010

10,00%a 31103n011J.

Reajuste dos Insumos
VarlaçJlo do INPCIIBGE de agosloI2009(2° anlversârlo) 3 3g05to/2010 (3°

4,28547%
anlve(S~rto)

Varar Revisado
V'lor Re'Ju$lado,

I MÃO-DE-OBRA REMUNERAÇÃO: VALOR ATUAL ISATI- A partIr de
01/01/2010 p'rtlrde 27/0812010

, Sal~rio Base RI 752,95 R' 752,95 RI 828,25

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R' 752,95 R' 752,95 R' 828,25

Rutrva Técnica o,om RI 0,08 0,01'/, R' 0,08 RI 0,08

VALOR TOTAL REMUNERACÃO. Reserva Técnica R' 753,03 R' 75303 R' 828 33

11 ENCARGOS SOCIAIS Incldenlu $obre o valor tolal remunera lO +ruefValécnka
Grupo "A" 01. INSS 20,00,,". RI lSO,61 20,00'1> RI lSO,61 RI 165.67

02. SESI ou SESC l,50'h RI 11,30 1,5O'h RI 11,30 RI 12.42
03. SENAI ou SE/MC 1,00',1, RI 7,53 1,00'1> RI 7,53 RI 8,28
04.lt1CRA 0.20;<' RI 1,51 0,20'1. RI 1,51 RI "66
05.5 10 EOUCA O 2.SO;.', R' 18.83 2.50"', R' 18,83 RI 20,71
06. FGTS 8,00;.', RI 60.24 8,00;.', R' 60,24 RI 66,27
07,SEGUROACIOEtITE TRASALHOiSATIlNSS 2,00% R' 15,06 249'10 RI 18,75 R' 20.63
08. SEBRAE 0,60% R' 4,52 0,60% RI 4,52 RI 4,97

TOTAL 00 GRUPO A: 35 80'~ R' 269,60 36,29% R' 27329 R' 300,61

Grupo'S" 01.Férias 11,11% RI 83,66 11,11'/, RI 83,66 R' 92,03
02 Au~n'o Doen a 0,10'/, RI 0,75 0,10% RI 0,75 RI 0.83
03.Ueen a Pa:em:dade.'Matern!dade 0,05% RI 0,38 0,05% RI 0,38 RI 0,41
Cl4.Fanas Le ais O,08',~ RI 0,60 0,08'/, RI 060 RI 0,66
05 Acldenle de Tfaba~ho o,on RI 0,53 0,07'1> RI 0,53 RI 0,58
06.Aviso Prévio Traba'hado 0.02% RI 0,15 0.02% R' 0,15 RI 0,17
01,13'Salilrio 8,33% RI 62,73 8,33'1> R' 62,73 RI 69,00

TOTAL 00 GRUPO 8: 19,76% R' 148080 19,76% R' 14UO R' 11>3,I>a

Grupo ·C- 01. Aviso Prévfo Indenizado 1,19% R' 896 1,19% RI 8,96 R' 9,66
02.lnden"-a ilo Adicfonat 2,18"', R' 16,42 2,18% RI 16,42 R' 18,06
03. Reseisao sem usla eauu 4,00'/, RI 3'" 4.00:;~ RI 30,\2 R' 33,13

TOTAL 00 GRUPO C: 7,37'10 R' 55,50 7,37% R' 5550 R' 61,05

Grupo '0" (l1. Ineidênela A x B 7,07'h RI 53.24 7,17'1. R$ ,,",00 RI 59,56

TOTAL DO GRUPO O: 7,07% R' 53,24 7,17%1 R$ H,OO R' 5Ul>

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS'" IGf\} oA+S.C'O 70,01)'10 R' 527,12 70,59% R' 531571 R$ 5a4,73

VALOR TOTAL DA MÃO·DE-oBRA '" (REMUNERAÇÃO. ENOARGOS SOCIAIS) R$ 1,280,16 R$ 1,284,60 1 R$ 1.413,06

Varlaçlo do INPCIIBGE DE allostol200a,
V'lor Revisado

Valor ReaJustado a
111 INSUMOS VALOR ATUAL 4,28547% (SAT)· A partir de

a.lloslOl2009
01/01/2010

partir de 27108/21)11)

01.UnifoflTle R' 9,07 R' 9,07 RI 9,46
02 E u· amentM,\alerial RI 63,44 RI 63,44 R' 66,16

va:or Alual '" R$20,00126 03 Au"(Ílio Alimenla Rea uste R$20,OO~26 RI 520,00 RI 520.00 RI 520,00
vaiar Alual '" (3,OO~52)-6'!,slulario 04.AuxJlio Trans rte Rea uSleR$3,25X52 -6'/i$obre ui RI 123,82 RI 123,82 R' 119,31

05. Manuten ão e de recla ão de e ui . RI 6.34 R' 6,34 R' 6,61
06.Sele aI) e Trelnamenlo de Pessoal RI 1,70 RI 1.70 R' 1,77
07.Se uro de Vida em Gru RI 1,13 RI 1,13 RI 1,18
08.Asstslénda Odonto: tea RI 0.68 RI 0.66 RI 0,71

Sublolal dos Insumos R' 726,18 R' 726,18 R' 725,20

Q9,Outros ~neldénela da reserva Té~n~ca\ I o,om RI 0,07 O,Olc,~ RI 0,07 RI 0,07

VALOR TOTAL 005 INSUMOS R' 726,25 R' 726,25 R' 725,27

Sublolall m NALOR TOTAL DA MÃO-OE·OBRA +VALOR TOTAl DOS l~lSUMOS\ RI 2006.40 RI 2,010M RI 2.138,33

Valor RevIsado Valor Reajustado a
LV DEMAIS COMPONENTES iPercenluals Inciden~es sobre o Subtolal II VALOR ATUAL ISATI-A partir de

01/01/2010
partIr de 2710812010

01,Lucro 2,50;.', R' 50,16 2.50'1, RI SO,27 RI 53,46
02.0es esasAdim'n:sllalivaslO raclonats 0,32'10 R' 6,42 0,32% RI 6.43 RI 6,84

Tolll dos Demais Com onentes 2,82% RI 56,58 2,82% R' 56,70 R' 60,30

ValorRev)sado
Valor ReajUstado a

Tributos incidente sobre o lotai un:1ãrio VALOR ATUAL (SAT)_ApartJrde
01/01/2010

parttr dt 2710812010

03.Tributos. Tolal Geral dos Tributos 11>,45'/0 RI 406.18 11>,45'~ R' 407,08 R' 432,90
IRPJ 1,20% R' 29,63 1.20'/, RI 29,70 RI 31,58

CSlL 1,00" R' 24,69 1,00'1, RI 24.75 RI 26,32

'" 1.65'/, R' 40,74 1,65% RI 4Q.83 RI 43,42
COFINS 7,60"~ R' 187,66 7,60'1> RI 188,07 RI 200,00

"5 5,00'/, R' 123.46 5,00'., RI 123.73 RI 131,58

ALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES'" fsublotal dos Demats Com onentesl • Tributos' R' 462,76 R' 463,78 RI 493,20

(MAo.OE-oBRA ° INSUMOS • DEMAIS
ValorRevlsado

Valor Reajustado a
VALOR TOTAL HOMEM MES" VALOR ATUAL (SAT)-AplrtJrde

COMPONENTES)
01101/2010

parllr de 2710812010

TOTAL UNIT RIO m OI· Jardineiro 022153'10 R' 2.469,16 834034'10 RI 2.474,1>3 R' 2,63153

TOTAL MENSAL '" 11 - PIOr,sstonal " R' 7:16076 " R' 27.22093 28.94683

I
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SENADO fEDERAL
Swelaria de Adm'nlslraçao de COOlralaçOes - SADCON

SubseGfetaría de Planejamento e Coolro:e de COOlralaçôes - SSPLAC

Empresa: ÁGIL SERVIÇOS ESPECIAIS LTOA
Processo PrincIpal: 002_0961'06-4

Processo de ReaJusle: 002.0961064
CNPJ: 72.620.73510001-29

Contrato: 008912007
Data da Proposta: 2510512007

Assinatura: 2710812007
PlANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: AUXILIAR DE JARDINEIRO

Revido Revls~odo Seguro AcfdMle de TrebelholSA TnNSS.

ReltJuste de M~o-de-Ob'a
Convenç'o ColelNa SINDISERVlÇOIDF o I~J~EAClDf. (Y/gl!ncla 01104120'0

10,00'10a 3110312011 ,

Reajusle dos Insumos
Varlaç.o do INPCnSGE de agosto/2009 (2· anlverdrlo) a agosto/2010 (3·

4,28547%
anlveu'r1oJ

VllorRevlndo
V.lor RuJustldo II MÃO.DE-oSRA REMUNERAÇÃO; VALOR ATUAL ISATI·Aplr1trde

0110112010
plrtlrde 2110Sl2010

I SI"I'IoBue R' 501.95 R' 50195 RI
'" GO

VALOR TOTAL OA REMUNERAÇÃO RI 50195 R' 50195 RI 561,00

Reserva Tlcn'U1 O.Ol~ R' 0.05 0.01'1> R' 'OS RI '."
ALOR TOTAL REMUNERA Ao. Reurvl flcnlca RI 502,00 RI 502,00 RI 561,06

li ENCARGOS SOCIAIS tncldenlu lobre o vitor to(,lt remIlIM'" lo o r..erva I'cnlu
GlUpo "A" 01. tNSS 20,00:;1, R' 100,"0 2O,DO"" R' 100.40 R' 112..21

02. SESI ou SESC 1,50'1> R' 7." 1,50"" R' 7." RI 8."2
03. SENAI ou SHu..C 1,00"" R' 5.02 1.00"" R' S.02 R' 5.61
04.INCRA 0.20"" R' I.GO 0.201'> R' 1.00 R' 1.12
OS. 10 EDUCA O 2.50;<' R' 1255 2.5O>!> R' 12.55 R' '''.03
06. FGTS 8.00'1:> R' 40.16 8,OOifo R' 40.18 R' .....88
01.SEGUROACIOENTE TRABAlHOlSATfiNSS 2.00"" R' 10.04 249% RI 12.50 R' 13.91
08. SEBRAE 0.60'10 R' ". 0.60'10 R' 3.01 R' 3.31

TOTAL 00 GRUPO A: 35,10% R' 179,71 36,29% RI 11217 RI 203,61

GlUpo'B" OI.F~rlu 11,11% R' 55.77 11.11'1> R' S577 R' 62.33
02.Au1ilio Dotn a 0.101'> R' ... 0,101'> R' .... RI '.56
OJ,Llctn • P.ltm~dlde!"'altrn~dlde 0.05% R' 0.25 O.OW. R' 0,25 R' 0.28
04 Fa~u Le IJS 0.08;', R$ 0.40 0.08'/, R' ... R' ,<5
05.Aeldenle de Traba!ho o,om R' '" 0.01% R' 0.35 R' 0.39
06 Aviso Pr'~lo Trlbl!hldo o.on R' 0.10 0.02", R' 0.10 R$ 0,11
01.13' Sllirlo 8.3J'I> R' 4182 8.33'1> R' "1.82 R' 46.1"

TOTAL 00 GRUPO B: 19,16'k RI 9919 19,16% R' 99,19 R' 110,15

Grupo ·C· 01. Aviso Pr'~io tndenizado 1,197:> R' 5.91 1,19'1:> R' 5.91 R' 6,6'
02 tndeniu .lo Ad:cionlt 2.18;t, R$ 10.9" 2.181'> R' 10.94 R' 12.23
03. RUC'sJo sem usll CllIsa ".OOn R' 2009 ".007' R' 200S R' 22."4

TOTAL 00 GRUPO C: 1,31'1. R' 36,99 7,31% RI 36,99 RI 41,35

GlUpo·O" OI. Incid~ncl. A II B 1.01'10 R' 3M9 1,17"" R5 38.00 R' 39.61

TOTAL 00 GRUPO D: 1,01'10 RI 35.49 1 1,11%1 R5 35.00 RI 39,61

AlOR TOTAL OOS EIICARGOS SOCIAlS· GrvlKl AIBtCoOl 10,00'1.1 R5 35140 I 10,59%1 R5 354" RI 396,06

VALOR TOTAL OA MÃO.DE-oBRA • IREMUNERAÇAo o Et:GARGOS SOCIAIS I R$ 853,40 1 I R$ 856,37 R$ 957,12

VullçlO do INPCIIBGE OE IliIOuo/20G1 a
Vllor Rutndo

V.tor RuJuslado a
tu tNSUMOS VALOR ATUAL 4,28547tA, (SAn-Apll1lrd.Igosto/2OG9

01/01/2010
pll1l' de 2110812010

OI.Un·forme RI 9.01 R' 9.01 R$ 9.46
02 E u· amen~o.'Malerilt R' 6J.44 R' 6344 R' 66,18

vllor A1ult· R520.00.a& OJ.Aullll,O ""menti J Ru usle RUO,00126 R' 520.00 R' 520.00 R' 520.00
~a'or A1ult. (3.oo1521·6%sJnlll'1o Oof AU:llt;o Trlns rle Rei IIsteRU,25X52 .6%sobre UI R$ 13U8 R' 138.88 R' 135.3"

OS. Manuten li) e de reela .lo de e lIi . R' 6.80 R' '." R' 709
06,Sele '0 e Tretnlmenlo de PessOlt R' l,10 R' 1,70 R' 1.17
01.St IIro de VKlI em Gru R' 1.13 R' 1.13 R' 1.18
1)8.ASSist'n<:llOc/onlol ~CI R' .68 R' 06. R' 0.11

Sublotll dos Insumos RI 1"',10 R' 141.70 RI 1"',11

O9.Outros rincldeMl. da reserva nen~cl I 0.01s-'. R$ 0.01 0.01'1> R' 0.01 R$ 0,01

VALOR TOTAL OOS mSuMOS R' 14117 RI 74117 R' 141,11

SlIblotlll • ALOR TOTAl OA MAO-OE·OBAA • VALOR TOTAL 005 tNSUMOS R' 1.59511 RI 1.59814 R' 1.698.90

Vllor R.vlsado
Vllo' RUJust.do a

IV DEMAIS COMPONENTES (Percenllll's incidentes sobre o Sub!otll IJ VALOR ATUAL ISATI-ApII1Jrd.
01/01/2010

puttrde 2110812010

OI ,Lucro 2.10., R' 33.50 2.10'1:> R' 33.56 R$ 35.68
02.Des sas Mm·n:ltJaliv. racion.is 0.12» R' 11."9 0.12"', R' 11.51 R' 12.23

Tolll dos Demlts COmlKlntnl.s 212'1. RI '''' 2,82'1. RI 4S 01 RI 41,91
Vllor Revlndo

Vitor RuJustldo a
Tributos irlcidente sobre o totat un'U/io VALOR ATUAL (SAn-Apll1lrde

01/0112010
pll1Jr de 2110112010

03.Tnbutos. Totll Ge,"ldos Tnbutos 16,45% RI 32U2 16,"5% RI 323.52 RI 343,'"
tRPJ 1.20n R' 23.58 1.20"" R' 23.60 R' 25.09

CSLL I,OO~ R' 19&3 1,00'10 R' 19,&1 R' 20.91
PIS 1.65'1> R' 32.39 1.&5'1> R' 32.45 R' 34."

COFttlS 1.6O~ R' 149.19 1.60'10 R' 149.41 R' 158.90
ISS 5.00'10 R' 98.15 5.00% R' 98.33 R' lo.t,S-4

ALOR TOTAL DOS OEMAlS COMPONENTES· (sublollt dos Demlts Comllontntn • Trlbutosl RI 361,91 RI 361,59 RI 391,85

IMAo·OE.Q8RA o tNSUMOS o DEMAtS V.tor Revisado Vator RflJuSlldo a
VALOR TOTAL HOMEM MtS = VALOR ATUAL (SATI·Ap~r1lrde

COMPONENTES)
..n;1Ot':ZOI0

plrttr de 2710812010

TOTAL UNIT RtO c 01·AIIXÍ'ilrde Ird'nelro Oie5U". RI 1.96301 1 30590% I 1.96& 13 RI 2.090,15
TOTAL MENSAL. 36. Prof,ss!onat 38 RI 10.610 ea 38 RI 10.102 28 75.26100

CCT 2010a011 fl10U o ulJrlo de aullJttar de Jardtnagem.m· I R5 561,00 I \;J

Elaborado por: Wer'ngton Caram JÔf1:or - Téctl:co leg;s!ativo e Ira!do Slque:ra Marra - Terce;rizado
Revisado por: Rodrigo Gatha· Ana'isla Leg;S!ali...o - Coolab;"'Sdade




