SENADO FEDERAL

contRATON® (0D 1,/2012

que entre si celebram, de um lado, a
UNIAO por intermédio do SENADO
FEDERAL e, do outro, a empresa
IPANEMA EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS E

TRANSPORTES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO e a empresa IPANEMA EMPRESA DE SERVICOS GERAIS E
TRANSPORTES LTDA., com sede na SIA/SUL Trecho 01, Lotes 1270 e 1280, Brasilia-
DF, CEP: 71.200-010, Fax n°(61) 3035-1560 e telefone n°(61) 3035-1500, email:
comercial@empresaipanema.com.br, CNPJ-MF n® 00.588.541/0001-82, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE CARVALHO DE
ARAUJO, CI. n° 257.451 expedida pela SSP/DF, CPF n° 029.123.171-34, resolvem celebrar
o presente contrato, decorrente do Pregao Presencial n°® 025/2012, homologado pela Senhora
Diretora-Geral, as fls. 1067/1069 do Processo n.° 022.714/11-1, incorporando o edital € a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 822/876, 1078/1097 ¢ 1100 a este
instrumento, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e dos Atos n° 24/1998 € 10/2010, ambos da Comissdo Diretora do SENADOQO, e das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagiio de servigos de transportes, incluindo
veiculos, motoristas e ajudantes, devidamente habilitados, para transporte de pessoas
eni servigo, materiais, documentos ¢ pequenas cargas, para atender & demanda do
Senado Iederal em deslocamentos no Distrito Federal, durante 12 (doze) meses
consecutivos, conforme especificagdo deste contrato, do edital e seus anexos (planilhas de
formagdo de custo).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:
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I - manter durante a execugdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que
ensejaram sua contratagio;

II - apresentar cOpias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

III - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,_previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execugdo deste contrato, bem como gerenciar a jornada de trabalho de seus empregados
funcionarios, tudo em conforimidade com as disposigoes da CLT-Consolidagdo das Leis do
Trabalho e da Convengao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos SITRATTER/DF e SEAC/DF
e demais normas pertinentes.

IV - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a) salario até o 5° dia util do més subseqliente a realizagdo dos servigos;

b) o pagamento de custos de alimentagdo e transporte até o 5° dia util do més em referéncia;
b.1) auxilio alimentagio; e

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

V - efetuar o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado, quando esgotados todos
os meios de utilizagdo do BANCO DE HORAS, de acordo com o que tiver previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em conformidade com
o art. 59, §2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

VI - manter a disciplina nos locais dos servigos e substituir imediatamente todo e qualquer
empregado ou preposto em servigo, quando julgados inconvenientes a boa ordem e ao fiel
cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente contrato, por outro que atenda as
mesmas qualifica¢des com relagdo ao substituido;

VII - apresentar planilha de férias, licengas e outros afastamentos de seus empregados, com a
indicagdo dos respectivos substitutos;

VIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga, instruindo-os quanto a prevengdo de incéndios
nas areas do SENADO,;

IX - manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,

responsabilizando-se por todos os dnus decorrentes da execucdo dos servigos objeto deste
contrato, inclusive salarios de pessoal, € todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas,

)
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previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta
contratagdo.

X - contratar apdlice de seguro de veiculo contra sinistros que devera contemplar no caso de
APP — Acidentes Pessoais de Passageiros/morte ou invalidez, o valor minimo de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) por passageiro;

XI - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto deste contrato, utilizando-se
de empregados treinados, de bom nivel educacional e moral, devidamente habilitados a
prestarem servigos de transporte de passageiros ou cargas, com qualidade;

XII - manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servigo do Senado
Federal, devidamente uniformizados, identificados por crachda da CONTRATADA, com
identificagdo “a servigo do Senado Federal”, fornecido pela empresa e de crachd “A
SERVICO”, de acesso, fornecido pelo SENADO; em caso de perda ou extravio do crachd “A
SERVICO” do Senado Federal, a CONTRATADA devera ressarcir os custos ao SENADO;

XIII - substituir imediatamente, com a prévia anuéncia do SENADO, qualquer motorista que
seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares deste ou no caso de
afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o andamento e
a boa execugdo dos servigos;

X1V - fazer com que seus empregados cumprain, rigorosamente, todas as suas obrigagdes €
boa técnica nos servigos;

XV - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do SENADO ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execug¢do do objeto deste contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

XVI - assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem
envolvidos em acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do SENADO;

XVII - fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve do transporte publico, de
forma que os servigos ndo sofram solugdo de continuidade;

XVIII - fornecer uniforme a motoristas e ajudantes;

XIX - acatar as orientagdes do gestor deste contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizag@o, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

XX - prestar esclarecimento ao SENADO sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungfo da prestagédo
dos servigos contratados;
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XXI - apresentar ao Gestor deste contrato quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de cépias da Carteira
de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, CPF, inclusive nos
casos de substitui¢do;

XXII - enviar o curriculum dos motoristas ao SENADO;

XXIII - designar prepostos, como seus representantes, para controle das opera¢des, nas
dependéncias do SENADO, durante o horério da prestagdo do servigo, que deverzo se reportar
ao gestor deste contrato;

XXIV - exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de
cada motorista, verificando se a categoria € compativel com os servigos prestados, bem como
manter regularizada a documentagio do veiculo, validade de equipamentos obrigatérios (ex.
validade carga/extintor de incéndio);

XXV - substituir, imediatamente, o veiculo de sua propriedade que ndo se apresente em
perfeitas condigdes de utilizagdo;

XXVI - permitir, a qualquer tempo, a realizagdo de inspe¢do nos veiculos colocados a
disposi¢do do SENADO, com a finalidade de verificar as condigdes de conservagao,
manutengio, seguranga e limpeza ou aferi¢do de hoddémetro;

XXVII - disponibilizar aparelhos de comunicagiio tipo celulares, radios ou similares para os
condutores usarem durante a prestacdo dos servigos;

XXVIII - adotar providéncias necessdrias ao socorro de vitimas em caso de acidente de
transito, isolamento do local (tridngulo, pisca-alerta, etc), comunicagdo a autoridades para
resgate (corpo de bombeiro), policiais e de transito, bem como informar imediatamente ao
SENADO, por intermédio da Coordenagdo de Transportes;

XXIX - relacionar os veiculos disponiveis para realizagdo do objeto deste contrato, contendo
modelo, ano, placa e o Registro Nacional de Veiculos Automotores dos veiculos alocados,
atualizando esses dados em caso de substituigdo;

XXX - assuimir todas as despesas com os veiculos de sua propriedade, inclusive as relativas a
combustivel, manutengdo, sinistros, multas, pedagio, impostos, estacionamento, taxas,
licenciamentos, seguro geral e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos
ora contratados, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em
quaisquer ocoiréncias;

XXXI - executar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de
funilaria, pintura, troca de pneus, lubrifica¢do, bem como substituicdo de pegas desgastadas;
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XXXII - manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir
com qualidade do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme
legislagdo vigente;

XXXIII - buscar solugdes tecnologicas que permitam melhorias do controle de emissdo de
gases poluentes na atmosfera;

XXXIV - observar as legislagoes vigentes sobre controle de polui¢do do meio ambiente, em
especial as regulamenta¢des do IBAMA, CONAMA ¢ Secretaria do Meio Ambiente/PA,
destacando-se a Lei federal n® 8.723/93, Resolugdio CONAMA n°® 16/93, Portaria IBAMA n°
85/96;

XXXV - utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental,
visando a redugdo efetiva de emissdes poluidoras a atmosfera preferencialmente movidos a
combustiveis ndo-fosseis;

XXXVI - manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisig@o ¢ descarte de pneus, bem como dos residuos dos processos
de manutengdo e limpeza dos veiculos;

XXXVII - encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalimente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satde publica. Esta
obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos nio
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica €
exclusivamente pela CONTRATADA ¢ a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade
no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte, ¢ demais obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, isentando
o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho ¢ de execugdo durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - Os uniformes dos motoristas deverdo ser distribuidos e
substituidos a cada seis meses €, mediante aprovagdo do gestor deste Contrato, atender as
especificagdes abaixo:

e = e e

Telefone: +55 (61) 3303-1068 | copeli@ser
/

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de A})Bﬁ .



AN

>

% é
SENADO FEDERAL

a) duas calgas cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine;

b) trés camisas de mangas longas, cor azul clara, tecido tipo algod&o misto;

¢) duas gravatas, cor lisa;

d) trés pares de neias, na cor preta em tecido tipo poliamida ou similar;

€) um cinto em couro na cor preta;

f) dois pares de sapatos em couro na cor preta.

PARAGRAFO QUINTO — Os uniformes dos ajudantes (abre-portas) ignalmente deverdo ser
distribuidos e substituidos a cada seis meses e, mediante aprovac¢io do gestor deste Contrato,
atender as especificagdes abaixo:

a) duas calgas cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine;

b) trés camisas de mangas curtas, cor azul clara, tecido tipo algodado misto;

¢) trés pares de meias, na cor preta em tecido tipo poliamida ou similar;

d) um cinto em couro na cor preta;

e) dois pares de sapatos em couro na cor preta.

PARAGRAFO SEXTO — E vedada a contratagio de cénjuge, companheiro ou parentes,
consangliineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Senadores, bem
como de servidor do Quadro de Pessoal do SENADO, que exerga cargo em comnissdo ou
fungio de confianga, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2011.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera, ao entrevistar os candidatos para o
preenchimento das vagas destinadas a essa prestagdo de servigo, identificar, por intermédio de
declaragdo formal dos candidatos, se existe ou ndao grau de parentesco entre estes € 0s
servidores do SENADO descritos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a contratagio, pela empresa prestadora de servigo, de
servidor do quadro do SENADQO, ativo ou inativo ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de

cargo ein comissdo, assiim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer
danos/desaparecimento causados a0 SENADO, aos seus servidores ou a terceiros, por culpa,
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dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ou prepostos, bem como os danos a
integridade fisica das pessoas a servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Nio poderd a CONTRATADA veicular publicidade acerca do
objeto deste contrato, salvo autorizagdo especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA n#o podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢es do
Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao SENADO:

I - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servigos;

Il - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

III - efetuar o pagamento mensal devido pela execu¢do dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

IV - exercer a fiscalizag@o dos servigos prestados, por servidores designados;

V - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

VI - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

VII - efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspe¢do nos veiculos colocados a sua
disposigdo, com a finalidade de verificar as condiges de conservagdo, manutengdo e limpeza,
utilizando-se para tanto de Ficha de Vistoria, fornecida pela empresa contratada;

VIII - emitir as autoriza¢des de execugdo de servigos, contendo roteiro, a data e a justificativa
do pedido, assinadas por servidor credenciado. Para fins de pagamento sé serdio consideradas
as guias autorizadas pelos credenciados designados pelo SENADO, com os campos
devidamente preenchidos e rubrica do usuario;
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IX - fornecer relagdo dos servidores credenciados para autorizar saida de veiculos;

X - controlar rigorosamente as saidas dos veiculos, com anotagdes proprias de dados tais
como: dados do carro, do motorista, natureza da saida, roteiro, data e hora de saida e chegada,
justificativa, quilometragem inicial e final;

XI - exigir o imediato afastamento e substitui¢do de qualquer empregado ou preposto que nédo
cumpra as normas do SENADO na execugdo dos servigos, que produza complicagGes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes
que lhe foram atribuidas;

XII - disponibilizar, em suas dependéncias, estacionamento interno para os veiculos da
CONTRATADA, no periodo que estiverem a servigo do SENADO;

XIII - rejeitar, no todo ou em parte, servigos ou fornecimento executados em desacordo com
este contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos em carater permanente ou eventual em dias uteis,
no horéario das Sh as 24h, de segunda a sexta-feira, e das 7h as 13h, de sabado para alguns
tipos de veiculos, conforme graduagdo listada no Anexo 04 — Horarios e Jornadas, podendo o
SENADO requisitar, excepcionalmente, a prestagdo de servigos em dias ndo uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA disponibilizara os veiculos de carater
permanente até 30 (trinta) dias apés a assinatura deste contrato, devendo no mesmo prazo
apresentar copia autenticada dos documentos dos veiculos e da habilitagdo dos motoristas que

prestardo os servigos, os quais deverdo previamente ser avaliados e aceitos pelo Senado
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera substituir, em caso de avaria
mecénica ou acidente de transito, o veiculo avariado/acidentado no intervalo de até 1 (uma)
hora, a partir da notificagdo expedida pelo SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO — A substitui¢iio de veiculos, por quaisquer outras razdes nio
citadas no paragrafo segundo, deverd ser realizada em até 2 (duas) horas, a partir da
notificagdo expedida pelo SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de troca de qualquer veiculo ou motorista,

principalmente, no que tange aos motoristas, a CONTRATADA devera atualizar os dados
junto ao SENADO.
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PARAGRATO QUINTO - Para os servicos em cariter permanente, a CONTRATADA
devera disponibilizar, coin exclusividade, a quantidade de veiculos estipulada no Anexo 3,
com a devida proporcionalidade no valor da franquia global por tipo de veiculo.

PARAGRAFO SEXTO - Os veiculos de carater permanente deverfio estar diariamente no
Senado Federal, no horario fixado para inicio da execugdo dos servigos, onde serdo
vistoriados, pelo gestor deste contrato, para que sejam verificadas as condigdes de limpeza ¢
CONSErvagao.

PARAGRAFO SETIMO - Os veiculos de carater permanente ficario estacionados, no
periodo da prestacdo dos servigos, em local a ser determinado pelo SENADO.

PARAGRAYXO OITAVO — Quando do término do horario fixado para prestagio dos
servigos permanentes, os veiculos deverdo ser recolhidos pela CONTRATADA fora das
dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA poderd fazer escala de revezamento, para
programacdo do horario de trabalho dos motoristas, substituigdes e/ou trocas de turnos, sem
prejuizo do nimero minimo indicado de veiculos a disposigdo do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO - Em caso de urgéneia, o SENADO podera solicitar outro(s)
veiculo(s), no limite de 3 (trés} veiculos do tipo hatch ou sedan (item 1), 2 (dois} veiculos do
tipo station wagon (item 2), 2 (dois) veiculos do tipo van de passageiros (item 3) e 1 (um)
veiculo do tipo van furgdo (item 8), nas mesmas condigdes pactuadas, devendo este(s)
veiculo(s) estar(em) a sua disposic@io no prazo maximo de 2 (duas) horas apos a solicitagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os servigos de cardter eventual a
CONTRATADA devera disponibilizar, quando solicitado, o quantitativo de veiculos
apresentados nos Itens 10 a 13 do Anexo 3, devidamente especificados no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Em caso de urgéncia, o SENADO poderé solicitar
mais | (um) veiculo de cada um dos tipos indicados no paragrafo anterior, nas mesmas
condi¢Bes pactuadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os servicos eventuais serfio solicitados com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas, contadas a partir da entrega da solicitagdo do servigo,
devendo os veiculos estar a disposigdo do SENADO no local estipulado, no minimo, 30
(trinta) minutos antes do horéario determinado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATADA receberd as Requisigies de
Veiculo da Coordenagiio de Transportes do Senado Federal, para fins de utilizacdo dos
servigos, ¢ serfio registrados o destino, a quilometragem percorrida, a autorizagio devida, a
assinatura, a identificagfo do usuario ¢ deinais observagdes atinentes ao percurso.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O Preposto designado, ao receber as requisigdes,
solicitard motorista € serd responsavel, entre outras atividades, pelas atividades listadas
abaixo:

a) controlar a movimentacao e freqiiéncia dos motoristas;
b) escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriado ou em horéario especial;

¢) inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, os veiculos disponibilizados,
verificando a limpeza;

d) receber requisigdes e providenciar veiculo para atendimento;
e) coordenar o uso e distribui¢@o dos materiais € equipamentos,

f) coordenar a execu¢do dos servigos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo todas as
dependéncias objeto dos servigos sempre em perfeita ordem, bem como manter perimanente
contato com o gestor sobre a execugdo do contrato;

g) verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os detalhes de
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de higiene das roupas;

h) manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

i) ndo permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam ao usuario para tratar de
assuntos particulares ou ndo relacionados ao servigo do transporte;

j) proceder as necessarias adverténcias € mesmo devolugdo do profissional da
CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou
indisciplina, desrespeitar a seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com
suas obrigagoes;

k) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

1) fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando,
diariamente, seu correto preenchimento, e encaminhando relatorio ao gestor do contrato;

m) coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com
servidores ou visitantes, buscando, em caso de dtvida, esclarecimentos ¢ orientagdes junto ao
gestor deste contrato.

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 11| CEP 70165-900 || Brasilia DF
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA deveré disponibilizar software para
controle, supervisao e gestdo da contratagdo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O instrumento de medigdio (hoddémetro ou sistema
similar) do veiculo utilizado sera acionado a partir da saida autorizada da Coordenagdo de
Transportes do SENADO FEDERAL e seu retorno, com ou sem passageiro.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A referéncia maxima de inicio do cémputo da
quilometragem € a Sede do SENADO FEDERAL.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Apo6s confirmada na Coordenagdo de Transportes do
SENADQO, a quilometragem rodada sera registrada em sistema informatizado disponibilizado
pela CONTRATADA, para fins de consolidagio, relatorio e pagamento, apos conferéncia do
gestor do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA fica obrigada a subtrair da quilometragem
rodada por veiculo aquela utilizada para o abastecimento, manutengdo, ou qualquer
deslocamento do veiculo efetuado no seu préoprio interesse.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Serd objeto de cobranga apenas a
quilometragem constante dos demonstrativos das requisigdes de transporte a servigo do
Senado Federal, a ser conferida e aprovada pelo gestor do contrato, de acordo com o trajeto
verificado no transporte.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — A CONTRATADA deveré informar ao SENADO
qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, com seus lacres ou com o hodémetro,
devendo neste caso ser apurada a medigdo da quilometragem devida e a corregdo
providenciada de imediato.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Os motoristas devero possuir Curso de
Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva ¢ Relagdes Humanas, sendo, no caso deste ultimo,
permitido que sejam matriculados em tal curso imediatamente & assinatura do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO — Ao SENADO nio cabera qualquer dnus pela
rejei¢dio de servigos ou fornecimentos considerados inadequados pelo gestor.
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, os valores unitarios a
seguir, conforme proposta da CONTRATADA de fls. 822/876, 1078/1097 e 1100.

-
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Valor
Prego mensal
Franquia | Excedente | Franquia Prego Km estimado Valo.r Anual
, excedente estimado
Item | Tipo Velculo Km Km por Km (R$)
(R$) ! (R$)
(A) (B) (R$) (D) (E) - Ex12
(C) (AxC)+
(B x D)
Hatch ou
1 sedan 1000 13500 4500 6,60 1,00 03.647,96 | 1.123.775,52
cC.
Station
2 Wagon 11400 3800 5,78 1,21 70.466,40 845.596,80
3 | p van 8500 2300 12,19 1,79 107.755,85 | 1.293.070,20
assageiros
4 Onibus 3500 1000 4,84 1,57 18.514,89 222.178,68
5 Cag;”ahao 1080 360 18,64 4,67 21.809,23 | 261.710,76
Caminhao
6 Carroceria 1000 340 20,07 5,02 21.781,63 261.379,56
aberta
Caminhonete
7 | Tipo Sprinter 525 175 20,67 3,47 11.456,89 | 137.482,68
carroceria
aberta
8 Furgao 1700 550 25,80 5,83 47.065,11 564.781,32
Valor Global Anual dos Servigos Permanentes 4.709.975,52
Valor
- mensal
D|ar||<a Excedente Pf‘?‘%° Preg.g Km estimado Vélo_r Andual
ltem | Tipo Veiculo (1.00 m Km Diaria excedente (R$) stimado
livres) (G) (R$) (R$) (J) = (R$)
(F) (H) ()] (F x H) + Jx12
{(Gx1I)
Van
9 . 2 100 650,00 1,79 1.479,00 17.748,00
Passageiros
10 Onibus 2 200 570,00 1,57 1.454,00 17.448,00
11 \?\}a“on 8 100 330,00 1,21 2.761,00 33.132,00
agon
12 Furgdo 2 100 549,00 5,83 1.681,00 20.172,00
Valor Global Anual dos Servigos Eventuais 88.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor global anual estimado do presente instrumento ¢ de
R$ 4.798.475,52 (quatro milhdes, setecentos e noventa € oito mil, quatrocentos € setenta e

=
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cinco reais e cinquenta e dois centavos), compreendendo todas as despesas e custos diretos e
indiretos necessarios a perfeita execugdo deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os itens | a 8 do Anexo 2 (Servigo Permanente):

I - O pagamento serd realizado com base na somatéria dos quilémetros rodados por todos os
veiculos do item, multiplicado pelo custo do quilémetro rodado, considerando o valor da
franquia e da quilometragem excedente, calculados por tipo de veiculo;

II - Para estes veiculos ¢ garantido & CONTRATADA o pagamento mensal minimo
equivalente a franquia em quilémetros para cada tipo de veiculo (conforme Anexo S do
edital), sem prejuizo do determinado no item 4;

III - A franquia de quilometragem sera mensal e computada de forma global por tipo de
veiculo, considerando o quantitativo de veiculos permanentes alocados na prestagdo dos
Servicos;

IV - A diferenga entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente devido
(quilometragem rodada), quando este for menor, sera considerada crédito do SENADO,
exclusivamente para efeito de compensacdo de excedentes em faturamentos posteriores para o
mesmo tipo de veiculo;

V - Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quildmetros
efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franquia global por tipo de
veiculo, 0 SENADO pagara o excedente apds deduzir eventuais créditos por tipo de veiculo;

VI - Eventuais dedugdes serdo realizadas de forma que a CONTRATADA nunca receba
menos que o valor da franquia global;

VII - A garantia de pagamento minimo mensal (franquia global), por quantidade de veiculos,
sera proporcional ao tempo de efetiva disponibilizagdo dos equipamentos/motoristas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os itens 9 a 12 do Anexo 2 (Servigo Eventual), o
pagamento sera realizado com base no somatério das diarias utilizadas por tipo de veiculo
utilizado em carater eventual, multiplicado pelo custo da didria, considerando o valor da
franquia livre de 100 (cem) quilémetros, acrescido, se for o caso, do custo da quilometragem
excedente verificada.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento sera feito mensalmente por intermédio de
depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, no prazo de 9 (nove) dias uteis, ressalvada a
hipétese prevista no § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.666/1993, a contar do recebimento da nota
fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagéo do servigo prestado, acompanhada das
copias das requisi¢des de veiculos, emitidas previamente pelo gestor, ndo sendo, em nenhuma

s
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hipdtese, permitida a antecipagdo de pagamentos, nem o pagamento de servigos nao
executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento ficara condicionado & prévia atestagiio do gestor na
nota fiscal, & apresentagdo da garantia prevista na clausula nona e a entrega dos comprovantes
atualizados de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relagio a nota fiscal apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, o prazo constante
do paragrafo quarto desta clausula serd suspenso até¢ que haja reparagdo do vicio ou
adimplemento da obrigagdo.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o ténnino do prazo referido no
paragrafo terceiro e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte féormula: EM =1 x N x VP,
onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=1i/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO / REAJUSTE

A repactuagdo deste contrato ¢ permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contratagdo for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio [I | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a
data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio-de-obra da
contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuagéo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuagio sera precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagido de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que a
fundamenta, devendo ser observada a adequagdo aos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tormarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

PARAGRATFO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de m@o-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenca normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO SEXTO - A Administragio podera prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

PARAGRAFO SETIMO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo poderd ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO OITAVO — Quando da repactuagio deste contrato, para os itens de custo
provenientes da Tabela 1 (Custos com Mio de Obra) do Anexo 05 do edital, serdo
observados os paragrafos anteriores. Para os itens provenientes da Tabela 2 (Custos de
Aluguel para Veiculos para o Servico Permanente) € da Tabela 3 (Custos de Aluguel
para Veiculos para o Servigo Eventual) do referido anexo sera adotado o reajuste, podendo
o preco ser reajustado apds 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
observada a variag@o do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC.

PARAGRAFO NONO - O primeiro reajuste - no caso dos itens provenientes das Tabelas 2 €
3 do Anexo 05, conforine citado no paragrafo anterior - levara em conta para fins de calculo a
variagdo do indice pactuado entre a data de apresentagdo da proposta € do primeiro
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aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos
aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocoirida no ultimo periodo.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, §§ 1° e 2°, inciso 1, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa
339033, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2012NE001997, de 13 de
abril de 2012.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 239.923,77 (duzentos e trinta e nove mil,
novecentos € vinte e trés reais e setenta e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, em uma das
seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

Il -seguro-garantia; ou
III - fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
partir da data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o
comprovante respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizacio ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA terd o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou

R
|

complementa-la.
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PARAGRAFO QUARTO - Nas hipéteses de a garantia ser prestada nas formas previstas nos
incisos Il e 1II, ndo se admitira que os respectivos documentos contenham qualquer termo ou
condigdo que limitem ou frustrem a plena execugdo do valor da garantia ofertada.

PARAGRAYFO QUINTO - A garantia seré liberada apds a execugo plena deste contrato, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

Caberd aos gestores titular e substituto, Cassio Murilo Rocha, mat. 52209, e, Giovani Pereira
do Amaral, mat. 50730, respectivamente, designados pela Diretora-Geral, promoverem todas
as agOes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera indicar nimero necessario de
funcionarios com atribuigfo de preposto, durante o periodo de vigéncia, para representd-la na
execugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugio total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; €

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anteriot.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das san¢des previstas nos incisos Il e 1V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, a CONTRATADA ainda poderé
ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantido o contraditério € a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das

s ey
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I — apresentar documentagao falsa;

II — fraudar a execugdo do contrato;
IIT — comportar-se de modo inidéneo;
IV — fazer declaragfo falsa,

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso na execugdo deste contrato sujeitard a
CONTRATADA a multa de 1% (um por cento), por hora, sobre a parcela inadimplida, assim
considerada como o valor da diaria unitaria da locagdo multiplicado pela quantidade de
veiculos relacionados ao atraso, até o limite de 720 horas ou 30 (trinta) dias, sendo que a
diaria unitaria da locacdo sera o resultado do valor mensal unitario dividido por 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUARTO - A nfio apresentagio da garantia contratual prevista na clausula
nona sujeitara a CONTRATADA a muita de 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos
terceiro e quarto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangoes.

PARAGRAFO SEXTO - Findo o prazo limite previsto no paragrafo terceiro sem
adimplemento da obrigacdo, aplicar-se-4, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida deste contrato, podendo ainda o SENADO, a seu critério,
fazer uso da garantia prestada pela empresa ¢ impor outras sang¢des legais cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, no caso
deste contrato vir a ser rescindido por culpa exclusiva da CONTRATADA, serd aplicada
multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a
critério do SENADO, em fungéo da gravidade apurada.

PARAGRAFO OITAVO - A multa, aplicada apés regular processo administrativo,
garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da cldusula nona deste

contrato. \
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PARAGRAFO NONO - O valor remanescente da multa nio quitada totalmente deveré ser
recolhido a conta do SENADO ou, em ltimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

III - judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigével devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisio contratual deverdio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposigdes dos pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura até 12 (doze) meses apos a efetiva
disponibilizacdo do servigo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 57, I, da
Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogagdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo deveré ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na presenga das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, () % de Yo de 2012.

AY Q —
DORIS MA IZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GHRAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:

~ M b Bl "' ﬂ
i 'u -etor da SKﬁC{O{Ma S U‘] Duet(;ﬁ ﬁstPIf\AC

T [N e
0 %]
\\\\ ; ) W ¥

‘{J\QQ’L \(,‘ bg@ﬂ\gﬂéaNZOl2\M[NUTA\CONTRATO\IPANEMA EMPRESA DE SERVICOS GERAIS 022 714 [11 CT NOVO (C).doc
(U

= Tr——— = A

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 1| CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-1068 | copeli@senado.gov.br

20 de 20



0

b

DATA: 23 {vinte e trés) de fevereiro de 2012.

HORARIO: 9:30 hs {nove horas e trinta minutos).
LOCAL: Sala de Reunides, Via N2, Bloco de Apoio il, Mezanine, Senado Federal, Brastlia-DF.

PREGAQ PRESENGIAL N.° 025/2012

SENADO FEDERAL
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PROCESSO n°® 022.714/11-1

MAO DE OBRA - PERMANENTE

1 |Motorista Diumo 54 | SINTRATTER | RS 1.14668| RS 3.732.00| RS 201.528.00 | RS 2.418.336.00
2 |Motorista Notumo até as
23hs 2 SINTRATTER | R$ 1.146.68| RS  3.816.54| RS 763308 | R$ 91.596.96
3  |Motorista Noturno até as
24hs 1 SINTRATTER | RS 1.14668| R$  3.901.13| RS 3.901.13 | RS 46.813.56
Ajudante Diumo 12 SEACDF | RS 64795 Rs  2.504.72] RS 30.056.64 | RS 360.679 68
Preposto Diumo - 05:00 as 1 SEACDE | R$ 191323| R$ 548907 RS 5.480.07 | RS 65.868.54
14:30 horas
g |Freposto Notumo - 14:30 as 1 SEAC/DF | RS 191323|R$ 577734 RS 5.777.34 | RS £9.328.08
00:00 horas
TOTAL DA MAO DE OBRA RS 254.385,26 | R$ 3.052.623 12
VEICULOS - SERVICOS PERMANENTE
T | Hatch ou sedan 1000 cc. 12 17 mot. 13500 4500 RS 166| RS 1.00| RS 26.610.00 | R$ 322.920.00
2 Station Wagon 5 11 mot, 11400 3800 RS 201 RS 121 RS 2751200 RS 330.144.00
3 Van Passageiros 8 1;?;;5;? 8500 2300 RS 298| RS  179| RS  29.44700| RS 353.364,00
2 Onibus 1 2 mot, 3500 1000 RS 267| R8 1567 | RS 10.705.00| RS 128.450.00
5 Caminhao Bad 2 3 mot, 1080 360 RS 779 RS 467 RS 10.094.40 | RS 121.132 80
5 | Caminhao Caroceria abera | 2 3 mot, 1000 340 RS 8.356| RS 502 RS 10.066.80 | RS 120.801.60
7 | Caminhonete Tipo Sprinter 1 2 mot, 525 175 RS 579| R$  347| RS  3847.00 | RS 43.764.00
carroceria aberta
8 Furgdo 5 7 mot. 1700 550 RS 972| R$  583| RS  19.730.50 | RS 236.766,00
TOTAL DA QUILOMETRAGEM R$ 138.112,70 |R$ 1.657.352,40




b8

VEICULOS - SERVICOS EVENTUAL

9 Van Passageiros 2 100 R$ 650,00 R$ 1.79| R$ 1.479.00 [ RS 17.748.00
10 Onibus 2 200 R$ 570,00 R$ 1.57| R$ 1.454.00 | R$ 17.443.00
1 Station Wagon 8 100 RS  330,00( R$ 1,21 R$ 2.761.00 | R§ 33.132.00
12 Furgdo 2 100 R$ 548.00| R$ 583 R$ 1.681.00 | R$ 20.172.00

TOTAL DO SERVIGO EVENTUAL R$ 7.375,00 | R$ 88.500,00

TOTAL DOS ITENS

3.052.623,12

[Custos com Mao de Obra (Tabela 1) RS

Custos de Aluguel para Veiculos para o Servige Permanente (Tabela 2) RS 1.657.352,40

Custos de Aluguel para Veiculos para o Servige Eventual (Tabela 3) R$ 88.500,00
TOTAL ANUAL GLOBAL RS 4.798.475,52

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012.

IPANEMA EMP. SERV. GER, TRANSP. LTDA.
PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR

CPFIMF N® 223.591.921-81
C.I. N° 11.283 OAB/DF




SENADO FEDERAL
COMISSAQ PERMANENTE BE LICITACAO - CPL

PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2012
PROCESS50 n° 022.714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° PROCESSO 022.714/11-1

LICITAGAO No PREGAO PRESENCIAL N©
02572012

DIA: 23/ 02/2012 AS 09 : 30 HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAG)

A Data de apresenta¢do da proposta (dla/més/ano) 23-fev-12
B Municlplo/UF Brasllla / DF
c Ano Acardo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dlssldlo Coletivo SITRATTER/DF
D NO de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
TIPO DE SERVIGOS UNIDADE DE MEDIDA fungdo da unidade de medlda)
Motorista Diurno Posto 01 (um)

ANEXO -I11 - A- MAD-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracleristicas dlstintas) Motorista Dlurno
Saldrio Normative da Categoria Profissional R$ 1.146,58
Categorla profissional (vinculada & execucdo contratual)

4 Data base da categoria {diafmés/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO

1 Composigio da Remuneracio %a Vator (R$)
A Saldrio Base R$ 1.146,68
B Adlcional Periculosidade - R$ -
C Adlclonal Insalubridade R$ -
L Adlclonal Noturno R$ -
E Hora Noturna Adlcional R% -
F Adiclonal de Hora Extra RS -
G Intervalo Inteajornada R$ -
H Qutros (especificar) R& 2
Total de Remuneragdo R$ 1.146,68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensals e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 129,20
B Auxllio Allmentacdo {(Vales, cesta basica et¢.) R$ 486,64
C Asslsténcia Médica e Famillar {Aux, Qdontologico) R$ 0,70
o] Auxfito Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 1,13
F Outras (especificar} RS
Total de Beneficios mensals e diarios R$ 617,67

MODULO 3: INSUMOS DIVERSGS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 74,68

B Materlals R$ -

C Equipamentos/celulares R$ 56,25

M) Qutros {especificar) R& -
Total de Insumos Dlverscs RS 130,93

3 ﬁ&)’/\




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenclarios e FGTS % Valor {(R$%)
A INSS 20,00% R$ 229,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% RS 2,29
E Saldrlo Educagdo 2,50% RS 28,67
F FGTS 8,00% R$ 91,73
G Seguro Acidente de Trabalho ( FAP = 1,2478 X 3%) 3,74% R$ 42,89
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
TOTAL 37,54% R$ 430,47
Submdédulo 4.2- 13° Salérlo e Adiconal de Férlas
4.2 13° Salario e Adiconal de Férlas %/ Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% R$ 95,52
B Adiconal de Férias 2,78% RS 31,88
Subtotal 11,11¢%, RS 127,40
C |lnc|déncia do Submddulo 4.1 sobre 139 Salério e Adicional de Férias 4,17% RS 47,83
TOTAL 15,28% RS 175,23
Submdédulo 4.3- Afastamento Maternldade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor {R$)
A Afastamento maternidade 0,02% RS 0,23
B Incldéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 133 0,09
TOTAL 0,03% R% 0,32
Submdédulo 4.4 - ProvisSo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,38% RS 15,82
B Incidéncia de FGTS sobre o avisp prévio Indenizado 0,11% RS 1,27
C Muita de FGTS do Aviso Prévio Indenlzado 0,69% RS 7.91
D Avlso Prévio Trabalhado 1,94% R% 22,25
E Incid&ncia do Submdduto 4.1 sabre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 8,35
F Multa do FGTS do Aviso Prévie Trabalhado 0,97% R3 11,12
TOTAL 5,82% R§ 66,72
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profisslonal Ausente
4,5 composigfo do Custo de Reposlglo do Profisslonal Ausente % valor {(R$)
A Férias 8,33% R% 95,52
B Auséncla por doenga 1,20% R$ 13,76
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,23
D Auséncia Legais 1,00% RS 11,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS 6,88
F Qutras {especlficar)
Subtotal 11,15% R$ 127,86
G |Inc|déncla do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,19% R$ 48,00
TOTAL 15,34% R$ 175,86
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mbdulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhlstas Valor (R$)
4,1 139 Saldrio + Adicianal de Férias 15,28% RS 175,23
4.2 Encargos Previdencidrios e FGTS 37,54% RS 430,47
4.3 Afastamento Maternldade 0,03% RS 0,32
4.4 Custo de Rescisdo 5,82% R$ 66,72
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,34% R$ 175,86
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 74,00% R$ 848,60
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretgs, Tributos e Lucro %Yo valor (R$)
A Taxa de Administragio 9,00% R% 246,95
Tributos 14,25% R$ 531,81
B.1. Tributos Federals {especificar)
8.1.1 - PIS 1,65% R% 61,58
a B.1.2 - COFINS 7,60% RS 283,63
B.2. Tributos Estaduals (especlficar)
B.2.1 - I55 5,00% R$ 186,60
B.3. Tributos Munlcipals {especificar)
B.4. Qutros tributos (especificar)
(o} Lucro 7,00% R$ 209,36
TOTAL R$ 988,12
ANEXO III - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Vvalor {R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.146,68
B Médulo 2 - Beneflclos mensals & Didrios R% 617,67
C Madule 3 - Insumos Diversas {uniformes, Materials. Equipamento & outras) R% 130,93
D Mddufo 4 -Encargos Soclais € Trabalhlstas R% B48,60
Subtotal ( A+B+C+D) RE 2.743,88
E [Méduto 5 - Custes Indiretos, Tributos e Lucro R$ 988,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ '3.732,00

Memoria de Calculos dos Beneficios

1 - Allmentagdo [consldarandag) 22 dlas (rtals/més):
Valor do lickel-refeicio: R$ 22,12 RS 466,64
(=) Valor indlcado na planitha: RS 488,64
2 - Transporte (considerando 22 dlas Gtels/més):
Valor do vale-lrensporta: R$ 900 RS 198,00
{ -} Parlclpagio do empregado: 6,00% R% (BB,80)
(=) Valorindicado na planilha: RS 129,20

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012,

IPANEMA EMP, SERV. GER. TRANSP. LTDA.
PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR

CPF/MF N°¢ 223.591.921-91
C.I. N© 11,283 QAB/DF




SENADO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2012
PROCESSO n° 022.714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N® PROCESSO

022.714/11-1

LICITAGAO Ne

PREGAO PRESENCIAL N©

025/2012
DIA: 23/ 02/2012 AS 09 : 30 HORAS
DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A Data de apresentagdo da proposta (dis/més/ano) 23-fev-12
B Munlieipio/UF Srasilia / DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissldlo Coletivo SITRATTER/DF
) NO de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR {em
funcdo da unldade de medida)

Motorista Noturno

até s 23hs Posto 01 {um)
ANEXO -111 - A- MAD-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracleristicas distintas) Mbtarists :;:.:rnn até as
2 Salario Normativo da Categoria Profisslonal R% 1.146,68
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 Data base da categerla (diafmés/ana)
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAOQ
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base R3% 1.146,68
B Adiclonal Periculosldade R$ -
C Adiclonal Insalubridade
D adiclonal Noturno 20,00% R$ 35,74
E Hora Noturna Adicional R¢ -
F Adlcional de Hora Extra RS -
G Intervalo intrajornada R$ -
H Qutros {especificar) R% -
Total de Remuneragio A% 1;1!-!'!42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensals e Dlarlos Valor (R$)
A Transporte R$ 129,20
B Auxllio Alimantacgo (Vales, cesta bdsica etc.) RS 486,64
C Asslsténcla Médica e Familiar {Aux. Odentologlco) RS 0,70
D Auxilio Creche R& -
E Sequro de Vida, lnvil-ldez e Funeral RS 1,13
F Qutros (especificar) Rs -
Total de Beneficios mensais e diarios it ] 617,67
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Unlforme R% 74,68
B Materlals R$ -
C Equipamentos/celulares RS 56,25
o} Cutros (especificar) RS -
Total da Insumos Diversos [\ $ 130,93
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MODULO 4: ENCARGOS SOCEAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenclirios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [NSS 20,00% RS 236,48
B8 SESE ou SESC 1,50% RS 17,74
C SENAL ou SENAC 1,00% R$ 11,82
D INCRA 0,20% R 2,36
E Salédrio Educacdo 2,50% 183 29,56
F FGTS 8,00% R$ 94,59
G Seguro Acldente de Trabalho { FAP = 1,2478 X 3%) 3,74% R% 44,22
H SEBRAE 0,60% R$ 7,09
TOTAL 37,54% R$ 443,88
Submébdulo 4.2- 13° Salirio e Adiconal de Férlas
4.2 130 Salario e Adlconal de Férias % Valor (R$)
A 139 Saldrio 8,33% RS 98,50
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 32,87
Subtotal 11,11% R$ 131,37
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 130 Saldrio e Adicional de Férias 4,17% RS 49,32
TOTAL 15,28% R$ 180,68
Submédulo 4.3- Afastamento Maternldade
4.3 Afastamento Maternidade S Valor {R$)
A Afastamento maternldade 0,02% R$ 0,24
B Incldéncla do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,09
TOTAL 0,03% R$ 0,33
Submddulo 4.4 - Proviséio para Resclsdo
4.4 Provis3o para Rescisdo %o Valor {(R%)
A Aviso Prévio Indenlzado 1,38% R$ 16,32
B Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,11% R¢ 1,31
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,69% R$ 8,16
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% R% 22,94
E Incldéncia do Submébdule 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 8,61
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,87% R& 11,47
TOTAL 5,82% R 68,80
Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposlg8o do Profisslonal Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 98,50
B Auséncla por doenga 1,20% As 14,19
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,24
D Auséncla Legals 1,00% R$ 11,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% R$ 7,09
F Outros {especificar)
Sublotal 11,15% R$ 131,84
G |1ncldéncla o Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4,19% R% 19,49
TOTAL 15,34% R$ 181,33 |
QUADRQ - RESUMOQ - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Saclais e Trabalhistas Vvalor (R$)
4.1 130 Sakdrio + Adiclonal de Férias 15,28% R$ 180,68
4.2 Eacargos Previdencidrios e FGTS 37,54% R$ 443, 88
4.3 Afastamento Maternidade j 0,03% R$ 0,32
4.4 Custo de Resclsdo 5,82% R$ 68,80
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,34% RS 181,33
4.6 Qutros (especificar} 0,00% RS -
TOTAL 74,00% Ag 875,02
™
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o vator (R$)
Taxa de Administragao 9,00% R$ 252,54
Tributos 14,25% R$ 543,86
B.1. Tributos Federals (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 62,97
B 8.1.2 - COFINS 7,60% R$ 290,06
B8.2. Tributos Estaduals (especificar)
B.2.1 - ISS 5,00% R$ 190,83
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 7,00% R$ 214,10
TOTAL R$ 1.010,50
ANEXO II1 - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Moduo L - Compeslcdo da Remuneragdo RS 1.182,42
B Mddulo 2 - Beneficlos mensals e Didrios RS 617,67
C Mddulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, Materlais. Equipamento & outros) RS 130,93
D Mddula 4 -Encargos Sccials e Trabalhistas R% 875,02
Subtotal { A+B+C+D) R 2,806,04
E |I‘-16du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.010,50
VALOR TOTAL POR EMPREGAOQ R$ 3.816,54

1 - Almentaglo {conslderandao)
Valor do lickel-refelgdo:
{ =} Valor Indicado na planitha:

2 - Transpore {considerando
Valor do vale-fransporie:
{-) Participagdo do empregado:

{ =) Valor indicado na planitha:

3 - Adiconal Noturno - até 23:00 hora

Salario

Jomada mensal

Dias rabalhados més

dlas trabalhados semanal

Numero de horas trabalhadas por noile
{=) Valorindicado na plantlha:

IPANEMA EMP. SERV. GER. TRANSP, LTDA.

Memoria de Calculos dos Beneficios

22 dlas tels/imds):
RS 22,12 RS 486,64
RS 486,84
22 dlas dtelsimés):
RS 900 RS 198,00
6,00% [§ {68.60)
RE 125,20
22
RS 1.146,68 20,00%
220 horas/més
30
7
1
RS 36,74

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012,

PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR
CPF/MF N°© 223.591,921-91
C.I. N° 11,283 OAB/DF




SENADO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PREGAO PRESENCIAL N.® 025/2012
PROCESSO n® 022,714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N° PROCESSO

022.714/11-1

LICITAGAQ No

PREGAO PRESENCIAL N©

025/2012
DIA: 23/ 02/2012 AS 09 : 30 HORAS
DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOD)
A Data de apresentacdo da proposta (diafmésfano) 23-fav-12
B Munl¢ipio/UF Brasilia / DF
C Ano Acordo, Convengdo gu Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SITRATTER/DF
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR {em

fungdo da unidade de medida)

Motorista Noturno
até as 24hs

Posto

01 (um)

ANEXO -III - A- MAQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorlsta ;':::rnn até as
2 Saldrlo Normativo da Categoria Profissional R% 1.146,68
3 Categoria profissional (vincutada & execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ana)
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAC
1 Composlgiio da Remuneragdo %o Valor (R$)
A Salério Base R% 1.145,68
B Adlclonal Periculosidade R3
C Adicienal Insalubridade
D Adlcional Noturno 20,00% R$ 71,48
E Hora Noturna Adlcienal R$ -
F Adicional de Hora Extra R -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Qutros (especificar) R% -
Total de Remuneragdo RS 1.218,16
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensals e Dlarios Valor (R%)
A Transporte R$ 129,20
B Auxilio Allmentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 486,64
C Asslsténcla Médica e Familiar {Aux. Qdontoloegico) R$ 0,70
D Auxilio Creche R$ -
E Sequro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 1,i3
F Qutros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensals e dlarios RS 617,67
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumes Diversos Valor (R$)
A Uniforme R% 74,68
B Materiais R$ -
C Equipamentos/celulares R$ 56,25
D Outros {especificar) R& -
Total de Insumos Diversos o 130,93
Eadn
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 243,63
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R% 12,18
D INCRA 0,20% R$ 2,44
E Salérlo Educagda 2,50% R$ 30,45
F FGTS 8,00% R% 97,45
G Seguro Acidente de Trabalho [ FAP = 1,2478 X 3%) 3,74% RS 45,56
H SEBRAE 0,60% RS 7,31
TOTAL 37,54% R$ 457,30
Submédulo 4.2- 13° Salirlo e Adiconal de Férias
4.2 130 Salario e Adiconal de Férias % Valar (R$)
A 139 Saldrio 8,33% RS 101,47
B Adlconal de Férias 2,78% R% 33,86
Subtotal 11,11% RS 135,34
C Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adlclonal de Férias 4,17% RS 50,81
TOTAL 15,28% RS 186,14
Subméduio 4.3~ Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R%$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,24
B Incidéncia do submddulo 4,1 sobre afastamento maternidade 0,01% R% 0,09
TOTAL 0,03% RS 0,34
Submadulo 4.4 - Provisfo para Rescisdo
4.4 Provisfio para Resclsfo % valor (R$)
A Aviso Prévio Indenlzado 1,38% R$ 16,81
B Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,11% RS 1,34
C Multa do FGTS do Aviso Prévie Indenlzade 0,69% R$ 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R% 23,63
E Incidéncia do Submddule 4.1 sabre Avlso Prévie Trabalhado 0,73% R% 8,87
F Multa do FGTS do Aviso Prévie Trabalhado 0,97% RS 11,82
TOTAL 5,82% n§ 70,88
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposi¢de do Profissional Ausente % Valor (R%)
A Férias 8,33% R% 101,47
B8 Auséncia por doenga 1,20% RS 14,62
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,24
D Auséncia Legais 1,00% RS 12,18
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% R% 7,31
F Qutros (especificar)
Subtotal 11,15% R4 135,82
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,19% R$ 50,99
TOTAL 15,34% R$ 186,81
QUADRO - RESUMO - MODULGO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MoOdulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhlstas Valor {R%)
4.1 13¢ Salério + Adicional de Fértias 15,28% RS 186,14
q.2 Encargos Previdenclérios e FGTS 37,54% Rg 457,30
4.3 Afastamento Maternldade 0,03% R$ 0,34
4.4 Custo de Rescisao 5,82% R& 70,88
4.5 Custo de Reposl¢do do Proflssional Ausente 15,34% R$ 186,81
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 74,00% R$ 201,47




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 9,00% RS 258,14
Tributos 14,25% R% 555,91
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1 - PIS 1,65% R% 64,37
8 B.1.2 - COFINS 7,60% R% 296,49
B.2. Tributos Estaduais {especificar)
B.2.1 - ISS 5,00% R% 195,06
B.3. Tributos Municipais {especificar)
B.4. Outros tributos {especificar)
C Lucro 7,00% R$ 218,85
TOTAL R$ 1.032,90
ANEXO III - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGD valor (R$)
A Madulo 1 - Composlgdo da Remuneragdo R$ 1.218,16
8 Médulo 2 - Seneficlos mensals e Didrios RS 617,67
C Madulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, Materiais. Equipamento € outres) R% 130,93
D Mddulo 4 -Encargos Socials e Trabalhlstas R% 901,47
Subtotal ( A+B+C+D) R 2.868,23
E |M6du|o S - Custos Indlretos, Tributos e Lucro RS 1.032,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.901,13

1 - Alimentagdo {conslderendo}
Valor do lickel-refei¢do:
{ =} Valor Indicado na planitha:

2 - Transporte {conslderando
Valor do vale-lransporte:

{-) Parllcipagdo do empregado:

=) Valorindicado na planitha:

3 - Adiconal Noturno - até 00:00 hora

Salarto

Jornada mensal

Dias trabalhados més

dlas trabathados semanal

Numero de horas trabathadas por noile
{ =} Valor indicado na planiiha:

Memoria de Calculos dos Beneficios

22 dlas Gtels/més):
RS 22,12 RS 488,64
RS 486,64
22 dlas dtels/més):
RS 800 RS 198,00
6,00% R: (68,80}
RS 129,20
22
RS 1,146,868 20,00%
220 horas/imés
30
7
2
RS 71,48

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012.

IPANEMA EMP. SERV. GER. TRANSP. LTDA.

PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR
CPF/MF N° 223.591.921-91
C.I. N© 11,283 OAB/DF




SENADO FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PREGAO PRESENCIAL N,° 025/2012
PROCESSO n° 022.714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N°® PROCESSO

022.714/11-1

LICITAGAO N©

PREGAQ PRESENCIAL N°

025/2012
DIA: 237/ 02/2012 AS 09:30 HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)
A Data de apresentacdo da proposta {dla/mésfano) 23-fev-12
B Municiplo/UF Brasilla / DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidie Coletivo SEAC/DF
D N de meses de execegdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungio da untdade de medida)

Ajudante Diurno Posto

01

(um)

ANEXO -IIT - A- MAO-DE-OBRA

MAC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

1 Tipoe de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) A.Il.ldnnti Dlurno
2 Saldrip Normative da Categorla Profissional R$ 647,95
Categoria prefissional {vinculada 3 execu¢do cantratual)
4 Data base da categoria (diafmés/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
1 Composigde da Remuneracgdo % Valor (R$)
A Salério Base RS 647,95
3] Adicional Periculosidade R$ -
C Adictonal Insalubridade R$ -
[n} Adictonal Noturno RS -
£ Hora Noturna Adicional R% -
F Adlcional de Hora Extra R% -
G Intervalo Intrajornada R% -
H Qutros {especificar) RS R
Total de Remuneragdo R% 647,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensals e Dlarios Valor (R$)
A Transporte R% 159,12
B Auxltio Alimentacdo (Vales, cesta bisica etc.) R$ 486,64
C Assisténcia Médica e Familiar {Aux. Cdontologlco) RS 4,00
D Auxflio Creche R$ -
E Segure de Vida, Invafidez e Funeral RS 0,64
F Outros (especificar) R% -
Total de Beneficios mensals e dlarics R% 650,40
MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 63,70
3] Materiais -
C Equipamentos/celulares -
) Outros {especificar) -
Total de Insumos Diversos N\ \ 63,70




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subméduio 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenclirios e FGTS %o Valor {R$)
A INSS 20,00% R$ 129,59
B SESI ou SESC 1,50% R$ 9,72
C SENAL ou SENAC 1,00% R$ 6,48
D INCRA 0,20% R$ 1,30
E Saldrlo Educagdo 2,50% R% 16,20
F FGTS 8,00% R$ 51,84
G Seguro Acidente de Trabalho ( FAP = 1,2478 X 3%) 3,74% R% 24,23
H SEBRAE 0,60% R% 3,89
TOTAL 37,54% R§ 243,24
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férlas
4.2 13° Salério e Adlconal de Férias %o Valor (R$)
A 1309 Salario 8,33% R$ 53,97
B Adiconal de Férias 2,78% R$% 18,01
Subtotal 11,11% R$ 71,99
[ |1ncldéncia do Submddulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adiclonal de Férias 4,17% R% 27,02
TOTAL 15,28% RS 90,01
Submbdulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% RS 0,13
B Incldéncla do submédulo 4,1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ (0,05
TOTAL 0,03% R$ 0,18
Submédulo 4.4 - ProvisSo para Resclsdo
4.4 Provisio para Rescisdo % Vator {(R$)
A Aviso Prévio Indenfzado 1,38% R 8,94
B Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0,11% RS 0,72
C Multa do FGTS do Aviso Prévip Indenlzado 0,69% RS 4,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 12,57
£ Inctdéncla do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévlo Trabalhado 0,73% R% 4,72
F Multa do FGTS do Aviso Prévlo Trabalhado 0,97% R% 6,29
TOTAL 5,82% R$ 27,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicio do Proflssional Ausente %% Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 53,97
B Auséncla por doencga 1,20% R% 7,78
C Llcenga Paternidade 0,02% R$ 0,13
D Auséncia Legals 1,00% RS 5,48
E Auséncia por Acldente de Trabalho 0,60% R3$ 3,89
F Outros {especificar)
Subtotal 11,15% R$ 72,25
G |1nc|déncia do Subméduto 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 4,19% R$ 27,12
TOTAL 15,34% R$ 99,37
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 #H6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 132 Saldrio + Adiclonal de Férias 15,28% % 99,01
4.2 Encargos Previdencldrios e FGTS 37,54% R% 243,24
4.3 Afastamento Maternldade 0,03% RS 0,18
4.4 Custo de Rescisdo 5,82% R3% 37,70
4.5 Custo de Reposigdo do Proflssional Ausente 15,34% Rs 99,37
4.6 Outros {especificar) 0,00% R$ 3
TOTAL 74,00% R$ 479,50




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % valor (R$)
A Taxa de Administragdo 9,00% R$ 165,74
Tributos 14,25% R$ 356,92
B.1. Tributos Federais (especificar}
B.1.1- PIS 1,65% R$ 41,33
8 B.1.2 - COFINS 7.60% R$ 190,36
B.2. Tributos Estaduals {especificar)
B,2.1 - 188 5,00% R$ 125,24
B.3. Trlbutos Munlcipals (especificar)
B.4, Qutros tributos (especificar)
C Lucro 7,00% R$ 140,51
TOTAL R$ 663,17
ANEXO III - B- QUADRO-RESUMOC DC CUSTC POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mbdulp 1 - Composicio da Remuneragio R% 647,95
B Mdadulo 2 - Beneflclos mensals e Didrios R$ 650,40
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materials. Equipamento e outsros) Re 63,70
D Mbdulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R& 479,50
Subtotal { A+B+C+D) R$ 1.841,55
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro R$ 663,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.508,72

Memoria de Calculos dos Beneficios

1 - Allmontagio [considarande) 22 dlae Gleisimés):
Valor dg ticket.refeigdo: RS 22,12 RS 488,64
(=) Valor indicado na planitha: RS 488,84
2 - Transporie {considerando 22 dias (teisfmés):
Valer do vale-lransporle: RS 900 R: 188,00
(-) Paricipag¢do do empregado: 6,00% R% [58,88)
{ =) Valor indicade na planitha: R3 169,12

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012.

IPANEMA EMP. SERV. GER. TRANSP. LTDA.
PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR

CPF/MF N¢ 223.591.921-91
C,X. N¢ 11,283 OAB/DF




SENADO FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAOD - CPL

PREGAD PRESENCIAL N.° 025/2012
PROCESSO n® 022.714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N® PROCESSO

022.7147/11-1

LICITAGAQ No©

PREGAO PRESENCIAL N©

025/2012
DIA: 23/ 02/2012 AS 09 : 30 HORAS
DISCRIMINAGAOC DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAQ)
A Data de apresentacdo da proposia (dia/més/ano} 23-fev-12
B Munlclplo/UF Brasilia / DF
C Aro Acardo, Convengde ou Sentenga Normativa em Dlssidio Caletivo SEAC/CF
D N© de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAQ DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unldade de medlida)

Preposto Diurno - Posto

P P PPN

0L (um)

ANEXO -III - A- MAO-DE-QBRA

MAC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Preposto Dlurno - 05100

1 Tlpo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) s 14130 horas
2 Saldric Normativo da Categoria Proflssipnal R$ 1.913,23
3 Categoria profisslonal (vinculada & execucdo contratuat)
4 Data base da categoria (dia/més/fano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneracio %a Valor (R$)
A Saldrio Base R 1.913,23
B Adiclonal Periculosidade R$ -
C Adiclonal Insalubridade R$ .
D Adiclenal Notueno R% -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adlclonal de Hora Extra RS
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Qutros (especificar) R$ -
Total de Remuneracado R$ 1.913,23
MODULO 2: BENEFfCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensals e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 83,21
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 486,69
C Assisténcla Médica e Famillar {Aux. Odontologico) RS 4,00
D Auxillo Creche R$ -
£ Seguro de Vida, invalldez e funeral R$ 1,89
F QOutros (especificar) R$ .
Total de Beneficlos mensals e diarlos R% 575,74
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Unlforme 74,68
B Materlals -
o Equipamentoas/celulares 56,25
O Qutres (especificar) n
Total de Insumos Diversos 1L 130,93
'1.:\‘: \

K6




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédule 4.1 - Encargos Previdenclarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios @ FGTS %o Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 382,65
8 SESI ou SESC 1,50% R$ 28,70
C SENAT ou SENAC 1,00% R$ 19,13
D INCRA 0,20% R$ 3,83
E Saldrlo Educagdo 2,50% R$ 47,83
F FGTS 8,00% R$ 153,06
G Seguro Acideme de Trabalho ( FAP = [,2478 X 3%) 3,74% A% 71,55
H SEBRAE 0,60% R& 11,498
TOTAL 37,54% RS 718,23
Submddulo 4.2~ 13° Salarlo ¢ Adlconal de Férias
4,2 139 Salérlo e Adiconal de Férlas % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% R% 159,37
B Adlconal de Férias 2,78% R$ 53,19
Subtotal 11,11% R$ 212,56
C |inctdénc|a do Submédulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional de Férias 4,17% RS 79,79
TOTAL 15,28% R$ 292,35
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %% Valor (R%)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,38
8 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,14
TOTAL 0,03% R$ 0,53
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Resclsao % Valor (R$)
A Avlsa Prévio Indenizado 1,38% R$ 26,40
B Incldéncla de FGTS scbre o aviso prévio indenizado 0,11% RS 2,11
C $tulta do FGTS do Aviso Prévlo Tndenlzado 0,69% R$ 13,20
o] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,12
E Incidéncla do Submédula 4.1 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,73% R$ 13,93
F Multa do FGTS do Avlso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 18,56
TOTAL 5,82% R$ 111132
Submédutlo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Proflssional Ausente %% Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 159,37
B8 Ausincla por doenga 1,20% R% 22,96
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncla Legals 1,00% R% 19,13
E Auséncla por Acldente de Trabalho 0,60% R$ 11,48
F Qutros (especlficar)
Subtotal 11,15% R$ 213,32
G |Incldéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4,19% R$ 80,08
TOTAL 15,34% RS 293,40
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Saldrio + Adiclonal de Férias 15,28% R$ 292,35
4.2 Encargos Previdencldrios e FGTS 37,54% R$ 718,23
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,53
4.4 Custo de Rescisio 5.82% R$ 111,32
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,34% R$ 293,40
4.6 Qutros {especificar) 0,00% R$% -
TOTAL 74,00% RS 1.415,83

~)

4ﬁ

/



MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {(R§)
A Taxa de Administragdo 9,00% R$ 363,22
Tributos 14,25% R% 782,19
B.1. Tributos Federais {especificar)
B.i.1 - PIS 1,65% R% 90,57
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 417,17
B.2. Tributos Estaduals {especificar)
B.2.1 - IS8 5,00% R$ 274,45
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Qutros tributos {especificar)
C Lucro 7,00% R$ 307,93
TOTAL R$ 1.453,34
ANEXO II1 - B- QUADRO-RESUMOD DG CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor {R§)
A Médule 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1,913,23
B Mégulo 2 - Beneficlos mensals e Didrios R% 575,74
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materials. Equipamento € outros) R$ 130,93
D Médulo 4 -Encargos Socials e Trabalhistas R$ 1.415,83
Subtotal ( A+B+C4+D) R$ 4.035,73
E |Mc’)dulo 5 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro R% 1.453,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO A% 5.489,07

Memoria de Cdlculos dos Beneficlos

Brasilia-DF, 20 de abril de 2.012,

IPANEMA EMP, SERV, GER. TRANSP. LTDA,
PAULO ROBERTO DE SOUSA DUARTE
GERENTE COMERCIAL/PROCURADOR

486,64
488,64

CPF/MF N© 223.591,921-91
C.1. N°© 11.283 OAB/DF

198,00
[(194.79)
83,21

1 - Allmentagio (considerande) 22 dlas Glelsimés);
Valor do lickel-refeicdo: R$ 22,12 RS
{ =) Valor Indlcado na pianltha: RS
2 - Transporte {conslderando 2 dlas Otelsimas):
Valor do vale-transporie: R$ 900 R$
{ -} Parllclpagfo do empregado: 6,00% R3
{ =) Valor indicado na planitha: RS

=
=



SENADO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PREGAO PRESENCIAL N,9 025/2012
PROCESSO n® 022.714/11-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ PROCESSO 022.714/11-1

LICITAGAO N° PREGAQ PRESENCIAL N°
025/2012

DIA: 23/ 02/2012 AS 09 : 30 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Data de apresentagdc da proposta {dlafmés/ano) 23-fev-12
B Municiplo/UF Brasllla / DF
C Ang Acerdo, Convengdp ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICD

TIPO DE SERVIGOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unldade de medida)

Preposto Noturno -
14:30 4s 00:00 horas Fosto 01 (um}

ANEXO -I11 - A- MAQ-DE-OBRA

MAOQ-DE-QBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL

. Preposto Noturno -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

14:30 4s 00:00 horas
2 Saldrip Normatlvo da Categeria Proflssional R$ 1.913,23

Categoria prefisslonal (vinculada a execugdo centratual)
Data base da categoria (dlafmés/ano)

#ODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

1 Composi¢dio da Remuneragio L valor {(R$)
A Saldrio Base R$ 1.913,23
B Adlcional Periculosldade R% -
C Adicional Insalubridade R$ -
o Adicional Noturno 20,00% RS 121,80
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adiclonal de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ B
H OQutros (especificar) R$ =
Total de Remuneragdo R$ 2.035,03
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensais e Dlarlos Valor (R$)
A Transporte R$ 83,21
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta béslca etc.) RS 486,64
C AssistEncta Médica e Famiiar {Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxllio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invaltdez e Funeral R$ 1,89
F Qutros (especlficar) RS -
Total de Beneflcios mensais e dlérlos R$ 575,74

MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S

3 Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniforme R$ 74,68
8 Materials R$ -
C Equipamentos/celulares Rs 56,25
D Outros {especificar) 4 o RS =
Total da Insumos Diversos A 77 R$ 130,93
11 1]

W (@\7\ R




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenclarlos e FGTS

4.1 Encargos Pravidenciarios e FGTS % Vater (R$)
A INSS 20,00% R$ 407,01
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,53
C SEMAT ou SENAC 1,00% RS 20,35
D INCRA 0,20% R$ 4,07
E Saldrio Educagda 2,50% R¢ 50,88
F FGTS 8,00% R$ 162,80
G Seguro Acldente de Trabalho ( FAP = 1,2478 X 3%) 3,74% R% 76,11
H SEBRAE 0,60% R4 12,21
TOTAL 37,54% RS 763,85
Submbdulo 4,2- 139 Saldrio e Adiconal de Férias
4.2 139 Salério e Adlconal de Férias O valor {R$)
A 132 Saldrlo 8,33% R$ 169,52
B Adlconal de Férias 2,78% R$ 56,57
Subtotal 11,11% R$ 226,09
o |Incldéncla do Submédulo 4,1 sobre 139 Saldrio e Adiclonal de Férias 4,17% R$ 84,87
TOTAL 15,28% it] 310,97
Subméddulo 4.3- Afastamento Maternldade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,41
B incidéncla do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,15
TOTAL 0,03% R$ 0,56
Submdédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo %0 Valor (R$)
A Avlso Prévio Indenlzado 1,38% R$ 28,08
B Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévlo indentzado 0,11% RS 2,25
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado Q,69% 283 14,04
D Aviso Prévlo Trabathado 1,94% RS 39,48
E Incldéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 14,82
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 19,74
TOTAL 5,82% RS 118,41
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férlas 8,33% R& 169,52
B Auséncia por doenga 1,20% R% 24,42
C Licenga Paternldade 0,02% R$ 0,41
D Auséncla Legals 1,00% RS 20,35
E Auséncla por Acidente de Trabalho 0,60% R% 12,21
F Qutros (especificar)
Subtotal 11,i5% R% 226,91
G \lncldéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,19% R$ 25,18
TOTAL 15,34% ns$ 312,09
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhlstas Valor (R$)
4.1 139 Salario + Adiclenal de Férias 15,28% R% 310,97
4.2 Encargos Previdencldrios e FGTS 37,54% R% 763,95
4.3 Afastamento Maternldade 0,03% R$ 0,56
4.4 Custo de Resclsdo 5,82% R% 118,41
4.5 Custo de Repeoslgdo do Proflssional Ausente 15,34% RS 312,09
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 74,00% RS 1,505,898
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vator (R$)
A Taxa de Administracdao 9,00% R$ 382,29
Tributos 14,25% R$ 823,27
B.1. Tributos Federals (especificar}
B.1.1 - PIS 1,65% R$ 95,33
B B.1.2 - COFINS 7.60% R$ 439,08
B.2. Tributos Estaduals (especlficar)
B.2.1 - 158 5,00% R$ 288,87
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributes (especificar)
C Lucro 7,00% R$ 324,10
TOTAL R$ 1.529,66
ANEXO 111 - B~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO PO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.035,03
B Madulo 2 - Beneficios mensals e Dldrios RS 575,74
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, datertals. Equipamento e outros} RS 130,93
D Médulo 4 -Encargos Socials e Trabalhistas R$ 1.505,98
Subtotal ( A+B+C+D) RS 4.247,68
E |Mt.’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.529,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.777,34

Memoria de Calculos dos Beneficlos

1 - Alimentagio {conslderando)
Valor do tickel-réfeigdo. RS
{ =} Valor lndicado na planitha:

2 -Transporle (considerando
Valor do vala-transporie: R$
{-) Paniclpagdo do empregado:
( =} Valor indicado na planiiha:

3 - Adlconal Melurno - até 00;00 hora
Salafio RS
Jornada mensal
Dias Lrabalhados mas
dias Lrabalhados semanal
Numaro de horas lrabalhadas por noite
( =) Valorindicado na planitha:

22 dlas Gleis/mas);
22,12 RS 488,64
RS 466,64
22 dlas Gtols/més):
900 RS 198,00
6,00% MHE (114.78)
RS 83,21
22
191323 20,00%
220 horas/meés
30
7
2
RS 121,60
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