
Processo nO 006.572/ 10-3 

SENADO FEDERAL 

DÉCIMO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 01912009, celebrado entre a 
UNIÃO, por intcnnédio do SENADO 
FEDERAL e a empresa PLANSUL -
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA 
LTOA. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Direlora-Geral, DORIS MARlZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa PLANSUL -
I'LANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. , neste aIo represenlada per GUSTAVO 
DIAS RlESEMBERG, tendo em vista os pedidos da CONTRATADA, Os. 1974/ 1996, 
2004/2027, 2030/2051 e 2055/2179, a Conferência de Minuta nO 136/2013 - ADVOSF, 
fl s. 2276/2280, a autorização da Senhora Diretora-Geral, fl 2410/2411 , e as demais 
informações contidas no Processo nO 006.572/ 10-3, resolvem aditar o Contrato nO 019/2009, 
com base na sua Cláusula Quinta, nos arts. 12, 13, 14, 15 e 40 do Ato nO 24/1998, no 
Regulamento de Compras e Contratações do Senado Federal, instituído pelo Ato nO 10/2010, 
ambos da Comissão Diretora, na Lei nO 8.666/93 e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Tem por objeto repacluar os preços do contrato pertencentes às cláusulas economlcas 
(composição do custo da mão de obra), confonne discriminado na Planilha "Resumo Geral da 
Quarta Repactuação", em anexo, na seguinte forma: 

I - pelo percentual de 5,35%, confomle definido na CCT 2012/2014 flffi1ada entre o SJP/DF 
e SfNTERlDF e registrada no M.T.E. em 14.09.2012, sob o nO DF00053512012, com vigência 
a partir de 01 de abril de 2012 para as categorias contratadas dos itens 26, 27, 28, 72, 73, 74, 
74a, 75, 76 e 77 Gomalistas); e 

[] - pelo percentual de 5,60%, confonne defmido na CCT 201212013 finnada entre o 
SfNRAD/DF e o SfNTERlDF e registrada no M.T.E. em 29.11.2012, sob o 
nO DF000697/2012, com vigência a partir de OI de outubro de 2012 para as demais 
categorias contratadas (radialistas). 

PARÁGRAFO PRIMElRO - Em face do capw e do inciso I acima, o valor mensal do 
contrato fica majorado em 0,55375%, passando de R$ 2.209.792,29 para RS 2.222.029,06 
(dois milhões, duzentos e vinte e dois mil , vinte e nove reais e seis centavos), com vigência a 
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SENADO FEDERAL 

partir de OI de abril de 2012 (data de vigência da CCT) até 30 de setcmbro de 2012. O valor 
anual do contrato, excluindo-se horas extras e diárias, para este período, passa a ser de 
R$ 26.664.348,72 (vinte e seis milhões, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e 
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), confonne discriminado na Planilha de Custos 
"Resumo Geral da Quarta Repactuação", em anexo a este tenno. 

!'JARÁGRAFO SEGUNDO - Em face do caput e do inciso I acima, o valor estimado de 
horas extras e diárias passa R$ 106.941,50 para R$ 107.533,69 (cento e sete mil, quinhentos e 
trinta e três reais e sessenta e nove centavos), mantendo a proporção de 0,403286% sobre o 
valor anual do contrato. Após a aplicação da repactuação do inciso I (categoria "Jornali stas") 
e da majoração das respectivas diárias e horas extras do período, o valor anual atualizado 
estimado passa a ser de RS 26.771.882,41 (vinte e seis milhões, setecentos e setenta e um mil. 
oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos), com vigência de OI de abril de 
2012 (data de vigência da CCT) até 30 de setembro de 2012. 

PARÁGRA.FO TERCEII~O - Em face do capul e dos incisos I e 11 acima, o valor mensal 
do contrato fica majorado em 4,35123%, passando de R$ 2.222.029,06 para R$ 2.318.714,63 
(dois milhões, trezentos e dezoito mil , setecentos e quatorze reais e sessenta e três centavos), 
com vigência a partir de 01 de outubro de 2012. O valor anual do contrato, excluindo-se 
horas extras e diárias, para este período, passa a ser de RS 27.824.575,56 (vime e sete 
milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta e se is 
centavos), confonne discriminado na Planilha de Custos "Resumo Geral da Quarta 
Repacluação", em anexo a este tenno. 

PARÁGRAFO QUARTO - Em face do capw e dos incisos I e 11 acima, o valor estimado de 
horas extras e diárias passa de R$ 107.533,69 para R$ 112.212,72 (cento e doze mil , duzentos 
e doze reais e setenta e dois centavos), mantendo a proporção de 0,403286% sobre o valor 
anual do contrato. Após a aplicação das repactuaçõcs dos incisos I e 11 (acumulados) e da 
majoração das respectivas diárias e horas extras do período, o valor anual atualizado estimado 
passa a ser de RS 27.936.788,28 (vinte e sete milhões, novecentos c trinta e seis mil, 
setecentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos), com vigência a partir de 01 de 
outubro de 20 12. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta de dotação orçamentária 
classificada como Programa de trabalho 01131055125490001 e Natureza de Despesa 339034, 
tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho nos 20 l3NE002565 (reforço à Nota de 
Empenho nO 2013NEOOI403), de 04 de junho de 2013 e 20t3NE002670 (reforço à Nota de 
Empenho nO 20t3NE000961), de 10 de junho de 2013. 

PARÁGRAFO ÚN1CO - Para o exercício futuro, o SENADO emitirá nota de empenho, 
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de 
celebração de tenno aditivo. 

SenadO Federal - Via N2 - Unidade de Apoio II - CEP 10165-900 - Brasilia-DF 
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CLÁUSULA TERCEIRA 

A CONTRATADA deve apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% do valor 
global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via 
assinada deste instrumento, visando atender a repactuação, em conformidade com a Cláusula 
Oitava - Da Garantia, do contrato original c/c ar!. 56 da Lei nO 8.666/93. 

I>ARÁGRAFO ÚNICO - Não se admitirá qualquer restrição ou condicionante à plena 
execução pelo SENADO da garantia ofertada. 

CLÁUSULA QUARTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e do primeiro 
ao nono termos aditivos, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF,~de 1vrJt-W de 2013 . 

~S2~~ 
RIZE ROMARIZ PEIXOTO 

ERAL DO SENADO FEDERAL 

/. USTA S RIESEMBERG 
PLANSUL- PLANEJA ENTO E CONSULTORIA LTDA. 

Testemunhas: 

U:\SSPLAC\SECON\SECON2013\ro.1INUTA\TERMO ADlTIVQ\PLAN SUL CT 2009019 IO"TA repacluaçllo 006572 103 {RG).doc 

Düciora T ÁDCON em exerclcio 
Senado Fcderal - Via N2- Unidade de I\poio 1I - CEP 70165-900 - Brasflia-DF 

Telefone: +55 (61) 3303-4334 
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Empresa: 

Processo Principa l: 

Processo de Repactuação: 

CNPJ: 

Contraio: 

Data da Apresentação da 
Proposta : 

Assinatura: 

Inicio Vigência Original 

Fim Vigência Original 

Valor Mensal Originai do 
Contrato 

Valor Anual Originai do 
Contrato: 

Valor Mensal 

Valor hora extra (estimado) 

V alor diãris (estimado) 

Valor Anual 

Inicio Vigência Pedodo Atual 

Fim Vigência Porlodo Atual 

Último ReaJustelRepactuação 

[ 
Primeiro Termo Aditivo (fls. 
65/66 ) 

Segundo Termo Aditivo (fls . 
61/74) 

Terceiro Termo Aditivo (fls . 
75/83 ) 

Quarto Termo Aditivo 
(fls. 351(417) 

Quinto Termo Aditvo 

Sexto Termo Aditvo 

Sétimo Termo Adilvo 

Oitavo Termo Aditivo 

Nono Termo Aditivo 

Secretaria de Administração de Contratações - SAOCON 
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA 

011.059/06-7 

006 .572/10·3 

76_533.31210001-58 

019/2009 

11/12/2000 

0110412009 

01104/2009 

3110312010 

R$ 1.944.670.43 

R$ 23.336.445,16 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

RS 2.209.792.29 

R$ 69.32 1,39 

R$ 37.620,10 

R$ 26.624.448,98 

01104120 11 

31103/20 12 

Terceira Repactuação 

HISTÓRICO DO CONTRA TO 

Supressão de 17.59% (52 profissionais), passando o valor do conlrato para RS 1.602.030.82 mensais e RS 
19.233.969,84 anuais 

Acréscimo de 13,99406% (42 profissionais) e supressão de 3.79322% (16 profissionais). passando o vator do 
contrato para RS 1.801 .226,56 mensais e R$ 21 .614.7 18.72 anuais 

Correções na planilha original do contrato; correções no primeiro e segundo termos aditivos; acréscimo de 
9.70257% (aumento de carga horária de 08 categorias e acréscimo de quantitativos); supressão de 3.0068% 
(em runção da alteração de carga horária); acréscimo de valor estimado de horas-extras (R$ 61 .0 10.77 
anuais): acréscimo de valor estimado de gastos com diédas (R$ 33.110,00 anuais). Após todas as ci ladas 
alterações, o vator mensal do contrato passou para R$ 1.939.219.95 e o valor anual para RS 23.270.639.37. 

Foi efetuada a repactuação para o contraIo para o primeiro e segundo termos aditivos (fls. 65174), com as 
correções do terceiro termo aditivo. A repactuação majorou. neste perrodo, em 3,46385%. passando seu valor 
mensal de RS 1.801 .150,29 para R$1 .863.539,48 (um milhão oitocentos e sessenta e três mit quinhenlos e 
trinta e nove reai s e quarenta e oito cenlavos). Este valor é vigente de 01.10.2009 (dala base da CCT 
apresentada) até 3 1.03.2010 (dala de assinatura do Terceiro Termo Aditivo). 

Em seguida foi eretuada a repactuação após a assinatura do Terceiro Termo Aditivo (Os. 75/83). Nesse 
cenário, o contrato, sem considerar os valores de horas extras e diãrias. ficou majorado em 3,50283%, 
passando seu valor mensal de R$ 1.93 1.376.55 para R$ 1.999.029,38, valor vigente a partir de 01.04.2009 
(dia de vigência do Terceiro Termo Aditivo). Os valores estimados de horas extras e de diárias mantiveram a 
mesma proporção relativa ao valor global do contrato sem esses componentes (R$ 23.968.352,56). que é, 
respectivamente, de 0,261417% e 0,141 669%. Desta forma. os valores passaram a ser de R$ 62.709,74 para 
as horas extras e R$ 34.032,02 para as diárias. Considerando esles valores. o valor global da avença ficou 
majorado em 3,49993%. passando de RS 23.270.639.37 para RS 24.085.094,32. 

Prorrogação do contraio até 30103/2012. (assinado em 01 .04.2011) 

Eventos; 
1) O 4° aditivo relrata os valores assinados em 06/10/2010 que alteram os preços do 1° e 2° TA de 
01(10/2009 a 30103120 10 com o acumulado (principal + acréscimo e supressões autorizados no 3° aditivo), ª-
partir de 01104/20 10: e 
2) O 6° aditivo retifica os valores autorizados pelo 48 TA e repactua a categoria " JornalistaM

, ou seja: 
Repactuacªº-1, (vigência a partir de O 1/04/2010) e a categoria HRadialistaM Repactuacão 2 (vigência a partir 
de 01l1012010l. 
Valor S!luª1 do contrato: RS 2~.127.520 07. 

Prorrogação do contrato até 30103/2013. 

Aditamentos 
1 )Supressão do "Aviso Prévio Trabalhado", a partir do sexto aditivo: 2) Retorno da previsão contratual dos 
valores dos unirormes em algumas categorias; 3) Concessão de repactuação com base no pedido da 
empresa. contido nos processos nO 025.093111 -0 e 000.404/12-8 e anexados ao processo (reajuste) nO 
006.572/10-3. às Os. 1504/1511 e 1512/1531, respectivamente: e 4) concessão da revisão do auxilio 
alimentação. a a partir de 0110112012. O novo valor anual do conlrato passa a ser de R4 26.624.448.98. com 
a inclusão dos valores estimados de horas extras e diárias. com vigência a partir de 0110112012. 

Prorrogação do contrato de 01/04/20 13 até 30103120 14 (assinado em 27 de março de 2013). 



Histórico 

Indices Utilizados 

Metodologia 

Dados da CCT - ACT: 

Sindicatos 

Vigência 

Seoelaria de Administração de Conlralações - SAOCON 
Subsecrelaria de Planejamenl0 e Conlrole de Conlralações - SSPLAC 

PROCESSAMENTO DO ADITIVO DA 4' REPACTUAÇAo 

Concessão de repactuação com base no pedido da empresa constante no processo n° 006.572/10-3. 

ReQ:actuação 1 (jornatistas) = 5,35% nos valores remuneratórios das categorias associadas ao Sindicato dos 
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF - SJP DF e o SINTERfDF.Vigência: 0110412012 até 30f0312014 
(Itens: 26, 27, 28, 72, 73, 74, 74A, 75, 76 e 77) 

ReQ:actuação 2 (radialistas) = 5,60 % nos valores remuneratórios das categorias associadas ao Sindicato 
dos Trabalhadores em Empresas de Rádio e Televisão do DF - SINRAD DF e o SINTERlDF. Vigência: 
01110/2012 até 30f09f2013. (Itens: restantes) 

INCIDÊNCIA DA REPACTUAÇAo DE PREÇOS 

Reoac/uacão 1 (JORNALISTAS) Rooacluacão 2 (RADIALISTAS) 
Incidência da majoração da remuneração partir Incidência da majoração da renxJ/Joração a partir de 
de 01/04/2012 a/é 30103/20/3 . 01/1012012 a/é 30/0912013. (majoração de maforclIslo do 

DETALHAMENTO DA QUARTA REPACTUAÇAD DE PREÇDS 

Categoria: Jornalistas (abril) 

SJP/DF e o SINTERJ/DF (2012/2014) 

01/04/2012 a 30/03/2014 

Categoria: Radialista (outubro) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 

01/10/2012 a 30/09/2013 

Registro Min. Trab e Emprego DF 000535/2012 14109120 12 DF 000697/2012 29/11/2012 

Pedido da Empresa 

Jornalistas: 
1) Mão de obra: (Ofício de 
14/11/2012, fls 2.004/2.027); e 
2) Abono salarial 

Radialistas: 
1) Mão de obra: (Olicio de 
10/12/2012. Os 2.030/2.051): 
2) abono salarial: e 
3) Auxilio creche e Seguro de vida. 

Embasamento Análise da proposição 

\) ~laulsu~ ?~a~a CCT e ~~~~e~~~~!~~:t~S~~1;~~~~ec~~~;:~~to 
c ausu a Uln a o com o Senado; e 

contraio; e 2) Improcedente. Negado em aditivos 
2) cláusula Décima 
Quarta da CCT anteriores, após parecer da ADVOSF. 

1) clausula Quarta CCT e . . . 
J' I Q . t d 1) Procedente, pO!s está deVidamente previsto 

c ausu a Uln a o na CCT e no contrato 001912009, celebrado 
contrato; com o Senado; e 
2) cláusula Décima 
Terceira da CCT; e 2) e 3) Improcedentes. Negados em aditivos 

anteriores, após parecer da ADVOSF. 

CCT. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alteração na remuneração das 
categorias contraladas, a partir de 
01/04/2012. 

Alteração na remuneração das 
categorias contratadas, a partir de 
0111012012. 

3) cláusulas 25- e 26
8 

da ~ 

~------
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CATEGORL·\ S 

Administrador de Sis!t!m:JS Comput:lcion::lis (Scg:l Sex .. 6 

hor.:ts dium:ls) 

Administrodor de WEB (Seg:l Se;>;: .. 6 hor.:ts diumJs) 

Arquivista de T..:ipes A (Seg:1 Sex .. 6 hor:L.~ diUl"n:l$) 

Arquivista de Tcipes B (Se:;:l Sex .. 6 hOr:l$ diurnas) 

Arquivist:J. de Teipes C (Scg: a Scx - 6 horas diurnas) 

Assistente de Clipping (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

Assistente de E.~túdio (5<:g a Scx - 6 hor.lS diurnas) 

Assistente de Esrudio (Noturno) 

Assistente do: PcsquiS:J A (Scg J.s.:x - 6 horas diurnas) 

Assistente de PesquiS:J de Opindo (Seg J Sex - 6 hor.ls 

d iurnas) 

Assistente de Produç;1o (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

Assistente Executivo (Scg a.s.:x - 6 horas diurnas) 

Assistente OJ)\!fJeionJI A (Seg a Scx - 6 horas diurnas) 

Assistente Operacional B (Seg a Scx - 6 hofJS diurms) 

Assis tente Opcr.leiona! C (Scg a Scx - 6 horas diurnas) 

CJlculOdO: WellingtOl1 C;:Jram Junior (Chefe do SCPP'l~ ) 
Revisado: Rodngo Galha (Diretor da SSPtAC) 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CN PJ: 78.533.312/0001 -58 

VIGÊNCIA: 01/04/2009 A 31/03/2013 

TERMO ADITIVO - RESUMO GERAL DA QUARTA REPACTUAÇÃO 
REPACTUAÇÃO 1: J ORNA LISTAS (01/04/2012) 

REPACTUAÇÃO 2: JORNA LISTAS (01/04/2012) + RADIALISTAS (01/10/2012) 

VALOR ATUAL 
Indice 

QTOE 
ATIL\.L 

VALOR Uj\/17:'ÚU O TOTAL il.JE/VSAL 
,. ., 

, R$ 7,.:l47.57 R$ 1-1..895.14 0.00000% R$ 

3 RS 7A47.57 R$ 22.341.71 0.00000% R$ 

1 R$ 5.90S.67 R$ 5.90S.67 0.00000% R$ 

, RS 7.227.68 R$ 14.455.36 0.00000% RS 

, RS 5.255.61 R$ 10 .511.22 0.00000% RS 

5 RS 3.354. 18 R$ 16.770.90 0.00000% R$ 

3 RS 4 .093.61 R$ 12.280.83 0.00000% R$ 

1 RS 4.775.25 R$ 4.775.25 0.00000% R$ 

O RS 2 .720.37 RS 0.00000% R$ 

1 RS 7.227.68 R$ 7.227.68 0.00000% R$ 

1 R$ 3.987.97 R$ 3.987.91 0.00000% R$ 

S RS 7.227.68 R$ 36.138.40 0 .00000% R$ 

17 RS 6.787.90 R$ ! 15.394.30 0 .00000% R$ 

3 RS 5.468.59 RS 16.405.77 0,00000% RS 

1 RS 3.987.97 R$ 3.987.97 0,00000% R$ 

Pagina 1 

VALOR REPACTUADO 1 
(Vigentes 01 /04/201 2) 

V,II.OR ú'NtT, iRlO TOT.·IL ,1,fENSAL 

7.447.57 RS 14.895.14 

7.447.57 RS 22.342.71 

5.90S.67 RS 5.90S.67 

7 .227.68 RS 14.455.36 

5.255.61 RS 10.51 L12 

3.354.18 R$ 16.770.90 

4.093.61 RS 12.280.83 

4 .775.25 RS 4.775.25 

2.720.37 R$ 

7.227.68 RS 7.227.68 

3.987.97 RS 3.987.97 

7.227.68 RS 36.138040 

6.787.90 RS 115.394.30 

5.468.59 RS 16.405.77 

3.987.97 RS 3.987.97 

Indice 
VALOR REPACTUADO 2 

(Vigentes 01/10/201 2) 

.. .. VALOR U .. VIT ÁRIa TOTAL ,VEiVSAL 

5,08703% RS 7.826.43 RS 15 .652.86 

5,08703% RS 7.82:6.43 RS 13.479.19 

4.96440% RS 6.102.00 RS 6.202.00 

5.07258% RS 7.594.31 RS 15.188.62 

4.75226% RS 5.505.37 RS 1 \.010.74 

4.19924% RS 30495.03 R$ 17,475.15 

4.44473% RS 4.275.56 RS 12.826.68 

4.60353% RS 4.995.08 RS 4.995.08 

3.88366% RS 2.826.02 RS -

5,07258% RS 7.594.31 RS 7.594.31 

4.41553% RS 4.164.06 RS 4.164.06 

5.07258% RS 7.594.31 RS 37.971.55 

5.04147% RS 7.130.11 RS 12l.211.87 

4.91644% RS 5.737.45 RS 17.212.35 

4.41553% RS 4. 164.06 RS 4.164.06 

Aplic.:IÇáo do arredol'ldamento AIO n° 020/2010 PRSECR 
Calculado eml2106/2013: 



15 
Au;\íliar de Operador de C:im<!ra de Unidade Porcitit E.Xterna 
(2~ a 6~ - 6h d ium:lS) 

15. Auxíli:lr de Operador de Cámer.l de Unidade Pa rti til E: .. tcm:J. 

16 
Au:duar de Operador de Cãrno.:ra de Unidade Porcitil E ... lcma 
NoturnO (I Sh ãs 24h ) 

17 Encarrcg:ldo de T r.ifc!;o (Seg :I Sc:\ - 6 horas diurnas) 

18 
Au.x iliar em lnform:lç:io. DocumcntaçJo c Pesquisa 
Audiovisual (Scg a Sex - 6 horas diurnas) 

19 Supervisor de Op.!F.II;ÕCS (Se); J Sex ·6 horas diurnas) 

20 Supervisor de Opc!racÕ<!s Noturno (1 S:30h âs 0:30h) 

21 
Supervisões de OperacÕ<!s S.lbado( 1 8h30 as OOh30) 
domingo(OruO as Oh30 segunda) 

22 
$upe!"\.isor de Op..:racÕ<:s (5' 18h30 â:; Oh30 de 6~) c (sábado 
OruO ãs Oru O de domingo) 

23 DesigneI' Gráfico (S .. -:;::a Sex • 6 horas diurnas) 

24 Designer Gr.i.fico Noturno (18h âs 24h) 

25 
Operador de Maquirn de Car.:lctcrcs B (Se!; a Sex ·6 horas 
diurnas) 

26 Ed itor de F010b'T:l.6a A (Seg 3 Sex ·6 hor:lS diutna.s) 

27 Edilor dc FOlogr.:lfia A Noturno (17h às 2311) 

28 Editor de Fotogr.Wa B (S~-g a $cx • 6 hor:lS diutn:1S) 

29 Editor de Videotcipc (Scg a Sex - 6 hor:lS diurnas) 

30 Edilorde VideOleipe Noturno (I8h ãs 24h) 

31 Arquivisc. de Teipes D (Seg a Sex • Sh diWTIJ.s) 

32 Arquivist:l do;: Tcipes E (Scg a Sex · 6 horas diutT1.:l$) 

32. Arq uivist::l de T ..-:ipc!s E ( 17h ãs 23h) 

33 
Gerente de Projetos de TV Digit:ll (Se!; a S.:x • 6 horas 
diUTT\J.S) Ks ~ 

~ """~i"9IOO c.~ "oi", (Cho'. do 5."", 
ReVIsado: Rodngo Galha (Dírelorda SSPLACj 

'" RS 4.471.47 RS 

4 RS ·l.S57.46 RS 

3 RS 5.012.45 RS 

, RS 4.41 0.54 RS 

5 RS 4. 621.80 RS 

, RS 8.327.11 RS 

, RS 10.251.10 RS 

3 RS 9.789.32 RS 

, RS 9.789.32 RS 

4 RS 8.327. 11 RS 

, RS 9.866.30 RS 

O RS 7.667,43 RS 

, RS 9.202.IS RS 

, RS 10.059.28 RS 

, RS 7.947.90 RS 

5 RS 6.787.90 RS 

, RS 8.019.25 RS 

3 RS 7.887.33 RS 

6 RS 5.908.36 RS 

, RS 6.436.08 RS 

7 RS 10.525.93 RS 

62.600.58 0.00000% RS 4.471.47 RS 

[9.429.84 0.00000% RS 4.857.46 RS 

15.037.35 0,00000% RS 5.012.-:15 RS 

8.821.08 0,00000% RS 4.41 0.54 RS 

23.109.00 0.00000% RS 4.621.80 RS 

16.654.22 0,00000% RS 8.327.11 RS 

20.502.20 0.00000% RS 10.251.10 RS 

29.367.96 0.00000% RS 9.789.32 OS 

9.789.32 0.00000% RS 9.789.32 RS 

33.308.44 0.00000% RS 8.327.1 t RS 

9.S66.30 0.00000% RS 9.866.30 RS 

0.00000% RS 7.667,43 RS 

9.202 .18 4.98306% RS 9.660.73 RS 

10.059.28 5.01437% RS 10.563.69 RS 

7.947.90 4.925 33% RS 8.339.36 RS 

33.939.50 0.00000% RS 6.7S7.90 RS 

8.019.25 0.00000% RS 8.019.25 RS 

23.661.99 0.00000% RS 7.887.3 3 RS 

35 .450.1 6 0.00000% RS 5.908.36 RS 

6.436.08 0,00000% RS 6.436.08 RS 

73.681.5 1 0 .00000% RS 10.525.93 RS 

Págin32 

62.600.58 

19A29.84 

15.03735 

S.S21.0S 

23.109.00 

16.65422 

20, 50220 

29.367.96 

9.789.32 

33.308 . .14 

9.866.3 0 

9.660.73 

10.563,69 

8.33936 

33.939.50 

8.0 192 5 

23.66 1.99 

35.450.16 

6.436.08 

73.681.5 1 

4 ,46296% RS 4.671.03 RS 65.394.42 

4.53653% RS 5.077.82 RS 20.3 [ US 

0.00000% RS 5.0 12.45 RS 15.037.35 

4,52416% RS 4. 6 10.08 RS 9.22 0.16 

4,57203% RS 4.833,11 RS 24.165.55 

5 .1 3672% RS 8.754,85 RS 17.509.70 

5.21573% RS 10. 7S5,77 RS 21.571.5~ 

5 .19985% RS 10.298.35 RS 30.S95.05 

5.19985% RS 10.298.35 RS 10.298.35 

5.13672% RS 8.7~.85 RS 35.0 1 9.~0 

5.20225% RS 10.379.57 RS 10.379.57 

5,10067% RS 8.058.52 RS 

0.00000% RS 9.660,73 RS 9.660.73 

0 ,00000% RS 10.563.69 RS 10.563.69 

0.00000% RS 8.339.36 RS 8.339.36 

5.04147% RS 7.130.11 RS 35.650.55 

5 .1 2055% RS 8.429.88 RS 8A29.88 

5 .1 1314% RS 8.290.62 RS 24.S71.86 

4.96449% RS 6.201.68 RS 37.21 0.08 

5.01314% RS 6.758.73 RS 6. 75 8.73 

5 .22453% RS 11.075.S6 RS 77.531.02 

Aplicaçào do arredorldamerlto Ato rl° 020/2010 PRSECR 
calculado em12106f2013: 



34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

40a 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 ~ 
V\ 
'\J ~ 

llwninador (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 3 

Locutor (Scg:1 Sex - 5h diurnas) O 

MaquiadorlCabeleireiro (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 1 

Monitor de Controle de QuaLidade em Comunicação Social 
6 

(Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

Operador de Áudio (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 9 

Opcrndor de Áudio Noturno (I Sh às 24h) 1 

Operador de Câmara (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 9 

Operador de Câmara 1 

Operador de Câmara do Plen:irio (Seg a Sex - 6 horas 
6 

diurnas) 

Operador de Fotografia Digital A (Seg a Sex • 6 horas 
1 

diurnas) 

Operador de Fotografia Digital A Noturno (I 8h as 24h) 2 

Operndor de Fotografia Digital B ($eg a $ex . 6 horas 
7 

diurnas) 

Operador de Máquina de Caracteres A (Seg a Scx - 6 horas 
13 

diurnas) 

Operador de Máquina de Caractcrcs A Noturno (18h às 24h) 1 

Operador de Multimídia A (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 2 

Operador de Multimidia A Noturno (17h às 23h) 1 

Operador de Multimidia B (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 4 

Editor de Vidcotcipe (VT) A (Scg a $ex ·6 horas diurnas) 1 

Editor de Vidcoteipe (VT) B (Scg a Sex - 6 horas diurnas) S 

Editordc Videoteipe (Vn C (Seg a Sex - 6 horas diurnas) S 

Editor de Videoteipe (Vn C Noturno (l8h ãs 24h) 1 

&-
Calculado~ ~~ngton Caram Júnior (Chefe do Seppas) 
ReVlsado\:aptrrigo Galha (Diretor da SSPLAC) 

RS 5.255.61 RS 15.766.83 0,00000% 

R$ 6.568.01 RS 0,00000% 

R$ 5.044.33 R$ 10.088.66 0,00000% 

R$ 9.646,39 R$ 57.878.34 0,00000% 

R$ 4.471.47 R$ 40.243.23 0,00000% 

RS 5.219.11 RS 5.219.11 0,00000% 

RS 5.105.28 RS 45.947.52 0,00000% 

RS 5.984,82 RS 5.984,82 0,00000% 

RS 7.288.63 R$ 43.731.78 0,00000% 

R$ 6.568.01 R$ 6.568.01 0.00000% 

R$ 7.755,40 R$ 15.510.80 0.00000% 

R$ 5.468.59 RS 38.280.13 0,00000% 

R$ 5.255.61 RS 68.322.93 0.00000% 

RS 6.179.12 RS 12.358.24 0.00000% 

RS 7.007.79 R$ 14.015.58 0.00000% 

R$ 7.645,45 R$ 7.645,45 0,00000% 

R$ 5.468.59 R$ 21.874.36 0.00000% 

R$ 5.688,48 R$ 5.688.48 0.00000'% 

RS 8.327.11 RS 66.616.88 0,00000% 

RS 6.964.03 RS 34.820.15 0,00000% 

RS 8.231.41 RS 8.231.41 0,00000% 

Pagma 3 

RS 5.255.61 R$ 15.766.83 

R$ 6.568.01 RS -

RS 5.044.33 RS 10.088.66 

RS 9.646.39 R$ 57.878.34 

RS 4.471.47 R$ 40.24323 

RS 5.219.11 R$ 5.219.1 I 

RS 5.105.28 RS 45.947.52 

R$ 5.984.82 RS 5.984.82 

RS 7.288.63 RS 43.731.78 

RS 6.568.01 R$ 6.568.01 

RS 7.755.40 R$ 15.510.80 

RS 5.468.59 R$ 38.280.13 

RS 5.255.61 R$ 68.322.93 

RS 6.179.12 RS 12.358.24 

R$ 7.007.79 RS 14.015.58 

R$ 7.645.45 RS 7.645.45 

RS 5.468.59 R$ 21.874.36 

RS 5.688,48 R$ 5.688,48 

R$ 8.327,11 RS 66.616.88 

R$ 6.964.03 RS 34.820.15 

R$ 8.231.41 RS 8.231.41 

4,75226% R$ 5.505.37 RS 16.516.1\ 

5,02420% R$ 6.898.00 RS -

4,65453% R$ 5.279.12 R$ 10.558.24 

5,19438% RS 10.147,46 R$ 60,884.76 

4,46296% RS 4.671.03 RS 42.039.27 

4,61956% RS 5.46021 RS 5.460.21 

4,59857% RS 5.340.05 RS 48.060.45 

4,73966% R$ 6.268.48 R$ 6.268,48 

5.03030% R$ 7.655.27 R$ 45.931.62 

5,02420% R$ 6.898.00 R$ 6.898.00 

5.10599% RS 8.151.39 R$ 16.302.78 

4,91644% RS 5.737.45 RS 40.162.15 

4.75226% RS 5.50537 RS 71.569,81 

4,87286% RS 6.480.22 RS 12.960.44 

5.05751% R$ 7.362.21 RS 14.i24,42 

5,09924% RS 8.035.31 R$ 8.035.31 

4.91644% RS 5.737,45 RS 22.949.80 

4,94139% RS 5.969.57 RS 5.969.57 

5.13672% R$ 8.754.85 R$ 70.038.80 

5,05756% R$ 7.316.24 R$ 36.581.20 

5.13424% RS 8.654.03 R$ 8.654.03 
... _-

Aplicação do arredondamento Ato nO 020/2010 PRSECR 
Calculado em12106/2013: 



54 Opcr.:Jdor de R:id io (Se!; a Sex ·6 hor.l$ d iumJs) 

55 
Opci.ldor de VT/Opcr.ldor de Video (Seg a Sex - 6 horas 
diurnas) 

56 Opcr.ldor de VT/Opcr.:Jdor de Vídeo Noturno (I Sh as 24h) 

57 Produtor (Seg J. Sex - 6 hor.lS dium:ls) 

58 Produtor de Pesquisa (Scg :l Sex ·6 hor.l5 diurnas) 

59 Produtor Executivo C (Seg J Se.\: - 6 hor.ls diUITlJs) 

60 Produtor Executivo A (Scg::l. 5<!x - 6 hor:lS dium:lS) 

61 Produtor Executivo B (S<!g: a Sex - 6 horas diUIT\3$) 

62 Produtor Executivo B Noturno (1 8h às 24h) 

63 Programador de ltidio Ag~ncia ($cg a xx - 6 horas diurnas) 

64 Programador Visual Gr.í6co Noturno (17h às 23h) 

65 Progr:lJ1lador Visual JUnior ($c:; a xx - 6 hor.l.S d iurnas) 

66 Progr:lJ1l:ldor Visu.11 Pleno (Se.\; a Sex - 6 hor.l.S d iurnas) 

67 Programador Visu.11 Public it.:irio (Se);.1 Scx - 6 hor.l.s 
diurnas) 

68 Prog;ramador Visual Sênior (S<:g a Sex - 6 hor:l..~ diurnas) 

69 Publicador Web (Seg:1 Sex - 6 horas diurnas) 

70 R<:dator Publicitãrio ($<:[;:1 Scx - 6 hor.l.s d iurnas) 

71 Redator Publicitário de R:ldio (Se;! a Sex - 6 horas diurnas) 

-~~ 
~;y 

Catcu lado: Welt ington Car~m Junior (Chefe do Se.opos) 
Revisado: Roerigo Galho. (Diretor da SSPLAC) 

I 

13 

2 

O 

I 

O 

O 

O 

O 

2 

2 

O 

3 

O 

9 

6 

O 

I 

RS 5.6SSAS RS 5.688.48 0,00000% 

RS 5.255.61 RS 68 .322 .93 0.00000% 

RS 6.179.12 RS 12.358.24 0.00000% 

RS 6 .568.01 RS 0,00000% 

RS 2.nO.37 RS 2.720.37 0,00000% 

RS 6.568.01 RS 0,00000% 

RS 9.008.71 R$ 0,00000% 

RS 6 .787.90 R$ 0.00000% 

RS 8.019.25 RS 0.00000% 

RS 6.128.26 RS 12.256.52 0,00000% 

RS 7.887.33 RS 15.774.66 0.00000% 

RS -1-.410.54 R$ 0.00000% 

RS 5.908.36 RS 17 .725.08 0.00000'% 

RS 6.348.13 RS 0.00000% 

RS 6.787.90 RS 61.091.10 0,00000% 

RS 6.568.01 RS 39.408.06 0 .00000% 

RS 8.986.74 RS 0,00000% 

RS 8.986.7..1- RS 8.986.74 0 .00000% 

Página 4 

RS 5.688.48 RS 5.688.48 

RS 5.255.6 I RS 68.322.93 

RS 6.179.12 R$ 12.35824 

RS 6.568,01 RS 

RS 2.720.37 RS 2 .710.37 

RS 6.568.01 RS -

RS 9.008.71 RS -

RS 6.787.90 RS 

RS 8.019.25 RS 

RS 6 .128.26 RS 12 . .256.52 

RS 7 .887.33 RS 15 .774.66 

RS 4.410.54 RS 

RS 5.908.36 RS 17.725.08 

RS 6.348.13 RS 

RS 6.787.90 RS 61.091.10 

RS 6.568.01 RS 39.408.06 

RS 8 .986.7..1- RS -

RS 8.986.74 R$ 8.986.74 

4.94139% RS 5.969.57 RS 5.969.5i 

4,75226% RS 5.505.37 RS 71.569.81 

4,87286% RS 6.48022 RS 12.960.44 

5.02420% RS 6.898.00 RS -

3.88366% RS 2 .826.02 RS 2.826.02 

5.02420% R$ 6.898.00 RS 

5,16866% RS 9.474.34 RS 

5.04147% RS 7. 130.11 RS 

5.12055% RS 8.429.88 RS -

4,98559% RS 6.433.79 RS 12.867.58 

5,11314% RS 8.290.62 RS 16.581 .24 

4,52416% RS 4.6 10.08 RS 

4.96449% RS 6.201.68 RS 18.605.0-1-

5 ,00525% RS 6.665.87 RS 

5,04147% RS 7.130.1 [ RS 64.170.99 

5.02420% RS 6.898.00 RS -1- [.388.00 

5.16772% RS 9.451.15 RS 

5 .16772% RS 9.45!.15 R$ 9.451.15 

Apticaç<io do alTedondamento AIO nO 020/201 O PRSECR 
Calculada em12106/2013: 



72 Repórter CinemaIOgr.ifiCO A (Scg a $ex ·5 hor.lS diurnas) 

73 Repórter Cincm3togr.ifico A Noturno (18h ils 23h) 

74 Repórter Cinem:nogr:ilico B (Scg:1 Sex - 5 homs diurnas) 

743 Repóncr Cinem3togr.ífK:o B (Noturno) 

75 Repórter Cincrnatogrifico B Noturno (18h as 23h) 

76 Repónc:r fOlogr-.ifico (Scg ... Scx • 5 horos diunus) 

77 Repóncr Fotogr.i.fico Norumo (I Sh as 23h) 

78 
RcvisOf Espccialisu em Informação. Documentlção e 
Pesquisa Audiovisual (SeS a Sex - 6 hor:lS diurnas) 

79 Sonoplastl (Seg a Sex - 6 hor:lS diurnas) 

80 Arquivisl:l de Teipes E (ScS a Sex - 6 hor.as diurnas) 

81 Dcsenhisl:l (Sef: a Sex - 6 hor:lS diumas) 

82 
Supervisor de Centr.ll de Rcbcion3lTlcnto ($cg a Sex - 6 
hor:lS diurnas) 

83 Supervisor de Clipping (5<:g a Se.x - 6 hOr3S diurnas) 

84 Diretor de Imagens (Scg a Sex - 6 hor::tS diurnas) 

84a Dienor de Imagens (I 8h.Js 24h) 

85 
Diretor dc lmagens de 3" J. 5' feins (Seg a Sex - 6 horas 
d ium:lS) 

86 
Supervisor de Opcr.açOcs de Ccntr.ll de Rclacionarncnto (So:g 
a Scx - 8 hor3S diurnas) 

87 Coordenador de Progr.unacão (Domingo a 6~ das 14h is 20h) 

~ ~ ~ 
d 

-~ 
Calculado: Wellington Caram Júnior (Chefe do Seppas) 
ReVl$.1do: Rodngo Galha (Diretor da SSPLAC) 

9 OS 8.426.93 OS 

2 OS 9.355.1 2 OS 

7 OS 6.963.60 OS 

I RS 8.217.92 OS 

I RS 7.716.20 OS 

8 RS 6.963.60 OS 

I RS 7.716.20 OS 

7 RS 7.227.68 RS 

I RS 5.255.61 OS 

" RS 10.525.93 OS 

I OS 10.525.93 RS 

" RS ~AI O.~ OS 

I RS 5.255.61 RS 

5 RS 6.787.90 RS 

I RS 8.0 19.25 RS 

I RS 4AI O.54 RS 

I RS 10.525.93 OS 

I RS 8.986.74 OS 
-

75.842.37 4.910690/0 OS 8.840.75 OS 

18.110.24 4.95408% OS 9.818.58 OS 

48.745.20 4.81848% OS 7.299.14 RS 

8.217.92 4,89941% OS 8.620,55 RS 

7.716.20 4,87001% OS 8.091.98 OS 

55.708.80 4.81 848% OS 7.299. \4 RS 

7.716.20 4,87001% OS 8.091.98 RS 

50.593.76 0.00000% RS 7.227.68 RS 

5.255.61 0.00000% RS 5.255.61 RS 

..l2. 103.72 0.00000% OS 10.525.93 RS 

10.525.93 0.00000% OS 10.525.93 RS 

17 .6.t2.1 6 0,00000% RS 4.41 0.54 RS 

5.255.61 0.00000% RS 5.255.6 1 RS 

33.939.50 0.00000% OS 6.787.90 RS 

8.019.25 0,00000% RS 8.0 19.25 RS 

4 .4 10.5~ 0,00000% OS -L~I O.54 RS 

10.525.93 0.00000% RS 10.525.93 RS 

8.986.74 0.00000% OS 8.986.7..l RS 

Página 5 

79.566.75 

19.637. 16 

51.093.98 

8.620.55 

8.091.98 

58.393.12 

8.091.98 

50.593.76 

5.255.61 

42.103.72 

10.525.93 

17.642.16 

5.255.61 

33.939.50 

8.0 19.25 

4 . ..l1 0,54 

10.525.93 

8.986.7.1 

0.00000% OS 8.$40.75 RS 79.566.75 

0.00000% RS 9.81858 RS 19.637.16 

0.00000% RS 7.299.14 OS 51.093.98 

0.00000% RS 8.620.55 RS 8.620.55 

0.00000% RS 8.091.98 RS 8.091.98 

0,00000% RS 7.299.14 RS 58.393.12 

0.00000% RS 8.091.98 RS 8.09 1.98 

5.07258% RS 7.59431 RS 53.160.17 

4.75226% RS 5.50537 RS 5.505.37 

5.22453% RS 11.075.86 RS 4-:l .303.4-:l 

5,22453% RS 11.075.86 RS 11.075.86 

4.52416% RS 4. 610.08 RS 18A..lO.32 

4.75226% RS 5.505.3 7 RS 5.505.37 

5 .04147% RS 7.130.11 RS 35.650.55 

5 .1 2055% RS 8.429.88 RS 8.429,88 

4 .52416% RS ..l.610.08 RS ..l.610.08 

5.22453% RS 11.075.86 RS 11.075.86 

5.16772% RS 9.451.15 RS 9A5Ll5 

Aplicação do arredondamento Ato nO 020/2010 PRSECR 
C::Jlculado em12106/2013: 



88 Coord.:nador de Progr:un3ç5.0 (2' a S.lb3do d:lS Sh ãs 10th) 2 RS 9.094.6 1 RS 18.189.22 0.00000% RS 9.094.61 RS 18.189.22 5.10654% RS 9.559.03 RS \9. 11 8.06 

89 
Coordenador de Progr:unac;io Norumo (Dominb'O a 6' das 

1 RS 11.1 83. 53 RS 11.1 83.53 0,00000% RS 11.1 83.53 RS 11.183.53 5.19067% RS 11 .764.03 RS 11.764.03 
IS:30h ãs O:30h) 

90 DirelOr de progr.unacão (Seg:l So::x - 6 hoJ'3S diurrw) O RS 10.525.93 RS 0,00000% RS 10.525.93 RS 5.22453% RS 11.075.86 RS 

91 Coordenador de Progr.LmacJo (So::g:l Sex - S h diurnas c 
O RS 16.130.86 RS - 0,00000% RS 16.130.86 RS 5.30350% RI 16.986.36 RS 

sábado 14his !Sh) 

92 Diretor de Programas (Seg;) $ex • S hol'3s diumlS) li RS 9.866.27 RS 108.528.97 0,00000% RS 9.866.27 RI 108 .528.97 5.20237% RS 10.379.55 RS 114.175.05 

93 
Supervisor dI! Qualidade Pleno de Ccntr.,l[ de Relacionamento 

2 RS 6.568,01 RS 13 .136.02 0,00000% RS 6.568.0 1 RI 13.136.02 5,02420% RS 6.898.00 RI 13.796.00 
(Scg:l $ex · 6 hor.lS diurnas) 

94 
Supcr\:isor de Qualidad.: Scnior de Centr.l l de 

1 RS 9,426.50 RS 9.42 6.50 0,00000% RS 9,426.50 RI 9,426.50 5,18602% RS 9.915.36 RS 9.915.36 
RcLacion:unento (Seg a $ex ·6 hol':lS diurnas) 

95 SUp!.:I",:isor de Redc Di:;:it:lJ (Se,!; a $ex · 6 horas diurn.lS) 1 RS S.766.S6 RS 8.766.S6 0.00000% RS 8.766.86 RS S.766.S6 5,15795% RS 9.219.05 RS 9.2 19.05 

96 
T ";cnieo.:m Infonnaç.:io. Documcnt:lÇ.:io e Pesquisa 

5 RS 5.6SS,48 RS 2S . .w2AO 0.00000% RS 5.688."8 RI 18..142."'0 4.94139% RS 5.969.57 RS 29.8",7.85 
Audiovisual (Seg a S..-:x - 6 horas diurnas) 

96. IT'~O;'O ,m lnfo=oç'o. O",wn"",,,o, P,,,,u;,", 
Audiovisu:li 

1 RS 6.194.23 RS 6. 194.23 0,00000% RS 6.194.13 RI 6.194.23 4.99190% RS 6.503,44 RS 6.503.44 

97 
Diretor de lmag..-:ns/Op.:r.J.dor de Cirner.J. (Seg a Scx · 6 
hol':lS diurnas) " RS 8.388.06 RS 33.552.2" 0,00000% RS 8.3SS.06 RI 33.552.24 5 ,09939% RS 8.8 J 5.80 RS 35.263.10 

97. Diretor de lmagensfOper.J.dor de Ciimcro (I 8h as 14h) 1 RS 9.883.47 RS 9.883.·n 0,44276% RS 9.917.13 RS 9.917.13 5,17083% RS 10.440.55 RS 10.440.55 

98 
Diretor dc lmagens/Op<:r.J.dor de Câmero (T cr a Qui • 6 hol':lS 
dium.:tS) 

3 RS 5.529.55 RS 16.5S8.65 0.00000% RS 5.529.55 RS 16.588.65 4,86260% RS 5.798,43 RS 17.395.29 

99 T êcnico em R.:d:lcão (s.:g a s.:x . 6 hOr:l$ diurn.lS) O RS 6.7S7.0S RI 0,00000% RS 6.787.08 RS 5,04149% RS 7.119.25 RS 

100 Web Dcsi~'Tlcr (S~-g a Scx - 6 horas diurnas) 2 RS 7 . .:46.66 RS 1-l.S93.31 0.00000% RS 7.+t6.66 RI 14.S93.32 5.08738% RS 7.S15.50 RI 15.651.00 

TOTA L ;\'lENSAL 328 RS 2.209.792.29 0,55375% RS L!22.029,06 4,35 123% RS 803.892.81 RS 2.318.71",63 

TOTAL Global 12 (doze) Meses RS 26.517.507.-48 0,55375% RS 26.66-0-48. n 4 ,351 23% RS 27.82-1.57556 

C ICATEGORIAS CLASSIFICADAS PARA A CCT DOS SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS - SJT 

~LJ 

~~~ 
catculado Well1ngtoo Caram JUM)r' (Cnefe do Seppas) 
Relllsado: Rodrigo Galha (Diretord3 SSPLACj Pagin36 

Aplicação do orredond3mento Ato nO 02Qt201 O PRSECR 
calculado em' 2/0612013: 



CONSOLIDAÇÃO DO VALOR ATUAL DO CONTRATO COM OS VALORES DAS REPACTUAÇÕES INSTRUíDAS 
(SEM OS VALORES DAS HORAS EXTRAS E DAS DIÁRIAS) 

VALOR ATUAL Valor Repactuado 
Indice DIFERENÇA 

üomalistas) 01/04/2012 

TOTAL MENSAL 328 RS 2.209.792,29 R$ 2.222.029.06 0,55375% R$ 12.236,n 

TOTAL ANUAL RS 26.517.507,48 RS 26.664.348.72 0,55375% RS 146.841,24 

Valor Repactuado Valor Repsctusdo 
(jornalistas) (jornalistas + radialista) Indice DIFERENÇA 
01!04/2012 0111012012 

TOTAL MENSAL 328 RS 2.222.029,06 R$ 2.318.714,63 4,35123% R$ 96.685,57 

TOTAL ANUAL RS 26.664.348,72 RS 27.824.575 ,56 4,35123% RS 1.160.226,84 

VALOR ATUAL 
Valor Repacruado 

(jornalistas + radialista) Indice DIFERENÇA 
01110/2012 

TOTAL MENSAL 328 RS 2.209.792,29 R$ 2.318.714,63 4,92908% R$ 108.922,34 

TOTAL ANUAL RS 26.517.507,48 RS 27.824.575,56 4,92908% RS 1.307.068,08 

& ,~ '.1 

"'~'" '-:r .5<S calcu lado: Well ington Caram Junior (Chefe do Sepp3s) 
Revisado: Rodrigo Galha (Diretor d.:. SSPLAC) Página 7 

Aplicação do arredondamento Alo nO 020/201 0 PRSECR 
Cllcul;:,do em12106/ZO, 3: 



DEMONSTRATIVO DAS REPACTUAÇÕES (1 +2) SOBRE OS VALORES DAS DIÁRIAS E HORAS EXTRAS DO CONTRATO 

1 - Cálculo com vigência entre 01 /04/2012 atê 30/09/2012 (Repactuação 1) 

TOTAL ANUAL 

TQTALANUAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL ANUAL 

"c-::~~) 
~. V . 

,'(S Cllcul3do: Wellington C3ram Júnior (Chefe do Seppas ) 
ReIl1$3dO: Rodngo Galha (Oiretord3 SSPLAC) 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE HORA EXTRAS 

VALOR BASE VALOR ACRESCIDO 
("/o) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERIOR ATUAUZADO 

RS 26.664.348 .72 RS 69.321,39 0.261417% RS 69.705.26 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIÁRIAS 

VALORBASé VALOR ACRESCIDO 
(%) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERIOR ATUAUZADo 

RS 26.664.348,72 RS 37.620,10 0,141869% RS 37.828,42 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIÃRJAS E HORAS EXTRAS 

VALORBA$E VALOR ACRESCIDO 
("/o) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERIOR ATUAUZADO 

R$ 26.664.348,72 RS 106.941 .50 0,403286% RS 107.533,69 

2 - Cálculo com vigência a partir de 01/10/2012 (Repactuação 1 + 2) 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE HORA EXTRAS 

VALOR BASE VALOR ACRESCIDO 
('/o) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERIOR ATUAUZADO 

RS 27.824.575.56 RS 69.705.26 0.261417% RS 72.738,30 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIARIAS 

VALOR BASE VALOR ACRESCIDO 
("/o) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERIOR ATUAUZADO 

RS 27.824.575.56 RS 37.828.42 0,141869'% RS 39.474,42 

TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIA RIAS E HORAS EXTRAS 

VALOR BASE VALOR ACRESCIDO 
(%) 

VALOR ACRESCIDO 
ATUALIZADO ANTERlOR ATUAUZADO 

RS 27 .824.575 ,56 RS 107.533.69 0.403286% RS 112.212.72 

PágIna 8 

DIFERENÇA anual 

RS 383,87 

DIFERENÇA anual 

RS 208.32 

DIFERENÇA anual 

RS 592,19 

DIFERENÇA anual 

RS 3.033,04 

DIFERENÇA anual 

RS 1.646,00 

DIFERENÇA anual 

RS 4.679 ,04 

Aplicação do arredondamento AJo nO 02012010 PRSECR 
calculado em12J06I2013: 



CONSOLIDAÇÃO DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO COM OS VALORES DAS REPACTUAÇOES INSTRUíDAS COM AS 
HORAS EXTRAS E AS DIÁRIAS PREVISTAS EM CONTRATO 

VALOR RETIFICADO DO 4' ADITIVO ATÉ A REPACTUAÇÃO 1 (COM OS TOTAIS DAS HORAS EXTRAS E DIÁRIAS ESTIMADAS) 

Repactuação 1 + HE e 
Valor Atualizado Diárias estimadas indice DIFERENÇA 

01/0412012 a 3010912012 

TOTAL ANUAL RS 26.624.448 ,98 R$ 26.771 .882,41 0,553752% R$ 147.433,43 

VALOR DA REPACTUAÇÃO 1 ATÉ A REPACTUAÇÃO 2 (COM OS TOTAIS DAS HORAS EXTRAS E DIÁRIAS ESTIMADAS) 

Repactuaçáo 1 + 
HE e Diárias Repacruação 1 + HE e 
estimadas Diárias estimadas índice DIFERENÇA 

01!04/2012 a 01/10/2012 a 30l04I2013 
30l09I2012 

TOTAL ANUAL RS 26.n1.882,41 R$ 27.936.788,28 4,351229% R$ 1.164.905.88 

VALOR RETIFICADO DO 4- ADITIVO ATE A REPACTUAÇÃO 1 e 2 (COM OS TOTAIS DAS HORAS EXTRAS E OlÂRIAS ESTIMADAS) 

Repactuaçáo 1 + HE e 
Valor Atualizado Diárias estimadas índice DIFERENÇA 

01/ 1012012 a 30/0412013 

TOTAL ANUAL RS 26.624.448.98 RS 27.936.788,28 4,929076% R$ 1.312.339.31 

\\Fsadm,n\sadconISSPLACISEPPAS (Calculo)\Planilha dos CONTRATOS SENADO e ÓRGÃOS VINCULAQQS§ENADO\Ptansul\CT2QQ9QQI911cr TA 4- reoacIU3C."IO IJom 942012 e 
RM 1Q?Q12)\10TA (4" Reol1 004291 Q + 01102210) 11 ICRM) QOS sn 103 xis 

~ 
~L) 

)s ~ 
I 

C3IClJlado: Wellington Garam Junior (Chefe do SepP3s ) 
ReVisado: Roerigo Galha (Diretor da SSPlACj P391n3 9 

Aplicação do arredondamento Ato nO 020/2010 PRSECR 
C3IClJlado em12J06I2Q13: 
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32, 

33 

34 

EMPRESA: PlANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORtA LTOA 

PROCESSO ORIGI NAL: 006.572/ 10-3 

CONTRATO: 001 9/2009 

VIG~NCIA: 01/04/2009 alé 31/03/20 13 

"Fator K~ (preço Prallcado X preço da Repacluaçllo 1 li: preço da repac luaçllo 2) 

Preços Praticados 

REMU NERAÇAo 

CATEGORIAS a TO E Salário Base Cus to Unitá rio Propo rçilo 

,\.hn; n;!o1r;l.!," ,I<: Si!o1~m.1S (""n1I'\J t.l,;jon~~ (Se~ a Sn . , , 
" .1.óS2.(, 1 " 7A·H.57 2.U2B5 1m1 .\S<I;U I1\.\S) 

,\ ulI\ini~l 'Oldfl r do: WER (S~ .l Sn - Ú h(\l~S ,!;um.l s) , 
" .' . M(2. (,~ RS 7A~7.57 1.011J5 

,\'qui, l> la <k TcipfS ,\ (SC~ a Se<. - úht'r;\S'!; IJTn:ls) , 
" 2,85 1.07 " 5 .<) 03.ú7 2.07U~ 

Mqui, l>la <k ffipçs 11 (Sf~" Sn - ú 1m,,\S Ji "rn:l.;) , 
" _U63.8~ " nn.6S 2.{I2~Oú 

,\'qu ivisl.1I\c-Te;pc"S (' IStt: :I Sn • (, hm;\S J iuln :lS ) , 
" H9U9 "' 5.255 .6 1 2. 10(,72 

"ssi~l rnlC de n;PIlÍl1g (SCl; a Se, - l> h(>fas ,tiv m.l ') , 
" I A25.5~ " .UH IS 2 •. ' 5292 

,\ ~~i!olrnte ,I(, E~II"t ~l (SCIl a Se. . (, horas diurnas ) .' " ' .S.I ' •. " " 4.0<)J.61 2.nW 

,\ ssisten tc de ESlúJ iü (NOluJn('l) , 
" 2.20<US " 4.775.25 2. 16116 

,\ s~i ~ten te ,\c- l'~uisJ" (Seg a SC\ - (, 1)('I las diunn.s) O " 1,069.16 " 2.710.37 1.5 .j4~0 

,\ ),.~i'>lrnlc Jc rcsq uÍ<~ ,te Opin;j('l (S t')l .l Se, - ôlm,.\S , R5 3 .5(,~.8~ " 7.n7.('8 2.(1280{, 
Jiurn .ls ) 

"s~i,ln\tr <k p f('lJuç~('I ISel:;} 5", • (, hM"-~ d;\1m :t") , 
"' 1.78 1.91 "' .1.987.97 2.2.'802 

,\ ~<;~mte E\<xul;lo (SeI: a Se \ · 6 ho ,as<lillJll.\S ) , RS J.56U4 R5 7.227.6!'l 1 .028(fó 

'\ S~i~l cnt e ÜjX'fadon,ll ,\ ISeg" S~ \ - 6 hor,lS J iu rnas) " OS .UU,.25 RI 6.781.'10 2.0 1071 

,\ s.<;i51rnle 01'ClaóflnJl fl (S!.): a Se ~ ~ 6 h(> l:U dium.ls) , 
" 2.61.! .4S '<5 5.4(,8.59 2.(02-1(, 

"~si~trnt~ OpclJóonJ.! C (Seg;} SC\ - 611('11as .Jiurnn) , RI 1.781.91 RI .',98 7.<l7 2.2)S02 

'\v\i1 i.v Je ÜJ>f'r.I,h'T <k C~mrlil de Unid.1J~ l'm l;\li l '-"Ino.l 

" R5 2.01'l51 R5 4.47 1.4 7 2.1 1 ~ 1 4 (2' a (,'. (ih JiI"n;!.,) 

,\u\l1 i.1t .Ir 0pnaJ", Jc C,m("r,l,!e Un i(~ld t" 1'\', I<1lil [\l r TnJ , RI 2.2 l1.-I6 RS 4.S57,.1ô 2.18{.{pl 

,\u,m.v Je OpcI;}J ", <k CãmC1:1.te Il ni,b.Jc 1',,,1.11; \ E\h.'m.l 

N"turno ( 18h :\s 2~h) 
, RI lJOS.OI RI 5.012.·15 2. 17176 

t 'n(.11Tq;.lJo J ~ TIHq;" (Seg a SC\ - (, hflra~ d;urn.\S) 1 R5 2.01 '15 1 RI ~AlO.H 2. 1 ~.\n 

,\v\il i.u em r n fi'rmlç~". [>",un1('flt<l{.l" e I'csqul>a 
\ RI 2. I.1LIO " ~ .62 1 .80 2. 1 61~-I 

"uJio<isu~ (S t): :I Se. ·6 h",:u J iu m:t"J 

SUpn'\iwr de (~raç"es 1St): a Se. • (, liMas J ;\J m:t~) 1 RI 4 . 1 ~7.S2 RI ~U27.11 2.OU276 

5ul'Cn-iwr de Opcr.!ç ,'cs NNumo I 18:JOh :h 0:30h) 1 RI 5. 197.28 RS 1O,2~ 1 .IO 1.97240 

SUp...'1'\i5Õe-;: de 0l'cmções ~alxlJ.)( 18h30 as QOhJO) 
J " ~ .')-I 7.S0 "' 9.78<).32 1.97852 

,lommgo(Oh.10 as Oh.\O sq;unw) 

Su['('niwr dc ÜJl('fJçiles (5' 18h30;ti OhJO <k (,' ) f (~lu.Jo , RI ~ .'J~7.S0 '<5 <) .n9.32 1.97852 
Oh30;\, Oh30 "~ domingo) 

o...~;~n/;'f G .. \r"o (Seg a Se. - 6 h"ras J iul!l;\s) , 
" ·1, 151.82 RI 8.317. 11 2.0027(, 

[Ã--sign/;'f GI~r",~ N"tum,~ (ISh às H h) , RS ~,9~\US RI <) .86(dO 1.977016 

Opn;KIOf de ~1.;qll i ~J Je Carn(icrl'S R (St): li Sc\ - 61w,as 
O RS .\ .801 .4.\ RS 7 .667.~ 3 2.0 16'19 

,li"m;l<;) 

1:<I~Of <Ir l'ologr:l rLl "(Seg li Sn • 6 heras diurnas) , 
" H3().59 RS <J.102.IS 1.98726 

Editor de FOloglafia A No!u\Tl('l (l7h às 2-'h) , RS 5.09'\'(,5 R' 10.059,28 1.97487 

Editor de FOlografl.1 Il (St'g:1 S~ • Ô holõlS diumas) , 
" 3.952.9$ "' 7M7.'JQ 2.0 1062 

Ed it" , ,\c- Vi,k"'Oleipc ( &-)l 3 S~\ . {, hor,\S J iulo;!s) , RI .Ll26.25 " l>.787.<)0 2.0-1071 

EJi!('lf do: ViJcç.1nl'f N,'I II rrl(> ( ISh à~ H h) , RS .1 .'J9 I. S0 RI 8.019.25 2.00'lOg 

"1<lui .. ~lJ.te Tei~ D (St): 3 5n - ~ h dillJn.\') , RI .\.'>20.2.1 RI 7.SS7.B 2.011% 

"'qui .. i,I.1 dr T r ipes E (S r g li Sn - 6 h(llas J ;"' I1 .ll) 6 R\ 2,851.07 RI S.'IOSJ6 2.072.1.' 

" lquiv~l a <k Tcipcs E ( 17h;\; Hh) , RI .1.1.1(..18 R\ 6A.16.08 2.0SZ21 

( jC'Trnlr .1(' I' rnjl1os de I V Dignai (Seg a Sn ·6 hO l óli 
7 RS 5.3·15.76 RS 10.515.'1.1 1.%<J02 diUIn;\S) 

lI umiIlJJ.' f 1St): a Se\ • 6 h.lIa~ d i\lm.l.~) J RI 2 AO)~ .6') RS 5,255.(,1 2.1Ol>72 

Fafor K 

~NOOO 

(,.07000 

2.07000 

~.O(.oO(l 

4.21 000 

11.76000 

ú.ú71)(1('1 

2. 1 l>OOO 

0.00000 

2.03000 

2.NOOO 

10.1~000 

J ·1.6'i{)(X] 

(,.28000 

2.24000 

.\I.000<Xl 

8.75000 

(,.52000 

4. 1700(1 

10.8 1000 

MI OOO 

3.'l~ OOO 

5.'} ,1000 

1.98000 

8.0 1000 

1.98000 

0.00000 

1.9'lOOO 

1.97000 

2,0 1000 

10.21):100 

2.0 1000 

6.01000 

12.4.'000 

1.05f\OO 

1.1.78000 

6.32000 



35 [,(>CU IM (SC'!,: ~ Se, - 5h d iurn.'!.; ) O .. 3.207,,1(, RI 6.568.0 1 2.0-177.1 0.00000 

36 ~lJqui~{1[. C~bçkifei[[l (S~ 11 S{"\ - (, h(l rastliurms ) 2 " LH~.S 'l '" 5.(IH.B 2.123U ·1.25000 

37 
~!(,n~(>f ,Ie ('0nlfllle de Qu.11i..b ,k em ('0 I11Un;' .1ç.\0 SI' ''.\l 

G RI 4.87('1.58 RS '1.6-16.39 1.'1805·[ 11.88000 
(SI): a Sn . (, ho r.lS diurn~'i ) 

38 O]lC'rJunr.k AlId ~~ (St): 11 Sn - 6 hora; diumn) 9 R5 2,(\1'1.51 RI 4A7 1,·H 1.1 14 14 1<).').1000 

39 Operador <k Áudio Nolurno (t Sh h 24h) , 
" 2A1.\, .f2 " 5.219.1 1 2. 15361 2. 15000 

40 {)per.ldor ,I,: ("~nw" (Se); ~ s~\ - 6 homi ,Iium3sj , RI 2.J75.S'J "' 5,I 05. 2 .~ 2.1 ·1319 )'>.3·1000 

40, Üj>('l1ld,l[ deC;lI11.'lfa , RI 2.851.07 RS 5.98-1.81 2.(1')915 2.1 0000 

41 
(lj,nllUOl .k CámM<1 do PlrnJ,;., ( Sc~ a Sn • Ú 1mlas 

G RS .'.5(,.',S4 R5 n S8.6.1 2.O-t5 Iú 1l. 270()(1 
diurnM) 

42 
Opc-r.luor <11." Fnl(>!:r~li] Dig~.lI /\ (SI): J Sn - 6 lwras , 

" ,1,2(17.4(' " (,j('S.Ol 2.0·177.1 2.05001 
JiurnJS) 

43 OI'Cr.lJor Jc F" I ('OJ; r af~1 Digital" NOlu,oo ( I S h;\~ z.lh) 1 " -'.848.'"15 RS 7.755..10 1.0I·1'l4 4.0.1000 

44 
0 pClllJ\'r.k Fotog,afla Digital D (Sl): a 50n • 61l\~' as 

7 RS 1.b1.1A8 RS SAM<:j9 1.w2~6 14.b5ooo 
diu,n ,l5) 

45 
0pC"r.l\lo, ,k.- ~U(JuinJ d ~ ('~r;Kl c.-res A (St"); J S<."\ • b 1101,15 

1.1 " 1 .4 9~.69 RS 5.255.6 1 2.101>72 2UI}()()O 
diurnJ.S ) 

46 (]pcmdor J.:- ~I .'quin.., de ('ar.lW.·TCS A N<llunl\l (1811 às 1411) 1 RS 2.'l'l.1.6.1 RS 6.17'l.ll 1.Ob~0'l ~. I .1000 

" {)pc"raJor óc Multiml.:liJ A (St): <I Sn • b mll.\Ji diurnJ3) 1 " ) ..... U.05 '" Hl(l7.7<1 2.0341b 4.07000 

48 Operndor ,k ~ l ukim~lj ,l A NNurn" (17h à.~ 13h) , RS J .78'l.55 " 7.615..15 1.0175 1 1.02000 

49 OpcmJor.k MultimíJiJ n (St): a Sn • 6 ho ,as diun1.lS1 4 RS 2.6 1.1.48 RS SA6~.59 2.09141> 1;;.37000 

50 I:tl rt o, ,Iç VidC:\l tci l'C" (Vn ,\ (S<."~ ~ S ~ \ ·6 hor;ls ,li uTIl;\' ) , RS 2.7.12.28 RS 5.688..18 Ul8 195 2.08000 

51 Editor J.:- Vióc<'t ci l'C" (VT) n (Se!! ~ 50", · 6 hM",lS diu .n.\Ji ) S RS 4.157.S2 RS 8 .. 127. 1 ) 2.00276 16.01(\00 

" EJitor J..- ViJ,. .... ~t eil'c (VT) (" (Se); ~ Sn. ·6 h""L, diurnJ3 ) , RS H 45.05 RS 6.% 4.0.1 1.01146 10. 11000 

53 Edito, tk Vid.. .... , tcil'C" ("TI {' Notu!11o (18h às 24h) , 
" 4. I.q.o<, RS 8.2.I1 AI 1.99112 1.990(() 

54 ÜJl'C"r.l<lor <k Mádio (SI"!: a S<." \ ·6 hOlas dium3S) , 
" 2,B2.18 " 5.6SU S 2.08195 2.08000 

55 
()I'er,hl", o.k \'T,(}per.I,I",.te "hl.."'O (Stg: OI Se.\ • 6 hor;l$ 

1.1 " H9·1.69 RS 5.255.6 1 2.10672 27..1 'lOOO Jiurn3S) 

56 0i)('1';hlf)! de- \'T'OiX'taJ(>f óc "100.1 Noturno (ISh às 24h) 1 RS 2.99.1.6.1 RI 6.179.12 2.06409 4.1.1000 

57 l'rooulol (S~ a Sn ·6 hO' <I5d iu m:\S) Il RS .\ .207.46 " 6.56\\.01 2.Q.177J 0.00000 

58 P"llIutOT de Pcsqui!o.l (Sq : a Sn. • 6 11Mas diuITI."l.' ) , RS 1.{)(,9.16 RI 2.720 • .17 2.54440 2.~4000 

59 ",ooulo! bC"\:ul'I'O {" (Scg a Sn • 6 hO'~5<1ium.ls1 O "' .U07A6 "' 6.5(>S.(1l 2 .0~77.1 0.00000 

60 Pr"llul(l ' F":'( lIli\O f\ (So.); a Se, • (, h(lfa~ ,Iillm:r..~ ) O R' ·1,526.07 RS 9.00S.7 1 1.')<)010 0.00000 

6\ P",duwr b C"\:u t" o B (SC!: 3. Sn • 6 Ihl l3S J iUlnJ5) O " .1 .. 126.25 RS 6.787.90 2.Q.107 1 O.OOOIXJ 

62 l'r"dutor bC"\:uli,o LJ Noturrl,~ (I Sh ... ~ 24h) O '" .1 .9'11.50 "' 8.0 1'1 .25 2.OO'l()S 0.00000 

63 I'rogr.ul\Jdo, tk I(.; d'o l\gi'OC~l (Seg.1 SC\ . 6 horas <I iuTnJ3) 1 "' 2.969.81 '" 6.128.26 2.06J4S ~ . I.l(lOO 

" I'Wg:'M\l,lI'f Vi!-lI.,1 Gr.\flCtl N"tul1'\(' ( 17h às nh) 1 "' .\ .920.B RS 7,887.3.1 2.01 196 .1.02000 

65 Pr,lg.anI.lJM Viw:l.l J(m ~~ . (Sl): ~ Se \ · 6 hMas di~,rnJ.s) O " 2.0 19.5 1 RS 4AW.54 2. 18.1<)7 0.00000 

66 "wg' am.JJol Visual l'kIlo (Seg a Sn ·6 h(l ras diwnJs) .' "' 2.85 1.07 "' 5.908.3ú 2.072.\.1 6.220<Xl 

67 l'r(lg r~m.,d (lf Visu ~l l'u l~ i d t jrio (St\!.1 Se, ·6 11",.\, d~,rn.\j, ) O RS J.088.6ú RS 6.JRIJ 2.05530 0.00000 

68 P"'g.amadol \'i~a1 Stnim (St): a Sn . I, horM<liuI11 3~ ) , 
" .U U •. 25 R' 6.7.'\7.90 2.(1--1071 18 •. \1000 

6. Pu Ni,.I'Io! \\'eb (S ~g a Sn • ú hor;lS ,liu'MS) G RS .\.2 (17.46 R' ú jr.S.OI 2.0 1773 12.29000 

70 RcJ.ltor l'ublÍ( rt.!,it, (Seg ~ Sn · 6 horas dium.LI) O R' ·1.5 1-1.20 RS 8.'lS6.H 1.9<)(177 0.00000 

71 RcU.J to! Puhl it: it ;lri.., <k R~<Iio (SC!::I Sn ·6 h.lIas J i\Hnli) , RI 4.5 IU O RS 8.986.74 1.99077 1.9'lOOO 

72 Rc-r6nn Cinnm!Ogr,ifKo" (S<.>g <I Se.\ • 5 hor.u diurnas) , RS ~. 178.82 RS 8.416.93 2.0 1658 18. 15000 

73 Rq'Ónc.-rCinenutogn\r .. o A Noturno ( IBh 15 23h) 1 RS 4,680.29 RS 9 . .\55.12 1.9988J 4.00000 

74 MeróTtc.-r Cinnrntogrdr .. o D (Scg a S« • 5 hor.u diurnas) , RS 3J88.24 RS 6.<)[,).60 2,OSS2'\ 1.$.39000 

74, Rrpórln Cintm:ll0gráf>oo n (Noturno) , R5 4.065.90 " 8.217.92 2.021 18 2.02000 

75 Rl'f"Jl1n ("in~logr6rKo O No!u,TM,"I ( 18h lU 2lh) I RS 3.794.84 "' 7.1 1f>.20 2.03.134 2.03000 



76 Repórln FOlogr;\oco (S~ a Se\ - 5 horas diurnas) • "' JJSS.24 '" 6.963.60 1,OH2~ 16.4-1000 

77 R~lltr Fot0t:rAfico Noturno ( ISh às 2Jh) I OS J.79U4 OS 1.716,20 2,O.lJJ~ 2.0.lOOCl 

18 
Kc\isor 1'!>JKX:iali>l3 C'111 InfMTl\l( .\.l. [),\(Ufl1C't11açJIl C' 

1 0' 3.5(.3.84 " 7.227.68 2.02806 1-1.20000 
I'e<qui~l "UlI;'1\ isUJI (Sf'I: a!'in - l, lx>ras diu, nJ..~) 

19 S<>fI(ll'bst~ (S~ a Sn - (, horas o.liurn.lS) I 0' ]A'H .69 "' 5.155.61 1.10672 2. 11000 

80 ,\ ftlu ;"-ista do: Teipes E I~~ a Se. - (, homs ,limnM) ,I " LH5.76 0' 10.525.'13 1.%9(1] 7.88000 

81 ll('srnhi$la(SC);aS<', -Ó hora, J iunl.lS) I "' 5 . .1.15.76 " 10.515.').1 1.'}6'X"r2 1.'11000 

82 
SU IX'f,iwr ,kC('fl!r," ,te- KdMivmmmlo (St): a l'c, - (I h<>I,lS 

·1 "' 2.01')51 0' 4..110. 54 2. 1S,\'17 ~.1.1()((I 
.!iutn:l.§ ) 

83 Sul'I('I , ;;';)I Jc rlil,,;n); (Se); a Sn - (, 1>1'11\. tliIIJoa, ) I 0' U').!.!:.'> " 5.255,(,1 2. 10611 2. I WOO 

84 DiTeI!'! ,te- 1In.'I:("f1§ (SeI: a Se, . (, Ix>,;u diul1l.\s) , 0' .U2f •. 25 0' 6.787.90 2.0 107 1 10.20000 

84, Oif, j(" de r n llg;:n~ ( I Sh às 24h) I " ) .991.50 0' 8.0 1'>.25 U(l90S 2.01000 

85 
I);,clor J c II1\.1g("1\$ de)' :l 5' feims (Sl); :l Sc- , ·600I,lS 

I " 2.0 195 1 0' 4.41054 2 . 1 ~ .\97 2. 18000 
Jiu' II;rs ) 

86 
SUi'«' iso' Jc (J,lCT;)(ÕCS Jc ("mirai til' Rebci(lIlNrIC1l1r> (Sl); a 

I 0' 5 .3 ~ 5.76 "' 10.525.93 1.%902 1.'11000 
Se, - 8 ""'M Jiu m.~~ ) 

87 CoorJcn.hl." ..lI' l"'I"gr,un.x;lo ( I).,Jming(l a 6' d.lS 14h às 20h) I " ·1.51 -1.20 " 8.'186.74 l.'~077 1.'>9000 

88 Coorolm.DJI til' ''Iogldllu.;.m (1 ' 3 S~NJ(l tI.n 8h ;\~ ' .lh) 2 " 4.51 4.10 R5 9.O?Ul 1.0 1467 -1.03000 

89 
COOIJcnJJ.,,, Jc 1"'I",:. ,uruç.l., NolUIl1O 1 11I'm in~('I a (,' (~\S 

I "' 5.612.75 " 11.1 83.53 1.,)8"),\ 1.')8000 
18:30h às OJOh) 

90 ])i'(10f dI' l'Iogfanl.'lÇ.lo (Sei: 3 Sn - 6 ""ra~ .li ulAJ~) O OI 5J~5.76 " 10.315.'t \ 1.%'lO2 0.00000 

91 
( 'OOruCl!JOO' J r I''''~',lfll..l~'''' (Seg a Sn - 8 11 tlium.u c 

O 0' ~_\15 .6 1 RI 16.130.86 I.'B9iU O.O()()((J 
~~hlJn I ,Ih ,h 18h) 

92 Di'Clo>rdc "W~ran1.15 (St): 3 Sc, - S hor.n Jium.u) 11 0' 4 .98'U 7 OI 9.S(,6.17 1.97746 21.15000 

93 
S U I\'"",i~' r ,Ie Qu~li, l"l e !'Imo ,k ('cn lr,, ' de MdlCio l1<lmcnj(' 

2 RI 3.201.4(, OI 6.%8.nl 2.0·171.\ 4,10000 
ISrg a Se.' - 6 h",.v. ,1 ~l m.l~) 

94 
S,I ,'IC, , 'isN ,Ie ()ualiJ.l!le SêniM uI' {'erM.,' dc 1(cI,lcionM'H:'nto 

I RI -I.751.H 0' '),426.50 1.98.\18 1.')8000 
(Sf\: li SCI ·6 hM ,\.' diu nl.l.' ) 

95 SU"C1\ i5<'I de Rt:Jc Dig ~31 (Se,; a Se, - 6 1>0"" d~Hn.'sl I RI .1.\(j5A I "' !I .766.S6 1.<)Q~~5 1 .')<}O(~.1 

96 
TN nicn t"1l1 Inforlf\..-.çJo. l >"xumcn!Jç.\o c P('!;.:juÍSJ , 0' 2.1.\2.28 0' 5.ÔSS.4S 1.08 ' 95 10.-11000 
,\ uJio\iw31 (SCl: OI St, - 6 ""r ;l., t1 iu m.l~) 

96, r~lIir"crn Inr"rnl.lÇ;J.~ . o..xummlaç;J., c P~u;'~ 
I R' .\.{105.51 "' 6.19.1.13 2.060'16 2.06000 

A IIII;o\i~aI 

91 
O ir(101 ,te: Im,'gms OperadOI de- Cãl1l"'" (Scl: a Sn -6ho1M 

·1 "' 4.1:'07.82 RI 8.JSS.06 2.01742 8.01000 
tliull1.n) 

'10 U i/ (1O! 011' In1.lg=' 0l'trndor de Cirn('!';l ( 18h â, N h) I OI ·1.')8'US "' 9.88.\.47 1.980')(1 I.<)S()()() 

98 
lli,t'lOI de I n1.lJ;~ns ÜilCTilJ", de Cim('!';l (Tn a Qui - 61>oras 

.1 0' 2.6'.1.48 "' 5.52<).55 2.11578 6.\5000 
,liUln.lS) 

•• rk nico cm MN.Jç~o (Seg OI SI', - 6 ht'lilS t/;UIII.lS) O OI 3..\16.15 RI 6 .7S7.0S 2.0 ·1 0~6 0.00000 

I" \\'ch Do;!:nCl (S('~ a Sn - 61>0= t/iurnJJi ) , 0' J .68 2.M 0' 7 .4~(,.66 2.02210 ·1.01000 

TOl AL MENSAL 328 RS 1.07 7.568,77 RS 2.209.792,29 2,05072 2,07293 

TOTAL ANUAL RS 12.930.825,29 RI 26.517.507,48 2,05072 



" Fator K" (preço Praticado X preço da Repactuaçlo 1) 

Preços da Ropactuação 1 (JORNAliSTAS) 
VIGÊ NCIA A PARTIR DE 01/412012 até 30/09/2012 

REMUNERAÇAo 

II-U, S CATEGORIAS a TD E Sah'ui o Base Custo Uni/árlo ProporçtJo Fa lor K 

1 
",Jmini ~tr.l,Jor &.- Sist C'OIo15 ('on1rul~do n J.Ís (S~g <I S~, · 6 

2 " HS2.6~ "' 7.·U7.S 7 l .OnU -I . O~[)()'J 
h(> r :l..\. ! ~lm:lS) 

2 ,\"mini'tr.l" M.k WE II (St):., Se\ - (, hM.'" ,1~lrn~;) J " H,82.b·1 RI 7AIU 7 1.OnU 6.07000 

3 "rqui, is la oc Tril'es i\ (Seg 3 S~ ·6 h",a5 ,Jil1l113S) 1 " 2.85 1.07 RI 5'108.6 7 2.071 .... 2.01000 

, ,\ rquil ista de T~ipc-s 11 (Se!; 3 Sr, . 6 hor.l5 ,Hurn ~s) , 
"' ~.5(,U-1 RI 7.22H8 Vl2S0b ·1.06000 

5 '\"lui\";' 1.1 ,Ie T eipes (" (Sei! ~ Sn - b I>t>ra; diurm,, ) 2 RI 2.49-1.6') RI S.255.b 1 2.10672 ·\. 21(){.(1 

• A!.';islenlc oc CI~\pml: (Sl),: a Sn - (, horM dit"ll~<) , 
" 1.425.54 RI .IJ54. 18 l..15291 11.76000 

7 ,\ s~i~Unt e &.- btúd~ (Seg a Sn · 6 holaS diU! !l.1S) J "' 1.841.3 1 RI -I.09~.(' 1 2.22.\2 1 6 .67000 

7, ,\ !oSi~t cn l e ,k EstÚJi.~ (NoluJllo) 1 R5 Um.58 RI -1 .775.25 2. 16 11 6 2.\600:J 

8 ,\!.., i ~t rnte\te ]'esquis., ,\ (St'); <I Sn - b hor.1S,I;umas) O RI 1.0(,<). 16 RI 2.720 .. \7 2.HHO 0.00000 

9 
'\!oSi)ll'Tltc oc Pesquisa de Upinil<:> (S C\: a Se\ • (, h(>f;l5 

1 RI .\.56U·l RI 7.ll7.68 2.01806 2.0.\000 
diurn J.'i) 

10 ,\ SSThlcntr oc Plodu,)o (Sc): a Se, ·6 hO I3'> diumas) 1 RI 1.781.92 RI .\ .987.97 2.2.\S02 2.24000 

11 '\!oSi~1Cntc bc..:u l h,~ ( S~g a Sn ·6 hOIa'i diuHl.1S) 5 RI J .56.\.M RI 7.117 .6S 2.(I2S06 10 .14000 

12 ,\~~i~tenle Üf'C"tJdonaJ ,\ (SI): 3 Sc \ - 6 oor.lsdiu nwó) 17 RI .\.326.25 RI 6.7.~7!)(I 2.(I·1()7 1 J4l>'XIOO 

13 ,\ ~< i~trnlc Opc-taô(>nll R (SI): a Sn - b hof :l..< d ~ln1..lS ) -' RI 2.6 13.·\8 RI 5.-1(.85<) 2.O'J2·lb 6.28000 

" '\!oSi ~lcnle Ol'cracil)nJJ C (SI): a Sn . (. oolas diu mJ5) 1 RI 1.78 1.92 RI .\ _987.97 2.2.\802 2.2-1000 

15 
'\U_,Otlf d .. Opem,I{l1 ,te CámC"Ta ,te Un:.hJ c PmÜtil F..\lema 

" RI 1.0 1<).S I RI -I..171A7 2.2 1·11 -1 31.00000 
(2' 3 6'· 6h di uHl :lS) 

150 ,\u,niar ..lI' (}p<:T:ldm oc Cim(rn oc l Jni,bJe Ptl!t .'ti l E,t('fllJ .1 OS 2.221.4(, RI -1.857.·\6 2. 18661 8.75000 

1. 
,\\" i1~lf de Üilrnldor oc Cãmcrn <k Uni.thl" ru ll.'li l [,lernJ 

-' OS nos.o l RI 5.0 12.-IS 2.17 176 652000 
N0Iumo ( 18t. às 24h) 

17 Ff)ÇMC"):ado ,te TrMt"):o (Seg <I Se~ . (, OOr.lS diu m ;1S ) 1 RI 1_0195 1 RI H IO.H 2.183<)7 4.J7000 

18 
I\ u\ il~lf rnl InfOfll\lçJo. [};'cummlaçJo e P.;,;qu~<a 

5 OS 2.1.18.30 RI H2 1.S0 2.161·\·\ 10.81000 
'\udio\is-ual (SI): 3 Se- ·6 hOI35 diurnas) 

19 Sul'c"r\ i ~o,)f de OI'CI<JçÕCS (SI): a Se\ • (. h.~!as diulT1.l5) 1 RI -1 . 157.82 RI 8.\21. 1 \ 2.00276 4.0 1000 

20 SUlTr\ i'iUr de Opcraç,\c-s NolurflO (1 8:30h às O:~Oh) 2 RI 5.197.28 HS 10_25 1. 10 I.nHO .\ .'14000 

21 
Surcr,isões de Oper",õ('S ~JhlJ.'>{ I 8h30 as 001130) .' OS ,1.'),\7.80 R5 <).789 . .\1 1.97852 5.9-1[)()'J 
domingo(Oh30 as Oh50 ~l1: u ndJ) 

22 
SUlTniS()r de Opcraçllcs (S' 18h.10 às Oh30 <k 6' ) ~ (s.\b..-.Jo 

1 RI -1 .9--11.80 RI 'I.7S'D1 1.97852 1.9$000 
Oh30 às OhJO de domingo) 

23 Iks;gner {iTáf"o ( S~g <I Se. - (, ho ras diur n .l~) , R5 -1 .157.82 RI 8.317.1 1 2.(~276 8.0 1000 

24 f>csigner Gdftú' Noturno (ISh i.24h) 1 RI -1 .98'1.38 RI 9.866.30 I.nH6 1.98000 

25 
0l'eraJM oc .\I ~uil\3 de {"aracterC:5 n (S l1: 3 Se\ - (, 1!(I1M 

O RI .\.S01.·1.\ RI 7.6(,7.-1 .\ 2.0 1699 0.00000 
diurnas) 

2. Editor dç FOlogl"fu i\ (SeI: " S~ ·6 horns dillfMS) 1 OS -1.878.\3 RI 9.6(,().1.\ 1.98034 1.98000 

2 7 l!Jilor de Fotogrnfu ,\ NOlurno ( I Th às 13M 1 R.I 5J66. 11 OS 10563.69 1.96857 Imooo 

28 Editor <k FOIOi;r"fld n (Set: " Se:.; - 6 horns dium:u ) 1 OS ,U MA" OS 8J39.36 2.00252 2.00000 

29 hl~ or tle VidNtci[X' (S~g ~ S~\ . 6 ho",~diumJsl , 
" .\..'26.25 RI 6.787.')0 2.0~ ()7 1 10.20000 

30 I'J~ o r oc Vi tk\~lcire Noturn,) ( 18h;\~ 2·lh) 1 OS .' .991.S 0 RI 8.019.25 2.00?08 2.0 1000 

31 Mqui\ is ta oc Tcipt"5 [) (SI): a Sn • 8h diwn.\.<) .' RI .\ .920.2.\ RI 7.887.\ .\ 2.0 11% (,.04000 

32 '\Iq ui-;s t., J.e Teipes E (Seg <l Se\ -6 hllr.l~d;um.'-<) , RI 2.8S 1.07 RI 5.908.36 2.0723.\ 12.-1.1000 

32, ,\t'lui-' iIlJ <k Teipcs E ( 1 Ih ;\_< 2.lh) 1 RS ~ .1.l6. 18 RI 6"'.16.08 2.05220 2.05000 

33 
Gcrc~lc de " WjcI05 oc T V Digital (Scg a Sn • b hOlJS 

7 RS L H 5.7{, OS 10.525.9,\ 1.%'XI2 D.78000 
llium.-u) 

34 lI umin~(I..~r (St"):.1 Sn . (, ho r.1> diurn.l5) , 
" 2A'I~.6'l RI S.255.61 2.1 0672 6.32000 

35 LQ':ul<'t (SC\: a Sn ·5h dillm.l.<) O RI .\.207.·\6 OS 6 .568.01 2.0·\77.1 0.00000 

36 M.l'lUl.ldol '{"Jbclcireiro (Scg a Sn - 6 hor .\S lIiumJs) 1 RI 2J75.:)9 " 5_0.14.3.\ 2.12.\ 1.1 -1. 25000 

\ 



31 
Ml"!nilm.\(o {"(lnl .. ,,,, ,\c ()u.lliJ3<k em COlllllnil;:.l(.\(I Sod~L 

6 " 4 . n('l.S~ " 9.Mb..") I.'I~OH L 1.118000 
(SC'); ~ Sn - (, horas diu rnas) 

38 0rnml,~r .1.;> Alld ~, ISt)::I Sn - 6 hOl,'15 diu rn.1S) O RS 2.or<)51 R' 4..171..17 2.2 1414 1<).'1.1000 

3' 01'(1,,<1 01 do.' Audk. Noturno ( 18h oU 24h) , 
" 2..1 2.1 ..12 " 5.lL 9. l l 2.15~úl 1. I Sor() 

40 O pf.;!JOI de c,\nwa (SC'),:" S~ -6hfo~~"imn:lJ ) 9 " 2 \15.81) " 5. 105.28 l. I·IS7? I'U~ ()(() 

40. Opn;!!I", de Oil11:1r11 , " HS L07 RS ~ .'lS4.~2 2.(;)915 2.10000 

41 
0l'cl"1,11'I Ik Cârn3lil do I'lrn.\ri.-. (&g iI Sr\ - (, hllla~ 

6 " l.5t •. ' .S I " 7.2SS,(,.1 2.0 1516 12.11000 
Jiurnas) 

42 Ü!IC'I;tJ", de r.'Il'~' .lr~l n il:it:\l " (Sfl; a Se\ .l, 1K>, ~s , 
" .\.207.4(, RS 6 .%S.0 1 V l-177.\ 2.05000 ,rium.HI 

43 Op..'l11,I(If de F(\!<1!:,afl.l Digital A Notu lll\' ( 18h ~ ~ 2·lh) , 
" .l .S,18m " 7.7~~.·1O 2.OH'J·1 4.0.\(I()(I 

44 
OpcraJol o.Ic l ·(l t (lgr.,r~l ])jgitalll(S<); a Se, - (, 00l,U 

J RS 2(, D .48 RS 5.468.59 2.0')246 14.65000 
Jiuln,l S) 

45 
()pcr.KI(lr de O\I.\o:,\lIn.\ de C:mK I(1~ ,\ (S(\: a S(' \ • 6 I>ol a~ 

1.' " 2..19.1.(,9 RS S.15MI 2. 10671 27..\9000 
"illl1"\\) 

" Opn;WOI .\(o M.io:II,;n.l de ("aJiKln-("S A NOlulOO (I S h;\~ l .jh) , RS 2.993.6.3 " 6. 179. 12 2J)6~ O<J ·1.I JOOO 

" Oj"lCr.lJor de Mu~ im~l;a ,\ ISc-g ;\ Se, · 6 h<>las diunm) , 
" .\ .445.05 RS 7.007.79 2.03416 4.07000 

" 0pe"f<ltl" r M ~ luhimlJiJ A NNu!no ( 17h:u Vh) , RI .3.789.55 RI 7.6 15.-15 2.Q l m 1.02000 

" Ol~mdM ti.: /l l lIhimk.lia B(S<,!: a Srl ·6 Iwl;\s ,l ium.\s) , RS 2.613.48 RS SACtU9 2.092-1C, 8 .. l7000 

'" F.l~M ,li: Vi,J,."'(>IC"l I'l""(V 1 J A (S~ a Se"\ · 6 "" lõu .l iunt.u) , 
" 1.732.18 RI 5.68RAS 1.08195 1.08000 

51 E.l~M .1<' Vi.tc..'lrire- ,"TJ R (S('\:;\ S('\ • 6 horas diurn.ls ) , 
" ·!.ISH2 RS 8.327. 11 1.002U .. 16.02000 

52 Fdil" l tk: Vi,J,."lnlX""!VI) {' (Se~ a Se"\ ·6 hor.u dill~) , RS .l.-lI ~.05 RS lo .9M.03 l.02 H C, 10. 11000 

53 Ediltll Jc ViJco.'IC"ÍJ'l"" Ivn (" N"lu"", ( ISh 11\ 14h) , RI 4.04.(1(, RS 8.1.H .4) 1.99 11 2 1.'}9000 

54 OpemJM Jc "' ~Ji{lISt); .\ Sn ·6 hMas .tnunJ.S) , RS 1.7.1 2.2.~ RS 5.688.-18 2.05 1'15 2.0S000 

55 
Opnn.IM .1(' VT,O,1o(11l<.!0, Jc VIJco.l t&g a Sr\ • 6 h<>!";\s 

1.' RI lAl).j.69 RI 5.25M I 2. 1(1(,72 n.WOOQ 
.tiuml.\) 

,. Opcr.lJ", Jc vr'~JaJol de- VIJc., Nolurno f I~h:u Hh) , RI 2M3.6.l " (d79.12 1.06 10'l 4. IJOOO 

51 1'r000ulol lSt); a Se, ·6 h(>'.l$ J iu ITm ) O RI .1.201..16 RS 6.568.01 2.O-t77.l 0.00000 

58 t'T"dulor de r cstfUi'i.) (Sc-g a Se"\ . 6 h<>r.u "i",n~s ) , RS 1.069. 16 R' 2.710 .. \7 1.54.1010 2.H OOO 

59 F'r.' duIN E'('(uli\'o {" (SC"g ;\ Se.\ • 6 "" I.U .lhun.\S) O " 3.207.-16 RS 6.s6~.Ú I 2.0-17B O.()OO(K) 

60 l'rO<.lu lo' F\('(uli ,'o ,\ IS~ 11 SCI • (, h<'l .\5 diutTI.,~) O RS -152(, .07 RS 9.00S .11 1.9'm-lO 0.00000 

6 1 f'fo.hll" r IO\I:'Culi", O (St): a Se"' • b hol J~ .l iunLl~ ) O RS .U26.25 RI 6.187.90 2.0101 1 0.00000 

62 F'rodulor I:\('(ulilo 11 Nolurno ( I ~h ãs 2·lh) O RI .\ .991 .S0 RS ~ .O I 9.25 2.(K)90S 0.00000 

63 l'rogl,\lTlador Je Rádio ,\ gên..:il (S('\: a Sn ·6 horas diulnn) , RI 2.969.87 RS 6.128. 26 2.Ob.U8 -1.0000 

64 1'r (l~ l illmdo r Vi5IJ.,1 Gdf" ., NOlurno (1 Th ;\.~ 2 Ih) , 
" .l .920.2J RS 7.887.33 2.(1 119{o 4,02000 

65 l 'I('II I ~,m,,{lI Vi <\ ,al JI;n;',.- (S<,!: 11 SeI . 6 hOl,l~ ,liun1.ls) " RI V1I9.51 '" -IAIO.H 1.1 8.197 (1 .000(() 

66 1'r" \:li\lTl.ldor Vi5IJal l' lmo tSc:1: 11 Se, • 6 h<>1 .. ~, liuIllMl -' RS 1.85 1.07 RS ~ .·)(lSJ6 1.07l.l.1 (,.21fKXl 

61 1·I"gl.m~"I"r Vi5IJall'uNicirá,io (Sq; a Se" ' • b !Iolas .tium.I\ ) O RS .l.OSl-l.66 RS 6..118.1.1 2.055JO 0.00000 

68 I·"'gmm. ... lor Vi'lIa! Srnlor 1St); a Se".I . b h<>1.n ,t ~,m:\S ) , RS .lJ16.25 RI 6.187.90 1.0-1071 1~ ._HOOO 

69 l'"uNk.\.J", Wcb (Sq: a Se"' • (, hor.u .liuro"1) 6 RS .3 .107.·16 RS (,.568.01 1.OI1JJ IUI)()OO 

10 RNoll{1' I' uhlid l.'n.., (S('I: a Sn - 6 hor:u d i utn.l~l O RS -I .5 1 ~.20 RS ~ .'lS6.7.f 1.<)<)077 0.00000 

11 RCIll li\f ruhl ic il.1l io de- R~d i{lISc-g a Se\ · 6 !lOlas diutTlM) , RI ·1.5 14.20 RS S,'l86.7-1 1.<)<)077 1.9'lOOO 

12 Rl'f'ÓI1<'J (·;I1('m,-lI0l:dn..·o A (S<'g 3 SC"\ ·5 IIoras diurnas) , 
" 4.402.3<,1 RS 8.840.75 2.008 11 18.01000 

13 R~I1 ('f C;oemaloglãflCO A NOlulTlV (1 8b b 2.\h) 1 RS ~ .930.6S " 9.8 18.58 1.Q?132 .3.98000 

14 RtróTIn- Cinnn..lloglolflCo O (SC"g 11 SC"\ • 5 horas dil<rn.ll) J RS .3 S69.5\ RS 7.299. 1-1 2.(}.U S6 14 • .3 1000 

14, ReNTI" CioemalogJ;ioco " (Noturno) , 
" " 283.42 R' 8_620.55 2.0m4 2.01000 

15 Itq\\ rl" Cil\('Tl1.·UllgrãrICQ R Noturno OSh :\s 1.\ h) , RS .\.')97.85 RI 8.09 1.98 2.02408 2mOOO 

J6 R<'J\~ltn rOloi:,~Ii(o (Srg a Se, . 5 h<>lõlS diulThU) , RI 3J69.S I " 7.299. 14 2.0.1-18b Ib.36000 

7T Rq.'iI1C"T t'o togrirn:o NOlurno ( 18h l~ 2}h) , RS .1.997.85 RS 8.09\.(18 2.0240$ 1.oJOOO 



78 
Rel ;S(> r El'l'<';,\I;Sl~ ('11l InfMTnlçJ(\, D."çummln,Jo c 

7 " ,U(',I .M "' 7.227M 2.úlS06 1-1.20000 
PC'S<!"i>"l ,\ udi.,wisuJl (Sct: li Sn ·6 horas dilUnas) 

79 50o"I'1.1<ln (S~ n SC\ - 6 hM3$ '! ~I1T1;IS l , RS 2A'J-t ô') "' .U~S .6 1 2.10(,72 2.11 000 

80 ,\1'111;" i<la di." Tc~>ÇS E (SeI: 3 Sn • 611(11Oti tl iUln.lS) 4 "' 5J~5.76 "' 111525.9_' 1.9{/XH 7.S$000 

" o.."$ ... nhi~a(SC'!: 11 Se, - 6 hO I," diurnas) , RS U~5.76 "' IO.525./tl 1!)6'XJ] 1.'17D1Xl 

82 
Suprr.-iw r t!C' ('cnlr.l1 de Itcl.1Ó(1(l,lmrn!(1 (SC'g ~ SeI • (, h(1f.1S 

" " diurn.",) 
2.0 1'1 .5 1 'S '1.'1 10.54 2. 1 8..,J7 8.7-1 0{)() 

83 SUl'c"i$(01 tlC Clipping {SeI: li Se. . (o horõlS ú iu!rl;tS) , 
"' 2.4<) ~ .f,') RS 5.255.(,1 2. 10(,72 1. 11 000 

84 Di'~l(1r de Im.lgcn. (5(1: 11 Sn . 6Iwr:l..'i dium:.,) 5 RS .1..'1(,.25 " 6.787.'10 2,0-1 071 10.20000 

84, OK:T1!lr J .. In1.lgnu (18h;\5 2-1h) , 
"' ,\ ,')<)1.50 "' 8.ot<).25 2.00908 2.0 100J 

85 
LJirclOr J(" I I1\J!:cn~ Ik.l' 11 5' feiras (S('); li Sl"1 . Ii 1x>,;\S , RS 2.0 1Q51 RS .IAIOJ·I 2.!8.N7 2.18W I 
,Iium"5} 

86 
SU['('f\iso r ,te Opm"õts de Central de Rcl.,.álln ~rncn!ll (S I.): [\ , RS 5.-'45.76 R5 10.525 .9,l 1.96<Xl2 1.'l7000 
Sn • S oorJ.S dil, rn.lS) 

87 CoorJen.1J,.1, .Ic PWI:. am.1\~O ([).lrning,l ti 6' Jli 14h ~. 20h) , 
" 4514.20 " 8.9$6.74 1.?'l017 1.9'XlOO 

88 ComdenJJ.." de l'rnglaIl\Jç3o (2' a S,U\'ldo dn Sh às 14h) , 
" 45 14.20 " 9.O'l-l.b l 2.OH67 4.0 .1000 

89 
rO{1r1knaJor de l'wgr .lnl .. l,Jo Noturno ( I>.' ming" ~ 6' ,11s , 

" 5.(, 12.75 RS 11.1 8.'.5-' 1.'lg !9J ! .<lSOOO 
I g :3 (~, à,. O: ~Oh) 

90 DiretM ,te I'r,'):,ruru,.'o (Se): 3 Sn • (, ho r:n diunus) O R.\ S.H5.76 " 10.515.'H ! .96902 0.000((1 

91 
rOOldCflJJ.." de l'co):rrun.lç,\o (S~ 3 Sc' - li h di"rn~5 e 
S~t>.l,1.J !4h .'ls ISh) 

, 
" S,J 1 ~,6 1 " 16.L10.S6 1.9.198 .1 0.00000 

92 DirnM de 1'r" grtlrn.1.' (S<).: ti Sn - S h(l .a, diurn.,-,) " " ~ .l}89 •. \7 " 9 .866.27 1.'J7746 21.7500') 

93 
Surc"i~" de OrJ,1lio1Jde r kn(l de Cmtla! de RclJci'-'llMllcnto 

1 " 3.207,46 " ld6S.0 1 2.01773 .\. 10000 
(SC"g a Se, . 6 hor~s ,lium.l, ) 

94 
SUl'cn i~'r de QualidJde Si'nio, de Cent ral de Il.d ~ci(lfl.ln1Cf1t o , 

" .\ .751.78 " 9A26.50 1.'lS.178 !.<JS.OOO 
(SC); [\ Sn . 61l<>ras ,''um,'' ) 

95 SUj'C"niwr de M<.'\k \)igi1~1 (SC); ~ Se, - 6 1II" a.> Jjllrn~,) , 
" ·U95.-11 " 8.766.86 1.?'l ~55 1.99000 

96 T&nic,l em InforTll.l,Jo. o.>CUrll(T\laçJ(I e r "$lJUi;3 , 
" 2.1.\2,lS " 5.6SSA8 2.0S 195 IOA IOOO 

,\ udi[l,i",a1{SI.): 3 Se, · 6h(lfJ.Sdium~s ) 

96, r t..-n ico CTlI In forlT\J,30 . 1 J.."u f1lC'nt~,Jo e " esquh~ , " .\JlO5.5 ! " (,. I IJ~ .V 1.OM1l6 1.0«J00 
Arodi (wi",;l! 

97 
DÍTC1(Ir Je In\JgCf1S UpcrnJ (II de CrunCf3 (SC); a Sn ·6 h{>fO!s , 

'<5 4. 157.S2 RI SJSS.06 2.0 17.\2 8.07000 
di um;ro;) 

97, Di:rd(l, de rn\Jgcns OJXmdor de Câmera ( I ~ h A~ 2411) , 
" .f .9g?~8 RI 9.IJ27.B I.IJS')67 !.IJ?O{(l 

98 
Direto r de IlI1Jgms Opcr.l"o r de C;\mcl<\ (Ter ~ Qui - 6 1101<\<; 

~, RI 1.6U.-I8 RI 5.519.55 2. 11578 6 .. 15000 
,lium,l» 

99 l"k niço C'fT1 M(\llçJo (S~~ ~ Sn - 6 homs dium:>., ) O RS .\ .. \16.25 RS 6 ,787.08 l,{1-l 0--l(, 0 .(1000(1 

100 \\'e], Oes ig nn (Sc~ ~ Sn _ 6 ""ra~ diurn.ts ) 1 RS .\.6~l.M RI 7.-1~6 ,6(' 1.4)2210 ~ .0--I 000 

TOTAL ME NSAL 328 0$ 1.084.156,02 0$ 2.222.029,06 2,04955 2,07201 

TOTAL ANUAL 0$ 13.009.872.22 0$ 26.664.348,72 2,04955 



Fator K (preço Praticado X preço da 2' Rcpacluaçl o 1 .. 2) 

Preços da Repactuação 2 (JORNALISTAS t RADIALISTAS) 
V[G~NCIA A PART[R DE 01/10/2012 

REMUNERAÇAO 

IT[/'iS CATEGORIAS QTDE Sal~rio Base Custo Un l /iJr lo Proporção Fa /or K 

1 
Admini'Ir:l.lor <k Sisl rnus ('ompul.1C;0n;lls (S~g 11 Sn ·6 

2 OS .UlP' .U RI 7,826.43 2.0LUl -1.0300(1 
oo l.15drumM) 

2 Admini~I"ldor oc \\'Efl{S(\:.1 SC\ • (j hpr.1'i ltium~;) .1 RS .1,8H . .\ .1 R' 7.826.'\.1 2.0 1.1.12 6.0 1000 

3 l\rqu iü;I .l okT~ipes 1\ (S~g a Sn · 6 h0ras diumas) , R\ 3.(0).5-1 ,<; 6 .202.00 H \f,078 2.06000 

4 ,\rqu i"";1.1 okTt ip<:s 1\ (Mg II Sn · 6 hom; diur n.ls) 2 RI 3.76 [.'12 RI n<}-I.~I ] .(It~7.I H).j(l{J(l 

5 Ar'lur.'ll la tle Teip<'S (" (Seg" S~ \ ·6 110"'; diurn ~5) 2 OS 2.t' .1.1.15 RS 5,50~ .H UfJ063 -1.18000 

6 M.o;i~t~nte oc C'lipping (S(\: li SC\ • óoor:ls di\l m:l,j ; RS I jO.\.77 ,<; .\,.\95.0.\ 2 .. \226 .1 11.61 000 

7 I\ SSi~CTl tt Jc btudio (St g 11 Se, · 6 hN';u diulrlli) , RI 1.'1-1.1.65 RS -I .27~ .56 2.19976 6.6()()(X1 

" l\ssistCll le J..' ESltrd i.:J (1\'0 Iurn0) 1 RS 2.J,U •• \Il RS .1.9<}5.08 2.1-1 hj2 2.1-lO\XJ 

8 ,\~iSlcnle Jc l'~uisJ A (Se): 3 Sn ·6 h(l r:\S diu m.\S) O RS 1 . 12~ .SQ RS 2,82('.{l2 2.5o·m-l 0.00000 

9 
'\S5iSlcnlt dt I'~uis~ de Opini.\(l (S rg:l Sn . ú horM 

1 RI 3.761.n RI 7jt}-I.~1 2.0IS7.I 2.02000 
di urnli) 

10 ,\~ i ;to:nle Jc I' rodli\".10 (Seg a Se\ • ú hO"'$ diurn ,'s) 1 RI 1.880.% R.S ·1. I 6-Ulú 2.21.\7') 2.2 1000 

11 1\~iSlcnle E,ecutr.'.~ (Sl'g ~ Sn ·6 """', .lium.1s) , R5 .1.U.t.<}1 RS 7.59·L11 1.0187.1 10.0'1000 

12 "~s;~",lt Opc-racion.,]" (Se): J Se\ ·6 h(l!.l5diulnn) 17 "' 3.5 11.13 RS 7. 130. 1 , 2.(13072 3-1.52000 

13 1\~;slo:nle tJr.-"'3cion31 B (Seg :l Sn • ú horas .lium,\S) .1 OS 2,758.7-1 RS 5.7.17..15 !.ON7.' &,2.1000 

14 AssiSlCllle 0l'C'r.1<'ÍooM C (Scg:l Sn · 6 horas diurnas) 1 OS 1.880.96 RS 4. 16-1.06 2.2137<) 2.21000 

15 
Au,H i.lI de 01'<'rllJ(lI <k ("âmera <k Un;.ll .!c 1'"rtllill" lern~ 

14 R5 2.1.11.75 OS 4.ú71.0.\ 1.1Q 11 7 30.68000 (2':1 6' . (,h diurnas) 

15. "u.nu. de 01'!TJdM ,Ic Câmer.l de IJni,bJ ... l\,rt.l ! ill', lern~ 4 RS 2.J4~.9.1 OS 5.077.82 2.165 ·15 8.ÚWOO 

16 
Au.ili.1.r de OperaJor oc Cám!TJ J..- UniclJJe Pmt.l.til E'lcrnJ 

.1 "' 2.436 ,l'l R5 5.012.-1 5 1.057 ~1 (,. 17000 
I\'u lumn (18h às 24h) 

17 I'O{.1JTC'g.1do dtTr.\frgo (Sei: a Se, ·6 h",as Jiurnas) 2 "' 2. 1J1.75 R5 -1.610.08 2.1ú15~ -1 . .1 .1(100 

18 1 :~U'il~lI Cllllnform.1ç,\o. I },Jc u mtl1l~çil,~ e I'esquis:l 
AuJi{I\lJ.ual (Se)::l Se. • ú OOr.1S dÍll m.1s) 

5 OS 2.257. 15 RS H.I3. ll 2. 1-11 24 10.71000 

19 Supcn-iJ,o.lt de OpfrJÇOCS (S(\: :I Se.' ·6 h(Ol3' dÍllmJs) 2 RS ~JS8.QI RS 8.75-1.85 1.<)I) I7ú .1.9?QOO 

20 SUI'C'f\iwr d ~ ()pcraç,ics I\'olurn(l (18: .10h às O:.\Oh) , RS 5..\86.15 "' 1 0.1~5 . 77 1.%600 .1.9.1000 

21 
SUl'cni5<.\cI. de OJ'<'r,1ç,\es S~h.l,"~( 1 8h.lO:ls O/)h 10) .' OS 5.22Ul RS 10.20}S.35 1.t}71S0 S.t}2000 
doming(l(Oh.\O as 01110 se):unill) 

22 
Supt'f\isor de ÜilITJ~õ('5 (5' I 8h30 i. 01130 ,k 6') e ( ... \I\1do , 

"' 5.222.81 RS 10. 20}~ .. 15 1.')7180 1.97000 Oh30 à, Oh-'O 1ft ,Iomingo) 

23 ~jgntr Gd.flCo (Stg a Sn . ú horas JiUlnli) 4 RS ·P$8.t}1 RS S.7H85 1.'1')-176 7.98000 

24 o...'$igner GrMICO Noturno (18h às 2~h) , RS 5.266M RS 10.3N.57 1.<)707') l!liOOO 

25 
0l'<'rllJ[l1 Jc .\!.i'luinJ de {":U;Klerts Il (S C'g a Se. ·6 horas 

O RS -1 .0 12.72 RS 8,05852 2.00825 0.00000 diurnas) 

2. Edilor de FOlogrllfr.1 A (Scg ~ SII:\' ·6 1lQr;JS diurnas) , RS ·uns.).' RS 9.660.73 1.9803,1 1.t}SOOO 

27 EdilQr de FOlogra fia A Nolumo (1 ih às 23b) I RS 5.36(,, 17 RS 10.563.69 I.%SS1 1.Q1(K(j 

28 Edilor de Folografl.1 Il (~g:l Se.. ·6 homs tliurn.u) I 115 -1 . 164.4.\ 115 8339.36 2.00252 2.00000 

29 E,t ~o,-.lc Vi,k\11c-ip<' (St g ~ St\ ·6 hora> diurnJ~) 5 RS .\.5ll.lJ RS 7. 130. 11 2.03072 10.1 5000 

30 Edil<lr oc ViJe..'tcip<' I\'olumo (ISh às 2-1h) 1 RS -l.21.1..15 RS SA2t}.88 2.00075 2.00000 

31 ,\rquivisla ocTcipcs D (Se):" Sn • 8h Jilrrn:l, ) -' RS -l. 1.1~. ll RS 8,290.ú2 2.00.148 &.01000 

32 ,\ rq uÍl'isla tlC' T~;pes E (Seg a Sn . (, 1101.15 diurn.'\5) 6 RS J .OO'l.s ~ RS (.20 1.68 2.(16067 12..16000 

32, t\rqllr..;sM ,IeTe~ E (l 7h às 2-'h) , RS .U l0.·IQ RI 6 .75UJ 2.ü·H(d 2Nooo 

33 
Gcr.-nle tk P"'jc tO$ ,Ie TV ni!:itaJ lSeg a Se' · 6 hpras 

7 RS ~.('-I2.88 RS 11.07S.SÚ 1.%2S0 (.1.7-1000 
,liurMs) 

34 lI unt;n .1(lo r (Se): 3 Sc.\ • (, hmas diUln.ls) 
" RS 2.(,J.U5 RS 5J05.17 l.t)'}()(,.1 6.27000 

35 loeut(lf (Se)::l Sn • 5h tliurna,) O " .'-.185.7-1 RS 6.8t}8.oo 2mU7 0.00000 

36 M'-\'l u i.ld(lr. {" :I~lcirtiro (Scg a S~\ • I) ho ras diurnas) , RS 2.507.<)·1 RS 5.279.12 2. 10--I'l6 -1.21000 



37 
M{ln~(l r d,· ('(>nlroH:-.k Q~lliJ J.k em ('()!TlunkJ(.' o S[l(Í.1.l 

RI S.I·IU'l RI 111.1 -17,'1(, 1.'17.\72 11 .84000 
(S(\:!lSC\ - 6hor.\S,"um~~) 

38 ~.t{lT de '\ U.r~l {St'g ~ Sn .. 6 h\lI,l5,liumJ,) R; 2. 1.~ 1.75 RI 4.67 1,OJ 1.19117 19.72000 

39 Op~rnd\lr<k '\ud i.~ NOl un1o (1 8 11 ;1..~ l~ h) RI 2 .55~.l l RI 5AW.21 2.0447 2. UOOO 

40 Oper;1Ji1r.1e rãm.tr.l (Se); a Sn .. (, h{lr,l!; diurn ...... ) R; 2 507 . 9~ !li 5 .. 1-10.05 2. 12926 19, 16000 

40, Opcl1.l Jor o.k CârnaJa RI 3.00'l.B RI 6.268AS 2.08287 2.0S000 

" 
Opc-r;1,lo r lI.- CâmMa J,.~ l'l cn;\ r j,,~ IM!: a Sn .. 6 1"'l<lS 

" U6 1.?l RI 7.&55.27 2.0.1·1'1·1 12.2 1000 
di llrn:t;) 

42 
()p(T;l,I"r ,te r,>I!'); r~r~l [lig it.ll i\ (SC'g;! Se" .. 6lwr,ls 

R; ,\ .,\85.74 R; 6J\9S.00 2.0.'7.\7 l.O-IOOO 
diurnas) 

43 OI'l"rnJo, ok l'o l ('Og r ar~l Digilal A N,'lllTI'\('1 (I SI! ;\\ 2-Ih) RI ·1.062.89 RI 8,1 51.3') 2.00630 4JHOOO 

" 
Op<-r;l,lor ,k Fo lo:>g r" fl, I )ig~ aI 1,1 (S I"g ~ SI.'" .. (, h{l l ,ti 

RI 2.75S.7-I R; 5.737,-15 2.071)7·\ 1·1.56000 
diurnas) 

45 
Opnador ,\e I-U(]uillJ li\." C~~(t (,fC:S A (Sl."g <I Sn - 6 w r,15 

I) RI 2.6.l.U5 RI 5.50LH HflOó.\ n.18000 
diur n :L~ ) 

46 Oj'l('Ta'[úr ,Ie 1\' ~(]uin ,l r-k ('~~( Ief(,;,;" Not ur no ([ Sh às 2-111) RI .'.1 60.02 !li 6.-180.22 2.05cx,<J -1. [0000 

47 Opnador oc 1\[ullim ~liJ A (S,\: a Se, _ 6 h{\fa$'!~ lma; ) RI H36.53 RI 7JfJUI HlZ-t52 -I.OSO{)() 

46 Üpc'fõldof <k MuhimiJia A NOlu,"O ( 17h às n ll) RS U IOO. 18 RI S.ú.l5.JI 2.0087.1 2.0 1000 

49 Oj>cr.ldor oc 1\hlllim ~li ~ Fl (S t); a Sn - 600r,1; diurnas) RI 2.75S.7-1 1<\ 5.737.-15 2.0797-1 ~J]OOO 

50 ld~ or<k ViooJlci ro(' (VT) A (Scg a Se>. . (, [\(liaS diu,".\5 ) RI ],88-1. 14 RI 5.%957 U I6'i7'1 2.07000 

51 Ed~or <k ViJ.."\llcifX' (VT) Tl ( Se~ a Se, - 6 ho ras .Iiurna_) RS ·U SS.'l1 RI 8.75U5 1. 'l'J476 15.96000 

52 I:d~Of ,Ie Vioo.'l n fX' (vn r (Srg <I Se>. - 6 ho r;tS lIiUIIl.lS) RI .\,6.\6.5 .\ RI 7.316.2·[ 2.01188 IO.cx,OOO 

53 r:d~ "r oc Vidt'\'IcifX' (Vn (' Noturno (1 8h às 2.fh) RI 4JfJJ.SJ RI 8.6HO.\ 1.93.\1.\ 1.'lS000 

54 ()p(rndor oc R,'di,1 (S,\: a Sc~ - 6 hor,'\5 diuma, ) RS 2.884. 14 RS 5.969.57 2.('(,'1]<) l.O7000 

55 
Opn3dof oc VT' ÜiM:r:ldof J..' V'Jc,.,1 (Se!: a Se.\ - 6Ik,r:!..' 

I ) RI 2.63.\.35 RS 5.505J7 2J~)06J 27.1 8000 
diurn.lS) 

56 ()p<'rador oc VT,Opnadof J..' ViJ.." N"tUIThI (1 8 11 à-, H II) RI 3.1&0.02 RI 6ASO.22 2.05069 -t. 1 0000 

57 [' rodulor (St"g a S(' \ - 6 horM diu rnas) O !li .US5.7-t RI &,8'iS.00 2mU7 0.00000 

58 I'wdulM de ['csqui '-1 (Se),: .1 Sn - & h<'ms ,IiUrn.l~) RS 1.1 28.59 RS 2,82&.02 UO-IO-I l.5f)1OO 

59 !'rooutN bC\:uli,oC (Se;: a Sn - (. oo ras diurrlll) O RI .U85.7-I RI 6.8'18.00 2.03737 0.00000 

60 1'r",lul(1[ r\c>:uli\'o ,\ (S l."g " Se' \ - 6lwr,15 diu rn ,lS) , RI 4 .77 7.6.\ RS 9A7·U~ 1.98.' 06 0.00000 

61 Pr.,JurM E'c>:uriw B (St"g a Se~ - 600rr<s diurn.\ s) " RS 3 _~ II.J.I "' 7. I.Irr. I 1 2.0.\072 0.00000 

62 l'fodutM h c..:utinl B NO lulOO ( 18h;h 2·[h) O RI 1.21J.35 RI 8A2US 2.00075 0.00000 

63 l'r",:ram.ld" f ,te Há,lio ,\gtn(~l (S C'g a S C' \ - 6110101, diuHl.15) "' .\. 1 .14.'i ~ RS 6A.\.I.7'i l.0522'i 1. 10000 

64 Pr" glro,""ldM Vi su~ GrM .. " NO lu rno (ITh às 23h) RI 4. U S.11 "' 8.190.62 2.00,H S -1,01 000 



65 1'r"!;'arrl.l,IN Vi sl.I.'II llm;'" lS t'); n Se \ - (, h(>T;t~ d ;um.\~) O " 2.1)1.75 " 4.610.08 2. 1(25)\ 0.00000 

66 l'H'gr.lJl\JJor Visuall'kno (St"g a Sn - ti OOI:lS diu, n:tS) .1 " ,l,OO'l.H OS 6.201.6S 2.(l(ofX,7 b, ISO()O 

67 1'r»gl."\II\.lih1' Vi.rua! j'uNi(iT.lrio (S(); a S(\ - 61w,.u d ium~s ) O " ,U6O.3.\ " 6.665 .1\7 2.0-W4 0.00000 

68 rr<.>g.,1/1\.lll(lf " iru.,l Sênic>, (St): ~ Sn • (, ho ra;. ,hum.ls) 9 " .l.S 11.1.\ " 7.1.10.1 1 2.0)072 18.28000 

69 PuWc,l&::!r \\'rh (Seg a Se-. - 6 h,,,a.' diurn:\.<;) 6 " L\S5.7.1 RS (;.898.00 2.0_\737 11.22000 

70 Re..bhl' !'ubli.:itán..l (SI."); ~ Sn - (, hofõlSdiurn,15) n " U(.S.1O " 9.451.15 1.'1SJ.·11 O.Of()()O 

71 RN1IOl Publi.;it.~r i.:.l de R.i..! io ISt');:lo Sn ~"hotas J ium:\.,) I " U65.10 " 9.45 1.15 1.<))U·l l 1.'lSOOO 

72 Rq>.'JI1"" Cinnll.J[OSl;1f"o A ISq: a St:'I - 5 horu di~) 9 RS ,1..102.39 OS 8.840.75 2.00817 18.07000 

73 RC'p.~r! C'f Cinf'lI1J!ogr;\fx:o A NOlulTl() {lSh às 1]hJ , RS 4,9JO.68 OS ?S I8J8 1.Q<)1.H 3.98000 

74 RCT\'>r1C'f Cinnrutognl.fiw U (Sc1; 3 Sn - 5 OOr.l5 diurn;uJ ) RS .1.569.51 ., 7.299. 14 U~86 14.3 1000 

74. Rq'Jr1er Cil\t'1Tl.l1ográlko 11 (Nolumo) I RS 4.183.41 RS 8.620.55 2.01 254 2.01000 

75 R\TÓt1 er Cinenatogláf..:o O NOlulllo (1 8h àsnh) I OS .\.997.85 RS 8.(19 1.98 2,02-1 08 2,02000 

7. Rq,ór1 cr Fotográfico (S~ a St-., - 5 horas dium.u) 8 " 3.569.5 1 RS 7.299. 1-1 l.O-W86 16J6ooo 

77 RC(lÓncr l'olQgrá tico NOlumo (I Sh ;\§ 23h) I RS 3.997.85 RS 8.09 1.98 2.02408 2,OlOOO 

78 
Rt,i sor r:,,"ptd~li~t~ t'fTl lllf~rm.1ÇJ" . lk>l: ument.l"\O c 

) " 3.76 1.92 " 7.5'J·U I l.onm 1·1.13000 
r('Squi s..l,\ud~wisuJI (Sei::I Sn - (, OOlas diurn .lS) 

79 Sonopl.\>l~ (S '1: :I Sn · 6Ilorasdiumas) I RS 2.6._3.35 RS 5.505..17 2.0906._ '.IJ'XIOO 

80 MquiyisM ,It Teipn r: (Se); a Se\ • 6 h"'as,l i urn.l~) 4 ., ~.6 ~ 2,SS ., 11.ú75.86 1 .962~0 7.85(lOO 

81 l'1e:>t'Tlhisla 1St); a Se\ ·6 hMa, .riurrl.l';) I RS 5.6U.SS RS 11.075.86 1.'16280 1.9C11oo 

82 
Surc"fI·;s." ,Ie {"entr .,1 ,I.:- Rel.1ci(\ n ~mento (S'1: a Se' • (, hí>r.l:1 

4 RS 2. 1J1.7~ ., -1 .6 10.08 2.16258 8.65000 
diurn.ll) 

83 SUrlCnis.1I de ('I irping (Sel;:I Sn - Ú hOI1li dÍ\unas) I " 2M.U5 .. 5.505 • .'1 2.lJ)063 1.09O(X) 

84 J);.etnr de- lm.lgell5 (SeI; ~ Se •• 6 oor.l..~ uiurn."\5) ; " 3.5 11.1 .\ ., 7. 1.\0.11 2.0.\072 10. 15000 

84. Di(rlM de ImJ):(11, (1 81)~, }:·Ih) I .. ·1.2 13.-'5 ., 8..129.88 2.00075 2.00000 

85 
Dirdorue In\J);cll5 de- .1':1 5' fei ras (Scg a Se. ·6 horas 

I " 2.1.1 1.75 RS -1.610.08 2. 16258 1.16000 
diufll;\s) 

86 
SUI'C"";Wf de ~'õlÇ" C"S ueCe-nlr.1.l de Kcl .l<ion.mlC"nl0 (S~" 

I "' 5.6H.8S " 11.075.l\(, 1.%180 1.96000 Se, • S oor,1, <ln,rnlS) 

87 ('IH1I<It'Tl."I.'f ,te l'ftlgr;un.1ç~O ([).lming,'" ú' ,lll 1 ~h à~ 20h) I "' ~.765.10 " 9045 1.15 1.<1.~3~1 1.98000 

88 ('oOlden.JJ..lI de rr"gIM\J(.10 1l':I S~h.!J{l U.\> 8h~, I ~h) , RS -I.7M. 10 "' 9.559.03 1.00W5 .1.01000 

89 
Coor.!en~&r d~ l'rogrNl\õlÇ.lo Noturno (1.>...,mingo "I,' o.~ 

I " 5.'J56JS "' 11 .76-1.0.\ 1.'17503 1.<JSOflO 
I S:Jflh ,h 0:3011) 

90 Direi'" de 1'r{ll:ram.'IÇ~{l (Se); a Sn • (, oor;t, , ' illm:1..~) O "' 5.6·11.88 " 11.075.86 1.%280 0.00000 

91 
C{l(1 rdcnJoor de rr"gr arn.J"lo (Seg J Se. - S h diulrlJ.> e 

O OS 8.777.80 RS 16,986 .. 16 1.'l.15J5 0.00000 
:lah."~l I-Ih ~s ISh) 

92 l)iretor de l'wgr,llr\,\5 (S~ "Se, • S OOr,15 d iu rnas) 11 " 5.266.6:\ '" IIlJ79.5S 1 .'170~fI 2 1.6S<XlO 

93 
SUrC'T\;Klr.lr ()u.'II id.ldc 1'10."110 J.,-Ccnlr.l l J..- Rcll,i.'n:Lm(11h' , 

" US5.7-I "' 6,S9S.0{) 2.üH37 -1 .07000 
(St): 3 Se,' - Ú hor.1S diunu'i) 

94 
SI'l'ef\iwr ,Je ()ual id.Jdc stnkll de C'0I1 ral de Rdacitln:mk."1110 

I "' 5.015.8'> "' 9,915.36 l.<)7ú79 1.<)8000 
(St)!:I Sn - 6 oor.l'i d iurn;\S ) 

95 SUl'erü~,,,r de Rl'lk [)i);~a1 IScg J Sn - ú hom, diurnas) I RS -I,k\'l.71 RS 9,219.05 1.93(,'l'i I.<) <JOOO 

96 
I"écnico em I nf~rnkl,.lo. lk>l:umcf11J(J,) e 1' <"Sll uis.l , 

"' H8-I. 14 kS 5.%'1.57 2.(16979 IO.J5(1(l{1 
'\ lI,l i(\,i:;;tr;lJ {S~.1 SC\ • (, oor.1s ,tiurn.1S) 

96. 
T~'niw em Inform1''\(>' f),)(UmenI3ç.l" e I'esqui,,, 

I "' 3.172.56 "' úJOH-I 2m'nO 2.05000 
AuJio\isual 

97 
[) iretor de !rm);cns Operauor de- CáJueta (Se);" Sn -(,Jwl-.tS 

4 RS -I .18~.<) 1 " 8,8 15.80 1.00S65 8.0.10«) ,l iurms) 

97. DirC!o r ,te l m.lgCTl~ Op..'r.ld", de C'unC'r.l (I ~h à~ 1,lh) I RI 5, 266.69 "' 10.-140.55 1.?8H7 I .<.)~nfl(l 

98 
Dirc1tlr ue Im.lgcru. OpctadM de- Cãrnera (Ter:l Qui - 6 horas 
diulIlJs) 

, RS 2.75l\.7-1 RI 5.7?SA.\ 1.101~·1 6.3 1000 

99 J"é\:nico em ~N.l\"Jo {Seg ~ Se, . (, hí>= uiulIl;\s) O RS .1.5 11. U RS 7.12<.),15 2.OJ0-I7 0.00000 

100 Weh Dcs;t:ner (Se); ~ S", • 6 Jwr.\.<' u;um.'-<') 2 R; J.S87.B ., 7.825 .50 2.0UOS ~,OJOOO 

TOTAL MENSAL 328 R$ 1.137.204,60 R$ 2.318.714,63 2,03896 2,05909 

TQTAL ANUAL R$ 13.646.455,20 R$ 27.824.515,56 2,0389B 



COMPARATIVO ENTRE AS VARIACÕES DO FATOR "K" 

Preços PratIcados 

QTDE Salluio Base Custo UniMr/o Proporçáo Falor K Varlaçoio ("lo) 

TOTAL MENSAL 328 RI 1.077.668,77 RI 2.209.792,29 2,05072 2,07293 
88S0do 
cl/cufo 

Preços da Repacluaçlo 1 (JORNALISTAS) 
VIG ~NCIA A PARTIR DE Otf4/2012 al6 30109/2012 

OlDE Salluio Base Cusfo UniM,lo Proporção FalorX Varlaçllo (%) 

TOTAL MENSAL 328 RI 1.084.156,02 RI 2.222.029,06 2,04955 2,07201 -0,00044 

Preços da Repacluaçllo 2 (JORNALISTAS + RADIALISTAS) 
VtGENCIA A PARTIR DE 01/1012012 

QTOE SalAria Baso Custo Unl/árlo Proporç/J o Falor K Variaç<lo r /.) 

TOTAL MENSAL 328 RI 1.137.204,60 RI 2.318.714,63 1,03896 2,05909 -0,00668 



SECRETARIA DE ADMII~ISTRAÇÂO DE CONTRATAÇOES - SADCON 
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COIHROLE DE CONTRATAÇÕES · SSPLAC 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO; 0019/2009 

VIG~I>JC IA 01/04 /2009 a 31/03/2013 

QUARTA -, , IPlao"ha de Custos). 

'· ITEM01 . ae Sistemas Computacionais (Se9 a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01110/2012 

,- v.:" A'", v.,,, , v.,,, , 

:i~ ·R" I R' 3 8S( 

ToTAliiAi R$ 3."2,64 I R$ 3."2,64 I R$ 3.887,33 

,,- SSOciAiS 

~ 
, 

Gl'\Jpo "A" 
58,31 , 

, 92, 92,07 97,16 

~ ill 23.32 

Gru""B' 
RS ),39 

~ 

, o, O,'; 0,39 = 
Tm .. T R' 1Ô:9i% I R$ 733,21 I R$ 733,21 773,96 

Grupo ' C' 

--o:õ9% úl , 
TmAO TO, 4,51% ''',09 ''',09 75, 

TOTALGrupo ' O' 119. ,","'",,,, B I 7,13% I R' 262,49 I R' 262.49 I RS 277,08 
O, 7,1278% I R' 262,49 I RI 262,49 I RS 277,08 

VALOR TOTAL DOS ;SOC'AIS • I 67,3478% 1 RS 2.480,18 1 R$ 2.480,18 1 RS 2.61',03 

- TOrALiiA 
" 

) . RS 6,162,82 I RS 6,162,82 I RS 6,505,36 

, , 

~a lor Original = (RS3,50x44)·(6%slsal) 

100Uoif,,~ I RS . I RI . I RS . 
102,V.,. T,,",port. I RI . I RI . I RS 

~a;~~ Originai c RS 20 x 22 100,V.,. I R 486,64 486,64 48,64 
IR 0,27 0,27 ,27 

~ 

I R 5,00 5,00 

"",mo. 0,900% I RS 4,66 I RS 4,66 I RS 4,66 

TOTAL DOS INSUMOS RI 522,32 I RI 522,32 I R' 522,32 

~OA I TOTAL DOS 'NSUMOS) RS I RS 6,685 ,14 II RS 

IV DEMAIS COMPONEtHES , ~ V"" R"".do V.,,, , V.,,, 

101 O"p"" , 2,8000% I RS 208,51 I RS 208.53 II RS '19, " 
102.L"," '.4000% I RS 104,21 I RS 104,21 I RI 109,57 

",., 'o, 4,"OO'/, I RI 312,BC I RI 312,ao I RI 328,71 

~IS,blo,.,'1~ I •• 6,997,94 I RI 6.997 ," I R$ 7,356,35 

V. V.,,, R •• ,,,,o V.I" V"" , 5,00% I RS 372,36 I RS 37' , 391, 
64,68 

~', To'" I ,) "-65\' --.:6s% I RS 
470,04 

VALOR TOTAL HOMEM MES. I l2 <TOTAL DOS , I I , 
V"" 

ToTAL , I ,~d;S~ '1 I R$ 7."7,67 I R$ 7.447,57 I RI 7,826,4 

Calculado : Wellington CanHn Junior (Chefe do Seppas) 
Revisado: Rodrigo Galha (Direlor da SSPLAC) 

" .. ",",", __ o~ o~:t: 
Calculado em :12f06l20 13 



EMPRESA: PU\NSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIG~NC IA 0110412009 a 3 1/03/20 13 

r ll 1I.OT .. oçOArTI 1I.rit.f) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 02 Administrador de WEB (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

li. 

) 

~--------~OT~AL. o2,)~~ÇAO 

11 

G,opo 'B' 

~ 
~, i 

, T .. ","o 

TOTAL B. 

G,opo'C' -m: 
TOTAL C. 

TOTA~'OPO '0' O. 

VALOR TOTAL DOS I 'SOCIAIS ' 

0.9010 1 RS 32.85 1 RS 

RS 3.68'.64 1 RS 

P.i 

'.51% RS '66.09 RS 

I 7.1310 I '" 262.49 Ri 

1 7.1278V, 1 RS 262.49 . RS 

67.3478'10 . RS ' .480,18 I RS 

32.85 i RS 

3.68'.64 . RS 

'66-" RS 

'62.49 '" 262.49 RS 

WO.18 RS 

5,60% 

01110/2012 

33.15 
3.887.33 

.7.' 

16.33 

175.32 

277.08 

271.08 

>618.03 

TOTAL DA • • , I RS 6.162,82 i RS 6.162,82 R$ 

Iv,,,,, 0' .. ;' •. '0"" R$ 20 lt 22 
1Q.$.Au:o:iliO fUl"\er~1 

o.90,m 
TOTAL DOS WSUM OS 

Sob'oI,1 , • (TOTAL DA I. , • TOTAL DOS "'SUMOS) 

IVI I , , 
lou , '.6000'" 
102·

LO
"" '.'000% 
To'" 'o. O.m".' '.2000'10 

Sobtol" , • 

;.0010 

. HOMEM /." S· 1 ., <TOTAL / 1 
TCTAL / 1 , "\.,,,, 

. 1 '" 

. 

,,,, 4.66 Ri 

RS 522.32 RS 

RS . RS 

V",,,, R.;'"do V,,'" 
Ri 208.53 Ri 

RS '0-1.27 Ri 

RS 31',80 RS 

RS ' .997.94 R$ 

V.'" ""' ''do V",,,, , 
372.38 

1 V"" ",,',,', V",,,, 

I "S 7.447.67 I RS 

. I '" 

. 

4.66 1 RS 

522.32 1 RS 

RS 

I 

208.53 '" '0-1 .27 '" 312.80 R$ 

• . 997 .... R$ 

V""" 
372.38 

-"oi'" 
7.447.67 I "S 

4.66 

522.32 

219.14 

/09.57 

328.71 

'.356.39 

39\ .32 
64.68 

470.04 

7.826.43 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
COr.JTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01104/2009 a 31/0312013 

""'OH UAÇÃO (P la nHh a de Costos\. 

, ITEM 03 i"l, , de Teipes A (S eg a Sex ·6 hora s diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'10 

0111 0/2012 

, 
v,,~"'," V,,~ I V,I~ 

Salário Dase 

TOTA~ R$ 2.85 1,07 i RS 2.851 ,07 i R$ 3.009,54 

" Grupo ,· : ·OCIAIS 
I 

~% 
v,,~ A"" v,,~ I 

~ I R' '.10 

11' .00% RS 24' 1,76 

Grupo"8 ' 
I 

I " I 

TnT< '8, :.lli; 
Grupo ·C· , : I i I 

I. 
TOTAL 'C, 

Grupo ' 0- 119. 1 I '.13% I RS 203,22 1 RI 203.22 1 RS 214.51 

TOTAL DO GRUPO O: I ,1278% I RI 203,22 ! R$ 203,22 I RI 214,51 

, SOCIAIS ' (Grupo "8' C'O, I 67,""" I RS U2Q,13 I RI 1.92Q,13 I RI >026,86 

TOTAL DA I. 
I _ ,. ;SOCIAIS, R$ 4.771,20 I R$ 4.771,20 R$ 

)) I I 

" 

I RS . I RS . 

., (RS3,50.r.44).((,'hs lul) I R$ I RS . 

.. R$ 20 11; 22 03.V," , I ,,, ... '" , .. "<.64 

2C .75 

, 

0.9500\1 " TOTAL DOS ItlSUI.IOS RS m ,58 RS 522,58 RS 622,58 

Sob'o" ' l -ITOTAL DA I, "TOTA L I R$ 5.293,78 R$ 5.293,78 RS 5.558,98 

IV DEMAIS COMPOUENTES " ',d'M'''''''' O T~" Uo"'do' v,'~ R,,;,,"o V,,~ I V,,~ I 

101 . De" .... , , . , , 2,8000% RS \65.44 i"' \65.44 ~ RS 173,66 

102·Looo 1.4000"- RS 82,72 1 R' 82,72 I RS 86.83 

To141 do" 4,20000/. RS 248,16 1 R$ 248,16 I RS 260,49 

S, blo141 2 -IS,0101.' 1 • Tolo' 'a. I RS "'41," I RS 5.5<1 ,94 I RS 6.819,47 

V · TRI BUTOS V,I~ R,,;so'o V,I~ , " 'o I , , , 
~: 310.10 , 

PIS iS,bI~,'2 · T~"" "',65% ,65% R$ 12, I "' 12.72 12.92 

VALOR ""ÉS - I . 2' TOTAL OOS I I V,I~ Re ,;s",o V.~I V"o ' 

TOTAL UNITÁRIO - I Ao",.",,, M'''' A I I RS 6.908,67 RI 5.908,67 RS 6.202.00 



"/.0 I' . 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

"') IPI anilha de Custo,). 

i ITEM 04 ". ,de Teipe, B (Seg a Sex ,,6 horas diurna,) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

, 
I 
I 

TOTAL DA 

" Grupo 'AO 

TOTAL 00 GRUPO Bi 

Crupo'V 

TOTAL 00 GRUPO Ci 

TOTA~~~~~~PO O 

VALOR TOTAL DOS' 

TOTAL DA' . 

" No\",oo 

, a, 
mo" Ati"o', do T,,',lho 

l.Féri" 

12.F,"" L'g,i, 

, . 

1'9. '","'00'" B 

, ". 

TOTAL DOS 'NSUMOS) 

IV DEMAIS COMPONENTES i i t 

Sobto',' , " • To'" do. O,m,',' 

V· 

'55 ""',,'' 'o'" ooi",io) 
COFINS ISobto(,",,' ~ OS ,),7,60% 

VALOR TOTAL HOMEM MES. .2<TOTAU , 

TOTAL , I A'qoi~;" d, Midi, d, Rãdio A 

01110/2012 

R$ 3.563,84 , R$ 3.563,84 I R$ 3.761,92 

37. 

300. 

142. 15(.46 

7.13% ,RI 254.02 I R$ 254.02 R$ 268.14 
7,1278% . R$ 254,02 R$ 254,02 R$ '68,14 

I 67,3478% I R$ 2.400,17 R$ 2.400,17 I R$ 2.533.57 

I 

I 

R$ 5.964,01 R$ I RS 

V,'m 

R$ . I RS R$ 6.817,81 

V"" R"",,do V,'m 
2.8000% R$ 202.38 I RI 

1.4000% R$ 101.19 I R$ 

4,2000% R$ 303,67 I R$ 

R$ 6.789,90 I R$ 

, v"", 
202.38 R$ 

101.19 R$ 

303,57 R$ 

6.789,90 R$ 

7,61)% • R$ S2.7i 62. 

14,25% ,R$ 437,78 

V"m R,""do Va'", v"" 

212.64 

106.32 

318,96 

7.136,77 

63.94 
13.88 

I R$ 7.227,68 R$ 7.227,68 I R$ 7.'94,31 



EMPRESA: PLAr-JSUL PU\NEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUACÃO (Plan;lh, de CU'lo,). 

CATEGORIA: ITEM 05 

, , 

TOTAL OA 

, 

, 
LlNSS 

i ,de Teipes C (Se9 a Se, ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01/10/2012 

RS "",69 I RS 2.''',69 RS 2.633,35 

20.00% 1 R 

, 
'98.94 

199. '" . 

526. 

2' .67 

1 R' ',74 

TOTAL 00 GRUPO., 

Gru,,"C' 116A,i" "'é',io '"""""0 

TOTAL 00 GRUPO c, 

TOTA~::'~~po O 
119. " . 

UALOR TOTAL DOS , ; soe'A'S· IGrupo ".,C'O) 

TOTAL OA I • I" 

'li 'NSUMOS 

99.79 

1 '-'3% R; 177,62 RS 

1 7,12"% . R$ 177,82 RS 

99,79 

177.62 R; 

177,82 RS 

I ",3478% I R$ 1.680,12 R$ 1.680,12 RS 

R$ 4.174,81 : R$ 4.174,81 R$ 

lOS.33 

187,70 

187,70 

1.773,50 

1 RS . RS . 

iv.,,, OM"",, • (R",50,44)·I60/·/,,') !02~.V""!'; Tj"~ ~"O~'''~~~~~~~~~I RS~~;l5"i6S'i RS~~jSi·6S!R~S~~II· iva'or Originai" R$ 20 x 22 I ; I R~ 486.64 I RS 486.64 RS 466.64 , 
i 20,75 

, 
, . ' .23, 517,66 

,"~k,,"''' '","m~ 0.900% ',4.66 
TOTAL DOS INSUMOS RS 526,0. I RS 526,02 I RS 522,32 

S,b"'" 1 • (TOTAL DA /, ,. OTAL DOS ItlSUI.\OS) R$ 4,702,83 Bci 

IV DEI.\AIS COMPONENTES I li Unitário) VaiO( Re.,.isado I 

2.BOOO% RS 147,16 RS 

1.4000% RS 73.58 RS 

4,2000% RS 220,74 RS 

S,b"'" 2· (M"'" , • 7"" do' O,m.', · RS 4.92".7 RS 

V I V"oc R,-I,,,,o V,l oc I , 
,""'" o I " eOFltlS (5'010'" 2 . Tot,'" I '.60% ~ RS 56.91 RS 

I I , , 
" I R; 12.35 RS 

VALOR 11.\", I L2. 70TAL 005 . I I I , V.,~ 

70TAL UNITARIO' I """""'" 1.ldi." R'dio • I I RS '.255,61 I RS 

I R$ 4.929,17 

I , 

147.16 I RS 

73.58 I R; 

220,74 I RS 

4.923,57 RS 

V,' ~ I 

56.91 R; 

12.35 RS 

V,,~ 

5.255,61 RS 

154,15 

77.08 

231,23 

5.150,40 

57,27 

12.dO 

5.SOS,37 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGÉNCIA 01f04f2009 a 31f03f2013 

QUARTA UACÃO IPlanilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM os Assistente de Clipping (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/10/2012 

V"m AI"" V"PC I V"oe ,. , '.82 I R$ 1.491.94 
i· 

IRS 12. RS 
TOTAL o R$ 1.425.54 R$ 1.'''.54 I R$ 1.504.77 

" ; SOCIAIS 

1f 
I 

~ 
I I , I 

Grupo "A" , 

35 

.55 .03 

~ 
.14 .15 , , 

, '.14 .15 

'8, ~ *" 283,82 299.6. 

~ 1* , IR 

'C, '. "'lo 54.29 " I R' 67 

~'O' Iiii.~"""," A' 8 I 7.13% I RS 101.61 IRS '.'.61 IRS 107.26 

I 7.1278% I R$ '.'.61 • R$ '.'.6' I R' '.7.26 

I I 67.3478% I R' 96 ••• 7 I R' 96 ••• 7 I R' 1 .• 13.43 

TOTAL , . ,-;- SSOciAiS) R$ 2.385.61 I R$ 2.385.61 'R$ 2.518.20 

I I I 

I .. I .. . 
(R$3,5Ox44).(S%sfsall I.'.va" T"""pc" 69.23 I .. 69,2 I R' 54." 
R$20x22 I "<.,, '86M 
~ , 
~ 5. S, S,O{ 

,Têm'" ""',, I,,"mo; 0.900% I .. S.28 5.28 I .. 5.24 

TOTAL DOS INSUMOS R' '''.17 I R' "'.17 I R' 687.38 

~'OTAl ;roTAL R$ 2.9' '.78 I R$ , I R$ 

IV I ,~ V"mR,",," V"m Valm 

101 . ""P~" : i , ',8.00% 1 RS 93,92 IRS 93,92 ~RS 97.86 

102.l""' 1.4000% I" 46,9< I R$ 46,96 ~ R$ 48,93 

To'" do; "'m'" '.2.00% I R$ 140.88 I R' 140.88 I R' 146.79 

~ 11' T'''' d,~ I R$ 3.118.66 I R$ 3.118.66 I R$ 3.252.37 

V· I Valm R,""d, I V"" 
ISS liSObreo total unitário) 5,00% 16' '" . I R$ m. 

I 'IS"bloIa12· I 
I 
iõTAl 

~I U<TOTAl I I I I Va'm Valoe I 

TOTAL I I ;c;;.;;;;Q I I R$ 3.354.18 I R$ 3.354.18 I R$ 3.'''.03 



EMPRESA: PLANSUL PLAI>JEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31f03/2013 

OIlARTA "') 'P'"llh, no C,,"o<\, 

CATEGORIA: ITEM 07 , de Es(e'dlo (Seg a Sex ,6 horas dIurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01/10/20 12 

'" lTAlOA 

" , soe'A'S 
Grupo "g 

TOTAL 00 GRUPO a. 

Grupo 'C' 

TOTALOO GRUPO c. 

TOTA~~~:'~~po o 

VALOR TOTAL DOS 

TOTAL DA 

1iIiNSL .1 

,-

, 
0fiNSS 

h' 

119, '0 0"00, A, B 

, ". (Grup,",a,e'OI 

, , I 

R' 1.841,31 I R$ 1.841,31 I R$ 

B.4 ' \8,41 

141, 147, 

,8\ 6,8\ I R 

, 

7,13% I R' 131,24 I RI "',24 I R' 
I ""1.i27s% I R$ 131,24 IR' 131,24 I RI 

I 67 ,3478'1. I R$ 1.240,OS I R$ '-"O,OS I R$ 

R$ 3,081,39 I R$ 3,081,39 I R$ 

1."3,65 

,44 

87," 

138," 

138,54 

1,309,00 

I R' ' I R' ' 

Ivalor Original'" (R$3,SOx44HS'/06/sal) !102~V"!'" T~"O"~~"~~~~~~~;~~II RI~~44!'!"'5' 11; Ri~~~;"';'51~~~;~ 38"'38~ Ivalor Original'" R$ 20 x 22 103.vale i I R!> 486.64 486.64 486.64 
I 

, 20,75 20,75 

~ , I R 562,17 1 R' 562,17 1 R$ 
,Térol" , "'" ,""mo> 0,900% I R 5,00 I RI 5,00 I RS 

TOTAL DOS INSUMOS RS 567,23 ! R$ 667,23 1 R$ 

S,blo'" 1 -!TOTAL DA " \ , TOTAL DOS ""UMO' R$ I R$ I R$ 

IV DEMAIS COMPOllEtlTES I " Uo'''rio) V,'~ R., ,,,o , 

VALOR 

101. I i 

lou;;;;o 
~ 

S,blo'" 2 • ",blo'" 1 , Tot,' do. O.m,', 

V , 
, , , , , 

COFiNs"'bI"';'· T"'" 7To% , 
" 

,\l.1ES· I L2 nOTAl 

TOTAL U"ITÁRIO' I A",,,~,,,, E"'dio 

, ) I 
I 

2,8000% I RI "4,02 I R' 
~ IR' 57.31 I RS 

~ I R$ 171,93 I RS 

I RS 3.820,55 I RS 

v.,~ R",i"" V,'~ 

~ I RI 
1,65% I RI 12.20 I Ri 

I v,,~ R." ,,,o v,,~ 

I RS 4,093,61 I RS 

"4.62 I "' 
57.31 I RS 

171,93 I R$ 

3.820,55 I R$ 

V,'~ 

1,20 

v,,~ 

4,093,61 1 RS 

561,04 

119,72 

59.86 

179,58 

3.993,27 

213. 

12.22 

4,275,i' 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO; 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UACÃO (P'aoilha rle r.""", 
CATEGORIA: ITEM 08 Assistente de Pesquisa A (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

TOTAL O. 

" Grupo '.!,?CIAIS 

Gru,,-B" 

'B, 
Grupo 'o" 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO o: 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

, 
, , 

0,90% I RS 9.54 ' RS 
R$ 1.069,16 . R$ 

I~:SI , 
, 

16,04 1% 

1% 

, , 

i i 

,d, , 

/RS -',49 
i i 

4,51% / RS 48, 

I 7,13% I RS 76,21 RS 

I 7,1278% I RS 76,21 R$ 

; SOC1A15· (Grupo "B,C'O) I '7,"78% I R$ 720,OS R$ 

9,54 RS 
1.069,16 R$ 

~,O4 

',11 

48," ! R$ 

76,21 I RS 
76,21 I R$ 

720,OSI R$ 

5,60% 

01/1012012 

9,63 
1.128,59 

~, 

28. 

-",~7 
Y7 

~9 '25 

~ 

94,01 

4, 

SO,l 

80,44 

BO,44 

760,08 

TOTAL ; SOC'A1S) R!J ,789,22 R$ 1,789,22 R$ 

RS ' RS . 

, 

Iv",,, 0"""",, (R$3,50,44)·(60/o"") !02~2:'V!"'!" T~""'I'OIi""~~~~~~~~~~~~~~9(mRl~~~~ 9O,'~t~~~J~ iv",,,0,;o'",,'cR$20," i, , iR 4"-"'W 

,~d"m Grupo 

''',"mo< 0,900% 1"'- 5,47 5,47 I RS SÁ4 

TOTAL DOSlNSUMOS RS '13,65 ~ RI '13,65 I R' 60~ .. 

Sobtot,' 1 c (TOTAL' 

,V DEMA\S' 

Sobtola\ 2' 

\, TOTAL DOS \NSUMOS) 

i i 

01. O"p"" " , 

'02.Locro 

To\,\ do< Dom,\" 

" Tot'\ do< O~,;" 

V, 

\ """, 0\"''' ooli,"o) 

Tol~b");~ 

" Uo'''rio) 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS' I , 
A TOTAL \ 

I 
I 

2,8000% 

1,4000% 

4,2000% 

~ 

R$ 2,402,77 I R$ 2.402,77 I R$ 

V,(p, R'""do V,'~ V"" 

IRS 76,17 IRS 7',17 I RS 79,13 

I Ri 38,09 IRS 38,09 I Ri 39,56 

I RS 114," " RS 114," i RS 118,69 

I RS 2.617,03 I R, 2.'17,03 I RS 2.617,32 

V,'~ R'""do , V"PC , 

" 6,02 13' ',02 141,30 
,31 " 55.38 

2~ I" 208,70 

. I Vai'" R,""do V"", , 

.1 Ri. 2720,37 R$ 282',02 



EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGt:NCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA '0''1 (Pl aoilh, de Custos). 

Assi stente de Pesquisa de Opinião (Seg a Sex . 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (20 1212013) 5,60'10 

TOTAL 

B. 

Grupo ' C' 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo '0' 

TOTAL DO GRUPO O: 

TOTAL DA I, , . 

, , 

, I 

!SOCIAIS . , 

; 'Oe 'AIS) 

0 .90% 

RS 3.663," RS 

, , 
,50% 0: .46 RI 

,,% 

.60" 

<,51 % 160," 

1 7.13% 1 Ri '54,02 1 RI 

I 7,1278% I R' '04,02 R' 

I 67,3478% I R' 2400,17 R' 

3.563," RI 

,46 

.10 

" 

,36 

160,73 R. 

'54,02 RI 

''',02 R' 

2400,17 R' 

01110/2012 

32.08 

3.761 ,92 

56 

.. , 
22,57 

169,67 

'66.14 

'68,14 

' ,533,51 

RS 5,964,01 RS 5.964,01 RS 

, 
RI . R' ' 

lu,"" o,,,,",, · (R$3,60,44)·(6',"",,) !02!"'V~.'" TI""'i"'''~ii~~~~~~~I~~!I' ~~~~I'I~~~~-'-i'~ Iv."" 0""0" · RS 20 x 22 I.Vale, , 

"""'O" v,,, '"' Grupo , 

0,900% I Ri <,66 I RI <,66 I R$ <.66 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 I RS 522,32 I RS 622,32 

IVI 

'"blo'" I· )TAl DA I, ,. TOTAL 00' I",UMOS) 

i, '"'''~" "",, o T~" Uo"'"o) 
101 . 0.."", ,. , 

I" ·l""o 
To'" ,,, Oem.'" 

'"blo'" , , 1 • To,"' , ,, Oem,',' 

V· 

~ ' ~' ,,,,.,, 0101" " 0""0) ~ 

VALOR TOTAL HOI.I'I.1I.1;, · 1 ,'<TOTAL I 

TOTAL I ' P,',~"" 'de 0 , 10"0 1 

RS . I RS 

v.,,,, R •• " ,o V"a 
' ,8000% R$ 20,.381 R; 

1.4000% RI 101 .19 1 R; 

4,2000'" RI 303,51 1 RI 

RI ' .789,90 I RS 

I RS 6.817,81 

, V"a 
20' ,38 R; 

101.19 RI 

303,51 RI 

'.789,90 RS 

212.64 

106.32 

316,96 

' .136, 

v.,., R,""" V"", , V",a , 
5,00% 361,38 361,38 379.72 

v,'" Re','"'' v,,'" , 

1 R' 7.227,68 RI 

63." 

_ 437,7! m ," 

v,,'" , 
7.227,68 ' RI 7.594,31 



EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSUl TORJA LTOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

Dl/ARTI UACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 10 Assistente de Produção (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0111012012 

I Yelcr Atoel Yelol I. 
I 
I I 

0,90% • R> 15.89 15.89 I R$ 16.03 
TOTAL O RI 1.781,92 RI 1.781,92 I R$ 1.880,96 

11 ;SOCIAIS 

Ir 
I I 

~ 
I 

Ji 
I 

Grupo "A" 
$f " .21 

" " ,55 " ,02 

I 
][i 10 1,29 

i 

GruiiO's" 
I o:ow. 

I , 
fi I 

, 
) Bi f,N' 

~ ~ R> 7,48 
.1 , 

, I 
TOTAL DO GRUPO C: ,51' ! RI 80,36 80,36 84,83 

Grupo "D" -r'9. "d''''"e A, B I 7,13% I R> 127,01 I R$ 127,01 IRS 134,07 

TOTAL DO GRUPO O: I ',1278% I R$ 127,01 I R$ 127,0 I R$ 134,07 

SSOCIAIS • I &7,3478';; I R$ 1.200,08 , R$ 1.200,08 R$ 1.266,79 

TOTAL , . ,-;- SSOCIAISI RS I R$ I RS 3,147,75 

I I 

IR> - I R$ -
'" tR$3,SOx44)-(6o/.slsal) 41,04 IR> 41_04 42,10 

R$20x22 ~ '86 
. I )-, 

~= 5.00 ,.00 5. 

,inõOm" 0.900% IR> 5,09 5,09 I R' 5,04 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 570,79 I R$ 570,79 I R$ ''',80 
~(TOTAlOA ;roTAL 005 INSUMOS) RS I RS I RS 

IY I, 'nd'",', 'oh" o Totel lmilOrlol I Yelcr Yelcr I 

10,';;;',,,,, ; i- , 2,80001' I RI 111,66 I R$ 111.66 IRS 116.59 

10Ho"o ',4000% I RI 55," ! RI 55," ! R$ 58.30 

ToI,1 do> O,m". ',2000% I RI 1&7," ! R$ 1&7,49 I RI 174,89 

Sublol,' 2. (Sublol" , • Tol" do. O,m,l, I R$ '-120,28 I RI 3_720,28 ! RI 3.887,44 

Y V,lcr R,",,'o --V"OI V,lcr 

----,-ss " ,oh" o totel OOil"'0H: 5,00% 191 ,40 I R' 191 ,40 208.20 
I ( I 

I 'fi' IR> 

~;I 12' TOTAL I I Yelcr R,"",o Y,lcr Y,'cr 

I "",,,,,,1, I RI 3.987,97 I R$ 3.987,97 I R$ '.1",06 



EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTOR IA l TOA. 

CONTRATO: 0019f2009 
VIGENCIA 01f04f2009 a 31f03f2013 

QUARTA REPACTUACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 11 Assistente Executivo (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01110/20 12 

I MÃO-DE·OBRA REJ.\UIIERAÇAo: Valo; Alual VaiO( REpactuado VaiO( Repactuado 

1) Salél io Base Ri 3.532.05 .,; 3.532.05 RS 3.729.84 

2) Ad icion ai Noturno 
3) Reserva Técnica 0.90% Ri 31.79 RS 31.79 RS 32.08 

TOTAL DA REMUIIERAÇAo RS 3. 563,84 R' 3.563,84 RS 3.761 ,92 

11 ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o v alor tolal (remunera "I Valor Atual Valor R€pactuado Valor Repacluado 
Grupo -A" OI.INSS 20.00~'. RS 712,77 Ri 712.77 Ri 752,38 

02 .SESC/SESI 1.50% .,; 53.46 Ri 53.46 Ri 56.43 
03.SENAC/SENAI 1,00% R~ 35.64 R~ 35,64 Ri 37,62 

04.INCRA 0.20% R' 7,13 RS 7,13 R' 7,52 

05.SALÁRIO EDUCAÇAO 2,50% Ri 69.10 .,; 89.10 R' 94.05 

06.FGTS 8.00% RS 285,11 RS 285.1 1 Ri 300.95 

07.Seguro Acidenle do Traba'ho 2.00'/. R' 71 ,28 R' 71.28 Ri 75.24 

08.SEBRAE 0,60% Ri 21.38 Ri 21.38 Ri 22.57 

TOTAL 0 0 GRUPO A: 35,80'..1 R' 1.275,87 RS 1.275,87 RS 1.346,76 

Grupo -B" 09.Férias 11.11% Ri 395.94 Ri 395,94 Ri 417,95 

1 0.Au~ il iodoença 0,01% RS 0,36 R' 0,36 R' 0.38 
1 \.Ucen a PaternidadelMatE-fnidade 0.37% RS 13,HI R~ 13.19 R' 13,92 

12.Fallas legais 0.08% Ri 2.85 Ri 2.85 Ri 3.01 
13.Aciden te de Traba:ho 0,01% RS 0,36 RS 0,36 R' 0,38 

14.Avlso Prévio .,; RS RS 
15.13' Salário 8,33% RS 296,87 Ri 296.87 Ri 313.37 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 709,57 RS 709,57 R' 749,01 

Grupo -C" 16.Ayiso Pré'lio Indenizado 0.42% Ri 14,97 Ri 14 .97 Ri 15.60 

17.tndeniza 030 Adicional 0.09% RS 3,21 R$ 3,21 Ri 3.39 
18.Redsôe5 sem Jusla Causa 4.00% RI 142,55 Ri 142. 55 R\ 150.48 

TOTAL 00 GRUPO C: 4,51% R' 160,73 R' 160,73 RS 169,67 

Grupo 'O' 11 9. lnddãlda A ~ B I 7,13% I RS 2511,02 RS 2511.02 Ri 268,14 

TOTAL 00 GRUPO D: 7,1278 '10 RS 254,02 RS 254,02 RS 268,14 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS" (Grup o A+B+C+D) 67,3478'10 I RS 2.400,17 R' 2.400,17 R' 2.533,57 

TOTAL DA MÃO·DE-OBRA = (REMUIIERAÇAO + EIICARGOS SOCIAIS) RS 5,964,01 RS 5,964,01 RS 6,295,49 

1III/lSU/'\OS VaiO( Re .. ~ sado Val or Repactuao'o Valor Repacluado 

Ot.Ull ifOfme Ri RI 

Valor Originai = (RS3,50x44)·(6'/:,;/ul) 02.Vale Transporte RI R$ Ri 

Valor Original c RS 20 x 22 03.Vale A'imenta~ão R\ 486.64 RI 486,64 RI 486.64 

Q.l .Au lÓlio funefal RS 0.27 R\ 0.27 Ri 0.27 

05. Au~~iocreç.he RI 20.75 Ri 20,75 R\ 20.75 
06.Supenisão RI 5,00 Ri 5.00 Ri 5,00 
07.Seguro de Vída €iT1 Grupo Ri 5,00 Ri 5,00 Ri 5,00 

SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 RS 517,66 RS 517,66 

08. Reserva técnica sobre Insumos 0.900% RI 4.66 Ri- 4.66 R\ 4,66 

TOTAL DOS lNSut,lOS R' 522,32 R' 522,32 RS 522,32 

Sublotal1" (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS tlISUMOS) RS 6.486,33 RS 6,486,33 RS 6,817,81 

IV DEMAIS COMPOIIENTES (Pelcentuais in cidente sobre o ToIal Unitário) Valor Re\~sado Valor Repactuado Valor Repacluado 

01. Despesas Adim:nisl r ati~as 2.8000% R\ 202.38 Ri 202.38 RI 212.64 

02.Lucro 1,4000% RI 101 ,19 Ri 101.19 RI 106.32 

Total dos Demais Componentes 4,2000'1. RS 303,57 RS 303,57 RS 318,95 

Sublotal 2" (Subtotal1 + Total dos DemaIs Componentes) RS 6.789,90 RS 6.789,90 RS 7.136,77 

V - TRIBUTOS Valor Re'lisado Valor Repactuado VaiO( REpactuado 

ISS (PEtcentual soble o tolal unitári o) 5.00% RI 361.38 Ri 361,38 Ri 379.72 

COFINS (Subtolal 2 - ToIal da r . ~ ão-o'e-Obra) lO: 7.60% 7.60% Ri 62.77 RI 62,77 RS 63.94 

PIS (Sublotal 2 - To~al da Mão-de·Obla) )( 1,65% \,65% Ri> 13,63 RI 13,63 RI 13.88 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R' 437,78 R' 437,78 R' 457,54 

VALOR TOTAL HOMEM MES = I (SUBTOTAL2 + TOTAL DOS TRIB UTOS) 1 I VaiO( Rel';sado VaiO!" REpactuao'o Val or Repactuao'o 

TOTAL umTARIO c I Assislente E~ecu t ivo R\ 7.227,68 RS 7.227,68 RS 7.594,3 1 



EMPRESA: PLAI>JSUL PLM.JEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 00 1912009 

VIGÉNCtA 01104/2009 a 31/03/2013 

QUARTA IAr Á() ; , Cuslos!. 

I : ITEM 12 I A (Se9 a Se' • 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (20121201 3) 5,60% 

I 

li ' , SOCIAIS 
Grupo "A" 

TOTAL DO GRUPO.i 

","po "V 

TOTAL 00 GRUPO Ci 

TOTA~~~~:~PO O 

VAlOR 

TOTAL DA . 

I I 

, I "",,,,, 

•• 

'SOCIAIS' (Grupo A'.'C'OI 

" ;SOCIAISI 

R.S _ 3.326,25 RS 

, ,65 

,00% .,53 

:~ 
, I 

7,13% I R; 237,09 I R; 
',1278'10 I RS 237,09 I RS 

I 67,3478'", I RS 2. 240,16 I RS 

R$ I RS 

3.326,25 I RS 

I 
RS 

5.65 

237,09 i RS 

237,09 I RS 

>2<0,16 ' RS 

I 

01/10/2012 

3.611 ,13 

702 ," 

7,02 

250,27 

250,27 

"64,67 

I RS 5,875,80 

I R; . I RS 

ivalorOriglnal" (RS3,50x44).(6°'s lu

l

l !~~!OI.Tn!O '~I"Oi'''i~~~~~~~~íR~S~~·I'â R;~~~I',' R~S~~li ivalor Orlglnotl " RS 20 x 22 ~ R$ 486,64 RS 486,64 I R$ 486.64 

; 

o Té'~'" 'ob." ~"m';' I 0,900% ,66 .66 4,66 
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 RS 522,32 RS 522,32 

S"blo'" 1 -ITOTAL DA , ,. OTAl DOS II"UMOSI RS RS 6,088 , '3 RS 6,398,12 

IV DEMAIS COt.1PONEtHES ,T~" ",,"'0'0' V,'oc R" ,,,do V.~ , V,,~ , 
190,OS RS 

95,03 RS 

285,09 RS 

1
01 . '" 

102,L"00 

ToI.' 

S"blo'" 2· (S"blo'" , • To'" dos O,m.', 

V · TR'.UTOS 

, o 

I Il uM ario) 

CO'" " ( S"bI~" 2 · T",''' ', o ' .7,60% 

, " 
TOTAL , 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS ' I ". 
TOTAL UN'TARIO' I As,·""" ' 

I 
I 

2,8000% RS 190,OS R; 
1,4000% RS 95,03 • RS 

4,2000% RS 285,09 I RS 

I RS &.373,82 I RS &, 73,82 ' RS 

&1,36 

I ' V". 
I RS &,787,90 I RS 

01 ,36 

V,,~ 

&.787,90 I RS 

199,64 

99,82 

299,4& 

&.097,58 

62." 
13,5& 

7. 13D, 11 



I 

EMPRESA: PLANSUL PLAhlEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01 /04/2009 a 31 /03/2013 

QUARTA lJACÃO (Plani lha de Costos\. 

CATEGORIA: ITEM 13 Assistente Operacional B (5eg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

TOTAL 

" ;SOCIAIS 
Grupo "A" 

TOTAL 00 GRUPO Si 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo ' O' 

TOTAL DO GRUPO O: 

.OOS 

~ 

CCT SiNRAD DF e SiNTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

0111012012 

I' 

~~~i~ __________ L-'"~~~' ~R~i~~",.31~I ~~ __ ~23~"~' R~i __ ~'n~,~~ 
Rei\UiiE ~'"U R$ 2.613.48 I R$ 2.61'-" I R$ 2.758.74 

@Iiili 

I I 

I ' 2' '.TO 

; I 10.98 I Ri 

--.;6i% I R$ 111.87 I R$ 

.B '1 7:i3% 1 Ri 186." 1 AS 

; SOCIAIS. (Grupo "S'C'O) 

; SOCIAIS! 

7.121B'I. I R$ 186,28 I R$ 

G7,W6% I R$ 1.760,12 1 R$ 

RS . I RS 

I Ri 
, AS 

.09 

2' '.TO 

10.98 I R' 

186." 1 Ri 
186.28 I R$ 

1.760.12 1 R$ 

RS 

I Ri 
• R$ 

3~.50 

.21 

229.60 

196.601 

''S,601 

1.857,9S 

Iv"" "Orlol,. = RS 20 .. 22 "'.601 I Ri 486.601 

TOTAL DOS Ir/SUMOS 

~(TOTALOA ;;;ToTAL OOS "'SUMOS) 

IV DEMAIS e , ", lO o Tct,1 Unil;,io) 

Sobto'" 2· (Sobto'" 1 , ToI" do' Oem.l, 

V· TRIBUTOS 

ISS (Pa'M," " , ",te o I 

~MES. 1 
TOTAL UNITARIO' 

L2 <TOTAL aos 
A"i"ente " B 

I 0.900" I Ri 4.86 1 AS 

1 

R$ 522,32 I R$ 

RS I RS 

v", oc R • • i"" V,loc 

2:8000% I Ri 153.12 I Ri 

1.4000% 1 Ri 76.56 1 Ri 

4,2000% 1 R$ 229," I R$ 

I R$ 5.125,60 I R$ 

V" oc Re .i"" V"oc 
--,;ow. I R 273.<: I ~ 

'." I Ri 

I R 342,99 I R$ 

1 V" oc Re ' "'' I 

1 R$ 6.468.59 I R$ 

I Ri 5.00 

4.86 1 Ri 
522,32 I R$ 

4.66 

522.32 

I RS 5.139,01 

V,!oc 

153. 12 1 Ri 

76.56 1 Ri 

"'," 1 R$ 

5.125." I R' 

5w l Ri 

"2.99 I R' 

160:65 
60.32 

240,97 

5.379,," 

I Val or t 

6.4",59 I R$ 5.737.45 



EMPRESA: PLAr>JSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 0 1/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUAÇÃO (Planilha de Custos) . 

CATEGORIA: ITEM 14 Assistente Operacional C (Seg a Sex • 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

01110/20 12 

I MÃO·DE·OBRA REMUNERAÇÃO: Valo~ Atua! Valor Repacluado Vaior Repactuado 

1) Salário Base RS 1.766,03 RI 1.766.03 Rio 1.864.93 
2) AditiOl"1al Noturno 
3) ResE:fva Técnica 0,90% RI 15,69 RI 15,89 R~ 16,03 

TOTAL DA REl.IUNERAÇÃO RS 1.781,92 RS 1.781,92 RS 1.880,96 

11 ENCARGOS SOCIAIS In cidentes sobre o valor tolal (!emuneraçâo) Valor Alual Vai or Repac\uado Valor Repactuado 
Grupo "g OI.INSS 20,O(m RS 3~.38 RI 356,38 RI 376.19 

02.SESC/SESI 1,50% RI 26,73 RI 26,73 RI 28.21 
03.SENACISENAI 1,00% RS 17,82 RI 17 .62 RI 18,81 
M.INCRA 0.20% RI 3.56 RS 3.56 RI 3,76 
05.SALARJO EOUCA AO 2.50% RI 44.55 RI 44.55 RS 47.02 
06. FGTS 8.00% RI 142,55 RI 142.55 RI 150,48 
07.Seguro Addente do Trab~lho 2.(XJ% RI 35.64 RI 35.64 RS 37.62 
08.SEBRAE 0,60'10 RI 10.69 RI 10.69 RI 11.29 

TOTAL 00 GRUPO A: 35,BO'h RS 637,92 RS 637,92 RS 673,38 

Grupo "B" OS.Férias 11.11% RI 197,97 RI 197,97 RI 208.97 
10.AuKilio dOE:fl a 0,01% RS 0.18 RI 0.18 RI 0,19 
I I .Ucença PalE:fn idadeJl.~aternidade 0,37% RI 6,59 RS 6,59 RI 6,96 
12.Fallas legais 0.03% RI 1,43 RI 1,43 RI 1.50 
13.Acidenle de Traba!ho 0,01'/. RI 0,18 RI 0,18 RI 0, 19 
14.Aviso Prévio RI RI RI 
15.13'Salálio 8.33% RI 148,43 R~ 148.43 RI 156,68 

TOTA L 00 GRUPO B: 19,91% RS 354,78 RS 354,78 RS 374,49 

Grupo "C· 16A.,iso Pré',io Indenizado O,4m RI 7.48 RI 7.48 RS 7.90 
17.lndeniza âo AdidOl"1al 0,09% RI 1.60 "' 1.60 RI 1,69 
18.RecisOOs Sffi1 Justo! CausO! 4,00% RS 71.28 RI 71,28 RI 75.24 

TOTAL 00 GRUPO C: 4,51'/. RS 80,36 RS 80,36 RS 84,83 

Grupo "O" 11 9. Incidência A x B 7, 13% I RS 127,01 RI 127.01 R~ 134.07 

TOTAL DO GRUPO O: I 7,1278'/. I RS 127,01 RS 127,01 RS 134,07 

VALOR TOTAL DOS ErlCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+BtCtD) I &7,3478'10 I RS 1. 200,08 RS 1.200,08 RS 1.2&6,79 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA o (REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 2.982,00 RS 2.982,00 RS 3,147,75 

111 INSUMOS VO!lor Revisado Val or Repactuado Vator Repactuado 

01.Uniforme Ri RI 
Valor Originai" (RS3,50Jt44H6'/.6/sal) 02.Vale Transporte RI 48.~ Ri 48,04 RS 42,10 

Valor Origi nai = RS 20 x 22 03.Vale Alimentaç~o RI 486.64 RI 486,64 RI 486,64 
~.Auxjlio funeral RI 0.27 RI 0.27 OS 0.27 
05.Audio cred1e RS 20,75 RI 20,75 RS 20.75 
06.SupE:f\>ido RS 5.00 R~ 5.00 RI 5.00 
07.Seguro de Vida (:fT1 Grupo RI 5.00 RS 5.00 RI 5.00 

SUBTOTAL DOS lNSU/,\OS RS 555,70 RS 565,70 RS 559,76 

08.Res€fVa Té~ica sobre Lnsumos I 0.900'/. R~ 5.09 RI 5.09 RI 5.04 

TOTAL DOS INSur,\o s RS 570,79 RS 570,79 RS 564,80 

Sub/olall " (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA t TOTAL DOS trlSU/.\OS) RS 3.552,79 RS 3.552,79 RS 3.712,55 

IV DEMAIS Cor,\PONEtHES (Percentuais incidenle sobre o To:al Unitàrio) Va'or Rei,sado Valoc Repacluado Valor Repacluado 

OI. Despesas Adim·nislrativa3 2,8000% OS 111,66 RI 111 ,66 RI 116,59 

02. Lucro 1,4000% RI 55.83 RI 55.83 RI 58.30 

Total dos Dem~ls Componentes 4,2000'/. RS 167,49 RS 167,49 RS 174,89 

Subtolal 2 o: (Sublolal 1 + Tolal dos Demais Componenles) RS 3.720,28 RS 3.720,28 RS 3.887,44 

V _ TRIBUTOS Valoc Re',isado Valor Repactuado Valor Repacluado 

ISS (Percentual sobre o lotai unilário) 5,00% RS 199,40 RS 199.40 RS 208,20 

COFINS (Sublotal 2 - To\al da Ma<Hle-Obra) x 7,60% 7.60% RI 56,1 1 RI 56.1 1 Ri- 56.22 
PIS (Subtoto!' 2 • Total da Mão·de·Obra) x 1.65% 1.65% R~ 12.18 RI 12,\8 R~ 12.20 

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25'/. RS 267,69 RS 267,69 RS 276,62 

VALOR TOTAL HOMEM MÊS" I (SUBTOTAl 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I I Valor Re\\sado Va'or Repactuado Val o: Repactuado 

TOTAL UNI TA RIO " I Ass;ste.1te Ope~ aciO!1al C I I RS 3.987,97 RS 3.987,97 RS 4.164 ,06 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA_ 
CONTRATO: 001912009 

VIGÉNCIA 0110412009 a 3110312013 

QUARTA UAÇÃO (Plaoilha d e Custos). 

OUV' , ITE'" " Auxiliar de ,de Unidade Portatil Externa (2' a 6'· 6h diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60 '10 

0 1/ 1012012 

V"., At,,, ""~ I V,,~ I 
, R' , I 

, I 

TOTAL DA I R$ 2.019,51 R$ 2,019,51 R$ 2131," 

11 EtlCARGOS SOCIAIS I I I 
Grupo "N 

~% 

~ 161 17( ,54 

~ I 

~ 
GNpo"B· 

~ I , o,: 

I 
I 

I 
TOTAL DO GRUPO B, 

GNP'·C· , ; , :~, I 
TOTAL DO GRUPO C, 

Grupo '0' 119. "'0''".' .. B I 7,13% I Ri 143,95 RI 143,95 R' 151,95 

TOTAL DO GRUPO O: I 7,1278U. I R$ 143,95 R$ 143,95 R$ "',95 
VALOR TOTAL 005 I !SOCIAIS • I 67,3418% I R$ 1,360,10 R$ 1,'60,10 RS ' .<35,69 

TOTAL DA I . I I R$ 3,379,61 R$ 3,379.61 RS 

" 
iV'lor Origln.1 • (R$l,60x44)-(6·'.s/sal) 

I R' 50,00 ,RS 50,00 i"' 50,00 

02.V,'. T"",porte I "' 33,91 I"' 33,91 I RS 27,19 

iv.lor Originai = RS 20 x 22 " ,V •• " 48' 486,64 486 
' 1 , 

I 

, Té~ '" ",,,,, lo,"mo> 0,900% ," 
TOTAL DOS INSUMOS R$ ''',98 I RS 60',98 I R$ 600,20 

M""'l'ITOTAL DA I .. ; INSU/.IOSI RS ' RS RS 4,167,64 

IV DEMAIS COMPotlENTES I I Uo '''ri,) V,'~ R",",", VoI~ I I I 

101 . Ti 2,8000% R' 125,20 RI 125.20 R' -'30,79 

10U,,,, 1,4000% R' 62,60 R' 62,60 R' 65,39 

ToI" , .. O. m.'. · 4,2000% RS 197,80 RS '87,80 R$ '96,18 

S,,, .. tol 2' lS,b"'" 1 • T,"'." O.m.I. ' R$ 4.174,39 R$ 4,174,39 R$ 4.363,82 

V I v,'~ R • • "" VoIoc , V"ocl 

i , 
~ 233,55 

I I 

PIS IS,bl~" 2 · T~"" 1,1 1.65% 1,65% 13: 13,11 13,14 
I 

. HO/.lEM /.lÉS· I ". TOTAL DOS I I V,,~ R. " "" V"", V,I", 

TOTAL UNITÁRIO ' I Ao<"" ", , , I I R$ 4.471 ,47 i R$ 4.471 ,47 i R$ 4,671-" 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO; 0019/2009 

V!GÉNC!A 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA -'0 (Planilha de Cu,'o'). 

CATEGORIA: ITEM 16 Auxiliar de Operador de Câmera de Unidade Portátil Externa Noturno (18~às 24h) 
, 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01/1012012 

" V,lm A',,' V,loc I I V,lm' 

I I 
R"'N' Têm'" I 20,59 IRS 20 ,59 I RS 20, 

TOTAL RS >3",01 I RS 2,308, ! RS 2.436,29 

111 I I I I 
Grupo "A" 

~ ~ 
I 57, 57,70 60, 

13,85 13,1 14,62 

Grupo '0' , ,24 

I 
O, O,: ,24 

I' 

~ TOTAL 00 GRUPO BI '59,63 ,as,05 

Grupo 'Ç" , 
, I 2,08 ',19 

TOTAL 00 GRUPO C: ,51% iRS "" 104,09 10! 1,87 

Grupo '0' 'O I 7,13% I RS 164,51 RS 16>1,51 R$ 173,65 

TOTAL DO GRUPO DI ',1278% I RS 164,51 RS 164,51 ' RS 73,65 

. DOS i SOCIAIS' IGrupo "B'C'O) 67,3478% I RS 1,554,39 i RS 1,554,39 i RS 1,640,79 

TOTAL DA I . ) . i SOCIAIS) R$ R$ . R$ 4.07',08 

11 I 

ivalor OrigInaI" (RS3,60x44)·(6%s/sal) 

100·Uolfocm, 1 R$ 50,00 IRS 50,00 IRS 50,00 

10$ 39," IRS 39, IRS 33.22 
=R$20x22 I 486,64 486, ,", 486,64 

I I); IR O, 

~ode\1 ~i IR 5,' 

, m'" ","moo I 0,900% 5,' IRS 5,' RS 5.41 

TOTAL OOS INSUMOS RI 612,76 1 R$ 612,76 R$ 606,29 

S"bto',' 1 • (TOTAL DA I ,. TOTAL DOS INSUMOS! R$ 4,475,16 1 R$ 4.475,16 R$ 

,T "" Uo"','ol Vaim R,,,,,do I V,lm I 

OLDeo''''' , i 
., 2,8000% R$ 140,35 R$ 140,3, R$ 1<8,78 

021""" 1,'000% RS 70,17 R$ 70,17 R$ 73,39 

_T"'''o< I ',2000% i R$ 210,52 RS 210,52 RS 220,17 

S"bt"" 2 • ""'to'" 1 • Tolal do< O,m'" , R$ '.685,68 RS '.685,68 RS ',903,64 

V· TRlBUTOS Vaioc R,,,,,do V,lm I V,lm 

ISS IP"'"'''' 5, I R$ 250,62 . R$ 250,62 262,11 

PIS 1,",,,,,,2 • TOlal d, I "',65% IRS 13,58 I RS 13,58 13,64 

_ HOMEM MÉS' 1 L2' I I I 1"'00 V,,,, 

TOTAL UN'TÁRIO' 1 """'" ' , N,,",oo I 1 RS 5,012,45 1 RS 5.012,45 : RS 5,242,10 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA 
CONTRATO: 001 9/2009 

VIGENCIA 01/04f2009 a 31103/201 3 

r. ~r ' ~r;'f) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEr.l17 Encarregaóo de Tráfego (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01110/20 12 

" V"'~ AI"I V.I~ , v,,~ , 
1.001 ,50 Ri 2. 13,58 

r-~~~-=OT~AL.O'~~ 2.019,61 2.019,61 , RS 2131 ,75 

li ' I I 
Grupo "A" 

Grupo "S" 

TOTAL DO GRUPO S : 

Grupo "C· 

C: 

Grupo "O' 

TOTAL DO GRUPO O: 

.OOS 

OTAL , . 

To9: . 
t;õ: , 

, , : , 

; soelA'S. (Grupo .. s.e.o) 

; SOe'AIS) 

1,50% 3< , RI 

'i O( 

12,12 

I 
' .20 

1,20 ,20 

~ 402,09 RS 

' ,51 '10 I R 9I,OS 91 

1 7,13% I "' 143,95 1 RS "3.95 1 RI 
' ,1278'10 I R$ "3,95 I R$ 143,95 ! R$ 

67,3478% I R$ 1,360,10 I R$ 1,360,10 I RS 

R$ 3,379,61 R$ 3,379,61 RS 

RI Ri RI 

',79 

,21 

.21 

'24," 

' ,92 

"," 
151 ,95 

"',95 

1.435,69 

Iv."" Ori"", • )R$3,60,44)·(6'/.,,,,) !02!"V~"" T~"0~"""~'~~~~~~~~~;~~13~'''iRi'~~~l3331:''9I !' ~R~' ~~~ 27"'''i 

Iv",,, O,,,,",,,,, • RS 20,22 O3.V", , , se,,", 'BE,,", ' 56,,", 
,27 0.27 

, 

,V""m Grupo 5,00 5,0 5, 

0,900% I RI '," RI 4,96 RI ',90 

TOTAL DOS IflSUMOS RS 516,53 , RS 516," , RS 549,75 

S"""'" '' OTAL DA TOTAL 

,v " 'od',"I, " . .. o T •• I Uo'''''o) 

OI O"p"" . , , 02,L",,, 

T".I 'o. O,m.I,' 

S"blol" 2 , I I • T".I 'o. O,m.I,' 

v· 
ISS 

VALOR TOTAL HOMEM I,IÉS· 

I sobre o tolal unitário) 

1 

' o. )",65% 

.2 >TOTAL DOS 

Ao", ,, , 
1 

1 

RS 3,936,14 I RS 

Val or Re'.isad o Valo:' 

2,8000% I RS 123,50 : RI 

1,' 000% 1 RI 61," 1 RS 

',2000% 1 RS \8S,26 1 RS 

I RS ' ,121,39 I RS 

v",,,, R"i"" V"", I 

5,00% RI 220,53 RI 

1,65% RS 12,24 m 

1 V.I", R"''''o V.,,,, , 

1 RS "lO," : RS 

I RS 4, ,19 

v.,~ 

123,50 I RI 

61,"1 RS 

\86,25 I RS 

',121,39 1 RS 

V,, '" , 
220,53 RI 

12,24 RI 

V.,~ , 
"10,64 RS 

129.08 

64,," 

193,62 

' ,3\0,81 

230,50 

12.27 

4.6\0,08 



EMPRESA; PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNC!A 01/04/2009 a 31/03f2013 

QUARTA iI ,de Cuslosl. 

CATEGORIA: ITEM 18 Auxiliar em Informação, Documentação e Pesquisa Audiovisual ($eg a Sex - 6 horas diurnas) 

, 

TOTAL 

" Grupo ,.!?CIAIS 

Grupo '8' 

'8, 
Grupo 'C' 

TOTAL lC, 

Grupo '0' , o, 

.005 

TOTAL OA ," 

Iv"" Ori.:,.,:,"" = (R$3,5Ox44)-(6',f.,s/sal) 

Iv"" Ori .. ,.,,'",' = RS 20)( 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

, . 
i , , 

, "mio, 

I'~ES' 
, 

i , 

116 A.,,, 
I i I 

; SOC'A'S "IGrupo M8_C_01 

; SOC'A'S) 

V"m A,"" V,'m 

1 1.9000% 19.07 
R >138,30 

, , 

r 
32 .07 

" .46 

4,51% 1 RS 96,43 i RS 

I 7,13% I RS 152,41 I RS 

1 1,127'% 1 RS 152,41 i RS 

I 67,3478% I RS 1.440,10 I RS 

1 0,900% 

R$ 

RS 

RS 

RI 

I R$ 

RS 

26,65 RS 
461.64 

5,00 

4,90 

549,41 RS 

5,60% 

01/1012012 

19.07 
2.138,30 2.257,15 

, 
32, 33.86 

53., 

11 .83 

.21 

425,i 

96,43 ,RS 101,ao 

152,41 i RS 160.88 

152,41 i RS 160,86 

1.440,10 I RS 1.520,14 

I R$ 

IRS 
26,65 1 RS 

486.64 I., 

5.00 

4,90 RS 

649,41 RS 

4,84 

542,23 

S,bto'.' 1 "' \ <TOTAL R$ 4,127,81 ,R$ 4,127,81 R$ 4.319,52 

IV DEMAIS 

S,'to,.12 . 

TOTAL , 

i, iodd~', ",'" o To',' UoitãOo) 

01. <m,,,,,. i i i , 

,02.L,ao 

To'."" , 

, 1 _ To'.' d" O,m.', , 

V· 
~ o total unitário) 

I .2 <TOTAL 005 I 
I Ao."" Ooc. , ,,,. A,OI. 1 

2.'000% I RS 

1,4000% I RS 

4,2000% I RS 

v.,,, , 
129.41 i RS 

64,71 I RS 

194,12 I RS 

1 RS 4.321,93 I RI 

V"" R'""" 
5,00% RS 231,09 

1,65% RI 12,2i 

I V"" R'""" """ , 
1 RS 4.621,ao I RS 

W" 
129,41 'RS 

64,71 • RS 

194,12 : RS 

4.321,93 I RS 

231, I RS 

12. 1 RI 

V"" , 
4.621,60 I RS 

135.33 

67,66 

202,99 

4.622,51 

241,66 

12. 

4.''',11 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGtNCIA 0110412009 a 31103/2013 

'" " OH UAçAO (p1,oilha de CUSlOS). 

, , ITE!.I 19 rdeO ; (Seg a Se, ,6 horas diu,"as) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01 /10/2012 

, V"" AI",' V"" I "'" I ! R' 4. 

i 

TOTAL R' 4. m ," i R' 4.157 ," I R' 4.388,91 

" SOCIAIS , 
• o "',, ' 0'" I V"" AI,,' V,I" , 

I 
Grupo "A" 

~SE~ <t , " .89 

~ ~: ~ * ~ 
Grupo ' B' i 

i 

TOTAL IB, 1Ê 
Grupo 'C' , 

, 3.95 

TnT< I C, 197,94 

Grupo ' 0 ' 119. , "B 7, ,,\; ! RS "6,36 I RS ''',36 , R' 312," 
TOTAL 00 GRUPO O: ',1278V. ! R' ''',36 I R' ' 96,36 I R' 31',83 

. DOS ; SOC'AIS o (Grupo A_B_ C_D) I &7,3478% I R' UOO,20 I R' U OO,20 I R' ' .95' ,84 

TOTAL DA • o lO ; SOC'A' S) R$ 6,958,02 I R$ I R$ 

, 1 , 
i RS . I RI . I R' 

I " li ' • tR$3,50x44HG'lliJul) RS . . 

iv"or Ongln.1 '" R$ 20 x 22 i .. . 4". 4"." , 

, 5.00 

i ~ sobre Insumos I 0.900% 4,' 4.' 4.66 

TOTAL DOS INSUM OS R' 522,32 R' 522,32 R' 522,32 

S,b" '" • o (TOTAL DA I _ TOTAL DOS 'NSU!.l OS) R$ 7,480,34 R$ R$ 7,867,07 

IV DEMAIS COMPQtIH lTES "T~.' U,II>rio) V.'" R,-i,,,'o V.,,, , V"" 

OI . ""p,," , i '.8000'10 I R' 233,16 RS 233. tG RI "5." 

OU,"O 1,4000\\ I RS '16.58 RS • 16.58 RS 122.57 

Tot" 4,2000'10 ! R' 34',74 R' 349,74 I R' 3&7,71 

S,b"'" 2' (S,"o'" 1 _ Tot., ,,, O.m. ' . I R' 1.830.08 R' 1.830,08 I R' 8.234,78 

V. TR'BUTOS , V.,,, , V.,,, , 
,;i' , , I ~ 416, I R\ 416, I RS 431.74 

PI S (S""~." . T~"" I , '.65% ,65% ... ; n; ... ! RS ",69 , 

VALOR TOTAL , , o I 12_ I I V"" R.,;"" """ V"" , 

TOTAL U"'TÁRJO o I I I R' 8.321,11 i R' 8.321, 11 I R' 8.164,85 



id ( , 

EMpRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TQR!A L TOA. 
CONTRATO: 0019J2009 

VIGÊNCIA 01J04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UAÇÃO (planilha de CUS los). 

CATEGORIA: ITEM 20 SupeIVisor de Operações Noturno (18:30h às O:30h) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5,60% 

I " B" 
I 

OTAL~ 
,.oe'A'S 

Grupo "A" 

TOTAL DA , = 

Valor Original" (R$3,50K44H6%slsal) 

:Valor Originai = R$ 20 K 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

SOblo',' 1 = ITOT AL DA , 

'v oEMA'S' 

, , 
, , 

TOTAl! 

I" "'sp~"s. i ' 

I02Loo,", 

Tot" dos 

Sobtole' 2 = ISobtot", • Tole' 'o, o,m"" 

v'' 

,~ 
P'S ISo",Ie' 2, To'", )",65% 

VALOR' 'M"= I ,2 <TOTAL 

TOTAL 1 

V"" , 
I 

R 6.191 

, , 
]7,96 

,18 

IRS 

,"% ,52 

19,91% 

0,19% :jl 

1.034,78 

4,68 

4,'1% 234,40 

7,13% I R$ 370,45 RS 

7,1278% ! R$ 370," R$ 

I ~78·I. I RS ',500,25 R$ 

I 0,900% 

R$ R$ 

, 
I R$ R$ 

I R' R$ 

R$ 

466,64 

4,66 

522," 1 RS 

01110/2012 

V"" , 
4. 

6,197, 

',96 RS 

,18 

,52 

234,40 

370,45 RS 

370," RS 

'.600,25 RS 

R$ 

, RS 

R$ 

"',64 

4,66 I RS 

522,32 1 RS 

4.35 , 

',486, 

,15 

1,092,30 

4,94 

247," 

391,Q4 

391,04 

'-''',80 

, 

", ,64 
,27 

4,66 

522," 

R$ 1 R$ 9,219,85 1 R$ 

1 

1 

v"" R'""', 
-,,800% RS 267,03 1 RS 

1.4000% RS "',52 R$ 

4,2000% R$ 430,56 RS 

, R$ 9.650,40 R$ 

, V"oe' 
12,56 

65% 15, 

I' V,," 

287,03 1 R$ 

"',52 R$ 

,,430," RS 

30'.00 

151.00 

4",00 

',''',40 R$ 10,156,27 

v"", 
RS 539. 

15, R$ le, 

I R$ 10.261,10 R$ 10,251,10 R$ 



EMPRESA: PLAN5UL PLANEJAMENTO E CONSULT OR IA L TOA. 

CONTRATO: 0019/2009 
VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31103/2013 

QUARTA REPACTUACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEI,' 21 Supervisões de Operações sabado(18h30 as OO h30) domingo(Oh30 as Oh30 segunda) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

011 10/20 12 

I MÃO·DE·OBRA REr,IUrlERAçÃO: Valor Atual Va lor Repactuado Va:or Repactuaclo 

1) Salário Base R' 4. 120.73 RS 4.120.73 R' 4,351,49 
2) Ad icional Noturno/Ajuste de Escala Tab. M. NO:. R' 782,fM R' 782,9~ RI 826,79 
3) ResErva Té~ica T 0,9000% RI 44.13 R' 44,13 Ri, 44.53 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RI 4.947,BO RI 4.947,BO RI 5. 222,B l 

11 EtlCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total (remuneração) Valor Alual Va~Of Repa~tuado Valcy' Repactuado 
Grupo "g 01 .INSS 20,00% RI 989,56 R' 989.56 RS 1.044.56 

02.SESC/SESI 1.50% RI 74.22 R' 74.22 RI 78,34 
03.SENAClSENAI 1,00% R' 49,48 R' 49.4 8 RI 52.23 
M.lNCRA 0.20',0 R' 9.90 RI 9.90 R' 10,45 
05.SAlAR10 EOUCAÇAO 2,50% RS 123,70 RI 123,70 Ri 130.57 
06.FGTS 8.00% RS 395,82 R' 395,82 RI 417.62 
07.Se uro Aciden le do Trabalho 2,00% RI 96,% RS 98,96 R' 104.46 
08.SEBRAE 0,60% R5 29,69 RI 29,69 RI 31.34 

TOTAL DO GRUPO A: 35,80'/, RI 1.771.33 RI 1.77 1,33 RI 1.869,77 

Grupo "8' 09.Férias 11.11% RI 549.70 RI 549,70 RI 580.25 
10 , Aux~io doença 0,01% RI 0,49 RI OA9 R~ 0.52 
I I.Uc€fI a Palelnidade!Matern idade 0,37% RI 18,31 RI 18.31 R' 19,32 
12 ,Fa!ras l e ais 0.08% Ri 3.96 RI 3,96 Ri 4,18 
13.Acidente de Trabalho 0,01% RI 0.49 R:' OA9 RS 0.52 
!4. Avlso Prévio RI RI RI 
15.13' Salário 8.33% RI 412,15 RI 412.15 Ri ':35,06 

TOTAL DO GRUPO B: 19,9 1% RI 985,10 RI 985,10 RI 1.039,86 

Grupo ' e ' 16,A\'iso Pré"":o Indenizado 0,42% RS 20.78 Ri 20.78 RI 21,9-1 
17.1ndElli~a ao AdiCionai 0.09% RI 4,45 RI 4.45 R\ 4.70 
18.Reósões sem Justa Causa 4.00% RI 197.9\ RI 197.91 RI 208,91 

TOTAL DO GRUPO C: 4,51'1. RI 223,14 RI 223,14 RI 235,55 

Grupo ' O' 119. lncidêllcia A x B I 7.13% I RS 352.67 RI 352.67 RI 372,27 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278'10 RI 352,67 RI 352,67 RI 372,27 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS" (Grupo A+8+C+DI 67,3478% RI 3.332,24 RI 3.332,24 RI 3.517,44 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA = (REIoIUtIERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 8.280,04 RS 8.280,04 RS 8.740,25 

11I lt/SUMOS Valor Re',isado Valor Repacluado Valor Repactuado 

OI ,Uniforme R\ R' Ri 

Valor Origin ai " (R$3,SOxS2)·(S</<6/sal) D2.Vale TrallspOf1e RI R' RI 
Valor Original" RS 20 li: 22 03.Vale Al imentação (RS201"22) R\ 486.64 RI 486.64 Ri 486,64 

M.Aulcilio funt'lal R\ 0,27 Ri 0.27 RI 0.27 
05.Aux~ io creChe RI 20.75 RS 20.75 RI 20.75 
06.SupEr.~s ão RI 5.00 R:' 5.00 RI 5.00 
07.Seguro de "'da em Grupo RS 5.00 RI 5.00 RI 5.00 

SUBTOTAL DOS INSUMOS RI 517,66 RI S17,6S RI 517,66 
08.Resava Técnica sobre Insumos I O,9OO~. RI 4,66 R' 4.66 RI 4,66 

TOTAL DOS mSUI.l0S RI 622,32 RI 522,32 RI 522,32 

Sublolall "(TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS mSUt,lOS) RS 8.802,36 RS 8.802,36 RS 9.262,57 

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o TD:al Unilário) Valor Re·,isado Valor Repacluado Valor Repacluado 

01 . Despesas Adiminislral ivas 2,800mó RS 274.10 RI 274.10 RI 288,35 

D2.lucro 1,4000% "' 137.05 R~ 137,05 R5 144.18 

Total dos Dem~js Componenles -4,2000'10 RI -411,15 RI -411,15 R' 432,53 

Subtota\ 2" (Subtolal 1 -I- Tola! dos Demais Componentes) RI 9.213,51 RI 9.213,51 RI 9.695,10 

V - TRIBUTOS Val or Re'.isado Va~or Repacluado Valor R€pa~luado 

ISS (PE1ceolual sobre o tOlal urlitário) 5.00% RS 489.47 RS 489,47 R') 514.92 
COFl tlS (Sublolal2 . Total da l.\!io-de·Obra).>; 7.60% 7.60% RS 70.94 R' 70.94 R' 72.57 

PIS (Sublolal 2 - Tolal da Mão·de·Obra) x 1.65% 1.65% R:' 15.40 RS 15.-40 RI 15.76 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25'10 RI 575,Bl R' 576.81 RI 603,25 

VALOR TOTAL HOMEM I.\ES = I (SUBTOTAl 2 -I- TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Re~·,sado Valor R€pacluado Va'or Repacluado 

TOTAL Ulll TÁRl O = Co:Yd€rladOl"" de Operações I I RI 9.789,32 RI 9.789,32 RI 10. 298,35 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31f03/2013 

QUARTA iI ,de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 22 Supervisor de Operações (58 18h30 às Oh30 de 68
) e (sábado Oh30 às Oh30 de domingo) 

I 

111 

TOTAL 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

, I 44, R$ 
TOTAL DA I R$ 4.947,SO R' 

I I 
GlUpO "A" 

Grupo '.' 

,., 
Grupo'C' 

lC, 

Grupo 'O' lO. 

, . 

I 
UNSS 

04INCRA 
I 

i I 

i i 

119 '0"''''"' A,. 
'SOCIAIS. (Grupo ".'C'D) 

" I 
;SOCIAIS) 

'~ 

~ 412,15 

~ I RS 20,76 

4,51% I R' 223,14 

1 7,13% 1 RS 352,671 RS 

I 1,1278% I R' 352,67 R' 
I 67,3478% I R' 3.332,24 R' 

R$ R$ 

5,60% 

01110/2012 

v,l~ 

44. 

4.947,. 

~22 
I 

'" 1,70 

" 1,69 

223, 

352,67 I R$ 
352,67 I R' 

3.332,24 R' 
R$ 

4.351 .49 

5.'" ,81 

" 1,57 

31,34 

l,52 

1.039,85 

,70 

235,65 

372,27 

372,21 

3.517,44 

R$ . 'RS • RS . 

'"",,, 0'""0"· (R$3,60,52)·(5'1."") !02!'V''''!'~ 7""'i,mlieii~~;~~~~~~~r-'-;~~~~; '[R~$~~i; '1 Iv"" O"d,,',o,'" R$ 20 x 22 03.Vale. 4B6.64 i R$ 48 ),64 
. i I 0,27 ;R$ , 

,"co"""',, ","m", 0,900% I R$ 4,66 4, 

TOTAL DOSlNSUMOS R' 522,32 I R$ 522,32 I R' 522,32 

IVI 

SobIOI" 1 • (TOTAL DA TOTAL R$ . I R$ 

" ",,'''do) V"m R"",,'o I 

Sob'ot" 2· (Soblo1411 • To',' do. D,m"" 

V I 

TCTAL I 

. HOMEM MEl. 

TOTAL UNITARIO· I 

11 unitário) 

L2 <TOTAL DOS 

Ow'ç"" 
1 

2,8000% I RS 274,10 RS 

1,4000% RS 137,05 R$ 

4,2000% R' 411,15 R' 

R' 9.213,51 R' 

V,lm R,",,'o V"m I 
S.OO% , RS 489,47 

RS 
1,' 

1 RS 9.789,32 ! R' 

I R$ 9.262,57 

I V"m 
274.10 I RI 

137,OS ! RS 

411,15 R' 
9.213,51 R' 

V,I~ I 

4BO,47 RS 

15,40 I RI 

V,,~ 

288.35 144,18 
432,53 

9.69S,1O 

514,92 

15,76 

9.789,32 : R' 10."8,35 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA 

CONTRATO: 0019/2009 

VIGENC IA 01104f2009 a 31103f2013 

QUARTA REPACTUACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA; ITEr.l2J Des igner Gfâfico (Seg a Sex - 6 horas diurnas ) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I MÃO·OE·OBRA REMUIIERAÇÃO: Valor Atllal Valor Repactllado 

t ) Salário Base R~ 4.120,73 R~ 4. 120.73 
2) MicJOI1 a: Nollirno,'Ajlls te de Esca:a RI RI 
3) Re3ef','a Técnica I O,9000 ~ . R' 37,09 RI 37.09 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R' 4.1!>7,82 R' 4.157,82 

11 EIlCARGOS SOCIAIS Incldenles sobre o valor tota l remunera ao Valor Alllal Val or Re.-pa~luado 
Grllpo"A" O1. INSS 20,00% RI 831,56 RI 831,56 

02.SESC/SESI 1,50% RI 62.37 I ~ 62.37 
03.SENAC/SENAI 1.00% RI 41,58 RI 41,58 
~.INCR4 0.20% RI 8.32 RI 8.32 
05.SA RIO EDUCA AO 2,50% R\ 103.95 RI 103,95 
OS.FGTS 8.00% RI :m.63 RI 332,63 
D7.Segllro Acidente do Traba'ho 2,00% RS 83,16 RI 83.16 
08.SEBRAE 0,60% R' 24,95 RI 24.95 

TOTAL DO GRUPO A: 35,80'/\ R' 1.488,62 R' 1.488,52 

Gfllpo"B" 09. Férias 11.11% RI 461.93 RI 461,93 
10.Al.Jx ~ io dO€fl a O,01~/. RI 0.42 RI 0.42 
11.Ucen a PaternidadeJl ,latemidade 0,37% R' 15.38 RI 15,38 
12 .Fallas Legais 0.(J.8% RI 3.33 RI 3.33 
13.Acidente de Trabalho o,om RI 0,42 R' 0,42 
14.Avlso Prévio RI RI 
15.13" Salário 8,33'1. R' 346,35 RI 346,35 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R' 827,83 R' 827,83 

Gll.Jpo · C· 16.A\iso Pré .. ~ o Indenizado 0,42% Ri 17,46 RI H ,46 
H .lndeniza ao Ad iciOl1 al 0,09% R' 3.74 RS 3,74 
18. RecisOOs sem Justa Callsa 4.0m. RI 166.31 Ri 166.31 

TOTAL 00 GRUPO C: 4,51 '/. RI 187,51 R' 187,51 

Grllpo ' O' 11 9. IncidênciaAx B I 7.1 3% I RS 296.36 RI 29íi.36 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278'!. R' 296,36 RI 296,36 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+ C+ D) 67,3478% R' 2.800,20 R$ 2.800,20 

TOTAL DA MÃO·DE-OBRA . (REMUtIERAÇAO + EtlCARGOS SOCIAIS) R$ 6.958,02 R$ 6.958,02 

UI INSUMOS Val or Rmi sado Valor Repactllado 

OI. Uniforme RI RI 

Valor Originai" (R$3,50x44).(6'/.6/sal) D2 .Vale Transpa.1e R' RI 
Valor Originai = RS 20 x 22 D3.Vale Alimen taçao Ri 486.64 R' 486.64 

04.AllKilio fllnera! RS 0.27 R$ 0,27 
D5.Aux' io c.re:he R' 20.75 R' 20.75 
06.Super.isão RI 5,0() RI 5.00 
07.Segll ro de Vida em Gll.JpO R$ 5.00 RI 5,00 

SUBTOTAL DOS INSUMOS R' 517,66 R' 517,66 

Da. Reserva TeUl ica sobre Insllmos 0.900% Ri 4.66 RI 4.66 

TOTAL DOS li/SUMOS RI 522,32 R' 522,32 

Sllbtolall" (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.480,34 R$ 7.480,34 

IV DEMAIS COMPor/ENTES (Percentua~s in cidente sobre o Total Unitário) Valor Re',isado Va:Of Repactuado 

OI. De.sPe39S Adim'nis tra tivas 2.8000% RI 233.16 Ri 233.16 

02. Lllcro 1,4 000% RI 116.58 R' 116,58 

Total dos Demais Componentes 4,2000'10 R' 349,74 R$ 349,74 

Sllbtolal 2:: (Sllblotal 1 + Total dos Demais Componentes) R' 7.830,08 R' 7.830,08 

V· TRIBUTOS Valor RE',',sado Val or Repactll ado 

ISS (Percentllal sobre o totallln ilario) 5.00% Ri 416.36 R~ 416.36 

COFIIlS (Sllblolal2 - Total da 1.\âo·de·Obra) x 7,60% 7.60% R$ 66.28 R' 66.28 
PIS (SllblolaI 2· Total da Mão-<!e·Obra) x 1,65% 1,65% Ri 14 ,39 R' 14.39 

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R' 497,03 R' 497,03 

VALOR TOTAL HOMEM IrIES" (SUBTOTAL2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I I Valor Re\\s ado Val or Repa:tllado 

TOTAL UNITARlO = I DesignEf GráfiCO I I RI 8.327,11 R' 8.327,11 

5 ,60'1. 

0 1/10/2012 

Valor Repactllacto 

R' 4.351,49 
RS 
RI 37,42 

R' 4.388,91 

Valor Re.-pa:tuado 
RI 877.7a 
RI 65.83 
RI 43.89 
RI 8.78 
RI 109.72 
R$ 351. 11 
RS 87.78 
RI 26,33 

R' 1.671,22 

RI 487.61 
RI 0,44 
RS 16,2' 
R~ 3,51 
RI 0,44 

RI 
RI 365,60 

R' 873,84 

R$ 18,43 

RI 3.95 
RI 175,56 

R' 197,94 

RI 312.83 

R' 312,83 

R' 2.955,64 

R$ 7.344,75 

Valor Repaclllado 

R' 
RI 
RI 486.64 

R' 0.27 

R' 20.75 
RI 5.00 
RI 5.00 

R' 517,66 

RI 4,66 

R' 522,32 

R$ 7,867,07 

Valor Repacluado 

R' 245.14 

Ri 122.57 

R' 367,71 

R' 8.234,78 

Va'Of Repactllado 

R~ 437.7<: 

R' 67.64 

RI 14.69 

R' 520,07 

Valor Repaçtlla~o 

R' 8.754,85 



;{} 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/0412009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUAÇÃO (Planilha de COSlos). 

, ITEM 24 UO,,""Or Gráficol\u,"" ,,' (18h ás 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

I MÃO·OE·OBRA 

TOTAL DA 

" ;SOCIAIS 
Grupo",t;·- _. -

TOTAL ) B, 

Crupo'C' 

TOTAL ) C, 

TOTA~ruPO 'O' O, 

,DOSI 

TOTAL' 

-"'TAL 

Sob"laI1-(TOTAL 

, -

I 
, I 

;""TS 

I I 
114., j" P",io 

.I i i i 

, "m '"', Caosa 

"OCIAIS -, 

; SOCIAIS) 

\. TOTAL 

IV DEMAIS COMPONENTES " i"<i4~" ,'''''o Tol,' """"0) 

10' O~p~" i' li 

,02.LO,"0 

To',' do; O.m," , 

Soblol'12 ' 11 • TOlal.'" O.m.i, I 

V 

i 
I ,12 ' Tol.ld. ),7.60% 
I ",' i >1.65% 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS - I ,2<TOTAlI I 

TOTAL UNITÁRIO- I ~ig"0 G,"" """"' 

01110/2012 

Va!oc Atual Valor Valor 

, R,- '.120, 'R' '~' R$ 4.351.49 

R' 4.989,38 R' 4.989,38 R' 5.2"," 

V"oel 

10% .89 52 

. 15 421 • 

0.37% 1 RS 18. 18. 19.· 

, , 

4.1 19S 

1 '.13% I R$ 355.631 RS 355.63 RI 

2" 
37S.40 

, 7,1278% 'R' 355,63 I R' 355,63 R' 375,40 

, 67,3478% I R' 3.360,24 R' 3.360,24 R' 3.,,~0 

R$ R$ 

~ _' RS 
RS • RS 

• RS 48t,64 

.75 

51 '," 
0.900% '.66 

R' 522,32 i R' 

R$ I R$ 

I V,lm 

2.8000% , R$ 276.26 , R' 

1.4000% I R' 138.13 I RI 

4,2000% I R' 414,39 í R' 

I R' 9.286,33 I RI 

Vaio R,,"do V"o I 

60% 71.19 R$ 
.65% ".46 RS 

I I V"" R."sa" V,IOI 

I I R' 9.866,30 RI 

R$ 

--'- RS 
, R$ 

486.64 

2<J.?5 

517,66 
4.66 

522,32 I R' 

I R$ 

I V,lm 

276.26 I R$ 

138.13 I RI 

414,39 I R' 

9.286,33 I RI 

V.lo I 

71.19 
15.46 

V,'m' 

9.866.30 RI 

, 

, 

486.64 

6ti 
4.6 

522,32 

-"':'3 
145.31 

435,94 

9.771,95 

51B.98 

15.81 

10.379,57 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CO I-l SUL TORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/04/2009 a 31f03f2013 

QUARTA UACÃO (Planilha • r . 

" OOU' I" ITEM" Operador de Máquina de Caracteres B (Seg a Sex · 6 horas diurnas ) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0 1/ 10/2012 

IIM O·OE·oeRA V.,~ AI"I V.I~ VO'~ I 

I I 3767.52 3767.52 I R' 3978.50 
i ' I 

TOTAL DA R 3.801.43 3.80 1.43 I RS 4.012.T2 

11 ENCARGOS SOCIAIS 
~'~ ° •• 1" "'" 

~ 
I I I I 

Grupo -A" 

.1 

95.0\ ."'- 10C 

~ 
2' 

""po"e' 

i i I. 

I I O, 
I 

TOTAL ) e i "'.81 756.81 "'." 
Grupo"e' 

i , I fi RI 3, 3.42 RS 
I 

TOTAL ) e i RS 171, 171 .45 RS 18O .97 

Grupo "O" 119 . • d"od. A , e ' .13% I Ri 270.96 I RS 270.96 RS 286.02 

TOTAL 00 GRUPO O: ."78% I R$ 270.96 I R$ 270.96 R$ 286.02 

VALOR TOTAL DOS I S SOCIAIS. (Grupo A. e.e. O) I 67."78'10 I RS 2.560.18 [ R$ 2.560.18 RS 2.702,47 

TOTAL DA I . ) . ; SOCIAIS) RS 6,361.61 RS 6.361 .61 i RS 6.71 5.1 9 

" ; I I 

RI RS . I RS . 
Valor Orlglnal .. (RS3,60x44)-(6'/.s /sal) O2.V • • T""p"" I RS AS . I AS . 
Valor Originai " RS 20 x 22 33.v •• 4".64 486.64 IAS 466,64 

, I 0,27 I R' 1,27 
0 5_Au d io u ech e 

, 5.00 

0.'00% .66 4.66 

TOTAL DOS INSUMOS RS 522.32 R' 522.32 RS 522.32 

,","," 1 • (TOTAL DA I. TOTAL RS ' RS RS 7.237,51 

IV DEMAIS COMPONENTES ( "iodd~" , "'" ° Td" U""'''o) I V.I" I V.lo· I 

[DL DIOp.m i ' 2.S000% [ RI 214.69 I RS 21 ~69 RS "5.64 

102·l,oo 1.4000% Ri 107.34 IAS 107.34 RI 11 2.82 

ToI.1 do. Oom.I, ' 4.2000 '1. RS 322.D3 I RS 322.03 RS 338.46 

5 , 0101.1 2 . (5,0101" 1 • TOI.I do, Dom.'" RS 7. 20'.96 i R$ 7.205.96 R$ 7.570.97 

V I V. I" ",,' ,," 
,,,,, VO I" I 

I I I , 

~ 
"3.37 • RI "3.37 i RS 402.93 

COFINS (S'blO' " 2 · T~", )-

PIS (S'''d'' 2· To" " • . )_ 1.65'/, 1.65% l." I RI 13." I AS 14.20 

VALOR TOTAL HOMEM MES • I .2 "OTAl 005 I I ,,,,, R",,,,, VOI" VOI" 

TOTAL UNITÁRIO. I E"W d. M. I I RI T.667.43 I RS 7.667.43 RS S.OSS,62 



Er.1PRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01104/2009 a 31/0312013 

QUARTA Pf:PAr ~6n il 

, ,m". Editor de "A (Se9 a Sex - 6 horas diurnas) 

OI 
Grupo "A' 

C,"," 'C' 

OOTAl DO CRueO c, 

WõA~;:G:;"O O, 
"lOR Tom D0" 

SJP/DF e o SI~, tMué (2012/2~ 5,35% 

01l04I2'12 
V •• , N." , , , 

"- , 

t 
:~ , 

I , , , 

, 

f 
I" , I ',"% I R$ 330," I RI 3"," 

". , 67,34"" I RI ',"'," IRI ',m," 

& 

RI 3"," 

I RI "m," 
. RI 7,749,19 I RI 8,163,78 ,R$ 8,163,78 

Iv::::: ::::::,: ~(R$"$3,5Ox44H6%$ISal) Iv 20~22 

TOTAL DOS INSUMOS 

IV DEMAIS COMPONENTES 

'r, 

1 , 

1',-,,"""''' , 
I" """ 

T."'''' 

VALOR ' ,. I I,"B'OTAL>, 

OOTAlUMTÁR'O· I .A 
I 
I 

I RI - I RI - ,RI 

~ 

RI "'," RI "'," IR' m," 

-"'-
i Valor Repactuado 

''''''''' 1 R'_ '''o" ,RI "'," I~I 
'AOOO% 1 RI ,,,.,, R$ "',"I RI 
','000% I RI ""," ,R! m,," IR! 

I RI 8,''',00 I R! '''1,01 RI 

V.O, R"'''''' v •• , R,,,,,.,,,, 

V •• "",,,,,, V,.""",.,,,, 
1 R! ""'," R! ,,''','' RI ,,"O," 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGENCIA 01104/2009 a 3110312013 

QUARTA ooo, r TO ,de Cu,'o,). 

, o ITE /.I 27 Edi'or de I ,A Notu,"o (17h às 23h) 

SJP/DF e O v", ICn",u, o (2012/ 2014) 5,35% 

" 

G""", 'B' 

TOTAL 00 GRUPO Bo 

G,,,,,,'Ç" 

TOTAL Do GRUPo Co 

VALOR· 

lTAL DA 

OTAL DA MAo·OE·OBRA • 

;v.,or Orlgln.1 .. (R$3,50x44)·{M'If;/sal) 
iv.,or Originai co R$ 20 x 22 

TOTAL DOS mu/.Ios 

, , 
IV DEMAIS COMPO~IEIHES 

i 11 , 

, . 

, "G,"" A.,.e,ol 

01 , o.""" 
02 Lu«, 

ToI. ' do. D.m." 

; SoClAISI 

" 

Sub"'" , 1 • ToI" do. D.m,', ' 

V· TRIBU TOS 
, , 

" 
~ , 

VALoR TOTAL Ho/.lEM ',1". [ 
) . 

, 2. , 

Ed'~ do F"",,,r,, A 

RS S.093,65 1 RS 

, , , 
S.366, 17 I RS 

~ 
S.366,17 

I 67,3478',. I RS _ 3,4 30,46 1 RS 3,&13,99 [ R' 3.61 3,99 

I 
I 

RS 8,524, 1 RS 8,980,16 1 RS 8,980,16 

I RS 
RS 

. I RS 

. I RS 

0,900% ',' 
RS m,J2 RS 

2.6000% RS 

'.4000% RS 

4,2000 ',. RS 

"'. 
281,66 RS 

14o.e3 RS 

422,49 RS 

V,«R"i .. '" 

. I RS 
, I RS 

4," 

m ,J2 R' 

, 

. 

4,66 

m ,J2 

RS 9,502,48 

295,76 RS 

141,89 RS 

443,67 R' 

• . ".,' RS 

V"" 

295,76 

147,89 

443,67 

','46,15 

I RS 10.059,28 RS 10,"',69 L RS 10."',69 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01104/2009 a 31103/2013 

QllARTA RFPACTlJACÂO IPI,,;lh, de C"toü 

, ITEM 28 ~ " B (Sega Sex - 6 horas diurnas) 

SJP/DF e o "'N I cKJIU' (2012/2014) 5,35% 

: . 

Grupo "A" 

Grupo'" 

.1 

. I i 

VALOR TOTAL DOS S SOCIAIS 

TOTAL \ . 

I~a~or Originai'" (R$3,50,(44)-{S°Aslsal) 
,valOr Originai'" RS 20,; 22 

TOTAL DOSINSUMOS 

). I 

I R$ 3.952,95 

~, 

7. 281,76 , RS 

I 67,3478% I RS '662.22 I R$ 

RS 6.615.17 I RS 

I RS - i RS 
. I RS 

0,900% I RS 4.66 I RS 
R$ 522,32 i R$ 

I 

4.164.44 R' 

~ R' 

2804,66 i R' 

6.969.10 I RS 

. 
-

4,66 I RS 

S22,32 I R' 

: 

4,164,44 

~ 

296,83 

>804.66 

6.969,10 

-
. 

4,66 

522,32 

S,blo'" R$ 7.137.49 I R$ I RS 7.491,42 

IV DEMAIS 

VALOR 

" 

'MES- I 
1 I 

11· 

, , 

I I i 

2,8000% I R' 

~rRS 
4,2000% I R$ 

222,54 ~ R' 

""d RS 
333,8 I R$ 

I R$ 7.471,30 I R$ 

Vai" 

233.50 I RS 

116,75 i '" 
350,251 R$ 

7.841,6 I R' 

I Vel" R,,'''do I V"" 

233,50 

116,75 

350,25 

7.841.67 

I R' 7.947,90 I R' 8.339.361 R$ 8,339,36 



EMPRESA: PLANSUL PL/\NEJAMENTO E CONSULTORIA L T DA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGÊNCIA 01 /0412009 a 31103120 13 

" ' ) (Planilha d' Custosl. 

. ITEM" Edilor de i , (Se9 a Se, , 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'10 

0 1/1 0/201 2 

I MÃO·DE·OBRA ,I v,'~ A"" v.'~ , v.'~ 

i " , , ' , 

I 
TOTAL OA ' RS 3.326,25 I RS 3.326,25 RS 3.61 1,13 

11 1 , , I 
Grupo "A" 

~ 
m 

" ru,,-" ' , 

, 
TOTAL ) .. 

"ru"-L' I' 
, 

., , , , 

~ m" ) C. 
,00',; R' 140. 

Grupo ' D' ) D. 119. 'oo dêoo , A, • 7. 13'10 I RS 231.09 I RS 237.09 RS 250.27 

7,1278V, 1 RS 237,09 I RS 237,09 RS 260,27 

; SOCIAIS " IGrupo ".'C'D) 1 67,3478% 1 RS >240,16 1 RS >24',16 RS 2.3"',67 

TOTAlI , . ,. ; SOC'AIS) . RS 5.566,41 1 RS 5,566,41 ! RS 

, 
, RS I RS , IR; 

':"' (RS3,SOx44)·(6·'6 /sal) 02.V,I. T,,",p'"'' RS , RS , IAS 
".' RS 20 x22 03 V". , RS ", ... RS 486," I RS 486.64 

~ ,I 

, " 'O," I I '.900% .66 .66 ' .66 
TOTAL DOS ""UM DS R$ 522,32 R$ 522,32 R$ 522,32 

S, blo'" 1 " OTAL DA MAo·1 TOTAL RS I RS 6.088,73 RS 

IV DEMAIS COM Po/l ENTES 's incidente sobre o ToI a.l Uni\;jrio) V,,~ R.·""" v,,~ , V"~ I 

101. o..p" " , . , I 2.8000% I RS 190.00 I RS 190,06 RS 199.64 

102·L",1O 1.4000'10 1 RS 95.03 i RS 95.03 RS 99.82 

To'" do. I 4,20OOV. 1 R$ ,",,09 1 RS ,",,09 R$ "'-" 

S,bloI.' 2 I , • To'" do. Dom ... ' 1 R$ ' .373,82 I R$ • . 73,82 I R$ ' .697,58 

V V,,~ R,. "" V,,~ V,'~ , , , 
COFINS IS",I~" 2, T .. " I ) , 7.60'. 7.60% 61 ,,. 61 ,,. 62.46 , 

OTAl DOS 

VALOR TOTAL HDM EM MES • I ' 'or0 7AL DOS I 1 v,,~ R •• "" V,,~ , V,,~ , 

TOTAL U'HTARlo, 1 Edil~ d. ~d""" 1 1 R$ '.787,90 R$ ' .787,90 I R$ 7.130,11 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UAÇÃO (Plaoilha de Costos). 

CATEGORIA; ITEM 30 Editor de Videoteipe Noturno (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

, 

TOTAL O 

11 )_ ~_OCIAIS 
Grupo -A-

Grupo "B" 

TOTAL ) B, 

Grupo "C" 

TOTAL 00 GRUPO C: 

Grupo ' O­

TOTAL DO GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS' 

TOTAL DA " 

, 
;' I 

,"b" o "',, '0'" 

i i 

, , 
14.A,'" p""o 

,i 

" • (Grupo A'B'C'O) 

; SOC'A'S) 

0111012012 

V,, ~ Alo" "'o V"~ 
RI 3.2%,58 I RI )296,58 , Ri 348U9 

RS 3.991,SO RS 3.991,50 , RS 4.213,35 

v,,,,,,,,,,, Va'o 

,00\0 39,92 39, I Ri 

319, 31S, 

14,77 15,59 

. . . 

159 168.53 

I ',\3',. I RS 284,51 I RS 284,51 : RS 300,32 

I ,1278'1. I RS "',51 I RS 2"," 1 RS 300,32 

1 67,3478'1. 1 RS 2,688,19 1 RS 2,688,19 1 RS 2,837,60 

RS RS 6,679,69 RS 

, , 
RI . RI I RI . · 

Valor Originai" (R$J,50J(44)·(SO'06lsal) !i02!'V~"" TI""'iP""~iii~~~~~~i RI~~I'â! RI~~~~'~ R;~~~I' Valor Originai " R$ 20 x 22 i03.vaie . R5 48S.64 R~ 486,64 R5 486.64 
'I ; I 

105""",0 ".o" I RI 2C ,75 RS 2C 

517,6651 ,O, 517,66 
0,900" . A,66 ,66 A,66 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 : RS 522,32 RS 522,32 

,""o", 1 < (TOTAL DA , 

IV OEI.\AIS CQl.\PO~ENTES 

" TOTAL 

, i"d'~" "",, ° T.,' U"i""ol 
101. O.""" i ' , 
l02l,oo 

To'" ,O> O,m.',' 

'""0'" 2' 1,",'0'" 1 • To'" ,O> O.m.'" 

V· TR'BUTOS 

~(S,bt"'I2. T.,,,, ,,' " , 
PIS lS,b""' 2 . T.,' ",.' , 

,) , 7,6010 

VALOR TOTAL HOMEM I,IES • 1 . '<TOTAlI , 

TOTAL UNITARIO' I Edilo "V""'.p' ""100 
I 
I 

RS 7,202,01 i RS 7,202,01 RS J,573,27 

V"o R,,;,,'o V"~ v,'~ 

2,8000'!o I RS "4,5-1 I RI 22A,5I i RI 

LAOOOIO RI "',27 I RS 112,27 1 Ri 

',2000'/. RS 336,81 : RS 336,81 1 RS 

RS 7.538,82 I RS 

V,'o R,""'o 

7,60% RI 65,29 

1,85% RS 14,18 

I V,,~ R,,;,OOo V"rn' 

I RS 8.019,20 RS 

7,638,82 ! RS 

65,29 

V"rn , 

8,019,25 RS 

236,04 
, 16,02 
35<,06 

7.927,33 

66,60 

"" 

8-'29,88 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGtNCIA 01/04/2009 a 31103/2013 

OUART A REPACTUACÃO (Pia0 ilha ' ,r, 

"EI,\31 i,,'d, de Teipes D (5e9 a Se, . 8h diurnas) 

CCT 51NRAD DF e SINTERJ DF (20 1212013) 5,60% 

01110/2012 

I r,IÃO·OE·OBRA v." A'", V,," 

) 

I , I RS · R' · 
) 

TOTAL DA RS 3,920,23 RS 3.920,23 _R'- ' .138.11 

li' 
" 

I , , , I : 
Grupo "A" 

~ 21 
'" 82J 

~ ~Ad'~" m 
'.76 : To 

~ 
"'"'0 ' 5 ' 

, " , , 

" 
TOTAL DO GRUPO S I 

","po'c' 

TOTAL DO GRUPO CI 
; 

~ 
TOTA~::'~~po O 

1'9. '00''''"' A, B 7,m, , RS 279." o; 279,43 RS "' ,96 
7,1278'1. I RS 279," RS 279." RS ''' ,96 

VALOR ;SOC'AIS' I 67,3478% I RS "",19 RS "".19 RS ' .786.93 

TOTAL DA . 
" , SOC'A' S) R$ , RS RS 

I , 
, I RS · RI . RI · 

Ivalor Originai '" IRS3, SOx«H6'/~/sll ) [DZ.Vale Transporte I "" · , RS . I RI · 
Valor Originai. RS 20 x 22 .. I RS '8&,64 I RS '86,'" IRI '66,64 , 

, 
,"""" ""',, ","mo. I 0,900% I RI ',66 

TOTAL DOS 'NSUI.\OS RS 522,32 I RS 522,32 I RS m , 

Svblol" 1 • (TOTAL DA I. ; II .. UI.\OS) RS 7.082,74 I RS 7,082,74 RS 7.447,36 

IV DEMAIS CoMPOtlENTES ""","o) """ R,.i",o V"" V." , 
01. , 2.6000% RS 220,65 R' 220,65 R$ 232, " 

02.lvoo 1.'000% R\ 110,42 R> 110,42 R\ 116.07 

ToI. , ,O> O.m", ' ,2000% RS 331 ,27 RS 331 ,27 RS 34'.21 

SvblO'" ,. (SvblO'" 1 • ToI" do. O.m", ' RS ""',OI RS ""',OI RS ' ,795," 

V . TR'BUTOS V"" R, ',i",o V"" , """ , 'SS, , , 
" 5.00% 

1 · T.,Id, , 1,60% :! IR> 6<,B7 OS .... B7 66.16 , , 

VALOR TOTAL HOI.\EM "'ÉS ' I L2' TOTAL DOS I I V,," Ro·.;'"o V"" , V"" 

TOTAL UNITÁR'O' I I I RS 1.881,33 RS 7,887,33 I RS B.''',62 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

n '~'l,,, (Planilha de Custos), 

CATEGORIA: ITEM 32 Arquivista de Teipes E (Se9 a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

, ", 

TOTAL" 
li' , , 

Grupo -A" 

TOTAL DO ORUPO a, 

0"'0 'C' 

TOTAL 00 GRUPO C: 

Grupo -O' 

TOTAL 00 GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS I 

TOTALOA I 

11 I, 

. 

r '; 

i ' 

119, ',d 'ênO. A. B 

) . 

01/10/2012 

0,9000% 1 '" 25,43 
RS 2,651,07 I RS 

',50',' 

4,61 '1. m, RS 
I 7, ,,% I Ri 203,22 RS 

I 7,1278% I RS 203,20 RS 

I 67,3478% I RS 1.920,13 RS 

25.43 RS 
2,651,07 RS 

128,5. 1 RS 

203,22 RS 

203,20 RS 

1.920,13 RS 

RS RS RS 
, , 

RS ·RS · RS 

3,009,54 

I," 

250,69 

12,6< 

135, 

214,51 

214,51 

2.026,86 

. 

Iv.'" 0."", ., .. (RSl,60x44)·(6'{oIilsa l) !02!'V!"'!"~ T""'i'."~ii~~~~~~~IR~S ~~i!Ri~~=-...:64~:IV~~~~~ Iv"" O"."n ". RS 20. 22 )3.V,,, ~ ~~ ---õ'f, * 
, 
, . ~ 

'.,"m~ 0.900% 4, 4, , RS 4.66 

TOTAL DOS mSUMOS RS 622,32 I R$ 622,32 I R$ 622,32 

Subi"" 1 • 'TOTAL DA " \ • TOTAL DOS '''SUMOS) RS 5.293,52 I RS 

IV DEMAIS CO/,\pOtlElnES '; ',.'ro" I' Unitafi o) t v.,. 
165.43 : RS 

81.72 i RS 

248,15 1 RS 

lOS . """"" "" ' ' , 
102·Lu"o 

To'" 'o; D,m.'. , 
Subi"" 2 

, 

' " To'" do.' 
V· 

.12 • T.,Id. 

VALOR TOTAL IIOMEM M~S ' I 
TOTAL , I 

, " 
,.1,65% 

.2 ' TOTAL , 
.. m lo,,,, I 

I 

'.'00''''' I RI 
1.4000% I RS 

4,2000% I RS 

I RI ' .541,67 

v",. R,·''''o 
.~. 295-" 

,65\0 12,71 

i RS 
, 

I V.,. R", .. ,o V". , 
I RI •. 90.,35 1 RS 

1 RS 

V,I. 

165.43 I RS 

81,72 I RI 
24',15 I RS 

173.65 

86.~' 
260,47 

' .541,67 I RS ' .' 19,19 

t Valo- t 

295.42 "' 310.08 

12 RI 

V". , 
' .90'.35 RS "'01,68 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
COI-HRATO: 00 19/2009 

VIGtNC IA 0 1/04/2009 a 31/03/20 13 

" ') (Planilha de C,stosl. 

, ITEM 3J Gerente de Projetos de TV Digitai (Seg a Se, ,6 h oras diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60'10 

01110/2012 

I MÃO·DE-OBRA V,,'" AI", V,,'" I v,,", 
I 

1 1 RS , I RS , RS , 

TOTAL OA I R' ' .345,76 , R' ' .345,76 R' '."'," 
'" 050CIAIS I 

Grupo "A" 

~' 
fi! , 

''''''-.' 
I 

.3'" 19.78 >.78 2C .88 

" I I 

, 

~ 
I 

TOTAL )., 
cru,,-c' 

TOTAL )C, ~ 2'S._ 

Gru,o"o- ) O, 119. \, . 7.13% I RI 381.03 RI 381.03 RI 407 .21 

',1778% 1 R' "',03 R' 381,03 R' 407,71 

,DOS ) SOCIAIS· to""o ".'C'O) 1 &7,3478% 1 R' 3.600,75 R' 3.600.75 R' 3.800.35 

TOTAL DA .. I SOCIAIS) RS 8.946,01 RS 8.946,01 RS 

I 

1 RI , RS " , RS , 

I .:': - IR$3,50x44)·16"!.6/SlI) 107.V', T"",,,,,, R; , IR; , ! RS , 

I .... _R$20x22 , Ri 486.64 RI 486.64 I RI 486.64 
I 

,70.75 

'Téonl" '00" ~m~ 1 0.900% 4.66 

TOTAL R' , 577.37 1 RI ,577,37 1 RI 577.37 

S,b'o),' 1 • I ,. OTAL DOS mSUMOS) RS I RS RS 

IV DEMAIS COMPQ:lEtHES ) Totai Unilári o) V",,,, R.I."do V,,~ I 

0> . ' .8000% AS 794.73 I RS ,om RI 310.17 

07.L,"o ).4000% RI 147.36 1 RI 147.36 RS 15S.06 

To'" dos O,m.I, 4,'000'1. RI "',09 1 RI "',09 RI 465.18 

s,blo'" ,. ",blo'" 1 • ToI.1 dos O~.I, I RI '.910,4: R$ ' .910,4: R$ 10.430,73 

V , TRIBUTOS V,,'" R,i "" V",,,, I V",,,, I 

ISS , I " ' "",')0) 
I ', T~"" I ,7.60% 7.60',' " .30 73.30 75." 

" ~ 16.79 
TOTAL 005 TRIBUTOS 

VALOR TOTAL HOM"" "'". 1 • , ",OTAL DOS 1 1 V,'", R"'"'' ",,'" I V,!~ 

TOTAL U"'TARlo , 1 Ga"," " " ."~ "TV 0" " 1 1 RI lO.m ,93 RI 10."'.93 I RI 11 .075.86 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01fQ4/2009 a 31f03f2013 

QUARTA ,,c ,.c''1 (Plaonha de Custos) . 

. ITEM 34 lIuminador (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I MÃO·OE·OBRA 
I , 
) i · I 

I ,T""'" 
TOTAL DA 

111 I I 
Grupo "A" 

Grupo '8' 

TOTAL DO GRUPO., 

Grupo ' C-

TOTAL DO GRUPO CI 

I 
15. I li 

01110/2012 

VaiO' Atual VaiO' I Va:():" 

2." 261 0.90 

2.''',69 2"'''' 2.633,35 

!,50% 

60% 1.97 I RI 

)25 

0.25 

19,91 % RS "',70 ' RS 

,61 % 

I 7,13% 1 RI 177,82 RI 

7,1278% RS 177,82 RS 

V,IO! , 

.95 

),25 I RI 

),25 

2.25 RI 

112,52 RS 

177,82 RI 

177,82 RS 

" 

0.26 

0.26 

"',lO 
2.37 

118,76 

187.70 

187, 

.DOS ; SOCIAIS" (Grupo ".'C'D) 67,"78% I RS 1.680,12 RS 1.680,12 RS 1.713,50 

TOTAL OA . " I, ISOCIAIS) R$ 4.174,81 R$ 4,174,81 I R$ 

ivalor Originai = (RS3,50x44)·(6'l.IsIs al) 

!valor Originai = RS 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

I ,. 

1~ . Au ,jl io funeral 
, 

Sublo'" 1"1 OTAL DA ,. TOTAL DOS INSUMOS) 

IV DEMAIS COMPONENTES I 'o ToI" Uo '''''o) 

OI. O",M'" , , 
",,"0O 

TO'" do' I 

Sublo"" 1 • To'" do. O, m'" 

V - TRI.UTOS 

ISS I ) total unitãfi ~l. 

I 

2 -ToI"'" )".65% 

VALOR TOTAL HOI.\Et.\ MES· 1 

TOTAL 'I 1 

l2 orOTAL DOS 

fium'o"~ 

I RI 
I RS 

. RI 

5,65 RI 

", ... 
. 1 RI 

5.65 

", ... 
. 
. ,,,. 

I 0.900% 1.71 .66 

522,32 

1 

1 

2.8000% 

1.4000% 

',200OV. _ 

~ 
65% 

RS '28,02 1 RS 528,02 I RS 

R$ 4.702,83 R$ 4.702,83 R$ 4.929,17 

V,,~ R,,' '''o V,," V" " I 

RI '''.16 RI 147.16 RI 154.15 

RI 73." RI 73.58 RI 77.08 

.oS 22M' RS 220," RS "1.23 

1 RS ' ."3.'7 RS '.923,57 • RS 5.160,40 

V" " R,·""do V"" , V"" 

~ ~ 
12,35 I RI 12.35 I RI 12." 

1 V,I" R."",o V"" V"" I 

1 RS 5.255,61 I RS 5.255,61 I RS 5.605,37 



EMPRES/\: Pl/\NSUL PL/\NE JAMENTO E COhl SULTORIA LTDA. 
CONTRAT O: OD 19/2009 

VIGENCIA 01104/2009 a 31/03f2013 

QUARTA ) (Planil ha de COSIOS). 

CATEGOR!A: !TEM 3!> Locutor (Seg a Sex - 5h diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201 21201 3) 5,60 '10 

01/ 10/2012 

! r,1ÂO·DE·OBRA v"oc A"., v., ~ , v.,~ , 

Salário Base I I RI 3.m ,85 , Ri 3.176,85 RI 3.356,87 
I 

; 

TOTAL DA ' RS 3.207," I RS 3.207," i RS 3.385,74 

11 ENCARGOS SOCIAIS I , "I" 101.1 ' V"o AI",I V.lo V.lo 
Grupo "A" 

~SE~AI 32, 

~' 
~ ,60\' ,24 

Grupo "S ' 
; 0,32 0,>< 

I , , 

I ; 

I 0,>1 

I 
TOTAL )S, 674, 

Grupo "C" . I , 
, I ,89 RS ,OS 

,"n )C, )'1. 14' ,66 " RS I" ,70 

Grupo "D" 1\9· . S I 7,13\0 I RS 228,02 RS 220,62 RS 24 1,33 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278'1. I RS 228,62 RS 228,62 RS 24 ' ,33 

. DOS ; SOCIAIS "IG ru po "'S'C'O) I 67,3478'10 I R' , 160,15 I R' ' 160, 15 ! R' 2.280,22 

TOTAL " 
). ;SOCIAIS) R$ I R$ I R$ 

I 

100 .Unlfocm, I Ri . I Ri . I Ri . 

(R$ 3,60x44 )·(6%615 aI) I RS . I RS I RI . 

Valor Ori gInaI = RS 20 x 22 I03.Vale , i ' 86,64 486 , ! RS 486,64 
I ),27 

, l RS 5,00 

I 0,900'10 ,66 4 ,6l3 RI 4.66 

TOTAL DOS INSUMOS R' 522,32 RS 522,32 RS 522,32 

S,"PI.) , " ITOTAl DA " TOTAII R$ R$ R$ 

IV DE MAIS COt.1PONEtnES ' , ,,,'u, o TPI" Un","o) V.lo R", .. , o V.lo I V"o I 

OI . D~p~" ; i 1 2,8000% R, \83,90 RI _183~ RI )93,14 

02.,"uo 1,4000'10 RS 91,95 RS 91,95 RI 96,57 

TPI. I 'o. O.m.l, , ' ,20O<l'I. RS 275,85 RS _270,85 RS 289,71 

S,blolo) 2' 15'''0)'' , • Tolol 'o. I RS 6. ' 65,78 RS 6.'65,78 RS 6.477,99 

V· TRISUTOS V.loc R,,' '''o V. loc V"" , 

I ~ I ; . ~2.8,40 I Ri 328,40 I RI 344,90 
," , ) , 7, 

, . TOlol " ). 1,65% 1,65% I RS \,17 I RI 13,17 ! RS 13,40 

VALOR TOTAL HOMEM I,IES ' I I .2 orOTAl DOS I I V.loc R," .. ,o V. lo V>'o 

TOTAL UNITARIO ' I l"""o I I RS 6.568,01 I RS 6,668,01 I RS 6.898,00 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01f04f2009 a 31f03/2013 

QUARTA UACÃO (P( ,,'lha de Costos) 

, ITE M" r" I I I ) (Seg a Sex , 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01110/2012 

I MÃO·DE·OBRA v,,~ A,"" V,,~ V"~ , 
; 

; r , ""." ; I Ri 21 ,36 

TOTAL DA' . R' , 2.)75,89 I R$ 2.)75,89 I R$ 2.507,94 

li GflJPo;·~.oC I AIS 
, , 

" r 

~ * • " ,OO\', Ri '" 1,18 

i 
.75 

~ r 47,52 .52 5<.16 

Gcopo ' o' ,,, .96 276.63 
r 

; ; 
,OI 

r , r 
; 

,r 8.33% 197.91 \97,91 '08.91 
TOTAL )8, 

"copo -c- '.1 I Ri 9,98 I Ri 10.53 
., ; , 

~ TOTAL )C, ,16 : R' 107,16 I R' 113,11 

TOTA~rupo '0' 
19. r,ddOnd. A" 8 I 13% I Ri 169.35 ( Ri 169.35 ( Ri 178.76 

D, I 7,1278'1. I R$ 169,35 R$ 169,35 I R$ 178,76 

VALOR TOTAL DOS r , socrArs. (Grupo A'8'C'D) I 67,3478% I R' 1. "0,11 R$ 1."0,11 I R' 1.689,04 

TOTAL DA r, o r , SDcrAIS) RS RS RS 

r v.r~, I I . 

Ri . R$ , Ri 

ivalor Originai" (R$3,50x44)·(6'/061sal) 02.v.r. T,,,,,,, ,, Ri " ~ 
.81 

ivalor Originai" RS 20 x 22 OJ.Vale i Ri 486 ." 'Ii 

I 

5.00 .00 

~ Té~;" "'''~ r;,"m~ I 0.900% I Ri '.77 ( Ri 4.71 I Ri '.70 
TOTAL DOS INSUMOS RI 535,15 I R$ 535,15 I R$ 521,17 

S,bto"". (TCTAl OA • .. ; rrlSUMOS( RS 4.511,15 I RS 4.511,15 I RS , 

IV DEMAIS CO:.\POtIEtHES ( , , T •• ' U,","o) V,,~ R.,i,,,o V. ,~ , V.rm 

1°1.1 I '.8000% I R\ 141 ,24 I Ri 141 ." ! Ri 147 ,02 

(02l"," 1,4000% (Ri 70.62 Ri 70.62 ( Ri 73.91 

To'" do' D.m." ',2000% ( R$ 211,86 R$ 211,86 I R$ 221,73 

S,bto,.r 2 . (S,btol.r r • To'" do. D.m.r, I R$ ' .m ,OI R\ '.m,OI R$ 4.945,88 

V V,,~ R,·,.;"" V., ~ , V., ~ r , ,I sobre o tolal unitario) 5.00','. ,,, 
'" 263.96 

COFINS (Sob'."'· Tol" d. ri , ),,7.60\', r,60'" , , r , 
)TAL DOS r 14 ,25% 

VALOR TOTAL Hor,IEM r,"s· I • 2' , V,,~ R"' ,,do V,,~ ",'O" 

TOTAL U"ITÁRro. ( I I R$ 5.044,33 ( RS 5 .... ,33 I RI 5.m ,12 



EMPRESA: PLAI.JSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIG ÉNCIA 0110412009 a 31103/2013 

O" 'RT A REPACTUACÁO (Planilha de 0. .. <00" 

CATEGORIA: ITEI.I37 Monitor de Controte de Quatidade em Comunicação Social (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

I MÃO·CE·OBRA 

I 
TOTAL DA 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

'$ ' .870,08 I '$ ' ,870,08'$ 

5,60'!. 

0 1l10J2012 

. 

'.,AI," 
li " 

, , 
Grupo "g 

TOTAL 00 G'UPO B, 

~ 

TOTAL 00 GRUPO c, 

~)O, 
:DOS 

I 
W I 

~I 

---.:w;; 

I ~ I RS 347:161.1 
7,1276'/. " $ 347,16 "$ 

"7.16 I RS 

347.16 : R$ 

366,46 

"6.4' 
~ I '$ 3:2-":23 I R$ 3.280,23 , R$ 3-'62,5$ 

TOTAL ; SOC'AIS) R$ 8,1 50,81 I R$ 8.150.81 I R$ 

v,'~ IR; . IR; ·IRi . 
,,·U' " IR$3.50,44)·I" /· '''') r!!~il""'iii~~~~~~~jl~ R;~~l'i'g R;~~~I'f' R~I~~:~ . 

Ingl RS 20 x 22 ~ I I RS 486.64 RS 486.64 I R) 486.64 
I 

, , == , o:9OOi\ I RS .' I R 

TOTAL DOS INSUMOS R5 522, I RS 522, I R$ 622,32 

,v 
S,blo'.1 1 "ITOTAL DA ,,, rOTAL DOS ' "SU"'OSI 

~I 
10H"", 

To'" I 

S,b"'" 2" ",b'oI" 1 , ToI" do. O.m," 

V · TR'BUTOS 

~ , 

, ' ~ 
TõTAlijQ~ 

o Total Unilã,iol 

~ ~OOS 
TOTAL UH"A" O' I '.'~il oc ', Coo""' ' i 

~ 
1,'000% 

' ,2000% 

~ 
'.GO% 

14,25'/. 

I 

RS 8.673.1 3 I RS 8.673 .1 ' RS 9.126. 16 

v,,~ R, '.i"" v,, ~ V.I~ IRi 270.10 i . S 270,10 I RS 284.13 I RS 135.05 I RS ' 35.05 
IR; 

142,06 

I R$ "'," I R$ AO',16 I R$ '26,19 

I '$ 9,078,28 " $ 9.078,28 "$ 9.652,35 

V,,~ R, '.i"" V,,~ V.loc I 'S 482,32 I RI IR; 
'0,49 I RI i," I RI 72,09 

15,65 
I R$ 

I I V"oc V"oc 

I '$ 9,,,,,391'$ 9,,,,,39 1 '$ 10,147.46 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31103/2013 

CATEGORIA: ITEM 38 Operador de Áudio (8eg a Sex - 6 horas diurnas) 

I 

" Grupo "A" 

TOTAL DO GRUPO., 

~ 

TOTAL 00 GRUPO C: 

,o 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I , 

; SOCIAIS e (Grupo ".'C'D) 

0111012012 

V,lo; AI",I '''o; I "'0;1 

18.01 Ri 18.01 
RI >0",51 I RI '019.51 

,11% RS 

, ' 
,1% R$ 

1% I RI 91,081 R 91.081 R 

7.1278% I RI 143.95 I RI 143,95 I RI 

18,17 ! 
"31,75 

2,79 

96,14 

151,95 

151.95 

67.3478% I RI 1.360,10 I RI 1.360.10 I RI 1.<35," 

RS 3.379.61 1 RS 3.379.61 I RS 

101.Uoilo;m, I R> 50,00 IRI 50.00 I "' 50,00 

Ivalor Origina! '" (R$3,5Ox44)-(6"!.fllsal) Ir6iv2~"I'!' 'T!"'i",OOirt'~~~~~~~~~i~;"I;~~~33i'91I' RlI~~l277.19~' !valor Originai = R$ 20 li 22 I 11 486. 486, 
'U O 

~ 5. 5, 5, 

• Té<o;o"ol,,",o,"moo I 0.900;~ I RS 5,4' I R> 5,4' I RI 5,35 

TOTAL DOSlNSUMOS RI 6".,,1 RI 606,,,1 RI 600.io 

~(TOTALDA 

IV DEMAIS I 

101. i 

I02L"OO 

ToI,1 'o. O'm'" 

~2o(S"bto"ll ~ 

v, 
ai unitário) , 

'" 
~'I 

~o I 

RS I R$ fi RS 4.167.64 

~ V,I" R,"'''do V"" V"" 
125.2C I RI 

62,6C I R$ 

187,SC fi RI 

1 

I 

2,8000% I RS 125.2C I RS 

1,4000% IR> 62.601"' 

4.2000% 1 RI 187,80 fi RI 

1 RI 4.174.391 RI 

v'," R",,,,o V,I" 
.0% I RS 223.57 I R> 

13, I RI 

4.174.391 RI 

V"o' 
223,57 I RS 

13. I RS 

1 I V"o- V"o-

130.79 

65.39 

196.18 

4.363.82 

233.55 

13,14 

I RI 4.471.47 I RI 4.471.47 I RI 4.671.03 



EMPRESA: PLANSUl Pl M -I EJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/0412009 a 31/03/2013 

a UARTA " ' ) (P'an"ha de Custos). 

, " m, 39 . de Áu d'o Noturno ( 1 8h as 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'''' 

01/10/20 12 

I I,IÃO·OE·OBRA , v,,~ AI,,' V"~ i Valo-, 
, , ; I '" n~"" I Ri , 

TOTAL O", R' 2.423,42 I R' 2.42"'2 I R' 2."',11 

" Grupoi.;?CIAIS 
, , I , 

• 20 ,00'/. "',' '"" . 511 .62 

o:!: '. 5.12 

51,16 

c"W"' 2",,21 

I 
1.05 , , 

i 213.09 
TOTAL l B, 

0'",0 'V ," , , 
~ TOTAL l C, I" ,JO 

TOTA~~~o:~~po O, 
119. locid"'ci", B T, ,,% I RI m," I RI m," Ri 182,'" 

' ,1278'0 I RI m ,7d I RI m ,7d RI 182,34 

VALOR TOTAL DOS I , "., I 67,3478% I RI 1.632,12 I R' 1.632,12 I R' 1.722,83 

TOTAL DA I, . 
" I 

; SOCIAIS) R$ . R$ I R$ 4.280,94 

111 " "UI.IOS I V,,~ 

RS 50,00 RI 50,00 RI 50.00 

,v alor Origloal c (R$3,50.44)·(6<J4>/nl) 02, V", T""""" R' 33.91 Ri 33,91 R' 27,19 
,Valor Origlo,l - R$ 20 x 22 , , Ri 486.64 Ri 486,64 Ri 486.64 

'11 
i 

5.00 ,00 5.' 

~~L" I 0.9000'1. RI 5-" .41 5," 
TOTAL DOS INSUMOS R' '06,98 ' R' 60',98 R' 600,20 

M"to' l - ITCTAL OA I,' , , TOTAL DOS IN SUI.IOS) R$ I RS R$ 4.881,14 

IV DEMAIS COMPONENT ES , ,inci"n" ",,,. o Tol" U,""o) V,I~ R'''"do V',~ v,'~, 

1°1.1 ti' 2.8000% I R; '46,14 I"' 146, 14 , Ri 152.89 

1
02

·
L
"" '-'000% I RS 73.07 IR; 73.07 I RI 76,44 

To'.' do. Dom.'. ' 4,2000'/, I R' 219,21 I R' 219,21 I R' 229,33 

S,b"to' 2 - ",b"to'1 • Toto' d" O,m. '.' I R' 4.081," I R' 4,881 ," I RI 6.11 0,47 

V , V,'~ R""do , V,!~ , , , ~ uoililio) 

CO"',, "'bJ." 2· T."" ', 7,60% Ri 62 ,79 62 ,79 R! " .... , , , , 
VALOR ,I I.I ÉS· I . 2 <TOTAL I I V"" R, ·,,,,, V,,~ I V"" , 

TOTAL ""ITARJo , I O,."',, d. A'dio NO"" I I RI S.219,lI R' 6.219,11 R' 5.460,21 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UAÇÃO il , Cuslos). 

• ITEM 40 vemouur de Câmara (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

0111012012 

I MÃO-DE-OBRA V,locA'o" V"o; V,lo; I 

I RS 2.354.70 ! RS 2.354.70 RS 
I I 

I 

TOTAL DA I RS 2376,89 I RS 2376,89 I R$ 2607,94 

11 Grupo :;.oCIAIS 

.00% 23,76 23,76 

,00% 190.07 190. 

.25 
,37% 1,79 

i i 
, ~ 

TOTAL DO GRUPO 8. 

cru" -v 

TOTAL DO GRUPO c. 

TOTA~~~:-~~PO o 

UALOR 

TOTAL DA . 

I , 

1".1 \,8 

; SOCIAlS' (Grup. ".'C'O) 

,00% 95,04 

7.13% I RS 169.35 RS 

I 7,1278% I RS 169,35 RS 

169,35 RS 

169,35 R$ 

2,26 

178,76 

178,76 

I 67,3478% I R' 1.600,11 i R$ 1.600,11 RS 1.689,04 

R$ R$ 

I 

I RS 50,00 I RS 50,00 RS 50,00 

iv,'.rOri"",I' (R$3,60,44)-("I.'''') !'02!"V ~,'". T;""'iPort'~~~~~~~~~I' RSl;;12i"~72li RS;~112i'I~~114'81; Ivalor Original" R$ 20 x 22 i 486,64 486,64 ' 486,64 
;; 

20, 2( 

, 
I 680,38 67 , 

,Tê",'" Sob" ",,"m~ I 0,9000% 5,22 

; INSUMOS RS ''',60 I RS "',60 I R$ 677,62 

Sob, ... ,l. (TOTAL DA i " ;;NSUMOS) R$ R$ 4,561,60 I RS 4,774,60 

IV DEMAIS COMPONENTES 

1
01 

'" 

I02LO
"' 
T.,., d.s O'm'" 

Sobt ... , 2' (Sobt.t"l • T ... , d., O,m.I,' 

v 
I I 

COFINS (So".t.12 - T ... , d.1 
I I I 

TOTAL I 

VALOR TOTAL HOMEM MOS· I 
TOTAL UN!TARIO' I 

_ 2 >TOTAL 

Op~"" d, C'm,,, 

1 Unitário) Valor ~evisadO I V"" 
142,95 I RS 

I 
I 

2,SOOO% RI t42.95 RS 

t,4000% R' 71,47 R$ 

4,2000% RS 214,42 R$ 

71.47IRS 

214,42 I R' 

149,52 

74.76 

224,28 

RS 4.77',02 RS 4.77s.o2 I RS 4."8,88 

• RS 6O,so RS 
• RS 13,20 RS 

60,89 RS 
13.20 i RS 

I V.I" R,""d. V.I" , V>I" I 

I RS 6.1OS,28 R$ 6.1OS,28 R$ '.340,OS 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UACÃO IPla nHha de Custos). 

CATEGORJA: ITEM 41 Operador de Cámara do Plenário (Seg a Sex . 6 horas diurnas) 

CCT S/NRAD DF e SINTERJ DF (2012/20 13) 5,60% 

011 10/2012 

I v,,~ 1.1,,1 V.I~ V,I~ 

I , . , I 

~ 
, 0:0000% RI 31,79 : R' 31,79 

TOTAL RS 3.563,84 ! RS 3.563,84 1 RS 1.761,," 

" , SOCIAIS I : I : 
Grupo "A" 5 :50% ", ," A6 

.1 7.52 

~ 75 ,24 

"rupo ' . ' '17,95 
i :õi% 

i 

3.01 
:õi% 

I I 

~ ~ ~87 m,., i 13,37 
, R' 

Grupo 'C' i 1 R' 15,80 
Te i ~ 

TOTAL 00 GRUPO C: ',"'I. 1 RS '60,73 1 RS '60,73 1 RS ''',67 

Grupo "O' 119 In.,,,,,i" , 6 I '7m I Ri 25<.02 I RS 2,",02 i R; . 268:14 

TOTAL 00 GRUPO O: 7,1276% 1 RS 254'" 1 RS 2",02 I RS 266,14 

VA LclRToTAL DOS S SOCIAIS· IGrupo ".'C'O) I 67,0476% I RS "'0,17 I RI 2"00,17 I RI >633,57 

TOTAlõA, --;; ~ ~ RS 5,964,01 I RS , I RS 6,295,49 

" : I 
i I R' SO,OO 1 RS SO,OO I RS SO,OO , c IR$3,50J( 44j.16%6/salj 102.V., T,,,,,,,,,, . . IR; 

cR$20x22 = I 486,64 
I 

5,60 
, 

i a sobre Insumos 0,9000% I RI 5, I RS 5, ! R' 5,11 

TOTAL DOS INSUMOS RI "üi I RI 572,7 1 RS 572, 

~TALOA, A' r OTAL "00SiNsiii:i0s) RS I RS I RS 

IV DEt.\AIS CQt.' POflENTES ~ V,,~ R,;",o V,Io; V"o; 

101 Dffip"" ,; r 2,8000% I R; 2,",08 I R' 201,08 IR; 214,3$ 

102 L",,, IAooo% I R' '02,01 I RS '02,04 IR; 107,17 

To1,1 'o. O,m,l, ',2000% I RI 306,12 I RS 306,12 I R' 321,52 

~ ~ I RS 6."2,90 I RS 6."2,90 I RS 7.'89,76 

~ v,,~ R" " "O V,,~ V,,~ 

ISS 
" """" 

, ) . ~ I R 364 .43 364A: 
I I I 66,80 I Ri 67 
~ ~ 

I R' '65, 

VALOR TOTAL HOMEM MES· I I L2 <TOTAL DOS I I V,I~ R"",o V',~ V"o' 

ToTAl I l ~ l I RS 7.288,S: I RS 7,286," I RI 7.655,27 



( v 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉ:NCIA 01/04/2009 a 31/03f2013 

~,... de Fotografia Digital A (Seg a Sex - 6 horas~jurnas)_ 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/10/2012 

~' 

TOTAL~ 

li· Grupo '.:.OCIA.IS 

Grupo 'B" 

TOTAL 00 GRUPO BI 

Grupo '0' 

TQTAL 00 GRUPO e, 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS 

TOTAL DA 

Ivalor originai c (R$3,50x44)-(6"1.1s/sall 

ivalor Original = RS 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

Sobto"'l • (TOTAL DA I 

~ 
~ I 

; SOCIAIS' (Grupo .... e.O) 

I i 
"li 

SL nOTAL DOS INSUMOS 

I ","mo> 

TOTAL DOS INSUMOS) 

V,I" Alool I V,Im I 

I I R' 3,178,85 3,178,85 

_RI , 28,~ ~7 
R$ 3,207,46 , R 3,207,46 R 3,385,14 

, 48,11 

,50% 80, 

,60% 19,: 

o, 

--"09% 2, 

,51% 

I -" 13% ~"' 228,62", 
7,1278% I RS 228,62 RS 

I R' 

I R' 

"!&1 I R' 

14, 

228~ RS 

226,62 R$ 

20,1 

0, 

67',11 

1,05 

152,70 

241," 
241,33 

I 67,3478% I RS 2160,16 RS 2160,15 R$ 2,280,2' 

I 0,9000% 

R$ 5.367,61 R$ 5,367,61 R$ 

I"' . 
. 

486 ,64 

20 

61 ',66 
1,66 

R$ 522,32 

R$ , 

I 

"' 

i RS 

I R$ 

• RS 
. 

486,64 

2( 

617,66 

4,66 

522.32 1 RS 

I 

I R$ 

. 

. 

486,6 

,,º,, 

1,66 

622,32 

IV DEMAIS COMPONENTES I Uollério) V,lm R<M"do V,'m 

[OI, O"p",,, i i 

102Loo" 

Tol" do. O,m," 

Sobto'" , • (Sobtot,' 1 • "'" do' O,m,l, ' 

V 

I I I i 

I I 

PIS (Soblolol 2· To"" 

.HOMEMM'S· I .'.TOTAL I I 
TOTAL UNITÁRIO. I Op~,dm" FoI",,,r,, Oi,,,,, A I 

2,8000% R$ 183,90 I RI 

1,4000% R' 91,951 R$ 

4,2000% R$ 276,85 I R$ 

183,90 I RI 

91,95 I R' 

276,85 I R$ 

."':.14 

..":'7 
28.';71 

, R$ 6,165,781 R$ 6,165,78 R$ 6,477,99 

V'''' R'""do I V,lm I 

1,;0% I RS 6(,66 

1,65% "RI " 

60,66 
13, 

I V,'m R,~"do ",Im I VoIoII 

344,90 

13,40 

I R$ 6,'68,01 I RS 6,568,01 RS 6,898,00 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 00 19 120~9 

VIGENCIA 01/0412009 a 31103 /2013 

QUARTA ,c ""1 (PI,nilh' de Custos). 

ut::: Fotografia Digital A Noturno (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I MÃO-O E_OBRA 

TOTAL DA 
11 EtlCARGOS_ ~_ocrArs 

Grupo -A-

""'O '0' 

TOTAL DD GRUPO B, 

Grupo ' Ç" 

TOTAL DO GRUPO C, 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO O; 

UALOR TOTAL 

TOTAL DA' , . 

, , 

5, 
.I 

~ 

, i 

, , 
, 

). , ; SOC'AIS) 

01% 

19,91'/. I R 

3 .... ',95 

, , , 
57. [Fti 

RS 

IR; 

766,32 : RS 

I RS 
, RS 

',m, I RS 274,34 I Ri 
I ,1276% I RS 274,34 I RS 

I 67,3476% I RS 2592,19 [ RS 

3 ..... , 

57, I RS 

,:JIj Ri 

.38 

766,32 RS 

I," 

173,59 

274.34 Ri 
274,34 RS 

2.592,19 I RS 

01/10/2012 

4. ,89 

101 ,57 

1,38 

),41 

80'," 
).66 

183,24 

289.59 

289,59 

2.736,26 

R$ 6.441,14 R$ 6.441,14 I R$ 6.799,15 

Ri Ri ,IR; . 

V~lor Onglnal .. (RS3,60x44)·(S'/s/sal) !02,'."V""I"1 T""'i'''''~ii~~~~~i~iR~i~§I·!Fti~~~ll·!1 R~;~~~~ . 
.valor Origi nal c R$ 20 x 22 lVale . 48€.64 486.64 48E.64 

' 27 OSA,,,"o a,"" 
, 5,00 

0,9000% 4, 4,66 4.66 

TOTAL DOS 'NSUMOS RS 522,32 RS 522,32 RS 522,32 

S,bto'., , • (TOTAL' 
IV OEMAIS COMPONEtlTES ;s incidente Sobre o T()(al Unitário) 

01. 0..",,, i, i i 

02.,"ao 
To'" do; D.m.'" 

S,btol.' 2 I , • To'" do; D.m'''' 

V· 

,"·T."" . " . T.,Id. , 

, I 

) <7.60% 

).'.65% 

VALOR TOTAL HDMEI.1I.'ÉS· I .2 "OTAL DOS I 

R$ R$ 

V"o< R,·""" VO'o< , 
2,8000\0 I Ri 217.15 ! RS 
',4000% I Ri '08.58 I Ri 
'-"'.0% I RS 325,73 I RS 

I RS 7.289,19 I RS 

I V"o< R,·.,,,,, 
I RS 7.755.40 I RS 

R$ 7,321,47 

V"o' 
217.15 R; 

108,58 R; 

325,73 RS 
7.2,",19 ,RS 

V"" 
'87,77 I Ri 

13.99 I RS 

7.755,40 I RS 

228.24 

114.12 

342,36 

7.663,83 

"7.57 

14 ,20 

8. '51 ,39 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGÊNCIA 01fOM2009 é131f0312013 

QUARTA REPACTUAÇÃO (PIé1f'\l lha de Custos) . 

CATEGORIA: ITEM 44 Operador de Fotografia Digital B (Seg a Sex • 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60'" 

01/ 10/2012 

I MÁO·DE-OBRA REI,IUIlERAÇÁO; Valor Alual Valor R'?ila~luado Valor Repactuado 

I) Salirio Base R; 2.590.17 RI 2.590,17 . R& 2.735.22 

2 M icionat NoIurnolA;usle de Escala R' "' R' 
3) Resef'o'a Técnica O.gooO% R' 23.31 RI 23.31 RI 23,52 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RI 2.613,48 RI 2.613,48 RS 2.758,74 

11 ENCARGOS SOCIAIS Inciden tes sobre o valor total remunera '0 Valor Alu al Vator Repactuado Valor Repac!uado 
Grupo "A" OU NSS 20.oa% RI 522,70 RI 522,70 RI 551,75 

02.SESC/SESI 1.50% RI 39,20 R; 39,20 Ri 41 .38 
03.SENAClSENAl 1.0(m Ri 26,13 Ri 26.13 RI 27,59 

04.1NCRA 0.20% "' 5.23 Ri 5.23 R; 5,52 
OS.SA RtO EDUCAÇAO 2.50% Ri 65.34 RI 65,34 RI 68,91 
Oô.FGTS 8,00' •• "' 209.08 RI 209.08 Ri 220.70 
01.Seguro Acidente do Trabalho 2,00% R' 52,27 RI 52.27 Ri 55.17 
08.SEBRAE O.60~. RI 15,68 Ri 15,68 RI 16.55 

TOTAL DO GRUPO A: 35,80'/' RI 93563 RI 935,63 RI 98763 

Grupo "B- 09.Férias 11,1 1% R\ 290,36 ' Ri> 290,36 R~ 3Oô,SO 
10.Audio dOEnça O,Ol~. Ri 0.26 R\ 0.26 R\ 0.28 
11 .Ucen Patefnidadell!.alernld ade 0,37% R\ 9,67 RI 9.67 Ri 10.21 
12.Fal tas le a's 0.08~. R\ 2,09 R\ 2.09 "' 2.2 1 
13.Acidente de Trabalho o,om Ri 0.26 RI 0 ,26 "' 0.26 
14.Avlso Prévio R' R$ R$ 
15.1:P Salirio 8,33'10 R' 217,70 RI 217,70 "' 229.80 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RI 520,34 RI 520,34 RI 549,28 

Grupo ' C' 16.A\';SO Pr e-.~o IndMizado 0.42~. R; 10.98 RI 10,98 Ri 11,59 
17.lndenlza l'io Adiciooal 0.09% RI 2.35 RI 2,35 RI 2.46 
18. Reds6e.s sem Justa Causa 4 .00% Ri> 104.54 RI 1()..l.54 RI 110,35 

TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 117,87 RI 117,87 RI 124,42 

Grupo "0- 19. 1ncidênc.ia A x 8 I 7,13% I R) 166,28 Ri 186.28 RI 196.64 

TOTAL DO GRUPO O; I 7,1218'''' I RS 18&,28 RI 186,28 RI 196,64 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCiAiS" (Grupo AtBtCtD) I 67,3478'''' I RS 1.760,12 RS 1.760 ,12 RI 1.857,95 

TOTAL DA MÃO·DE-OBRA " (REMUNERAÇÃO t ENCARGOS SOCiAIS) RS 4,373,60 RS 4,373,60 RS 4,616,69 

II ll tlSUMOS Va~or Revisado Va~or Repactuado Va'or R actuado 

OI.Uni/orme RI R' RI 

Valor Onglnal = (RS3,60)(44)-(6 '/.filul ) 02.Vale Transporle R' RI RI 
Valor Ongln~ 1 .. RS 20)( 22 03.Va:e Al imentação RI 486.64 R' 486,64 Ri 486.64 

()..l .Aunlio fun ~al R$ 0,27 "' 0,27 RI 0 .27 
05.Aux ilio Cloche R' 20.75 "' 20,75 Ri 20,75 
06.SupefVisl'io Ri 5,00 RI 5,00 R' 5,00 
07.S UfO de Vida Em Grupo RI 5,00 RI 5,00 "' 5,00 

SUBTOTAl DOS mSUMOS RS 517,66 RI 517,66 RS 517,66 

OS.Reserva Técnica sobre Insumos 0 .9IXX)". R; 4.66 RI 4,66 Ri ' ,66 

TOTA L DOS INSUMOS RI 522,32 RI 522,32 RI 522,32 

Subtotal 1 "(TOTA L DA MÃO·DE·OBRA t TOTAL DOS INSUMOS) RS 4,895,92 RS 4,895,92 RS 5,139,01 

IV DEMAiS cor,\P01lEtITES (PercEf"l tu a's Incidente sobre o ToIal Unilirio) Valor Re.~sado Valor R€pactu~do Valor Repactuado 

OI. Despesas Ad;m 'nis trati~as 2.8000 .... Ri 153. 12 RI 153,12 R$ 160.65 

02.LuCto 1,4000'1. R$ 76,56 RI 76,56 Ri 80,32 

Tolal dos Demais Componentes 4,2000'1. RI 229,68 RI 229,68 RI 240,97 

Sublotal 2 c (Subtolal l t Tota t dos Demais Componentes) RS 5.126,60 RI 5. 125,60 RI 6.379,98 

V _ TRIBUTOS VaiO!" ReV,sado Valor REôpa cluado Valor Repactuado 

ISS (Percen lual sob re o Io\al un itário) 5.00',,, RS 213.43 Ri 273.43 R; 286.87 
COFINS (Sublo\al2 . Total da MAo-de-Obra»)( 7,60% 7,60% RS 51,15 R' 57,15 R' 56.01 

PIS (SublotaI2· TOIal da Miio-de·Obra ) x 1.65·,:' 1.65% R' 12,41 Ri 12.4\ R' 12,59 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26';;' RI 342,99 RI 342,99 RI 3f>7,41 

VALOR TOTAL HOMEM MES "' I (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I I Valor Revisado Valo:' Re-pa:;tuado Valor Repa"-'u ado 

TOTAL url ITARlO" I Ope:ador de FotografIa O-g'tal B I I RI 6.468,59 RI 5.468,69 R' 5.737,45 



EMPRESA: PLANSUL PLAI"EJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIG t: NCIA 01104/2009 a 31/03/2013 

QUARTA -i"lIPI,nilh' de Custos). 

CATEGORIA: ITEU. 45 r de Máquin, de ; A (Se9' Sex · 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I I,IÂO·DE·OBRA 

TOTA' DA'§' 

, , 

, . , 

TOTAL ) B, 

Grupo ' e' [1 6.AviS I? Pf é"";o I i 

TOTAL ) c, 

TOTA~'"PO ' 0' ) o, 

TOTAL , . 

, , 

; soe'AIS . (Grupo ... . e . o) 

)' ; SOe 'AIS) 

01/ 10/20 12 

v,,~ AI,,' v,'~ , v,,~ , 

I I R\ . I R\ . I R\ . 

R' 2'<",69 , ,RI 2''',69 I R' 2.633,35 

, 
RI 526.67 

0.20% 

~ <S. 52.67 

8. 

7.13% I 0$ 177,82 I RI 177.82 R\ 187.70 

' ,1278'/. I RI 177,82 I RI 177,82 R' 

I 67,34780/, I R' 1.680,12 I R' 1.680.12 ; RI 1.773,50 

RS 4 .174,81 I RS 4 ,174,81 I RS 

RI 'I RI ·1 0$ . 

IV'I'" 0 ,19

1

0,,1' (R$3,50,44I-1" /o '" I) !:!, .... V!',., . Ti"o"i'I'''i''ii~~~~~~~R~I~~1 ';.1'1"'1 RI~~ll';"'''i~RI ~~I~' Iv",,, 0" .. 9 • . 10'" R' 20, 22 : RI '86.64 RI ' 86.64 RI 486.64 

,I 

"<O,,, , I 0.9000% RI 
TOTAL DOS INSUMOS RS 528,02 RS 528,02 R$ 522,32 

Sublol. ' , • . lTAL DA ',IAO·OE·OBo. . TOTAL RS 4.702,83 RS RS 4.929,17 

,V 1 ' ,'0 , " 01 .. ", .. o T. " Uoi"rio) V,I~ R,,' ''do v,'~ 1 V" . 1 

O1 . o..pa " . i I 2.6000% 1 RI 1'7. " RI 147, 16 , RI 154.15 

02.lu"o 1.4000% I RI 73.58 . RI 73.56 ; RI 77,08 

Tol.1 ". , ' ,2000% I RI 220,74 I R' 220,74 I R' 231 ,23 

Sublo .. ' 2 I .. To"" ,, ' I RI ' .923,67 I R' 4.923,67 I R' I 5.160,40 

V· TR'BUTOS V,,~ R.""" V".,. V".,. 

~ ISS 
' OI , 

7~ I R\ 56, , RI 56.91 57.27 
12.43 

" ,I 

VALOR TOTAL HOI.IEM ',lÉS .. I . 2 . TOTAL DOS I I v,,~ R.,,,,o V,,~ v,,~ 

TOTAL , O,~,,~ , I I I RI ' .265,61 ! R' ' .255,61 I: R' 5.50 5,37 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGt:NC IA 01104/2009 a 31103f2013 

n"'DT~ REI '(Plaoilh' de Cuslos) . 

CATEGORIA: ITEM 46 . de Máquina de' ; A Nolurno (18h as 24h) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

I •• , 

TOTAl~ 

G"po ' e -

TOTAL ,e, 

G"po 'C;-

_-"'TAL 00 GRUPO C, 

Grupo'O' 

TOTAL DO GRUPO O: 

119. \, e 

0 1110/2012 

Valor Atual Valor I Valo: 

2.412.44 RI 2.472.44 

2.99',63 RS 2.99'.63 RS 3.160,02 

I V"O" 

~IRS 

I RI 

7. m. R' 21 3.36 R; 

7,1278'1. 1 RS 213.38 RS 

, RI 

2>3.36 RI 

213,38 RS 

-

"'.40 

225.24 

225,24 

VALOR TOlA':, OOS ; SOCIAIS "(Grupo A.e'C'OI 1 67.3478'1. 1 RS 2.016.14 RS 2.016,14 RS >128.21 

TOTAL OA , " .. ;SOCIAISI RS : RS 5.009,77 RS 

!I01,u~Oif[~mii'~~~~I R~s;'mi R~'~-í~R'~~-ivalor Originai '" (R$3,50)(44)·(6'/~lul) I RS 5.65 I RS 5.65 ; R$ . 

Ivalor Originai· R$ 20)( 22 " I R; 486,64 I RS 486.64 I R5 486 

" 

I, ,,,,,, ,""" _"m.. I 0.9000'. 

RS "'-" I RS S28.O: I RS 522.32 TOTAL DOS INSUf;lOS 

S,"oI., , "ITOTAl DA ,. OTAl DOS INSUI.IOS) RS 5.537,79 RS RS 

IV DEMAIS cor.\POf~EfHES II ,oT~" U'''',[ol V,,~ R,,'''do V.I~ I 01. Oe"~,,, 
O'-',uo 

Tol.1 

S"Io'" 2 " IS,"0I.11 • ToI.1 

V.:,TRleUTOS 

I 1 

; (S'''oI'' 2 - T •• l '" 
PIS (S, ' I<,,,' 2 . 

• I 
'''.60% 

_ HOI.I'I.I I.IES' 1 L 2, TOTAL DOS 

TOTAL UNITÁR>O' 1 Op~"~ ' 
1 

i N"mo 1 

2.8000% RS \73.02 RS 

1.4000% RI 86.51 RI 

4.2000'1. RS m ,53 RS 

RS 6.797,32 RS 

7.60% 59.85 

~ 
1 I V.lu 

1 RS 6.179,12 1 RS 

\73.02 RI 

86.51 RI 

259,53 RS 

6.797,32 RS 

59, i RI 

V"u 

6. \79,12 : RS 

181.45 

90.72 

272.17 

6.082,72 

60.36 

6.480.22 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGEI~CIA 01/04/2009 a 31/03/20 13 

) (Planilha de Custosl. 

CATEGORIA; ITEI.'.47 Operador de Multimídia A (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/10/20 12 

" ' SOCIAIS 
GllJpo"A" 

Grupo ' B' 

TOTAL 

Grupo 'C' 

Grupo "O' 

TOTAL 00 GRUPO D: 

, DOS 

TOTAL DA , . 

Iv'''" Cri, 'n,' c (RSl,501(44)·(6°'6 /sal) 

119. .B 

, SOCIAIS ' (Grup~.C .. O) . 

.. ISOCIAIS) 

Iv."" Cri,I",1 '" R$ 20 I( 22 ; 

TOTAL DOS IllSUMOS 

S,bto'.' , • (TOTAL DA \. TOTAL DOS ""UI,'OS) 

3t,0I 

3.44',OS 3,44',OS 3."',53 

1,50% Ri 

',50% 

,60% 

,,..1, 

,01% 

19,91% , R' 

0,09% 

',51'1. 

I 7,13% I RS 

7,1278% I R' 

... 
20 ,67 

... 

.34 

~ 

16 ,37 

"5.56 

''','' 
Ri 

R' 

0.34 I R 

"' ,37 

"5.56 Ri 

"',OS R' 

21. 

0.36 

''',00 
259,20 

259,20 

67,3478% I R' ' .320, " , RI '.320,16 R' '.44',12 

RS . I RS :::§:: 

I R' 
I R' 

, I R' 
. I RS 

I 0,9000% 4,' 

R' "',32 R' 

. I R' 

. 

4 , 

"',32 I R' 

RS 6.287,53 RS 6,287,53 RS 

. 

. 

'.66 
522,32 

IV DEMAIS COMPOIJEtHES , "b" o T." Un,,,rio) V.I~ R,,-,,,do V.I~ I V,,~ 

196.22 R' 

98. 11 RS 

'94,33 R' 

OI. o"p"", . , , _ 2.8000% . R' ~":22 Ri 

02.,"00 ' .4000% , Ri -""-' Ri 

TOI" do. I ',2000'!. I R' 294,33 R' 

206," 

'03.07 

309,21 

S,bto'" 2' (S,bto'" , • To'" I RI '.sa,," RI ' ." '," R' ' .917,18 

V· TRIBUTOS 

I~ 

VALOR TOTAL HO"'''' I,"S • I 
TOTAL UltITÁRIO' I 

)".65% 

L2 orOTAL DOS 

, 1'"11""". A 
I 
I 

V.I~ R"'"'' V"O" V,,~ , 

I R'3.50,39 i RS 350.39 ,Ri 368, 11 

' ,65% I Ri '3.47 I RI 

I V,,~ R,,-,,,,, v.'~ 

I R' 7.007,79 ' RI 

V.I~ 

7,007,79 I RI 7.362.21 



EI",{PRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGÊNCIA 01104/2009 a 31/03/2013 

'" " oH, REPACTUAÇÂO (PlanUh, d. COSlOS). 

CATEGORIA: IT EM 48 Operador de M u ltimidia A N oturno ( 17h à s 23h) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (20 12120 13) 5,60% 

01110/2012 

I MAo·PE·OBRA V,I~ ,,,,, V,I~ I I _ V"~ I 

i ii ~"ml" [ Ri 33.80 RS 33.00 RS 
TCTAl DA RS 3.789,OS RS 3.769,OS RS ' .000,18 

11 I I I 

~ ]i; Grupo "A" 
I 56 ,S< 

E im: 
" 9U' 

G"po'O' ~,,","o '~n" o, 

11 
,m. D. o, 

I 
TOTAL DO GRUPO O, . 19,91% RS 754,50 RS 754" 

G"po 'C' 
),09\0 

TOTAL DO GRUPO C: ' ,51 % '" 1,91 170, 18M ' 

Grupo'O' I, O I 7.13% I RS 270.11 RS 270.11 RS 285.12 
TOTAL DO GRUPO O: 7,1278% , RS 270, RS 270, RS 285, 

VALOR ' SOCIAIS ' (Gm po MO' C.." _67,347'% I RS "52,18 RS 2 552,18 RS 2 .. .. ,03 

TOTAL DA o I, I I I ) RS 6.341,73 RS RS 6,694,2 1 

11 : 
I RS . RS . RS . 

ivalor OriginaI" (R$3,SOx44)·(ô'/.s/sal) I I [ RS . . RS . 

iV. lor Originai. R$ 20 x 22 I i " AS' '" 'li 

, I 
I 

' ' ',nl" '0'''. ""mos 0.9000% ,. ',66 

TOTAL DOS INSU MOS RS 522,32 ' RS 522,32 I RS 522,32 

5"10'" 1 • )TOT Al DA , , . ''''5UMOS) RS 6,864,05 I RS RS 7,216,53 

IV DE MAIS C07,1PONENTES , ""';rio) V>IN Re,'"'' I 

101. 
" 

',8000'/, RS '1407 I RS "4,07 I RS '24,99 

[02 .,",,, 1,' 000',. R' 107,04 [ Ri 107,04 RI m." 
ToI,Id" D. mol. ', '000% RS 321,11 RS 321, " RS 337,4' 

5,,,,,,, , . )5,"01" I • ToI.1 do ' D,m.I., RS 7.1",16 RS '-'85,16 RS 7.'54,01 

V· TRJ OUTOS V"N R" "",o V.INI VoIN I 

I ~ 401." 
I 

PIS (5," •• 1 , . To'" " ,., 1.65% ,65% 3 .• ' ,92 14." , 
VALOR TI \ 1.1 '5' I . , "OTAl DOS ' I I I VoI~ R" """ VoI~ I V"N I 

) . I , '''" lIimld'' A N",,"o I I RS 7.645,45 ' RS 7.645,45 I RS ' .035,31 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

CATEGORIA: ITEM 49 Operador de Multimídía 8 (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0111012012 

I MÃO·DE·OBRA. 
. i 

R$ 2.613.48 RS 2.613,48 R$ 2.756,74 

" ; SOCIAIS 
Grupo "A" 

>C, 

TOTA~rupo '0' > 0, 

.005 

TOTALI .. 

,i 

I i 

I' 

,B 

; 50C/AIS • (Grupo "B'C<o) 

ISOC/AIS) 

, '''~I 

26.13 

.37% 9.67 , 

~ '0' i.54 

7.13% ,RS 186.28 R$ 

7,1278% I R$ 186,28 R$ 

I 67,3478% I RS 1.760,12 . R$ 

R$ R$ 

I"' . 1 RS 

9. ,o. 

· 

'0' .54 110.35 

186.28 "' 196.64 

186,28 R$ 196,64 

1.760,12 R$ 1.857,95 

R$ , 

· R$ . 

· . R$ . 
"6 '", "6.64 

Iv."" O<I,lru,I·(R$3,'O,44)·(""",,/) !I02~'V"!'" T~""'iport~'~~~~~~~~~li R$~~l'~'j R'~~~;i~~~1 Iv."" o,:;':,;',ru,'. R$ 20, 22 103·VoI', i 1 RS '''. 1 R$ 

'Té'~""""" ~,m" I 0.9000% /.66 

TOTAL R$ 522,32 1 R$ 522,32 1 R$ 522,32 

S,b/o/./ , • , 

IV DEMAIS COMPONENTES 

S,b/o"/ 2· 

\ nOTAL 

01 O"p"". i i , 

O2.L,,"o 

Tot./." I 

". To/./'" I 

v. TruBUTOS 

I ,000","oitãOo) 

,,,b,, ° To"l Uoit,,,o) 

,. To"", ) 0.60% 

TOTAL 005 TR/BUTOS 

VALOR TOTAL HOMEM M'" .2 nOTAL DOS 

TOTAL / I i ""Wmldi. B 
I 
I 

RS RS 

Vol~ R"'",o I 

2.8000% RS 153.12 R' 
'.4000% R$ 76.56 R' 

',2000% : R$ 229,68 R$ 

i R$ 5.125,60 RS 

, V.,,,, 
T.60% 57.15 ,R' 

12.41 i R$ 

I VoI", R"",,do V.loc 

I RS 5.'68,59 ! RS 

I R$ 5.139,01 

153.12 R$ 

76.56 R$ 

229,68 R$ 

5.125,60 RS 

V.I" , 

57. R$ 
12.41 • R$ 

V.I" 

5.<S',59 : R$ 

160.65 

80.32 

240,97 

5.379,98 

58,01 

12.59 

5.737,45 



EI·/,PRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E COI-lSUL TORIA L TOA. 
CONTRATO; 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04f2009 a 31/03f2013 

QUARTA - ") (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 50 Editor de Videoleipe (VT) A (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

I MAo·DE·OBRA 

TOTAL DA I 

" ;SOCIAIS 
Grupo "A" 

TOTAL 

""po"C" 

I., 

TOTAL DO GRUPO C, 

TOTA~rupo -o- 10, 

TOTAL DA 

" " 
'SOCIAIS· (Grupo " • • e . o) 

" 
, SOCIAIS) 

~: 
.ÕÕ\ , 

~ 
7,13'/. 

I, 12~ 

V.I" AW.I V.I" I 

RS >732,28 I RS 

~ RS 

I RI 19.),7S Ri 
I RI "',76 RS 

I 67,3478'1. I RI ' .840,13 ; RI 

01110/2012 

2.732,28 RS 2884, 14 

28. 

10,67 

''''.75 RI 2OS.58 

''',76 RS 2OS,SB 

' .840,13 RS 1."2,40 

R$ 4.572,41 I RS 4.572,41 RS 

I ,i 

II I RS - I R; -R; -

iVJ'Or Origlnal-" (R$3,50x44I·(6'1.,;/ul) !'O'!'V"!' lTI""~P""~~~~~~~~~§'i RS~~i-i'i Ri~~~I-IR~S ~~!I-I "11 ' • RS 20 x 22 lj I Rio 486.64 I FU 466,64 R) 486.64 ., 

, 
I I," 

, " ,"',, ' 0018 ""moo I 0,9000% '.66 
TOTAL DOS INS U!.IOS RS 522, I RI 522,32 I RS 522,32 

"'101 •• , • (TOTAL DA I ,. OTAL DOS " I\" ',IOS) RS 5,094,7: RS 5.094,7: i RS 

IV DEI.lAIS COMPONENTES I T~"""'''rio) v .. " R", .. OO I I v .. " 

I"· I I 

10Uuoo 
Tot" do. O.m. ', 

Sublot. ' 2. (Sub'"'' , • ToI" 00' O.m", 

V- TRI.UTOS 

I I1 unitârio) 
COFI NS {Sub.~ •• 2 . T~.Id . , ,7.60% 

I I 

TOTAL 

_ HOMEI,\ "'ÉS· 1 

TOTAL UlmARIO· I 
L2 >TOTAL DOS 

, I'<""u"o I 

2.8000% Ri 159.28 R; 

1.4000% RI 79.64 RI 

4,2000% RI 238,92 RI 

RS ' .m ,6S RS 

V.lo R" i .. 'o "'o I 
5.00% 

7.60% I Ri 57.85 RI 

14,"'1. I RI 314 ,83 RS 

V.I" O"i .. ,o V.I" I 

I RS S.688,48 • RS 

159.28 1 Ri 

79.64 I R; 

2",92 RI 

' .m,6S RI 

V"o I 

57 .85 RI 

v .. " I 

S.688,48 RS 

• 
107.15 

63.57 

2SO,72 

' .S99,SB 

SI 1, 75 

'.'69,67 



EMPRESA: PLANSU L PLAI>JEJAM ENTO E CONSULTORIA L TOA. 

CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNC IA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA; ITEM 51 Editor de Videoteipe (VT) B (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

011 10/20 12 

I MÃO-DE·OBRA REMUNERAÇÃO; Valor Alual Valor Repactuado Va:or R€paç!ll~do 

1) Salário Base Ri 4.120,73 RS 4.120.73 Ri 4.351.49 
2) Midooal NcxumoJAiusle de Escala Ri RI Ri 
3) Reserva Técnica 0.9000',~ Ri 37.09 RI 37.09 RS 37,42 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R, 4. H.7,82 R' 4.157,82 R' 4.388,91 

11 EtlCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total (remuneração Valor Atual Valor Repactuado Valcc Repactuado 
Grupo -A- 01. INSS 20.00% Ri 63t.56 RS 831.56 Ri 877,78 

02.SESC/SESI 1,5(m Ri 62,37 Ri 61,37 R' 65,83 
03,SENACIS ENAI 1,00% Ri. 41,58 RS 41,58 Ri 43,69 
Q.I ,INCRA 0.20% Ri 6.32 R' 8.32 Ri 8.78 
05.SA RIO EDUCA AO 2.50% Ri 103,95 R' 103.95 RI 109.72 
OG,FGTS 8,00% Ri 332,63 Ri 332,63 RS 351.11 
07 ,seguro Addente do Traba'ho 2.00% Ri 83.16 RI 83.16 Ri 87.78 
08.SEBRAE 0,60% Ri 24,95 Ri 24.95 R$ 26.33 

TOTAL DO GRUPO A: 35,80',1 R, 1.49852 R' 1.498,52 R' 1.571,22 

Grupo "B" OS.Férias 11.1 1% Ri 461.93 Ri 46\.93 RS 487,61 
10.Audio doena 0.01% Ri 0,42 RS 0.012 RS 0,44 
l '.Uc€O a Paternidade/Maternidade 0.37% Ri 15,38 R: 15.38 Ri 16,24 
12.Faitas Lega's 0,08% Ri 3.33 Ri 3.33 Ri 3,51 
13.Ad denle de Trabalho 0.01% RS- 0.012 R' 0,42 Ri 0.44 
14.Avlso Prévio RI RS RS 
15.13' Salàrio 8.33% Ri 346.35 Ri ~6.35 RI 365,60 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R' 927,83 R' 827,83 R' 973,84 

Grupo ·e" l S.Aliso Pré·.~o Indenizado 0.012% R$ 17,46 R' 17.46 R: 18,43 
17.lndffiiza ao Adidooal 0,O9~' R~ 3.74 Ri 3,74 RI 3,95 
18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% RI 166.31 "' 166.31 RI 175.56 

TOTAL DO GRUPO C: 4,61'10 RI 197,61 RI 187,51 R' 197,94 

Grupo ' 0" 119. Incidência A x B 7 . 13~:' R:' 296.36 RS 296.35 R' 312.83 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1279% RI 29&,36 R' 296,36 R' 312,63 

VALOR TOTAL DOS EIICARGOS SOCIAIS = IGrupo A+B+C+D) I &7,3476% I RS 2.600,20 RI 2.600,20 R' 2.955,64 

TOTAL DA MÃO-DE·OBRA . (RE I.IUIIERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 6.958,02 RS 6.958 ,02 RS 7.344,75 

Illl tlSUIoIOS Valo: Re .. i sado Val Of Repactuado Valor Repattuado 
OI .Uniforme RI RI Ri 

Valor Original"' (R$3,50x44)·(&'/.6lsal) 02 .Va~ e Transporte RI Ri "' Valor Originai c R$ 20 x 22 03.Vale Al imenta,ao R~ 486.64 RI 486.64 R' 486.64 
M.Aull±lio IUrlffal RI 0.27 R' 0,27 R' 0.27 
05.Audio creChe Ri 20.75 R$ 20,75 Ri 20,75 
OG.Supef\-is~o R~ 5.00 Ri 5.00 Ri 5.00 
07.Seguro de Vida em Grupo R$ 5.00 RI 5.00 R' 5.00 

SUBTOTAL OOS INSUMOS R' 517,6& R' 517,6& R' 517,66 
08.Reser\'a Tocnica sobre Insumos I 0.9000% Ri '.66 Ri 4.66 RI 4.66 

TOTAL DOS INSUMOS R' 522,32 R' 522,32 R, 522,32 

Sublolal 1 = (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 7.480,34 RS 7.480,34 RS 7.867,07 

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais in cidente sobre o Tolal Unitãrio) Valcc Re\~sado Val or Repacluado Valo- Rep~Cluado 

OI. Despesas Ad:m'nistrativas 2,6000% RI 233.16 Ri 233.16 Ri 245,14 

02.Lucro 1,4000:/, R' 116.58 RI 116.58 RS 122.57 

Total dos Demais Componenles 4,2000% R' 349,74 R' 349,74 R' 357,7 1 

Subtot~1 2" (Sublolal 1 + Tol al dos Demais Componentes) R' 7,830,09 R' 7.930,09 R' 8.234,76 

V - TRIBUTOS Valcy Re\; sado Val or Repactuado ValOf Repa:luado 

ISS (Perc€Otual sobre o totall,Jnitãrio) 5.00% RI 416,36 RI 416.36 R' 437,74 
COF INS (Subtotal 2· Total da I.~ ão--de-Obra) lO: 7.60% 7.60% R~ 66,28 RI 66,28 RI 67.64 

PIS (Sublo\aI 2 - Tolal da Wio-de·Obra))( 1.65% 1,65% Ri 14,39 RI 14.39 RI 14.69 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25'/. R' 497,03 RI 497,03 R, 520,07 

VALOR TOTAL HOMEM MES" I (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Re" ;sado Valo: Repactuado Valor Repa:tuado 

TOTAL UNITARIO" Operador de PÓS Produção Final, " I I R, 8. 327, 11 R' 6.327, 11 R' 9,754,85 , 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGENCIA 0 1f04f2009 a 3í f03/2013 

"') {P{anllha de Cuslos!. 

CATEGORIA: ITEM 52 Editor de Video\eipe (VT) C (Seg a Sex - 6 horas diurn as) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'1. 

0 1/ 1012012 

1 MÃO·DE·OBRA VoIo"'''' VoI~ I V", I 

l~ 3'''' '32 -"'- H; 3.60'.52 

TOTAlI RS 3."',0$ RS 3."',0$ R' 3."',53 

III i SOCIAIS I I l=i I I 
GIUpO "A" 

D . I ,00% ,4' H' ,37 

~ 00% 275.60 275. , 
~ ~ 

","po"B" ~ 
i 

, allt 
I 

I 

" TOTAL DO GRUPO a , 

","po "C" 
I , I e,,~, 

TOTAL DO GRUPO C, 

TOTA~::"~~PO o , 
119 .• ''',"0' A, a I ' ,13% I "' 245,56 ! RS 245,56 I RS 259,20 

I 7,1278'/, I RS m ," I RS "',56 , RS 269, 20 

VALOR TOTAL DOS I "oe IAIS · , I 67,3478'/, I RS >320,16 1 RS >320,16 I RS 2."',12 

TOTAL DA I . ) . " oeIAIS) R$ 5,765,21 1 R$ 5.765,21 R$ 

" I I , 
RS I "' I RS . 

" . L • (R$3,50x44)·(6'/.s/sal) 02V". T,,",p~" RS I RS I RS 

" . 1, " RS 20x22 )3.V." RS '''.S< RS ' ''.S< RS 48' "" , 
I 

~ 517,66 
0,9000% '.66 

TOTAL DOS ltlSUMOS RS 522,32 RS ~ RS 522,32 

Sublo'" 1 • (TO TAL DA I, " TOTAL DOS INSUMOSI R$ 6.28 7 ,5~ ~$ R$ 6,607,97 

IV DEMAIS COMPONENTES ' . 'oodffi" 'o,,,, o T~oI """"'0) VoI~ R.'"" V"~ I V"~ , 

101. o,,,,,,, . 'i 1 i 2.2800% I RS ISS.78 RS 158.78 I R; '66.81 

102 L",,, ',4000% 1 R\ 97.50 . RS 97,50 , RS 102.43 

To'" do> D.m.', ' 3,6800'/, 1 RS 2",28 RS m,," I RS 269, 24 

Sublo ' . 12 I 1 • To'" do> I I RS 6."'3,81 I RS "" 3,81 I RS 6.877,21 

V · , V", V", 

,"0'''"0) 
I 

I 12" Tol" ~TOS ) ".60% 
7~ 

59.17 59, 60.16 
13.06 

VALOR TOTAL " OI,"" M~S· I " 2 ' TOTAL DOS I I I VolO R" ;",, VoI~ I , , 
TOTAL , I • p" i 1. 8 I I RS 6.''',03 1 RS 6.'''''' 1 RS 7.316,24 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L T OA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGEhlCIA 01f04/2009 a 31/03/2013 

OUART A REPACTUAÇÁO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 53 Editor de Videoteipe (VT) C h!oturno (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0 1/1012012 

, 
" 

v,,~ A'", v,I~ , V,I~ ' 

i )41 3"02 R' 3605.52 

TOTA~ 
I 

~ , 
' . 1 ~ ' .134,06 Ri '.363,83 

" "OClAIS , I I I 
Grupo "A" 

~ 
I 

I , 
~' m :;. 

. , 

~ ;. , ' 
, . 

Grupo ' 0 ' 
I , 

I ", , 0.01% 

" 

, 
TOTAL 00 GRUPO ai 19,91 % RS 823,09 RS ',"," 

Grupo 'C' .. I , 
i I , ,93 

TOTAL )Ci 

Grupo "O" 119. I 'a 7,13'10 I RS 2"',67 RS 2"',67 RS ,04 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278% I RS ''',67 .RS ''',67 RS 311,04 

VALOR TOTAL DOS ; SOCIAIS . 'Grupo "O'C'OI I 67,3478% I RS <184,20 : RS '.784,20 i RS ',938," 
TOTAL DA', , . ) , ; SOC'AISI R$ 6,918,26 I R$ 6.918,26 i R$ 7.302,77 

, , 
, RS . t RS . t RS . 

Valor Originai = IRS3,50x44 j-(6 '/.tilsal) 102.v,,, T""p~" RS . I RS . . 

Valor Originai == RS 20 x 22 03.v", , , '86,64 '" ,S4 486, , 
05.fw,Oio ""-,,, 20," 20 ',75 

~ , 
. OOS ""UI.\OS RS 517,66 I RS 517,66 , I )9000% RS 4,66 I "' 4,66 4,66 

TOTAL DOS ItlSU/,IOS RS 022,32 RS 022,32 RS 522,32 

Sub"""·,TOTAL ' \, TOTAL OOS ""UI.\OS) RS 7.440,58 R$ RS 

IV DEMAIS COMPONENTES '; ".",,, soó" "",, U''''''o) V,I~ R,i",o V,I~ , V, I ~ I 

01. O",,"', . ~ i I 2,2800% I RS " 7,68 RS "7,68 Ri 197,31 

102·Luoo 1,4000% I Ri 115," Ri 115." R' 121.1' 

"'" do" 3,,"00'1. I RS 302,92 RS 302,92 RS 318,47 

Sub"'" , , 1 , T"., ,,, I t RS 7.743,50 I RS 7.743,50 ' RS ' .143,56 

V· V," R,',""o V"," v.:~ , i , , , , ,70 , ,,,. To"'" , ),7,6ü% 7,60% I RI 62,72 I RS ,72 , , "' . T".o, )".65% 1,65% I RS 13,62 , Ri 13,62 RS 13,87 

VALOR TOTAL HOM'M M'S' t ., <TOTAL OOS t t V",. R.,'"" V"," , V,I ~ 

TOTAL , 
t OP.""" i I. a N,'umo t t RS 8.231,41 I RS 8.231 ,41 i RS '.6",03 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORJA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCJA 01/04/2009 a 31/03/2013 

CATEGORIA: nEM 54 Operador de Rádio (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I MÀO·OE·OBRA ,. 

TOTAL DA 

O1.'NSS 

O4.,NCRA 

~ 

Grupp 'S' 

112.F' ,,, L'9"'. 

115 s,,"p 
TOTAL ) S, 

crupp '0" , . 
TOTAL )C, 

TOTA~ruPP 'O' ) o, 

VALOR TOTAL DOS' , "., 
TOTAL' ) - )" ;SOC'A,S) 

III'NSU",OS 

SoblPl'" -, OTAL , TOTAL 

,v 

Soblp,.12 ' " • To'" do> O,m"" 

V 

~ISS " "",, P ,p,,' oo''''p) 

"' 
, , 

, 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS- 1 

TOTAL I 

V"" Ate,1 V"PC 

0,1 24," RI 

~ >732,28 RI 

I , 
~46 

, '0% ,45 

.31 

>0% " ,65 

,% '" 3.Q' 

lS% 1,19 

BJ3% 2'I,50 

0,42% RS. l,4S ,R$ 

4,51% RI 123,23 I RI 

1 7,13% 1 R' 194,75 IR$ 

I ""78% I RI 194,76 1 RI 

I 67,3478% I RI 1,840,13 I RI 

R'4,572,41 I R. 

R$ 

RI 

0,9000% R$ 

RI 

R. 

2,BOoo% I RI 

1,4000% I RI 

4,2000% I RI 

1 RI 

, 
RS 

. RS 

',27 

, 
4,66 R$ 

522,32 RI 

, R$ 

V"PC 

159,28 I RI 

79,64 I RI 

238,92 I RI 

5,333,65 I RI 

V"" R,C",p 
, 

5, 00% R$ 284,42 '<$ 

,65% RI 12,56 RI 

01110/2012 

24,37 I RI 
2,732,28 i RI 

~: 
os, 

1,48 RS 

123,23 RI 

194,75 : R$ 

194,75 ! RI 

1,840,13 I RI 

I R. 

V"PC , 

159,28 , R$ 

79,&4 . R' 

238,92 , RI 

24,59 

2.'84,14 

, 
57E ~ 

57 ,'" 
32C@ 

240,25 

12,11 

130,08 

205,58 

205,58 

1,942,40 

167,15 

83,57 

250,72 

5,333,65 i RI 5.699,58 

V"" 
284,42 I RI 29848 

12,56 I R$ 12,76 

.-""" 
1 

.1 
1 V"PC R,C",p' , 

I RI 6,68',48 I RI 6.688,48 I RI. 5,969,67 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 

CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UACÃO Ii ,de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 55 Operador de VT/Operador de Vídeo (Se9 a Sex 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (2012/2013) 

I MÃO·DE·OBRA Valo, Alual 

ISal"io Base I 
i I ,de Escala I RS -

, Técnica I ).9000% RS 22.25 
TOTAL RS 2.494,69 

" ,SOCIAIS i ,"ob,. o valor Valo, Atual 
GrupoftN 

~ 
20, I RS 498.94 

i R 3742 
I R " IR 99 

I 2, IR 6' 
06.FGTS 8.00% IR 199.58 
J7.Seouro , Trabalho 

~ 
I R: 49.89 

TOrAL 

~'U"U u 1% R 277.16 
ti) doença l1% R ,25 

".licença i 1,37% R 9,23 
'.Fallas Leoais 0.08% R 2.00 

,de Trabalho 0,01% R ),25 
I Prévio 

15.13' Salá"o 8.33% R 207.81 
TOTAL nn r. 0"0<) S: 19,91% R 496,70 

Grupo ~C~ 116.A~so P,évio i 0,42% R 10,48 
117. I Adicionai 

~ 
R ,25 

TOTAL nn r.O"D<) C: R 112,52 

TOTA~~u:G'~~po Di 
119. I, AxB I 7,13% I RI 177,82 

I 7,1278% I R$ 177,82 

VALOR TOTAL DOS I , SOCIAIS" (Grupo I I RS 1.680,12 

TOTAL DAI ." H i SOCIAIS) R$ 4.174,81 

1111 Valm Re~sado 
10Ulnifn,m, I RI -

'"u, '"!:I~''''' = (RS3,50x44)·(6%s/sal) J2Vale T R 5.65 

'~. = RS 20x 22 J3Vale. R 48' .64 

" creche R ,75 
R .00 

,de Vida em Grupo R .00 
_ DOS: R 52 ,31 

,Técnica sob,e Insumos I 0,9000% RI 4,71 

TOTAL DOS INSUMOS R. 528,02 

Subtotal1 "(TOTAL DA I ,+ TOTAL DOS R$ 

IV DEMAIS COMPONENTES (I i, Incldenle sobre aTolai Unllá"o) Valor Reviseda 

!01. ' i i i 2.8000% I RI 147.16 

102.Lucro 1,4000% I RI 73.58 

Total dos Demais I 4,2000% RI 220,74 

Subtotal2 " 11 + Total dos Demais' RS 4.923,57 

V - TRIBUTOS Valo, i 

I sobre" total unitá,io) 5.00% RI 262,78 
COFINS {Sublolal2 - Total da :7,60% 7,60% RS 56,91 

PIS {SubtOlal2 ,Tolal d~ 1,65% 1,65% R$ 12,35 
lUTAL DOS I OS 14,25% RS 332,04 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS" I (SUBTOTAL 2 + TOrAL DOS TRIBUTOS) Valm Revisedo 

TOTAL ) " I Operado, de SiSlemas ! RS 5,255,61 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUACÁO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 56 Operador de VT/Operador de Vídeo Noturno (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I MÃO·DE-OBRA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Repactuac!o 

1) Salário Base R' 2.472,44 RS 2.472,44 
2) Adicional Noturno/Ajuste de Escala Tab noturno RS 494,49 RI 494,49 

3) Reserva Técnica 0,9000% R' 26,70 R$ 26,70 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R' 2.993,63 R' 2.993,63 

11 ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o vator total (remuneração) Valor Atual Valor Repacluado 
Grupo "A" 01.!NSS 20,00% R$ 598,73 R' 598,73 

02.SESC/SESI 1,50% RS 44,90 RS 44,90 
03.SENAC/SENAI 1,00% R' 29,94 RS 29,94 

04.!NCRA 0,20% RS 5,99 R' 5,99 
05.SA RIO EDUCAÇAO 2.50% RS 74,84 R' 74,84 

OS.FGTS 8,00% RS 239,49 RS 239,49 
Ol.Seguro Acidente do Traba!ho 2,00% R$ 59,87 RS 59,87 
OS.SEBRAE 0.60% RS 17,96 RS 17,96 

TOTAL 00 GRUPO A: 35,80% R$ 1.071,72 R$ 1.071,72 

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R' 332,59 RS 332,59 
10.Au~~io dO€nça 0,01% R$ 0,30 RS 0,30 
1'.Ucença PaternidadelMalernidade 0,37% RS 11,08 R' 11,08 
12.Fa.ltas Legais 0,08% RS 2.39 RS 2,39 
13 Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,30 Ri 0,30 
14.Avlso Prévio RS RS 
15.13" Salârio 8,33% RS 249,37 RS 249,37 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RI 596,03 R$ 596,03 

Grupo ·C· l6.Aviso Prévio Indenizado 0.42% RI 12,57 RS 12,57 
t7.lndenização Adicional 0,09% R' 2,69 R' 2.69 
lB.Recisões sem Justa Causa 4,00% RS 119,75 RS 119.75 

TOTAL DO GRUPO C; 4,51% R$ 136,01 RI 135,01 

Grupo'O" 1'9. Incidência A)( B I 7,13% IRS 213.38 RS 213,38 

TOTAL DO GRUPO D: I 7,1278% R$ 213,38 RI 213,38 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS" (Grupo A+B+C+O) I 67,3478% I R$ 2.016,14 RI 2.016,14 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA '" (REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.009,77 R$ 5,009,77 

li! INSUMos Valor Re\isado Valor Repactuado 

Oi.Uniforrne RS RS 
Valor Originai" (R$3,5Qx44)·{6%s/sal) 02.Vaie Transporte RS 5,65 RI 5,65 

Valor Originai c R$ 20 x 22 03.Vale Alimentação RS 466,64 RS 486,64 

04.Auxiliofune.-al Ri 0,27 RS 0,27 
05.Auxilio creche RS 20,75 RS 20,75 
06.Supervisão RS 5,00 R$ 5,00 
07.Seguro de Vida em Grupo RS 5,00 RI 5,00 

SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 523,31 R$ 523,31 

OB.Reserva Té..."'1lica sobre Insumos 0.9000% RS 4,71 RI 4,71 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 528,02 RI 528,02 

Subtotal1 "" (TOTAL DA MÃO·OE·OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.537,79 R$ 5,537,79 

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unitário) Valor Revisado Valor Repactuado 

01. Despesas Adiministrativas 2.8000% RS 173.02 RI 113.02 

02.Lucro 1,4000% RI 86.51 R' 86,51 

Total dos Demais Componentes 4,2000% R$ 269,53 R$ 269,63 

Subtotal 2 - (Subtotal 1 + Total dos Dema!s Componentes) RS 5.797,32 R$ 5.797,32 

V· TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado 

ISS (Percentual sobre o lolal unitário) 5.00% R$ 308.96 R$ 308,96 

COFINS (Subtota! 2 - Total da Mão-de-Obra) x 7,60% 7,60% RS 59,85 RS 59,85 

PIS (Sublotal2 - Total da t-Mo-de-Obra) x 1,65% 1.65% RS 12.99 RI 12.99 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RI 381,80 R$ 381,80 

VALOR TOTAL HOMEM MES '" (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) ~ Valor Re .. isado Valor Repactuado 

TOTAL UNITÂRIO= I Operad(X de Sistemas Noturno ~R$ 6.179,12 R$ 6.179,12 

5,60% 

01110/2012 

Valor Repactuac!o 

R$ 2.610,90 

RS 522,16 

R' 26,94 

R$ 3.160,02 

Valor Repactuado 
R$ 632,00 
R$ 47,40 

RS 31,60 
RI 6,32 

RS 79,00 

RS 252,80 
R$ 63,20 

RS 18,96 
R$ 1.13128 

RS 351,08 

RS 0,32 
R$ 11,69 

Ri 2.53 

RS 0,32 
R$ 
RI 263,23 
R$ 629,17 

R$ 13.27 
RS 2,64 

RS 126,40 

RI 142,51 

RS 225,24 

RI 225,24 

RI 2.128,21 

R$ 5,288,23 

Valor Repactuado , 
R$ 

R$ 

RI 486,64 

R$ 0.27 
RS 20,75 

RS 5,00 

R' 5.00 
RI 517,66 

RS 4,66 

RI 522,32 

R$ 5,810,55 

Valor R€pacluado 

RS 181,45 

RS 90,72 

RI 272,17 

RI 6.082,72 

Valor Repacluado 

RS 324.01 

RI 60.38 

RS 13,11 

RI 397,50 

Valor Repacluado 

R' 6.4BO,22 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01104/2009 a 31 103/20 i 3 

QUART A REPACTUACÁO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM fl7 Produtor (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0111012012 

I MÃO·DE-OBRA REt.1UtIERAÇÃO: VaiO'" Alual Valo:- Rt:pa:\Uado Val o,- Rt:pacluado 

I) Salário Base Ri 3.178.85 '" 3.178.85 '" 3.356.87 

2) Ad icio .... a' Noturn o/Ajuste de Escala Ri Ri Ri 
3) R~serva ncnica 0,9000% Ri 28.61 RI 28.S1 Ri 28,87 

TOTAL DA REt.1UNERAÇÃO R' 3.207,46 R' 3.207,46 R' 3.385,74 

11 ENCARGOS SOCIAIS Incldenles sobre o valor 101.11 (remunera lo Valo:- Alual Valor Repactuado Valo' Repacluado 

Grupo "A" D1.INSS 20.0CHO Ri 641.49 Ri 641 ,49 Ri 677, 15 

D2.SESC/SESI 1,50% R' 48.11 RS 46.11 R; 50.79 

03.SENAC/SENAI 1.00% '" 32.07 Ri 32.07 R:' 33,66 

04.1NCRA 0.20% RS 604 1 Ri 6041 R:' 6.77 

05.SA RIO EDUCAÇAO 2.50% Ri 80,19 RS 60,19 RS 84.84 
Oô. FGTS 6.00% '" 256.60 Ri 256,60 Ri 270.86 

07 .Seguro Acidente do Traba'ho 2,00% Ri 64 ,15 RS 64. 15 Ri 67,71 

08.SEBRAE 0.60% Ri 19.24 '" 19,24 Ri 20,31 

TOTAL DO GRUPO A: 35 ,80'1. R' 1.148,26 R' 1.148,26 RI 1.21209 

Grupo "S" 09.Féfias 11.11% Ri 356,35 Ri 356.35 Ri 376.16 

10.Au~ ~ io doen a 0.01% Ri 0.32 RI 0.32 Ri 0,3-1 

1' .Ucença Palernidadel t.~alernidade 0,37% RI 11 .87 RS 11,87 RI 12,53 
12.Fallas Le!lais 0.08~. RI 2,57 R~ 2,57 Ri 2.71 

13.Acidente de Tr abalh o 0,01% Ri 0.32 RI 0.32 RI O." 
14.Avlso Pr~vlo RS "' '" 15.I3"Salário 8,33% RI 267,16 Ri 267,16 Ri 282.03 

TOTAL 00 GRUPO B; 19,91 '/. R' 638,61 R' 638,61 R' 674,11 

GlUpO ·C· IS.Ali so Pré·.io Indenizado 0.42% RI 13.47 RI 13.47 RS 14.22 
17.1ndeniz.a~ão Adicional 0.09% RI 2.89 RI 2,89 R' 3.05 
18.Recisâes sem Justa Causa 4.00% R' 128,30 RI 128.30 RI 135.43 

TOTAL DO GRUPO C: 4,51 % R' 144,66 R' 144,66 R' 152,70 

Grupo ' O" 19.1ncidéncia A x B 7,13% Ri 228,62 RI 228.62 lO 241.33 

TOTAL DO GRUPO O: I 7,1278% I RS 228,62 R, 228,62 R' 241 ,33 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS" (Gn.Jpo A+B+C+D) I 67,3478% I R$ 2.160,15 R' 2.160,15 R' 2.280,22 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA . (REMU/IERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.367,61 R$ 5.367,61 RS 5.665,96 

III ltlSUMOS Valor R~',isado Va:or Rl;pactuado Valor Rt:pacluado 

OI.Uniforme RI RI R:' 

Valor Original = (RS3,50x44)·(6'/Jôlsal) D2.Vale Transporle RI RI Ri 
Valor Originai = RS 20 x 22 D3.Vaie N õmenlaçào Ri 486.64 RI 4B6.64 Ri 486.64 

().I .Au Y.ilio funE'fal '" 0.27 RI 0,27 RI 0.27 
05, Aux~io creche R' 20.75 R' 20,75 Ri 20.75 
06.Sup ff\; são RI 5.00 Ri 5.00 R) 5.00 
D7.Seguro de V.da em Grupo RI 5.00 RI 5.00 lO 5.00 

SUBTOTAL DOS INsur.\OS R' 517,66 R' 617,66 R' 517,66 

Oa,Reserva Técnica sobre Insumos 0,9000% RI 4,66 R:' 4.66 R' 4,66 

TOTAL DOS INSUMOS R' 522,32 R' 522,32 R' 522,32 

Sublolal1 = (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS IllSUMOSl RS 5.889,93 RS 5.889,93 RS 6,188,28 

IV DEMAIS COMPotlENTES (PE'fcenluais incidenle sobre o Total Unitário) Vator Revisado VaiO( Repactuado Va:or Repactuado 

01 . Despesas Ad im;nistralivas 2.8000% R:' 183.90 R' 183.90 RI 193. 14 

02 ,Lu CfO 1.4000% RI 91.95 RI 91.95 R~ 96.57 

Tolal dos Demais Componentes 4,2000'10 R' 275,85 R' 275,85 R' 289,71 

Sublolal 2 = (Sublotal 1 + Tolal dos Demais Componentes) R' 6.165,78 R' 6.165,78 R' 6.477,99 

V· TRIBUTOS Val o,- Re',o-sado Valor Repactuado VaiO( Repacl LJ ado 

ISS (Percentual soore o total unilário) 5,00% R' 318.40 Ri 328.40 R~ 344.90 

COFINS (Subtotal 2 . Total da t.lão--de·Obra) ~ 7,60% 7,60% R' 60.66 lO 60.66 RS 61,7 1 

PIS (Sublota\ 2 · Total da Mão-de·Obra) x 1,65% 1.65% RI 13.17 RI 13. \7 RI 13.40 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RI 402,23 R' 402,23 R' 420,01 

VALOR TOTAL HOMEM I.\ES " I (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I I Valor Re',~ sado Valor Repaclu ado ValO( REpacluado 

TOTAL UtIITÁRIO" I Produtor I I R' 6.568.01 R' 6.568,01 R' 6.898,00 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

OUART A REPACTUACÃO (Planilha de Custos\. 

CATEGORIA: ITEM 56 Produtor de Pesquisa (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e S(NTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01110/2012 

11 V"o; AI"I I I V,lo; 

I' R' 1059.61 i RS 118,96 
i' i I 

TOTALO~ RI 1.069,16 RI 1.069, " R' 1.128,59 

111 
GflJPoS.:.OCIAIS "ob" ' I 

li 
v,," A',,' V"" I I, I 

~ . I .69 11 ,29 
.I 

I , 

~ 
Grupo'B' i , 0,01' 

I 

, 
TOTAL DO GRUPO B: 

Grupo 'C' ~ , i 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo "D' 119 ,","'nda A, B I 7,13% I R> 76,2' R> 76.21 I RI 80,44 

TOTAL 00 GRUPO D: 1,1278% I RI 76,2. RI 76,21 i RI 80,44 

VALOR TOTAL 005 I "" (Grupo "B'C'O\ I 67,>47B% I RI 720,06 RI 720,0' I RI 760,08 

TOTAL DA I " I RS 1.789,22 RS 1,789,22 RS 1.888,67 

11 , 
RS . RI . RS . 

iValor Originai - (R$3,50x44H6'1.s/sall , 90,42 RS 9[ 1,42 "," 
Ivalor Original'" R$ 20 x 22 I i 4" 48' ;,64 486.64 

'li 
i 2( 

COOS INSUMOS '" ,,OS I RI 608,08 RI 60' 1,52 

,T'mi" "b" I",om", 0,9000% ;,47 IRS 5,47 RI 5,44 

TOTAL DOS INSUMOS RI 613,65 I RI 613,65 RI 609,96 

Sv",oI.,l "(TOTAL DA I , . "NSUMOS) RS 2.402,77 I R$ 2.402,77 I RS , 

IV DEMAIS COMPONENTES I Uni"rio) I , V,lo; 

1
01 2,8000% I R\ 76,17 RI 76,17 IR> 79,13 

100·Lv"0 1,4000% IRS 38.09 R> 38.09 IR> 39.56 
Total dOB O,m.l, 4,2000% I RI 114,26 RI 114,26 I RI 118,69 

Svblotal2 " (Sv",o','1 • To'.1 do, O,m.l, I RI 2.617,03 RI 2617,03 ! RI 2.617,32 

V I V"o; ',~"do V,lo; I V,'o; I 

~ I il' 

I I <7,60% 7,60% RS 55,31 R' 55,31 RS " .38 
P,S (SoblotaI2· To'a! d' I 1.65% 1.65% RI 12,01 RI 12,01 RI 12 ,02 

I 

VALOR 'MÉS" I L" TOTAL DOS' I I Va!" .,.<"do V,lo; Vaio; I 

TOTAL UNITÁRJO" I """010;" ""Qoi" I I RI 2.720,37 I RI 2.720,37 RI 2.'26,02 , 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
COh!TRATO: 0019/2009 

VIGEI.JCJA 01f04f2009 a 31103 /20 13 

OUART A REPACTUACÃO IPlanilha de Custos). 

CATEGORIA: IT EM 69 Produtor Executivo C (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60'!. 

0111012012 

1 MÃO·DE·OBRA RE1.\UI1ERAÇAo: Valor Atual Villor Repactuado Valor Repactuildo , 

1) Salário Base R' 3.178.85 ' Rl> 3.178,85 R'i- 3.356.87 
2) ADicion ai N~urno"~uste de Esca:a RS R' R' 
3) Reserva Técnica 0,9000% RS 28.61 R' 28,61 RS 28,67 

TOTAL DA REI,\UllERAÇÃO R' 3.207,46 RI 3.207,46 RI 3.385,74 

n Et/CARGOS SOCIAIS Incld enles sobre o valor lotai (remuneraçao Valor Alual Va'or Repilctuado Villol Repilctuado 
Grupo "A" 01, INSS 20.00% R' 641,49 R' 641.49 R; 677. 15 

02 ,SESC/SESI 1,50% R' 48,11 RS 48.11 R' 50.79 
03.SENAC/SENAI 1,00% R' 32,07 R' 32,07 R' 33.86 
04.1NCRA 0.20% R' 6.41 R' 6,4 1 R' 6,77 
OS.SA RIO EDUCA AO 2,50% RI 80.19 RS 80.19 R' 84 .64 
OS.FGTS 8.00% R) 256,60 R' 256,60 R' 270.86 
07.Se uro Acidente do Trilbil'ho 2.00% R' 64.15 R' 64.15 RS 67.71 
08.SEBRAE 0.60% RI 19.24 R' 19.24 "' 20,31 

TOTAL DO GRUPO A : 36,80'1. RI 1.1 48,26 RI 1. 148,26 RI 1.212,09 

Grupo "B" 09.Félias 11 .11% RS 356.35 R' 356.35 R' 376,16 
1O.Au~ ~i o doen il 0.01% R' 0.32 R' 0.32 R' 0.34 
11.Ucença Paternidad alMalemidade 0,37% R' 11,87 R, 11 ,87 R~ 12.53 
12.Faltas Legais 0,08% R' 2.57 R' 2,57 R, 2.71 
13.Aciden te de Trabalho 0.01% RS 0.32 RS 0.32 R, 0.34 
14.Avlso Prévio RI RI RI 
15.13' Salário 6.33% "' 267,18 R~ 267.18 R' 282,03 

TOTAL 00 GRUPO B: 19,91% R' 638,61 RI 638,61 R' 674,1 1 

Grupo 'C- 16.A\';so Pré·,'fo Indenizado 0.42% Ri 13.47 Ri 13.47 R' 14,22 
17.lndeniza .30 AdidOl"lal 0.09'10 R' 2.69 R' 2.8l1 R' 3.05 
16.Recisbes SEm Justa Causa 4,00'10 R' 126.30 Ri 128,30 R' 135.43 

TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R' 144,66 R' 144,66 RI 152,70 

Grupo "0- 19. Incidência I, x B 7,13'10 R, 226,62 R' 228.62 Ri 241.33 

TOTAL DO GRUPO O: I 7,1276'10 I RS 228,62 R' 228,62 R' 241,33 

VALOR TOTAL DOS EIlCARGOS SOCIAIS ~ (Grupo A+B+C+ O) I 67,3478'10 I RS 2.160,15 R' 2.160,16 R' 2.28a,22 

TOTAL DA MÃO,DE,OBRA . !REMUIlERAÇÃO + EIlCARGOS SOCIAIS) RS 5.367,61 RS 5.367,61 RS 5.665,96 

rn INSUMOS Va~or Revisado V;üx Repacluado Val()( Repac\uado 

01.Uniforme R' R' Ri 
Valor Originai" (R$3,50x44)·(6'lslsal) 02.Vale Transporte R' R' R; 

Valor Originai .. R$ 20 x 22 03.Va:e A1imenlaçao R' 466.64 Ri 466.64 Ri 466,64 
~.Auxil io fun eral R' 0.27 R' 0.27 "' 0,27 
05.Au~a io creche R' 20.75 R' 20.75 RS 20.75 
OS.SUpef\;S.30 R' 5.00 R' 5.00 R' 5.00 
07.Se lJro de Vida Em Grupo R' 5.00 R~ 5.00 Ri 5.00 

SUBTOTAL DOS ItlSUMOS R' 517,66 R' 517,66 R' 517,66 
08.Reser\i il T(y""ica soore Insumos 0,9000% RI 4,66 R' 4.66 Ri 4.66 

TOTAL DOS ItJSUI.\OS RI 522,32 R' 622,32 R' 622,32 

Sublol al 1 '" (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 5.669,93 RS 5.669 ,93 RS 6. 166,26 

IV DEMAIS COMPor/ENTES (PerC€1'1lua iS incidEnte sobre o Tolal Unilário) Valor Re ... :sado Valor Repactuado Valor Repa:;\uado 

01. 06spesa.s Ad im'nistrativas 2.8000'.0 Ri 183.90 "' 183.90 RI 193,14 

D2. Lucro 1,4000% R' 91.95 R' 91.95 Ri 96.57 

Total dos Demais Componentes 4,2000'1. R' 275,85 R' 275,85 R' 289,7 1 

Sublotal 2 c (Su btola l 1 + Tolal dos Demais Componentes) R' 6. 165,78 R' 6.166,78 R' 6.477,99 

V, TRI BUTOS Val or Re',;.sado Valor Repactuado Valor Repacluado 

ISS (Pace:1lual sobre o lotai unitário) 5.00% Ri 328,40 R' 328,40 Ri 344.90 
COFHlS (Su blotaI 2 · To'.al da 1.'.ãtKle·Dbra) x 7.60% 7,60% Ri 60.66 R; 60,66 Ri> 61.71 

PIS (Subtotal 2 , TOlal da IMio-de.Qbra) x 1.65% 1.65% Ri 13.17 R; 13.17 Ri 13.40 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26'/. RI 402, 23 R' 402,23 R' 420,01 

VALOR TOTAL HOMEM I.\ES c I (SUBTOTAL2 + TOTAL DOS TRIBU TOS) I I Valor Re'.'is ado Valor Repactuado Va~o: Repa:luado 

TOTAL UNITÁRIO = I Produtor de Rãdio I I R' 6.568,01 RI 6.568,0 1 R' 6.898,00 



Eh1PRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORI A L TOA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGEI>J CIA 01f04f2009 a 31103/2013 

n ) IPI"'"'' de Custos). 

CATEGORJA: IT EM (lO Produtor Executivo A (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

IIIIÃO·OE·08RA 

" 

TOTAL DA I 

"OCIAIS I I 
Grupo "A' 11 ' 

I 

~ , , T"b.lho 

I I r. I i 

TOTAL 'B, 
116M,,, P""o ,,''"',,'' 

.1 I T 

TOTAL )C, 

TOTA~'"'O '0' 'D, 

VALOR TOTAL DOS I ; SOC'AIS C (Gru,o A.B. e .D) 

TOTA L DA I, I C ,. ; SOCIAIS) 

40,37 I R' 
RS 4.' 26,07 i RS 

~, 
O, 20" 

~ 

D.42% 

4,51% I RS 204,12 I RS 

I 7,13% I RS 322,61 I RI 

I 7 ,1278'1, I RS 322,61 I RS 

I 67,3478'10 I RS 3,048,21 I RS 

0 1/ 1012012 

40,37 RI 40,73 

4."',07 I RS 4." r," 

I . 

&7, ,66 

119 ,44 

27.16 " ,&7 

0,48 

,45 DAS 

901,14 ' RS 

1,07 

204,12 

322 ,6\ I RS 

322,61 i RS 

3.048,21 I RS 

951,24 

4,3D 

21',48 

340,54 

340,54 

3.217,63 

RS ',574,28 RS 7,574,28 RS 

RS RI 

Iv.,,, O .. ri .O,,'" . l c(RS3,50.44) ·(" /~I,, ' ) 102!'V"," T~""5"'''~i~i~~~~~~~;;iIR~S~~IIR~'~~~~ • 

IV.I" O .. ri .o"II, .1 c RS 20 x 22 03.Vale, .64 R$ 46E.64 46E.64 
I ,27 AS , 

, 5, 5,00 5,DO 

,I,,"m,, D,9OOO% I RI ' ,66 4,66 4,66 

TOTAL DOS II1SUI.10S RS 522,32 I RS 522,32 ' RS 522.32 

Sob"'" 1 -(TOTAL DA I, I' TOTAL DDS INSUM OS) 

IV DEMAIS COr,\PONEIHES ( is incidf:l1 le sobre o ToIal Unililrio) 

101,0,,,,,,, I , 

102 Lo"" 

ToI" ,O> D,m.I" 

So"oI" 2. "ob"'" I . ToI.1 ,O> D,m.I" 

V I 

I II sobre a tolai unitário) 

COFI NS (Sob""'2 - T •• I ,. I. 
I : . I I" 

Te TA L DOS I 

_ HOMEI.1I,I'S - I 
TOTAL UNITARJo, I 

_ 2 >TOTAL DOS ' I 

PIO'olo ""0"'0 A 

I 

RS 8.096,60 I RS 

V"", R"_i .. ,, V"", 

2,8000% Ri 25224 I RI 

1,4000% RI 126,12 I R; 

4,2000'10 RS 378,36 I RS 

R' 8-'74,96 RS 

V,I" R",,,do V"" I 
5,OO'!, R' 450,44", 

. RI 14.86 RI 

I V.lo R" i"do V"", 

I RS 9.0OS, 71 i RS 

I RS 8_517,58 

V" ", 

252,24 I RI 

126," I RI 

378,36 I RS 

8,474,96 I RS 

V""" 
'50,44 RI 

14 ,86 RI 

",I", 

' ,008,71 ' RS 

265,28 

\32_" 
397,92 

8_915,50 

473,72 

15,18 

'-' 74, 34 



EMPRESA: PlANSUL PLANEJAI,~ENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01104/2009 a 31 103/2013 

, REPACTUACÂO (Plannha ' 

CATEGORIA: ITE M 61 Produtor Executivo 8 (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5,60% 

0 1/ 10/2012 

I MÃO·DE·OBRA v.' ~ "',. V.~ I V>'~ 

I , . 

I 
TOTAL DA R' 3.328,25 R' 3.328,25 R' 3.011,13 

11 ENCARGOS SOCIAIS , , , 

~ 
Grupo "AO 702," 

I 

~ S,OO% ~. 
~ ~ 

GNpo'S' 

~ I 

,14.A,I" , 
TOTAL DO GRUPO S. 

G"oo'C' I , 

~ TOTAL lC. lli 
Grupo ' 0 ' 119. 1 7.13% I R' 237,09 Ri 237,09 Ri 250.27 

TOTAL 00 GRUPO O: I 7,1278%_ I R' 237,09 RS 237,09 RS 250,27 

VALOR TOTAL 005 i SOCIAIS' (GNpO A'S'C'O) I 67,3478% I RS 2240,16 I RS 2." 0, 16 RS 2.364 ,67 

TOTAL DA I, ,- " ; SOC'AIS) RS . I RS ' RS 

, 
I I R; , I RI - I"' -

= (RSl,50J;44)·(S·/A;/sal) 02 .V., ",,"~ .. I RI , I RI , I R' 
:Valor Originai " RS 20 x 22 03.V., , I RI 486,64 I RI 486,64 I RI 486.64 , 

~ lli I 
I 0.9000\0 .66 .66 

TOTAL DOS IIlSUI.\QS RS 022,32 RS 022,32 RS 022,32 

S,bOo'" 1 "ITOTAL DA ' ''OTAI RS , RS 6.088, '3 RS , 

IV DEMAIS CQI.IPQflEIHE S ', 10" "0" ,., .. o T«.' Uo",I,) v.'~ R"" "o V.~ , V. ,~ , 

0 1. Orup~" I ' 2.8000\. I Ri 19',06 , Ri 190.06 RI ''',64 
102.1'"' 1.4000\0 I RI 95.03 I RI 9S.OJ R' 99.82 

""I do. O.m'I. ' 4,2000'/, I RS 28' ,09 I RS 285,09 i RS 299,48 

S,bOo'41 2 I 1 • To"l do. O.m." , I R' 6.373,82 , R' 6.373,82 I RS 6.691,58 

V· V.,~ R .. ' ''d' V.I~ V"~ 

~ , 
; (5,bO«. 2 , T«.' , 1.60\. 61 ,36 61 ,36 62.46 

I 12 · T«., d. ,65\0 13.56 

VALOR TOTAL HOME/,l /,lÉS' I . 2 "OTAL I I I V.,~ R6-;,"" , , , 
TOTAL I , I I RS 6.181,90 I R' 6.181,90 I " 1.130, 11 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORJA LTOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04f2009 a 31{0312013 

QUARTA REPACTUAcÃO (Plaollh, de Cuslos). 

CATEGORIA: ITEM ti2 Produtor Executivo B Noturno (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

1 MÃO·DE·OBRA 

TOTAL' 

" Grupo "A" 

TOTAL DO GRUPO Bi 

crupo -v 

TOTAL 'Ci 

TOTA~~~~':~po O 

VALOR TOTAL DOSI 

TOTAL DA' , . 

!.INSS 

04'NCRA 

07.Seguro. , T"b"ho 

119.'odd""" A' B 

, ". 

I RS 659,32 RS 659,32 I R$ 

RS '991,60 ' RS 3,991," I RS 

798,30 

,98 

2, 79 7[.63 

11 

6,: 

4.' 180.01 I RS 

I 7.13% I RS 284.51 i RS "<.51 RS 

I r.1278% I R$ 284.51 I RS 284,51 RS 

I 67.3478% I RS 2"6.191 RS "".19 I R$ 

01/10/2012 

696,24 

4,213.35 

842,67 

300.32 

300,32 

2637.60 

R$ R$ 6.679.69 I R$ 7.050,95 

V"", 

RS IR$ ·'RS . 
V,'m Ori,,",,· IRS3."'44).(6'/.,,,,) '''I,V' !",!rr'i",Pi°rt'~~~~~~~~~~R~$~~!iRS~~~~!'i' RS~~~1~ . Valor Original = R$ 20 x 22 03.Va1e:' R$ 486,64 R$ 486,64 I R$ 486,64 

• 

~ " 5.00 5,' I R 5,00 

,Tê",'" 'obro '","m~ 0,9000% ,R$ 4,66 RS 4,66 R$ 4,66 

TOTAL RS 522,32 'RS 522.32 R$ 522.32 

\ MAO·O'·OBRA' TOTAL 

IV DEMAIS COMPONENTES i, incidente sobre o Tolal Unitário) 

,r1< i i i 

,OH"",o 

To'" do, Dom,',' 

S"blo'" 2· ISub'o'"1 • To'" do, O'm.'" 

V, 

, '0 101" oo'''rio) 
COFINS IS"blo"'" To"ld. ~, 7,60% 

TOTAL DOS 

VALOR TOTAL HOM'M MES· . 2 '--T0TAU 1 

TOTAL UNITÁR'O· I P,od",~_ E""ti" B o,,"'"' I 

R$ 7.202.01 R$ .202.01 R$ 

2,6000% 1 RS 

1,4000% I R$ 

4.2000% I RS 

V"o; I 

224.54 : RS 
112.27 I RS 
336.81 I RS 

I RS 7,"',62 I RS 

V"", , 

224,54 R$ 

112,27 AS 

336,81 RI 

7.636,62 ' RS 

V,'cc R,""do Ve'oo V,." 
5,00% I RS 400,96 I RS 400 

236,04 

116,02 

364," 

7.927." 

I RS 65.29 I R$ 65· RS 66.60 

I RS 460,4: I RS 

1 V"ol R"'"do . 

I R$ 8.019,25 í R$ 

480, , R$ 502,$5 

I V,I~ I 

6.019.25 i R$ 6.429,66 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01104/2009 a 31/03/2013 

aUART A REPACTUACÃO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 63 Programador de Rádio Agência (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01110/2012 

I MÃO·DE·OBRA REMUNERAÇÃO: Va10/ Alual VaiO( Re-pacluado ValO"" Repac\uado 

1) Salário Sase R; 2.9-I3,18 RI 2.943.38 RI 3.108.21 
2) Adicional Nêltumo1A,iusle de Escala RI RI RS 
3) Reserva Té~nica 0.9000% RS 26.49 RI 26.49 RI 26,73 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RI 2.9&9,87 RI 2.969,87 RI 3,134,94 

11 ENCARGOS SOCIAIS In cidentes sobre o valor l ota i (remunera " VaiO( Atual Valor Repactuado Va:or Repactuado 

Gn,Jpo "A" 01.1NSS 20.00% RS 593,97 RS 593.97 RS 626.99 

02.SESC/SESI 1,50% R; 44.55 RI 4~.55 RS 47.02 

03.SENACISENAt 1.00% R~ 29,70 R; 29.70 RI 31.35 

OJ.lNCRA 0.20% Ri 5.9.\ RI 5.94 RI 6.27 

05.SA RIO EOUCAÇAO 2.50% RS 74,25 RS 74.25 Ri 78.37 
06.FGTS 8,00% RI 237,59 RS 237,59 RS 250.80 
07.51.' uro Acidente do Trabalho 2,00% R; 59.40 RI 59.40 Ri &2,70 

OS. SEBRAE 0,60% RS 17,82 "' 17.82 "' 18.81 

TOTAL 00 GRUPO A: 35,80'1. RI 1.063,22 . RS 1.063,22 RS 1.122,31 

Grupo 'S" 09.Férias 11 ,11% RS 329.95 RI 329,95 R' 348,29 
1O. Aux~ io domça o,om RI 0.30 RI 0.30 RI 0.31 
11 .UWlça PatemidadeJl.'.atemfdade 0.37% R; 10,99 Ri 10.99 RI 11.60 
12.Faltas Le a's 0,08% RS 2.38 RI 2,38 RI 2.51 
13.Acideole de Trabalho 0,01% RS 0.30 RI 0.30 r RS 0.31 
14.Avlso Prévio "' "' "' 15.13' Salário 8,33% RI 247,39 RI 247,39 R$ 261,14 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 591,31 RS 591,31 RI &24,16 

Grupo "Ç- 16.A\iso Pré',io Indenizado 0,42% RS 12.47 RS 12.47 RS 13.17 
17.lneleoiza ilo Adicional 0.09% RS 2,67 "' 2,67 "' 2.82 
18.Re:isõe5 sem Justa Causa 4.00% "' 118,79 R~ 118,79 RI 125.40 

TOTAL 00 GRUPO C: 4,51% RI 133,93 RI 133,93 RI 141 ,39 

Grupo "O" 19, Incidência A x S 7,13% RS 211.69 RI 211.69 RS 223.45 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278% RI 211,&9 RS 211 ,&9 RS 223,45 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS" (Grupo A+S+C+D) I &7,3478% I RS 2.000,14 RS 2.000,14 RS 2. 111,31 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA . IREMUIIERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 4.970,01 R$ 4.970,01 R$ 5.246,25 

111 mSUMOS Va!O( Re-,isaelo Valor RepBcluado Val or RepBcluado 

01 ,Uniforme RI RS RI 

Valor Orig ina! = (RS3,60x44H6'1o#>lsal) 02.Vale Transporte R; R5 RS 
Vaiar Originai ,," RS 20 x 22 03.Va:e N 'menla;ão RI 486.64 "' 486.64 RS 486.64 

~.Au l'.ilio fl.lneral RS 0,27 RS 0.27 R~ 0.27 
05.Au~ ~ io uect1e RI 20,75 RS 20,75 RS 20.75 
06.Supervisão RI 5.00 RI 5.00 R; 5.00 
07.Seguro ele Vida em Grupo RS 5.00 RI 5.00 RI 5.00 

SUBTOTAL OOS INSUt.\OS RS 617,66 RS 517,66 RI 517,66 

08.Reserva Técnica sobre Insumos I 0.9000% RI 4,66 R; 4.66 RS 4,66 

TOTAL DOS INSUMOS RI f>22,3Z RS 522,32 RS 522,32 

Sublolall = (TOTAL DA MÃO,DE,OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.492,33 RS 5.492,33 R$ 5.768,57 

IV DEMAIS COMPDtIEIITES (P€fceotua's incidente sobre o Tolal Unitário) Valor Re\~sado Valor Repacluado Valor Repactuado 

OI . DEspesas Ad:m'fl islralivas 2.8000% RS 171,59 RI 17\.59 RS 180, 15 

02,Luuo 1.4000% RS 85.80 RI 85.80 RS 90.07 

Tota l dos Demais Componentes 4,2000'1. RI 2f>7,39 RI 257,39 RS 270,22 

Sublotal 2" ISubtolal 1 + TOlal dos DemaIs Componentes) RS 5,749,72 RI 5,749,72 RS 6.038,79 

V - TRIBUTOS Val(l( Re',i sadO Valm Repactuac!o VaTor Repacluado 

ISS (P€rce"lual sobre o 100al unitário) 5.00% RS JOõ.<'l1 RI 300.41 R; 321.69 

COFINS (Sublolal 2 ,Tolal da M3o-de-Obra) x 7,60% 7,60% RI 59,26 "' 59.26 RS 60.23 

PIS (Suhtolal 2 - Total da Mão-de-Obra) x 1.65% 1.65<,', RS 12.87 RS 12.87 RI 13.08 
TOTAL DOS TRIBUTOS 14 ,25% RI 378,64 RI 378,64 RS 395,00 

VALOR TOTAL HOMEM rolES c I (SUSTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I I VaiO( Re',,:sado VaiO( Repacluado Valor Repacluatlo 

TOTAL UtIITARIO" I Programador tle Rádio Agência I I RS 6.128,26 RI 6.128,26 RS 6.433,79 



EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGtNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

n, 'OH ) (Planllh" , r , 

CATEGORIA: ITE M 64 Programador Visual Gráfico Noturno (17h às 23h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/10/2012 

I MÃO·DE·OBRA I Vill o~ Alual V,I~ I I I 

:I ; ~ -"",,, 
TOTAL DA .1 RS 3.920,23 RS 3.920,23 RS - '","," , 

11 1 I I 

~ 
I I 

Grupo "A" 82 ,62 

.1 .28 

, .',00" ~ ~ " 
G,",,"S' ."'" ." 43' " 

I 

I I ~. 
I 

~6.55 l'§.56 "".70 
TOTAL 00 GRUPO., 

Gru,,"C' ,O,"" RS 16,46 16.46 
i i 

:m,~ , 
TOTAL OOGRUPOC, ' ,61'/. RS 176,SO 176,SO 

TOTA~~~~~~PO O 

1"·,,o"oo'A '. 1 7,13'/, 1 RS '79.43 1 RI 279.43 I RS 29.\.96 

I 7,1278'10 I RS 279," I RS 279," : RS 29 .... 

VALOR TOTAL DOS ' SSCC'A'S' , I I 67,3478'10 I RS ",",19 1 RS 2."0,19 ! RS 2.786,93 

TOTAL DAI . ). , , SOCIA'SI R$ R$ R$ 

, I, , 
i RS RS RS 

, • (RSl,50x44H6'1J>/sall 02.V., ",,''','' 
I .. R$20x22 )V" , , ." i." , 

i.OO 

0.9000% , RI '." RS '." m ',66 

TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 RS 522,32 RS 522,32 

'"'''''' , • tTOTAL DA I, '<TOTAL R$ , R$ , R$ 

'V, il 'OO'ffi" "",, o T~" ",,""o) V.~ R .. l .. " V,,~ , V"" , 

OI. D'""" i ' , ; 2.6000',' I Ri 220.05 m 220.05 RS 232, " 

1

02·Lwo '.40001' I RS 110.4' RS 110,42 ! RS 116.07 

ToI" ,,, O,m,'. ' ',2000'/. I RS 331,27 ' RS 331,27 I RS 348,21 

'""01" 2 , " . ToI,"'" I RS 7.41' ,01 I RS 7."',01 I RS 7.791,ST 

V· TR'.UTOS V,,~ , W~ 

~ ' SS , ""'" ot~" "o""io) ~ I 
39.\. 39.\.37 , 66.16 

495,OS 

VALOR TOTAL HOM'MM!'· 1 . 2 <TOTAL DO' 1 1 V"" R.·,' .. 'o , V,,~ , 
TOTAL , 

1 'V,,",, G,""o I 1 RS 7."', I RS ' .687, I RS 8.29Q,62 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGÉ NCIA 01{0412009 a 3110312013 

QUARTA Ar Ln (P{anllha de Cuslos). 

CATEGORIA: ITEI.16S Programador Visual Junior (Seg a Sex . 6 ho~as diurnas) 

CCT SINRA D DF e SINTERJ DF (20121201 3) 

, , 

TOTALO~' 
11 GfUPO~:.OCIAIS 

GN,o ' B' 

. TOTAL 00 GRUPO B, 

G", o'C" 

TOTAL 00 GRUPO C, 

Grupo °0 ' 

TOTAL DO GRUPO D: 

VALOR 

~ 
~ , 
.I 

, . 

iSOCIAIS • 

R$ ' .019,&1 ! R$ 

2C 

,00>'; 161,56 

'.13\', I RI 143,95 I R; 

I ',1278% I RS 143,95 RS 

I 67,3418% I RS 1.360,10 RS 

5,60% 

01110/2012 

V,'~ 

' .019,&1 I R$ 2131,75 

21 

. 17(.", 

'.89 

60,78 85. 

1".95 I RI 151 ,95 

143,9$ I RS "',9$ 

1.360,10 RS 1.435,69 

TOTAL OA . $ SOCIAIS{ R$ 3.379,61 RS 3.379,61 RS 3.567,44 

Valor OrIginai" IRS3,50x44HS</.,; lsall 
V .. lor Origln .. 1 .. R$ 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

, , 

I R; . R; 

1 RI 33.91 ,R; 

'" 

__ RI 

33,91 RI 

'86.64 RI 

-,"," 1 RS 

. 

27,19 

'86." 

544,SS 

'.90 
549,75 

Sublo"l 1 • (TOTAL OA \ • TOTAL 005 'NSUMOS) RS 3.936,14 RS 3.936,14 R$ 4.117,19 

IV DEt,IAIS COl,IPOt~EtITES , T~" UolI"'ol V,:~ R,',i",o , 

OI. O.""", , '.6('''''>'; RI 123,50 RI 

02.,""0 1.' 000>,; RI 61,75 RI 

To'" I ' ,2000'/. R$ ISS," R$ 

Soblo"l ,. {Sublo"" • To"l I I RS ' .121,39 R$ 

V · T",BUTOS V,!oc R • . ,,,,o V',~ I 

I , 

'.60% I "' 
'.65% 1 RI 12," I RI 

VALOR TOTAL HOI.IEIoI MÉS· I L2 <TOTAL 005 I I I V',~ 

TOTAL , I I I RS 4.410,64 I RS 

I V,'~ 

123,50 RI 

61.75 RI 

ISS," R$ 

' .121,39 RI 

V':", I 

56.38 
12." I R; 

V,,~ ; 

' .410,54 ! RS 

129." 

".54 
193,62 

' .310,81 

12.21 

' .610,08 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORtA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04f2009 a 31/03/2013 

QUARTI UACÂO (Planilha, 

CATEGORIA: ITEM 66 Programador Visual Pleno (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60 '10 

01 /1 0/20 12 

I I,~ÁO·DE·OBRA v,,~ AI,,' v.'~ v,,~ 

I , I , I RI . R; . I RI 

I 
TOTAL DA R' 2."',07 R' '''' ,07 I RS 3.009,54 

" 
, , I , , , , 

Grupo·A" 

~ ~ 
, ! 
, ~ 

Grupo ••• 

I I ," 
, 

, 
TOTAL DO GRUPO BI 

G,"".C' 
i 

,m , 11 4. 

TOTAL DO GRUPO CI 

TOTA~~~:'~~po DI 
I" . """"d," B 1 '."lO 1 RI 203.22 1 RS 203.22 I RI 214.51 

1 7,1278'1. 1 RS 203.22 I RS 203.22 I RS 214.51 

VALOR TOTAL DOS I 
I "" 

I I 67,3478'1. I R' 1.920,13 I RS 1.920, 13 I RS "",86 
TOTAL DA I, " ). , S SDc' AIS! R. R. 4.77 1.20 R. 

, , , , 
RS RI IR; 

I - !R$3,60x44H6'/:t;Jsal) 02.V,' . T,,""'"'' R; . Ri . I RS 

Valor Originai E R$ 20 x 22 l3.V.' , RS 486.64 Ri 486.64 RI 486.64 ., , 
I RS 5.00 

, ","moo J 0.9000% I RI 4.66 , RS 4 .66 R .66 

TOTAL DOS '"SUI.10S RS 522,32 , RS 522,32 RS 522,32 

S, "ot" 1 "IT07AL DA , , • T0 7AL DOS ' "SU/.10S) R. I R. R. , 

IV DEMAIS Cor,1pOfIENTES , " 00'''''01 v.,~ R'''',do V.~ ' V.,~ , 

101 . , ; li' 2.8000% I"' 165.43 I RI 165.43 , Ri 173.65 

1°2.L,UO 1.4000% IRi 82.72 I RI 82.72 l o; 86.82 

Tot,' do ' Dom, ',' , 4,2000'/. I RS 248, 15 I RS 248,15 I RS "0,47 

5" , ,,,,, 2 · , 1 • Tot,/ do ' O.m.'. ' 1 RS ' ."',67 I R' 5."' ,67 I RS 6.8 19,19 

V v,,~ R~; .. ,o v,,~ V,'~ 

I e o 100al unil'rio) 5.00% 295.42 295.42 , 
." · T«,' , . ~ 7.50% 58.55 RS 58.55 I"' 59,4' 

~ . ","'lo '65,59 R' 365,69 i RS 382,49 

• HOl.1EI.1 /.1'5 " I :~AL ' 
, I I v,,~ .",,,,, , , 

TOTAL , I ' ~'"o L I R' ' .908,36 R' 6.908.36 1 R' 5.20 1,68 



EMPRESA: PLAr-lSUL PLM-JEJAMENTO E CONSUL TORrA L TOA. 
CONTRATO: OOt9f2009 

vrGÉ r-JCIA 01/04f2009 a 31f03/2013 

OUARTA UI,ÇAO (Planilha de C uSIOS). 

CATEGORIA: lTEt.l67 Programador Visual Publicitário (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60>J. 

01/10/20 12 

I MÃO-DE-OBRA v."o A,"" "'~ V"o I 

I 
i . I I I 

TOTAL OI I, l.O88,66 l,086,66 l.160,33 

111 
GrupoS_: .OCIAIS 

I I , I V,I~ I 

~ I 3C ,59 
.I ' 

71 

i I 
18 

Grupo '.' 0,01 .... I RI 0,31 ; RS ),33 
i i 

",,",'ho 0.01% I "' ),31 O,," 

I 
i 

TOTAL DO GRUPO .i 19,91% I RS 614 ,96 6.",!! 64',14 

Grupo 'C' I 

O,,, .... ',78 

TOTAL DO GRUPO C: 4, " '1. 139,30 139, 147, 

Grupo · 0 - 119 InoOênd, A,. I 7,13.... I RI 220,15 I RI "0.15 I RI 232,39 

TOTAL DO G RU PO O: I 7,1278% I RS 220,15 I RS 220,15 ! RS 232,39 

VALOR I SOCIAIS · IG ru po M.' C.o1 67,3478% I RS 2,OSO,14 RS 2,OSO, 14 LRS_ "95,76 

TOTAL DA . I , SOClAISI R$ R$ R$ 5.456,09 

I I I 

RI . RI , RI . 

iv al or Origin ai = (RS3,50x44)-(6'ü;lsal) i RI . ru , . 

!valor Origin ai'" RS 20 x 22 ! 'i 4& .64 48!.64 486,6 
"l i O,. 
i 

I 5, 
I 

I Técnica sobre InSlJmos 0,9000% 4, 4,66 

TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 I RS 622,32 I RS 522,32 

S, bloI.I 1 • ITOTAL DA , , . TOTAL DOS " " Uf,IOS, R$ 5,691,12 I R$ 5,691,12 I R$ 5,978,41 

IV DEl.IAIS COMPONEtlTES I , T.,I Uni",io, V.I~ R" ,,,,, V,I~ v,!~ I 

[OI I 'i 2,8000% RI 177,75 i RI 17.':" I RI 186,64 

102 ,"00 1,4000% RI 88,67 I RI --"'" I RI 93,32 

To"I 'o. D.m.I, 4,2000'. RS 266,62 I RS 166,6: I RS 279,96 

S, bto"I 2. IS,bloI,I 1 • ToI,I do' D'm'" RS S.957,74 I RS 6.957,74 R' 6,258,37 

V, TRIBU TOS v,, ~ R,'",,'o V,,~I V,I" I 

ISS IP,,~I",I li RS 317-" 333,29 

I ' I I 

PIS IS,bI •• I 2 . T.,I', 1,1 ",65% 1,65% RI 13,02 RI 13,02 13,24 
I 

VALOR TOTAL HOMEM ME S • I ,2' TOTAL DOS' I I v,, ~ R" , .. " V,,~ i V,Iu 

TOTAL UNITARIO· I " V,,",I "'bli,,,", I I RS 6.348,13 RS 6.348,13 , RS 6,665,67 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

,~ "0 (Planilha de Cestos). 

CATEGORIA: ITEM 68 Programador Visual Sênior (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF. SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01110/2012 

, 
I MÃO-DE-OBRA v,,~ "", , I I I , 

i I RI 
I , I 

TOTAL I RS 3.326,26 RS 3.326,26 RS 3.511,1: 

111 I I I 
Grupo "g O1.INSS 20 ,00% 665,25 

I 

04.INeRA ,,% ;,65 

~I 
07.5'9"" . ,T"b.ho .~ 66, 66,53 70 

Grupo "a" ~F'"~IS ,11% R' 369, 369, 390, 

'.F,"" l'9'!' ,)8% 

15.13' S,"rio 8,33% 277,08 " ',08 292,48 
TOTAL DO GRUPO ai 

Grupo 'C' I16A"5O p""O Ind"","o 0,42% R' 13,97 IR> 13,97 ' R' 14,75 

TOTAL DO GRUPO ei 4,51% RS 150,01 RS 160,01 I RS 168,36 

TOTA~rupo "O" 
i \, a I 7,13% I R' 237,09 R> 237.09 IR> 250.27 I 

7,1278% 'RS 237,09 RS 237,09 I RI 260,27 

; SOCIAIS o (Grupo "o.e.o) 67,3478% 'R$ "'0,16 RI 2.240,16 RI >364,67 

TOTAL DA o 

" ;SOCIAIS) R$ 5.566,41 R$ 5.566,41 R$ 

100·Un"~m, IR> , R$ , R> , 

Valor OriginaI = (R$3,50J;44)-(6%s/sal) 
i'T:,"'Port, 

, , 

~ ,;", "'R$20x22 

. I' 

, 

,Té~i" ,ob" I,,"mo; I 0,9000% IR> 4.66 I R' 4,66 , RI 4.66 

TOTAL DOS INSUMOS RI 522,32 I RI 522,32 I RI 522,32 

I 
Seb/ol.ll o (TOTAL DA. \. TOTAL DOS INSUMOS) R$ I R$ I R$ 6,398,12 

IV DEMAIS COMPONENTES , ~ o Total Unitário) V""" R,""do V""" V.I"" 

01. ""P"'" , i i 2,8000% RI 190.06 IR> 190,06 i RI 199.64 

02.l,ao 1,4000% RI 95.03 IR> 95.03 I R$ 99,82 

Tol./do; I 4,2000% RI 2",09 R$ "5,09 I RI 2"," 

s,b/Ol" 2. (S,blol" 1 • To'" I RI '.313,82 RI 5.373,82 RI '.697,58 

V" TRlOUTOS V,I"" R,""do V.lol V,I"" I 

ISS (""",,,.1 'ob" o I 5,00% ,R> 339,40 R> 339,40 R' 356.51 

~ t Illdal )",65% 1,65% I R> 13,32 R> 13,32 R' 13.56 
I 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS o ,nOTAl DOS V.I~ R";,,do V,I"" , v,,~ 

TOTAL UNITÁRIO' I I I RS '.787,90 RS '.787,90 RI 7.130,11 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA "~'I (PlanHha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 69 Publicador Web (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT S/NRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5.60% 

01110/2012 

, v,,~ Al",' V,,~ V,,~ , 

I I RI 178.85 , RI 3356.87 , , 
TOTALO.~ RS 3.207," I RI 3.207," I RI 3.385," 

" Grupo~:"Ul;lA1S 
, , .. ,,, lo'" , V,,~ At,. I 

D.ii 

i 
33, 

li' 270 . 

• 

Grupo ' .' I 
I 11 .87 " ',53 

, , 
, 

TOTAL 00 GRUPO B. 

Gru" 'C' , 
., , I 

TOTAL 00 GRUPO C. 

Grupo "o" 119. "<ldê',,;,". 13'.. I RI 228.62 , RI 228.62 I RI " .. " 
TOTAL DO GRUPO D; I ' ,1278'. I RI 228,62 I RI 228,62 I RS 241,33 

VALOR TOTAL OOS' ; SOC'AIS - /Grup. A'.'C'O) I 67,3478% I RS 2.160," I RI 2.160," I RS >280,22 

TOTAL DA I . ) . ;SOC'A'S) RS 5.367,61 RS 5 ,367,61 RS 

" , , 

iVllor OrigInaI'" (RS3,50x44)·(6·II>1sal) 

RI . RI -'- RI . 

02.V •• T",,,,,,. R5 R5 RI 

iVllor Orlglnill "' R~ 20 x 22 ).V,,, '" ,., 4"." '" .64 , 
OS.A"""",,,, 2C ,75 

, 
~ I RS " 7," m," 

, .,"m~ 0.9000% I RI ',66 '.66 
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 ; R$ 622,32 R$ 622,32 

S,blo'" 1 .,TOTAL DA ,,' TOTA L oos ""UMOSI RS I RS , , RS 6.188,28 

IV DEMAIS COMPONENTES "'''''''''' """ •• T~" U,II".I V,,~ R.'"" V,,~ V,,~ 

lO" "'"m, I 2.'000% I RI 183.90 I RI 183.90 I RI 193.14 

1 °2.L,~· 1.4000% I RI 91.95 I RI 91 .95 IRI 96.57 

ToI" , .. O.m.'.' , 4,2000'1, I R$ 216,85 I R$ 216,85 : RI 289,71 

S,bI.,., 2. {S,bI.", 1 • "'" , .. O.m.', , I R$ ' .16S,78 R$ ' .1",78 I R$ ' .477,99 

V V.I~ R.·,,,,. , , , . , , , I 

O"',, IS'''~'' 2 · T ... " 7.60% RI ".66 " .66 SI ," 
PIS IS'''''. 2 . . ' ,"% RI 13,' 13.40 

. HOI.\'I.\I.\'S· I . 2' TOTAL , 
I I I V.,~ R,;",d. V.,~ I V,,~ , 

T0 7AL u"nARJO· I " I I R$ '."',01 I RI '."',01 I RS '.89',00 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA ) (PI,"ilh, de Custos) 

CATEGORIA: ITEM 70 Redator Publicitário (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

! MÃO-DE-OBRA V,"cAlo" V,'~I 

i I RI 
I I 

R~,~, """-
TOTAL O. REMUNE! AÇAO 4.614,20 1 RI "'14,20 

" Grupo :;~IAIS ~ 
I I 

IRlO EOUCAÇAO 

67, 

1,86 

! 27, 27,09 

Grupo 'B' 

1'0."'''"'0 '''''''' I 
'A5 

I 

1.<5 ,45 
I 

i ,., 898, 898," 

Grupo 'C' . I i 
>Adiooo,' '.09% ,00 ,06 

TOTAL C, 1,61% '" ,59 i!l ,59 

TOTA~ruoo '[)" 
119. ,"0,,"0"'. 1 7,13% IR> 321,76 , R' 321,76 

O, 7,1278% I RS 321,76 , RS 321,76 

; SOCIAIS' tGruOo ".'C.O'- 1 67,3<",,-1 RS 3."0,21 RS 3.0<0,21 

TOTAL , . ;SOCIAIS) R$ 7,554,41 1 R$ 7,554,41 

I I 

i 1 RI .. IR> , 

'" (R$3,50x44)-(6'1<fllsal) I RS .. IR> , 

" .. =R$20x22 O3.V,'" . I 486, 486,64 
I 

~ 
, 

, G,"DO 

I 0.9000% 4.86 

TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 R$ 622,32 

Soblo"'l' (TOTAL I \ .,OTAL R$ R$ 

IV "i"""" "",, o Tol,' Uoilã,io) V"oe R,""do V,lm I 

01.0~o~ i i i 2,BOOO% , RI 251,63 RI 251,63 

02.LoOlo 1,4000% I R> 125,81 , RS 125,81 

To""" I 4,2000% 1 RS 377,44 .R, 377,44 

Sobto'" ,. 1,. To'" ,,, O.m"" 1 RS "'54,17 1 RS 8.4",17 

V· V,lm R"i"do V>!oe 

~ISS '" I ~ I RI I RI 68,38 
, .. Tot,ld, )",65% ,65% I RI 14. I RI 14.85 

VALOR TOTAL HOMEM MES' 1 .,. TOTAL DOS 1 1 V,lm R'""do I 

TOTAL I 1 Redator Publiotário 1 1 RS 8.986,74 1 RI 8.986,74 

5,60% 

01f1012012 

V,I~ 

RI 

i RS 4.765,10 

V,loe 

l,13 

28.59 

"8, 

,29 

21 ,90 

"'- 339,65 

RS 339,65 

RS 3.'09,19 

. R$ 7.974,29 

, R> .. 

I R> .. 

486. 

.27 

.00 
i RS 

IR> 4.66 

1 RS 522,32 

R$ 8.496,61 

V,lm I 

R> 264.63 

R> 132,32 

RS 396,95 . 

RS 8.893,56 

V,Ioe i 

RI 

R> 15, 

V,IOI 

, R' 9."',15 



EMPRESA: PLAt-.lSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 

CONTRATO: 001912009 
VIGÉNCIA 0110412009 a 31/03/2013 

QUARTA REPACTUACÁO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 71 Redator Publicitário de Rádio (Seg a Sex • 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60'1. 

01110/2012 

I MÃO·DE· OBRA REI,IUtlERAÇAO; Valor Atual Va lor Repactuado Valo: Repacluado 

1) Salario Base RS 4.473.93 R~ 4.473.93 Ri 4.724.47 

2) Ad iciOl'1 al N:JIurno.lAjuste de Escala RS RI R~ 

3) Resen'a T~ica 0,9000% RS 40,27 RS 40.27 RI 40.63 

TOTAL DA REr.\UNERAÇÃO RS 4.514,20 RS 4.514 ,20 RS 4.765,10 

11 ENCARGOS SOCIAIS Intldentes sobre o va lor lotai {remuneraçllo Val or Alual Valor Repacluado Valor Repactuado 

Grupo "A" OI.INSS 20.00% RS 902.64 RS 902.64 RI 953.02 

02.5ESC/SESI 1,50% RI 67,71 RS 67.71 RI 71,46 

03.SENACJSENAI 1.00% RI 45.14 R\ 45. 14 RS 47.65 

04.tNCRA 0.20% R\ 9.03 R~ 9.03 RI 9,53 

05.SA RIO eDUCA AO 2.50% RI 112,66 RI 112.66 R\ 119.13 

06.FGTS 6.00% Ri 361 ,14 RI 361.14 R\ 381.21 

07.Se uro Acidenle do TrabalhO 2,00% RS 90.26 RI 90.26 RI 95.30 

OS. SEBRAE 0.60% R~ 27,09 RS 27.09 RS 28.59 

TOTAL DO GRUPO A; 35,60"'\ RS 1.616,09 RS 1.616,09 RS 1.705,91 

GrupO os- 09.Férias 11.11% RS 501,53 R\ 501.53 RI 529.40 

10. Aux~ io doen a 0.01'" R\ 0.45 RI 0.45 R~ 0.48 

I I.UC€Ilça Palernidade/Malernidad e 0.37% Ri 16,70 R\ 16,70 Ri 17.63 

12.Faltas Legaõs 0.08% Ri 3.61 R\ 3,61 R~ 3.81 

13.Acidenle de TrabalhO 0.01% Ri 0,45 RS 0.45 Ri 0.48 

14.Avl so Prévio RS RS RS 
15.13"' Salario 8,33% RS 376.03 R\ 376.03 R\ 396,93 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 898,77 R$ 898,77 RS 948,73 

Grupo 'Co 16 . A\~ so Pré''':o Indenizado 0.42% RI 18,96 RS. 18.96 RI 20.01 

17.lndeniza :io MiciOl'1al 0.09% RS 4.Oõ RI 4,Oõ RS 4.29 

!t 8.Recisões sem Jusla Causa 4,00% RI 180.57 RS 180,57 Ri 190.60 

TOTA L 00 GRUPO C: 4,51 '1, RS 203,59 R$ 203,59 R$ 214,90 

Gwpo · 0 ' 119. Incidência A 1. B I 7,13% I RS 321.76 RI 32 1.76 RI 339,65 

TOTAL DO GRUPO O: I 7,1278'1. I RS 321,76 R$ 321,76 RI 339,65 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS c (Grupo A+B+C+D) I 67,3478% I RS 3.040,21 RS 3.040,21 RS 3.209,19 

TOTAL DA MÃO·DE·OBRA . (REMUtlERAÇÃO + Er.rCARGOS SOCIAIS) R$ 7.554,41 R$ 7.554,41 R$ 7.974 ,29 

11I IIiSUMOS Vaior RevisadO Valor Repaclua(!o Valor Repactuado 

01.Uniforme RS RS Ri 

Valor Onglnal • tRS3,50x(4)·{6'I.iõ'sal) 02.Va!e Transporte RI RI R$ 

Valor Original" RS 20 x 22 03.Vale A' im€ll l aç1io RI 486.64 R\ 486.64 RI 486.64 

04.Au'-Ílio funEral RI 0.27 R\ 0.27 RI 0,27 
05.Au~ ~io creche R\ 20,75 RI 20.75 R\ 20.75 

06.Super.\são RI 5.00 R$ 5 .00 RI 5.00 
07.Se uro de Vida em Grupo R\ 5.00 R\ 5.00 RI 5.00 

SUBTOTAL DOS It.SUMOS R$ 517,65 RS 517,65 RS 517,66 

08.Reserva Tecnica soorclnsumos 0.9000% RS 4.66 RI 4.66 Ri 4.66 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 622.32 R$ 522,32 RS 522,32 

SubCotall "(TOTAL DA MÃO·DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.076,73 R$ 8.076,73 R$ 8.496,61 

IV DEMAIS COMPONENTES (Peft€llCuaõs inDdente sobre O To:al Unitário) Valor Re''';sado Valor RepactLIado Valor RepactLIa(!o 

01. Oespesas Adim:nistrativas 2,8000% R\ 251.63 RI 251.63 Ri 264.63 

D2.lucro 1.4000~~ RS 125.81 R$ 125.81 RI 132.32 

Total dos Demais Componenl es 4,2000 '10 RS 377,44 RS 377,44 R$ 395,95 

Sublolal 2" (Sub lotaI 1 -+ Tola l dos Demais Componentes) RS 8.4!>4,17 RS 8.4!>4,17 RS 6.893,56 

V· TRIBUTOS Valor Re',':sado Va'or Repacluado Valor Rfilactuado 

IS S (P€lcentual sobre o 100al unitário) 5.00'/0 R\ 4~9,J.1 R~ 449.34 RI 472.56 

COFINS (SublolaI 2 · Tota l da Mão·de-Obra) x 7,60% 7,60% RI 68.38 RS 68,38 RI 69,86 

PIS (Sublo\aI 2 . ToIal da rl.ãCHle-Obra) x 1.65% 1.65% Ri 14.85 RI 14.85 RI 15.17 

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25 '/0 RS 532,57 RS 532,57 RS 557,59 

VALOR TOTAL HOMEM r,IÊS = I (SUBTOTAL 2 -+ TOTAL DOS TRIBUTOS) I I Valor Re· .. :sado Valor Repacluado Valor Repactuado 

TOTAL UNI TÃRIO= I Redator PUbl'Dlario de Radio I I RS 8.986,74 RS 8.986,74 RS 9.451,15 



EMPRESA: PLAt~SUL PLANEJAlvlENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01/04/2009 a 31/03/20 13 

aUARTA RCPArT' 'ArM) (P'"""h' de C",lo,). 

ITEM 72 Repórter ..... i" A (Seg a Sex - 5 horas diurnas) 

, , 

Grupo -A" 

TOTAL 

O,"", 'C' 

TOTAL 

TOT A~'"'" ' 0 ' 

SJP/DF e O ~I", c~"u" (2012/2014) 5,35% 

0110412012 

v,'" AI", V" " R",,,,,,, , 

TOTA~" , R$ 4.178,82 RS 4402,39 ) R$ 

,§" 
. , 
., 

~, 

., 

, 
.1 I I 

., 297.86 RI 313.79 RI 

67,3478\\ I RI 2.814,34 , R$ 2.964,91 R$ 

4.402,39 

313.79 

2.964,91 

TOTAL DAI, . RS 6,993,16 • RS 7,367,30 RS 7.367,30 

Valor Original " (RS3,50x44J.(6',\f;/sall 

Valor Originai "'R$ 20 x 22 

TOTAL DOS ~"ISUMOS 

IV OEMAIS COMPmJEtHES . ; 

OI. O .. ",,,, , 

02.L",,, 

To',' , 

S""o'.'2 " IS""o'" 1 , To'" do, Dom.'" 

V· TR 'BU TOS 

~ " , ~ 
I ~~ 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS " I ." TOTAL 

" I 

TOTAL U/mÁR'O ' I Repbrter i I )A 

RI 50.00 I RI 

. . 

I 0.9000% 5." I RI 

R$ 572,77 , R$ 

50.00 RI 
. RI 

',li , RI 

572,77 I R$ 

50.00 
. 

~ 
572,77 

, RS 7,940,07 I R:; 7.940,07 

" . v"" R",,,,, 
2.6000% RI 235.95 I RI 

'.4000% RI 117.98 I RI 

4.2000% RS 353,", ' R$ 

R$ 7.919,86 RS 

247.54 I RI 

'23.77 ! RI 

371, I RS 

8."',38 I RS 

I I V"" Ro''',"o V"" , V"" , 

8."' ,38 

I R$ 8.428,93 RI 8.840,75 I RI .'840,75 



Er."PRESA: PLANSUL PLAt~EJAr..tENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA 'Z,) IPI,,'lha 

, ITEM 73 Repórter! , 'A Nolurno (18h às 23h) 

, , 

TOTAL 

Grupo "A" 

G,,,,,,'S' 

TOTALOOGRU?OB, 

G",,,,, ' C' 

TOTAL 00 GRU?O C, 

G,,,,,,'O' )0, 

VALOR TOTAL 

:%lr ' 

~' 

SJPIDF e o SINTERJIDF (201212014) 

RS 4.680, RS 

, , 

, 

~ 

, 

, 

lJ" RS 2",08 I RS 

T, ~ T, 

I sr,""% I RS '.152,OT RS 

5,35% 

01104/2012 

v,'" , 

4.93<,68 RS 

, 

m,'~ I RS_ 

351.45 I "' 
"',<5 I RS 

' ,320,TO I RS 

4.93( ,68 

m , 

'.320,TO 

TOTAL DA ) . S SOClAISI RS 7,832,36 RS 8,251,38 I RS 8,251,38 

Vator Orilllna\" tRS3,50~44H6~\f;lsal) 
Valor Originai" RS 20 Ir. n 

TOTAL DOS I ~·ISU"'OS 

IV DEMAIS COMPONEtHES 

" TOTAL 

Soblol" 2 " "oblol" , • "'" do" 

VALOR 

TOTAL 

V· TRIBUTOS 

, , ~ 
I 

, I ~I i i 

, .... ,,,. I • 2 >TOTAL DOS I I 
I Repórter I i '. ~ No!u<no 

I RS 50,00 RS 

0.9000% 5, 

RS 512,77 i RS 

2,8000\0 RS 

1.4000',i RS 

4,2000% RI 

"'," I R5 
130," I RS 

392,91 I RS 

RS '.m," I RS 

, , 
50.00 RS 

5, 

512,i RS 

"',92 I RS 

I3T,46 I RS 

412,38 I RS 

9.236," I RS 

50.00 

,: 

"',92 

"'.46 
412,38 

9.236," 

V':" R .. """ W" R"",,,,,,, W" "''''",,'''' 

I V,'" R"""" V,:" I V':" I 

RS 93SS," RS 9."'," RS 9.''','' 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E cor.JSUL TORIA L TDA 
CONTRATO: 0019J2009 

VIGÊNCIA 01l04J2009 a 31103/2013 

"") (P'aollh, de C""osl. 

• ITEM" 

QUARTA 

Repórter' , B (Se9 a Se, ·5 horas diurnas) 

SJPiDF e o SINT ERJ/DF (2012/2014) 5,35% 

01 /0412012 

,,,, .. v,,~ Alo" 

TOTALO~~ ~ 
"uo~" 

, , , 
Grupo "A" 

I 
~ 

" .. ""O' , 
, . , 

- , 

TOTAL 
1 ' i 

~ 
G"po'C" 

~ 
TOTAL 00 GRUPO C. 11 i 
TOTA~;;: ~~;PO O. 

119. '''''' '0'''' 13'.1 I RS 2<1.51 ! RS 254.<: 
1218·... I RS 241.51 I RS 2".'" 

; SOC'AIS - IGrupo ""C'O, I 61,3418V. I RI 2.281,90 I RI WJ," 

V,,, 

RS 

RI 

RI 

OTALOA ,. ; SOCIAIS' RS 5.670.14 ! RS 5.973.50 I RS 

Valor Originai • (RS3,50~44H6',:Sna l) 

V.lor OrigInai. RS 20 ~ 22 

RS 

RS "86." 

572.71 

25".4: 
25<.<> 

2.403." 

RS 6.242.9' RS 6.546.21 RS 6.546.27 

rvOEMAtS COr.lPONElnES 

M'o'" 1 <To"" 
V· TR~UTOS 

~' 
: , 

VALOR TOTAL HOMEM M'S ' I I 
1) . 

. , , 

. , 

V,:~ R",,,,,,, V,:~ , 
2.8000\1 I RS ' ''.98 RS 

1."00011 I RS ".49 RS 

... 2000·... I RI 292.'" RI 

I RI '.535.38 . RI 

I 
I RI '."',60 I RI 

v,'" , 
204 .38 RS 

102.19 RS 

J06.5I RI 

•. 852.... RI 

V.:" 

'-"9.14 ,RI 

20<.30 

102.19 
lO'." 

.852 .... 

'.'90. 14 

I 



EMPRESA: PlAt~SUl PLANEJAlloENTO E CONSUl TORtA L TOA, 
COt>JTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01 /04/2009 a 3 1/03/20 13 

QUARTA ~~pJ.\ rTI16r.6.t') (Planilha , 

CATEGORIA; ITEt,175 Repórter Cinematográfico B Noturno (18h ás 23h) 

SJP/DF e o SINTERJ/DF (2012/2014) 5,35% 

,,' 

G",po ·O· 

VALOR n 

TOTAL 

OTAL 

, -

S"b'.'" , - 'TOTAL OA' 

IV DEMAIS COMPO:lEfHES 

M'.'.'2 -'S""."" • 

" , 

, , 

, "A,S 

, .. 

, . TOTAL DOS ",SUMOS( 

01 O""" ", 
0"",,1' 

T.'.' , 

e sobre o TOlal Un'ttlr ioj 

V· TR'BU ' OS 

., ""S - I 
, I 

, , , ri 

. 2 >TOTAL 

Rep6rter I i ~ , N",". 

RS '.794.84 i RS ' .997,65 RS 3997,65 

7.13\. RS 270.49 RS 264.96 RS 264.96 

7.1278% RS 

I 67,3478% I RS "'5,7< RS 2.692,47 RS 2."',47 

RS 6.350,58 RS 6.690,32 RS 6.690,32 

I 

RS 572,77 I RS 

RS 6.923 ,35 I RS 

2.6000% RS 216.05 I RS 

'AOOO% RS 10'''' I RS 
4,2000% RS 324.06 I RS 

RS ' .247,43 I RS 

v,,~ R ... "", ... ~ I 

J V,,~ R.,;"", V,'" • 

: RS 7.716.20 RS 

RS 

~II 
572,77 I RS 

I RS 

226.5' I RS 

13.29 I RS 

339.61 ' RS 

572,77 

226.56 

113.29 

339.87 

7.602,96 

V"~ R."",""" 

V,'~ , 

8.091 ,96 RS ' .091 ,96 



I 

EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉNCIA 01f04/2009 a 31/03/2013 

CATEGORIA: ITEM 76 

, I 

Grupo "A" 

TOTAL 00 GRUPO Sc 

G,",o "C' 

TOTAL 00 GRUPO c, 

TOTA~~~~~~PO o, 

VALOR TOTAL aoS! 

TOTALOAI . 

119.1 i 

QUARTA 

Repórter 

SJPIDF e ° SI 

I I 

; SOCIAIS" (Grupo Ms,e'OI 

; SOCIAIS) 

Valor Original = (R$3,50x44)·(6o/dõfsal) 
Valor Original = RS 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

S,bloI" 1 "I , MAo·OE·OSRA" 

IVOEMAIS' i i I " 
021."" 

Tol" do. O,m",-

S,b""" " ToI" do. O,m,i,' 

V. TRISUTOS 

I , , 
, 
~ 

","5 " ", 
li· I R'Pó"" Fo:,,'>fim 

) (PI,"ilha de CU"o,). 

, J (Se9 a Sex - 5 hora, diurnas) 

c (201212014) 5,35% 

RI 3.388.24 . RI 

I 7.13% I RS 241.51 I RS 

I 67.3478% I RI 

RS 5,670,14 • RS 

RS 50.00 R' 

, R' 

0.9000% 5. 

R' 572,1 R' 

"<0412"2 

3.569," II R$ 3569," 

254,43 R' 254,43 

2.403,99 R$ 2.403,99 

RS 5.973,50 

50.00 . R' 
, ,RI 

5:' 
'72, R$ 

50.00 
. 

5,1 

572,1 

RS 6,242,91 RS 6,546,2; R$ 6,546,2; 

I 
I 

2.8000% - RI 

1,4000% R$ 

4,2000% R$ 

RI 6.535,08 R$ 

204,08 'R' 

102.19 R' 

306,57 R' 

6.852.84 R' 

V"" , 

'2"''' 
102.19 

306,57 

6.852,84 

14.5\ 

I V'-PC R'p"'""o V,i" R"",""o 

I R$ 1.299," RI 7.299,14 ' 



Er.1PRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCiA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA I (P'''ilha de CuSlos). 

CATEGORIA: ITEM 71 Repórter Fotogrãfico Noturno (18h às 23h) 

SJP/DF e o S)NTERJIDF (2012/2014) 5,35% 

0110412012 

Ir, _V.'?"I'" iili I 1ll' I 

TOTAL DA R$ 3.79<,84 , R> 3.997,85 

111 
Gf\IP() ~;?ClAIS I " 

I 

I 
~ , , 
&l, 

G,"""B' 

~ I , , I 

I 

, I , 
TOTAL DO CRUPO a. 

c'"" 'C' I, I, 
.I I 

TOTAL DO CRUPO C. =f, , 

TOTA~~":;~;POO 
119, ''''0;,,1, A, a I 7,13% I RS 270.49 IRS 264.96 

VALOR TOTAL DOS I ; soC~1S • (C'v" A.a.c.O( I 67,3478% I RS 2SSS,74 I R$ 2692,47 

TAloA , . ( ISOCIAISI RS 6,350.58 I RS 6 ,690.3: 

RS 50.00 I RS 50.00 

I ., IR S3, 50..:441 · 16',~l5l1I1 , , 

"" = R$201C22 , 

I 
, I,,~, 0,9000% 1 RS S, R' 5, 

TOTAL OOS INSUMOS R$ '" R> '" 
M'o'" \ ""o·oE·oaRA • ToTAL RS 6,923,35 RS 7 ,26 3 .09 

IV I ( , . , 
" Valo, R,," "'o V"~ 

2.8000% I RS 216.OS RS 226.58 

1",""0 1.4000% I RS 108.03 RS 1132' 
To'" do> O,m.l, 4,2000% I R$ 324,08 RS 339,87 

I I 

V 

~')' " I .1 

VAloR OTAl HOME", ",és· 2' . I I I v,,~ R", .. ", V,'~ R."""", 

TOTAL , I IR> 716,20 I R> 8.091,98 

I 

I R$ 3.997,85 

~ 

I 

I RS 284.96 

I R$ 2.692,47 

I RS 6,690.32 

, 
I RS 50.00 

RS 5,11 

R$ 572,. 

RS 7,263,09 

RS 226,58 

' RS 1132' 
RS 339,87 

V,'~ R,,,,,",,,, 

v,,~ "'''''''''' 
I RS 8.091,98 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGÊNCIA 01f04f2Q09 a 31/03f2013 

QUARTA 'CÃO (PlanHha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 78 
Revisor Especialista em I I (Seg a Sex - 6 horas 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0111012012 

I MÃO·DE-OBRA :ti V,lcr A,"" V,lo; 
, 

V,lo; 

_RI 3729.84 

TOTAl! R' 3.563,84 R' 3.563,84 R' 3.761,92 

, AI'" 

35 

11 Grupo ~:.oCIAIS 

,62 .~ 
.INe"" 

.FGT' 285: 285 

~" 

C"po '6' 

13, <$ 

12.F,"" I 

-
I' 

TOTAL DO GRUPO B. 

Crupo "Ç" 
i . 

i I 
TOTAL DO GRUPO e. 

TOTA~~~~:~Po o. 
I 7.13% I RI '54,0' R' '54,02 I RI 

"',02 1 R' I 7,127""-lR' '54,02 R' 
266.14 

''',14 
VALOR TOTAL DOS I 1 67,3476% 1 R' '.400,171 R' '.40',171 R' 2533,57 

TOTAL DA = "oelAlS) R$ 5,964,01 R$ 5,964,01 R$ 

, 
TOTAL DOS 'NSUMoS 

"""mes 1 0,9000% RI 66 RI 
R' 522,32 R' 

RI --", . RI 
i

v

"" Orl"",, = (R$3,''''')·(6''o'''') 10'!"",a"," T;"n"i""'~~~~~~~~~!RS~~~I! RI~;;i '!tR$~~I~ !valor Originai = R$ 20 x 22 3.Vale. R$ 48E ,64 R$ 4B6,64 R$ 4B6.64 
I 

I 2( 

'17. 
'.66 ,66 

52',32 R' 522,32 

S,,,,,,, 1 = (TOTAl TOTAL DOS 'NSUMoS) 

IV DEMAIS COMPONENTES i; incidenle. 

i i , 
02.lucro 

Tot,' dao o,m,', , 

S,blot" '" Tot,' dO' o,m",' 

V-

ISS· ) total unitário) 

, " . To'" " ) ",60% 

VAlOR TOTAl HOMEM MES = 1 

TOTAl , 1 

.,nOTAl 

R,~,o; 

RS , , RS 

V,lo; R'""do V"o; 

'.8000% I RI 20',38 ' R$ 

lAOOO% 1 RI 101,19 , R$ 

',2000% 1 R' ''',57 R' 

I R' 6.789,90 i R' 

V,lo; R,""do V,'o; 

I R$ ,38 7i,: I R$ 62,77 ! R$ 

I V,lo; R"',,do 
1 R' 7.227,68 ! R$ 

LR$ 6.817,81 

Voto; 

20'.38 ; R$ 212.64 

''',19 I R' 108.32 

303,67 i R' '18,96 

6.769,90 i R' 7.136,77 

.. Voto; 

62." 63. 
13.60 

I 

7.227,68 R' 7.'94,31 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UAÇÃO (P'an"ha de Cuslos). 

CATEGORIA: ITE/,179 Sonoplasta (Se9 a Sex ·6 horas diurnas) 

'" ;'UC'AIS 
Grupo "A" 

Grupo '.' 

TOTAL ., 
Grupo 'C' 

TOTAL DO GRUPO C: 

CC T SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

. 0,9000% TAL~AÇAO R 2,"'-" 

1.50% ~," 
2,50% 62,37 

0,60% 14,97 

0,01% 

o, 

oi ; 

',51 % 112," 

5,60% 

01/10/2012 

V"o" , 

2."',69 2.633," 

39,50 

65,83 

14,97 15,80 

,25 

',06 

112,52 118,76 

1 7,13% 1 RS 177,62 RS 177,62 RS 187,10 

7,1278% I R' 77,0: RS 177,82 R' 187,70 
Grupo"O' 119,100"'0<''''. 

TOTAL DO GRUPO O: ==="-'-'=-------+~=;_l_;;;_-___,~O:+;:;_--_7.c~Ec___-___,~~ 

VALOR ;SOC'AIS • (Grupo A~ •• C.OI 

= .. 

Valor Orlgln l l · (R$3,50x44)·(6%slsaIJ 

Valor Originai'" R$ 20 li 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

102,V'" T""port, 
03,V,', , 

5"b'oI,11 • (TOTAL DA ,. TOTAL DOS IIlSUI.10S) 

,V OEI.1A'5 i i 10 To'" Uo''''o) 

OI , , 

02.L"" 
ToI" do. 

S" blo1o' 2' (5"blo1o' 1 , To"' ... O, m. ' . 

V, 

ISS I II SObr~ 

PIS (5"bto',I2, To'''.'' ' ) , 1,65% , 
VALOR ," ,IEs ' 1 

TOTAL u"'TAR'O = 

67,3478% I R' 1,680,12 R' 

R$ 4,174,81 RS 

RS R' 
RS ,65 

I 0,9000% RS ',71 In. 
528,02 I R' RS 

RS 4.702,83 I RS 

, 
V" " 

2,8000% , RS 147,16 I R' 

1,4000% 1 R' 73.58 RS 

' .2000'1, 1 R' 220,74 R' 

I R' ' .923,57 R' 

, V,'o" 

5,00% I RS 262 , RS 
, , 

1,65% I RS 

1 1 V,'", R,."do v.-" 
I R' ',255,61 R' 

1.680,\2 R' 

4,174,81 R$ 

, RS 

,65 

., I R' 
628,02 I R' 

1,773,50 

4 ,406~ 

, 

4,66 

622,32 

I RS 4,929,17 

V"" , 

147,16 I RS 154,15 

73,58 1 R' 77,08 

220,74 1 R' 23 1,23 

' ,923,57 R' 5, '60,40 

V,'"" , 
262, RS 275,27 

, v,'" 
"m,61 R' 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUl TORtA L TOA 
CONTRATO: 0019/2009 

V!GÉNCtA 01f04f2009 a 31f03f2013 

"0 (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 80 Arquivista de Teipes E (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

I MÃO·DE·OBRA 

TOTAL DA I 

" Grupo :!.OCIA1S 

TOTAL DO GRUPO BI 

"COPO -v 

TOTAL DO GRUPO CI 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 

I RI • R' 

R 5.34',76 I R' 

:~ 

11,""- 593, 

I " , 
I' 

119. , 'B 

lSOCIA'S· 

TOTAL OA ,0 

, 

R' 
5.345,76 R' 

U)", 

10, 

593. 

5,60% 

01110/2012 

. 

5.642,88 

, 
128.58 

112. 

62t.92 

,Valor Original = (R$3,50x

44

)·(6%slsalJ !'02!'V"!"";,"'Piort~'i~~~~~~~~~~~if~~~lm~~~I~ ;val0r OriginaI" R$ 20 x 22 i 

107.S,go<o"~" . 
I 

I ~ Insumos ! 0.9000% R$ 4.66 I R$ 4,66 I R$ 4,66 

TOTAL DOS 'NSUMOS R' 522,32 I R' 622,32 I R' 522, 

\. TOTAL DOS INSUMOS) R' R' 
IV OEMAIS I Un'tãriol V"o Ra,;,,'o , 

01. o~p~" , li 2,SOOO% R$ 294,731 R' 

02Looo 1.4000% R$ 147.361 RI 

TO'" d", o'm", ' 4,2000% R' 442,09 1 R' 

R' 
t Valor 

294,731 R' 
147,36 1 R$ 442,09 i R' 

310.12 

155.06 

''',18 
S"",o'" 2 .IS"",o!,' 1 • To'.' d", o,m.l, I R' 9.910,42 R' 9.910,42 R' 10.430,' 

V· TR'BUTOS 

,,,. Tol,,.,, 

TOTALo~S~ 
VALOR TOTAL HOMEM MES. 

TOTAL UNITÁRIO· I 

li unitã;io) 5,00% I R$ "5.30 R' 
7, 

1 1 V,," R"'"do V"o 

I R' 10.525,93 • R$ 

526.30 

73.30 

615,51 

V"m I 

_V,'m 

10.525,93 -'" 

553.79 
75.0S 

645,13 

11.076,86 



EMPRESA: PlANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
CONTRATO: 0019f2009 

VIGt.NCIA 01f04f2009 a 31/0312013 

OUARTA UACÃO (Ploollha de Custosl. 

CATEGORIA: ITEM 81 Desenhista (Seg a Sex · 6 horas diurna s) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I MÃO-OE·OBRA 

, ' 
TOTAL DA ' 

11 SOCIAIS 
GfUpO "A" 

Grupo ' s' 

'0" I S. 

Grupo ' C ' 

TOTAL lC. 

GfUpO · 0 " 

TOTAL 00 GRUPO O: 

~" ... ,,, lo'"~ 

li' 
, 

, , 
, 

, ; , 
., , 

119 . •• d". , ", 8 

, 

'SOC'AIS' (Grup' A'8'C'0) 

TOTAL , . , SOCIAIS) 

Valor anglnal E (RSl,/iO.l.44J.(/i<'d>/ul) 
Valor OrIginal· R$ 20 x 22 Ol.Vale, I 

TOTAL OOS HISUMOS 

Subl.Io' l ' (TOTAL DA \ orOTAl 

IV DEMAIS COI.\PONEIITES " ".,"', ... ,,,'" T." ""i"'.) 
01 . o.s,,,,, i • i 

02.luo. 

ToI" do' O,m,i,' 

Sub"Io" , 1 • T.Io' , .. , 

v . TRmUTOS , 
. 2· T."" 

VALOR TOTAL HOI.1E1"-I'S · I 
TOTAL I I 

) 

) ".65" 

. "TOTAl 

R$ ' ."" ." I R$ 

7.13% 1 RS 381.03 1 R' 

'.1278'/. 1 R$ 381.03 1 R$ 

I 67.3<7" /. I RI 3.'00.25 I R$ 

R$ I R$ 

I R' . I Ri 

R' . 
"'.' 

1 0.9000% ' .' 
RI 622.32 R$ 

R$ R$ 

V,,« R" '"'' v,'« ' 
2.6000% . R; 29'.13 R' 

1.'000% i R\ "7.36 R' 

' .'0000/. I RI "'.09 RI 

I RI 9.910." ; R$ 

15 . 

I I ' v,'« 
I I R$ 10.626.93 I RI 

5,60% 

01/1012012 

' .""." : RI 

" 
381m 

1 R' 
381.03 I R$ 

3.600." I R$ 

I R$ 

I R' 

' ''.64 

<. 
m.32 R$ 

R$ 

V,,« , 

2''.13 'R' 

"7.36 : OS 

"'.09 i RI 

' .5"'.77 

'.64'.88 

'.08 

'''.50 
"'.21 
'''.21 

3.800." 

. 

. 

'''.64 

. 5.00 

<.56 
622.32 

_310.12 

155.06 

'''.18 
9.'10." I RI 10.430.73 

V,'~ 

10.625.93 I R$ 

553.79 

16.29 

11.075.86 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01f04/2009 a 31103/2013 

QUARTt UACÁO (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 62 Supervisor de Central de Relacionamento (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

ti 

TOTAL O 

ti' "OCIAIS 
Grupo 'A" 

Grupo '.' 

,n· 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO D: 

VALOR 

TOTALiJA 

I 

!Valor OrigInaI <:: (R$3,60x44H6%slsal) 

Ivalor OriginaI'" R$ 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

,. 
i· I 

, 
=< , 

, SOCIAIS • (Grupo MB'C'D) 

). "OCIAlS) 

:09% 

,51% 

V"" AI'" 

18.01 

2.019,51 

: , 
3( .29 

.20 

.20 

402,09 

91,08 

I 7,13% I RS 143.95 i RS 

7,1278% I R$ 143,95 I R$ 

I 67,3478% I R$ 1.360,10 I R$ 

RS I RS 

I RS . I RS 
I RS 33.91 I R$ 

486 1 RS 

IRS 

s. 

0.9000% 4.96 

RS 55',53 I R$ 

18.01 1 RS 

2019,51 I R$ 

~: 

, RS 

91,08 1 R$ 

143,95 I R$ 

143,95 1 R$ 

5,60% 

0111012012 

I 
426.35 

.26 

42,64 

236,84 

177,57 

,95 

9i,14 

151,95 
151,95 

1.360,10 I R$ 1.435,69 

1 RS 

• 1 R$ 

33,91 

486. 

5, 

,." I RS 
656,531 Ri 

. 
27,19 

4.90 

549,75 

~TALDA ,. TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.936,14 I RS 3.936,14 I RS 4.117,19 

IV DEMAIS COMPONENTES 

.11. Totol ,,, D,mol, 

V 

I~t i1' 

." 
7:60% 

1.65% 

VALOR TOTAL HOMEM MES' I (SUBTOTAL2. TOTAL 

~. I 8"p""'''''C".",", 

i 

I 
I I 

V,loe R,""do 

2.8000% IRS 123.5< 

1,4000% I R$ 61.7< 

4,2000% I R$ 185,21 

I R$ 4.121,35 

V,'oe R";,,do 

~, 220,53 

,65% 12.24 

I V"oe R,""do 

I R$ 4.410,54 

, 
V"oe 

i R$ 123.50 i RS 129.08 

fi R$ 61," IRS 64.54 

I R$ 185," I R$ 193,62 

I RS 4.121,39 I R$ 4.310,81 

VoI" I 

IRS 220.53 I RI 23(. 

! R$ 12,24 1 RS 
291 , 

VoI" V,'oe I 

1 RS 4.410,54 1 R$ 4.610,08 



EMPRESA: PLAt>JSUL PLANEJAI'IIENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGE. I-.JCIA 01/04/2009 a 31103.12013 

QUARTA UAÇÁO (PI"ilha de CUSlOS). 

CATEGORIA: ITEM 81 Supervisor de Clipping (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

0111012012 

I, Vo'oc A".I V.loc V.loc 

I 2'''.'' I R' 2472." ' R; 2.610,90 , , , 

TOTALO ~ >494,69 I RS 2.494,69 I RS 2.633,35 

" Grupo)·!·OCIAIS 
I , , I V"oc I 

Iii i 
,I 

,50% 

, 
10% 

G"po -B-
po, 0,01\\ 0,2 Ri 

I I 

, T","'M 0,01% Ri O.: 
I I 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% I RS "',70 ! RS ~",: "4,30 

G"",C- o. I I, 
1\7,' , I I 09% R' 2," I R; 2,37 

TOTAL DO GRUPO C: , 51 % R$ 11 8,l'. 

Grupo ' 0 · 119. Iod"oda " B I 7,13% I R' In" I Ri ',B2 I R' 187,70 

TOTAL DO GRUPO D: I ,1278% I R$ 77,82 I RS 7,82 I RS 187,70 

VALOR TOTAL OOSl I , SOCIAIS 'IGrupo MB'C'OI I 67,3478% I R$ 1.6BO,12 1 RS 1,680,12 i RS 1.773,50 

TOTAL DA I . ,. , SOCIAISI R$ 4.174,81 R$ R$ 

" , I I 

R' I RI I R; -
Valor OrigInaI = (R$3,SOx44)·(6'j.fiõ/sal) 02.V'!' T""port. R; 5.65 "' 5.65 I RS -
Valor OrigInaI'" RS 20 x 22 J3.Vaie. I R' 486,64 R' 48',64 I R 48'.64 

. I 

"' 0.2i R' 0.27 

0,9000% 4, 

TOTAL DOS INSUMOS RS 528,02 RS 528,02 RS 522,32 

S,blo'" 1 -ITOTAL OA ! TOTAL R$ , R$ 4,702,83 R$ 4,929,17 

IV DEMAIS COMPQtIEtlTES "","eel. sob .. o T_.I Uo""'ol I V.I" V.!oc 

101. """;OS " . , 2,8000% I R; 147,16 I R' 147,16 i R' 1>1 ,15 

102· L'uo 1,4000% I R; 73,58 I R' -".58 , R3 77,08 

To'" 'o. 0 • .,1" 4,2000'/. RS 220,74 I RS 220,74 I RS 231,23 

5'",01" 2 '15,"'01" 1 • To'" do' O.m.',' RS 4.923,67 I RS 4.923,67 I RS '.160,40 

V V.!" R .. ,:",o V"" V"" 

ISS JP~'ffil",1 ' ob'''' I , 5.00% R' 262,78 I R' 262.78 I R' 275,2i 
I 

PIS 15'''0\.12 . To:'''. ' "',65% 1,65% R' 12,35 I R' 12,35 I R' 12,41 

VALOR TOTAL HOI.IEI.I I.IES· I _ 2 n OTAL DOS I I I I V"" R.,"200 V.'" I 
"'" I 

TOTAL UtlITÁRID' I S,p~;,,, "'00'09 I I R' 5,255,61 RS 5,255,61 I R$ 5.505,37 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01f04f2009 a 31103/2013 

QUARTA "") (E'"Uha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 84 Diretor de 1magens (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

, Valor Alual , 
IS""io Bo;, I Ri 3296.58 3296.58 , i i , 

TOTAL DA R$ 3.326,15 3.326,15 

li' Grupo ~.:.o{;lAIS 
, ''''10 ' , , 

, , 

OS.FGTS 

~ 
, 

,~ 
Grupo "B' 

~ , 
i i 

, 
, 

TOTAL 00 GRUPO 8; 662,26 

Gru,,"C' ~, , , 
TOTAL )C, 150, 

Grupo "D" 119. 'odO"'d, A, B I 7,13% R; 137,09 IR; 237.00 

TOTAL 00 GRUPO O; 7,1278% "R$ 237,09 I R$ 237,09 

. DOS ,,, .. 67,3478% I RS "40,16 RS 2.240,16 

TOTAL DA - ", , , R$ 5.566,41 R$ 5,566,41 

, , 
i RS " RS " 

Valor Original" (R$3,50x44)-(6o/.sfsal) 02.v,,, """"" i RS " RS " 

Valor Original = R$ 20 x 22 J3.V,', . i RS '" i,64 48' i.64 , 
" 2C ',75 2C .75 

617,66 RS 511 ,66 

, '"omoo 0,9000% 4,66 R; ,66 

TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 RS 522,32 

So"ota', -(TOTAL DA i TOTAL DOS 'NSUMOS) R$ 6,088,73 I R$ 6..088,73 

IV DEMAIS COMPONENTES ' i , ,! UolI"o) , v,,~ 

I"· , j i i 2,8000-,"- RI 190.06 los 190,06 

I02.looo 1,4000% R; 95-" '"' 95.0: 

To'.' 00> D'm"" 4,2000% RS 285,09 I R$ 285,09 

So'lota' 2 _(So"ota" • Tota' 00> D'm"" R$ 6.373,82 i R$ 6.373,82 

V· V,'~ R,""Oo V,!~ , , 
;(Soblot,"'" .) d.60% R$ 61,36 IRS 

P,S (Sobl"" 2" To'" O~bI')' 1,65% i% R; 13.32 I"' 13,32 

VALOR IMES- I ,,2' TOTAL! I I v,,~ R";,,Oo V,,~ 

)- I Sop"';," , I I RS 6.787,90 I R$ 6.787,90 

5,60% 

01/1012012 

Va'~ , 

19,94 

3.51 ',13 

52, 

87,78 

11, 

R; ',35 

'.35 

R$ 

168,36 

IR; 150,27 

I RS 260,27 

1 R$ "64,67 

R$ 

! 
R; " 

" 

48,64 

5,00 

4,66 

R$ 522,32 

I RS 6,398.12 

V,!~ , 
I RS 199,64 

I RS 99,82 

I RS 299,46 

I R$ 6.697,68 

! 

356.51 

13.58 

v,,~ , 
i R$ 7.130,11 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGENCIA 0110412009 a 31103/2013 

QUARTA • "') (Plaoil ha de Cuslosl. 

CATEGORIA: ITEM 65 Diretor de Imagens de 3" a 5" feiras (8eg a 8ex . 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I MÃO·DE-OBRA 

5'''''0 
, I 

i 

TOTAL OA I 

SOCIAIS 
Grupo ~A· 

G",o 'B' 

TOTAL IB, 

G",o 'e' 

m" IC, 

T"" 0"'0 'O-
O, 

. 005 

TOTAL 

I I I.' 

i , 

,"'lo , 

119. 

; SOCIAIS " (0", 0 " B'C' O) 

. " ; SOCIAIS) 

V.lo· ~",I V.la 

I. 

RI >0 19,&1 I RI 

I.OO'!. 

,3710 7-" 

'.00% 1.78 

7,13'!. I RI 143,95 I R' 

7,1278'10 I RI 143,95 I RI 

I 67,3478'1. I RI 1.'60,10 I R' 

01110/20 12 

V.la 

I . 

2.019,&1 RI 

161 , 

7,' 

80, 

143.95 RI 

143,95 RI 

1.360,10 RI 

2.131,75 

_21.32 

170,5' 

/.89 

151.95 

151 ,95 

1.' ' ',69 

R$ I R$ 3.379,61 · R$ 3.567,44 

1 Ri . I R' ., ~ . 

Iv",,, 0,,,;,0 ,,10.1 " ,RS3, 50, 44)·(6".,,,,) !1 02!""V~"" T~""'i""1e~ii~~~~~~~I~ RS~~33!"'I'9111 RI~~;!33li···'91 I: R~' ~~~ ""19~ Iv,',,, O,h', I'""" R' 20" 22 03V.", RI '66.64 I R' ' 66.64 I R' '66,64 

20,75 

~ "',85 
I 0,9OOO'!. '.90 

TOTAL DOS INSUMOS RS 556,53 RS 556,53 RS 64 9,75 

5," 01" 1 " ,T07AL OA 

IV DEMAIS COI,'PONENTE S 

5,"01" 2 ' 

1~ 

" i"",,te " b .. oT._., """oio) 
01 . """"" i . 

02.,"ao 

ToI,ld" I 

'" ToI"'" I 

V· TRIBUTOS 

i 

) ".SO'lo 
'·T." ,. )","% 

VALOR TOTAL HOr.1EI.1 I.1'S" I .2 <TOTAL 005 

TOTAL I I """,ro, 3' • " 

I 
I 

R$ 3.936 ,1 4 R$ 3.936,14 R$ 4,117,19 

Vela R"i",o V.la I 

2.8000'!. Ri 123.50 RI 

1.'000'!. RI 61,75 RI 

' ,2000", i RI 185,25 . R' 

I R' . ' .121,39 i RI 

V.la R. " ",o V.la 

7.SO" 
1,"'10 I Ri 12.24 IRI 

I V.la R,,' ' ''o I 

I RI ' .410,64 I R' 

V"a 
123.50 Ri 

'1.7, R' 
185,25 R' 

'.121,39 R$ 

V"a l 

~ , 

12.24 

V"a 
' .410,54 ' RI 

129.08 

64,5' 

193,62 

'.310,81 

12.27 

4.610,08 ' 



, ' 

EMPRESA; PLANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31f03f2013 

QUARTI UAÇÃQ (Planilha no r, 

CATEGORIA: ITEM SS Supervisor de Operações de Central de Relacionamento (Seg a Sex ~ 8 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01110/2012 

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual I t Valry 

• RI 5.298,OS R' 5.298,OS I RI 5"',71 
I 

OTAl~ R$ 5,345,76 , R$ 5,34',76 I RI 5,64',86 

Grupo 'O" 

TOTAL ) 8, 

Grupo 'C" 

TOTAL 00 GRUPO c; 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO O; 

VALOR TOTAL DOS I 

TOTAL OA I 

, ov.l" tot.1 

~'SENA' 
I I 

10, , 

i i 

I' 

, ' 

; SOCIAIS) 

,00% ",46 50,46 

10% "7,66 451,43 

I ',13% I RI 381,03 R$ 
402,21 

I ,1278% I RI 381,03 RI 381,03 I RI 
402,21 

I 67,3478% I RI 3.600,25 R$ 3.600,25 I R$ 3,800,35 

R$ 8,946,01 R$ 8,946,01 I R$ 

R' "R$ " IR' " 

(V.," O"ln.l= {RS3,50x44)·(6%slsal} !02!, . .v!,1,!,,~ T"ni;port~'i~~~~~~~~!R$~~~I"!R~'~~~~1 R$~~~1i " Valor Original c R$ 20 x 22 I i 485,64 486,64 486.64 
"li 

, 2[ 20,75 2[,75 

517,66 , RI 517,66 617, 
,'n"m~ 0,9000% 4,66 I RS 4,66 4, 

TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 I RI 522,32 RI 522,32 

Sobtot.ll o (TOTAL DA I ,. TOTAL DOS INSUMOS) R$ I R$ R$ 

IV DEMAIS COMPONENTES I I II Unitário) I V.loo 

294,73 I RS 

147,36 I RS 

442,09 I RI 

VaOoc , 

294,73 ,R$ 

147,36 'R$ 

442,09 ' RI 

Sobtota" ' 

I 

12 

101 I , 

102 lo"o 

Total do. o'm.'" 

1" Total do. o,m.I" 

V· 

! !; 

'1",65% 

VALOR TOTAL HOMEM MES' I _ 2 <TOTAL I I 

2,8000% 1 RI 

1,4000% I R' 

4,2000% I R$ 

I R$ 9,910,42 I R$ 

7,60% R' 
1,65% RS 

73, R$ 

15,91 R$ 

9,910,42 I RI 

73,30 I RS 
15,91 I R$ 

I RI 10,"',93 RI 10.525,93 ! RI 

310,12 

155,06 

465,18 

75,05 
16,29 

11,075,85 

I 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/04/2009 a 31103/2013 

QUARTA UACÃO IPlaoHha de CoSlosl. 

CATEGORIA: ITEM 87 Coordenador de Programação (Domingo a 6a das 14h às 20h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60 '10 

I MÃO-DE-OBRA 

I I 

" ;SOCIAIS I I I 
Grupo "A" 

~ 

Grupo "." , , ~ 

'"TO' 
Grupo "C" 

TOTAL 00 GRUPO C: 

40,27 I RS 40.27 I RS 

4.514,20 I R$ 4.514,20 I R$ 

", ",7 i 

I, 

--,-,;ow. I R$ ~ 
o: 

4,51'" I R$ 203,59 I R$ 203,59 I R$ 

0 1110/2012 

40,", 

4,765,10 

9,53 

95,30 

1,40 

~ 
20,01 

"',90 

Grupo "O" 

TOTAL 00 GRUPO D: 

A,. I 7,13% I RS 321,76 I RS 32\,76 IR; 339,65 

,DOS 'SOCIAIS' IGrupo ".'C'OI 

~ 

I 

i 

Ivalor Originai'" (RS3,/iOx44)-(S'/,f;/sal) 

Ivalor Originai" RS 20 x 22 
, 

" 

I 
I Técnica sobre Insumos 

TOTAL DOS INSUMOS 

"TOTALO~ 

IV DEMAIS COI,IPONENTES ~ 
lo\, 
102.Looo 

To'" do. Oom.l, 

~ 

VI 
I I t i; 

I . . 1 

li ' 

----,>jS,Soblol. 2 - To" ," \'65% 

oALOR TOTAL HOMEM IoIÉS' I L2 .,OTAL DOS I 

~ -I ' ----,;;0",,--;;;0; 
I 

I 

7,1278'10 I R' 321,76 I RS 

67,3478'1, I R' 3.040,21 : RS 

RS 7,554,41 I RS 

I 

I RS - ,", 
I RS -
I RS 481 

RS 

RS S 

0,9000% I R; 4,66 I R; 

R$ - 522,32 I R$ 

Rf 8, 76,73 I RS 

V.:~ R" ' "do V." 
2,8000'10 I RS 251,63 I RS 

\,<000'/, I RS 125.8 I RS 

4,2000'1, I R' 377,« I R$ 

I R' 8."4,11 I R$ 

v.-~ R"'"do v.l" 
5,Om. I RS " 9,34 I RS 

~ I R' 14,851 RS 

321,76 I R$ 

3,040,21 I R$ 

' ,554.41 I RS 

- I RS 

-

s. 

4,66 I RS 

S22,32 I R$ 

339,65 

3.209,19 

, 

-

4,66 

522,32 

I RS 8,496,61 

I I 

251,63 I RS 2,",63 

125,81 IR; 132,32 

377,« I R' 396,90 

8."4,11 I RS 8.893,56 

I V':~ 

449,34 412,56 

V.:" 
8.986,741 R' 

69,86 

557,59 

9." ' ,15 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO; 0019/2009 

VIGÊNCIA 01104/2009 a 31103/2013 

CATEGORIA; ITEM 88 Coordenador de Pro~ramação (211 a Sábado das 8h às 14h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

) 
) 

) 

TOTAL OA 

11 SOCIAIS 
Grupo "g 

Goo,, ' 8 ' 

TOTAL DO GRUPO 8 , 

Gto" 'C' 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo "O-

TOTAL DO GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS I 

TOTAL OA . 

ivalor Original = (RSJ,50)(44) ·(&'/06/sal) 

ivalOf Originai· RS 20 li. 26 

TOTAL DOS INSUMOS 

Soblol" I • (TOTAL DA I 

I I 

~ 
~ 

I 

ton", 
I 

, . ." ,, 1 

lii 
119. Ioo d," •• A, 8 

i SOCIAIS. (Grupo M8.C1O) 

"OCIAIS) 

·li 

, • TOTAL DOS INSUMOS) 

0 111012012 

VaiO'" Alual Valor 1 

RS '."' .20 RS ' .01'.20 RS ' .765.10 : 

16. 17.1 

· 

• 00% 180 . 181 . 

7.1310 RS 321.76 I RS 321.76 RS 339,65 

7.12"'10 RS 321 ,76 RS 321,76 RS 339." 

I 67.34"'/. I RS 3.0<0.21 RS 3.0<0.21 RS 

RS 7.554,41 RS 7.554,41 RS 

I D.9OOO% 

I RS • RS 

I R; • R; 

I RS 575. 12 RS 

RS 

5.46 

611 .60 • RS 

I 
• RS 

• RS 

" 5. 12 R; 

5.46 

611.60 I RS 

3.209.19 

· 
· 

5": 

2( 

'.46 
611.60 

RS 8.166.01 I RS 8.166.01 RS 8.585.89 

IV DEMAIS COMPONENTES , T •• I UoilO'io) V,,~ . oó"do V.I~ V"~ 

254.65 1 RI 

127.32 I RS 

381 .97 RS 

101 . 

IOH ooo 
Totol do> O,m.I, 

Sobtotol ,. (Soblotol 1 • Totol do> Dom"" 

V I 

I I 

0"'" (Sobl.' 2 · T." do i. 
PIS I I I, 

VALOR TOTAL HOI.tEM 1.1'S · I 
TOTAL UNITÁRJO' I 

, 7 .6010 

. 2' TOTAL DOS ' 

So"ol,~ d, I I 

'.600010 RS '54.65 1 RS 

1.4(X)()\' R; 127.32 i RS 

' .2000'10 RS 381.97 I RS 

RS 8.547.98 I RS 

7.60'" RS 75.51 RS 

14,25% I RS 

8.547.98 RS 

V"~ I 

v,,~ I 

9,094.61 ' RS 

267.65 

133.83 

401 .48 

&.987.37 

" .99 

9.559.03 



EMPRESA: PLAhlSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTR/\TO: 0019f2009 

VIGÊNCIA 01/04f2Q09 a 31f03/2Q13 

QUART A REPACTUACÁO (Planil ha de Custos). 

CATEGORl A: ITEM 69 Coordenador de Programa ção Noturno (Domi n go a sa das 18:30h às O:30h) 

CCT SiNRAD DF e SiNTERJ DF (2012120 13) 5,60'10 

011 10/2012 , 
I I,tÃO·DE·OBRA REI,IUNERAÇAo: Valo: Atual Va lor RepaG!uado Valor Repac[uado 

1) Salário Base RS 4.473.93 I R~ "1.~73.93 RS 4.724.47 

2) Ad icional N~,urnoJA;us te de Escala Tab noturno RS 1.118.49 RS 1.11 8.49 R~ 1.181.13 

3) R&se<va Técnica 0.9000% RS 50,33 RS 50.33 RS 50,78 

TOTAL DA REMUNERAÇAo RS 5.642.75 RS 5.542,75 RS 5.956,38 

11 ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor lolal (remuneuç.1o Valor Alual VaiO( Re-pactuado Valor Repacluado 

Grupo "g 01.lNSS 20.00% RS 1.128.55 RS 1.128.55 RS 1.191.28 

02.SESCISES I 1.50% R5 64.64 RS 84.64 RS 89,35 
03.SENACISENAl 1,00% RS 56.43 . RS 56.43 R' 59,56 

04 .INeRA 0.20% R} 11.29 RS 11.29 R:' 11,91 

05.S RIO EDUCA AO 2.50% RS 141,07 RS 141.07 RS 148.9 1 

De.FGTS 8,00% RS 451.42 RS 451,42 , RS 476.51 

07.Seguro Aciden te do Trabalho 2,00% RS 112,85 RS 112.85 RS 119.13 

08.SEBRAE 0,60% R' 33.86 RS 33.86 RS 35.74 

TOTAL DO GRUPO A: 3S,80'/t RS 2.020,11 RS 2.020, 11 RS 2.132,39 

Grupo'B" 09.Férias 11.11 % RS 626,91 AS 626.91 RI 661,75 
1 0. Aux ~ io doen a o,om RS 0,56 RS. 0,56 RS O,GO 
11.Ucen a Palanidade!Maternidade 0.3m RI 20,88 RI 20.88 RS 22.04 
12.Falla3 Legais 0,08% RS 4.51 RS 4.51 RS 4.77 
13.A.ddente de Trabalho 0,01% RI 0.56 Ri 0.56 R; O.CO 
14.Avlso Prévia RS R5 ru 
15.13' Salário 8.33% RI 470,04 RS 470,04 Ri- 49ô.17 

TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 1.123,45 RS 1.123,46 RS 1.185,93 

Grupo 'e' 16.Aliso Pré.~o Indenizado 0,42% RS 23.70 RS 23.70 RS 25.02 

17.tnd81iza'ão Adicional 0.09% RS 5.08 RI 5.08 RS 5.'" 
18.Redsões sem Justa Causa 4.00% RS 225.71 RS 225,71 RI 238.26 

TOTAL DO GRUPO C: 4,51 % RS 254,49 RS 254,49 RS 268,64 

Grupo "O" 19.!ncidéncia A lO: B I 7.13% I RS 402.20 RS 402 .20 RS 424 .56 

TOTAL DO GRUPO D: 7,1278'10 RS 402,20 RS 402,20 RS 424,55 

VALOR TOTAL DOS EIlCARGOS SOCIAIS" (Grupo A+B+ C+O) 67,3478% RS 3.800,27 RS 3.600,27 ' RS 4.011,49 

TOTAL DA MÃO·OE·OBRA " (REI.1UllERAÇÃO + ElICARGOS SOCIAIS) RS 9,443,02 RS 9.443,02 RS 9.967,87 

lIIlIlSUMOS Vai O!" Re',isado Valor REpacluado Val or Repacluado 

01.UnilO!"me RI RS RS 

Valor Originai" (RS3,50x44)·(6'/ :iõlsal) 02.Va:e Transporte RS RS RS 

V~lor Origlna\ " RS 20 lO: 26 03.Vale N imentação RS 575. 12 RS 575.12 Ri 575.12 

04 .Am.i lio lun€fal RI 0,27 RS 0.27 Ri 0.27 
05.Aux ~ io Cleche RI 20,75 RS 20,75 RI 20,75 
06.Supef\"Í3:l0 RS 5.00 RI 5.00 RS 5.00 
07.Se uro de Vida em Grupo RS 5.00 RS 5.O<l R~ 5,00 

SUBTOTAl DOS I~ISUMOS RS 506,14 RS 606,14 RS 606, 14 

08.Reserva Técnica sobre Insumos I 0.9000% RS 5.46 R~ 5,46 ru 5,46 

TOTAL DOS IIISUMOS RS 611 ,50 RS 611,60 RS 611 ,60 

I 
Subtolal 1 c (TOTAL DA MÃO·DE·OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 1 0.054,62 RS 10.054,62 R$ 10.579,47 

IV Der,tAIS Cor,I POIlENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unilário) VaiO( Re\'isado Val or Repacluado VaiO!" Repactuado 

01 . Despesas AcIiminislralil'as 2.8000% RI 313. 14 RI 313,14 R~ 329,39 

02.Lucro 1,4000% RS 156.57 R~ 156,57 RS I ()4.70 

Tolal dos Demais Componentes 4,2000'/. RS 469,7 1 RS 459,71 RS 494,09 

Sublolal 2'" (Subtotal 1 + Total dos DemaIs Componentes) RS 10.524,33 RS 10.524,33 RS 11.073,56 

V - TRIBUTOS Vaio: Revisado VaiO( Repac\uado Valor REpactuado 

ISS (Pacentual sobre o lolal unitário) 5.00% RS 559.18 RS 559.18 RS 588.20 

COFINS (Sublotal2 - Tola] da Mâo-de·Obra) x 7.60% 7.60% RS 82,18 RS 82,18 RI 84,03 

PIS ($ublotal 2 - Tolal da t.tão-de·Obra) lo; 1.65% 1.65% RS 17.84 R:' 17.84 RS 18.24 

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,2S% RS 6S9,20 RS 659,20 RS 690,47 

VALOR TOTAL HOMEM MES = I (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) I Valor Rel'Ísado VaiO( Repacluado Valor R€pacluado 

TOTAL UNlTARlO" I Supervisor de Pro;lIamação N~urno I I RS 11.1B3,S3 RS 11.163,53 RS 11.764,03 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGÊNCIA 01f04f20D9 a 31/03/2013 

rlllt.RTt. RI:PM'TI Ihr iil) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 90 Diretor de Programação (Seg a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/10/2012 I 

11' 

G"po 'B' 
I li 

I , 

TOTAL 00 GRUPO B. 

G"po 'C' 

TOTAL 00 GRUPO C. 

"B 

VALOR ; SOCIAIS. (Grupo A'B'C'o) 

TOTAL DA I 

111 

:Valor Original- (R$3,50x44H6o/,6/sal) 

;Valor Originai = R$ 20 x 22 
104.Amjlio funeral 

TOTAL DOS INSUMOS 

5'''01.11- (TOTAL DA, ""SUMO') 

IV DEMAIS' 

01. , 

O2.L,"o 

Tol.1 do. D'm.l, 

,,"01.12 - (,,"01'1 I • ToI" do. O'm.I,' 

V 

I I 
,., . To"', 

VALOR TOTAL HOMEM ME'· I 
TOTAL I I 

,), 1.65'/, 

.,. TOTAL 

I '" 47,68 I RI 
R 6."5,76 I R' 

~: 

4,51% 241,09 

I 7,13% I R$ 381,03 ,R' 

7,1278% • R' "',03 i R' 

V"OO 

47, 

6."6,76 , R' 

593, 

445,30 

22,45 I R$ 

241,09 I R' 

381,03 RI 

381,03 R' 

67,"78% 'R' 3.600," , R' 3,600,25 R' 

R$ I R$ 8,946,01 R$ 

. 

. 
486, 

5, 

, R$ 

I R$ 

0,9000% 4,66 I R$ 

R' 622,32 I R' 

R$ R$ 

V.I" R,·,,,do I 

2,6000% RI 294,73 R$ 

1.4000% R$ 147,$ Ri 

4,2000% R' 442,09 R' 

R' 9.910,42 R' 

V.I" R"'"do V .. " I 

, 3% R$ 526.30 Ri 

RI 15,91 R' 

48E 

. 

. 

4,66 R$ 

622,32 i R' 

I RS 

I V.loo 

294,731 R$ 

147,36 i RI 

442,09 I R' 

9,910,42 I R' 

521,30 

I V"" R'""do V.lo I I 

· 
5.642,88 

1.128,58 

,29 

,86 

626,92 

"4 

402,21 

402,21 

3.800,35 

· 
· 

486,64 

5,00 

4,66 

522,32 

310,12 

155,06 

465,18 

10,430,7: 

553,79 

75,05 

645,1: 

I 
I I Ri 10.626,93 R' 10,525,931 R' 11.075,86 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA 
CONTRATO: 00 19/2009 

VIGÉhlCIA 01/04/2009 a 31f03/2013 

OllARTA UAC ÃO (P '' 'il ha de COSlDS) 

CATEGORIA: ITEM 91 Coordenador de Programação (Seg a Sex - 8 h diurnas e sabado 14h as 18h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60 '10 

01110/2012 

I t,1 ÃO-OE-OBRA V',~ ~",I V, I ~ ""0' 
~ T 8.24 1.44 

rod.,l 
74.84 

8.315,6' 8.315,6' 8.177,80 

11 ENCARGOS SOCIAIS I I = I I 

~. Grupo "A" 
I l3l.67 

I I: ~I 
' ' 
, , 2H .44 

~ 
I 

~: . , " ,67 

G,"",. , I 
I 0.83 ,83 ... 

11 
0.83 ,83 .88 

I 
m,., nn C," ," R· 19.91% 1.655,63 RI 1.655,63 RI , :747,66 

G,"P' 'C' 
, o:ow. 7,48 7.48 

mTAI no 00"'" c. 4,51'1. 370,03 370.0> 395,88 

Grupo "O" (". " .d"'doA , . 7,13'!. I RS 592,72 !o; 592 .72 I RI 625,66 

TOTAL DO GRUPO D; 7,1278'/, (RI 592, I RI 592,72 I RI 625,65 

"'LaR TOTAL DOS ; SOCIAIS . (Gropo A'.'C'O' I 67,3478'/, 1 RI 5.600,38 1 RI '.600,38 1 RI '.91' ,65 

ToTALilA , . ,. I I RS 13.915,99 I RS 13,915.99 I RS 14.689.45 

I I .. 

I valor Originai '" (RS3,50x44)-(6</.iõ /sal) 

I RS . I RS . I RS . 
I I RI . I RI . lo; . 

I valor Originai c R$ 20 x 26 I I 575, 12 575,12 1 Ri 57'. 
-I; 0,27 1 RS 

= 
5, 5,00 I R 

",","mo. 0.9000% 5.46 I RS 5,46 I R' 5.46 
TOTAL DOS INSUMOS RI 61' ,60 I R\ 61',60 r RI 61' ,60 

~I\LDA , • TOTAL ao' INsUiIOsI RS 14.527,59 i RS I RS 

IV DEMAIS COMPONEtHES 's inô deole , ;!~ 1', 1" R,~"do V". 1',1" 

I,,· ""'P~" , 11 2.8000% I RS 45' .68 I RS 451.66 I RS 475.62 

l02lvo, 1,4000% IR; 225.83 I RI 225.83 I RS 237.81 

~O.m.l, 4,2000'10 I RI 677,49 I RI 677,49 I RI 713,43 

~(Svb""1 , • To1,1 ,", D. m." I RI ".205,08 i RS ".20S,08 I RS ,,:0i4As 
v I V,I~ R";,,do w. V". 

~ 
, I I , .0% I RS 806.51 I RS 80<." 1 RS 849,32 

, I , ' '.70 
PIS(SV bl"" 2-· T.,I " . ". "" .... :sw. 1 RS 21.27 I RI ' 21.27 

",LOR TOTAL HO/.lE/.I /.lÉS· I l2 <TOTAL I , I I V". R"'"," V"" , 1',100 

~. -I SVOS" ·,,. d. ;;;; l I R\ 16.130,86 I RS - , . '30,86 I RS 16.986.36 



EMPRESA: PlANSUl PlANEJAI,J,ENTO E CONSULTORIA l TOA_ 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01 /0412009 a 3110312013 

~" '"" .0 ,') ( P lanHh, de Custosl. 

CATEGORIA: ITEM 92 Diretor de Programas (Seg a Sex - 8 horas diurnas) 

CCT S(NRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

01/1012012 

I " V.I~ Alo.1 V,,'" I V.lo· 

I , 

). r' i -:-

~ o:9iiOO\\ 
TOTAL DA , lAeAo RS 4 .... ,37 I RS 4,98',37 I RS 6.266,68 

" ;SOCIAIS I 

~ ~. Grupo "A" E 1.053. 
wr 

. I 

i 
.1 10, 

~ 
I 

GruPO'B' n: '~ 
I I I I 

I I . 

~ I 415, 
TOTAL 00 GRUPO 8, 

~ 
I ~ 

I 
TOTAL DO GRUPO C; 4,61 % I RS 225,02 225,02 I R$ 

Grupo "O" 119. _odê"doA' 8 I 7,13% I RS 355.63 I RI 355.63 I RS 375,40 
TOTAL DO GRUPO O; I 7,1278% I R$ m,S: I RI 355,63 I R$ 375,40 

~DOS S SOCIAIS ' (G""o A.8'C'Ol I 67,3478" I R$ 3.360,23 I R$ 3.360,23 I RI 3.&46,99 

TciTALõA, .-:- ,. SSoCiAiSI RS I RS I RS 8.813,67 

" 
, v." 

I I RS ; RS . I RS 

• (RS3,50)(44)-{6'/<6Isll) 

~ 
i RS 

" RS20x22 = I i RS 486." 
I 

, 

I , 0.9000% I RS 4.66 IR.\ 4.66 I Ri .66 
TOTAL DOS IIlSUMOS RI 522,32 I RS 522,32 I RI 522,32 

~ ~ RS 8,871,92 I RS 8.871,92 I RS 

IV DEMAIS COI.IPQtIENTES ~ V,,~ R",i,,,o v,, ~ V,, ~ 

101. Del, .. " . I 2,8000" I RS 276.26 I RS 276,26 I Ri 290.63 

102.LOOO 1.4000% I RS 138,13 I RS 138,13 I RS 145.31 

Tolol 4.2000" I RS 414,39 I RS 414,39 I RS 431,94 

~,-O,m." I RS 9.286,31 I RS ' .286,3 t RS ' .771,93 

~ V • .;:~ V,,~ V"", 
ISS I 5.00% I RS '" 1.31 1,311 RS ,,: 

, I 1 RS 7. 
~ ~ 1.6% 

I RS 

~r"Es· 1 L2 <TOTAL DOS I I V.'~ R.,''''o V,,~ V.'~ 

~ I ~ I I RS '.866,27 t RS ' .866,27 I RS 10.379,55 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019(2009 

VIGÊNCIA 01/04f2009 a 31f03f2013 

QUARTA ~;>I;;p ... rTII ... rÃf) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITEM 93 Supervisor de Qualidade Pleno de Central de Relacionamento (Se9 a Sex ~ 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01110/2012 

I ", v,,~ Alo" YOioc I y,lcr 

) I 

R,,,,,,, T"o'" 28,61 1 R' 28,61 I RI 
TOTAL R 3,207,46 I RS 3,207,46 I RI 1.385,74 

" I I 

~ ~ 
I I 

~, 
I I 

Grupo "A" 
I " 48, 

I!, 
~ 67, 

Grupo"B" '71 ',16 , 

I 

" 
8,33% !&. 282.03 

TOTAL DO GRUPO SI 

crupo"c- I 13,47 RS 13,47 RS 14,22 

4,61% 1 RS 144,66 1 RS 144,66 i RS ~ 
Grupo"D" 119.! i I 7,13% I R' 228,62 IRS 228,62 I R$ 241,33 

DI 7,1278% I RS "8,62 I RS "8,62 1 R' 241,30 

, SOCIAIS o (Grup. "S'C'D) 67,>478% I RS 2,160,15 I RS 2.150,15 I RS 2.280," 

OTAL ,o ,. ;SOCIAIS) R$ 5,367,61 I R$ 5,367,61 i R$ 

I I , IRS IRS I R$ " 

':": c: (R$3,50x44).(6%slsal) 102.v", T,,",port, IRS 
H" "'R$20x22 I RI 486,64 

m IRS .00 , 

,T'rol" ;O'" I",om~ I 0,9000",- I R$ 4,66 R$ 4,66 R' 4,66 

TOTAL ,,"n< RS 522,32 RI 522,32 RS 522,32 

I 
So"'''' 1 o I '<TOTAL R$ , • R$ , . R$ 6,188,28 

IV i; incidente sobre o Total Unitário) V,lcr R,""d. Y;;lo< V"cr 

01. D""", , i i 2,8000% RS 183,90 I RI 183,90 I R$ 193,14 

02.Loo. 1,4000% R' 91,95 I R$ 91,95 i R$ 96,57 

ToI,Id., I 4,2000% , RS 275,85 I RS 275,85 I RS 289,71 

Sobl."'2 o (So"."'l • T.", do. I I RS 6.166,78 1 RS 6.166,78 i RS 6.41 ',99 

Y" V,I~ R,""d. V,loc 

ISS' , .' , 5,00% I"' 328, 328, !RS 34',90 
COFINS ~ 7, I"' 61,71 

I 

I RS 420,01 

VALOR TOTAL HOMEM MES o I ,. I V"o< R,""do I I I 

TOTAL UNITARIO o I , , I I RS 6,568,01 I R$ 6.566,01 i R$ 6.698,00 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORlA LTDA. 
CONTRATO; 0019/2009 

V1GENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

r1III1.RTL RJ:;PU'TI· ~('iif) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA; ITEM 94 Supervisor de Qualidade Sênior de Central de Relacionamento (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60% 

I MÃO-DE-OBRA 
I 
i I ; 

TOTAL ° 

Grupo 'B' 

TOTAL ) B, 

Grupo "C' 

TOTAL C, 

TOTA~rupo "O' o, 

; SOC)AIS • (Grupo "8'C'0) 

TOTAL DA ;SOC'A'S) 

I 

IR 

42,38 
4,751,78 

"',I 

4,51% 214,31 

I 7,13% I RS 338.70 RS 

I ',1278% I R$ 338,70 R$ 

I 67,3478% I R$ 3,'00,22 R$ 

R$ R$ 

01/10/2012 

V"o' 

42,38 R$ 42,76 

4,751,78 R$ 5.015,89 

~ * 
,SO 

100, 

557 

4' ',B2 

.RS 

214,31 i R$ '26,22 

338,70 I RS 357,52 

336,70 I R$ 367,62 

3,200,22 I R$ 3.378,09 

R$ 

RI ,RS ' IR' ' 

Iv",,, on,:":",, '" (R$3,50x44)-{6%sfsal) !"!, . .v,!",, T!""'mPO'''~!~~~~~~~~!R$~~~1 '~~~~i~~~~!~' Iv",,, 0<1",9,'"" = R$ 20 x 22 03.Va\e. 48€ 486,64 , 
, 

, Grupo 5,00 ,00 

I 0,9000% 4,66 4,66 R' ',66 

TOTAL DOS 'NSUMOS R$ 522,32 ,R$ 522,32 R$ m,32 

TOTAL 

IV DEMA'S I; mdd~I"ob" ° To'" "o"'no) 
O1.Do>po>" ;, 

02.Lo",o 

To"I do< O,m.I,' 

500101.'2' (500101.1 1 • Tol., do< "m'" I 

v' 
ISS (P""ol,,' "'lO ° ,ot., 00""0) 

~(SOblot~I2' To""" ),1,65% 

. HOMEM MES' I ". TOTAL DOS 

TOTAL UN!TARI()' I SupervisO'", li. Sênior 
I 
I 

R$ 8.474,32 I R$ 

2,8000% I RS 

1,dOOO% I R$ 

4,2000% I R$ 

v"" 
263,94 I R' 

131,97 ! R' 

395,91 ! R$ 

I R$ 8,870,23 ! R' 

I V"o; R,~"do , 

I R$ 9,426,50 ! R' 

R$ 8,916,30 

I V"o' 

263,94 I R' 

131,97 ! R$ 

395,91 I R$ 

277,63 

138,82 

416,45 

8.870,23 I R$ 9,332,75 

v,'o; 
471,30 'Sé, 

15, 

, , 
9.426,50 I R$ 9,915,36, 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31103 /2013 

QUARTA 

CATEGORIA: ITH\ 9S Supervisor de Rede Digital (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

I r,IÃO·DE·OBRA 

TOTAL DA 

Grupo ' 6' 

TOTAL ) 6, 

Grupo ' C' 

)C, 

TOTA~rupo 'O' ) o , 

, DOS 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 

I RS ! RS 

RS ' .3OS,41 I RS 

, 
UNS5 

09.Féri" 
I 

; 50C'AIS • (Grup o A'6'C'0) 

'9,99% 

,10% 

,00% 

.~. 

~ 
7,13% I RS 

7,1276% I RS 

67,3476% I RS 

879,00 

,79 

87,91 

313,30 I RS 

313,30 : RS 

',969,21 I RS 

5,60% 

01110/2012 

v., ~ , 
, I R' 

',3OS,41 RS ' .639,71 

, 
87' , 92l," 

.28 

87,91 92,79 

, 

~" 
313,30 Ri 330,71 

313,30 RS 339,71 

' .969,21 , RS 3.1",74 

TOTAL DA , _ , , ) RS 7.355,62 I R$ 7.355,62 I RS 7.764,45 

, I , 
I RS , I RS , I RS 

I"' 
. I "' . I R' 

I RS '66,64 ) RS '86,64 , ", "',64 
Ivalor Originai" (RS3,SOx44)·(&'1.6lsal) !I01!'V"'!"' Ti'''''i''''~'~~~~~~~~~ig~~li~~~li~~~; ivalor Original = RS 20)( 22 ~ i 

'Ii 
I 

, , 
,Téml" ,,' ," ,""m~ I 0.9000% I RI .66 .66 I R ' ,66 

TOTAL DOS INSUMOS R$ &22, RS &22,32 I RS S~ t,32 

5,blo""- (TOTAL DA · ,. TOTAL DOS """"'05) 

IV DEMAIS cor,\POtIENTES , ""'~; o) 

5,blo'" ,- lS,blo'" 1 • ToI., do. D.m.',' 

V , 

ISS (Percenlual sobre o tola! unitário) 

CO""5 (5,blo"" . To'" d. " ,).7,60% , ' 
TOTAL DOS 

. HOt,"''''''5 - I 
TOTAL "NITARJO - I 

. ,. TOTAL DOS' 

5,p ~I,~ " Rod' 0,-", 

) I 
I 

',8000% 

1,4000% 

',2900% 

fi: 

RS RS 

v.,~ R"'"do V.,~ , 

RS '45.47 RS 

RS 122.74 RS 

RS 368,21 RS 

RS 8.''': RS 

v.,~ R" ,,,,, V"~ I 

RS 67,68 RS 

I V"~ R,·""" V"~ 
I RS 8.166,86 I RS 

RS 8,286,77 

v,,~ I 

"5,47 RS 

122,74 RS 

368,21 RS 

'.''',15 RS 

V.'~ 

67, 

V.I~ 

8.766,86 I RS 

258.1: 

129,07 

387,29 

8,673,97 

69,12 

15.01 

'.'19,95 



EMPRESA: PLANSUL PlIINEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

" ' ) (Planllhª de CuSlDS). 

CATEGORIA: ITEM 96 Técnico em Informação, Documentação e Pesquisa Audiovisual (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I MÃO·DE·OBRA 

~ 
TCTAl DA 

11 ;SOCIAIS 
GlUpO -A" 

Grupo"B' 

TOTAL ' B, 

G,"po"C' 

TOTAL ,C, 

TOTA~'"po"O' 'O, 

, aos 

TOTAL DA . 

iva'or Originai . (RS3,SO;t:44H6'/..slsall 
ivalor Originai lO RS 20 x 22 

TOTAL OOS INSUMOS 

:t i 

, T"b"" 

" B 

' SOCIAIS " (Grup. A.B.C'O) 

;SOCIAIS) 

, Téu>I" "" " "sum~ 

>732,28 

!,50',0 6', 

0,>1% ,27 

o,m, 

2.46 

4,51 '10 123,23 

I 7.13% LR' 19"'5 RS 

7,1278 '/, ,RS 194.75 RS 

67.3478% I .RS 1.840,13 : RS 

R$ I R$ 

I 

I R' ' I RS 
, I RS 

486. 

I 0,9000% ,66 

RS 622,32 RS 

5,60% 

01/ 10/201 2 

2.732,28 

V"oc I 
I 

101.75 ' '''-

194,i , RS 

1.840,13 I RS 

I RS 

, I RI 
, 

486,64 

20,75 

617.66 

4.66 

622.32 RS 

2.' 84,14 

.30 

0.29 

0.29 

,SO 

13< .08 

205.58 

20' ," 

1.012,40 

, 

, 

486, 

4,66 

622,32 

Sub"'" 1 " (TOTAL DA "' TOTAL DOS INSU"' OS) R$ R$ 5,094,73 RS 

01. O,,,"".' 
02.l uo •. 

T.", do> 

Sub"'" 2 " (Sub"'" 1 • ToI" do ' O,m.I. 

V , TRIBUTOS 

ISS (P~"ol",' I 

. HOI.1EI.II.1ES " I 
T OTAL UNITÁRIO " 

, , 1.65,. 

"<TOTAL aos 
, lolocm.;" I 

I 
I 

V.loc R~i"d. v"oc I 

2,""""1. R' 159,28 RS 

1,4000% RS 

4,2000% RI 

79,64 RS 

238,92 RS 

, RS ' .m ... I RS 

1.65% 

v"oc R.''';"" v"oc 

I I 

I RI 

',56 I RI 

V"oc 
5."8,48 I RI 

V"oc I 

159.28 RS 

79.64 . RS 

m ,92 : RI 

' .333,65 i RI 

v"oc 

57,1 

12.56 I R' 

I v"oc 

5."',48 I RI 

-,,7,15 

83.57 

250,72 

'.''','' 

',76 

'.969,57 



EMPRESA: PLANSUL PLANE JAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGt:NCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

"".OTA ) (Planilha de Custos). 

CATEGORIA: ITE M 97 Diretor de Imagens/Operador de Câmera (Seg a Sex ·6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (20 1212013) 5,60'/. 

01 /10/2012 

IIMO·OE·OBRA V"~ AI" " V"~ ' V"~ 

I 
I , , , 
I R~,,,, """" 

OTAL O, RS '.'67,82 I RS ' ,'67,82 RS '.388,91 

li ' ',s.ocrAIS 

~ 
r 

~' 
r 

Grupo "A" 877.18 

8,78 

r 2,00'/. R' 87,78 

O,",,'B' 09,' '"'' r,"% 

, r 
0,08% 

r 

_ 8,"% 
TOTAL 00 GRUPO B. 

Grupo 'C' 1* ,~ 
0,42% R' 17,46 RI 17 ,46 , 

1.1' TOTAL DO GRUPO C: ' ,51 '10 RS 187,51 RS 

Grupo "O" ~r"d'érid. A< B I 7,13% I RI "S,36 RI 296,36 I RI 312,83 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278'10 I RS 296,36 RS 296,36 R' 312,83 

VALOR TOTAL DOS , I r ," 67,3478'/. RS 2,800,20 , R' 2,BOO, 20 R' 2,"',84 

TOTAL DA ' . I O' r S socrArs, RS , I RS , RS 7,344,75 

li v,'~ R.·,,,,, 

I RS 50.00 I R' 50,00 AS 50,00 

ivalor Originai " (RSl,50Jt44) ·(5</.6/sal) 2.V'" TIO",,,, ,, I"' , I"' , R' . 
ivalor Orig inai I: RS 20 x 22 r I R' ''',54 AS ''',(lo: ., 

I R' ,R' , 

"","m", I 0,9000% I R' 5,11 I R' 
TOTAL DOS IIlSUJ.lOS R' 572,77 I R' 572,77 I R' 572,71 

S"b"'" , -ITOTAL DA , TOTAL DOS ""UMOS, RS RS I RS 

rv DEMArs ' , r B o ToIal Uni!ário) V,, ~ R .. i"" , v,r~ 

101, Oe>P"" "O' . " 2,8000% R' 234,87 1 RI 234,87 I R' "S," 

102,L""o ' Aooo% RI 117A3 I R' 117,43 AS 123.42 

To"r d" D.m.r. , ' ,2000'/. R' 352,JO R' 352,JO R' 370,26 

'"b'oI" 2 """",0'" , • To'.' do, 0""" , R' r,883,09 R' ' ,883,09 R' 8.287,78 

V r V,'~ Rei .. 'o Vo'~ r v,,~ r 

,r ""'lO o ,~,r """"O, 5,00% Ri 

COFINS (S"bI~'" T~'~ . ~ r,60% R' 7( r,31 70,31 "' 71,67 

15,56 
TOTAL OOS QS_ " ," '10 R' 

VALOR TOTAL HOM"" MÉS ' I .2 ".O.'AL DO' I I ""~ R";",, V",. , ""O" 
TOTAL u'''TAR'O · I Tê",''''''''' , 'C'""" R'mo" A I I R' 8,388,06 i R' 8,388,06 R' 8.815,BO 



EMPRESA: PLANSUl PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÉ:NCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA UACÃQ (Planilha de Costosl. 

CATEGORIA: ITEM 98 Diretor de 1magens/Operador de Câmera (Ter a Qui - 6 horas diurnas) 

CCT S(NRAD DF e S(NTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

01/10/2012 

I V"o; Alool V"o' v"'o' 
5","08, I Ri 2590. Ri 2.7352' 

I I 

TOTAL D/ \W.ii 
, 

RS 2."'.48 RS 2."',48 RS 2.758,74 

" Grupo,·!?CIAIS ~'"'''to''' i 
V,IO' Alool V,lo; V"o' I 

" tE, " 
I :~ 106·FGTS '" .08 '" ,08 220.70 

, ~ ~ 
G,"po '8' 

I.U"o" .37% 10 
I 

. . . 

)8, 

Grupo 'C' , 
I , , I 

C,"', 4,00% IR 104 .54 104,54 110, 
TOTAL 00 GRUPO C: 

Grupo"O" 119. ,""dênd, A, 8 I 7,13% 10$ 186,28 IR; 186.28 iR; 196.64 

TOTAL DO GRUPO O: 1 7,1278% 1 RS 186,28 I RS 186,28 I RS 196,64 

; SOCIAIS. (Grupo M.'C'OI 1 67,3478% 1 RS 1.760,12 1 RS 1,760,12 ! RS 1.857,95 

TOTAL ! • 
,. ; SOCIAISI R$ R$ 4.373,60 R$ 

I I 
100·UoifO'm, R'- 50,1){) 0$ 50,00 R$ 50.00 

(R$3,6Ox44)·{S'/<6lsal) 102.V," T""p"te R; . RI RS . 
I ";y""'; = R$ 20 x 22 , RS 486,64 RI 486.64 RS 481 .64 

I 
, :I". ,75 

)lNSUMºª- 587""- " I 0,9000% 5: 5,1 

TOTAL DOS INSUMOS -"'- 572.77, . RS 572,77 RI 572,77 

Soblo"'l \ <TOTAL _8i 4,946,37 R$ 8.$ 5.169,46 

IV DEMAIS COMPONENTES ,; '0""01,,"'" o To1,1 Uo'tãriol ",10; R,"S,"O_ V,'o; V,IO' 

01. Desp"". i i i 2,BOOO% I RS 154.83 I RS 154,83 I R$ 162.36 

02lo",0 1,4000% I RS 77,41 , R$ 77,41 I RS 81,18 

TOI'"'' I 4,2000% I R$ 232,24 I RS 232,24 I RS 2",54 

Soblol,1 2. (Soblo"l 1 • ToI.' d" I I Ri. 5.176'61 I RS 5.178," I RS 5.435,00 

V· TRIBUTOS I I I 

I , 
,Id, 1>7,60% 7,60% 61 ,18 I RS 61,18 62 

PIS (Soblol,12· Tol" d' I I' 1,65% 1.65% 13 ,2S i R$ 13,28 13 ,47 

. HOMEM MES· 1 .2 <TOTAL DOS 1 1 V"o' R,·""'o V,lo; I V"O' I 

TOTAL UN!TÁRJO· 1 Têm'co" >d, C'm,,' R'mo" 8 1 1 RS 6.529,55 I R5 5.529,55 I RS 6.798," 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA_ 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENC IA 01f04/2009 a 31/0312013 

"') IPla. ,lha de Cuslosl. 

CATEGORIA: ITEM 99 Técnico em Redação (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I MÃO-DE-OBRA V",,,,",, "I~ , 

I 
i ' , I 

TOTALO~ I R' 

R' '.320,26 3.320,26 

11 S SOCIAIS I I I I 

~: Grupo "A" 

~ i;5õ\f 49. 
. I 
.1 

= 
I 

:6õ\r 

Grupo 'S' 

o:õi% 
I , 

I I o:õi% 
I 

f.i i 
TOTAL 00 GRUPO B: 

~ I ~ liT I 
I 

TOTAL 00 GRUPO c: 4,51 '10 I R' ' 50,01 '50,01 

Grupo "O- h 9. ",","doA, S I 1.13% I RS 231.09 I RS 231.09 

TOTAL 00 GRUPO O: I 1,1278'" I R' 237,09 I R' 237,09 

~OCS S SOCIAIS " IGrupo A'S'C' O) I 67,3478% I R' 2. 240,16 I RS 2.240,16 

TOTALõA , ~ ,. 5 SOCIAIS} RS I RS 

I 
i I Ri . I RS , 

.. (RSl,50x44l-j6°Ú;/sal l 102.V"o T,,,,,,,o. . 

~ c RS20x22 ~ 
I 

0.9000% I Ri 4.66 I R' 4.66 

TOTAL DOS mSUMOS RS ''',32 I RS 612,32 

~ ~ RS - 6.088,73 I R$ 

Iv DEMAIS CQf,1PONENTES ~ V,I~ Ro""'o Val ~ I 

[DI. ""pao> i ' I ! 2.1900% [ R' "9.36 I R' "9." 

lou""o 1.4000% I Ri 95.02 I R' 95.02 
Tolal , ,, 4,1900'!, I RS 284," I RS 284,J8 

S"blotal 2 " Tot." " I R' ' .313, : RS ' .311 

V . TRlSUTOS V',~ R"<"" V,'~ 

ISS " 
lJ.l l! 33< '.35 3: '.35 

I 
;;,-

~,.IEs ·1 L2 • TOTAL DOS I I V,I~ R.''''', V',~ 

TOTAL I '1 " R.'".o I I R' '. 787,08 I R' ' .787,08 

5,60'/. 

0 1110/2012 

,,'~ I 

29." 
RS 3. 51',10 

- 52. 

~ 
14 .75 

I R' 158,36 

i Ri 250.27 

I R' 250,27 

I R' " " ,67 

I RS 

I Ri . 
. 

486.64 

I Ri 4.66 

I RS 612,32 

I RS 6.398,12 

V"~ 

I Ri 198.91 

I Ri 99.81 

I R' 298,72 

I R' ' ."',84 

I 

I Ri 356,," 
62.40 

432,4 

VaI~ 

I R' 7.129,25 



)y 
, , 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03f2013 

QUARTA 

CATEGORIA: ITEM 100 Web Designer (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 

I 

~------==~",~,~ 
TOTAL REMUNEriAÇAÓ 

" ;SOCIAIS 
Grupo "A" 

TOTAL 00 GRUPO C: 

Grupo "D" 

TOTAL DO GRUPO O: 

I ; 

'SOCIAIS o (Grupo .,e,c,ol 

: 1% 

,1% 

,1% 

,51% 

IR 
R 

I 7,13% I R' 

7,1278% I RS 

3.682,64 

,37 

,37 

7",22 I RS 

166 

262,49 I R$ 

262,49 I RS 

I 67,3478% I R' 2.480,181 R' 

, '''~ 

3.68>,64 

55, 

92, 

. i, 1.22 RS 

'" ,09 

262,49 i RI 

262,49 i RS 

"80,18 I RS 

5,60% 

3.867," 

97, 

o, 

0, 

773,9' 

1.50 

175,32 

277,OS 

277,08 

R$ I R$ 6.162,82 I R$ 

Ivalor Original::: (R$3,60x44)·(6%s/sal) 

Ivalor Originai::: R$ 20 x 22 

TOTAL DOS INSUMOS 

I 0,9000% 

,. TOTACOOsiNsUMOS) 

1 

I RI . I RI 

I RI . 

RS 

R$ 

48<, 

4,66 

522,32 I RS 

I R$ 

IV DEMAIS COMPONENTES ;;Tct;,ú~;"riol y"'" R,""do "oi", 

ISS 

101. O'''p'''' 
100.l"00 

"''' 

-v:iRJeUTOS 

~'I 

i' 

12 <TOTAL DOS I 
I 

2.7900% 1 R' 207,76 i RI 

1,4000% I RI 104.251 RI 

4,1900% I RS 312,01 I RS 

7. 
1,65% 

I RS 

I I 

I R$ 

6.997,151 R' 

13,77 I RI 

7."6,66 i RS 

. I RI 

. 

486,' 

4, 

522,32! R$ 

I 
. 
. 

486,64 

522,32 

I R$ 7.027,68 

""PI 
207,761 RI 

104,25 I R$ 

312,01 i R$ 

6.997,15 I R$ 

13,77 

7."6,66 I RS 

I. 

218," 

109,56 

327,89 

7.355,67 

14, 

7.825,5, 



EI,1PRESA: PlAt>.ISUl PLANEJAMENTO E COh!SUL TORIA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/04f2009 a 31f03f2013 

QUARTA UACÁQ (Planilha de CoSlosl. 

, ,ITEI.I 07A de Estúdio (Noturno) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (20 12/2013) 

, /,IAO·DE·OBo. 

TOTAL DA 

11 ENCARGOS SOCIAIS 
Grupo "A" 

Grupo "B" 

TOTAL DO GRUPO B, 

Grupo "C" 

TOTAL DO GRUPO c, 

Grupo "O" 

TOTAL DO GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS 

TOTAL OA 

, 
i " Not,mo 

.I 

~ 

100 FGTS 

14.A,i" P,', io , 

119. , 

, 

; SOC'AIS . (Grupo A'B'C'DI 

, , ;SOC'AISI 

RS 2. 209,58 i RS 

, 
441,92 I RS 

7.13% I R' 157.49 ! RS 
1 7,1278"'. 1 RS 157,49 1 RS 

1 67,3478% 1 RS 1.4",10 1 RS 

RS 3,697,68 I RS 

5,60'1. 

011 10/2012 

2.209,58 I RS 

245AS 

184,0;; 

9.26 , RS 

99," I RS 

157 .49 I RS 
_1S7,491 RS 

1.4",10 1 RS 

RS 

2332,39 

_466, 

4. 

46,65 

25\ 

194.29 

105 

166.25 

166,25 

1.570,B1 

100Uo"",m, I RS RS 

I V "!j ' "(RS3,50.(44) · (6 ·/.f)ls~11 !!~~~~~~~~~~~~tR!'~~44l'!""51 1'; RS~~~j44'I"51' rR~S~~i 3B"' 3B~ I . " R$ 20 ~ 22 103.Vale, i I R5 486.64 I RS 48G.64 RS 486.64 

, 
"DOS 'HSUI.IOS 

" "" ,, 'owm~ I D,9OO.... .06 i.06 i.oo 
TOTAL DOS INSUMOS RS 567,23 R$ 567,23 I R$ 561,04 

S,"o>.' 1 • (TOTAL DA 

IV DEMAIS COM POIlEtH es 

S,b>O"" • 

ISS 

\ , TOTAL DOS ,NSUI.IOSI 

,; mo'"" ,,,,,,, O T"''' U,,,,,iol 

01. D'""" ; . . , 
on"" 

To>., 'o. D,m.', I 

, 1 , To'" ,O> D,m.', I 

V· 
, ° lo\al unitári.ol 

VALOR TOTAL HOI.IE/,l I.IES· 1 " 2 >TOTAL DOS 

TOTAL , 1 , """'0 
1 

1 

RS 4.264,91 RS 

V,,''' R, ' "do V"", 
2.8000% I Ri 133,71 I RS 

\.4DOO\l 1 RS 66.85 1 RS 
4,2000% 1 RS 200,56 1 RS 

1 RS 4.4",47 I RS 

V"", R",i,,'o V"", 

58,35 R' 
1.65'/. R' 12.67 R' 

1 V,,~ R,·,;,",o "'o< I 
1 RS 4.m,25 RS 

1 RS 

V,,~ 

133,71 I Ri 

66.85 1 RS 

200,56 1 RS 

4.465,47 ! RS 

, 

58.35 RS 
12.61 RS 

V" ", I 

4.m ,25 RS 

139,86 

69.93 

209,79 

4.674 ,03 

58,58 
12.72 

4.99S,OS 



EMPRESA: PL/\NSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORI A L TOA. 
CONTRATO: 00 19/2009 

VIGÊNC IA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA 

CATEGORIA: ITH\ 15A Auxili ar de Operador de Câmera de Unidade Portâtil Externa 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% 

, 

TOTAL DA , 

11 Grupo,.;?CIAIS 

Gru" 'O' 

TOTAL ,., 

Grupo ' C­

TOTAL 00 GRUPO C, 

TOTA~~~~'~~PO O 

VALOR TOTAL DOS , 

TOTAL DA', , . 

4.'NCRA 

~' 

100·F,"" , 

i r I , 

, , 

116.A,;" p,',;o '0"0''''0 
.1 i 1 

; SOC'AIS ",Grupo A'.'C. O) 

" ; SOC'AIS) 

01110/2012 

V"'~ A'""' V",o" 

" , 
19.81 

RS 2.221,46 R' 2.221 ,46 R' 2.344," 

, , , 
] OJlO"- . 44 '.29 444.29 R$ 468.99 

.20% 4,44 4. 

,00% 44 ,43 44 

'"% 246.80 246.80 260.52 

)8% '.78 ' ,78 

8.33% 185." 185.05 

m .68.' I'" " 

I '. 13% I R' 158.34 I R' '58.34 I R; 107.14 

I 7,1278% I RS 168,34 I RS 168,34 I RS 167,14 

I 67,3478 '1. I R' 1.496,10 I RS 1.496,10 I RS 1.579,26 

RS 3.717,56 RS 3.717,56 RS 3.924,19 

R' 60.00 Ri 60.00 R' 60,00 

Iv."" 0 ,,,;,,.'o.'-,R$3,5O,44)·,"I",,') !'02!'V!."" TI""iP<""~~i~~~~~~~IR~S~l33I'!"'91 'mR~'~~:333;"91~R~S~~~ 27',,19

1 
Iv."" O,,,;',, ',,'0.,. R'''''' , , R' 486,64 R' 486.64 R' 486.64 

, 

~ 20.75 

, 
''',85 

"""" , 0.900% .50 .50 5.44 
TOTAL 00SlNSU'.10S RS 617,07 RS 617,07 RS 610,29 

S,b""" • 'TOTAL DA \ . )TAL DOS 

IV OEtolAlS COf,lPOrlENTES ""lO ° TO<", Uo""o) 

01 . OMp~", " , 

02 l',"o 

To1., do> , 

S,blo1" 2 " • To1., , o> O,m", 

V. TruOUTOS 
, , , , 

CO"'<5 'Sob"'" 2, To'" d. , ) >7.60% , 12 , Tot.". , , 

VALOR TOTAL HOI.''','I.1'S • I L2' TOTAL DOS ) I 
TOTAL , I i , I 

RS RS 

V"' ~ R" ;",, v.,~ 

2.8000% I R; 136.01 ' R; 
' .4000% I R$ 68.00 i RI 

4,2000'1, I RS 2",01 I RS 

I RS 4.''',&4 I RS 

V" ru R,.;,,'o y,, ~ 

'.60% R' 62.40 , RI 
1.65% R$ 13.55 I R' 

I V"m R,.;,,'o V,'~ , 
I RS 4.857 ,46 I RS 

• RS 4.534,48 

V. ,~ 

136,01 I R' 
68.00 I RI 

2",01 I RS 

4.538,&4 I RS 

, V.'~ , 

62.40 I R$ 
13.55 Ri 

V"~' 

4.857,46 RS 

142.18 

71.09 

213,2; 

4.747,75 

13.59 

5.0n,82 



I 

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CON5UL TORIA L TDA 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊNCIA 01/04/2009 a 31/03/2013 

QUARTA "' ) IPlaonh, de CuSlos). 

O"V' , 1T""32A i ,de Teipes E (17h às 23h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 

I I,IÃO-DE-DBRA v,,~ AI,,' y,,~ , 
, 

~57 i , , RS 

TOTAL DA RS 3.136,18 I RS 

" ',SUCIAIS , , ".1,,,,,,,, v,,~ Alo" v,,~ 

Grupo "A" I 
/ , 

, 1.00% Rl 31. 

, 
06. FGTS 

~ 
Grupo ' B' 

t~ç" . , , .37\. 11 , 
, , 

TOTAL DO GRU P9..!!; _ 

Grup' 'C' .: I i 

TOTAL 00 GRUPO C: 

Grupo "O' I".'"'''''"''' B 
13% I RS 223.54 I RS 

TOTAL DO GRUPO O: '.1278'1. I RS 223." , RS 

VALOR TOTAL DOS 'SOC'AIS " (Grup, "B'C'O) I 67,3478% I RS 2112.14 I RS 

TOTAL DA , " " >50C'AIS) RS 5.248,32 I RS 

, , , 
1 01.U,!I~m, RS . RI 

" (RS3,50x44)·(6'1.6/sal) RS RS 

=R$20x22 103·Y", , , 486 ,.64 , 
2C ',75 

, 
517,66 RS 

,,,",, '",o mre 0,900% 4.66 '" TOTAL DOS Ill SUMOS RS 522,32 RS 

5,60% 

011 1012012 

v,'~ 

262,57 
: '" 298.39 

3.136,18 : RS 3.310,49 

, . 

11 12. 

. . 

125.45 132.42 

223.0< I"' 235.96 

223,54 I RS 235,96 

2.112,14 I RS 2.229,54 

RS 

! 

, RS , 

RS 

486.64 RS 486.64 

2[ /,75 RI 2[ ',75 

517.66 517,66 
4.66 4.66 

522,32 I RS 522,32 

S"'"'''' "(TOTAL " TOTAL RS 5.770,64 RS 5.770,64 I RS 

' v DEI.IAIS ' I ,,""," "',, o ToI" U,,"'i,) v,,~ R,·.i"" V,,~ v,, ~ 

01 o."~,, i' " 2,8000'/, I RI 180.21 I RS 180.21 I RS 189," 

02 "',,, 1.40001. I '" 90. 11 I RS 90, I '" ".60 
ToI., do. Dom",' 4,2000% I RS 270,32 I RS 270, I RS 283,61 

S,,'"'''' , 1 • ToI. ' do' Dom", ' I RS '.1>10,96 I RS '.040,96 RS '.346,22 

V, v,'~ R.-.i"d, , , V"o , 

ISS ,,,",,' "'" """",) 5,00% , , 
.. 12, To!" dó , )".65% 1.65% .08 13.OS RS " 

UAL(jRrOTAL HOI.I"" I.I'S" I " <TOTAL , ) I I V"O R,·,,,,, ""0 , V,'~ , 

TOTAL , "m "g~I I I" '.436,08 RS ' .436,06 RS ' .758,73 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGENCIA 0" 04/2009 a 31/03/2013 

,r'" (Planilha de Custos). 

..... , c .... v",,,; ITEM 40A Operador de Câmara 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201 212013) 5,60'!. 

~' I , 
TOTAL 

'" ,soe"" 
GlUpO "A" 

Grupo"B' 

TOTAL ,S, 
Grupo ' C' 

TOTAL DO GRUPO C: 

Grupo ' D" 

TOTAL DO GRUPO O: 

VALOR TOTAL DOS 
OTAL DA I, 

11 

. ' 

'~ -, 
1O.",. !i, '~ç' 

~"T"" 'h' 
,. 

119. I " B 

I SOCIAIS' (Grupo "S'C'O) 
, . ;SOCIA") 

V',~ Ato,1 V,loc , 

2. 

, I 

>.50'/. 

.'0',0 

l.O>% 

',51 '10 I R " .... . RS 
1 '."',0 1 ru 2Ol.22 I RI 
I ' ,1278'/. I RS 203,22 I R$ 
I 67,3478V, I RS 1.920,13 1 RS 

01110/2012 

V"oc 
2. 

2.851, 

0.29 

0.29 

128,58 

203.22 1 RI 
203,22 I RS 

1.920,13 I R$ 

I , 

3.009 

135,TO 

2><'51 

21',51 

2.026." 

R$ 4.771,20 I RS 4. 71,20 R$ 

I I 

100·Unlfocm, RI 50.00 1 RI 50.00 RI 50.00 

Iv."" O",lnol. (R$3,O""),(O'", .. I) !02!>"'V!'''''g"n''iO'''~i~~~~~E~I~~!'''i''72t RI~~l·72HiR'~~.]o,~~ iV",,,O,",ln,' . RS 201( 22 .64 486.64 .. ,,~s 
. n ~ 

m , 
"roi<, 0.9000',; I RI S.22 ru S.22 RI 5.15 

TOTAL DOS msul.lOS RS 685,SO RS 585,60 RS 577,62 

""0'" 1 • (TOTAL DA 
IV oEl.IA" , I, 

to TOTAL 
" 'no'rol""''' o T~" Un'tãrio) 

Ol.D.,p~" . ., I 

02.,""0 
To'" ,,, Dom.l. , 

S,"oI" 2 '1S,'Io'" 1 • ToI" 'o. I 
V. TRISUTOS 

~' 
I ,,",,' o I~,I 0011'''01 

I ) . 

n os 

VALOR TOTAL HOMEM MÉS o 1 . 2 oTOTALDOS 
TOTAL "''''ÁRJO ' 1 , C'm,,, 

I 
1 

RS 

2.8000% I ru 
1.' 000',; 1 RI 
'.2000'. 1 R$ 

RS 

v,,~, 

16'.57 I RI 
83.79 1 RI 

251,3& I RI 
I RIO."'." I RI 

I RS 5.614,00 

V"" 
167.57 I RI 
83.79 I RI 

251,3& 1 RI 
S."'," I RI 

175.52 

87.76 

263,28 

0.877,28 

V', ~ R,·,;"" V,l oc I v,, ~ I 
S.OO% 299.24 I RI 299.2< 3\3.4; 
,."'\; . 63.91 

14,25V, m," R$ 
I V"" R"""". V,'~ I 
1 RI O""." l RS 

m." 
v,'" , 

5"" ," 1 RS 

391 ,20 

6.268,48 



Er,~PRESA: PLM~SUL PLANEJAr,~Er~TO E CONSUL TORrA L TOA. 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGENCIA 01/0412009 a 31/03/2013 

OUARTA r,r' ,r;'0 (Planilha ,r· 

I, ITEM" A Repórter Cinematográfico B (Noturno) 

SJPIDF e ° SII, TERJ/DF (2012/2014) 

I r,tÃO·DE·OBRA I, , 
I 

TOTAl I, i RS 4065,90 i RS 

li ' I I I 
Grupo "A" .I, 

I 

~ 
~ 

, 

G"","a' r r i , 

.~ 

. , 
TOTAL 00 GRUPO B, 

G"","e' . I 

~. ~ 
, 

I 
TOTAL 00 GRUPO c, 

TOTALG~': ;~~PO O, 
1.1"'''''0' A, 6 7,13% RS 269," RS 

7,1276',. RI 2",81 RI 

VALOR TOTAL I , A.B.e.O) I 67,3476',. I R$ 2.736,29 R$ 

5,35'10 

01104/2012 

4.283,4 : R$ 4,283,42 

illli 

305," RS 305," 
305,31 RI "'," 

2.884,79 R$ 2.884,79 

JTAL OA ). , 5S0e~lS) RS 6,BO', 19 RS,16B,21 RS 7.16B, 2' 

I , ., 
I RS 50,00 RS 

I RS 466.64 . RS 

~' , 0.9000'. 5,\1 

TOTAL DOS ~'lSUMOS R$ 572,77 I RS 

M 'o'" 1 • 'TOTAL I I, 

50,00 RI 

466. 

~ ~ 
572,77 I RS 

50.00 

466. 

5,\1 

572,77 

,740,9B 

IV ~ Incidente ~ U" ""o) V,I~ R",,,,,, V, I" R""I"oo W" I 

t:-

102.'"," 
Tol,1 dO' O.m,', I 

S",to'" 2 • ",'to'" 1 • Tot,1 dO" 

V· TRIBUTOS 

I~ 111 

( ,: 1 

~ 
VALOR TOTAL HOMElHI'" 1 . 2 <TOTAL aos I 

_"3TA" 1 R,,,,,,.,, 'l5h d,m" 

2,ecOO\', RS 230,>0 I RI '" ,36 I RI 

'-"0010 RS I ".OS 1 RI 120.69 1 RI 

4 ,2000'1, RI 345,>5 1 RI 362,07 I RS 

'>03,05 i RI 

W" 

V,I~ R",,,., V,I" V,I" 

"',," 
. 120,69 

362,07 

6,103,OS 

I RS '.217,92 . RI 6-'20,55 I RS '.620,55 



EMPRESA: PlANSUl PlANEJ/\MENTO E CONSULTORIA L TDA. 
CONTRATO: 001912009 

VIGÉNCIA 0110412009 a 31103f2013 

QUARTA "') (Planilha de CuSlos) 

CATEGORIA: ITEI.~ 84 A Diertor de Imagens (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201212013) 5,60'/. 

011 1012012 

, , Valo: Alual ,,,., V"., , , 
" I 

I R' 35,97 

OTAL OI R l," , 3," ' , 4, 13,35 

li ' 
Grupo,·: ·OC1A1S ~ 

I líi, 
I I.SO% RI 5, 63 ,20 

I 

7,SO% ',79 lOs, 

0,60'10 25 ,28 

Grup, ' O' 

, 
,OS'/. ,37 

I _8,33% ~ 3SO,97 
TOTAL 00 GRUPO OI 

G"p"C' 

TOTAL DO GRUPO C: 4,51'/. RS 180,01 RS 180,01 RS 190,02 

Grupo · 0 · I", "O I 7,13% I "' 7",51 RI 264,51 Ri 300,32 

TOTAL DO GRUPO O: 7,1278% RS 264,51 , RS '64,51 , RS 300,32 

VALOR TOTAL 0 05 , ; SOC' AIS " (Grup, A_O_C_O) 67,3478'/. RS 2.688,19 I RS >688,19 I RS 2,837,60 

TOTAL DAI ". I, '" ISOC' AIS) RS I RS I RS 

' li " /SUI,'OS 

I RS . I RI , I"' . 

ivalor Original "tRSl,60~44H6·1.sls al, ~Tfansporte Ri . 

ivalor Originai "' RS 20 ~ 22 i RS 486,64 
'; 

5,00 , 

,""," ""lO ,,,,mo> I 0,9000% I RS 4,66 I RS 4,66 R' 4,66 

TOTAL DOS INSUMOS RS 022,32 I RS 022,32 RS 522,32 

I 
5'''''''' 1 "ITOTAI DA I ,. OTAL DOS " /SUMOS) RS ,202,01 RS 7,202, RS 

IV DEMAIS COMPONENTES , , T"" U,U',) V,I ., R,,'''do V,'., I V"., 

101. "",pe", , 7,8000% RI 224.54 RS 224." RS 236," 

1
02·'"U' ' ,4000% Ri 11 2.27 R' 112,27 RS ' 18,02 

To'" ,,, D,m.' . 4,2000'/. RS "'.81 RS "',81 R, 354,06 

5'''''''' 2· IS''''''' ' 1 _ TOO,' , ,, D.m." RS ' ,"8,82 RS 7,538,82 , RS 7.927,33 

V V,I., R,·.i"" V"" V,I., , 

, I1 unitário) 5.00% RI '00.96 RI 400.96 I RI 
COFINS IS'''«.' 2· T«.' '. 1 '7"60% 7.60% RS 65.29 "' 65.29 I RI 66,60 

I I , 
TOTAL , 14,20"' I RS 

VALOR TOTAL HOMEI,' I,' ÉS' I L2 orOTAL DOS I I V"" R,·"oo, V"., I V"., 
TOTAL UNITARIO' I S'p",iw" 'm.,,,,, I I RS 8.019,20 ' RS 8.019,25 , RS 8.429,88 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA l TOA. 
CONTRI\TO: 0019/2009 

VIGÉI'JCIA 01/04/2009 a 31f03/2013 

Q UARTA R EPAC TUAÇÁO (Plan ilha d e CuSIOS). 

CATEGORIA: ITEro', S6 A Técnico em Informação, Documentação e Pesquisa Audiovisual 

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (20121201 3) 5,60% 

01 /10/2012 

, V,,~ A,"" v.,,, V, !~ , 

, , , 
~' 

TOTAL O ,~ 3.00S, 3. 00S, 3. 

" Grupo,· : ·OCIAIS ~ 
, , , , 

1.50% I R' 45.08 I RI 47,59 

~% 75.14 79 ,31 

! 

.03 " .04 

G"" ' e ' , 
, I 

I .32 
I 

TOTAL )8, ~ ~ ~ 
G"" ' C' ., , ~ , 

TOTAL DO GRUPO C, ',51 % RS 135,54 , RS 135, 143,08 

TOTA~~~:'~~po o 
I" . m. ,,",, .. , e 1 7. 13'/. 1 R' "',23 i R' 214.23 1 RI 226,13 

I 7,1278% I RS 214,23 I RS 214,23 I RS 226," 

VALOR TOTAL OOS I !SOC'AIS- , I 67,3478'/. I RS 202', " I RS 2 02' , " I RS 2136,65 

TOTAL DA , , . ) , I , SOCIAISI RS I RS 5.'}29,66 I RS 5,309, 21 

" , 
RS . I R' . i RI . 

Valor Originai· (RSJ,50x44H6'1.61sal) 02.V", T"""" ,, . . 

:Valor Onglnal .. R$ 20 x 22 I 
" 

i I 

, 
• Té~'" """, ","m .. 0.9000% I R; ' .66 RI <.66 R; ' .66 

TOTAL OOS HlSUJ,lOS RS 622,32 RS 622,32 RS 622,32 

Sublo,.I" ITOTAL DA MAO·OE ·OeRA' ; IIISUMOS} RS RS RS 5.831 ,53 

IV DE MAIS COMPONENTES " V"~ R,·.;"" v,,~ I V"~ I 

1
01.1 

, 2.6000'. R; 173." RI 173." . R' ' 82.10 

1"·Luu. 1.' 000% RI 86.72 RI 86.72 . RI 91 ,OS 

ToI" do. Dom" , ' ,2000U. RS 260,16 i RS 260,16 , RS 273, " 

S" blo'" 2· IS"blo'" I , T.", do. Dom.'" , RS 6.812,14 I RS 6.81 2, 14 I RS 6. '''',68 

V I V"~ R";, ,,O V"~ V"~ , I 
" """"'" S,OO% RI 309,71 I RI 30 . i R' 

COFINS IS"b""" 2 • T." d, " r,SOl> r.60% RI 59.., I RI " '.47 lOS 60.46 , 
14,25% '" ', ao 

VALOR ""<5 - 1 . 2 ' TOTALDOS' I 1 1 ' . V,'~ I V',~ 

TOTAL U"' TÁRJO . 1 
, , 

1 1 RS 6. '94 ,23 1 R' 6. ' 94,23 1 RS 6.503,« 



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA . 
CONTRATO: 0019/2009 

VIGÊ NCIA 01/04/2009 a 31/03120 13 

QUARTA UACÃO (PlanHha de Cu,'o,) 

CATEGORIA: ITEI.'. 97 A Diretor de Imagens/Operador de Cámera (18h às 24h) 

CCT SINRAD DF e S/NTERJ DF (201212013) 5,60'10 

011 10/2012 

I 1.,Ao-DE-OBRA Vol~ Alo,1 V.~ V.I~ 

I ' I ,. ~ , 
TOTAL DA I I R' 4.'89,38 , RS 4.989,38 R' '.266,69 

" I 
SOCIAIS I I I 

Grupo "A" 

UlO" 49.99 49.69 52 .67 

I 

iim 
G,ooo". ' 

I 

1.U,~" 
, .. I 

I 

.o" ,., 
G'ooo'C' I 'i , 

I , , I _ 4.14 
I . 

TOTAL ,C, 

Grupo · O· 119. 1,6'<n6 , A,. I 7,1278% I R; 355.63 R; 355,63 R; 375,<0 

TOTAL 00 GRUPO D: I ,1278% I RS "',63 RS "',63 RS 375,40 

; SOCIAIS. (o,"po ".'C'DI I 67,3478'/. I RS 3.360,23 RS 3.360,23 RS 3.547," 

TOTAL DA , . , . ; SOCIAIS) RS 8,349,61 RS 8,349,61 RS 8,813,69 

I , RS 50.00 ' RS 50,00 RS 50.00 

!V.lIOr Ofiglnal ~ (RSl,50J:44)-W/ó/ul) 02.V," T""po," . . RS . 
Ivalor Originai. RS 20 x 22 l.VoI" I 486,64 46' ,64 486.64 

I 

0,9000% 5, 5.11 5. 

TOTAL DOS INSUMOS R' 572,77 I R' 572,77 I R' 572,77 

Sob"'" 1 ",TOTAL DA I ",OTAl DOS RS RS ! R$ 

IV DEMAIS COMPotlEIHES " "6'",'""",, eTo\oI U,''',io) VoI~ R",i",o V',~ V"~I 

01. D.",,,, . ,-
2.'00,m I RS 276,74 1"'- 277,96 1 RS 292." 

02.louo ' .4000". I RS '38.37 RS '38.98 I RS 146,17 

ToI.ld" I 4,2000 '10 ",- 415, 11 RS 415,94 i R' 438," 

Soblo"" , , • ToI" do' I RS 9.337,49 RS 9.339,32 RS 9.824,97 

V· V"" R .. 'i"" V"~ I V,I~ I 

ISS , 'oi 
, 5.00'10 49'. RS 496.36 RS 522." 

I I 

12 · T""" )",65% 1.65% 16.30 RS 16.33 

VALOR TOTAL HOMEM t,,!S· I . 2 ' TOTAL DOS I I v,'o< Re'"'' V,,~ I VoI~ 

TOTAL I I ' Op~,,'o" C'm." R.m~oA I I RS 9.883,41 I RS 9.927,23 ' RS 10.440,55 


