Processo n® 000.372/10-3

&
A
SENADO FEDERAL

DECIMO TERMO ADITIVOQ

ao Contrato n® 019/2009, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL -
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA,

A UNIAO, por intermédio do SENADQ FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a cmpresa PLANSUL -
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por GUSTAVO
DIAS RIESEMBERG, tendo em vista os pedidos da CONTRATADA, fls. 1974/1996,
2004/2027, 2030/2051 e 2055/2179, a Conferéncia de Minuta n® 136/2013 - ADVOSF,
fls. 2276/2280, a autorizagiio da Senhora Diretora-Geral, fl. 2410/2411, e as demais
informagdes contidas no Processo n° 006.572/10-3, resalvem aditar o Contrato n® 019/2009,
com base na sua Clausula Quinta, nos arts. 12, 13, 14, 15 ¢ 40 do Ato n® 24/1998, no
Regulamento de Compras e Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato n® 10/2010,
ambos da Comissfo Diretora, na Lei n® 8.666/93 ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Tem por objeto repactuar os precos do contrato pertencentes as cldusulas econdmicas
(composigdo do custo da méo de obra), conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral da
Quarta Repactuagdo”, em anexo, na seguinte forma:

I — pelo percentual de 5,35%, conforme definido na CCT 2012/2014 firmada entre o SIP/DF
¢ SINTLR/DF e registrada no M. T.E. em 14.09,2012, sob o n® DF000535/2012, com vigéncia
a partir de 01 de abril de 2012 para as categorias contratadas dos itens 26, 27, 28, 72, 73, 74,
74a, 75,76 ¢ 77 (Jornalistas}; e

II - pelo percentual de 5,60%, conforme definido na CCT 2012/2013 firmada entre o
SINRAD/DF e o SINTER/DF e registrada no M.TE. em 29.11.2012, sob o
0® DF000697/2012, com vigéncia a partir de 01 de outubro de 2012 para as demais
categorias contratadas (radialistas).

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Em face do caput e do inciso 1 acima, o valor mensal do
contrato fica majorado em 0,55375%, passando de R$ 2.209.792,29 para RS 2.222.029,06
(dois milhdes, duzentos e vinle e dois mil, vinte e nove reais e seis centavos), com vigéncia a
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Processo n° 006.572/10-3

SENADO FEDERAL

partir de 01 de abril de 2012 (data de vigéncia da CCT) até 30 de setembro dc 2012. O valor
anual do contrato, excluindo-se horas extras e didrias. para este periodo. passa a ser de
R$ 26.664.348,72 (vinte e seis milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, irezentos e
quarenta € oito reais e setenta ¢ dois centavos), conforme discriminado na Planilha de Custos
*Resumo Geral da Quarta Repactuagio™, em anexo a este termo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em face do caput e do inciso [ acima, o valor estimado de
horas extras e didrias passa R$ 106.941,50 para R$ 107.533,69 (cento ¢ sete mil, quinhentos e
trinta e trés reais ¢ sessenta e nove centavos), mantendo a proporgio de 0,403286% sobre o
valor anual do contrato. Ap6s a aplicagdio da repactuagio do inciso | (categoria “Jornalistas™)
e da majoragdo das respectivas didrias e horas exfras do periodo, o valor anual atualizado
estimado passa a ser de RS 26.771.882,41 (vinte ¢ scis milhdes, sctecentos ¢ setenta € um mil,
oilocentos ¢ oifenta e dois reais ¢ quarenta e um centavos), com vigéncia de 01 de abril de
2012 (data de vigéncia da CCT) até 30 de setembro de 2(112.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face do caput ¢ dos incisos | e 11 acima, o valor mensal
do contrato fica majorado em 4,35123%, passando de R$ 2.222.029,06 para RS 2.318.714,63
(dois milhdes, trezentos e dezoito mil, setecentos e quatorze reais e sessenta e trés centavos),
com vigéncia a partir de 01 de outubro de 2012. O valor anual do contrato, excluindo-se
horas extras e didrias, para este periodo, passa a ser de R3 27.824,575,56 (vinte € sete
milh&es, oitocentos e vinte e quatro mil, quinhentos ¢ setenta e cinco reais e cinquenta ¢ seis
centavos), conforme discriminado na Planilha de Custos “Resumo Geral da Quaria
Repactuagdo”, em anexo a este termo.

PARAGRAFO QUARTO - Em (ace do caput ¢ dos incisos [ e [l acima, o valor estimado de
horas extras ¢ diarias passa de R$ 107.533,69 para R$ 112.212,72 (cento € doze mil, duzentos
e doze reais € setenta e dois centavos), maatendo a proporcio de 0,403286% sobre o valor
anual do contrato. Apds a aplica¢fio das repactuagdes dos incisos 1 e 1l (acumulados) e da
majoragdo das respectivas didrias e horas extras do periodo, o valor anual atualizado estimado
passa a ser de R$ 27.936.788,28 (vinte e sete milhdes, novecentos ¢ trinta e seis mil,
selecentos e oilenta ¢ oilo reais ¢ vinte e oito centavos), com vigéncia a parlir de 01 de
outubro de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do preseate instrumento correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria
classificada como Programa de trabalho 01131055125490001 e Natureza de Despesa 339034,
tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n* 2013NE002565 (reforgo 4 Nota de
Empenho n® 2013NE001403), de 04 de junho de 2013 e 2013NE002670 (reforgo 4 Nota de
Empenho n® 2013NEQ00961), de 10 de junho de 2013,

PARAGRAFOQ UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independeniemenie de
celebracio de termo aditivo.
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Processo n® 006.572/10-3

SENADO FEDERAL

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% do valor
global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via
assinada deste instrumento, visando atender a repactuagfo, em conformidade com a Cldusula
QOitava - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitird qualquer restrigio ou condicionante & plena
execucdo pelo SENADO da garantia ofertada.
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condig@es constantes do contrato original e do primeiro
ao nono termos aditivos, nfo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasma-DF,ﬁf’r de SUNMO de 2013.

-
0 Vit sy ——

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-HGERAL DO SENADO FEDERAL

- )

_GUSTAVO.DIAS RIESEMBERG
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Testemunhas:

:'\%_ 5_’1&_{/_:;;_ | T'*l' a9 J‘:’*K’/’"
Q)Dire da
\

DCON Diretgt d SSPLAC
I
UNSSPLACSECOMNSECON201 WMMINUTAVTERMO ADITIVOWPLANSUL CT 2009019 10°TA repactuagdo 006572 10 3 (RG).doc

U
Patricia J%m e Alencastro Barna
clora da ; em exerclcio
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Empresa:

Processo Princlpal:
Processo de Repacluagio:
CNPJ:

Contrato:

Daia da Apresenlagao da
Proposta:

Assinatura:

Iniclo Vigéncia Orlginal
FIm Vigéncia Original
Valor Mensal Orlginal do
Contrato

Valor Anual Orlginal do
Conlrato:

Valor Mensal

Valor hora extra (estimado)
Valor dlaris {(estimado)

Valor Anual

Inkcio Vigéncia Perlodo Atual
Fim Vigancla Perfodo Atual
Ulimo Rea]usie/Repactuagho

Secretaria de Adminisiragéo de Canlralagdes - SADCON
Subsecrelaria de Planejamenlo e Conbiole de Conlratagoes - SSPLAC

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA
011.059/08-7

006.572/10-3

78.533.312/0001-58

019/2009

11/12/2008

01/04/2009
01/04/2009
3110312010

R$ 1.944.870,43

R$ 23.338.445,16

DADOS DO CONTRATO ATUAL

R$ 2.209.792,29
R$69.321,39

R$ 37.620,10

R$ 26.624.448,98
01/04/2011
31/03/2012

Tercelra Repacluagac

—

HISTORICO DO CONTRATO

Primalro Termo Adltivo (fls.
G5/66)

Supress&o de 17,59% (52 profissionais}, passando o valor do contralo para R$ 1.602.630.82 mensais e RS
19.233.969,84 anualis

SBegundo Termo Aditivo {fis.
B774)

Acréscimo de 13,99406% (42 profissionais) € supressdo de 3,79322% (16 profissionais), passando ¢ valor do
conirato para RS 1.801.226,56 mensals e RS 21,614.7 18,72 anuais

Terceiro Termo Aditivo {fls.
T5/83)

Corregdes na planilha original do conlralo; corregdes no primeire 8 segundo 18rmos adillvos; acréscimo de
9.70257% (aumenio de carga horaria de 08 calegonas € acréscime de quantitalives); supressao de 3,0068%
{em fungdo da alteragdo de carga horana); acréscimo de valer estimado de horas-extras (R$ 61.010,77
anuals), acséscimo de valor eslimado de gastos com didries {R$ 33.110,00 anuals). Apds lodas as ciladas
alleragdes, o valor mensal do conlrato passou para R$ 1.939.219,95 e o valor anual para R$ 23.270.639,27.

Quarlo Termo Adilivo
{fls, 351/417)

Foi efeluada a repactuagéo para o contrale para o primeiro e segundo termos aditivos {fis. 65/74), com as
carregdes do lerceiro terme aditive. A repacluagao majorou, nesle perlodo, em 3,46386%, passando seu valor
mensal de RS 1.801.150,29 para R$ 1.863.539,48 {urn milhdo oilocenlos e sessenla e irés mll guinhentos &
lcinta & nove reais ¢ quarenta e oito centavos). Este valor & vigente de 01.10.2009 (dala base daCCT
apresentada) até 31.03.2010 (dala de assinatura do Tarceiro Termo Adilivo).

Em seguida [oi efeluada a repacluagdo apds a assinalura do Terceire Termo Aditivo {fls. 75/83). Nesse
cendrio, o contrale, sem considerar os valores de horas extras e diarias, ficou majorado em 3,50283%,
passando seu valor mensal de R$ 1.931.376,55 para RS 1.999.029,28, valor vigente a parlir de 01.04.2009
(dia de vigéncia do Terceiro Termo Adilive). Os valores eslimades de horas exiras e de didrias mantiveram a
mesma propor¢ao relaliva ao valor global do contrato sem esses componentes (R$ 23.988.352,56), que &,
respeclivaments, de 0,261417% e 0,141859%. Desla forma, os valores passaram a ser da R$ 62,709,74 para
as horas extras e RS 34.032,02 para as dianas. Considerando esles valores, o valor global da avanga ficou
majorado em 3,49993%, passando de RS 23.270.639,37 para RS 24.085.094,32.

Quinto Termo Aditvo -

Promogacao do conlrato até 30/03/2012. (assinado em 01.04.2011)

Sexio Termo Aditvo

Evenlos:

1) O 4° adilivo relrala os valores assinados em 06/10/2010 que alleram os pregos do 1° e 2° TA de
01/10/2009 a 30/03/2010 com o acumulado {principal + acréscimo a supressdes autorizados no 3° adilive), a_
parlir de 01/04/2010: o

2) © 6° adilivo relifica os valores aulorizados pelo 4° TA o repaclua a calegoria "Jornalisla®, ou seja:
Repactuacdo 1, (vigéncia a parlir de 01/04/2010) e a categoria "Radialisia” Repacluacdo 2, (vigdneia a parlir
de 01/10/2010).

Valor ajual do contrate: R$ 25.127.520,07.

E8llmo Termo Adilvo

Prorregagao do contralo até 30/03/2013.

Oltavo Termo Aditivo

Adilamenios

1)Supressao do "Aviso Prévio Trabalhado”, a parlir do sexto adllive; 2) Retorno da previséo contratual dos
valores dos uniformes em algumas categonas; 3) Concessdo de repactuagdo com base ne pedido da
empresa, conlido nos processos n® 025.093/11-8 ¢ 000,404/12-8 e anexados ao processo (reajusle) n®
008.572/10-3, as fs. 1504/1511 e 15121531, respeclivamenle; & 4) concesséo da ravisdo do auxilio
alimentagdo, a a parlir de 01/01/2012. O novo valor anval do contralo passa a ser de R4 26.624.448,98, com
a Inclusdo dos valores estimados de horas exiras e dianas, com vigéncia a partir de 01/01/2012.

Neno Termo Aditivo

Prorrogagdo do contrato de 01/04/2013 alé 30/03/2014 {assInado em 27 de margo de 2013).
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Secrelania de Adminlstragio de Conlralagoes - SADCON
Subsecrelaria de Plangjamento & Contrale de Conlralagdes - SSPLAC

PROCESSAMENTO DO ADITIVO DA 4® REPACTUAGAO

Histérico

Concessio de repaciuagio com base no pedido da empresa constante no processo n® 006.572/10-3.

indices Utilizados

Repacluagdo 1 {jornalistas) =  5,35% nos valores remuneratérios das calegorias assocladas ao Sindicalo dos
Sindicato dos Jornalislas Proflssionais do DF - SJP DF e o SINTER/DF,Vigéncia: 01/04/2012 até 30/03/2014
{fens: 26, 27, 28,72, 73,74, 7T4A, 75,76 e 77)

Repacluacéo 2 (radialislas)= 5,60 % nos valores remuneratérios das calegorias associadas ao Sindicalo
dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Telavisdo do DF - SINRAD DF e o SINTER/DF. Vigéncia:
0171042012 até 30/09/2013. (Rens: restantes)

Meatodologia

INCIDENCIA DA REPACTUACAO DE PRECOS

Repaciuacio 1 (JORNALISTAS) Repactuacido 2 (RADIALISTAS)
Incidéncia da majoragdo da remuneracio parir  |Incidéncia da majoragae da remuneragdo a parlir de

te 01/04/2012 ald 30/03/2013. 01/10/2012 alé 30/09/2013. (majoragdc de malor custo do

DETALHAMENTO DA QUARTA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados daCCT - ACT:

Categorla: Jornallstas (abril) Categorla: Radlalista (cutubro)

Sindicatos SJP/DF ¢ o SINTERJ/DF {2012/ 2014) CCT SINRAD DF & SINTERJ DF (2012/2013)
Vigéncia 01/04/2012 a 30/03/2014 0111042012 a 30/09/2013
Registro Min. Trab e Emprego  pF gp0535/2012 1409/2012 DF 000697/2012 29/11/2012
Pedldo da Empresa Embasamento Anélise da proposigido Impacto nas planilhas por
categoria

Jornafistas:

1) Mao de obra: (Cficlo de
14M11/2012, 15 2.004/2.027); &
2) Abono salanial

1) Procedente. pois esta devidamente previsto
na CCT e no contrate 0019/2009, celebrado
com ¢ Senado; e

2) Improcedente, Negado em aditivos
anleriores, apés paracer da ADVOSF.

1) cladsula Quarta CCT &
cladsula Quinta do
coniralo; e

2) clausula Décima
Quarada CCT

Alleragiio na remuneragio das
calegorias conlratadas, a parlir de
01/04/2012.

Radialistas:

1) Méo de obra: (Oficio de
1041272012, fls 2.030/2.051);

2} abono salarial; ¢

3) Auxiiio creche e Segurc de vida.

1) clatsula Quarla CCT e
cladsula Quinta do
contrato;

2) clausula D&cima
Terceirada CCT. e

3) clausulas 25° @ 26° da
CCT.

1) Procedente, pois esla devidamente previsto
na CCT e no conirato 0019/2009, celebrado
com o Senado; @

2)e 3) Improcedentes. Negados em aditives
anteriores, apés parecer da ADVOSF.

Alleragdo na remuneragao das
categorias conlratadas, a parir de
01/10/2012.

>



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ; 78.533.312/0001-58

VIGENCIA: 01/04/2009 A 31/03/2013

TERMO ADITIVO - RESUMO GERAL DA QUARTA REPACTUACAO

REPACTUAGAOQ 1: JORNALISTAS (01/04/2012)
REPACTUAGAO 2: JORNALISTAS (01/04/2012) + RADIALISTAS (01/10/2012)

VALOR ATUAL Indice VALOR REPACTUADOQ 1 Indice VALOR REPACTUADO 2
QTDE (Vigentes 01/04/2012) {(Vigentes 01/10/2012)
ATUAL
TTENS CATEGORIAS VA LOR UNITARIO TOTAL MENSAL % VALOR UNITARIC TOTAL MENSAL % ValLOR UNITARIG TOTAL MENSAL
1 Admmi.slmdor de S1stemas Cormputacionais (Sega Sex - 6 3 RS 7447.57 | RS 14.895.14| 0.00000% | RS 5.447.57| RS 14.805.14 | 5.08703% RS 732643 | RS 15.652.86
horas diurnas})
2 |Administrodor de WEB (Seg a Sex - 6 horas diumas) 3 RS 7.447.57 | RS 22.342.71| 0.00000% | RS 7.447.57| RS 22.34271| 5.08703% | RS 7.826.43 | RS 23.479.2%
3 |Arquivista de Teipes A (Sex a Sex - 6 horms diurmas) | RS 5.908.67 | RS 5.508.67 | 0.00000% | RS 5.508.67| RS 5.908.67 | 4.96440% | RS 6.202.00 | RS 6.202.00
4 |Arguivista de Teipes B (Sega Sex - 6 horas divmas) 2 RS 7.227.68 1 RS 1445536 0.00000% | RS 7.227.68| RS 1443536 | 5.07258% | RS 7.59431 | RS 15.188.62
5 |Arquivista de Teipes C (Sega Sex - 6 horas diurnas) 2 RS 523561 | RS 10.511.22 0.00000% | RS 525561 RS 1051122 | 475226% | RS 5.505.37 | RS 11.010.74
&  |Assistenie de Clipping (Sega Sex - 6 hors diurnas) 3 RS 3.354.18| RS 16.770.90 | 0.00000% | RS 3.354.18| RS 1677090 | 4,19924% | R$ 3.495.03 | RS 17.475.15
7 |Assistente de Estadio (Sega Sex - 6 horas diumas) 3 RS 4.093.61| RS 12.280.83 | 0.00000% | RS 1,093.61| RS 12.250.83 | 4.44473% | RS 227556 | R$ 12.826.68
Ta  |Assistentc de Estudio (Notwrmo) 1 RS 477525 | RS 4.77525| 0.00000% | RS 4.77525| RS 497525 | 450353% | RS 199508 | RS 4.995.08
8 Assistente de Pesquisa A (Seg a Sex - 6 horas diumas) 0 RS 2.720.57 | RS - | D.00000% | RS 2.720.37| RS - 388366% | RS 2.826.02| RS -
9 QSS““’"}“C de Pesquisa de Opinidio (Seg a Sex - § horas ! RS 722768 | RS 7227.68| 0.00000% | 8S 7227.68| RS 720768 | 5.07258% | RS 750431 | RS 7.594.31
1urnas
10 |Assistente de Produciio (Seg 2 Sex - 6 horas diumas) I RS 3.9%7.97| RS 3.987.97| 0.00000% | RS 3.987.97| RS 3.987.97 | 4.41553% | RS 4.164.06 | RS 4.164.06
11 |Assistente Exceulivo (Sega Sex - 6 horas diumas) 5 RS 7.22768 | RS 36.138.40 | 0.00000% | RS 7.227.58| RS 36.13840| 507258% | RS 7.59431 | RS 3757155
~
J\jﬁ) 12 |Assistenie Operacional A (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 17 RS 6.787.90 | RS 11539430 | 0.00000% | RS 6.787.90| RS 115.39430 | 5.04147% | RS 7.130.11| RS 121.311.37
) 13 | Assistentc Operacional B (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 3 RS 5.468.39 | RS 16.405.77 | 0.00000% | RS 5.465.59| RS 16.405.77 | 4.91644% | RS 573745 | RS 17.212.33
"
7 14 |Assistente Operacional C (Sep a Sex - 6 horas diurnas) 1 RS 3.987.97| RS 3.9587.97| 0,00000% | RS 1987.97| RS 3.98797| 4.41553% | RS 4.164.06 | RS 4.164.06
YN
%= Caiculaga: Wallingion Caram Junior (Chofe do Seppas) Aplicagdo do aredondamento Ao n® 020/2010 PRSECR
==  Revicado: Rodrigo Galha (Diretor da SSPLAC) Pagira 1 Calculado em12/06:2013:




. o [ T
45 | Auwsiliar de Operador de Cimera de Unidade Porstil Exiema | ;| g 4.471.47| RS 62.60C.58 | 0.00000% | RS 147147 RS 62.600.5% | 4.46296% | RS 467103 | RS 65.394.42
(22 6 - 6h diurnas) .
|
5= |Ausiliar de Operador de Camera de Unidade Poritil Extema 4 RS 485746 RS 19.429.34 | 0.00000% | RS 4557.46| RS 19.429.54| 4,53653% | RS 5.07752 | RS 20,3128
|
ili . = Camers H - Portitil Exte
| g [|Auiliar de Operador de Camern de Unidade Portdul Externa 3 RS 500245 RS 15.037.35| 0.00000% | RS 5.012.45| RS 15.03735 | 0.00000% | RS 5.012.45 | RS 15.037.35
Norumo (18h as 23h) |
|
17 |Encarregado de Trifego (Sega Sex - 6 horas diumas) 2 RS 1410.54| RS §.821.08 | 0.00000% | RS 1.410.54| RS $.571.08| 452416% | RS 4.610.08 | RS 9.220.15
1g |Ausiliar ém Informagdo. Documeniasio ¢ Pusquisa s | rs 4.621.80| RS 23.109.00 | 0.00000% | RS 462180 RS 23.100.00| 457203% | RS 4.833.01 | RS 24.165.55
Audiovisual (Seg a Sex - 6 horas diurnas) e R . ° et S ' ? aad =163
19 |Supervisor de Operacies (Seg a Sex - 6 homs diurnas) 2 RS $327.11 | RS 16.654.22 | 0.00000% | RS 8.327.31| R$ 1665322 | 513672% | RS $.754.85 | RS 17.509.70
20 |Supervisor de Operacoes Notumo (1 8:30h is 0:30h) 2 RS 10.251.10 | RS 20.502.20 | 0.00000% | RS 10251.10| RS 2050230 | 521573% | RS 10.785.77 | RS 21.571.54
gy |Supstvisdes de Dperacies sabado(1$h30 23 00R30} 3 Rs 9.789.32 | RS 29.367.96 | 0.00000% | RS 9.789.32| RS 29.367.95| 5.19985% | RS 10,208.35 | RS 30.895.05
domingo{Ch3G as 0h30 segunda)
gz | Svpenvisor de Operacbes (5% 1$h30 4s 030 de 6% ¢ (sdbado I RS 9.789.32| RS 9.789.32| 0.00000% | RS 9.789.32| RS 078032 | 5.19985% | RS 1029835 | RS 10.298.35
1 0n30 as Oh30 de dommgo)
| 1
23 | Designer Grifieo {Sega Sex - 6 horas diumas) 4 RS $327.111 RS 33.308.44 | 0.00000% | RS 8.327.11| R$ 53.308.44| 513672% | RS £.75485 | RS 35.019.40
24 | Designer Grifico Notamo (188 as 24h) 1 RS 9.366.30! RS 956630 | C.00000% | RS 9.866.30| RS $.86630| 520225% | R$ 10.579.57 | &S 10.579,57
25 dojpm?‘;’ de Miquing de Carcicres B (Sega Sex - 6 horas o |rs 7.667.43| RS - | 0.00000% | RS 7.667.43| RS 5.10067% | RS £058.52| RS .
26 | Edicde Folagatin A4SeE nSes = 6 s disnas) 1 RS 020348 | RS 920208 5,08306% | RS 660,73 | RS 9440,73| 0.00000% | RS 8,660,737 | RS 9.660.73
27  |Eduprde Foografia A Notrme (178 45230) " RS 1005935 | RS 1005408 | 5,01437% | RS 10568369 - RS LOE63.e8 | 0.00000% | RS 10, 563,68 | RS 10.563.69
28  |ihisorde Fosopralfia B (Seg 2 Sex - 6 homs diornas) 1 RS TA4780| RS TL4T00 | 452533% | RS 533536 RS §33936 0.00000% | RS %338.35 | RS 833936
26 |Editor de Videoreipe (Sega Sex. - 6 horas diurnas) 5 RS 4.737.90| RS 33.939.50 | 0,00000% | RS 6.787.90| RS 33.939.50| 5.04147% | RS 713011 | RS 35.650.55
30 |Editor de Videotcips Noturno (18h as 24h) | RS £.019.25| &S $.019.25 | 0,00000% | RS 3.019.25| RS $.01925 | 512055% RS $.429.88 | RS §.429.53
31 Arquivisa de Teipes D (Sew a Sex - Sh diumas) 3 RS 738733 | RS 23.661.99 | 0.00000% | RS 7.887.33| RS 3366199 | 511314% . RS 5.290.62 | RS 2487186
32 |Arquivista de Teipes E (Sega Sex - 6 horas diurnas) 6 RS 5.908.36 | RS 35.450.16 | 0.00000% | RS 5.908.36| RS 35.450.16| 4.95449% | RS 6.201.68 | RS 37.21008
i
| %2 |Arquivista de Teipes E (17h 3s 23h) 1 RS 6.436.08 | RS 6.43608| 0,00000% | R$ 6.456.08| RS 643605 | 5.01314% | R3S 675573 | R$ 6.758.73
L
s | 3 S::r)d‘ Projetos de TV Digital (3eg a Sex - & horas 7 RS 10.525.93 | RS 73.631.51 | 0.00000% | RS 10,525.93| RS 73.651.31 | 5.22453% | R$ 11.075.36 | R$ 77.531.02
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34 |Iluminador (Sega Sex - 6 horas diumas) 3 RS 5255.61| RS 15.766,83 | 0,00000% 525561| RS 15.766.83 | 475226% | RS 550537 | RS 16.516.11
35  |Locutor (Sega Sex - Sh diurnas) 0 RS 6.568.01| RS - | 0.00000% 6.568.01| RS - | 502420% | RS 6.558.00| RS .
36  MaquiadorCabeleireire (Seg a Sex - 6 horas diumas) 2 R3 504433 | RS 10.088.66 [ 0,00000% 3.04433| RS 10.088.66 | 4.65453% RS 5279.12| RS 10.558.24
a7 ?;g;‘f;:f Cg’;:‘{:‘:f:;%dad“ em Comunizagdo Social 6 | RS 9.64639 | RS 57.37834| 0,00000% 9.646.39| RS 57.87834| 5.19438% | RS 10.147.46 | RS 60.824.76
38 |Operador de Audio (Sega Sex - 6 horas diurnas) g RS 447147 | RS 4024323 | 0.00000% 4471.47| RS 4024323 | 4.48296% | RS 4671.03 | RS 42.039.27
3% |Operador de Audio Noturno (18h s 24h) 1 RS 5219.11| RS 5219.11| 0.00000% 5219.11| RS 521911 | 4.81956% | RS 5.46021 | RS 5.460.21
40 |Operador de Camara (Seg 2 Sex - 6 horas diumas) 9 RS 5.105.28| RS 45.947.52| 0.00000% 5.105,28| RS 15.947.52| 459857% | RS 5.14005 | RS 48.060.45
40a  |Operador de Cimara 1 RS 5.934.52 | RS 5984,82| 0.00000% 5.984.92| RS 598482 | 473966% | RS 6.268.48 | RS 5.268.48
41 gm‘)’rdc Cimara do Plendrio (Seg a Sex - 6 horas 6 RS 7.288.63 | RS 43,731.78 | 0,00000% 7.283.63| RS 4373178 | 5.03030% | RS 7.65527| RS 15931.62
42 gﬂ;‘?ﬂi;"'dc Fotografia Digital A (Seg 2 Sex -6 horas ! RS 6.568.01 | RS 6,568.01| 0,00000% 6.568.01 | RS 6.568.01 | 502420% | RS 6.89%,00 | RS 6.598.00
43 |Operador de Fotografia Digital A Noturno (18h as 24h) 2 RS 775540 | RS 15.510.80 | 0,00000% 7.755.40| RS 1551030 | 5.10580% | RS $.151.39 | RS 16302.78
44 doizf_[';:‘)” de Fotografia Digital B (Sega Sex - & horas 7 RS 546859 | RS 3828013 | 0.00000% 5.468.50| RS 3328013 | 4.91644% | RS 5.737.45 | RS 40.162.15
45 doiiﬂ;’r de Miquina de Caracteres A (Seg a Sex - 6 horas 13 RS 5355.51| R$ 6$.322.93| 0,00000% 525561 RS 6332293 | 4.75226% | RS 550537 | RS 71.569.81
46 |Operador de Miquina de Caracteres A Norumo (18h as 24h) 2 RS 6.175.12| RS 1235824 0.00000% 6.179.12| RS 12.35824 | 4.87286% | RS 643022 | RS 12.960.44
47 |Operador de Myltimidia A (Seg 2 Sex - 6 horas diumas) 2 RS 7.007.79 | RS 14.015.58 | 0.00000% 7.007.79| RS 1401558 | 505751% | RS 736221 | RS 14.724.42
48 |Operador de Myltimidia A Notumo (171: as 23h) 1 RS 7.645.45| RS 7.645,45 | 0,00000% 7.645.45| RS 7.645.45 | 500924% | RS $.03531| RS §.035.31
49 |Operador de Multimidia B (Seg 2 Sex - 6 horas diumas) 4 RS 5.468.59 | RS 21.874.35| 0,00000% 5.468.59| RS 2187436 | 491644% | RS 5.737.45 | R$ 22.949.80
50 |Editor de Videoreipe (VT) A (Seg a Sex - 6 horas diumas) 1 RS 5.685.48 | RS 5.688.48 | 0.00000% 5.688.43| RS 5.688.43 | 4.94139% | RS 5.969.57 | RS 5.969.57
51 |Editor de Videateipe (VT) B (Seg a Sex - 6 horas divmas) 8 RS 8327.11( RS 66.616,88 | 0,00000% 8327.11 RS 6661688 513672% | RS 875455 | RS 70.038.50
52 |Editor de Videoteipe (VT) C (Sega Sex - § horas diumas) 5 RS £.964.03 | RS 34.520.15| 0.00000% 6954.03| RS 3482015 | 5.05756% | RS 731624 | RS 36.581.20
5{ 53 |Editor de Videotcipe (VT) C Noturno (18h as 241y 1 RS 823141 RS 8.231.41| 0,00000% §231.41| RS 823141 | 513424% | RS 8.654.03 | RS 8.654.03
C.W__jf:r\ Cﬁ‘?”“%ﬁ?”gm Caram Jiinicr (Chefa do Seppas) Aplicagip do arredendamento Ato n° 02072010 PRSECR
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54 |Operador de Radio (Sega Sex - 6 horas diumas) i RS 5.688.48 | RS 5.688.48 | 0.00000% | RS 5.638.43| RS 5.683.48 | 4.94139% | RS 5.969.57 | RS 5.969.57
55 gﬂ:ﬁ‘f de VTOperador de Video (Seg a Sex - 6 horas 13 | Rs 5255.61| RS 6332293 | 0.00000% | RS 5255.61| RS 68.322.95 | 4.75226% | RS 5.50557 | RS 71.569.81
56  |Operador de VT/Operador de Video Neume (15h as 24h) 2 23 6.179.12| RS 12358.24 | 0.00000% | RS 6.179.12| RS 12.35824| 4.87286% | RS 645022 | R3 12.960.44
57  |Produtor (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 0 RS 6.568.01 | RS - | 0.00000% | RS 6.568.01| RS -| 502420% | RS 6.893.00| RS -
58 |Produtor de Pesquisa (Scg a Sex - 6 horas diurnas) 1 RS 2.720.37| RS 2.720.37| 0.00000% | RS 2.720.57| RS 2.72037| 3.88366% | RS 2.826.02 | ®S 2.826.02
59  |Produtor Exceutivo C ($cga Sex - 6 horas diurmas) 0 RS 6.568.01| RS - | 0.00000% | RS 6.568.01| RS -| 5.02420% | RS 6.898.00| RS -
60 Produtor Exscutivo A (Seg a Sex - & horas diumnas) 0 RS 9.008.71| R$ - | 0.00000% | RS 9.008.71| RS -| 5,16866% RS 9.47434| RS -
61  |Produtor Executive B (Sega Sax - 6 horas diurnas) 0 RS 6.78790| RS - | 0.00000% | RS 6.787.90| RS - | 5.04147% | RS 7.130.11( RS -
62  |Produter Exceutivo B Noturno (18h as 24h) 0 RS £.019.35| RS - | 0.00000% | RS 8.019.25| RS .| 512055% | RS §42985| RS -
63  |Programador de Ridic Agéncia (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 2 RS 6.128.26 | RS 12.256,52 | 0.00000% | RS 6.128.26| ®S 12.256.52 | 4.98559% | RS 643379 | RS 12.867.58
64  |Programador Visual Grafico Noturno (174 is 33h) 2 RS 7.887.33 | RS 15.774.66| 0,00000% | RS 7.887.33| 8S 15.774.66 | 511314% | RS 8.200.62 | RS 16.581.24
65 |Programador Visual Jinior (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 0 RS 4.41034| RS - | 0.00000% | RS 441054 88 -| 452416% | RS 4610.08| RS .
66 |Programador Visual Pleno (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 3 RS 5.908.36 | RS 17.725.08 | 0.00000% | RS 5908.36| RS 17.725.08 | 496449% | RS 6.201.65 | RS 18.605.04
87 zi’;gz';“d“ Visual Publicidirio (Sez a Sex -6 horas 0 RS 6.345.13| RS - | 0.00000% | RS 6.348.13| RS - | 500525% | RS 6.66537| RS -
68 |Programador Visual Sénior (Sega Sex - § homs diurnas) 9 RS 6.787.90| RS 61.051,10| 0.00000% | RS 6.787.90| RS 61.091.10| 5.04147% | RS 7.130.11 | RS 64.170.99
69  |Publicador Web (Seg a Sex - 6 horas diumnas) 6 RS 6.563.01 | RS 39.408.06| 0.00000% | RS 6.568.01| RS 3940806 | 502420% | R$ 6.893,00 | BS 41.585.00
70 |Redator Publicitirio (Seg a Sex - 6 horas diurnas) 0 RS 858674 R3 - | 0.00000% | RS 8.936.74| RS -| 5.16772% | R$ 945115 | RS -
71 |Redator Publicitirio de Radio (Seg a Sex - 6 horas diumas) 1 RS 3.986.74 | RS $.986.74 | 0.00000% | RS $.986.74| RS £.986.74| 5.16772% | RS 945115 | RS 9.451.15
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12 |Reporer Chremitifico A [S8g s Sox - 3 s o) 9 B £20591| BS TERZIT| 421083% B3UTS) (RS TH.56675 | D.00000% | RS E4A0TH| RS 79.566,75
: - - I
73 [RepdmerCanematogafico A Motumi (1 3as 234 2 RS 8355012 H‘S (BT1024 ] 4254085 REIL5%] RS 637,06 B00Q00% | RS SA1R5%) RS 19.637.16
74  [RepbrerCnemmoprafico B (Sega Sea - 5 home diommas L RS H7E3.00 RS 4378530 4.87848% T299.14) RS SU00s85 1 000000% | HE T.299.14 RS 51.093.98
T4a |[RepénetCinematografico B {Nanmmn) 1 RS $217.92| RS LTITINT| 4.89841% $820.55] RS $630.45| ‘0.00000% | RS L6055 RS 8.620.55
75  |Reporter finemategraticn B Noamumn | | 8h s 23h) } RS o620 RS TTleTl| 487000% 00158 RS S001LYE| .0.00000% | RS L0054 | RS £.091.98
| :
' \
76  [Bepirer Posaprificg (Scga Sex = 5 oy diurme:) % RS #6360 | RS EET08E0 | 4.81848% 2990041 RS 5839312 0,00000% | ES T.200.14 | RS 58.393.12
| 77 |Rephines Fotopraficn Monmo {15 e 23h) : RS Trs20| B T2 4.87001% L0045 B3 L481ws | 0.00000% | RS SHYLGs RS 8.091.95)
I Revisor Especialisia em Informacio. Documentacie ¢ -
5 [ dC. + H .
7 7 227, 593.76 | 0. 9 227, 3 0 S 394.3 3
‘ 78 | pesquisa Audioviseal (Seg a Sex. - 6 horas diamas) RS 722768 | RS 50.593.76 | 0.00000% 7227.68| RS $0.593.76 | 5.07258% | RS 759431 | RS 53.160.17
I ]
| 79 |Sonoplasta (Sega Sex - 6 hors diumas) | RS 523561 | RS 5355.61 | 0.00000% 5.255.61| RS 5.255.61 | 4.75226% | RS 5.505.37 | RS 5.505.37
80 |Arquivista de Teipes E (Seg a Sex - 6 horas diurnas} 4 RS 10.525.93 RS 42.103.72| 0.00000% 10.525.93| RS 42.103.72| 5.22453% | RS 11.075.86 | RS 4430344
|
T
81  |Desenhista (Seza Sex - 6 hors diurnas) 1 RS 10.525.93 | RS 10.525.93 | 0.00000% 10.525.93| RS 10.52593 | 522453% | R$ 11.075.86 | RS 11.075.86
gz |Supervisorde Cenmal de Relaeionamento (Sepa Sex - 6 1 RS 241054 | RS 17.642.16 | 0.00000% 131053 RS 17.642.16 | 452416% | &S 461008 | RS 1§.440.32
horas diumas)
83  |Supervisor de Clipping (Scg a Sex - 6 horas diurnas) ! RS 5.255.61 | RS 5.255.61 | 0,00000% 525561 | RS 525561 | 4.75226% | RS 5.50537 | RS 5.505.37
84  |Dirctor de bmagens (Seg a Sex - 6 horas diurnas) s RS 6.787.90 | RS 33.939.50| 0.00000% 6.787.90| RS 33.93050 | 5.04147% | RS 7.130.11 | R$ 35.650.55
248 |Dicror de Imagens (18h is 2ah) I RS 801925 | RS £.019.25| 0.00000% 3.019.25| RS 8.01925| 512055% | RS §42938 | RS $.129.88
85 ?j”mncm;)d © bragens de 310 5" fares (Sega Sex - & horas 1 RS 241054 | RS 1410.54| 0,00000% 4.310.54| RS 441054 | 4.52416% | RS 1,610.08 | RS 4,610.08
gg |Supervisor de Operacoes de Cenoral de Relcionamento (Seg ] RS 10.525.93 | RS 10.525.93 | 0,00000% 10.525.93| RS 1052593 | 522453% | RS 11.075.36 | RS 11.075.86
a Sex - § horas diumas) |
=
87 |Coordenador de Programacio (Domingo a 6° das 14h is 20n) 1 RS §.986.74| RS $.986.74 | 0.00000% §.986.74 RS §.98674| 516772% RS 9.451.15 | RS 9.451.15
. ra
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§8 | Coordenador de Programocio (2* a $bado das $h s 14h) 2 RS 9.094.61 | RS 18.189.22 | 0.00000% | RS 9.094.61| RS 1518922 | 5.10654% | RS 9.559.03 | RS 19.118.06
c sHio N i * das
go |Coordenador de Programacio Norumo (Dorningo 2 6 das 1 RS 11.183.53 | RS 11,183.53 | 0.00000% = RS 11.183.53| RS 11.183.53 | 5.19067% RS 11.763.03 RS 11.764.03
13:30h as 0:30h)
90  |Diretar de Programaco (Seg a Sex - 6 horzs diumas) 0 RS 10.525.95 | RS .| 0.00000% | &S 10.525.93| RS 522453% | RS 11.075.36| RS -
g1 | Coordenador de Progamacio (Seg a Sex - § h diurmas ¢ 0 RS 16.130.86 | RS - | 0.00000% | RS 16.130.6| RS - | 5.30350% | RS 16.986.36| RS -
sdibado 14h as 15h)
92 | Dirstor ¢ Programas {Seyg a Sex - § horas diurnas) I RS 9.866.27 | RS 108.528.97 | 0.00000% | RS 9.866.27| RS 103.52397 | 5.20237% | RS 10.279.55 | RS 114.175.05
g3 |Supervisorde Qualidade Pleno de Central de Relacionamento 2 RS 6.565.01 | RS 13.136.02 | 0.00000% | RS 6.563.01| RS 13.136.02| 502420% | RS 4.593.00| RS 13.796.00
{Seg a Sex - 6 horas diumas}
ga |Supervisor de Qualidude Snior de Ceneral ée ! RS 9.426.50 | RS 9.426.50 | 0.00000% | RS 9.426.50| RS 942650 | 5,18602% | RS 9.91536| RS 9.515.36
Relacionamento (Seg a Sex - 6 horay diuwmnas)
95  |Supervisar de Rede Digital (Sega $ex - 6 horas diurnas) i RS 5.766.36 | RS $.766.36 | 0.00000% | RS 3.766.36 | RS 2.766.36 | 5.15795% | RS 9.219.05 | RS $.219.05
gg |Teenico em Infonnacio. Documentagdo ¢ Pesquisa s RS 563548 | RS 23.442.30 | 0.00000% | RS 568848 RS 2349240  £94139% RS 5.969.57| RS 29.847.§5
Audiovisual (Seg a Sex - 6 horas diumnas) .
qge | Tecmico em Informacdo, Documentcio ¢ Pesquisa 1 RS 6.194.23| RS 619423 0.00000% | RS 5.19423| RS 619423 | 4.99190% | RS 6.503.44| RS 6.503.44
Audiovisual
g7 |Dirctor de lmagensOperador de Camera (Sega Sex - 6 4 RS $.383.06| RS 33.552.24| 0.00000% | RS $.388.06| RS 33.55224 | 5.09939% | RS £.815.50 | RS 35.263.20
horas diumas)
974 | Dirctor de ImogensOgerador de Cimera (1Sh as 24h) 1 RS 9.383.47| RS 9.833.47| 0.44276% | RS 992723| RS 9.927.23 | 5.17083% | RS 10.440.55 | RS 10.440.55
98 3:‘;::;‘“‘ Imagens/Operador de Cimera (Ter 2 Qui - § horas| RS 5.520.55| RS 16.588.65 | 0.00000% | RS 5.529.55| RS 16.585.65 | 4.86260% | RS 5.798.43 | RS 17.395.29
s
99  |Téenico em Redagdo (Seg a Sex - § horas diwmas) 0 RS 6.787.08| RS - | 0,00000% | RS 6.787.08| RS - | 5,04149% RS 7.12925| RS -
100 | Web Designer (Sega Sex - 6 horas diumas) » RS 7.446.66 | RS 14.893.32 | 0.00000% | RS 7.446.66| RS 14.89332 | 508728% | RS 7.52550 | RS 15.651.00
TOTAL MENSAL 328 | RS 2.200.792.29 | 0,55375% RS 2.222.029.06| 4.35123% | RS 803.592.81 | RS 2.318.71463
TOTAL Global 12 (doze) Meses RS 26.517.507.48| 0,55375% | RS 2666434871 4,35123% RS 27.824.575.86
| i
CATEGORIAS CLASSIFICADAS PARA A CCT DOS SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS - SJT
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CONSOL!DACIKO DO VALOR ATUAL DO CONTRATO COM OS VALORES DAS_REPACTUAC@ES INSTRUIDAS
(SEM OS VALORES DAS HORAS EXTRAS E DAS DIARIAS)
I
VALOR ATUAL Valor Repactuado "
gornalistas) 01/64/2012 | e DIFERENCA
TOTAL MENSAL 328 RS 2.209.792,29 | RS 2222.029,06 | 0,55375% | RS 12.236,77
TOTAL ANUAL RS 26.517.507,48 | RS 26.664.348,72 | (,55375% | RS 146.341,24
Valor Repactuado Valor Repactuado
(jornalistas} (fornalistas + radialista) | Indice DIFERENGCA
01/04/2012 01/10/2012
TOTAL MENSAL 328 RS 222202906 | RS 2.318.714,62 | 4,35123% | RS 96.685,57
TOTAL ANUAL RS 26.664.348,72 | RS 27.824.575,56 | 4,35123% | RS 1.160.226,84
Valor Repactuado
VALOR ATUAL (jornalistas + radialista) Indice DIFERENGA
01/16/2012
TOTAL MENSAL 328 RS 2.209.792,29 | RS 2.318.714,63 | 4,92908% | RS 108.922,34
TOTAL ANUAL RS 26.517.507,48 | RS 27.824.575,56 | 4,92908% | RS 1.307.068,08
2
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DEMONSTRATIVO DAS REPACTUAGOES (1 +2) SOBRE OS VALORES DAS DIARIAS E HORAS EXTRAS DO CONTRATO —I

1 - Calculo com vigéncia entre 01/04/2012 até 30/09/2012 (Repactuagio 1)
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE HORA EXTRAS
| VALOR BASE | VALOR ACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
' ATUALIZADO ANTERIOR %) ATUALIZADO OIERENCA Snbal
ROR AlEL RS 26.664.348.72 | RS 69.321,39 | 0.261417%| RS 69.705.26 | RS 383,87
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADC DE DIARIAS
VALORBASE | VALOR ACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
ATUALIZADO ANTERIOR (%) ATUALIZADO DIFERENCA anual
TOTAL ANUAL RS 26.664.348.72 | R$ 37.62010 | 0.141869%) R$ 17.828,42 | RS 208,32
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS
VALOR BASE | VALOR ACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
ATUALIZADO ANTERIOR (%) ATUALIZADO THFERENGR Sl
TOTAL ANUAL R 26.664.348.72 | RS 106.941,50 | 0,403285%| RS  107.533.69 | R$ 592,19
2 - Caleulo cam vigéncia a partir de 01/10/2012 (Repactuagdo 1 + 2)
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE HORA EXTRAS
VALOR BASE | VALORACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
ATUALIZADO ANTERIOR %) ATUALIZADO DIFERENCA anual
TOTAL ANUAL RS 27.824.575.56 | RS 69.705.26 | 0.261417% RS 72.738,30 | RS 3.033,04
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIARIAS
VALORBASE | VALOR ACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
ATUALIZADO ANTERIOR %) ATUALIZADO DIFERENGA anual
TOTAL ANUAL R$ 27.824.575.56 | RS 37.28.42 | 0.141863%)| RS 38.474.42 | R$ 1.645,00
TABELA DE PAGAMENTO ANUAL ESTIMADO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS
VALORBASE | VALOR ACRESCIDO VALOR ACRESCIDO
ATUALIZADO ANTERIOR r%) ATUALIZADO DIFERENGA apua!
TOTAL ANUAL RS 27.824.57556 | R$ 107.533.69 | 0,403286% RS  112.212.72 | rs 467904
— .a":"'f
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CONSOLIDAGAO DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO COM OS VALORES DAS REPACTUAGOES INSTRUIDAS COM AS
HCRAS EXTRAS E AS DIARIAS PREVISTAS EM CONTRATO

VALOR RETIFICADO DO 4° ADITIVO ATE A REPACTUAGAO 1 (COM O3S TOTAIS DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS ESTIMADAS)

|

Repactuagic 1+ HE e

TOTAL ANUAL

Valor Atualizado Didrias estimadas indice DIFERENCA
01/04/2012 3 20/09/2012
RS 26.624.448,98 | R$  26.771.882,41 | 0,553752%| R$ 147.433.43

VALOR DA REPACTUAGAOQ 1 ATE A REPACTUAGAO 2 (COM OS TOTAIS DAS HORAS EXTRA

S E DIARIAS ESTIMADAS)

Repactuagdo 1+

TOTAL ANUAL

HE e Didrias Repactuagdo T+ HE e .
estimadas Didrias estimadas indice DIFERENCA
01/04/2012 a 01/10/2012 a 30/04/2013
30/09/2612
RS 2677188241 | R$ 27.936.788,28 | 4,351229%| R$ 1.164.905.88

VALOR RETIFICADO DO 4* ADITIVO ATE A REPACTUAGAO 1 e 2 (COM OS TOTAIS DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS ESTIMADAS)

Repactuagdo 1+ HE e

Revisado: Rodnge Gatha {Diretor da SSPLAC)

Vaior Atualizade Digrias estimadas indice DIFERENCA
01/10/2012 a 20/04/2013
TOTAL ANUAL RS 26.624.448,98 | R$ 27.936.788,28 | 4,929076%| R3$ 1.312.339.31
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Caleulado: Wellington Caram Janior (Cheie do Seppas)
P4gina §

Aplicagao do arredendamento Al n® 020/2010 PRSECR
Calculads emi12/06/2013:



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

PROCESSO0 ORIGINAL: 006.572/10-3

CONTRATO: 0018/2009
VIGENCIA: 01/04/2009 alé 33/03/2013

"Falor K" {preco Praticado X prego da Repaciuacdo 1 x precao da repactuacio 2)

Pregos Prallcados
REMUNERAGAO
ITENS CATEGORIAS QTDE Salério Base Custo Unltdrio | Propargcde | Fater K
s t\\bmm:drmlnr de Sistemas Computacionas (Sega Sex -6 3 RS 163261 | RS 744757 202215 103000
hotas diumas)
2 Adminigrador de WETB (S a Sex - 6 horas diumas) 3 RS A68264 | RS 7.H7.57 202203 6,070/
3 Arguivista de Teipes A (Seg a Sex - 6 heras diurnas) | (8] 285107 | RS 5908467 20724 2.070{K)
4 Arquivista Je Feipes B {Seg a S - 6 horas divmas) 2 RS A50034 | Ry 7027468 202806 40600
5 Arquivisia de Terpes C {Seg a Sex - 6 horas Jiarnas) 2 RS 219469 | RS 5.255.61 210672 4.21000
6 Assistente de Clippmg (Scg a Sex - 6 horas wiumas) 5 RS 142554 [ RS 315418 235192 1176060
7 Assistente de Estidio (Seg a Sev - 6 horas diurmas) 3 RS 1A&ILE | RS 409161 222321 667000
T4 Assistente de Fsindin (Noturmn) | RS 220858 | RS 477525 216136 216000
8 Assislente de "esguisa A (Seg a Sex - 6 horas Jumas) 0 RS 1.069.16 | RS 232037 25440 Q00000
g |Msistinte de Pesquisa de Opinido (Seg a Sev - 6 horas to|Rs 158080 [ RS 7.227.68 2008060 203000
diurnas}
1] Assisiente de Produgdo (Scg a Scx - 6 ioms dinmas) | RS 1.781.92 | RS 158797 221802 2. 2000
H Assistente Gaexculive (Sep a Sey - 6 horas diumas) 5 RS 156184 | RS 7.227.68 202506 10140
12 |Assistenie Omwracional A (Seg a Sea - 6 horas diumas) 17 RS 132625 | RS 0.787.90 LOACTL 369000
13 |Assisiente Operacional B (Seg a Bex - 6 horas dumas) k] RS 261348 [ RS 5.468,59 209246 6, 23000
14 Assistente Uperacional C (Scg 3 Sex - 6 horas dumas) | RS 1.781.92 | BS 103797 2.23802 2,240
15 Aundliar de Wnt de Cdmera de Unidade Poriatl Listerna 13 RS 101051 | R 147197 220414 3100000
(2*a 6" - 6hdivmas)
168 [Auilas de Operador de Camera de Unidade Fandti! Exlerna Bl RS 222146 | RS 4.857.40 215601 8.7500
Auxiliar de Operador de Cimera de Unidade Portdti) Exlerpa
A 108, 501245 A7 5
16 Notumo {18h 4s 24h) A RS 2A08.01 | RS 0124 217170 6.52000
17 I'ncarrepado de Trifepo (Seg a Sex - 6 horas divmas) 2 RS 2051 | RS 410,54 2,197 437000
1g [Pl em nformacha. Documenincdo ¢ Pesquisa s |ms 213530 | RS 452180 21041 19.51000
Audiovisval (Sew a Sev - 6 horas dymas)
19 Supenisor de Operagies {Sce a Sex - 6 horas dumas) b} R& 4.157.82 [ RS RA27.11 2.00276 101000
20 |Supenvisor de Operagdes Notumao (18:30h as 0:30h) 2 RS 519728 | RS 10.251.19 1.597240 304000
Supervises de Operagdes sabadof [1Rh30 as 00h30)
k] it 3 . R
21 domingof@h30 as Gh0 segunda) 2 RS 1547.80 [ RS PREUVRY 1.97852 594000
Supenvisor de Operagdes (5 1IBRAC s (b330 de 6%) ¢ (2dhado .
1.8 S 9.789.1 0785 A8
22 Oh30 45 00 de domingos 1 RS F947.80 | KS TR 1,973852 193000
23 [Designer Grdfico (Seg a Sex - b horas diumas) 4 RS 1151382 [ RS 81271 2.00276 201000
24 |Desigaer Grfica Netume (18h ds 24b) 1 R§ 0R%.IR | RE G.860,30 1.07740 198000
25 Qpcradur de Maguioa de Caraciezes B (Seg a Sex -6 hors o RS +301.3 | RS 746741 201657 0.00000
diunas)
25 Editer de Tatografin A'(=eg a Sex - 6 horias dhurmas) | RS St MEEG | g UOEAR LAET G (RS LY
27 | mdbon de Pt orafin A Notumn () s 230 | R$ 509343 | RS- (LR DRl HITERT 1R
28 |Edios de Balegiafin 3 (Rega Sex - horis dumnadl 1 s LHE205 | 1A R AT Linhag L6
2§ |Eddor Je Videoteipe (Seg aSev - & horas diurnas) § 13 3M0.25 | RS 6.187.90 2.040mMm 10.20000
30 |Edior de Vidoateipe Notume {18h as 24h) | RS 109150 | RS S019.15 200008 201000
31 |Arquivista dc Teies D (Sex 2 S¢x - §h digrmas) 3 RS 1520.23 | RS 7.887.11 200190 0.01000
32 |Anpivista de Teipes L (Seg 2 Sex - 6 horas diumas) 3 RS 285107 | RS 590836 207233 12.43004
A% |Arguivisia de Teipes B (1 7h as 21h) 1 RS M08 | RS 6.416.08 205221 10500
g3 [Cieremie de Projetes de |V Dightal (Seg a Sex - & horas 7 |rs 514576 | RS 10.525.83 196902 117E000
diurnas)
34 Huminador {Scy a Sex - 6 horas dumas) 3 RS 2493469 | RS £.255.6) 230672 6.32000




35  |Loculor (Sex a Sex - Shdiunas) 0——-;1‘- o 3,207.96 | RS 6.563.01 U7X 0.00000
36 Maquiador: Cabeleireiro (Seg a Sev - 6 horas dinmas) 2 R% 217589 | 1S 504401 2203 4, 25000
37 (\q"c‘:’:‘;:: (:”':::z 'i‘;f;‘:f;‘j“‘je em Comunicacde Social 6 |rs 487058 | RS 261639 198031) 1188000
38 Operador de Audio {Sep a Sex - 6 horas dumas) 9 RS 201951 | RS 447147 2.H414 14930048
38 |Operador de Audio Nowmo {15h 4s 29h) ! RS 242042 | RS 5.219.01 215361 215000
40 O]'Ermlorrdc Camarn {Seg ;Sr\ -6 homs c!?urms: 9 RS 237589 | RS 510518 214879 [9.33000
0a  |[Operador de Camara ! RS 285107 | RS 508182 2005 210000
a4 E)l]l:::‘;i;\r de Camara Ja Plendiio (Sep a Sex - 6 horas 6 RS vsensd | R 7 79863 200516 1237000
a2 2‘;’;‘1;" de Fetografia ligial A (Sey a Sex - & hovas 1| ks 220746 | 1S 65680 200973 2aseon
43 |Operador de Folograha Rigital A Notumo (15h ax 25h) 2 RS ASI895 | RS 135540 20194 S.0000
44 ?I’;:Z‘:;" de Pouogtalia Digizal 0 (Sep.a Sex - 6 horas 7 s 261348 | RS 5.:468.59 200246] 1465000
45 :‘;:“ag,‘" de Maquina de Caracieres A {Seg a Sev - hosas 1V | RS 2149369 | RS 5.293.0) 210672 2730000
46 Operador de Méquina de Caracreres A Notuno (18h &3 24h) 2 RS 299361 [ RS 6.179.12 2.05109 412000
47 Operador de Mukimidia A (Seg a Bex - & horas diumas) 2 RS 133505 | BS 700799 2.01416 407000
48 Operador de Mohmidia A Nolwno (17h 4s 23k} | RS 378035 | RS 7.6:15,45 201731 2,020%)
49 Operador e Muliimfdia B (Scg a Sex - 6 horas duimas) B RS 261348 | RS 5.468.59 209246 237000
50 |Lditor de Videoteipe {(VT} A (Sega Sex - 6 horas divmas) 1 RS 273208 | RS 308848 203195 208000
51 Editor de Videetspe {VT} B (Seg a Sex - & homas diynas) ] R% 4.157.82 | RS 83210 2.00276 16,0200}
52 Editor de Videnieipe (VT C (Seg a Sex - 6 horas diumnas) 5 RS A.H5.05 [ RS 0.961.03 2.02116 10,100
53 Cd#ar de Videoteipe (VT3 O Notuma (18h 4s 24h) I RS 4,114.06 [ RS 8241 199112 199000
54 |Operador de Radie (Sey a Sev - 6 horas diurmas) 1 139 2.712.28 | RS 5.08R.48 208195 2.08000
55 ;’l"m:';‘s';“ de YT-Operador Je Videa (S2gn Sex - 6 homs 11| RS 240460 | RS 525561 210072 270000
56 |Operador de VT:Operador de Video Nolumo {1§h 4s 24h) 2 RS 290163 | RS 017912 206509 413000
57 Produtor (Seg a Sex - 6 horas diumas) n RS 120746 | RS 6.568.0) 2047713 000000
58 Produtor de Pesquiza (Sep a Sex - 6 horas diwmas) | RS 1.069.16 | RS 272037 25440 2.54000
59 Produtor Lyeculivo C{Seg a Sev - 6 haras diumas) o 133 32746 | RS 6.568,01 204771 0.00000
60 |Pradoter Exevulive A (Sep a Sev - § horaz dymas) o RS 4.320.07 | RS 9.008.71 1.990H(} 0.60000
81 Produlor Excculivo B (Scy a 5o - 6 horas diumas) 0 RS 132625 | RS 6.787.90 2.d07] 000000
62 Produtor Executiva B Noturno (18h &s 24k n RS 1.991.50 R019.28 2.00903 0.00004
63 Programador de Ridio Agéncia (Sex a Sex - 6 horms diumas) 2 RS 290957 | RS H.128.26 2,068 A1 3000
64 Programadaor Visual Grafico Nolemo (17h 45 23R) 2 RS$ 3920023 | RS 7.882.13 201190 102000
65 Programador Vissal Jimier (Sey a Sex - 6 hoas dumas) 0 RS 2019.51 | RS 441054 2,18397 0,00000
66 Programador Visual Plene {Scg a Sev - 6 horas diumas) A RS 285107 | RS 5.90%.36 207233 622000
87  |Programador Visual Publicitddo (Seg aSex -6 horas diumas) il RS 308866 [ RS 6.318.11 205530 Q00000
%] Progeamador Visua) Senior (Seg a Sex - 6 haras dumas) 9 RS 1.326.25 | R 6. 787,00 2,407 18, 37000
69 |Pubheadar Web (STga Se_\ - & horms diurnas) 7 4 R% 320740 [ RS 6.568.01 204773 12.29060
70 [Redator Publicitdo (Scg a Sex - 6 hors divrnas) 0 RS 451420 | RS $9R6.71 199077 0.0001%)
Fal Redator Publiciidnio de RAdio {Sey a Sex - 6 horas diomas) 1 RS 4351420 | BS £.93%6,74 1,59077 199000
72 [Repeines Clncmatingedlfoe A& (%eg a Sex - & bt divroas) | ] H17RE2 [ HE li.-i.lﬁ"ﬂ 2IR5% 1R 5000
T2 [Regsrier Ciinuogedlfen & Hetmis 8 2 230 ¥ R HHRTS | IS G355, 12 ISRER] EAITEELY]
74 |Hopdrior Cincmsogiafice 13 (feg o See o5 homs dasne) ! RS JHRR M | MY G A0 2550 jERL ]
743 thm&nrr Clesmatigndfier B iNotwnm) | R% At ] R .| .‘.1':'._|.I..!I nm; 2K
75 iHn.'\]l.'llln.'rfu:mum;J.ilko 1B Medumo {FiM ks 23h) 1 1S LTS | RS TN 203334 FALL LT




B Hieponia Fubogrificn [Boz 8 Bes - & horoa dumas) Ll WS EER N | RS [ a0 S0E3N [ i )
T |Repsanin Fnbogeaficn Moturma §E8k fs 206} | s LR | RS T a0 bR L0k
Revisar Fspecialisia em Informagdo. Dacumentagdo e
1561 2 I
L Peagarsm Audion isual {Seg a Sev - 6 horas diumas) i Bl sl 3y |5 n2kmes 02806 H0HA
79 Sonoplasia (Seg a Sex - & horas divmas) 1 ns 2.494,69 | RS 51861 210672 2.1 1K
80 |Amuivisla de Temes T (Seg a Sey - 6 horas diuinas) [l RS 50570 | RS 1052591 1.176402 FRR(n
81 IX=senhista (Seg 2 Sex - 6 horas dumas) | RS 51576 | RS 10,525,901 126902 127601
T E— ; Scp 2 5oy - b horae ;
82 51::::‘-.; le Central de Retacionamento (Scp a Sev - b lhora i RS 101051 | RS 141054 218107 8.74000
diurnas
83 [Supervisar de Clipping (Sega Sex - 6 horas diurmas) | RS 2A0.0% | RS 525501 2.10672 211000
84 Nicior de Imagens (Seg 2 Sex - 6 horas diwrnas) 3 13 332625 | RS 677,90 2014071 1020000
I'-?-:T Dicator de Inagens {1%h As 24h) | RS 199150 | RS $.019.25 PRLIL LS 201000
g5 | Deser deTnagens de 372 8% fenas (Seg a Sev - 6 horas I RS 201058 | RS 141054 218197 215000
dizrnas)
88 Supenisor dc(,l‘pc-mﬁoc-s de Central de Relacionamente (Seg a | RS 54576 | RS 10.525.03 196902 197000
Sev - R horas diumas)
87 [Coordinador de Programagio (Domingo 267 das 14h s 20hy 1 R% 451420 [ RS §.956.79 139077 199000
86 Coonlenador Je Programagdo {2 a SAbado Jas Bh 4s -1l B R$ 4514.200 | RS 9.094.61 201467 BRTEEH
N Coardenador de Programacds Nolume (omingo a H” das ]
$1.51 R 19X L
89 18:36h 45 0.30k) 1 RS 561215 | RS [FRE AR 1.9R 14 1.9R000
90 |IXreior de Programagio (Sey a Scx - & homs divmas) 1 RS SMRT6 (RS 10.525.91 156902 0.00000
a1 ("oordenador de Progranagdo (Scg a Sex - ¥ b divmas ¢ 0 RS sarsel | Rs 16,1036 ' 9083 000000
shhado [dhds 18h)
92  [Diretor de rogramas (Seg a Sev - 8 horas Jiomas) 1 RS 4989.37 [ RS 9.866,27 191710 21.75000
S nar d i “enim iong
a3 upeTsakar de ()uah:hd.r Pleno Je Centrat de Helaciamanienla 3 RS 120748 | RS & 56801 2047171 110000
{ScuaSex - 6 horas danmas)
a4 Supervisar de ()u\lu.’m!e gniar Je Cenlral Je Relacionanmento | RS 4,751,78 | RS 942650 1,983%R 1.98000
{Seg aSey - 6 horas dumas)
95  [Supenvisor de Rede Digital (Scy a Sex - 6 boras dnmas) | s 439541 | RS 8.706.86 1594558 [REL
T&enicu em Infarmaglo. [Xcumentacio ¢ Pesyuisa 5 511778 < . .
98 Audiosisual (Sey 3 Scx - 6 horas diumas) 5 s 2R (RS 5.688.48 208195 [N} LHA]
gy || Omice an InformxcSo. Documentagin ¢ Pesquisa 1 |rs A005.51 | Rs 619428 206096 206000
Audiovisual
i S amera (Scp a Sex - 6 hos
gy |[meter de fmagens Operadar de Cimer (Seg 2 Sev - 6 how 1 |rs 415782 | s R ISEO6 272 £.07000
<diwnas)
Wl |Liretor de inagens Operador Je Camera {§3h s 2dh) I RS 4459.08 | RS 988117 | 9090 195000
98 I.arrtor Jde Tmageas Operador Je Camera {Ter aQui - 6 haras 5 RS 261118 | RS 55945 211578 615000
Jiurnas)
99 Téonico em Radagdo {Seg a Sex - 6 horas diurnas) 1} RS V26,25 | RS 6.787.08 204046 0,0000¢
100 [Web Designer (Seg a Sex - 6 homs diurnas) 2 RS 165260 | RS T-HE6G 202210 G000
TOTAL MENSAL 328 RS 1.077.868,77 | RS 2.209.792,29 | 2,05072 2,07293
TOTAL ANUAL R$ 1293082629 | RS 28.517.5607.48| 2,05072




“Fator K™ (pre¢o Praticado X prego da Repacluagao 1)

Pregos da Repacluagdo 1 (JORNALISTAS)
VIGENCIA A PARTIR DE 01/4/2012 alé 30/09/2012

REMUNERAGAQ
ITENS [CATEGCRIAS QTDE Salaro Base Cuslo Unitdrlo | Proporgdo | Fator K
4 :\dnum;lradm de Sistemaz Compuiacionas {(Sega Sex - 6 3 RS 168267 | RS 2.447.57 202235 404000
horas dumas)
2 Adminisimudor de SWER (Scg a Sex - 0 horas Jumas) 3 R% 1682.64 [RS 141757 202235 607000
3 Arquirisia de Teipes A (Scp a Sex - 6 horas dinnas) 1 RS 2.851.07 | RS 5008.67 20724 27160
4 Arquivisia de Leipes 83 1Scp a Sex - 6 hoins diurnas) 2 141 15015 | RS 7.227.68 2.02506 406000
5 Arquivisia Je Teipes C (Seg a Sey - 6 horas divemas) 2 RS 2AM6Y | RS 3.255.01 210672 L2100
6 Assistente de Clippmyg (Seiz a Sex - 6 horas durnas) s RS 1.425.54 | R& ARANRE] 2.35292 V176000
7 Assislente de Lsiddio {(Sepa Sea - 6 horas diurnas) ) RS 124131 | RS 409361 222321 0.467000
g Assistente de Esiidio (Nolwna) | R% 2.207.58 [ RS 4.775.25 216014 2.36000
8 Assistente de Pesquisa A (Seg a Sey - 6 horas sliumas) 0 RS 1.06%.16 | RS 272037 254440 0,080
9 r\}hsl(’nh‘ de Pesyuisa de Opinido (Sop a S¢x -6 horas ) RS 156198 | rs 722763 2.02506 203006
diurnas)
10 Assistente de Puodugdo (Seg a Sov - 6 horas diumas) 1 RS 1.78192 | RS 198797 221802 2,23000
11 Assitiente Laeculive (S a Sex - & horas diurnas) 5 RS 156083 7.227.65 2.02806 10.14000
12 Assislenie Opezacionz]l A (Scg a Sea - 6 horas diumas) 17 RS 312625 | RS &.787.20 2107 3469000
13 |Assistente Operacional B (Seg a Sex - 6 horas dumas) i RS 261308 [ RS 5.68.59 2092110 6.28000
14 |Assistente Operacional  {Sora Sev - 6 haras diumas) 1 RS 1.781.92 | RS 1987097 221802 2,23000
15 [Pt de Opedos de Chmern de Unidade Pordtil Baterna | g 2019.51 | RS 447147 21| 3100000
(2 a 6° - bh diurnas)
155 JAunilr de Opevader de Gimera de Unidade Pordiil Extana 4 RS 222146 [ RS -L857.46 218661 3.75000
16 f‘\luxiiwdc(}pmdmdc Ciamera de Unidade Poridiil Pxterna 1 RS 230801 | RS 501245 217176 £.52000
Netorno (18hds 24h)
17 Frecamepade e Tralego {Seg o Sex - 6 horas diurmnas) 2 RS 2019.54 [ RS 441054 2.18197 4.37000
Auxiliar em Informagdo. Documeniagdo e Pesquiza
g d b
18 Audionisual (e 2 Se - 6 haras lurnas) 5 RS 213830 | RS 4.621.50 2161H 10.821000
19 Supenvisor de Opetacies (Sog a Sev - 6 haras diumasy 2 RS 4.157.82 | RS 8.227.11 2.00276 J.010i%
20 |Supervisor de Operagdes Noturno (18:20h ds 0:300) 2 RS 5.197.28 | S 1025110 1.97240 A0
Supervisdes de Operagdes xabado(15h20 as 00h30) .
1 . 25 0
21 2amingo(Gh10 as Ah30 sepunda) K RS 4.217.80 | R% %.78%.32 197252 1000
Supervisor de Operagdes (57 V8h0 &s 0hX0 de ) e {sibado
801 1393 97RS 98
22 Gh30 4 0h30 de domingo} | RS 4,947.8 s 9.739.1) 1.97852 198000
23 [esigner Grifico {Seg a Sev - 6 horas divrnas) J s 415782 | RS §A2701 2.00270 K.01000
24 |Desiyner Grafico Notumo (18h ds 2dh) | RS 1.089.38 | RS 9.500.30 197740 198000
25 (_).j\ﬁi‘il_'f\i de Miguina de Canagieres B (Seg a Sex - 6 horas a RS 180142 | RS 766742 201699 000000
Jiurngas)
26 |Ediop & Falogralis A (5ee 8 Sen - 0 e diienas) ] :41 JATE AL 1A 00T A LIREIFLE! | g
27 [0l de Fotegratia & Sétumm { | Th de 21 1 R$ S L7 | RS (IUE1 A F JAIES 1S 7EHNK}
28 Lifgog e hllnulaﬁ.l]:l.l;ﬁ-:‘ asen « b hopes dinrmash 1 RS 4,104,640 | RS X1E NS 2 gAk L
29 [Fdior de Videoteipe (Seg » Sev - 6 horas diurmas) 5 RS 1.326.25 | RS 6.787.90 2.04071 10.20000
30 |Edilor de Videoldpe Notwmo (18h &5 24h) l RS 2.991.50 [ RS 5.009.25 2.00908 201000
31 Arquivisia e Teipes D (Seg 2 Sex - $h dinmas) 1 RS 192022 | RS TR 201196 604000
32 |Arquinsta de Teipes T {Seg a Sex - 6 hors dimas) 6 RS 285107 [ RS 5.908.26 207233 1243000
Arguivista de Teqpes E {17l As 23h) | RS 213608 | RS 6.430.08 205220 205000
& Peaic s TV Digila a .
a3 |Dereme de Peojros de TV Digital (Seg a Sex - 6 hozas 7| Rs 5.345.76 10.525.93 106o02| 1378000
diumas)
34 |lluminador {Sew a Sex - 6 horas dumas) 1 19 247469 | RS 5.255.01 2.10672 6.32000
35  |Loctulnr {Scxg a Sex - Shdiumas) Q RS 3.207.16 | RS 6.568.01 204772 0.00000
36 Maquiador Cabeletreiro (Sep a Sex - 6 horas dumas) 2 RS 237589 | RS 504402 2,123 4.250{0




Menitor de Conteobe Jde (ualidade em Comunicaglo Social

ar (Sep o Sev - 6 horas dnmas) G RS 4 RMLER | HS 9.616,3% 1980651 1188000
368 |Operador de Audin (Sop aSex -6 haras diumas) 9 RS 201951 | R$ AATLAT 221414 1903000
39 |Opender de Audio Notumo {18h s 24h) 1 RS 24232 [ RS 52910 2050 215000
40 [Dperader de Chmara (Seg a Sev - 6 horas diurmas) 9 RS 237587 | RS 5.105.28 214879 19.31000
40 Operader de Clmara 7 1 RS 72.8.‘- 1.0T | RS 598182 2.0m915 210000
417 [Pt de Cimara ao Plenicio S n S -6 hoas 6 | RS 356384 | RS TM800 1mste| 1227000
liumas)
12 pNmeL Ot ekl A e bt I Rs 12746 | RS sseson | 200m|  2050m
43 |Opamlor de Fotagealia Digial A Nolumo (18T As 2110 2 RS LRIR9S [ RS 728540 PRURDEI 4.0M00
4 ?t:ﬂlu el o B 7 |rs 2613035 | RS sansa|  2emw|  1sss
4 ?‘.:?..'T' fe ANl Carcmm B AL A 4 4 e 13 |Rs 249469 | RS 5.255.61 200672 2739000
46 Operadon de Miquina de Caracieres A Ncllurl':n('l;h As Mh) 2 RS 299163 | RS 007912 2046 i-ﬂq S0
a7 Cperador de Muhimkba A (Seg a Sex - 6 boras diumiis) 2 Rt 508 | RS 7.007.79 2,010 SO
48 ()pmd;-dc Multimidia A Natuna {1 7h 4s 23h) | R% 3789.55 [ RS 61515 201751 202000
48 [Operador de Multimbdia 3 (Seg a Sex - 6 horas duenas) 4 RS - ;t\ll.-lS RS S 46859 209246 £.27000
50 Editor de Videateipe (VT) A (Seg a Sev - 0 horas diumas) | RS 273228 | RS 5 68R. 48 208105 2.08000
51 [Editer de Videoleipe (VT) B (Scg a Sex + & homs diumas) kY R% A157.82 | RS $322.01 200276 1602000
52 |Fditor de Vidooateipe (V1) C (Seg a Sex - f huas dimmas) § RS 4505 | RS 696103 2:(1-2I46 10,1 160K
53 [Cditen de Videsteipe (VT C Notma (181 3 21h) 1 RS 4010406 | RS R:Z,\I A1 1.99112 1.99000
54 Opersdor de Rdio (Seg a Sex - 6 horas dumis) | RS 272 | RS 5.0R8.48 20%195 2,081
55 ?I:i::"f-"l TR e VidaiEy ot Yaia 11 ns 249469 | RS 5.25;.(.\I 210672 27,3000
56 [Opoiadoes Je VT Operader de Video Natiimn (181 3s 21h) 2 RS 29016 | RS 6.179,12 200109 2.1.5000
57 Produler (Seg a Sex - 0 harxs diumas) 0 120746 | KS 6.568.01 20477 0.00000
58 Produtor de Pesquiza (Sey a Sex - 6 horas diumas) ! 1.06%.16 | RS 272007 25440 254000
59 Pr\:du(m Exetuling O {Sey a Sex - 6 haras divmas) 0 s 3207496 | RS 6.568,01 204771 0.00000
B0 |Praslutor Fyeculiva A (Scw a Scx - 6 horas divinas) 0 s 432607 | RS 20087 1.43040 0.00000
G1 Produtor Trxecutive B (Sey a Sex - 6 horas dimmas} [t} RS 3112625 | RS 6.7R7.91 2,010 0.00000
62 |Prodedor Execulivo 13 Notume [18h as 24k} 0 R$ 199150 | RS 201926 2.00908 QN0000
63 |Programudor de Rédio Agénciy {Seg a Sex - 0 haras diumas) 2 RS o 298987 | RS 6.128.26 206348 L3000
64 |Programador Visyal Grifico Nowmma (17h As 2V} 2 RS 10202} [ RS 2.887.0) 201196 10200
65 Programador Visual Iinior {Seg a Sew - 6 horas diumas) [} 183 2.009.5) | RS 440054 218397 0.00000)
66 Progranudor Visual Pleao (Seg a Sev - b horas iburmis) A RS 185107 | RS ARG 207231 6.22000
67 Kl-hnmlnr Visial Publicithrio (Sega Sey -6 I\urn;um.n) il RS 7 Xo8866 | RS [ RN 2530 000
68 [‘rog;m.'ulnr Viual Sénior {Sce a Sea - & hosaxdbairnas) 9 1LY 322625 | RS 6. 7R7.00 204071 18.3700K)
69 |Puldicddor Web {Scp a Sex - 6 horas diurnas) 6 RS 3207416 | RS £.568.00 2.04772 1229006
70 |Redator Publicnirio (Sega Sev - 6 boras ‘ru\ nas) ] R% 4.514.20 | RS 9.‘)8(;.?; 1.99077 0,00000
Fa) chll:lt‘l Publicitdria Je Raddio (See a Sex - 0 horas duimas) I (83 350,20 | RS §950,74 199077 1459000
2 Heponm Cicematogrifice A thepa Sox » 3 hora dhamaa L} R3 LADLAY | RS HHARTS JHomiy [ENEELLY)
P |Hepaner {isemstografion b Moo (136 be 20 H Hi AU | k% L ER Y] 1Ay kil
A eprier Do nphidee e o Sow - 3 bowras (e T RL LERRA | | RS M PR [ERTIIE G
TR [Hepehried € et ificn 11 Nmirmn) | R% A0z | RY LE 2R 225 SEHA
78 |Mepsbiter Eimenmligrdfion B Nl | 100k 251D I R4 IUBTAS | RS 001,04 S 00
6 Teehrtier Fiataynbdion (e o 54n = 3 hodak s H 111 Isshal fas P X 3EET 15 ABK)
T [Repditer Fotogrdfoo Moo {18k ba 21) [ 4 LGRS | HE ETLER 2 pA LT




Revizor Fspedialista em Informag 3o, Dacumentacdo ¢

7 RIS S . ik A28 5
[ Pesquiza Audiovisual (Seg a Sev - 6 horas diurnasy s 336384 | RS harih 202806 14.20000
79 |SonephdtaiScy a Sex - 6 horas dumas) | ns 24909 | RS 5.25561 2.10672 2.11000
80 |Arquivista de Teipes E (Sex a Sev - 6 horas diwnas) 4 HS 503576 | RS 10 325,91 146902 TREO0)
81 Doscnbicta (Seg a Sex - 6 horas divmas) | RS S MS5.706 | RS 10.525.93% 196902 127000
g2 Supenisor de Cenral de Relacionamenta (Sey a Sex - 6 hotas 4 R 201951 | RS 410,54 218107 4.74000
dirnas)
83 Supervisor de Clipping {Seg a Sex - ¢ horas diurnas) i R% 2494069 [ RS 5.235.61 210672 2.1 105
84 Dretor de Imagens (Seg a Sex - 6 horms divrnas) hJ RS A3124.25% [ RS 687,90 2.0d07} 10. 20060
84n  |Dicrtor de Imagens (18h As 24h) 1 RS 109150 [ RY S.019.25 2.0090% 2.01000
i M a & feiras (Seg a Sev - 6 horas
gy |Pirceer delmagens de A2 7 friras (Seg 2 Sev -6 horas 1 es 201251 | RS 141054 218307 215000
diummas)
gg  [Purervisor de Oponcdes de Cemiral de Relaciomamento (Seg &) g 5 145,76 | RS 10.525.53 1.96902 197000
Scx - & horas diumas)
a7 Coordenador de Progranmuagdo { Dominga a 6™ das 1-4h As 20h) | RS 451420 | RS 2981 199077 1.992000
88 Coordengdor de Programagio 27 a Sibada das 8h as 14h) 2 RS 451120 | RS 20961 201467 403000
Coordenador de Programagio Noturno {Domingo a 6" das
g 412,78 95 Rx
89 18:A01h 45 0:30h) | RS 561275 [ RS 11.183.53 198193 198000
1] Drretor de Programagia (Seg a Scx - 6 loras diwnas) o e 5576 | HS 10.52591 196902 000000
Coondenador de Progranuigdo {(Sep a Sex -8 hdiumas e
0 Als . 130, RADER .
91 shada 14h 35 |Sh) RS 2156l [RS 16.130.86 1,939 0.00000
92 Diretor de Programas (Sex a Sex - 8 horas dumas) 11 RS 1.989.57 | RS 9.8066.27 197746 2135004
93 Supcrvisor de Qu:ﬂldad.c Mleno de Cential de Relsciopamentn 2 RS 120740 | RS 656501 204772 110000
(Sey a Sev - 6 horas diumas)
o4 Sv:lp-:nn?m de Qlldldax?e Sénior de Central de Relacionamenio ] RS 475178 | RS 0.426.50 1.98378 1 52000
(S n Sen - 6 horas dumas)
g5 Supervisor de Rede Digital (See a Sex - 6 horas dumas) | RS JA08541 | RS 8.706.50 1.89455 1.99060
Téenico em Informagdo, Dacomentagdn ¢ Pesquisa 5 N 4
98 Avidiovical (Seg 2 Sex, - 6 horas diamas} 5 RS 273223 | RS 5.685.48 2.08195 10.41000
agg | Téenico em Informagie. Documeniaghe  Pesquisa 1 |ns 100551 | RS 6.194.22 2.06006 206000
Audionisnal
97 D.m:‘lor de Tmagens Operador de Camera (Seg a Sex - 6 horas 1 RS 115780 | RS 813806 101742 207000
diurnas)
0Te Ducior de Tnugens Operador de Camera (130 4s 240 1 RS 4.989.1%8 | RS 1.927.2) 1.98967 190000
g D{uelordclmagms()pemdnr de Camera (Ter aQui - 6 horas 1 RS 2603.48 | RS 552085 211578 615000
dirmmias)
a5 Técnico em Redagio (Seg a Sex - 6 horas divmas) 0 RS 302625 | K8 6.787.08 204040 0,00000
100 |Web Designer (Sex a Sex - 6 horas divrnas} 2 RS 3682469 | RS 7-H6.66 202210 A.04000
TOTAL MENSAL 3z8 R$ 1.084,156,02 | RS 2.222.026,06 2,04955 2,07201
TOTAL ANUAL R$ 13.009.872,22 | R 26.564.345,72 2,04955




[ Fator K (prego Praticado X prego da 2* Ropactuagdo 1 + 2)

Pregos da Repacluagdo 2 (JORNALISTAS + RADIALISTAS)

VIGENCIA A PARTIR DE 01/10/2012

REMUNERAGAC
LTENS CATEGORIAS QTDE Salsrio Basa Custo Unitério Proporgdo | Fator K
1 [Pedminstrador de Sisemas Compuiaciansis (Seg 2 e - 6 r o |es 135731 | RS 782600 201332 Juosom
horas damas)
2 Adminisirador de WED (Scy a Sex - 6 horas diumas} 3 RS VRRTLAV RS TR26.40 (201332 004004
3 Argqunisia de Teipes A (Sce a Sex - 6 horas diornas) | RS A0{F5d | RS 6.202.00 | 2.06078 2.06000
4 Arquivisen de Tespes 3 {Sep a Sex - 6 horas diwrnas) 2 RS 1746192 | RS TAG4.31 (201871 10401K)
5 Arquivista de Teipes € (Seg a Sev - 6 haras diurnas) 2 26M035 | RS 5,505,137 | 2.0906) 118060
6 Assistente de Clippog (Sce 8 Sex - 6 horas digmas) i 1.5014,77 | RS 149500 |2.1226) 1151000
7 Assistente de Lstidio (Seg a Sex - 6 horas diumas) 3 RS 194365 | RS 427556 | 2.19976 660000
Ta Assistenie de Fsidio (Nowmo) 1 RS 233030 [ RS 199508 214162 2.14000
8 Assistenie de Pesquisa A {Sey a Sex - & horas dhymas) 0 RS 1L128.59 | RS 222602 [2.50404 0.00000
9 r\..w&tenle e Pesquisa de Opinido {See a Sex - 6 horas 1 RS 176102 | RS 759131 Losn 202000
dipimas)
10 |Assistenie de Produyio (Seg a Sex - 6 horas diumas) 1 RS 1.580.96 | RS A161.06 |2.21379 2.21000
1" Assistonie Executno [Seg a Sex - 6 haras diomas) s RS 276192 | RS L5001 [2.01873 10.07000
12 Assistente Operacienal A (Scg a Sex - & horas drimas) 17 RS LA RS 7.110,11 |2.03072 14.52000
13 |Assistente Operacional B (Sey a Sex - 6 horas dumas) 3 RS 27587 [ RS 573745 [2.07974 6. 2000
14 |Assisiente Operacional ¢ (Seg a Sex - 6 horas diumas}) 1 RS 1.880.96 | RS 4.164.06 [2.23379 2.21000
iz o U it ST
15 »\1‘1‘";::1' de O?Eradnr de Camera de Unhibule Mortdtil Fuierna 14 RS 210175 | Rs Lo710% [2.08117 10.65000
(2*a & - 6b diurnas)
1Ea  |Audliar de Operador de Camera de linilade Portdei) Foiemna 4 RS 23491 [ RS 5.072.82 1216545 3006000
Auslliar de Opevador de Camera de Unidade Portdul Exteina < <
057
16 Noturmo (18h s 24h) 3 R$ 243629 [ RS 301245 205710 617000
17 Freamegado de Trafego (Scg a Sex - 6 horas diurnas) 2 RS 21MFS | RS 461008 [2.16258 1,200
Auxiliar em Informagdo. Iocumentacdo e Pesquisa .
Az
18 udinvisusd {Seg 4 Ses. -6 horas drmas) 3 RS 2.257.15 | RS 4823001 [2.14129 10.71000
18 |Supesvisor de Operagdes {Sow 2 Sex - & horas drumas) 2 RS 138891 [ RS §.754.85 [1.99470 1.99000
20 [Swpenisor de Operagdes Noturno (18:30h 4s N:30h) 2 RS 5.486.15 | RS 10,785,771 96600 393000
Supenvisdes Je Operagdes sahado( 18R as 00h30) -
K}
21 domingolThX0 as (0 seguncy) RS 5.222.%1 | RS 10.295.15 (197180 5.92000
Supenvisor de Operagdes (37 18R30 &s (030 de 6°) ¢ (sdbada <
5.35 1197180 R
22 0ha0 s om0 de domingo} I RS 522251 | RS 10 208,35 |1.97180 1.97000
23 Dxesiuner Gralico (Sega Sey - & horas diuroas) q RS 4889 | RS EAFARE AN AR 795000
24 |Designer Gralico Notumo (18h 4s 24h) 1 RS 5.206.69 | RS 10.379.57 |1.97079 197000
25  [Onoredor de Miquing de Caracteres B{Seg a Sev - 6 howas o |as 401272 | RS 5.058.52 [2.00825  [0.0n000
diurnas)
26 |iditor de Folografin & (Seg & Scx - 6 horas dinrnas) 1 RS ARTEAD | RS WA A )R (R
2T [P ke Falegraiia A Neturo {17 A2 2H) 1 RS Fab6:AT | RS LIS6X 80 | L SeRs? [T L]
28 |Mibror e Folografis IV (Beg a Béx © 6 hores dhimnad) I 33 ERICECE B LRI PELIFEF FRLLEL
28 |Editer de Videoteipe (Sey 2 Sex - 6 horas diurnas) 5 ARINN LY B:3 7.130.11 (2,03072 1015000
30 |Editor de Vidoorcipe Nolumo {18h As 24h) 1 4121333 | RS §.420.58 | 2.00078 200004
31 |Arquiisia de Teipes D {Seg a Sex - Shdhmas) k) K5 13801 | RS 8.290.62 | 2,008 0.0100¢
32 [Arquivisia de Teipes L (Sega Sex - 6 horas divnas) ] RS 300959 | RS 6£.2001.68 [2,06067 12, 36000
e |Arquiista de Tetpes T (17h as 23h) 1 RS 30009 | RS 675871 [2.0d 168 204000
a3 Qnmlc de Piojetos de TV Digital {Sez a Sex - 6 horas 4 RS 561285 | RS 107586 [1.96280 A 000
diurnasy
K Huminador (Seg a Sea - & horas dumas) 3 RS 26035 | RS 5505.37 |2.09063 6. 27000
a5 Locatar (Seg a Sex - 5h diirmas) 0 RS L3857 | RS 6.895.00 [2.03737 0.00000
36 Maquisdor Cabeleireiro {(Seg a Sex - 6 horas diumas) 2 RS 250791 [ RS 5.279.12 |2. 10496 421000




Maonitar de Controle de Qualidade em Comunicagio Sacial

[ . < y I FRY E
37 (S@:\Sct 'bhﬂflﬂdiumlﬁl 6 R- Sl.” 20 R- lnl-‘?‘lb l 97 II 94000
Ja Operador Je Audia (Sey a Sew - 6 horas diumas) g R% 212,75 | RS 4.671.03 |2.19117 19.72000
3% |Opemdor de Audio Nowma (18h as 2410 3 RS 2585811 | RS 5.460.21 |2.13447 2.12000
40 |Operader de Camara (Seg a Sex - 6 horas divmas) 9 RS 2.507.91 | RS 5.3140,05 (212920 19, 16000
40 Opcrador de Cimara ¥ RS L0053 | RS 0.268.48 |2.03287 2.080H%)
a1 Olpemdnr de Cimara do Plendrio (Sega Sex - 6 heras 6 RS 376192 | RS 7.655.27 [2.00804 12.21000
Jigrnas)
4 Q‘[lt’i’“-ldul e Folografia IHeital A {Seg a Sex - 6 horas ) RS 185,71 | RS 6.893.00 |2.02737 204000
diurnas}
43 |Operador de Fologralia Digital A Notwmo { |Bh 4s 29h) 2 RS 4.062.89 | RS 815139 [2.00030 101000
44  [Operadorde Fotogralia Dighal I} (Seg a Sex - & haras 7 |=ms 2758714 | RS 573745 [2.07074 14.56060
dimas)
a5 “P'-’"ﬂ_ dor de Maquing de Caracieres A (Seg a Sex - § horas 1 RS 261035 | Rs 5 50517 | 2.09063 2718000
divrnas)
46 |Operador e Miquina de Camcteres A Nolumo (15h is 24h) 2 RS L1e002 [ RS 680,22 | 2.05069 4. 1000
47 |Oparador Je Multimidia A (Seg a Ses - 6 hozas dumas) 2 RS 163651 [ RS 136221 |202452 105000
48 |Operader de MuHimidia A Nelurne (170 as 23h) ) RS 100008 | RS 8.015.31 |2.00874 2.01000
49 |Operador de Mulimidia D (Seg n Sex - 6 horas divmas) 4 RS 27587 | RS 573745 207973 £.22000
50  |Ednor de Videolgipe (NT) A (Sega Sev - 6 hams dinmas) 1 RS 288414 | RS 5.969.57 12.06979 207000
51 Edilor de Videoieipe (VT) D (Seg a Sex - 6 hors ditnnas) 8 RS 433891 | RS 8.754.85 [1.97476 1596000
52 Faitor de Videoleipe (VT) C (Seg a S - & horas diurnas) 5 RS 303650 | RS TAI6,29 1201158 1006000
53 |Editor de Videoteipe (VT) C Notume {18h As 24h) 1 RS 436383 | RS 2.65401 |1.98311 1.93000
54 |Operador Je R&din {Sex a Sex - 6 horas dumas) | RS 288419 | RS 5.969.57 |2,06979 20700
o Y S v -
g5 |Operadorde VTiOperador de Vides (Seg a Sen - 6 horms 13 |rs 262335 | RS 5.505.37 | 209083 2715000
diurnas)
56 Opetador de VT, Operador Je Vdeo Noluma (18h s 2:0h) 2 RS 316002 | RS 0.4%0.22 |2.050a8 1,10000
57 Prodular {Sex aSex - 6 horas diumas) ] RS 31854 | RS 6.898.00 [ 2,00737 000000
58 Pradulor de Pesquisa (Sey a Sex - 6 horas diumas) | 183 1.128.59 | RS 2 826,02 [2.504014 2.500H)
5% |Produlor Eveculivo C (Sez a Sex - 6 horas diunmas) Q RS A385.H | RS 4.808.00 [2.00717 0.00000
60 Preduter Fxeculive A {Seg a Sev - 6 horas diumas) a RS 377706} [ RS 247434 [1.98M)6 0100000
61 Prewdutar Executive B {Seyw a Sex - 6 boras Jumas) 0 18 ASILIM RS W01 203072 ORI
62  |Produter Execotiva IV Netuno { 18h 4s 240) 0 RS 121035 [ RS $.429.88 2.00075 0,00000
63 |Programados de Rdle Agéncia (Sepa Sex - & homs divrnas) 2 R% L1393 [ RS 042179 [2,05229 . 10005
64  |Programades Visval Grifico Noluma {1 7h 3s 23h) 2 RS ERKEAN N NI R.290.62 |2.003:18% 101006




65  |Programador Visual Jinior (Seg a Sex - 6 horas diumas) 0 RS 23175 | RS 4.010.08 [2.16258 0L.00000
66 Prograniador Visual Plono (Seg a Sev - § honas dinenas) 3 R% 1.009.54 | RS 6.201.68 [2.06067 G, 18000
87 Programador Vitua) Pobbardnio (Seg a Sey - 6 horas drumas) 0 It 2.260.03 | RS 6.665.87 201454 000000
66 Trogramadar Visual Sémior (Seg a Sev - 8§ horas duwmas) 9 RS A31L13 | RS 030011 | 2010072 15.28000
89 Publicador Weh (Sey a Sex - 6 loras danas) 6 RS LISS T | RS 0.898.00 |2.00737 12.22004)
70 Redator Publcitdria (Seg a Sex - 6 haras diurpas) h RS Q76510 [ 1S QASLIS (19810 0.00000
71 Redator Pubbendno de Rédio {Scg a Sex - 6 hoias dmas) 1 RS 4.765.10 | RS QAR5 (19801 198000
72 Repdrict Ciseinatagrifon & (5o 3 3en « & hores diurmas) ] RS 44023 | RS ERELTS [y (R G
T [Hepdrter Cleenueogrifico. & Modurnd (181 As-230) x R% ABMES | RE ERIERE AR ES LA
74 Reponer Ceomatogrifico 11 (Seg a Sex « & homa dinmag) T RS VAs9Us] |RE TR | XRES | 4. X1
748 [Reporter Ciesmuograloo B (Notumas) [} R% 4, 74342 | RS BA2RES 20020 2.L1EHHE
TS5 |Repditer Clocupngeaton TNt {150 51 231 ] R& ATES | RE FNTTSE 120008 FER KL
76 Repona qus,lﬁh-mlfb_:lgl:{u & S hocos dluman} S Hs TR NS T 2R | L 0RER 1620040
77 |Reporter Fedgralleo Worno { 154 As 2%h) 1 RS USRS | R SN 2R ED3H
7y [Reviser Epecialista em Informagdo. Documentagdo ¢ 7 |rs 376192 [ RS 759431 [z.01873 14.13000
Pesquisa Audiovisual (Scg a Sex - 6 hosas diumas)
79 Sonoplasta (Scg a Scv - 6 horas dhumas) | RS 263335 | RS 5.505.17 |2.09063 20900
80 |Arquivisla de Teipes [ (Seg a Sex - @ horas divmas) 4 RS 5.042.88 [ KS 11.075.86 |1.96280 7.85000
81 |Desenhista (Seg a Sex - & horag diumas) 1 RS 5.042.88 | RS 11.075.50 |1.96250 196000
82 b}lm\'m\r de Central e Relacionamento (Sew a Sev - 6 horas N RS 212175 | Rs 161002 |2, 16238 3 65000
dinmas)
83 [Supaivisor de Clipping {Scg a Scx - ¢ horas Jiumas) 1 RS 263315 | RS 5.505.17 |2.09061 2,09000
84 Iiretor de Imagens (Seg 2 Sev - 6 horaz durnas) 3 RS ASILIA (RS 710,11 [2.00072 10.13000
Als  |Dialer de Imagens (18h &s 210) | RS 4.210.%5 | RS §.429.88 |2.00075 2.00000
; . YR er - 5
gy |Dirclor delmagens e a5 fchas (S 2 Sev - & horas i RS 213175 | RS 161005 |2.16258 2,16000
Jiumas)
86 S:upemsor de Qpﬂa(érs de Central de Relacionamento (Sep a 1 RS s 64298 | RS 1107536 [1.06250 1,960
Sex - § horas dumas)
87 Couordenador de Programagio {Duminga a 6" Qs (b 4s 20h) | RS 476510 | RS 945115 | 19801 195000
[:{:] Coontdenador de Programagda {27 a Sibado das §h as [4h) 2 RS 176510 | RS 9 559,02 [2.00608 L0000
Coerdenadar de Mrogramagdo Notume {Domingo a 6" das § 946 3 spa
89 18:30h 43 0:30h) | RS 595638 | RS VL6103 |1.9750] 1.83000
S0  |D&etor de Programaciio (Sey a Sex - & horas divmas) 0 RS 5.692.38 [ RS 11.075.80 [1.96280 0.0000)
Caordenador de Programagdo (Seg a Sex - 8 hdiumas ¢
6 1935 X
o <ihada 15h 25 15h) 0 R3 8771380 | RS 16.986.06 | 1.93513 NS
92 [Yiretor e 'rogramas (Seg a Sey - 8 horas diumas} I s 326008 | RS 10.A79.55 | 197080 2165000
93 Supervisor de (Jua.lld.\;!c Pleno de Centml de Rebcionamento 3 RS 133594 | R £.595.00 2.03737 107000
{Srg a Sex - 6 horas dumas)
94 Supervisor d¢ (.hlalld.n!r Sinior de Centrad de Relacionanwnio ) RS 501589 | Rs 9.915.30 |1.97679 1 95000
{Sci aSey - 6 horas divmas)
95 Supervisar de Rede Dipilal {(Seg a Sey - 6 horas dinmas) | RS 463971 | RS 9.219.05 |1.98699 1.99000
[écnico em Informagdo. Dacumeniagdo ¢ Pesquisa N
L - 5 884, Q69,5 i .15
96 Audiovisual (Seg a Sev - & horas Jumas) RS 288314 | RS 396957 12,0697 ! oan
pag  [Faoricn cm InformigEa. Documentagdo s Pesquisa 1= AI7256 [ RS 6.503.1 [2.01990 208600
Audiovisual
a7 D_rrctnr de Imsgens Operader de Camera (Sega Sex - 6 horas ] RS y138.01 | Re $.516.80 |2.00%5 5,000
divrnas)
Utz |Dretor de Tmagens Opemdor Je Cimera (18K Az 2dh) i RS 5.206.69 [ RS 10.440.55 [1.93237 1.98000
98 pnc{or de Imagens Operador Jde Camera { Ter a Qui - & horas 3 RS 275574 | RS 579847 | 2. 10184 6.31060
diwrmas)
99 Ticnico emv Redacdo (Seg a Scs - @ horos diumos) a RS ASILIY | RS 712925 |2.00047 (.00000
100 |Web Designer (Seg a Scx - 6 horas diumnas) 2 RS 188701 | RS 7.825.50|2.01308 1.03000
TOTAL MENSAL 28 R§ 1.137.204,60 | RS 231871463 | 203886 2,05908
TOTAL ANUAL RS 13.646.455,20 | R$ 27.624575568 | 203896




COMPARATIVO ENTRE AS VARIAGOES DO FATOR "K'

Pregos Praticados

| QTDE Salddo Base Custo Unitdrio Proporgédo Fator K |Variagdo (%)

Base de

TOTAL MENSAL 328 R$ 1.077.668,77 | R§ 2.209.792.,29 2,05072 207292 Tachilo

Pregos da Repactuagao 1 {JORNALISTAS)
T S = 'T = ____ VIGENCIA A PARTIR DE 01/4/2012 atd 30/09/2012

QTDE Saldrio Base Custo Unitario Proporgdo Fator K |Varlagdo (%)

TOTAL MENSAL 328 RS 1.004.156,02 | RS 2.222.029,06 | 2,04955 207201 -0,00044

Pregos da Repactuagdo 2 {JORNALISTAS + RADIALISTAS)
VIGENCIA A PARTIR DE 01/10/2012

QTDE Salérto Base Cusio Unitério Proporgdo Fator K |Varlagdo (%)

TOTAL MENSAL 328 R$ 1.137.20460 | RS 2318.71483 | 203896 2,05909 -0,00668




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA,

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/0412008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORILA: . ITEM 01

Administrador de Sistemas Computacionais (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
I MAC.DE-DERA REMUNERAGAO: Valor Atual valor Repacluado Vator Repactuado
1)|Satdrio Base RS 364879 | RS 384979 | R$ 3.854.18
2)|Adicional Neturno
3}|Reserva Técalca 0,80% RS 3285| R% 32,85 || RS 33.15
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 3.682,64 || RS 3.682,64 | RS 3.887.33
Il ENCARGOS SOCIAS Incldentes sobre o valor lotal {remuneragio) Vator Atual Valer Repacluado Velor Repasluado
Grupo "A” Q1INSS 20,00% R$ 736,53 || R$ 736,53 || RS 777,47
02.SESC/SESI 1,50% R$ 55,24 || RS 55.24 || RS 58,31
03.SERACISENAI 1,00% RE 356.83 || RS 36,83 || RS 38.87
04, INCRA £.20% R$ 7,37 || RS 7.37|| RS .97
05.SALARIO EDUCAGAD 2.50% R§ 92.07 | RS 92,07 || R§ 97.18
06.FGTS 8.,00% R3 204,64 || R$ 204,61 RS 310,99
07.Sequro Acidente do Trabatho 2,00% R$ 73.65 | RS 73,65 || R® 775
08.SEBRAE 0,60% RS 22,10 RS 2210 || R$ 23,32
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.318,40 | RS 1.31840 || RS 1.391,66
Grupo "B" 09.Férias 11.11% R$ 409,14 || R% 409,14 || RS 431,88
10. Auxilic doanga 0,04% R% 037 || R% 0.37[| RS 0,39
11.Ucenga Palemidade/Malemidade 0.37% RS 13,63 || R% 13.63 || R$ 14,38
12.Faitas L egais 0,08% RS 2,95|| R% 2.95|| RS 3.1
13.Acidenie de Trabalho 0.01% R$ 0,37 || RS 0,37 || R% 0,39
14.Aviso Prévia RS - R$ - R§ -
15.13° Satdric §.33% RS 308.76 || R3 306,76 || RS 323.81
TOTAL DG GRUPO B: 19,91% R$ 733,22 || R$ 733,22 || R$ 773,86
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 04%% RS 1547 || RS 1547 || R& 16,33
17.Indenizagdo Adicicnal 0,09% RS 33| RS 3,31|| RS 3,50
18.Recisbes sem Jusla Causa 4,00% R% 147,31 ||R$ 147.31 || R§ 155,49
TOTAL DO GRUPO C:; 4,59% R3 166,08 || RS 166,09 || RS 176,32
Grupo "0 19, incidéncfa A x B 7,13% RY 262,45 || R$ 262,49 || R 277,08
TOTAL DO GRUPO D T.1278% R$ 262,49 | RS 262,49 || RS 277,08
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 2.48BD.,98 || RS 2.480.18 || RS 2.618,03
TOTAL DA MAQ.DE-UBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) , R$ 6.162,82 || R$ 6.162,82 | RS 6.505,36
1 INSUWGCS Valor Revisado Valor Repacluado Va'lor Repactuado
01.Uniforme RS - RE - R§
Valer Original = {R§3,50x44)-(6%3/sal) |02Vaie Transporte R$ R RS R RS$ R
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vale Almentagzo R 486,84 || RS 486,64 || RS 486,64
04.Auxilio fungral R% 027 (| RS 0,27 || RS G.27
05.Auxilio creche RS 20,75 || RS 20,75 || RS 20,75
06.5upervisdo RE 500| RS 500 RS 5,00
07.Sequro de Vida am Grupo RS 5.00|| RS 5.00 || RS 540
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS§ 517,68 || R$ 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobra Insumos. 0,800% RS 4.66 || RS 4,66 [| RS 4,86
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 || R$ 622,32 || RS 522,32
Sublolal 1 = (TOTAL DA MAC.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMODS) R$ 6.685,14 || R$ 6.685,14 || R$ 7.027,68
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais Incidenle sobre o Total Unitério) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluzdo
01. Despesas Adminisiralivas 2.8000% RY 208,53 || RS 208,53 | RE 219,14
02.Lucro 1,4000% RS 104,27 || RS 104,27 | RS 109,57
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 312,80| RS 312,80 | RS 328,71
Subletal 2 = (Sublotal 1 + Total dos Demals Componentes) 343 6,997,294 || RS 6.897,84 || RS 7.356,39
V. TRIBUTOS Valor Revisade Valor Repaclyado Valor Repacluado
185 (Percentual sobre o lotal unitdnio) 5,00% RS 372,38 || RS 37238 || R$ 391,32
COFINS (Sublolat 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% RE 6347 || R$ 63,47 || RS 54,68
PI5 {Subtolal 2 - Total da Mao-ds-Ubra) x 1,65% 1.65% RS 13.78 || R% 13,78 || RS 14,04
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 449,63 | RS 449,63 || RS 470,04

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluaco

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Adminislragor de Sistemas Compulacionais

R$ 7144767

RS 7.447 57

RS 7.826,43

Calcutado: Wellingion Caram Junlor (Chefe do Seppas}

Revisado: Rodago Galha (Direlor da SSPLAC)

Aplicagio do arredomento Alo 020/2010 PRSECR
Calculado em:12/06/2013




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2000
VIGENCIA 01/04/2009 2 3110312013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 02

Administrador de WEB {Seg a Sex - § horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/30i2012
I MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Valo" Repacluado Valo: Repacluado
1) Saldrio Base R% 3649,79 L RS 3649.79| RY 385418
2)|Adidenat Nolumo J
3)[Reserve Téenica 0.90% RE 32,85 | RS ZB5fRE 33,95
TOTAL DA REMUNERA(,‘.ﬂo R§ 3.682,64 | RS 3.682,64 | RS 3.887,33
I ENCARGOS SCCIAIS Incldentes sobre o valor tolal [remuneragao) valor Alual Valor Repacluade Valor Repacluado
Grupe"A" 01.1NSS 20.00% RS 736.53 [ RS 736.53 | RS 777.47
02.SESCISESI 1.50% RS 5524 | RS 55,24 J RS 58,31
03.SENAC/SENAI 1.00% R3 3683 F R 36.83 | RS 38.87
04.INCRA 0.20% RE 737 | RS 737 | RS 777
05.5ALARIO EDUCACAO 2.50% R} 92,07 | RS 92,07 | RS 97.18
06.FGTS 8.00% R% 284.61 | RY 294,61 | RS 310,98
07.5eguro Addenle do Trabatho 2,00% RS 73.65 (| RS 7365 || RS 7775
08.SEBRAE i 0,60% RS 2210\ RS 22,10 RE 232
TOTAL DO GRUPO A: 35,80°% RS 131840 RS 1.318.40 § RS 1.391,66
Grupo 'B” 09.Férias 1M1,1% R% 40914 | RS 409,14 f RS 431,88
10.Auxiio doenca 0,01% R 0,37 | RS 0,27 § R% 0.39
11.Licenga Palernidade/Maternldade 0.37% RS 13.63 )| RS 1363 || RS 14,28
12.Fallas Legais 0,08% R3 2,95 | R 2,85 | R§ 341
13 Acidente de Trabaho 0.01% R% 037 | R 0,37 | RS 0,39
14. Avisc Prévio RS . RS - RS -
15.1F Salddio 8.33% Ry We.76 | R 306,76 || RS 323.81
TOYAL DO GRUPO B: 19,51% R$ 733,22 | RS 733,22 R$ 773,95
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0425 R% 1547 | RS 1547 § R 15.33
17.Indenizagdo Adicional 0.09% R% 33| RS 331 RS 3,50
18.Recisdes sem Jusla Causz 4,00% R% 147,31 || R% 14731 | RS 155.49
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 166,09 || R$ 166,09 | R$ 176,32
Grupo "0~ 19. Incidénda Ax B T1¥%e R3 26249 | RS 262,49 || RS = 277.08
TOTAL DO GRUPO O 7.1278% F\‘_S 262,4% ) RS 262,49 [ RS 277,08
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+0) 67,2478% | RS 2.480,18 | RS 248018 | RS 2.61B,03
TOTAL DA MAC.DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIALS) R$ 616282 | R$ 6.162,82 | R$ 6.505,36
1l INSUMOS Valor Revisado Valor Repaclvado Valor Repacluade
0. Uniforme RS - RS - RS -
Valor Original = (R$3,50x44)-(6%s/5at) |02.vale Transporle RE - R3 - RS g
Valor Origlnal = R$ 20 x 22 03 Vale Alimenlagdo R3 186.64 | RS 486,64 § RS 486,64
04 Avtio funezal R% 0,27 | RS 0,27 || R% 0.27
05.Auxilip creche } R 20.75 | R 20,75 | R% 20,75
06.5upenvisio R 500 ) RE 500 | RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 500 | RS 5000 RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | RS 537,66 || R§ 517,66
08.Reserva Técnica sobre insumos [ oso0n [ms 486 [ R3 466 | RS 4.66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 [ RS 622,32 | RS 522,32
Subtolal 1 = (TOTAL OA MAO-DE.-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) Rs 6.685,14 | R§ 6.685.14 | R% 7.0 27,58
Y DEMAIS COMPONENTES {Percenlua’s inc?ﬂa-ne sobre o Tetal Unilario) Valor Revisado Vaior Repacluado Valor Repadiuade
01. Despesas Adiminisiralwas 2.8000% | RS 20853 ) R} 208.53 | R% 219,14
02 Lucro 1A000% | RB 104,27 | RS 0427 | Re 109.57
Total dos Demals Compongnies 4,2000% RS 312,80 | RS 312,80 | RS 328,71
Subtotal 2 = {Sublotal 1 » Tolal dos Demals Componentes) Rs 6.997,34 | R§ 6.997,84 | R§ 7.356,39
B V- TRIBUTOS Valor Reisado | Valor Regacluado | Valer Repacluzdo
1SS (Percentual sobre o lota! unildnio) 5,00% R 37238 | R 372,38 | R} 391,32
COFINS {Sublotat 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R3 _ 6347 || RS 6347 f RS $4.68
PIS {Subtola' 2 « Tola! da M3o-de-Obra) x 1,65% 1.65% R% 1378 | RS 13.78 || RS 14.04
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 449,63 || RS 449,63 | R$ 470,04

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS}

Valor Revisadoe

Valor Repaciuado

Valor Repacivado

TOTAL UNITARIO =

Adminislriader de Wed

RS 7.447,57

RS 7.447,57

R§ 7.826,43




EWPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 00192009
VIGENCIA 01/04/2009 2 3170312013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 03

Arquivista de Teipes A (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| | MAD-DE-OBRA REMUNERAGAQ: valor Alus vator Repaciuado Vaitr Repocluado
B 1)|$ai4rio Base - RE 282564 | RE 282564 | RS 2.983.88
2}|adicional Noluine
3)|Resenva Téonlca = 0.90% RS 2540 I RE 2543 | RS 2556
TOTAL DA FlEMUNERAC,‘f\O R$ 2.851,07 | RS 2.851,07 I RS 3.009,64
Il EKCARGCS SOCIAS fncldentes sebre o valor tolal (temuneragdo) Vator Alus! Vator Repacluado Valor Repecluado
Grupo "A" 01.INSS 20.00%: RS 570,21 | R% 570.21 | R% 601,91
02.SESCISESI 1.50% R3S 4277 | RS AR2ITIRS 45.14
03.SENACISENAI 1.00% RS 28.51 § Rt 28,51 | RS 30,10
04.INCRA 0,20% R 570 ) RS 570 | R 6.02
05.5ALARIO EDUCACAD 2.50% Rs 7128 | RS 71.28 | RS 7524
U6.FGTS 8.00% R% 22808 | RS 22805 RS 240,76
07.5eguro Acidenle do Trabatho 2.00% i) 57,02 | R 57,02 | RS 60,19
08.8EBRAE 0,60%: RE 1711 | RS i7A1 | RS 18.06
TOTAL DO GRUPD A 35,80% R$ 1.020,6% | R$ 1.020,69 | R§ 1.077.42
Grupo "8” 09.F érias 11,11% 2]F 6,75 R 316,75 § RS 334,36
10.Auxlio doenga 0.01% R% 0.29 [ RS 0.29 | Ré 030
11.Licengs Palernidage/Malernidade 0.37% RS 10,55 | R3 10.55 | RS 11,14
12.Fallas Lega's 0,08% R3 226 Ry 228 Ry 2,44
13.Addente de Trabalho 0,01% R 029 ) RS 0,29 | R% 0.30
14.AvIs0 Prévio R3 - RS . R3 -
15.1F° Salaiio 8.33% R% 23749 | RE 23749 [ RS 250,69
TOTAL DO GRUPO B: 19.91% RS 567,65 | R$ 667,65 | RS 599,20
Grupo "G" 16 Aviso Prévin Indenizado 0,42% R} 1197 | RS 1,97 | R 12,54
17.Ingenizagio Adiclonal 0.09% R% 257 | RS 2,57 | R% 2.1
18.Recisdes semn Jusla Causa 4,00% R% 114,04 || RS 114,04 || RS 120.38
TOTAL DO ORUPO C: 4,61% R$ 128,68 | R$ 128,58 || RS 135,73
Srupo "0" 19. incldéncia Ax B 7.13% R3 20322 § RS 203.22 | RS 214,51
TOTAL DO GRUPO D: 7.1278% RS 203,22 | RS 203,22 | RS 214,51
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67, 478% | 24 1.920,13 | RS 1.92013 | RS 2026,85
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 477120 | RS  4.771,20 | R$ 5.036,40
I INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Yalor Repacluado
O1.Unltorma RS - RS .
Vaior Original = (R$3,50x44).{6%s/s2al) [02.Vala Transporie R = RS . RS -
[Valor Original = R§ 20 x 22 03.Vale Alimenlagzo RE 486,64 || R 466,64 | RS 486,64
04.Aux00 funerat Rt 027 | RE 027 | RS 0,27
5.Auxti0 creche R ) 2075 RS 20715 | RS 20.75
06.Supenisdo RS 500 RS 500 RS 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo R3 5.00 ) RS 5.00 | RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | RS 617,66 | RS 517,66
08 Reserva Técnica sobre Insumos 0,9500% | RS 4,92 § 8% 4,92 | RS 4,92
TOTAL DOS [NSUMOS R$ 522,68 | RS 522,58 | RS 622,58
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAQ.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.293,78 | R$ 65.293,78 | R& 5.558,98
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenlua’s incldente sobre o Telat Unitdrio) Valor Revisado Valor Repaciuzdo Vator ﬁepacluado
01. Despesas Adiminislralivas 2.8000% R> 16544 | RS 165.44 | RS 173.66
02.Lucto 1,4000%% R% 8272 | RE 82,72 | RS 86.83
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | RS 248,16 | RS 248,15 | RS 260,49
Subtotal 2 = [{Subtotal 1 + Tolal dos Demais Componentes) R% 554184 || RS 5.541,94 | RS o 5.819.47
i
¥ - TRIBUTOS Valor Revisado valer Repaclvado Vater Repactuado
1SS (Percenlud sobre o lota! uniléno) 5.00% RS 29543 || RS 29543 | RS 310,10
COFINS (Sublotal 2 - Talal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% (s 58,58 | A% 58,58 | RS 59,51
PIS (Subtotal 2 - Tola! da Mip-de-Obra) x 1.65% 1.65% R 1272 | RS 12,72 | R: 12,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R& 366,73 | RS 366,73 | K 382,63

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repaciuade

Valor Repacluado

TOTAL UNITARID =

fuquivisla de hdia A

RS 5.908,67

R§ £6.908,67

RS 6.202,00




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD {Pianitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 04

Arquivista de Teipes B (Seg a Sex - 6 haras diurnas}

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
{ BAD.DE-DBRA REMUNERAGAD: Valor Atual Valor Repactuado Vator Repactuado
1)|Salério Base R3 353205 R§ 3.532,05f R§ 372984
2)| Adicional Noturno
3)|Reserva Técnica - 0.90% RS 379 RS 379 RS 32,08
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1.663,84 | R§ 1.562,84 | RS 3,761,592
It ENCARGOS SOCIAIS Iacidentes sobre o valor tolal {remuneragdo) Valor Alugh Valor Repactuado Velor Repacluado
Grupo "A” 01.INSS 20,00% R$ 712,77 | RS 71277 | RS 752,38
02 SESC/SES] 1.50% R% 5346 | R¥ 53,46 | R 56,43
03 SENAG/GENA 1.00% RS 35,64 | RS 35.64 | RS 37,62
04, INCRA 0.20% ] 7,131 R} 713 RS 7.52
05.5ALARIO EDUCAGAD 2,50% RS B£2,10 RS 89,1C | R 94,05
06.FGTS 8,00% R% 28511 | RS 285,14 | R§ 380,85
(7.Seguro Addente do Trabalho 2,00% RS 71,28 | R% 71,284 R% 7524
(08.SEBRAE 0.60% RS 21,38 | RS 2138 | R% 22,57
TOTAL BD GRUPO A: 35,80% RS 127687 | RS $.275,87 § R$ 1.3486,76
Grupo "8” 09.Férias 19,11% RS 39594 | RS 395,94 | RS 477,95
$0.Auxitio doenga 6,01% RS 036 RS 036} RS 0,38
11.Licenga Paternidade/Matemidade G.37% R$ 1319 | RS 1349 RS i3.92
$2.Faltas Legais 0,08% R% 285} RY 2B5f R% 3,01
13.Ackdenie de Trabatho 0,01% R% 0,36 } R 036 R$ 0,38
14.Aviso Prévio R3S - ERS - RS -
15.13° Salério 833% RE 260,87 f R% 205,87 | RS 313,37
TOTAL B0 GRUPQ B: 19,91% R$ 709,57 { R$ 709,57 i R§ 749,01
Grupo "G 16.Aviso Prévio indenizado 042% RS 497 | RS 14,97 § RS 15,80
i7.Indenizagdo Adicionat 0,05% R 321 R% 3,211 RS 3.39
18.Recistes sem Justa Causa 4,00% R$ 142,55 | R$ 142,55 | R§ 150,46
TOTAL BO GRUPOC: 4,5%% RS 180,73 f RS 180,73 f RS 169,67
Grupo "B 19, incidéncia AX B 7.13% RS 254,02 | RS 254,02 [| R§ 268,14
TOTAL BO GRUPO D: 7,1218% RS 254,02 | RS 254,02 | R$ 268,14
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SUCIALS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% | R$  2.400,47 | R§ 2.400,17 || RS 2.532,57
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.964,01 | R$ 5.964,01 | R$ 6.295,49
1t ENSUMOS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
O1.Uniforme RS - R$ R
Valor Origlnal = [R$1,60u44)-(6%s/sal) (02.Vale Transpore R& - R% - RS -
Valor Oniginal = R§ 20 x 22 03.Vale Alimentagdo R$ 486,54 | RS 485,64 || R% 485,64
04, Auxitio funeral RE 0,27 § R$ 027 | R§ 0,27
05.Auxitio czeche R% 20,75 RS 2075 f RS 20,75
06.Supenisdo RE 500 RS 50CH RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupe RS 500 RS 5000 R§ 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R§ 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sohre Insumos 0,300% RS 466 R% 488 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUROS R$ 622,32 | R§ 522,32 | RS 622,32
Sublotal § = {TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS} R$ 6.486,33 1 R$ 6.486,33 I R$ 6.817.81
W DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Unltério} Valor Revisado valor Repactuado Valor Repacluado
01. Despeses Adiminislrativas 2,8000% R% 202,38 | R 202,38 § RS 212,64
02.Lucro 1.4000% R$ 101,19} R% 101,19 | RS 106,32
Tolal dos Demais Componentes 4,2000% RS 303,67 [ RS 303,57 | RS 218,96
Subtotal 2 = {Sublotal 1 + Totai dos Demais Componentes) R$ 6.789,90 | R$ 6.783,90 | R 1.116,77
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valoe Repacluado Valor Repactuado
185 (Percentual sobre o totat unitério) 5,60% RS 361,38 | RS 261,38 | RS 379,72
COFINS (Sublota! 2 - Tota! de Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% R$ 62,77k R$ 62,77 | RY 63,94
PIS (Sublota! 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 1,65% 1,65% R% 13,63 j RE 1363 RS 13.88
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,256% R$ 437,78 § R§ 437,78 | RS 457,54

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL OGS TRIBUTCS)

Valor Revisado

Valor Repactuade

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Arquivista de Midia de Radio A

RS 7.227,68

RS 1.227,68

RS 7.594,3%

.




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 05

Arquivisla de Teipes C (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0110/2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: valor Alual valer Repactuado Valor Repactuado
1)|Satario Base R 247244 | RS 2.472.44 || RS 2.610,9D
2)|Adicionat Noturno
3)|Reserva Téenics 0.20% RE 2225 RS 22,25 | R$ 2245
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 249469 | RS 249469 | RS 2.632,35
Il EHCARGOS SOCIAIS incidentes sobre o valor total [remuneragdo} Valor Atua! Valor Repactuado Valor Repacluado
Grupo "A” 01.INSS 20,00% RS 498,84 | ] 498,94 | RS 526,67
02.3ESCISES! 1,50% R3 37.42 | RS 742 RS 39,50
03.5ENAC/ISENAI 1.00% RS 24,85 | RY 24,95 RS 26,33
(MLINGRA 0.20% RE 4,99 | RS 499 RY 5.27
05 5ALARID EDUCAGAD 2.50% R% 62.37 | R 62,37 | R§ 6583
06.FGTS 8.00% RE 199.58 | RS 199,58 || R 210,67
07.5eguto Addenle do Trahalho 2,00% R$ 49,82 | R3 49,89 | R 82,67
08.5EBRAE 0.60% R3 14,97 | R3 14,97 | RS 15,80
TOTAL DO GRUFQ A; 35,80% RS 893,41 | R¢ 893,11 3 R§ 942,74
Grzpo “B" 09.Fé&rlas 11,11% R} 277,16 | R 27718 | RS 262 57
10.Auxilio doenga 0,81% R% 0.25 | R% 025 | RS 0,26
t1.Ucenca Paternidade/Maternidada 0.37% R 9,23 | RY 823 | RE 9,74
12.Fallas Legais 0.08% R3 200] R% 2,00 || RS 2,11
13.Adidenla de Trabatho 0.01% RS 0.25 | RS 0.25| R: 0,26
14.Av150 Prévio RS - IR - RS -
15.1% Saldrip 8.33% R% 207.81 | R3 207,81 h RS 219,36
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 496,70 | RS 496,70 {1 RS 524,30
Grupo %" 16.Aviso Préio Indenizado 042% Ry 1048 | R§ 10.48 | RS 11,06
17.Indenizagdo Adicional 0,00% R% 225 | Ry 225 | RS 2,37
18.Retisdes sem Justa Causa 4.00% RS 99.79 | R® 95,79 | RS 105,33
TJOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 112,62 | R$ 112,52 | R$ 118,76
Grupo "D 19. Incidéncia AxB 7.43% R3 17782 | RS 177,82 | R: 187,70
TOTAL DO GRUPO D 7,1278% RS 177,82 | RS 177,82 | RS 187,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+DY €7.8478% | RS 1.680,12 || RS 1.680,12 § RS 1.773,50
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAOC + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 417481 | R$ 4.17481 | R 4.408,85
Il INSUMOS Valor Agvisado Valor Repacluado Valor Repacluado
O1.Uniferme R} R}
Valor Origlnal = {R$3,60x44).{6%s/sat} |02.Vale Transporle R& 565 | R3 565 | RS -
Valtor Griginal = RS 20 x 22 03.Vele Alimenlagio R% 486,64 | R3S 486,84 1 RS 486,64
04.Auxilio funeral R% 0.27 | RS 027 | RS 0,27
05.Auxllio creche [ 20.75 || R 20,75 || R§ 2075
06.5upenisido R 500 | RS 500| R 500
07.Sequro de Vida em Grupo R% 500 || RS 500 R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$§ §23,31 | RS 623,31 || R§ 617,66
08.Reserva Técnlca sobra Insumcs 0.900% R% 4,71 R3 471 R3 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 528,021 R§ 628,02 || R$ 522,32
Subtotal 1= (TOTAL DA MAG-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUIODS) R$ 4.702,83 | RS 4.702,83 | R$ 4.92917
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluzls Ingidenle sobre o Tolal Unitdrio) Valor Revisado Valor Repattuado Vator Repacluado
01. Despesas Adiministrativas 28000% | RY 147,16 | R% 147,16 | R3 154,15
02.Lucro 1.4000% RS 7358 | Re 73.58 | R% 77.08
Tota} dos Gemals Componeates 4,2000% RS 220,74 | RS 220,74 | RS 231,23
Subtotsl 2 = {Subtotal 1 + Tatal dos Demals Compoenentes) RS% 4,923 67 f RS 492357 | R§ 5.160,40
¥ - TRIBUTOS Vator Revisado Valor Repactuado Valor Repacivade
L$$ {Percentual sobre o total unitdrio) 5.00% RS 262,78 | RS 262,78 | RY 275,27
COFINS {Sublotal 2 - Total da t4do-de-Obra) x 7,60% 7.80% R? 56.21 | R§ 56,91 | RS 57,27
P15 {Subtolaf 2 - Tolal da Mao-de-Qbra) x 1.65% 1.85% RY 12,35 | R% 12,35 || R% 12,43
TOTAL DOQS TRIBUTQS 14,25% RS 332,04 || R$ 332,04 || RS 344,97

VALOR TOTAL HOMENM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactuado

Valer Repatluado

TOTAL UNITARIO =

Arquivisia de Midia de Ridio B

RS 6.255,61

RS 5.266,61

R§ 6.605,37




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

00%9/2009
01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAO {Pianilha de Custes).

CATEGORIA; ITEM 08

Assistenie de Clipping (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| 1AAC-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual Valor Repacluado Valor Repactuade
1)|Satério Base RS 1412,82 [ R§ 145282 | RS 1.491.24
2)|Adicional Notlurno
3)|Reserva Técnica 0.80% R% 12,72 | RS 12,72 | R$ 12,83
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.42554 F RS 142564 | RS 1.604,77
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor lotal {remuneragio} Valor Atual Va'or Repacivado Valor Repacivado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R% 28511 | R$ 285141 | RS 300,95
02 5ESC/SEST 1,50% R 21,38 | RS 21,38 | Ry 22,57
03.5ENACISENAI 1,60% R% 14,26 | R$ 14,26 | R% 15,05
04.INCRA 0.20% R§ 2,85 R$ 285[ RS 3.0%
05.5ALARIO EDUCAGRQ 2,50% R§ 3564 F RS 35,64 F RS 37,42
08.FGTS 8,00% R& 114,04 | RS 114,04 | R% 120,38
07.Seguro Acidente do Trabatho 2,00% RS 28,51 | R% 28,51 | R% 30.10
08.5EBRAE 0,60% RE 8,55 RE 8,55 RS 9,03
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% R$ 510,34 | R$ 510,341 RS 538,71
Grupo "B 08.Férias 11,11% RE 15838 | R% 158,38 | RS 167,18
10.Auxdio dognga 0,01% RS 034 R 0,14 | R$ 0,15
11.ligenga Paternidade/Maternidade 0,37% R$ 2T RS 527 | RS 5,57
12.Failes Legals 0,08% R 1,14 § RS 1,4} RS 1,20
13.Adidente de Trabatho 0,81% RE 014} RS 0,74 § R§ G115
14.Aviso Prévio RS B B S N
15.13° Salério 8.33% sy 11875 f R% 318,75 | R$ 125,35
TOTAL DO GRUPO B: 12,9%% R§ 283,82 ) RS 283,82 | R$ 299,60
Grupo "C” 16.Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 599} R% 599 § R$ 6,32
17.indenizagdo Adidona! 0,09% [ 1,28 | RS 128§ R} 1.35
18.Recisdes sem Jusia Causa 4,00% RS 57,02 | R$ 57,02 | Ry 60,19
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS £4,29F RS 64,28 f| RS 67,86
Gripo "D" 19, Incidéncia Ax B 7.13% RS 501,861 | RS 101,61 | R% 107,26
TOTAL DO GRUPO D: 1,1278% R§ 104,61 f RS 101,61 | RS 107,26
VYALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupe A+B+C+D) 67,3478% | RS 960,07 | R$. 960,07 | RS 1.043,43
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2.38561 | R$ 238561 | R 2.518,20
1EiHINSUMOS Valor Revisado Valor Repacleade Valor Repsctuado
01.Uniferme RE - R% .
Valor Origlnat = (R$3,50x44)-(6%sisal) |02.Vale Transporte R 6923 R$ 69,23 | RS 64,48
Vator Original = R$ 20 x 22 03 Vale Alimenlagdo R% 486,64 | RS 486,64 | RS 486,64
04, Auxlio funeral R& 027 RS 0.27 | RS 0,27
5. Auxitio creche RS 20,75 L R 26,75 R% 20,75
06.Supenisdo R$ 500§ R§ 500 | R 5,00
07 Sequro de Vida em Grupo RS 5.00 § R% 500 [ R® 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 586,89 | R$ 506,8% || R§ 582,14
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.960% R$ 528 | R$ 528 RS 524
TOTAL DOS INSUMOS R& 59247 | RS 592,17 | RS 667,38
Sublotal 4 = (TOTAL DA MAG-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2977,7B | RS 297778 [ R$ 3.105,58
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenle sobre o Total Unitario) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministrativas 2.6000% | R% 0392 | RS 03.92 [ R 97.86
02.Lucro 1,4000% R 46,88 | R 46,96 | R% 48,93
Tolal dos Demais Componentes 4,2000% | RS 140,88 | RS 140,88 | R$ 146,79
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Tolal dos Demais Componenles) RS 3.118,65 | R$ 3.118,66 | RS 3.262,37
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacivado
1SS (Percentuat sobre o total unitério) 5,00% R: 167.71 | RS 167,71 | R 174,75
COFINS (Subtolat 2 - Tota! da Mao-de-Obtal x 7,60% 7.60% R% 5571 | RS 55,71 | RS 55,80
PIS (Sublota! 2 - Total da MEo-de-Obra) x 1,65% 1.65% R 12,10 ) R% 12,10 | RS 12,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 23562 § RS 235,62 || RS 242,66

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS)

Yalor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Assislenle de Clipping

R$ 3.354,18

R$ 3.354,18

R§ 3.485,03




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009

VIGENC]

A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Pianiiha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 07

Assislenle de Esludio (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAQ-DE.OBRA REMUNERAGAQ: Valor Aual Valor Repacluade Valor Repacluado
1)|Salério Basa R& 1.824.89 | RS 1.824,88 [ R 1.927.08
2)|adigional Noturng
3)[Reserva Técnica 0.90% R& 16.42 | RS 1642 | RS 16,57
TOTAL DA REMUNERAQ}‘\O R$ 1.841,21 | R$ 1.841,31 || RS 1.943.65
It ERCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total [remuneragdo) Valor Atual Valor Repaciuado Valer Repacivado
Grupo "A" 01.INSS 20.00%: R} 368.26 | RS 368.26 | R% 388.73
02 SESCISESI 1,50% R$ 27,62 | RS 27.62 | R 2915
03.SENAC/SENAL 1,00% "3 18.41 | R3 18,41 | RS 19.44
(4. INCRA 0.20% RE 3.68 || RF 3.68 | R 3.89
05, SALARIO EDUCAGAQ 2.50% R% 46,03 | R% 46.03 | RS 48,59
06.FGTS 8,00% RE 147,30 | RS 147,30 | R 16549
07.Seguro Acidenle do Trabatho 2,00% RS 1883 R 36,83 | RS 38,87
08.SEBRAE 0.60% R% 11,058 R} 11,05 § RS 11.66
TOTAL DG GRUPQ A: 35.80% RS 659,18 ] R$ 659,18 § R$ 695,82
Grupo "B" 09.Féiias 11,11% R% 204,57 || R% 204,57 | R 215,94
10.Aundio doenga 0,01% RS 018 | RS 018 | R% 0,19
11.Ucenga Palernidage/dateinidade Q.37% R3 6.8 | RS G681 R 7.19
12.Fallas Legais 0,08% R$ 1.47 || RS 1.47 | R3 .55
13 Acidente de Trabathe 0.81% RS 0.18| R} 0.18 | RS 0,19
14.Avis0 Prévio RE - R3 - R% -
15.13° Salario 8.33% R% 15338 | R¥ 153,38 | R% 161,91
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS§ 366,69 | R$ 366,59 | RS 386,97
Grupo *C" 16.Avis0 Prévio Indenizado 0.42% Rs 7,73} RE 713 R® 8,16
17.Indenlzagdo Adrcional 0,09% R% 1,66 | RS 1.68 | RS 1,75
18.Recistes sem Justa Causa 4,00% R% 73.65 ) A 7365 R 77,75
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 83,04 | R$ 83,04 || RS $7,68
Grupo “D" 19. incidéncia Ax B 743% R% 131,24 | RS 131.24 | R$ 138.54
TOTAL DO GRUPO D T.1278% R$ 131,24 | R§ 131,24 || RS 138,54
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) —l GF.M?E%T RS 1.240,08 | R$ 1.240,08 | R% 1.308,00
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGDS SOCIAIS) R$ 3.081,38 [ R$ 3.081,39 | R$ 3.252,65

HIINSUMOS

Valer Revisado

Velor Repaciuado

valpr Repaciuado

01.Uniforme 2] R%
Valor Original = (R$3,60x44)-(6%slsal) (0Z.Vale Transporte R3 44 51 || R& 44,51 || R§ 38,36
Valar Original = R$ 20 x 22 03.Vale Aimentagio R% 486,64 | R® 486,64 | R 486,84
04.Aunilic luneral RS 027 || R 027 | R% 0.27
05.Auxili0 ¢reche R3 20,75 | R 20,75 | R% 20.75
06.5upenisda 5 500 | R 5,00 || R3S 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 5001 RS 5,00 | R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 662,17 § R§ §62,17 | R$ 656,04
08.Reserva Técnlca sobre Insumos l 0,200% RS 506 | RS 508 | Rt 5,00
TOTAL DS INSUMOS R$ 667,23 || RS 567,23 || RS 561,04

I
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.648,62 | RS  3.648,62 | R§  3.813,69
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais Incidenle sobre o Tetal Unildrio) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
01, Daspesss Adiminislrativas 2,8000% | RS 114,62 | R¢ 114,62 | Ry 119,72
02.Lucro 1.4000% R% 57.31 | RS 57,31 || RS 59.86
Tolal des Demals Cemponentes 4,2000% RS 171,93 | R& 171,93 [ RS 179,58
Subtetal 2 = {Subtotal 1 4+ Total dos Demals Componentes) R$ 1.520,65 | RS 3.820,55 || RS 3,993,27
V- TRIBUTOS Valor Revisado Vator Repastuado Valor Repaclvado

1S5 (Percentuat scbre & lola! untatio) 5.00% R 204,68 | RS 204,68 || RS 21378
COFINS (Sublota' 2 - Tedal da Mao-de-Obra) » 7,60% 7.60% RS 56,19 || R% 56,18 § RS 56.29
PIS (Sublatal 2 - Tota! da Mao-de-Obra) » 1.65% 1,65% R 12.20 || RS 12,20 | RS 12,22
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 273,06 || RS 273,06 | RS 282,28

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valoe Revisado

Valor Repacluado

Ve'or Repacluade

TOTAL UNITARIO =

Assislenle de Estodio

R§ 4.093,61

. R$ 4.093,61

RS§

4.275,66




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: iTEM 0B

Assislente de Pesquisa A (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013} 5,60%
011012012
1 MAOD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atuat Valor Repactuado Valor Repacluado
1)]Salério Base RS 105962 § RY 1.054,62 | R 1.118,9
2)iadicional Nelurno
J)iReserva Técnica 0,90% R a54 1 RS 9.64 | RS 9,634]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.069,16 | RS 1.069,16 | RS 1.128,59
: BRI Sy - S U
H ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre ¢ valor total (remuneragio) Valor Aluat Valor Repactuado Vator Repactuado
Grupo "A" D1LINSS 20,00% R% 21383 § R 21383 | RS 225,72
02.SESCISES| 1.50% R 16,04  R§ 16,04 t RS 16,93
03.5ENACISENAI 1.00% R% 10,69 k R} 10.69 | RY 11,28
C4.INCRA 0.20% RS 2144 RS 2,34 b RS 2,26
05.SALARIO EDUCAGAO 2,56% R% 26,73 [ R% 26,73 F RS 28,21
05.FGTS 8,00% RE 85,53 | Ry 85,63 | RS 96,29
07.Seguro Actdente do Trabelho 2,00% RE 21,38 § R% 21,38 f R§ 22,57 |
08.SEBRAE 0.60% RS 5411 RS 6411 RE 8,77
TOTAL DO GRUPD A; 35,80% RS 382,75 | RS 382,76 { RS 404,04
Grupo "B" 09.Férias 11,11% RS 118,78 | R$ 118,78 § R$ 125,39
10.AUuxdtio doenga 0,01% R 0,11 § RS G| RS 0.1
11.Licenga Paternidade/Mateinidade 0.37% R 3,96 f RS 395 RS 4,18
12.Faltas Legais 0,68% RS 0,86 § RS 0.86 | R$ 0.0
13.Acidenle de Trabalho 0.01% R$ 011 R 011 RS 0,14
14.Aviso Prévio RS - ERS B L -
15.13° Saldrio 8,33% R 89,06 [| RS 89061 R 94,01
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R 21288 4 RS 212,88 | R$ 224,70
Grupo "C” 16.Aviso Prévip Indenizado 0.42% RE 4,49 § R$ 4,49 | R 4,74
17.Indenizaglc Adicional 0,00% R$ 0361 RS 0,96 | RS 1,02
18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% R: 42,77 [ R% 4277 E RS 45,14
TOTAL DO GRUPC C; 4,51% RE 48,22 § R$ 48,22 ¢ RS 50,80
Grupo D" f!Q. Ihcidéncia AxB T.19% R$ 76,21 § RS 76,21 § R% 80,44
TOTAL DO GRUPO D; 7,4278% RS 76,21 RS 76,21 | RS 80,44
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [Grupo A+B+C+D} TGT,M?B% ]7R5 720,06 § RS T20,05 | RS 760,08
TOTAL DA MAO-DE.OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIALS) R$ 1.789,22 | R$ 1.789,22 i R§ 1.888,67

HEINSUNDS Velor Revisado Valor Repactuado Yalor Repactuade
01.Uniforme RS . RS .
Wator Original = (R83,60x44)-(6¥sfsal) |02 Vale Transporle ] 80,42 f RS 9042 RS 86,86
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vals Alimentagao R% 486,54 § RS 486,64 || RS 486,64
04.Auxitic fungral RS 027 RE 0274 RS 0,27
D5.Auxitio creche R% 20,75 { R§ 20,75 RS 20,75
05.8up enisdo R$ 500 | R% 500 f RE 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R$ 5,00 § R 500 R% 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 608,08 | R$ 608,08 | RS 604,52 |
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.900% R§ 547 | RS 547 § R§ 5.44
TOTAL DOS INSUMOS RS 613,66 f R 613,66 f R% 609,96
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-DBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 240277 1 R% 2.402,77 | R 2.498,83
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuals incidenle sobre o Total Unitario} Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repaciuado
01, Despesas Adiminlslrativas 2,8000% R% 76,17 | R% 76147 | RS 7913
G2.Lero 1.4000% R$ 38,09 R 38,09 f B3 39,56
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 114,26 || R$ 114,26 1 RS 118,69
Sublotal 2 = {Subletal 1 + Tolal des Oemats Componentes) RS 261703k RS 267,03 f RS 2.617,32
V. TRIBUTOS Valey Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
155 (Percentual sobre o totat unitane) 5,00% R% 136,02 || RS 136,02 || RS 141,30
COFINS {Sublotal 2 - Tota! da Mao-de-Obra) x 7,60% 7,60% RS 55,31 | RS 5531 | RE 55.38
PIS (Sublota! 2 - Tolat da Mao-de-Obra) x 3 65% 1,65% RS 12,01 § RS 12,011 RS 12.02
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 203,34 § R$ 203,34 RS 208,70

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

T Assistenle ge Pesguisa A

RS 272037

R§ 2.720.37

RS 2.826,02




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2002
VIGENCIA 010472009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD (Planilha de Custos).

CATEGQRIA: 1TEM 09 Assislente de Pesquisa de Opiniao {Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (201272013} 6.60%
01/10712012
E 1 MAQ-DE-GBRA REMUNERAGAO: Va'or Alua Valor Repaciuado Va'nr Repacluado
b 1)|Satario Base R: 3.532,04 | RS 5050 R 3.729.84
2)|Adicional Noturno .
I 3)|Reserva Técnlca 0.90% R3 379 | RS 31,79 RS 32,08
TOTAL DA REMUNERAC:QO RS 3.663,84 | RS 3.6683,84 | RS 3,761,92
Il ENCARGOS SOCIAIS Incldenles sobre o valer lotal {remuneragio) Vator Alual Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo “A” 01.INSS 20,00% R% TiziT | R 71277 | RS 752,38
02.SESCISESI 1.50% RE 53,46 J RS 5346 | R: 56,43
0LSENAC/SENAI 1,00%: R 3564 J RS 35.64 j RE: 37,62
04.5NCRA 0205 R: 7.i3 | Ry T3 RS 7.52
05.SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 89,10 | RS 89.10 [ R% 95,05
08, FGTS 8.00% R& 28511 | RE 28511 [ RS 300,95
07.Segure Acidenla do Trabatho 2.00% RE 71,28 | RS T1Z8 R RS 7524
08.SEBRAE 0.60% RS 21381 RE 21,38 | RS 22,57
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R§ 1.276,87 | R$ 1.276,B7 | RS 1,346,76
Gtupo "B” 09.Férias 1M1.11% RS 39594 | R3 395,94 | R 417.85
10.Auxiio doenga 0,01% RS 038§ RS 036 f R3 0,18
11.Licenga Palernidadeflalernidade 0.37% 553 13,19 RS 1319} RE 13.92
12.F3'(as Legais 0.08% RE 2.85| R® 285§ RS 304
13.acldenie de Teabalhio 0015 RS 035 | R G36 | RS 0.38
14.Aviso Prévio R - RS . RS -
1513 Saldrio B.3¥% R3 296,87 | RS 295,87 | RS 313,37
TOTAL DO GRUPC B: 19,91t% R$ 709,57 | RS 709,67 | RS 749,01
Grupo "C” 16.Avis0 Prévio Ingenizado 0.42% R3 14,97 | RS 14.97 | RS 15,80
17.\ndenizacdo Adidonat 0.09% R} 321} RS 320 ) RS 3.39
18 Recisdes sem Jusla Cavsa 4.00% R% 142,65 ) R% 142,55 [ R$ 150,48
TOTAL DO GRUPO C; 4.61% R% 160,73 | R§ 360,73 | RS 169,67
Grupo "D" 19, Incidéncia Ax B 7.13% R3 251.02 L RS 254,02 | RS 26814
TOTAL DO GRUPD D; 7,1278% RS 284,02 | RS 254,02 | RS 268,14
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupa AB4C+0) 67.3478% Ry 240047 | Rs 2.400,17 | RS 2.633,67
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R% 5.954,0‘1 RS 5.264,01 | RS 6.295,49
1l INSUKMOS. Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluada
01.Uniforme RS - R$ -
Valer Original = [R$3,560xd4)-(6%aisal} |02.Vale Transporie RE - RS - R% -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03 Vate Alimentagdo RS 486,84 | RS 486,64 | RS 485,64
04 Auntlio funeral R% ] 027 | RS 0,27 | R% 0.27
05.Auxlio creche R% 20,75 R 20,75 § RS 20,75
06.8upenisdo R3 500 ) RS 500§ RS 5.00
07.Seguro de Vida em Gupo B 500 | R} 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 || RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumios | 0.200% R} 4,660 RS 4.66 | RY 4,68
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | R$ 622,32 || RS 622,32
\
Sublotat 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.486,33 | R 6.486,33 | R%  6.817,81
IV DEMAIS COMPONENTES ) fPercenluaEs ingidente sobre o Tolal Unitario) Valo: Revisado Vater Repactuado Va'or Repactuado
01. Oespesas Adiministralivas 2,8000% | RS 202,38 || RS 202,38 | RE z12.64
02.Lucre 1.4000% | R3 101,19 | RS 101,19 § RE 10632
Total dos Demals Componentes 4,2000% | RS 03,67 | RS 303,87 | RY 318,86
Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componenies) RS 6.789,90 | RS 6.789,9¢ | R% 7.136,77
V.- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluade Valor Repacluado
155 (Percenival 50bre o lotal unitdrio) 5,00% R§ 361,38 || RS 361,38 § R} 37972
COFINS {Subtolal 2 - Tola! da Mae-de-QObra) x 7,60% 7.60%% RS 62,77 | R% 62,77 || R: 63,94
PIS {Sublotal 2 - Tola! da M3o-de-Obra) x 1,65% 1.65% Ry 1383 RE 1363 | RE 13.88
TOVAL 005 TRIBUTOS 4,26% RS 437,78 ) R§ 437,78 | RS 457,54
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisago Valer Repacluado Valee Repacluado
TOTAL UNITARIO = Assislenle de Pesquisa de Oplnido RS 7.22766 [ R$ 7.22168 | RS 7.594.31

F 'K’:—)

. B




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 001872009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planitha de Custos},

CATEGORIA: ITEM 10

Assistente de Produgdo (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5.60%
01/10/2012
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAG; Valor Alual Valor Repacluado Valor Repactuado
1)|Salério Base R 1.766,03 | RS 1.766,03 f RS 1.864,93
2) |Adicionat Notumo
3)]Reserva Técnica 0,90% RS 1559 | RS 15,689 || R} 16,03
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 1.761,92  R$ 1.781,92 | RS 1.880,96
1t ENCARGOS SCCIAIS Incidentes sobre o valor total {remuneragio) Valer Atual Valor Repaciuade Valor Repactuado
Giupo “A° 01.INSS 20,00% R 356,38 | RS 35635 | R$ 376,19
02 SESCISESI 1,50% RE 2673 RS 26,73 | RS 28,21
G3.SENAC/SENAI 1,00% R 17,82 § RS 17,82 | Ry 18,81
G4.INCRA 0,20% R% 356 RS 356 | RY 3.76
05 SALARIO EDUCACAQ 250% [ Re 44,55 | R% 44,55 | R$ 47,02
06.FGTS 8,00% RS 142,55 § R$ 142,55 | R 150,48
07.Seguro Atidente do Trabalho 2,00% R% 3564 | R$ 3564 | RS 37.62
08.SEBRAE 0,60% RS 10,68 ¥ R% 10,69 § RE 11,29
TOTAL DO GRUPC A: 35,80% RS 637,92 f RS 63782 RS 673,38
Gtupo "B” 09.Fénas 11.11% R 197.87 £ R§ 197.97 ¢ R% 208,97
10.Auxitic doenga $.01% RS 0,181 R} 0,18 Rt 0.19
i1.Licenga Paternidad e/Maternidade 0,37% R3 6,59 | R} 6.59 | R§ 6,96
12 Faltas Legals 0,08% R$ 143 RS 143} R 1,50
13.Acidente de Trabatho 0.01% R3 0,18 | RS 0,18 | R} 018
14.Aviso Prévio RS - |8 - RS -
15.13° Salano 8.33% Ry 148,43 | RS 148,43 || RS 156,88
JOTAL DO GRUPD B: 18,91% R$ 354,78 | RS 354,78 | RS 374,49
Grupo “C" 16.Avi50 Prévio Indenizado 0,42% R§ 748 | R§ 740 § RS 7.90
17.Indenizagio Adicional 0.09% R$ 1,60 F RS 160§ R 1,62
18 Recisbes sem Justa Causa 4,00% R 7128 | R 7126 | R% 75,24
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% R$ 80,36 | RS 80,36 { R$ 84,83
Grupg *D" 19. Incidéncia Ax B 7,13% R$ 127,01 | RS 127.01 £ RS 134,07
TOTAL BO GRUPO D: 7.4278% RS 127,01 | R$ 127,01 | R$ 134,07
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [{Grupo A4B+C+D) | 67,3470% | R$ 1.200,08 f R$ 1.200,06 § RS 1.266,79
TOTAL OA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS} R$ 2.982,00 | R$ 2.982,00 | R$ 3.147,75
Nt {NSUMOS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
01.Uniforme RS . - R% -
Valor Original = (R$3,60x44).(6%sisal) |(2.Vale Transporte RS 46,04 | RS 48,04 | RS 42,10
Walor Driginat = R§ 20 x 22 03.Vale Alimeniagdo R% 486,64 | R$ 486,64 | R$ 486,64
04. Auxitio funeral R% 027 RS B27 | R 0,27
05.Auxflio creche R$ 207560 RS 20751 R3 20,76
06.Supenvisdo R$ 500F RS 500}) RS 5,00
07.8eguro de Vida em Grupo R$ 500 F RS 5.00F RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R& 565,70 [| R$ 565,70 f RS 559,76
08.Reserva Técnica sobre hisumos | 0,900% R% 509 R 509 RS 504
TOTAL DOS INSUMOS RS 570,79 | R$ 570,78 § R§ 564,80
|
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.552,79 | R$ 3.55279 1 R§ 3.71255
1V DEMAIS COMPONENTES (Percentuals intidente sobra o Total Unitario) Valor Revisado Vator Repactuado Valor Repactuado
{1, Despesas Agiminislrativas 2,8000% R$ 111,66 | R$ 111,66 | R& 116,59
02.Lucro 1.4000% R3 5583 | RE 5583 F RS 58,30
Tolal dos Demais Componentes 4,2000% | RS 167,49 | R$ 167,49 [ RS 174,89
Subtotal 2 = {Subtotai 1 + Total dos Demais Componentes) RS 3.72028 | RS 3,720,28 | RS 3.867,44
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Refiactuado Valor Repactuado
1S5 {Percentual sobre o lolal unitdrio} 5,00% RS 19940 | R 19840 § RS 208,20
COFINS (Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7 .606% 7.60% R 56,91 | Rt 56,11 | RS 56,22
PIS {Subtotal 2 - Tolat da Mao-de-Obra) % 1,65% 1,65% R% 1218 | RS 12,18 | R$ 12,20
TOTAL BOS TRIBUTOS 14,25% R$ 267,69 | RS 267,69 | RS 276,62
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
TOTAL UNITARIQ = Assistenle de Produgio R§  2.98797[Rs 3.087,97 | R§ 4.164,08




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/200%
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2043

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Cusios).

CATEGORIA: ITEM 11

Assisienle Execuiivo (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,80%
0111012012
| MAD-DE-CBRA REMUNERAGAO: Valar Alual Valor Repacluado Valor Repactuado
1)|Satério Base R} 3.532,05 | RS 3.532,05 | Re 3.729.84
2} |adicional Nolurne
3)|Reserva Técnica 0.90% R% 31,79 R% 3178 | R§ 32,08
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 3.663,84 | RS 3.563,84 | RS 376192
Il ENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre o valor tolal [remuneragio) Valor Atal Valor Repacluado Valor Repaclvado
Grupo "A* 01.INSS 20,00% RS 71277 | R% 71277 | RS 752.38
02.5£SC/SESI 1.50% R3 5346 | RS 5346 | RS 56.43
03.SENACISENAI 1.00% R$ 35,64 | R 3564 | R® 37,62
04.INCRA 0,20% R% TA3 | RS 71130 RS 7.52
05.5ALARID EDUCAGAD 2.50% 53 89,0 | R% 8910 f RS 94.05
05.FGTS 8.00% R% 285,11 [ RS 28511 | RS 300,95
07.5eguro Acidenla do Tiabalho 2.00% R% 71,28 | R% 7128 | R3 75.24
08.SEBRAE 0.80% RS 21.38 | RS 2108 | RS 22.57
TOTAL DO GRUPOD A: 35,80% RS 1.276,87 | RS 1.27587 | R$ 1.346,76
Grupo *B* 09.Férlas 11.51% RS 33584 || R 395.84 | RS 417,85
10 Auxiio doenga 0.01% R& 6,36 | RS 036 ) RS 0.38
11.licenga Paletnidade/Malernidade 0.37% RS 13,19 || R® 1319 [ RS 13,82
12.Fallas Legais 0,08% R% 2,85 || R§ 285 RS 3.01
13 Acigents de Trabatho 0,01% RS 0.36 || R} 036 ) RS 0.38
i4.Aviso Prévio RS - RS - R3 -
15.1% Saldrio 8,33% RS 266,87 || RS 20687 | R 31337
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R 709,57 || R$ 708,67 | R$ 748,01
Grupo "C” $6.Aviso Prévio Indenizado 0.42% R% 14,97 | RE $4.97 | RS 15,80
17.Indenizagdo Adicional 0.09% R% 3.21 | R 3.21] R$ 33
1B.Retisdes sem Juslz Causa 4.00% R% 142,55 | R® 142.55 | RS 150.48
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 160,73 | RS 160,73 | RS 169,67
Grupo"D" 19 IncldénciaAx B 7.1%% RS 254,02 | R% 254,02 | RS 266,14
TOTAL RO GRUPG D: T1,1278% R% 254,02 | RS 254,02 | RS 268,14
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 2.400,17 | R$ 2.400,17 | R$ 2,633,567
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA, = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS S0CIAIS) R$ 5.964,01 | R$ 5.964,01 | R$ 6,295 49
1}l INSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniforme RS - RS -
Valor Origlinal = {R$3,60x44).(6%s/sal) (02.Vale Transporle RS - R - RS -
Valor Original = R§ 20 x 22 03.Vala Alimenlagdo RY 486.64 || R3 486,64 | RS 486,64
(4. Ausilio funeral RS 0,27 | RS 0.27 ] R} 0,27
05 Auxilio creche RS 20,75 || RS 20,75 | R$ 20,75
06.Supenisdo R% 500 RS 500 | RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 5001 RS 500 RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 617,66 || RS 517,66 || RS 517,66
08 Reserva Tégnlca sobre Insumos | 0.900% A3 4,66 | RS 466 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMGS RS 522,32 | RS 522,32 || RS 522,32
I
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.486,33 | R$ 6.488,33 | R$ 6.817.,81
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuas Incidenle sobre o Tola! Unilario) Valor Revisado Valor Repacluade Valor Repacivado
01, Despesas Adiminlsrativas 2.8000% | RS 202,38 | RS 202,38 || RS 212.64
02.Lucro 14000% | RE 101,19 | RS 101,19 || RS 106,32
Tota) dos Oemals Componenles 4,2000% RS 303,57 | RS 303,67 | RS 318,86
Sublolal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 6.789,90 ) RS 5,789,80 | RS 7.136,77
V. TRIBUTOS Vator Revisade Valor Repaciuado Valor Repacluado
185 {Percenlug! sobre ¢ tolal unitdne) 5.00% R3 361.38 || RS 361,38 || RS 379,72
COFINS (Subtolal 2 - Tota! da Mio-ge-Obra) x 7.60% 7.60% RS 62,77 | R 82,77 § R: 63,94
PIS {Sublotal 2 - Tolat da Mao-de-Obra) x 1,85% 1,65% R 1362 | R% 1363 [| RS 13.88
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 437,78 | RS 437,78 [ R$ AST B4

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS)

valor Revisado

Valor Repacluade

Valor Repaciuado

TOTAL UNITARLO =

Assislente Executivo

R$ 7.227,68

R$ T.22768

i R$ 7.684,31




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA D1/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAOD (Pianiiha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 12

Assislente Operacional A {(Seg a Sex - 6 horas diurnas)

5,80%

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)
0110/2012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAOD: vy Awal valor Repacluado Valor Repacluado
b 1)|Salario Base RE 3.296.58 | RS 328658 § RS 348110
2)|Adigonz! Neluing
3)|Reserva Técnica 0.90% RE 29,67 || R§ 2967 § RS 29.94
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 3.326,25 | RS 3.326,25 || RS 361113
I ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre @ valor lota) [remuneragdo) Valor Alual Valor Repaciuado Velor Repacluado
Gropo "A” 01.1NS5 20,00% RS G65.25 | RS 665,25 ) RS 702.23
02.5ESCISESI 1,50% RS 49,89 | R3 49.89 [ RS 52,67
03.SENACISENAL 1.00% RE 33.26 | RS 1326 | RS 35,1
4. INCRA 0.20% RE 665 RS 6.65| RY 7,02
05.5ALARIC EDUCAGAC 2,50% Rb 83,16 | RS B3.46 | RS 87.78
1 06.FGTS 8.00% Ry 266,10 || RS 266,10 § RS 280.89
07.Segure Addentle do Trabalho 2,00% RE £6.53 | RS 66,53 | R% 70,22
08.SEBRAE 0.60% Ry 19,96 | RE 19.96 [ R% 21.07
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RS 1.180,80 || RS 1.190,80 | R$ 1,268,95
Grupo "B* 09.Férias 11,11% RS 369,55 | RS 369,55 | RS 390,06
10.Auxlio goenga 0.01% RS 033 RS 033 RS 0,35
11.Ucenca Palesnidade/Matemidade 0,37% R 12.31 | R% 12,31 | RS 12.99
12.Fallas Legais 0.08% R% 2566 || R 266 | RS 2.1
13.Acidente de Trabalha 0.01% RS 0.3} | R} 033 RS 0,35
14.Avis0 Prévio RS - RS - RS -
15.13° Saldrio 8.33% R 277.08| RS 27708 RS 292,48
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% RS 6562.26 | R$ 662,26 | RS 699,07
Grupo "C~ 16.Avise Prévic indenlzado 0.42% RS 13.87 | RS 13.97 | RS 14.75
17.Ingenizagdo Adidonal 0.09% R$ 2R 289) R 3,16
18.Reisdes sem Justa Ceusa 4,00% RS 133,05 | R® 133.05 | RS 140.45
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 160,01 | R§ 160,01 | R§ 158,36
Grupo "D |—|9. Incidéncia Ax B 713% R& 237,09 | R 237.09 ) RS 250,27
TOTAL DO GRUPQ D; 1278% RS 237,09 | RS 237,09 | RS 260,27
VALOR TOTAL DOS EHCARQOS SOCIAES = (Grupo A+B+C4D) 67,3478% | R§ = 2.240,16 | RS 2.240,96 | RS 2.364,67
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAC + ENCARGOS SOCIAIS) RS 5.566,41 | R$ 5.566,41 | RS 5.875,80
11 INSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor REpacluado
01.Uniforme RS R$ .
Valor Original = {R$3,60x44).(6%s/5al) |02.Vale Transpore R3 - RS - R% -
Valor Origlnal = RS 20x 22 03.vale Alimenlagdo RE 486.64 | RS 485.64 | RS 486,64
04, Auxillo funeral R 027 | R% 0.27 § RS 0,27
05.Auxilo weche RE 20,75 | RS 20,75 || RS 2075
06.Supeniso RS 5.00 ] 500 | R® 500
07.$equro de \ida em Grupo R 5.00 3 500§ RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUNMOS RS 617,66 § RS 517,66 | RS 617,66
08.Reserva Téenica sobre Insumos 0.200% RS 466 | RS 4,66 | R: 4.66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 522,32 I RS §22.32
Sublotal 1= {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL BOS INSUMDS) R$ 6.088,73 | R$ 6.088,73 | R$ 6.398,12
1v DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidenle sobre o Tolal Unilaro) Valor Revisado Valor Repacluado Valoi Repacluado
01. Ozspesas Adiminlsiralivas 2.8000% H: 180.06 § RS 190,06 | R® 199,64
02.Lucro 1.4000% RE 95.03 | R& 95.03 | RS 495.82
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 285,09 | RS 285,09 | RS 289,46
Subtetal 2 = (Sublotal 1 + Total des Demals Camponenies) RS 6.373,82 || RS 6,373,B2 || RS 6.697,68
¥ - TRIBUTDS Valor Revisado Valor Repacluado Va'or Repaciuado
188 (Percenlual sobre o 1otal unildria) 5.00% R% 33940 | RS 338.40 | RS 356.51
COFINS (Sublolat 2 - Tela! da hMao-da-Obra) x 7,60% 7.60% RS 61,36 ) RS 61,36 ) R% 62.46
PIS (Subtotal 2 - Tola! da Mio-de-Obra) x 1.65% 1.85% R% 13.32 || R§ 13,32 | RE 13.56
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 414,08 | RS 414,08 || RS 432,563

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Velor Repacivado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Assislenle Operacional A

RS 6,787,390

R$ 6.767,90

R$ 7.130,11




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008¢ a 31/0%/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Guslos).

CATEGORiA: ITEM 13

Assislente Operacional B (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/12012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Atuel Valor Repactuado Valor Repaciuado
1)|Satério Base R% 259017 | R 2.580,17 | R% 273522
2}|Adicional Nolurng
3)|Reserva Técoica 0.90% R 2301 || ”RS 2331 | Ry 23,52
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.613,48 RS 261348 | R$ 2.768,74
Il ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor 1olal [remuneragiio) Valor Atual Valor Repacluado Valor Repactuado
Grupo A" 01, INSS 20.00% R 522,70 | RS 522,70 || RS 551.75
07 SESCISES) 1,50% R% 3920 | RS 38.20 | RS 43,38
03.5ENAC/SENAI 1.00% RS 26,13 | R% 2612 | RS 27,59
04.INCRA 0.20% R3 523 || R% 523 | Rb 5.52
05.5ALARID EDUCAGAD 2.50% R3 65,4 | 78 6534 [ RS 68,97
06.FGTS 8,00% RE 209,08 | R% 20905 || Ry 220,70
07.Segura Acidenle do Trabalho 2.00% R 52,27 | RS 62,27 | RS 5517
08.5EBRAE 0.80% R3 15.68 || R3 15.68 | RS 16,55
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 93663 | R$ 935,63 | R$ 937,63
Grupo "B~ 09.Férias 11.11% R: 290,36 | R% 280,26 || R} 306,50
10 Auxiio doenga 0.01% RE 026 | RS 0.26 | RS 0.28
11.Ucenga Paternldade/Malenidade 0,37% RE 9.67 || RS 867 | Ry 10.21
12.Falias Legais 0.08% R 2,08 || RS 2081 RS 2,21
11 Adgenle de Trakstho A.01% R% 0.26 | R% 028§ R} .28
14.Aviso Prévio RS - R3 - R3 -
15.13° Salario §.33% R% 217,70 || RS 29770 | RS 229,80
TOTAL DO GRUPQ B: 18,91% RS 520,34 | R$ 520,34 || RS 649,28
Grupoe"C" 16, Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 10,88 | R} 10.98 | Rb 11.59
17.Indenizagao Adiciona! 0,08% RS 235) R 235| R 248
16.Recisbes sem Jusla Causa 4,00% RS 104,54 J RS 104.54 | RS 110.35
TOTAL 0Q GRUPQ C: 4,51% RS 117,87 | RS 117,87 | R§ 124,42
Grupo 0" 19. Ingidéncla Ax B 7.13% 3 186.28 | RS 186.28 | RS 196,64
TOTAL ©0 GRUPQ D: 7.1278% RS 166,28 | RS 186,28 | RS 196,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% ‘ R% 1.760,12 | RS 1.760,12 | RS 1,857,895
TOTAL DA MAC-DE-CBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SQCHAIS) R% 4.373,60 | RS 4,373,60 | R% 4.616,69
1l INSUKOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
01.Uniforme 3 - RS -
Valor Qriginal = (R$3,60xd4)-(6%sfEal] |02 Vale Transporle R§ - R} - R$ -
Valor Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimeniagdo R% 496.64 | RE 486,64 | R 488,54
(4. Auxitio fungral R$ 0.27 || R% 0.27 | RE 0.27
05.Auxiio creche R$ 20,75 | R3 2075 | RE 20,75
06.5upervisdo RS 500 R% 500§ R 5.00
07.Segura de Vida em Grupo T 500 RS 500[ RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 || RS 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos [ 0%00% |Ri 4,86 || RS 466 RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 || R$ 522,32 || RS 522,32
|
Sublotal 1={TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS$ INSUMOS) R$ 4.895,92 | R$  4.89592 | R$ 5.139,01
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobra 0 Tota! Unilario) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Despesas Adiminislralivas 2.8000% | RS 153,12 || B 153.12 || RS 160,65
02.Lucro 1.4000% R3 76.56 || RS 76,56 | RE 80,32
Tolal dos Demals Componenies 4,2000% RS 229,68 || RS 220,66 | RS 240,97
$Subtotal 2 = {Subteta) 1 + Total dos Demals Componentes) RS 5.125,60 § RS 512560 | RS 5.379,98
V- TRIBUTOS Valr Revisado Valor Repactuado Valte Repactuado
185 (Percenlual sobre o total uniario) 5,00% RE 27343 | Rs 27343 ]| RS 286,87
COFINS (Subtotat 2 - Tola) da Mas-ge-Obra) x 7.60% 7,60% R% 5715 | RS 57151 RY 58.01
P15 (Subtotal 2 - Tolal da M3o-de-Cbra) x 1.65% 1.65% R3 12,41 | R% 1241 | R 12,59
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 342,89 | R% 342,39 1 RE 367,47

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTCTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valer Revisade

Vafor Repactuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Assistente Operacional B

RS 5.468,59 || RS 5.468,59 || RS 5.737,46 |
- -~ ".:I". 1
| -‘:r } "I" |r
Bin




EI4PRESA; PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ {Planiiha de Custos).

CATEGORIA: LTER 14

Assislenle Operacionat C (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
1 AAQ-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Vator Atuat Valor Repacluado Valor Repactuado
1)|Saldrio Base R} 1.766,03 || R 1.766.02 | RS 1.664.93
2)|Adicionat Molurng
2)|Reserva Técnlca 0,90% RS 15,89 || RS 15,89 | R% 15,03
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.781,92 | RS 1.781,92 |y RS 1.880,96
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre 0 valor iolal {remuneragao) Valor Aluat Valor Repacluado Valor Repactugdo
Grupo "A” 01.1IN88 20.00% fasy 356,38 || RS 356,38 | RS 376,19
0Z.SESC/SESH 1,50% R% 26,73 | RS 26,73 | RS 28.21
03.5ENAC/SENA! 1.00% R3 17.82 | RS 17.82 | RS 18.81¢
04 INCRA 0,20% R% 356 || RS 3.56 | RS 376
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 44,55 | RS 44,55 | R% 47,02
08.FGTS 8.00% R3 142.55 || R& 142.55 | RS 150.48
07.Seguio Addente do Trabalhe 2.00% R 3564 || R 3584 || RS 37.62
08.5EBRAE 0.60% Ry 10,69 | R% 10,68 | RS 11,29
TOTAL DO GRUFPC A 35,80% RS $37,92 [ RS 637,92 | RS 673,38
Grupo "B" 09.Férias $1.11% R 167,97 || RS 197,97 | RS 208,97
10.Auxdio doenga 0,01% R% 0,18 || R: 018 || RS 0,19
11.Ucenga Paternidade/Maternidade 0,37% R3 6,59 | R% 6.59 | R 6,88
12.Fallas Legais 0.08% Rs 143 || R 143 || RE 1.50
13 Addenle de Trabetho 0.01% RS 0,18 | R3 018 || RS 0,19
14.Aviso Prévlo R} - R% - RS -
15.13° Saldro 8.33% R& 148,43 || R} 148.43 | R§ 156.68
TOTAL DO GRUPO B: 18,81% RS 354,78 || RS 354,78 | R§ 374,49
Grupo *C" 16.Aviso Prévic Indenizade 0.42% R% 748 || RS 748 | RS 7.90
17.Indenizagao Adicional 0,09% R 160 || R% 160 | RS 1,69
18.Recisdes sem Jusla Causa 4,00% RS 71,28 | R3 71,28 | RS 75,24
TOTAL DO GRUPG C: 4,61% R$ B0, 36 | RS 80,36 || RS 84,83
Grupo "D 18, Incidéncla Ax B 7.13% RS 127.00 || RS 127.01 | RS 124,07
TOTAL PO GRUPO D: 7,1278% R$ 127,01 | R$ 127,01 | R$ 134,07
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 87,3478% | RS 1.200,08 | RS 1.200,C8 || RS 1.266,79
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2.982,00 | R$ 2.982,00 | RS 3.147,75
1} INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Vator Repactuado
01.Uniforme RS - RE
Valor Orlginal = {R53,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transporte RS 48.04 | R3 48,04 | RS 42,10
Valor Griglnal = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagdo 33 486,64 § RS 486.64 | RS 486,64
04.Austio funeral RE 0,27 || Ry 027 | RS 027
05.Auxiio creche R 2075 || R} 20,75} RS 20.75
08.Supenisdo R3 500 || R} 500 || R3 5.00
07.Sequro de Vida em Grupo RS 5,00 | R} 5.00 | R§ 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 685,70 | RS 665,70 | R$ 559,76
08.Reserva Técnica sobre InsUmos 0,900% RS 5.09 | R% 509 | RS 5.04
TOTAL DOS INSUMGS RS 670,79 | RS 670,79 | RS 564,80
Sybtolal 1= {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.662,79 | R$ 3.852,79 I R§ 3.712,55
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuals incidente sobre o Tolal Unilario) Valor Revisado Vale Repacluado Vator Repacluado
01. Despesas Adiminislrativas 2.6000% RS 111,66 || R 114,86 | RS 116,59
02 Lucro 1.4000% [ RS 55481 (| ”R& 55483 | RS 58,20
Total dos Demais Componentes 4,2000% R$ 167,49 || RS 167,48 | RS 174,89
Subtotal 2 = {Subdtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 3.720,28 ¢ RS 3.720,28 | RS 3.887,44
V. TRIBUTOS Vator Revisado Valor Repacluado Valoe Repacluado
158 (Percentual scbre o tolal unilario) 5.00% R3 199.40 | R% 199,40 || R$ 208.20
COFINS {Subtotal 2 - Telal da Mao-de-Obra) » 7,60% 7.60% R3 56.11 | RS 56,11 | R% 56,22
PIS {Sublota! 2 - Total da Mio-de-Obra) x 1,.65% 1.65% R 12,18 | RS 12,18 | RE 12.20
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R% 267,69 | RS 267,69 | R§ 276,62

VALOR TQTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valer Repaciuado

Vzlor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Assislente Qperacionat C

R§ J.987,87

RS 3.987,97

| R% 4.164,06




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2008
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAO (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA; ITEM i5

Auxiliar de Operador de Camera de Unidade Porlalil Exlerna (2® a 62 - 8h diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
0111012012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Vaior Repaclvado Valor Repacluade
1)|Satério Base RS 2.001.50 | RS 200150 [ R: 2.113.58
2)|Adicional Noturno
3)|Reserva Técnica 0.90% R 168,01 || R3 1801 | R¢ 18,47
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 2.019,51 | R$ 2.01861 | RS 211,76
Il ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobré o valor lota) [remuneragio} Valor Alug! Valor Repacivado Valor Repactluado
Grupo "A” 01,IN8S 20,00% RS 403.90 § RS 403,80 | R 426,35
02.SESC/SESI 1.50% R% 30,29 || R} 30,29 | R$ 31.88
03.8ENACISENA 1.00% RS 20.20 || RS 20,20 RS 21.32
04.INCRA 0.20% RS 4,04 | RS 4,04 § R3 4,26
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% R3 5049 | RS 5049 | RS 53.29
DB.FGTS 8,00% RS 161,56 | RS 161.56 | RS 170.54
07.Seguro Acidente do Trabatho 2.00% R3 40.38 | R§ 40.39 | RS 42,64
08.8SEBRAE 0.60% 353 12,12 | R$ 12,12 | RS 12,78
TOTAL DO GRUPQO A: 35,80% R$ 722,99 | RS 722,99 | R$ 763,17
Grupo "B~ 09.Fénas 13.11% R 22437 | RS 22437 | R& 236.84
10.Auxitio doenga 0.01% Ry 0.20 | R 020 | R3 0.21
§1.Licenga Palernidade/Malernidada 0.37% R 747 | Ry 747 | RS 7.89
iz.Fellas Legsis 0.08% Rs 162 R 1,62 ] R: .71
13 Acidenle de Trabane 0.01% RE 0.20 | RS 0.20 ) RS Q.21
14.Aviso Prévio RS . R3S - RS -
15.13° Salario 8,33% RS 168.23 | RS 168,23 | RS 177.57
TOTAL DC GRUFC B: 19,91% RS 402,09 || RS 402,08 f RS 424,43
Grugo “C" 16 Aviso Prévo Indenizado 0.42% R& 548 | RS 8,48 || RS 8.95
17.Indenizagao Adicional 0.06% RS 1,82 | RY 1.82 | RS 1,82
1B.Recisbes sem Jusla Causa 4.00% R& 80,78 | RS 80,78 | RS 8527
TOTAL DO GRUFO G: 4,61% | RS 91,08 | RS 51,08 | R§ 96,14
Grupo "D 19. Incdddéncla Ax B T A3% RS 14395 RS 143,95 | RS 151,95
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% RS 143,95 | RS 143,96 [| RS 181,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+BeC+D) 67,3478% ‘ RS 1.360,10 | RS 1.360,1¢ | RS 1.415,69
TOTAL DA MAD-DE-DBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.379,61 | R$ 3.379,61 | R$ 3.567,44
HI INSUMOS . Valor Revisada Valor Repacluade Valor Repacluado
01.Uniforme R5 50.00 | RS 50.00 | RS 50.00
Vator Origlnal = (R$3,50x44)-(6%sisal) |02 Vale Transpodte RS VY| RE 319 | RS 7,19
iWalor Origlnal = RS 20 x 22 03.vale Alimentagas RS 486,64 | RS 486.64 | RS 486,64
4. Auxlio funeral RE 027 ]| RS 0,27 | RS 0.27
05.Auxilio creche RS 2075 R} 2075 RS 20,75
08.Supenisdo RS 5000 RS 5.00 | RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R 500 RS 5,00 || RE 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R 601,67 | RS 601,67 [ R$ 594,85
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.900%: R% 5414 Ry 541 || RS 5.35
TOTAL 008 INSUMOS RS 606,85 | RS 606,908 | RS 600,20
Subtotal 4 = {TOYAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMODS) RS 3.986,69 RS 3.986,59 RS 4.167,64
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais intidenle sobre o Tola! Unilario) Valor Revisado Valor Repacluado Valoe Repacluado
01. Despesas Adwminisiralivas ) 2.8000% | R3 125,20 [ RS 12520 [ R% 130,7¢
02.Lucto 1,4000% | R3 62.60 | RS 62.60 | R3S 65,39
Yotal dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 187.80 | R$ 187,80 || R$ 196,18
Subtotal 2 = (Subtotal 1+ Tolal dos Demals Componentes) R$ 417439 || RS 4.174,39 | RS 4.363,82
V- TRIBUTOS Vva'ee Revisado Velor Repacluado Velor Repaclvado
155 (Pergenlual sobre o lotal unitério) 5,00% RS 223,57 | RS 22357 | RS 233,55
COFINS (Sublotal 2 - Total de Mao-de-Obea) x 7,607, 7.50% R3 €040 | RS 040 f RS 60.52
PIS (Subitotal 2 - Teta! da Mio-de-0bra) x 1.65% 1.65% i< 1311 E RS 1313 f RS 13,14
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 287,08 | RS 297,08 | RS 307,21

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2+ TDTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluade

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Auxilia- de Cinegrafisla R% 4.471.47 | RS 4.471,47 | RS 4.674,03
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

0019/2008
01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planithe de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 16

Auxiliar de Operador de Camera de Unidade Porlalil Exlerna Naturno (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,80%
01/10/2012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alug! Valor Repacluado |1 Valer Repactuado
1)[Satério Base R$ 190615 | RS 1.806,18 | RS 2.012,93
2)|Adicional Noturno/Ajuste de Escala Tab nolune | R$ 381.24 | RS 351,24 | RS 402,59
3)|Reserva Técnica 0.9008% R 20,59 | RS 20,59 § RS 20,78
B TOTAL DA REMUNERAGAO RS 230801 RS 2.308,01 | R§ 2.436,29
it ENCARGOS SOCiAIS tncidentes sobre o valor {ofal {remuneragio) Vator Alsal Valor Repactuade Velor Repaciuado
Grupo "A" 01.IN5S 20,06% RE 451,60 | RE 461,60 | R$ 487,26
02.SESCISES| 1,50% R 362 | RS 34,62 §| RS 36,64
03 SENACISENAL 1.00% RS 23,08 f RS 23,08 f RS 24,36
04.tNCRA 0,20% RS 482 RS 482 RS 4,87
05.5ALARIO EOUCAGAD 2,56% RE 57,701 R§ 57,70 ) R 60,81
6. FGTS 8,00% RS 184,84 | R 18484 E RE 184,80
07.Seguro Acidente da Trabatho 2,00% R 46,16 )| RS 46,16 § RS 48,73
08.5EBRAE 0.60% R$ 1385 | RS 13,85 | RS 14,62
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 826,27 I RS 826,27 { RS 872,19
Grupo "B 0%.Férias 11,11%, 33 25642 f RS 25642 § R% 270,67
10.Auxitio deenga 0.01% RS 023§ R§ 023 ) R} 0.24
19.Licenga Paternidade/Malernidade 0,37% RS 854 | R% 8.54 | R% 8,01
12.Faltas Legais 0,08% R% 185 | R 1,85 | RS 1,95
13.Acidente de Trabatho 00%% R% 023} R% 023 ) RS 0,24
14.Avis0 Prévio R - RS - RS R

15.1% Saldrio 8.33% R$ 192,26 | RS 192,26 | R% 202,94
TOTAL BO GRUPO B: 18,91% | R§ 459,53 | R§ 459,53 | R§ 485,05
Grupo "C* 16.Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 969 | RS 269 R 10,23
$7.Indenizagdo Adidonal 0.09% R 208 ) RS 208 F R% 219
18 Retistes sem Justs Cavusa 4.00% R} RRERS RRERE 9745

TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 104,00 | R$ 104,00 | R$ 108,87
Grupo ™D 19, Incidéncia Ax B 1,13% RS 164,51 | RS 164,59 f R$ 173.65
TOTAL DO GRUPQ D: 7,42718% | RS 164,61 || RS 164,61 [ RS 173,65
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = (Grupp A+B+C+D) 67,2478% | R$ 1.6554,39 F RS 1.654,39 | RS 1.640,79
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAOQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.862,40 | R$ 3.86240 | R$ 4.077,08

E INSUMOS Valor Revisade Valor Repactuado Valor Repactuado
01.tniforme R$ 50,00 | RS 50,00 | RS 56,00

Walor Origlnal = {R$3,60x44).(6%s/sal) (02.Vale Transporte R: 963 ) RS 36,63 | RS 3322
Valor Original = RS 20 x 22 03.Vate Alimentagao R$ 486,64 § R 406,64 | RS 486,64
04, Auxitio funeral RS 027 § RS 027 f R% 0,27
05.Auxiio creche RE 20,75 1 RS 2075 | RS 20,75
08.Supervisdo R% 500 ) RS 500 f RS 500
07.Seguro de Vida em Grupo R% 500 | RS 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 607,23 | R§ §07,29 | RS 609,85

08 Resetva Técnica sobre nsumos 0.900% | R 547 | R§ 547 | RS 541
TOTAL DOS INSUMOS RS 612,76 | R$ 612,76 | RS 606,29
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS} R$ 447516 | RS 4.475,i6 { R$ 4.683,37

IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidenle sobre 0 Tolal Unitario) Valor Revisado Valx Repactuado Valor Repaciuadn
01. Despesas Adiminislralivas 2,8000%, R% 140,35 | RS 14035 | R% 146,78
02.Luero 1,4000% | RS 1817 [ RS 70,17 f RS 73.39

Total dos Demals Componenles 4,2000% | R$ 240,62 | RS 210,62 | RS 220,17

Sublolal 2 = {Subtotal 1+ Tolal dos Demals Componenles) RS 4.68568 | RS 468568 | RS 4,903,594

V. TRIBUTOS valor Revisado Valor Repeciuado Valor Repacluade

I§S (Parceniual sobre o folal unitario} 5,00% RS 250,62 k R$ 250,62 | R$ 262,11

COFINS (Subtolat 2 - Tolal da Mio-de-Obia) x 7.60% 760% R% 62,57 ¢t R% 62,57 | R% 62,81
PtS (Subtotat 2 - Total da M3o-de-Obra} x 1,65% 1,65% R$ 13.58 | R% 13,58 | RS 13,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 326,77 § RS 326,77 f RS 338,56

VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS} Valor Ravisado Valor Repacluado Valor Repatluado
TOTAL UNITARID = Ayxiiar de Ginegrafista Nolurno RS 5012451 R§ 501245 RS 5,242,10




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA
CONTRATO: C019/2009

VIGENCI

A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilhs de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 17

Encarregado de Trafego (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAC-DE-OBRA REMUNERAQAO: Valor Alual Valor Repacluade Valor Repactuado
1}|Salarip Base RS 2.001.50 | RS 2.001.50 | R% 2.113.58
2)|Adiclenal NolurnofAluste de Escala R3 - RS - RS -
3)|Reserva Téenica 0.9000%% RS 18,01 || R§ 18,01 | RS 18,17
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 2.019,51 j RS 2,018,661} RS 2.131,75
Il ENCARGOS S0CIAIS Incidentes sebre o valor Lolal (remuneragdo) Valgr Alual Velor Repaciuado Valor Repacluado
Grupo "A 01.IN5S 20,00% RS 403.90 | R? 403.20 | R% 426.35
02.SESC/SESI 1.50% R: 30.29 | R% 3029 | RS 31.98
03 SENACISENAI 1.00% R3 2020 | RS 2020 | RS 21,32
4. INCRA 0.20% R% 4.04 | RE 4,04 || R¥ 4,28
05.5ALARIO EDUCAGAD 2,50% R 50,49 | R% 5049 | RS 53,24
06.FGTS 8.00% R3 161,56 || RE 161,56 | RS 170,54
07.5eguro Acidente do Trabatho 2,00% R} 40,381 R} 40.32 f R3 42,64
08.SEBRAE 0.60% R% 1212 | RS 12.12 | R3 12.79
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RS 722,99 | RS 722,89 | R§ 163,17
Grupe "B” 09.Fénas 11,11% R% 224,37 | RS 224,37 | RS 236,84
10.Auxilio doenga 0.01% R} 0.20 || R% 0,20 R® 0,21
11.Ucenga Paternidade/Maternideds 0.37% RS 747 | R3 747 || RS 7.89
12,Faltas 1Legals 0.08% R§ 1.62 | RS 1,62 [ R% i
13.Acidente de Tiabatho 0.01% R: 0.20 | R% 0,20 || RS G.21
14.Aviso Prévio R% - R - RS -
1513 Sataro §.33% RS 16823 | RS 168,23 | RS 177.57
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 402,09 | RS 402,08 | RS 424,43
Grupo "C" 16.Avise Prévie Ingenizado 0,42% R3 648 | R 848 || RE 8.93
17.Indenizagdo Adicienal 0,09% R$ 1.82 1 R% 1.82 || R% 1,92
18.Redsdes sem Jusla Causa 4,00% RE 80.78 | R 80.78 || RS §5.27
TOTAL D0 GRUPO C: 4,61% RE £1,08 | RS 81,08 | R$ 95,14
Gnipo "D" 19. Incidéncia Ax B 7,13% R% 143.95 || RS 14395 | RY 151.95
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 143,85 | R$ 143,95 | RS 451,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B1C+D) E7.378% | Rt 1.260,10 || RS 1.360,10 | R$ 1.435,69
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R% 3.379,61 | R$ 3.379,61 | R§ 1.667,44
IINSUMOS Valor Revisago Valor Repacivado Valor Repacluado
01.Uniferme R$ - R R3
Valor Origlnal = {R$3,60x44).(6%sisal} |02.Vale Transporie RS 3391 [ RS 3391 | RS 27,14
Valor Original s R§ 20 x 22 03.Vale Allmenlagdo RS 486,64 | RS 486,84 || B3 485.64
04.Ausilio funeral R3 027 || R% 0.27 || R¥ 0.27
05.Auxio creche R% 20,75 | Ry 20,75 R3 20,75
0B.Supervisio R% 500 [ R% 500 RS 5.00
07.Seguro da Vida em Grupo R% 5.00 | Ry 5.00| R 5.00 )
SUBTOTAL DOS INSUMDS RS 561,57 || RS 551,57 | RS 544,86
08.Reserva Téenica scbra Insumes 0,900% R% 496 RS 485 | R$ 4,90
TOTAL DOS INSUKMOS R% 556,63 | RS 556,63 || RS 549,76
Subtotal 4 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.936,14f R$ 393614 | R$ 4.117,19
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidenle sobre o Tolal Unilano) Valer Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Despesas Adiminisirativas 2,8000% RE 123,50 | R& 123,50 | R3 129.08
D2.Lucro 1A000% | RS 61,75 [ R} 61,75 || RS 64,54
Total dos Demats Componentes 4,2000% RS 185,25 | RS 85,25 | RS 193,62
Sublola! 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes] R$ 4.121.39 | RS 4.121,39 || RS 4,310,81
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
1SS (Percentuial s0DIe 0 lols! unilario) 5.00% R% 22053 | R% 220,53 || RS 230.50
COFINS {Sublotal 2 - Tota! da Mao-de-Chbra) x 7,60% 7.60% RE 56,38 | RS 56.38 | R& 56,50
PIS {Sublolal 2 - Tolal da M3o-ge-Obra) x 1,65% 1.65% RS 12,24 | R% 12,24 | RS 1227
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 289,15 | R$ 289,15 | R$ 295,27
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Vater Repacluado Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO = Ausilar de Suprimentes RS 4,410,54 | RS 4.410,54 || R& 4.610,08
A
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTQ E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 001972009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cusios).

CATEGORIA: ITEM 18

Auxiliar em Informagdo, Documenlagéo e Pesquisa Audiovisual (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)

5,60%

01/10/2012

| MAO-DE-DHRA REMUNERAGAO:

Valor Alual

Valor Repacluato

Valor Repacluado

1)|Saléric Base R% 2119723 | R} 211923 | RS 2.237.81
2)| Adicional Noturno/Ajuste de Escala R% - R$ - Ry -
3)|Reserva Técnica 0,2000% ]E 19,07 | R$ 18,07 [ R% 19,24
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 213830 | RS 2.138,30 | RS 2.257,16
It ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valer total {remuneragdc) Valor Atuat Valor Repactuado Vator Repaclizado
Grupo "A® D1INSS 20,005 RS 427,66 | R$ 427,66 | R 451,43
62.SESCISESI 1,50% RS 32,07 | R% 32,07 | R 33,86
03.SENAC/SENAI 1.06% R 21,38 | R§ 213§ Rs 22,57
04.INCRA 0.26% RS 4,28 | R$ 4,28} R% 4,51
05.5ALARIO EDUCAGAC 2,50% R 53,46 | R% 53,46 | R 56,43
08.FGTS 8,00% RS 171,06 | RS 171,06 | RS 150,57
07.Sequro Acidente do Trabaiho 2,00% R 42,77 | RS 42,77 & R§ 45,14
08.SEBRAE 0,60% RS 12,83 | RS 12,83 § R$ 13,54
TOTAL DO GRUPO A: 35,00% RS 765,51 | RS 765,51 § R$ £08,05
Grupe"B” 09.Férias i1,11% | RS 237,57 | R$ 237,57 § R$ 250,77
10.Auxitio doenga 0,01% H% 02% I RS 0.21 | R% 0,23
11.Ucenga Patemidade/Matemidade 0.37% R$ 79t} R§ THIRS 8.35
12.Fallas Legais 0,08% R} 1.7t | R§ 171§ RS 1.81
13.Acidente de Trabalhe 0,01% S 0.21| R 021} Ry 0,23
14.Aviso Prévio RS - kRS - IRS -
15.13° Selédro 8.33% RS 178,92 | RS 178,12 [ R$ 188,02
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 426,13 RS 42573 | RS 449,41
Grupo "C* 16.Aviso Prévio indenizado 0,42% RE 8981 RE 898 ¢ RY 9,48
17.Indenlzagao Adicional 0,08% R$ 1.92 | R% 1,82 RS 2,03
18.RecisBes sem Jusla Causa 4,00% R% 85,53 | R% 8553 f R% 90,29
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 96,43 | R$ 96,43 | RS 101,80
Gripo*D" 19. lncidéncia Ax B T7.13% RS 152,41 | R% 15241 § RS 160,68
TOTAL DO GRUPO b: TAIR% R$ 152,41 | RS 162,41 | RS 160,88
VALOR TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% R$ 1.440,10 | RS 1.440,10 | RS 1.520,14
TOVAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAOD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.578,40 | R$ 3.57840| R$ 3.777,29
{1 INSUMOS Valor Revisaga Valor Repacivado Valor Repactzado
Gi.UnHorme R% - R% - R% -
Valor Original = {R$3,60x44)-{6%¢/sal} |02.Vale Transpode R} 26,85 | R§ 26,85 [ R§ 19,73
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagdo RS 486,64 ; RE 486,84 | RS 486,64
04 Auxitio funera! R$ 0,27 | R 0,27 | R% 0,27
05.Auxiic creche RS 2075 | RE 20,75 | R§ 20,75
08.5upenisio R§ 500 § R$ 5,00 | R$ 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo RE 500 | R% 500 | R% 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R 544,51 | RS 544,51 | RS 537,39
08.Reserva Técnica schre Insumos [ oscon [rs 4,86 | R$ 4,90 | R§ 484
TOTAL DOS INSUMDS RS 54941 RS 548,41 [ RS 542,23
[
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RE4127,81 [ RS 442781 [ R$ 4.319,52
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentusls incidente sobre o Total Unitério) Valoe Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministralivas 2,8000% | RS 129,41 | RS 129,41} RS 13533
92.Lucro 1,4000% | R§ 84,71 | R} 64,71 ¢ RS 67,66
Total dos Demais Componentes 4,2000% R$ 194,12 | RS 194,12 [ RS 202,98
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 432,93 | R$ 432193 | RS 4.522,51
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacivado Valor Repactuado
IS5 [Perceniual gobre o tola! uniténo) 5,00% RE 23102 f RS 235,08 f RS 241,86
COFINE (Sublotal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 7,60% 7.60% R§ 56,51 | R% 56,51 [ R% 56,64
PIS {Subtotal 2 - Tota! da Mag-de-Obra) x 1,65% 1,85% R¥ 12,27 | R$ 1227 | R§ 12,30
YOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 299,87 || R$ 249,87 | R$ 310,60

VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactuade

Valer Repactuado

TOTAL UMITARIO = Auxitar em Informagda Dos. o Pes. Audi,

RS  4.624,80

RS 462150

RS 4,833,141




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0013/2000
VIGENCIA 01/04/200€ 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD (Pianllha de Cuslos).

CATEGORIA: \TEM 19

Supervisor de Operagdes (Seg a Sex - 6 horas diumas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) £.60% |
ooz
| | MAQ-DE-OBRA REWMUNERAGAOD: valgr Alua' valor Repatiuado Vaior Repatiuage
I V)| Salisin Bose Ry ¢ 12073 Re 412073 ) 6 435148 |
2)| adicional Noturno/Ajuste de Escala RS - RE - R} -
e 3}|Reserva Técnita 0.9000% RS A504 || RS 37,08 RS 37,42
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 4,167,82 | RS 4.167,82 | RS 4.388,91
I ENCARGOS SOCIAIS In¢identes sobre o valor tolal (remuneragao) Valer Alual Valer Repactuado vilor Repacluado
Grupo "A* D1.INSS 20,00% RE 831,56 | RS 831,56 | RS 877,78
02.5ESC/SES| 1.50% 353 62.37 | RS 62.37 | RS 65.83
03 SENACISENA ¥ 1,00% RS 41.58 | RS 41,58 | RS 43.89
D4 INCRA 0,20% i) 832 | RS 83| RS 8.78
05.8ALARIO EDUGAGAQ 2.50% R 102,95 | R3 103.95 | RS 109,72
0% FGTS 8.00% RS IR 6I| RS 33263 | RS 251,11
07.Sequro Acidente do Traba'ho 2.00% RE 83,16 | RS B3.16 | RS 87.78
08.SEBRAE 0.60% RS 24,85 | RS 24,95 | R3 26.33
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% RS 1.488.62 | RS 1.488.52 | RS 1.671,22
Grupo "B” 09.Férlas 15,11% R% 46183 RS 461,92 [ RS 487.61
10.Auxilio doenga 0.01% RS 042 | RS c42 | RS 0.44
11.Ucengs Paternidade/Msiernidads 0,37% RS 15.08 [ R% 15,38 | RS 16.24
12.Fallas Legais 0.08% RS 3330 RS 333 RS 1.5
13.Acidente de Trabaho 0.01% RE 042 § 83 042 ) RS 044
14.Avis0 Prévio RS 3 RS - RS -
15.13" Salddo 8.33% RS 346,35 | R3 HEI5 p RS 365,60
TCTAL DO GRUPO B: 19,84% R$ 827,83 | RS 827,83 | RS 873,84
Grupo "C” 16,Aviso Préno Indenizado = 0.42% RS 17.46 | R% 17.46 § R} 18,43
17.Indgnizagdo Adicionat 0.09% R3 3RS 374 | Rb 3.95
18.Recisdes sem Jusla Causa 4,00% RS 186,31 | R 166,31 | RS 175,56
TOTAL DO GRUPC C: 4,51% R$ 187,51 | R§ 187,61 | RS 197,84
Grpo “D° 19. Incidéncia Ax B 7.13% R% 296.36 | RS 296.36 | RS 312,83
TOTAL DO GRUPC D: 7,1278% RS 286,36 | RS 296,36 | RS 312,83
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS S8OCIAIS = {(Grupo A+B*C+D) 67,3478% | R$ 2800,20 | R$ 2800,20 | RS 2.955,84
TOTAL DA MAC-DE.OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SQCIAIS) R$ 6.968,02 [ RS 6.958,02 | R% 7.344,75
I INSUBMOS Valot Rgvisade Vator Repacluado Valor Repacivado
0%.Uniforme R% R3 - R%
Valor Orlglnal = (R§3,60%44)-(6%s/sal) |D2.Vale Transporte RE - RS - R% -
Valor Orlginal = R 20 x 22 03.Vaie Alimentagdo 233 486,64 & RS 486,84 | R3 486.64
C4. Auziiio funeral R 0,27 | Rp 027 | k% 0.27
05.Auxitio creche R3 20.75 ) RS 20.75 | RS 20.75
06.Supervisdo R 500 )| R$ 500 RS 5.00
07.Seguio de Vida em Grupo A 500 | RS 500 R 5.00
SUBYTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | RS 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.900% 363 466 | RS 466 | RS 4,66
TOTAL DOS IHSUMOS RS 522,32 | RS 522,32 | RS 522,32
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-QBRA + TOTAL COS INSUMOS) R$ 7.480,34 | R$ 7.480,34 | R$ 7.867,07
IV DEMAIS COMPONENTES {Pe:icentuals incidenle sobre o Tolal Uniténo) Va'or Regvisado Valor Repatlvado Valor Repatluado
01. Despesas Ad:ministralivas 2.8000% R3 20396 | RE 233,96 [ Wi 24514
02.Lucro 1.4000% | RS 116,58 | RS 116,58 | RS 122.57
Tolal dos Demals Componenles 4,2000°% R$ 49,74 | RS 349,74 | RS 67,71
Sublotal 2 = {Subtotal 4 + Total dos Demals Componentes) RS 7.830,08 | RS 7.B30,08 || RS 8.234,78
V- TRIBUTQS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repacluado
1S5 (Percenlual sobre o tolal unltério) 5.00% R} 416,36 | RS 416,36 || R® 437,74
|- LOFINS (Sublolal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% RE €6.28 | RS £6.28 | RS 67,64
PI§ {Subtole’ 2 - Tola! da Miao-de-Obra) x 1,65% 1.65% RS 14,34 /% 14,29 | RS 14,6%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 437,03 | RS 497,03 f RS 520,07

VALOR TOTAL HOMEM IAES =

{SUBTCTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Va'or Revaado

Valor Repaduado

Valer Repacluado

TOTAL UNITARID =

LCoordenador de Operagbes

RS 8.327,11

R$ B.327,11

RS 8.754 85




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 20

Supervisor de Operagdes NMoturno (18:30h as 0:30h}

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5.60%
017102012
1 MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual Valor Repactuado Valor Repactuado
1)|Saléric Base RS 4.120,73 Y Ry 412073 | RS 4.354 449
2)| Adicional Notumo/Ajuste de Escala Tab notumno | RS 1.030,19 | R% $.030,19 | R% 1.087,88
3}|Reserva Técnica 0,9000% [ R$ 48,35 I R§ 46,36 || R% 46,78
TOTAL DA REMUNERAC.E\O RS 6.192,28 f| RS 5,997,268 | RS 5,486,156
I ENCARGOS SOCHAIS Incldentes sobre o valor total {remuneragao) Valor Atual Valor Repacluado Valor Repastuada
Grupo "A* HARLER] 20,00% R& 1.030 45 |l R$ 3.032,46 | RS 1.097,23
52 SESC/SESI 1,50% R% 7706 |1 RS 77,86 | RS 82,25
03.SENAC/SENAL 1.00% R$ 51,97 3 RS 51,87 [ R§ 54,88
04.INCRA 0,20% RS 10,32 § R$ 10,39 R$ 10,97
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 12993 | R 128,93 [| RS 137,15
06.FGTS 8.00% RS 415,78 || R® 41578 | R$ 438,89
07.Segure Acidente do Trabalno 2,00% R 103,05 # RS 103,85 | R$ 109,72
08.SEBRAE 0.60% RS 31,58 R§ 31,18 | R§ 32,62
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1,860,862 || R$ 1.860,62 ff R§ 1.264 03
Grupo “B® 00.Férias 11, 1% R%& 577 42| R% 57742 | RS 609,51
10.Auxiko doenga 0,04% RS 0521 RS 0,52} R% 0,55
11.Licenca Patemnidade/Maternidade 0,37% RS 18237 R 19,23k RS 20,30
12.Faltas Legais 0,08% RS 4,16 || R 4,76 | R$ 4,39
13.Acidente de Trabaho 0.01% R$ 052} R 0,52 R 0,55
14.Aviso Prévie R$ - RS - R -
15.13° Salario 8.33% R$ 432,93 | R3 432,93 | RS 457,00
TOTAL DO GRUPO B: 19.91% R$ 1.034,78 || RS 1.034,78 | RS 1.092,30
Grupo “C" 16.Aviso Piévio Indenizade $.42% RS$ 2183 RS 21,83 RS 2304
17.Indenizag do Adicional 0,09% RS 468 RS 468 R® 4,84
18.Recistes sem Jysla Causa 4,60% RS 207,89 f| RS 207,89 | R§ 219,45
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 234 40 )| RS 234,40 3 RS 247,43
Grupe “0” 19. Incidéncia Ax B T13% R3 370,45 § R3S 370,45 RS 391,04
TOTAL DO GRUPC D 7,1278% RS 370,46 RS 370,46 || R$ 391,04
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCIALS = (Grupo A+B+C+D) B7,0478% R$ 3.500,26 § RS 1,600,265 F RS 3.694,80
TOTAL DA MAO.DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 8.687,53 | RS 8.697,53 /| R$ 9.180,95
|t INSUMOS Valor Revisade Valor Repactuade Valor Repactuado
01.Uniformie R% - R$ - RS -
Valor Original = (R8J,50x44).{6%s/sal}  |02.Vale Transporle R% - R% - RS -
[Valor Original = RS 20 x 22 03.Vale Ailmentagdo RE 486,64 | RS 486,64 [| R$ 488,64
04.Auxdio funerat R% 0,27 | R$ 0,27 | R$ 227
95 Auxiko creche R 20,75} RS 20,751 R% 20,75
{6.Supetvisio R 5004 R% 5,001 R$ 5,00
07.8eguro de Vida em Grupo R$ 500 RS 500} RS &00
SUBTOTAL DOS INSUMODS R§ 517,66 | RS 517,66 | R$ 517,66
D8.Reserva Técnica sobre Insumos | osoon [Rs 4,66 | R® 4,66 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | RS 522,32 || R$ 522,32
i
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAGQ.DE.OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.219,85 ) RS 9.219,85 | R% 9.703,27
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Toial Unitario) Valor Revisada Valor Repactuado valor Repactvado
01. Despesas Adiminisiralivas 2,800% RS 287,03  R% 287,03 )| R% 302,00
92 Lycro 1.4000% R$ 14352 | RS 143,52 | R$ 151,00
Total dos Demals Componentes 4,2000% R$ 430,55 | RS 430,55 [ R 453,00
Subiotal 2 = (Subiolal 1+ Toial dos Demais Componentes) R$ 9.650,40 | RS 9.650,40 || RS 10.156,27
V. TRIBUTOS Vator Revisado Valor Repaciuade Valor Repatiuade
IS8 {Percentuat scbre © 1otal unilana) 5,00% RS 512,58 | RS 512,56 || R$ 539,20
COFINS {Sublota! 2 - Total da Map-de-Obra) x 7,60% 7,60% RE 72,42F RS 7242 RS 74,12
PIS (Subtolat 2 - Tolal de Maoe-te-Obra) x 1,65% 1,65% R% 1572l RS 15,72 || RS 16,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 80,70 {| R$ £00,70 [ RS 629,60

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactuade

Valor Repastuado

TOTAL UNITARIO =

Coordenader de Operagiies Notumo

RS 10.251,10

RS 10.251,0

RS 10.785,77




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009

VIGENCI

A 01/0412009 3 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Cuslos}.

CATEGORIA: ITEM 21

Supervisdes de Operagdes sabado{18h30 as 00h30) dominga(Qh30 as 0h30 segunda)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012

| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valoe Alual Valor Repaciuade Vaior Repacluado
1)|Satdrio Base R3 4.120,73 [ R% 4.12073 | RS 4.351.48
2)|Adicionat NoturnatAjuste de Escata Tab. Ad. Nob.| R3 762.94 | RS 782,94 [ R3 626,78
3)|Reserva Téenica 0,8000% | R} 44,13 || RS 44,13 | R 44,63
TOTAL DA REMUNERAC?\D R% 4.947,80 | RS 4.947,80 | RS 5.222.81

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre ¢ valor telal [remuneragao) Valor Atue! Valor Repazluzdo Valor Repacluado
Grupo A" 01.INSS 20.00% RS 989,56 | R3 089.56 || R§ 1.044,56
02.SESCISES!| 1,50% R¥ 74.22 | RE 74,22 | R% 78,24
03 SENACISENAI 1.00% R% 49,46 || R3 4948 | R 52.23
04.INGRA 0.20% RS 9.90 || RS 9,90 | RS 10,45
05.SALARIO EDUCAGAD 2.50% Rz 123.70 || R% 12370 | RS 130,57
06.FGTS 8,00% R% 385,82 | R 305.8% | B3 417,82
07.5eguro Acldenle do Trabalho 2.00% R% 98,98 | R} 98.4% | RE 104,48
08.SEBRAE 0.60% R} 29.6% || R} 29,64 IRS 31,34
TOTAL DO GRUFO A: 35,80% R$ 1.771,33 | RS 1.771,33 ¢ RS 1.869,77
Grupo 8" 08.Féngs 11.41% RS 2870 (| Ry 549,70 | RS 580.25
10 Auxilo doencga 0,01% RE 049 || RS 0.49 | R% 0.52
11.Ucengs PaternidadeMaternidade 0.31% R% 18.31 | RS 18,31 | RS 19,32
12.Faltas Legais 0.08% R% 396 | RS 386 RS 4,18
i3d.Acidente de Trzbalho 0.01% R% 0.49 | R% 049 | RS 0.52

14.Avise Prévio RS - RE - RS -

15.13* Saldno 8.33% R3 41215 | RE 41215 | Re 435,06
TQTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 986,10 § R$ 985,10 | RS 1.039,85
Grupo "C” 16.Avis0 Prévio Indenlzado 0.42% 353 20,78 | R3 20,78 | R> 21,94
17.Ingenizacao Adicional 0.09% R3 4,45 | RS 445 RS 4.70
18.RedlsBes sem Jusla Cavusa 4,00% RS 197,99 || RS 197.91 || RS 208.91
TOTAL DO GRUPQ C: 4,61% R$ 223,44 || R$ 223,14 || RS 235,55
Grupo“0" 19. Incidéncle A x 8 7.43% R: J52.67 | RS J5267 | RE 372,27
TOTAL DO GRUPO O: 7.1278% RS 352,67 | RS 352,67 | RS 372,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGQS SCCIAIS = [Grupo A+B+C+D) 67, M78% | RS 2.332,24 } RS 2.332,24 [ RS 3.547,44
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 8.280,04 | R$ 8.280,04 | RS 8.740,25

I INSUMOS

Vator Revisada

Valor Repapluado

Vator Repaciuzdo

01.Uniforme R3S - R& - R3 g

Valor Original = {RS3,60x62)-(6%s/sal) |02.Vale Transporte RS - Rb - RS z
Valor Origtnal = R$ 20 x 22 03.Vale Alimenlagan {R320:22} 233 486.64 || RS 486.64 | RS 486.64
04.Auxlio funeral RS 0,27 | R} 0.27 | R} 0.27
05.Auxtio creche Ry 20,75 || R? 2075 R§ 20,75
06.Supenisdo R} 500 | R 500 | RS 5,00
07 Seguro de Vida em Grupe R% 5,00 || RS 500) RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | R§ 517,66 | RS 517,66
08 Reserva Técnica sobre Insumos 0,900% 33 4,66 R 4.66 | RS 4,66
TOTAL DOS IHSUMOS RS 522,32 | RS 522,32 I R$ 522,32
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAO-DE-OERA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.802,36 | R$ 8.802,36 | R$ 9.262,67
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuzis inddente sobra o Tolal Unildric) Valor Revisado Vator Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adimmislralivas 2.6000% | A% 27410 | RS 274,10 | RE 266,35
02.lucro 1,4000% RE 137.05 | R% 137,05 | RS 144,18
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 411,15 | RS 414,15 | RS 432,53
Subtota) 2 = {Sublotal 1 + Tolal dos Demals Componentes}) RS 9.213,51 | RS 9.213,64 || R$ 9.695,10
V- TRIBUTOS Vator Revisado Va'or Repativado Valor Repasluzdo
185 (Percenlual sobre o 1otal unkério) 5.00% RS 489.47 | RY 48947 | RS 514,92
COFINS (Sublotal 2 - Tolal da bMac-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 70,84 || RS 70,94 | RS 72.57
PIS (Sublotal 2 - Tolal da Mio-de-Chra) x 1.65% 1.65% RE 1540 | RE 1540 [ R 15.76
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 575,81 || RS 675,81 [ RS 603,25

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repaclvado

Vaior Repacluado

TOTAL UMITARIO =

Cowrdenador de Operages

RS 9.789,32

RS 9.788,32

RS 10.298,35




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTQ E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAC (Pianilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 22

Supervisor de Operages (5* 18h30 as 0h30 de 6°) e {sdbado 0h30 45 0h30 de domingo)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012

I MAD-DE-OBRA REMUNERAGA(: Valor Aluat Valoe Repactuado | Valor Repaciuado
1)|Satérip Base R 4.920,73 | R$ 4.120,73 R% 4,351,49
2)|Adicions! Noturno!Ajuste de Escala Tab noluino | R$ 782,94 | R% 782,84 | RE 826,79
3){Reserva Téenica 0.9000% | RS 45413 RS 44,33 | R% 44,53

TOTAL DA REMUNERAGAD RS 4.947.80 | RS 4,947,840 [ R$ 6.222,81

it ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobie o valer tetal remuneragdo) Valor Atugs Vator Repactuado Valor Repaciuado
Grupo “A" 01.3455 20,00% R$ 989,56 | R% 989,86 | RS 1.044,56
02.8ESCISESI 1.50% R§ 74.22 | R$ 7422 | R} 78.34
{03.SENACISENAI 1.00% R$ 49,48 | RS 49,48 | R% 52,23
4. INCRA 0.20% R% 2901 RS 990 [ R 10,45
05.5ALARIO EDUCAGAD 2,50% R$ 12376 | RS 123,70 | RS 130,57
06.FGTS 8,00% RE 9582 | R} 395,52 | R% 417.82
07.Seguro Acidenie do Trabalho 2,00% R 65,096 | R§ 98,96 | Rt 104,46
08.SEBRAE 0,60% R$ 2969 RS 29.6¢ | RS 31,34
TOTAL DO GRUPO A; 35,80% R$ 171133 RS 1.771,33 § RS 1.869,77
Grupo “B* 09.Férias 1L 11% R 549,70 1 R$ 549,70 f RS 580,25
10.8uxdio doenge 0.01% R 049 | R 049 R} 0,52
11.Ucenge Paternidade/Maternidade 0.37% RS 18,31 | RS 18,31 § R% 19,32
12 Faltas Legais 0.08% R$ 3,96 | RS 395 RS 4,18
13.Acidente de Trabalho 0,01% 58 349 | RS 049 ) RS 6,52

14.Aviso Prévio R§ - R$ - IRS -

15.13* Satario 8,33% R 412,15 RS 412,15 § R} 435,06
TOTAL BO GRUPO B: 18.91% RS 985,10 | R$ 985,10 | RS 1.039,85
Grupo "C” |16, Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 20,78 RS 20,78 | R$ 21,84
1?7.hde¢1’aa(;§o Adicional 0,09% R$ 445} R% 445} R% 4,70

|18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% RE 197,91 { RS 197,91 | R§ 20891
TOTAL DO GRUP(Q C: 4,51% R% 223,14 | R$ 223,14 | R§ 235,565
Grupo °D" |19, Incidéncia A x B TA%% R 352,67 | RS 35267 | RS 372,27
TOTAL DO GRUPO D: 7.1278% | RS 352,67 | R$ 362,67 | R§ 372,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [Grupo A»B+C+D) 67,3478% | RS 3.332,24 | RS 3.33224 RS 1617
TOTAL OA MAO-DE-DBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 8.280,04 | RS 8.280,04 | RS 8.740,25

kI INSUMOS

Valor Revisado

Valer Repacluado

Vator Repacluado

01.Uniforme R$ - R3 - R$ -

Walor Original = {R$3,60x52)-(6%s/sal) (02.Vale Transporle R - RS - R% -
'Valor Origlnat = RS 20 x 22 03.Vate Alimentagdp (R320x22) Rt 486,64 | R 486,84 | R 486,84
4. Auxitio funecal R 027 | RS 0,27 { R§ 027
(5.Auxilio creche Fix 20,75 | RS 20,75 | R$ 20,75
06.Supenisic RS 500 | R$ 500 | RS 5,00
07.Seguro de Vida em Gripo RS 500 | RS 500 ) RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R§ 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre insumos 0,900% RS 4668 | RS 466 | RS 466
TOTAL DOS INSUMODS R$ 522,32 | R$ 622,32 | RS 622,32
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL 00S INSUMOS) R$ 8.802,36 | RS 8.802,36 | R$ 9.262,567

IV DEMAIS COMPONENTES {Percenfuais inddante sobre o Tolal Unitério) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Daspesas Adiministralivas 2,8000% | R% 27410 f RS 27410 f R} 268,35
02.kucre 1,4000% R% 13705 RS 137,05 RS 144,18
Tolal dos Demais Componenles 4,2000% RS 411,16 | RS 411,16 y RS 432,63
Sublolal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Componenies} R$ 9.213,51 | R$ 9.213,51 | RS 9.695,10
V - TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Velor Repactuado

188 (Percentual scbre o tolal unitério) 500% RS 48047 f RS 489,47 £ R} 514,92
COFINS (Sublota! 2 - Tota! da Mio-de-Obra) x 7,60% 7,60% R% 70,84 | RE 70,94 | RS 72,57
PIS {Sublotat 2 - Total ga Mao-de-Obra) x 1,85% 1,65% RS 15,40 | RS 1540 | RS 15,76
TOTAL DOS TRIBUTOS 4,25% RS 675,81 | R§ 675,81 F RS 603,25

VALOR TOTAL HOME MES =

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valer Revisado

Valor Repactuado

Valor Repacluado

TOTAL UNiTARIO =

Coordenador de Gperagbes

R§ 9.789,32

RS 9.78%,32

R$ 10.298,35




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/200% a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos).

CATEGDRIA; ITEH 23 Designer Grafico (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
o1/10/2012
| WAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Alual Velor Repactuado Vater Repactuado
1}|Salério Base RS 4.120.73 | R% 412073 RS 4.351.48
2)|Aadiciona! NolurnofaAjuste de Escata RE - RE - RE -
J}|Reserva Técnlca 0.8200% R% 37.09 | R% 37.09 | R® 37.42
TDTAL DA REWMUNERAGAO R$ 4.157.82 | R$ 4.167,82 | R§ 4,388,911
It ENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre o valor total ([remuneragao) Valor Aluat Valor Repacluvado Valor Repasluado
Grupo A" 01.INSS 20.00% RS £31,56 [ RY 831,56 | Ry £77.78
02.SESGISESI 1,60% RS 62,37 | R% 62,37 § RS 65,83
03 SENACISENAY 1,00% R% 41.58 | RS 41,58 || RS 43,89
04.INCRA 0.20% R3 8.32 || RS 832 || R 8.78
05.SALARIO EDUCAGAD 2,.50% RS 102,95 || RS 103.95 | R® 106,72
06.FGTS 8.00% R% 332,63 || RS 332,63 | RS 3511t
07.Seguro Addente do Trabatho 2,00% RS 83.16 | Rd 83,16 | RY 87.78
08.5EBRAE 0.60% Ry 24,85 | RE 2495 || RS 26,33
TOTAL 00 GRUPO A: 35.80% RS 1.488,62 | RS 1.488,52 || R$ 1.571,22
Grupo"B” 09.Férias 11.11% RS 461,93 | R 461,93 | /% 487.61
10.Auxillo dognga 0.01% R} 042 | Rd 042 || B3 0,44
11.Ucenga Palernidade/Malernidade 0,37% R% 15,38 | RS 15,38 || R® 16,24
12.Fallas Legals 0.08% R% 333 RS 2B RE 3.51
13.Addente da Trabalho 0.01% R% 0,42 || RS 042 RS 0.44
14.Avlso Prévio R% - RS - RS -
15.13° Saldrio 8,33% R3 46,35 § RE 46,35 | RS 365,60
TQTAL DO GRUPO B: 18,91% RS 827,83 ji RS 827,83 | R§ 873,84
Grupo "C" 16.Av30 Prévio Indenizado 0.42% RE 17,46 | RS 17.46 | RS 18,43
17.Indenizagdo Adicicnal 0.08% R3 374 | RS 374 RS 3,95
18.Recistes sem Justa Cavsa 4.00% RS 166,31 | R& 166,31 || RS 175,56
TOTAL DO GRUFPO C: 4,54% R$ 187,64 § R$ 187,61 || R$ 197,94
Grupo "D” 18. Incdéncia A x B A% RE 256,36 | R% 266.26 | R$ 312.83
TOTAL DO GRUPO D: 11278% R$ 296,36 ‘ R$ 205,36 || R$ 312,83
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B4+C+D} 67,3478% | RS 2.800,20 | RS 2.800,20 | RS 2.955,84
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIALS) R$ 6.958,02 | R$ 6.958,02 | R$ 7.344,76
Il INSUMOS Valet Revisado Vzlor Repactuado Valor Repaciuado
01.Uniforme R3 - R - R} -
[Vajor Original = (R$3,60x44)-[6%s/sal) |02.Vale Transporie RS - RS - R: -
Walor Origlnal = RS 20 x 22 03.Vale Afimenlagao R$ 486,84 1 RS 486,84 { RS 486,64
04, Audlip funerat R} 0.27 | R% 027 RS 0,27
05.Auxiio creche 353 20,75 | R 20,75 R% 20,75
06.Supenvisdo 15 500 RS 500 [ R 5.00
07.5eguro de Vida em Grupo R 5.00 | R 500 R} 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 || R§ 517,66 | R$ 517,66
08 Restrva Técnica sobre Insumes | 0.900% RE 4.66 [ R 466 | R 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS £22,32 | RS 522,32
|
Subtotal § = (FOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.480,34 | R 7.480,34 | R$  7.867,07
IV DEMALS COMPONENTES (Percenluais incdenle sobre o Tolal Unitario} Vator Revisado Vator Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministralivas 2.8000%: RS 233,16 | RS 233,16 | R% 24514
02.Lucro 1,4000% R3 1658 | RS 196.58 | R3 122,57
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 349,74 ff RS 349,74 | R$ 367,71
Subtotal 2 = (Subtetal 4 + Tetal dos Cemais Componentes) R% 7.830,CE | RS 7.830,08 | R$ 8.234,78 |
V. TRIBUTOS Velor Ravisado Valor Repactuado Ya'or Repactuado
155 (Peseentual sobre o tolal unildrio) 5.00% R3 416,36 [ RS 416,36 || R% 437.74
COFINS {Sublotal 2 - Tolal ga t4do-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 66,28 | RS 6628 | RS 57.64
PIS (Sublotal 2 - Total dz Mao-de-Obra) » 1,65% 1,65% R3 14.3% | RS 14.3% | R$ 14.69
TOTAL DOS TRIBUTCS 14,25% R% 497,03 || R$ 487,03 | RS 620,07
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2z + TOTAL DDS TRIBUTQS) Valor Revisado Valor Repattuado Valor Repactuado
TOTAL URITARIO = Designes Grafico RS 8.327,11 || RS 832711 | R$ B.764,85
—~ "{ 2




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENT O E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ [Pianitha de Cusios).

CATEGORIA: ITEM 24

Dasigner Grafico Noturno (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%
01/i0/2012
1 WMAQ-DE-OBRA REMUHERAC.KD: Valor Alual Vator Repaciuado Valot Repaciuado
1j|Salério Base H3 412073 f R$ 412073 RS 4.351,49
2)jAadiciona) Nolurno/Ajuste de Escala Tab notuino | RS 824,15 | R§ 824,15 | R¢ 270.30
J)fReserva Téenica C.9000% RS 44,50 § RS 44,50 RS 44,80
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.969,38 | RS 4.989,38 | RS §,266,69
H ENCARGOS S0CIALS [Incidentes sebre p valor total jremuneragio) Vator Atual \ator Repactuade Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R 997,88 || R$ 997,88 | RS 1.053,34
02.SESCISES! 1.50% R$ 74.84 | R3 7484 E RS 79.00
03.SENAC/SENA 1,00% R% 49,89 { R$ 49,89 R$ 52,67
04.INCRA 0,20% R3 9,98 § RE 9,98 | R} 16,53
05.SALARIO EDUCACAD 2.50% RE 12473 1 RS 124,73 ¢ RS 131,67
06.FGTS 8,00% R$ 389,15 | R$ YA RS 421, 4
07.Seguro Acidente do Trabalthg 2,00% RS 99,79 | R$ 99,79 [ R% 105,33
08 SEBRAE 0,60% RS 2004 RS 2994 I RS 31,60
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1.786,26 | R$ 1.786,20 | R$ 1.88548
Grupo "B° 09.Fé&tias 11.11% R% 554,32 [ R% 554,32 { RS 585,13
30.Auxitio doenga 0,01% RS 0.0 RS 0.0} RS 0,53
11.Licenga Palernigade/Maternidade 8.37% RS 18,46 f RE 1046 RE 1949
12.Fallas Legals 0,08% RS 399§ R 3991 RS 4.21
13.Acldenle de Trebalho 0,01% R 0501 RS 0.50 f R 0,53
14.Aviso Prévio R$ - RS - RS -
15.1F Salério 8.33% R3 415,62 § RY 416,62 ) RS 438,72
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R§ 993,39 | RS $83,39 f RS 1.048,61
Grupe"C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 20,96 | R% 2095 R§ 22,12
17.Indenizagéo Adicional 0,09% R 448 ] RS 449§ RS 4,74
' 18.RecisBes sem Jusla Causa 4,00% RE 19558 § RS 199,58 [ RS 21067
TOTAL DO GRUPO € 4,51% RS 225,03 { RS 225031 RS 237,63
Gnpo "D 19. lncidéncis Ax B 7.43% RE 35563 | RE 35563 | R3S 3715490
TOTAL DO GRUPO D; T,1278% RS 355,63 f RS 355,63 [ RS 37540
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3476% | R% 3.360,24 | R$ 3.360,24 | RS 1.547.00
TOTAL DA MAOD-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGDS SOCIAIS) R§ 8.349,62 | R§  8.349,62 I R$  8.813,69
I INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Vator Repactuado
01.Uniforme RS - RS - ]S
Valor Original = (R5,60x44)-(6%slsaly |02.Vale Transporle RS - RS - RS -
jValor Originat = R§ 20 x 22 03.Vale Alimentagio RS 485,64 b RS 486,84 § RS 486,64
04.Auglio funeral R$ 0271 RS 027 | RS 0,27
05.Auxitio creche R: 2075 RS 20,75 | R$ 2075
06.Supervisdn RS 500§ R% 5001 R$ 5,00
07.Seguro de Vida em Grupp R$ 500 f RS 500§ R 5,00
SUBTOTAL DOS INSUWMGS R$ 517,66 § R$ 547,86 f R$ 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos | 0,900% RS 4,661 Rb 4,66 | R 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 52232 RS 522,32 (1 R§ 622,32
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.871,94 | RS B8.871,94 I R$ 9.336,01%
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais intidente sobre o Tolal Unitéric) Valor Revisado Valor Repacluado Valer Repaciuado
1. Despesas Adiminislrativas 2,8000% R: 27626 § RS 276,26 | RS 290,63
02.tugro 1.4000% R$ 138,13} RS 138,13 RS 145,39
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 414,38 [ RS 414,39 [ RS 435,84
Sublotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes} RS 9.286,33 ) R$ 9.286,33 ] RS 8.771,95
V- TRIBUTOS Valor Revisago Valor Repactuado Valor Repacluado
155 (Percentual sobre o lotal unitério) 5,00% RS 49332 F RS 49332 | RS 518,98
COFINS {Sublotal 2 - Tote! da M3o-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 7112 RS 7119 § R$ 72,83
PIS {Sublotal 2 - Tola! da M3o-de-Obra) x 1,65% 1,65% R§ 1546 | R$ 15,46 | R 15,84
TOTAL BOS TRIBUTOS 14,28% R¢ 579,87 | R$ 579,97 | RS 607,62
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) L_Valtr Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
TOTAL UNTARIO = Designer Grafico noluimna |i5 9.866,30 | RS 9.866,30 | RS 10,879,567




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 26

Operador de fMaquina de Caracleres B {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0111072012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Afual Valo: Repacluade Vajor Repactuado
1)|Satanio Base R: 3.767.52 | R% 3.767.52 | RE 3.978.50
2)|Adrgional Nolurno/Ajusie de Escala RS . RE . R -
3){Reserva Técnica (.9000% RE 33,91 | RS 3391 | RS 3422
TOTAL DA REMUNERAGAO RS§ 3.50543 | RS 3.801,43 | RS 4.012,72
I ENCARGOS 50CIAIS Incldentes sobre o vator lolal (remuneragao] Valor Alual Valor Repacluado Valer Repactuado
Grupo "A” 01.INSS 20.00% R3 760.29 | R§ 760.25 | R% £02,54
02.5ESC/SESI 1.50% RE 57,02 | R} 57,02 | Ry 60,19
03.SENAC/SENAI 1,00% R 38.01 h R% J38.01 } R% 40,13
04.INCRA 0,20% R% 760 | RS 7.60 1 RS 8,03
05 SALARIO EDUCAGAC 2,50% Ry 95.04 | RS 9504 | RS 100,32
05.FGTS 8,00% R% 304.11 || R% 30491 | RS 321,02
07.Seguro Addente do Trabaho 2,00% RS 76.03 | RS 76.03 | RS 80,25
08.5EBRAE 0.60% S 22.81 | RS 22.81 | R: 24,08
TOTAL DO GRUPD A: 36,80% RS 1.360,0% | RS 1.360,91 | RS 1.436,56
Grupo "B” 08.Férias 11,11% RS 422,34 | R% 42234 I RE 44581
10.Auxtio doenga 0.01% RS 038 ) Ry 0,38 | RS 0,40
11.Lcenga Palernidade/hlaternidade 0.37% R% 14,07 § R% 14.07 | RS 14.85
12.Fallas Legais 0.08% R3 3.4 | RE 3.4 | RS 3.21
13.Acidenle de Trabalho 0.01% RS 0,38 || R 033 ]| RS 0.40
14.Aviso Prévio R% - RS - R$ -
1513 Salario 8,33% R% 316,66 || RS 6,66 | RS 334,26
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 756,87 || RS 756,87 | R§ 768,93
Grupo "C" 16.Avis0 Prévip indentzado 0.42% RS 1597 | RS 15.97 | R% 16,85
17.Indenizazao Adicional 0.09% R# 342 | R& 342 | R3 3.81
18.Re¢is0es sem Jusla Causa 4,00% R$ 152,08 | R§ 152,06 [ R% 160.51
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% RS 171,46 | R$ 17145 | R§ 180,97
Grupo “D 19, Incidéncia Ax B TIF% RS 270,96 | RE 270,86 | RS 286,02
TOTAL DO GRUPOQ D: 7,12718% RS 270,96 || RS 210,86 || RS 288,02
VALOR TOTAL 005 ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B<C+D) 67,3478% | RS 2.560,18 || R$ 2.560,10 | RS 270247
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R% 6.361,61 | R$ 6.361,61 | RS 6.715,19
I INSUMOS Valow Revisado Vator Repacluado Valor Repacluado
0i.Uniforme 253 RS - RS -
Valor Orliglnal = [R$3,60x44)-(6%sisal) [02.Vale Transpore R§ - RS - RS -
Valor Orglnal = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagido R3 486.64 | RS 485,64 | R3 486,64
04.Auxtio funeral RS 0.27 | R$ 0,27 | RE 0.27
05.AuXHG creche RS 20,75 | R% 20,75} RS 20.75
056.5upenisio RS 500 | R 500 | RS 5,00
07.5eguro de Vids em Grupo RE 500} RS 500 RE 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 1 R$ 517,66 | R$ E17,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.200% R% 4,66 ) RS 446 || RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | RS 622,32 | RS 522,32
Sublolal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) R$ 6.883,93 | R$ 6.883,93 y R$ 7.237,51
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentusis incldente sobre o Tolal Unitdrio) Valor Revisade Valor Repacluado Valor Repatluado
01. Qespesas Adiminlsiralivas 2,8000% R% 21469 | R3 21468 | RS 225,64
02.Lucra 1,4000% RS 107,34 | RE 107,24 | R 112,82
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R 322,03 | RS 322,03 § RS 338,46
Subtolal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 7.205,96 | RS 7.205,96 | RS 7.576,97
V. TRIBUTCS Valor Revisado Valor Repacluade Vator Repacluado
LSS {Percentual sobre o lotal unitario) 5,00% R% 383.37 | RS 383,37 | RS 402,93
COFINS (Sublotal 2 - Total da h3o-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 64.17 | RS 64,17 | RE €542
PIS (Subtotat 2 - Total da M3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 13.83 | RS 13.93 || R 14,20
TOTAL BGS TRIBUTOS 14,26% R$ 464,47 || RS 461,47 | RS 482,55

VALOR TOTAL HOMEM M£S =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Vator Repacluado

Valor Repatluado

TOTAL UNITARIC =

Edier de Are

RS 7.667,43

RS 7.667,43

R$ 8.068,62




J

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO. 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPAGTUAGAD {Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: [FEW 26 Edllor de Folografia A (Seg a Sex - B horas diurnas}
SJP/DF e 0 SINTERJ/DF (2012/ 2014) 5,35%
D1i0412012
HMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Repactuado Valor Repactuado
1)|Sa'4rio Base R% 4 58020 RS 4 834,82 | RS 4 834,82
2)|Adielonat Notumo/Aisste de Escala RS - RS .
3)Reserva Téon'ca 0,9000% RS 41,30 | RS 4351 [ RS 43,61
TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 4.630,69 [ RS 4.578,33 [ RS 4.878,33
EENCARGOS SCOIAIS Incidentes sebre o valer totat {remunaragao) Vatar Atugl Valor Repactuado Valpr Repactuado
Grupo A 01.IN85 20,00% RS 926,12 | RS 975,67 [ R§ 75,67
0z SESCISESI 1,50% RE $9.46 § RY EERER I3 73147
03.SENACISENA 1,00% R$ 46,31 [ R$ 48,75 | R 48,78
04 IMCRA 0,20% RS D26 | RE 976 ER 8,76
05.SALARIO EDUCAGAC 2,50% RS 11576 L RS 121,96 L RS 121,08
08 FGTS 8,00% R% 37045 I RS 290,27 | RS 380,27
07.Sequro Aciderte do Trabaino 2,00% RS 02,61 RS 97,57—| RS 97567
08 SEBRAE 0.60% RS 27,78 RS 28,27 | RS 2827
TOTAL DO GRUPD A- 35,80% R§ 1.657.75 | R¢ 1.746,45 I RS 1.746,45
Grups "B* 0% Férias 11,1i% RE 594,46 I RS 541,08 § RS 541,98
10 Aftio doenga 0.01% RE 046 | RS 040 | RS 049
11.Licenga Patemidade/M, idade 0.37% R% 17.13 | R® 10.05 | RS 18,05
12 Faftas Legais 0,08% RS 373 [ RS A0 RS 3,90
13 Asidente de Trabaino 0.01% R$ 046 R§ 049 RS 0,49
14.Aviso Prévio ]S - _fRS - R$ -
15.13° Selério 8,33% R§ 385,73 [ RS 406,36 || RS 406,28
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R§ 921,94 | RS 971,27 g RY 971,27
Grupe "C* 16.Aviso Prévio Isdenizado 042% R$ 19,45 } RS 20,4% ¥ RS 2049
17 indenizagdo Adicional 0,09% RS 417 [ RS 430 8 RS 4,39
1B.Recishes sem Jusla Caisa 4,00% RS 185,22 | RS 18513 RS 195,13
TOTAL DO GRUPO C: 4,585 R$ 208,84 | RS 220,01 | R§ 220,01
Grupo D J10. meigencia AxB [ 713% [ns 330.08 | RS 341,72 [ RS u7.72
TOTAL DO GRUPO O: ‘ TA278% t R$ 330,06 || RS 47,721 R 4y, re
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS = (Grupo A+8+C+D} F 67,2478% ' RS IABE0FERS 3.285.45 ';5 31.285,45
TOTAL DA MAO-DE-CBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 7.74819[ R$ B.163,7BiR$ B.163,78
INSUKOS Valr Revisado Valor Repattuado Valor Repaciuado
04.Uniforme i) - RS - RS
fVatesr Ociginal = (R§3 50x44){5%srsal)  [02 Vale TranspoHe RS - RS - RS -
Vator Oviginal = R§ 10 x 22 03 Vale Almantagio R$ 486,64 E RS 486,64 RS 486,64
04, Arnafio funera! R 027 ER% 0.27 | RS 0,27
05 famifo creche R§ 2075 f RS 20,75 ER$ 20,75
06, Supervis 80 RS 5,00 | RS 5,00 f /% 5.00
87 Segure de Vids em Grupo R’E 5,60 { RS 5,00 [ RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 I RE 517,86 J RS 517,68
08 Reserva Técnica sobte Insuros [ ogo0% RS 4,66 f RS 4,86 11 468
YOTAL DOS INSUMOS Ry 522,32 | R§ 522,32 i RY 522,32
I
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAD-DE.CBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 827451 § R} B8.686,10 | R$  8.685,10
W BEMAIS COMPONENTES {Percentuais inCidents sobte o Tolal Unitdno) Valor Revisada Valor Repactuado Var Repactyado
01. Oespesas Adimiristiativas 2,8000% RS 257,66 | RS 270,50 | RS 270,60
(2 Luzro 1,4000% RS 128,83 | RS 13525 [ RS 135,25
Total dos Demais Componenies 4,2000% R§ 386.4% | R$ 405,75 || RY 485,75
Subtotal 2 = (Sublotal 1 + Tolal dos Demais Compenenies) RY B.656,00 | R$ 2.091,85 [ RS 9.091,85
V- TRIBUTOS Vaiar Revissdo Valor Repaciuado Valor Repacluado
158 (Petrcentual sobrg o 1olat unilana) 5,00% RS 460,11 | RS 483,04 | RY 483,04
COFINS {Sublodal 2 - Total da M3s-de-Obra) x 7,60% 7,60% RE 69,07 | R§ 7053 | RS 053
PIS (Sublotal 2 - Totel da MEs-ge-Obra) x 1,65% 1,65% RS 15,00 R% 15,31 f RS 15,31
JOTAL DD$ TRIBUTDS 14,25% RS 54418 | R$ 588.85 | RS 568,35
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repactuado Vaior Repactuado
TOTAL UNITARIO = Editor de Folografia A R$ 9.202,1B | R$ 9,£650,73 J RS 9.660,73




EIMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA D1/04/2009 3 31/03/2013

QUARTA REPAGCTUAGAD {Pianilha de Custos).

CATEGORA: ITEM 2T

Editor de Folografia A Noturno (17h as 23h)

SJP/DF e o SINTERJ/DF (20127 2014) 6,36%
01104/2012

IMI_\_O-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Vaiot Repacluado Valer Repagtuada
1}|Saidrio Base R% 4.580.20 | RS 4834 62 | RS 483482
2)| Adclonal Noturnofhiusle de Escan ltabaswrne | RS 458,93 | RS 48349 | RS 483409
| 3)|Reserva Técnica 0.8000% | RS 4643 | RS 4786 | RS 47.86
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 5.083,65 | RS 8.366,17 | RS 5.366,17

I IENCARGOS SOCIAIS Incidanies sobre o vaior lotal {remuneragao) Valor Awal Valor Repaclyado Valor Repacluads
Grupa “A" 01INSS 20.00% RS 1.018,73 [ RS 107323 [ R 1.073.23
02 SESC/SES) 1.50% RS 7540 || RS 8048 R 8044
03 SENACISENAI 1.00% RS 50.91 | R§ 5388 | R 53.66
C4.1INCRA 0.26% RS 1019 || RS 10.73 | RS 10.73
05 SALARIG EDUCATAD 2.50% AE] 12734 ) RS 134,16 )| RS 134,15
06.FGTS 8.00%: RS 407.49 || R 42920 § RS 42829
07.8equro Atidente do Tipnano 2.00%: RS 10387 R 167,32 § RS $07.32
- 08.SEBRAE 0.60% R3 30.56 | RS 3220 ) RS 3220
|_ TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RS 1.823,52 { RS 1.92107 | RS 1.921,07
Grupo "8 08.Férias 11.11% RS 565,90 | RS 595,18 k RS 586.18
10.Aurvfo doenca 0,015 RS 0.5 | RS 054 B RS Q.54
t1Llicensa Palernidase laternidada 0,375 RS 18851 RS 19.85f RS 19.85
12.Fatas L egais 0.08% R3 4,07 f R§ 420§ RS 428
13.Acidente de Trabak 0.01% RS 0.5 b RS 0.54 | RS 0.54

14 Avlso Prévic RS - RS E RS -
15.93° Salario 8.32% RS 424.30 I RS 447.60 § RS 447,00
TOTAL DO GRUPC B: 19,915 R 1.014,14 ) R$ 1.065,40 | RS 1.068,40
Grupa "¢ 16.Avs0 Prévio Indenizada Re 2120 | RS 2254 | R 22,54
17.Indenizagao Adicional RS 4.58 | RS 483 R 4.83
18.Recisdes sem Jusia Causa RS 20375 R 21465 R 214,65
TOTALDO GRUPD C: RS 228,72 || RS 242,02 || RS 242,02
Grupo 0" 19. Incidéncia Ax B T13% | RS 3G3.0G || RS 152,49 || RS 38240
TOTAL DO GRUPQ D: 7,8278% | R§ 363,05 [| RS 382,49 | RS 8249
VALOR TOTAL DOS EHCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+4C+D) 67,2478% | RS 343046 )| RS 361198 | RS 3.613,99
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGGCS SOCIAIS) R$ 8,624,111t R¢ 8.980,16 | R$  B.980,16

| HINSUMOS Va'or Revisade Va'er Repacwado Va'e: Repacluado

01.Uniforme RS - RS - RS -

Valor Original = [R53,50x44).(6%s/sal) |D2.Va'e Transporte RS B RS - R$§ -
Valor Original = RS 20 x 22 03.Va'a Abmentagao R& 48664 | RS 486,64 ) RS AB6.64
D3 fundlio funeral RE 027 | RS 027 | R 027
D5 AusiTo crethe RE 2075 | RS 2075 | R 2075
06.Supenisio RS 500 | RS 500k R 5.00
07.Sequro de Vida em Gtupo RS 500 | RS 5.00 || RS 500
SUBTQTAL DOS INSUMOS RS 517,66 j RS 517,66 | RS 517,66
06.Reserva Técnica sotre Insumos 0.800% RS 466 | RS 466 | RS 4.66
FOTAL DOSINSUMOS RS 522,32 | RS 52232 | RS 622,32
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAD-DE-QBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.04643 (RS 9.502,4BJ R$ 9.502.48

¥ DEXMAIS COMPONENTES {Percentua’s incldenia 50bre 0 Total Unilario) Vaior Revisado Valor Regaithaos Valor Repatiuago
01. Despesas Administaivas 2,8000% RS 281,66 | RS 295,76 || RS 26578
02.Lucro 1,4000% RS 140,83 || 8§ 147,89 | R% 147,88
Tolal des Demais Componenies 4,2000% R$ 42249 | RS 443,67 | RS 443,67
Subtotal 2 = (Subtatal 1 + Tetal dos Demals Componentas) RS 046892 | RS 8.946,16 | RS 9,946,115

V-TRIBUTOS Valor Revsada Valer Repacivado Valor Repacluade
155 {Percentual sobrg o total unitario) 5.00% R$ 502,96 || RS 526.18 | RS 528.18
COFINS (Sublotzl 2 - Totah da MEo-de-Obral x 7.60% 7.80% R§ 71,81 || R3 7342 | RS 7342
PiS (Subtolal 2 - Tolatda Mi3o-ga-Obra) x 1.65% 1.65% RS 1559 | RS 15.84 § RS 15,94
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R§ 550,36 |k RS 617,64 f RS 617,54

VALOR TOTAL HOMEN MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL OQS TRIBUTOS)

Va'or Revisagdo

Va'ar Repaciuado

Va'er Repacluads

TOTAL UNITARID =

Edlor de Foioaraha A RS 10.059.26 | RS 10.562.60 | RS 10.563,69
|r)
/
. 1\ [
: Iy vl




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Planilha de Gustos).

CATEGORIA: ITEM 28 Editor de Folografia B (Seg a Sex - 8 horas diurnas)
SJP/DF e o SINTERJ/DF (2012/ 2014) 5,35%
01/04{2012
IMAQ.DE.QBRA REMUNERAGAD: Valar Atuat Vazlor Repactuado \alor Repactuzdo
1)| Satério Base RS 301768 F RS 412729 | R§ 412720
2} Adicional NotwrnofAuste de Escala RS - RS - RS -
3}{Reserva Técnica 0,9000% | R§ 3526 | RS 37.15 | RS 37,15
TOTAL DA REMUNERA(,‘:\O RS 3.95295 [ R§ 4.964,44 | R§ 4,164 44
i ENCARGOS SOCIAIS incidenles sobre o valor total {remuneragio} Valor Atual Valor Repaciuado Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% RE 760,58 || R! 832,88 § RS 832.80
02 SESC/SES! 1.50% R 5025 | R 6247 ¢ RS 6247
03.SENACISENAL 1.00% R 39,53 | R 41,64 ¥ RS 41,64
D4.INCRA 0.20% R FOER R K 833
05SALARID EDUCACAC 2,50% R 28,82 | R $04,1% | R! 104,11
0O FETS 6,00% R M4 IR 333,16 | /& 333,16
07.Segure Acldente do Trabaing 2.00% R 79.06 § R 8329 | RS 8330
08 SEBRAE 0,60% RS 2372 | R 2499 ) RS 24,99
TOTAL DO GRUPO A: 3580% R§ 1415161 R 148088 § RS 1.490.88
Grupo 'B” 09.Férias 11.11% R$ 43817 | RS 46267 | R 46287
10 Auxitio dognga 0.01% R 040 | RS 042 | R 042
11.Licenca Paternidadefaternidade 037% R 14,63 § RS $541 | R 1541
12 Faitas Legals 0.08% 3.16 § RS 333i R 3.33
13.Acidenta de Trabaho 0.0§% R 40 R c42 | R 042
{4.Avise Prévio RS - RS - R -
15.13° Saldrio B.33% R 32928 | R§ 36,90 | RS 348.50
TOTAL DO GRUPOQ B: 1991% | RS 787,04 § R§ 829,15 [ RS 829,15
Grupo “C* 16.Avis0 Prévio indanizado 042% RS 16.60 [ RS 1749 | R§ 17,49
17.Indenizagho Adcional 0.09% RS 3.56 F R§ 3751 RS 375
18.Recisbes sem Justa Causa 4,00% R$ 15812 | R 66,58 | RS 166,58
JOTAL BOGRUPD C: 4,51% RS 178,28 | RS 187,82 | R§ 187,82
Grupo D" 19. Incidzncia Ax B | 7113% [Rs 28178 | RS 286,83 | RS 256.83
TOTAL DO GRUPO D | 7az78% | R$ 281,76 | RS 206,83 | R$ 296,83
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) \ 67,3478% | RS 2662,22 | RS 280466 | RS 2.804,66
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 661517 | R§ 698910 R 6.969,10
HINSUMOS Valor Revisado Vator Repacheado Valor Repaciuado
01.Uniforme R3 - RS - R% -
Vator Oripinal = (R§3,50x44)-{6%s/sal} |02.Vale Transporie RS - RS - R .
Valor Original =R$ 20 x 22 03,Vale Almenlagio RS 486,64 [ R$ 486,64 [ RS 486,64
04 Awdlio funeral RS 027 | R 027 R 0z7
G5 Auxibo creche RS 20,75} R 2075 R 20,75
08 Supenvisao R$ 500§ R 5,00 | R 500
47.Seguro de Vida em Grupo RS 500 | RS 500) RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 f RS 517,66 | RS 517,66
08 Reserva Técnica sobre Insumos | os00m RS 466 R 4.66 F RS 486
TOTAL DOS INSUMGS RS 522,32 [ R$ 52232 f RS 52232
|
Subtotat 1 ={TOTAL DA MAD-DE.OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7137491 R§ 7481 42{R$ 7.49142
iV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Tolal Unitario) Valor Revisado Valor Repactuado Valar Repactuada
01, Despesas Adminisirativas 2 B000% RS 22254 | RS 23350 p RS 23350
02 Lucro 1.40600% RS 11127 | RS 118,75 f RS 11675
Total dos Demais Componentes 4,2000% RS 33381 | R$ 350,25 RS 350,25
Subtotal 7 = {Subtotal 1 + Totzl dos Demais Componentes) RS TATII0 [ RS T.841,67 [ RS 784167
V- TRIBUTOS Valor Redsato Valor Repactuado Va'or Repactuado
58 (Percentuat scbre o total unitério) 5.00% RS 38740 | RS 416,07 L RS 416,97
COFINS (Sublotat 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7,605 7.60% R§ 65,07 | RS §6.32 | RS 66,32
PIS (Subtotal 2 - Tolal da M5o-de-Cbra) x 1,65% 1.65% R§ 1433 || RS 1440 | RS 1440
TOTAL BOS TRIBUTOS 14,25% R$ 476,60 § RS 49769 | RS 497,69
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
TOTAL UNTTARIO = Edtor da Felografia B RS 784780 F RS 833936 [ R$ 8,339,316




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0219/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

CILIART A REPACTUACAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGOR(A: ITER 29 Edilor de Videoleipe (Seg a Sex - 6 horas diucnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) §,60%
0111012012
| AA0-DE-ORRA " REMUNERAGAO: Valor Atual Velor Repactuado | Vater Repacluado
1)|68l41i0 Base ] RS 3.286.58 | RE 3.205.58 | RS 3.481,i¢
1 2] |Adiclonal Notumna'# utle de Escala Ry B R% - RS -
| 3)[Resenva Técnlca . 0.3000% RS 29.67 || RY 2467 | R 29.94 1
TOTAL DA FlEMUNERACf\O R$ 3.326,26 | RS 3.326,26 | RS 3.611,13
Il ENCARGDS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total {remuneragac} Velor Aual Valer Repactuado Valer Repazluade
Glupo A" 01.MSS 20,00% RS 662250 | RS 56525 | R$ 702,23
02.SESC/SES! 1.50% R3 i9.69 | RS 49.82 | RY 52.67
03.SENACISENAY 1,00% R3 3326 | RS 33.26 | RS 3501
04, INCRA 0.20% RS 6,65 ) Rs 6.65| R 7,02
05.SALARIO EDUCA(;AO 2.50% RS 83.16 | R% 83.16 | R% 87.78
05.FGTS ] 8.00% RE 266.10 J RS 266,10 | RS 260.89
07.5egurc Acidenle du Trabulho 2,007 35 §6.53 | RS 66,53 | RS 70,22
08.SEBRAE 0.60% R 19.96 | RS 19.86 | R& 21.07
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% RS 1.190.80 ) R$ 1.190,80 | RS 1,256,839
Gropo"B” 08.Féras 11,.11% R3 36955 | RE 369,55 p RS 350,09
10.Auxdio doenta 0.01% RE 033 ) RS GAJ| RS 0.35
11.Licenga Palernidade/ialernidade 0.37% RS 12 RS 1231 | RS 12,99
12.Fallas Legas 0.08% R: 2,86 || R: 266 | RY 2.81
13.Acidenle de Trabalho 0.01% A3 033§ R} 0,33} R 0.35
14.Aviso Prévio RS . RS = RS -
15.13° Salarip 8.33% R 277.08 | RE 27708 RS 292,48
TCOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 652,26 | RS 662,26 | RS 699,07
Grupo "C” 6. Avis0 Prévio Indenizado 042% R% 1397 | RS 13.97 RS 14.75
37.Indenizagdo Adicional 0,09% RS 299 RS 2,89 | R 3,16
18.Recisdes sem Jusla Cause 4.00% RE 133.05 | R% 133.05 | RS 14045
TOTAL OO GRUPO C: 4,61%: R$ 160,04 § RS 160,01 || R$ 168,36
Grupa D™ 19, Ingldéncia AX B 7.43% RS 23709 ) RS 237.09 | R3 250,27
TOTAL DO GRUPO D: 7.1218% RS 237,08 | RS 237,09 | R$ 260,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+BIC+0) 67,3478% | RS 2.240,16 | RS 2.240,16 | RS 2.384,67
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAD » ENCARGOS SOCIAIS) R% 556641 | R$ 5.566,41 | RS 5.875,80
Il INSUMOS Valer Ravisado Valor Repacluado Valox Repacluado
01.Uniforme i< - 23 - R3 .
Valor Origlnal = {R$3,60x44)-(6%s/5al} |02.vate Transporle R: - RS - R -
Valor Original = RS 20 x 22 {3.vale Alimenlagdo RS 486.64 | RS 486,64 | RS 486.64
D4.Auxitio lunersl R 0,27 | RE 027} RS 0.27
05. Auxitio creche Ry 2075 _RS 20,75 | RS 20.75
06 Supenisio 353 500 R3 500} R: 5,00
07.Seguro da Vida #m Gruno R% 5.00 | R¥ 500 R% 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMODS RS £17.66 | R$ 617,66 || RS 617,66
08.Reserva Técnica sobre Insumoes | 0,900% RS 4,66 § RS 466 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 622,32 | RS 622,32
|
Subtotal 1= {TOTAL OA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.088,73 | RS 6.088,73 | R$ 6.398,12
Iv DEMAIS COMPONENTES {Percenlis® Incdente scbre o Total Unilario) Vaor Ravisado Valor Repacluade Valer Repaciuado
01. Despesas Adiminisirativas 28000% | R% 190,06 | RS 199,06 | RS 19564
02.Lugro 1.4000% R: 9503 | B3 9503 | RS 49.82
Total des Demals Componentes 4,2000% R§ 285,03 |'H$ 286,09 | RS 299,46
]
|
Subtotal 2 = {Sublolal t ¢ Total dos Demals Componentes) R$ 637,82 | R§ 6.373,82 | RS 6.657,58
V. TRIBUTOS Valor RewWsade Valer Repacluado Valor Repaclvade
ISS [Percenlual sobre 0 101" unizdric) 500% | RS 339.40 [ RS mao} Rrs 56.51
COFINS (Sublotal 2 - Tosal Ga Mao-de-Obra} x 7.60% 7.60% RS 61,35 | RE 6138 | RS 62,46
PIS {Sublota! 2 - Tota!l da Mao-de-Cbia) x 1.65%: 1.65% RA 1332 j Rt 13,32 | RS 13.56
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 414,08 } R§ 414,08 | RS 432,53
VALOR TOTAL HOMEN MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
TOTAL UNITARIO = Editer de Videotelps RS 6.787,90 || RS 6.787,80f RS 7.130,11




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTQRIA LTDA,
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUART A REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA; ITEM 30

Editor de Videoteipe Noturno (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ OF {2012/2013) 560%
01110/2012
| | MAQ-DE-OBRA REMUNERAGHO: Valor Aluat Valor Repacluado Valor Repagluado
1)[Saléno Base R 320658 || R 3.296.58 | R% 3.481.18
2)[adicdenal NoturnolAjuste de Escala Tab notutno | RS 659,32 [ RS 659,02 || RS 698.24
3)|Reserva Téenica 0,8000% R 35,60 | RS 35,60 | &% 35,92
TOTAL QA REMUNERAQAD RS 3.991,60 [ R$ 3.991,60 | RS 4.213,35
Il EHCARGOS S0CIAIS Incidenles sobre o valor total (remuneragdo) Vator Alual Valor Repacivado Vale: Repacluado
Grupo "A" 01.1455 20.00% R% 79830 | R% 79830 | R 842,67
02.5ESC/SESI 1.50% RS 58,87 || R§ 59.87 || R% 63.20
3. SENACISENAY 1.00% R3 39,92 | R 39.92 } RS 42,13
04.INCRA 0.20% RE 7.98 | RS 7.98 [ RS 843
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% R 9979 | RS 89,79 | RS 105,33
0B.FGTS 8.00% RS 318,32 } RS 319.32 || RS 337.07
07.8egurp Adidente do Trabzlho 2.00% R% 79.83 | RS 79.83 | R 84.27
08.SEBRAE 0.60% R3 23.95 | RS 2385 [ R 25.28
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% R$ 1.425,96 | RS 1.428,96 % RS 1.608,38
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R& 443,46 | RS 44348 | RS 468,10
0. Adxiio dosnga 0,01% R} 040 8% 040 RS 042
11,Ucenga PalernidadelMalernidade 0,37% R& 14,77 | R% 1477 | R 15,59
12.Faltas Legals 0,08% RS 3.19 4 R¥ 319 || R 3,37
13.Acldente de Trabatho 001% RS 040 | R} 040 Ry 0.42
14.Aviso Pedvio R% - R$ - R3S -
1513 Saldrio 8.33% 1353 332,49 | RS 332,49 | RE 350,87
TOTAL DO GRUPO B: 19,81% RS 794,71 || RS 794,71} R§ 838,87
Grupo "¢ 16.Aviso Prévic Indenizado 0.42% R3 16,76 | R% 16.76 || R% 17,70
i7.Indenizagdo Adiclonal 0.09% R3 359 | RE 359| R3 3.79
18.Redstes sem Justa Causa 4,00% R% 155,66 || R$ +59,66 || R% 168.53
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 180,09 | R§ 180,01 || RS 190,02
Grupo “D* 19, Indidéncis Ax 8 7.13% R3 28451 | R% 28451 I RS 208.32
TOTAL DO GRUPO I 7,1278% RS 284,61 | RS 284,51 R$ 200,32
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grnipo A+B+(C+0) 67,3478% | RS 2.688,19 || RS 2.686,19 | RS 2.837,60
TOTAL OA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.67969 | RS 6.679,69 | R$ 7.050,95
I ENSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01.Uniforme R$ RS RS -
Valor Origlnal = (R43,60x44).{6%s/sal) |02.Vale Transposte RS - RS - R% -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03.va'a Alimeniag3a R3 486,64 || RS 486,54 || R 486,84
04 Aitto fungral RS 0,27 || R% 0,27 | R} 0.27
05.Auxilo creche R% 20,75 RS 2075 | RS 20,75
06.Supenisdo RS 500 | RS 500 R3 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 500 | RS 5.00| R% 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 || RS 617,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.800%, RS 466 || RS 4,66 RS 4,86
TOTAL DDS INSUMOS R$ 622,32 || RS 622,32 || RS 522,32
I
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.202,01 | RS 7.202,01 | R% 7,573,27
W DEMAIS COMPONENTES (Percenluals incldenle sobre o Total Unilério) Vzlor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluade
01, Despesas Adminlslrativas 2,8000% R 224,54 || RS 224.54 | RS 236,14
62 Lucro 1.4000% R} 11227 | RS 1227 || RG 118,02
Total dos Demals Componentes 4,2000% R% 336,81 | RE 336,81 | RS 354,08
Sublotal 2 = {Subtotal § + Total dos Demals Compenentes) RS 7.618,82 | RS 7.538,82 | R§ 7.927,33
V- TRIBUTOS Valor Rewsado Valor Repaclvado Valor Repacluade
188 (Percentual sobre o lotal unildrio) 5,00% RE 400,96 | RS 400.85 | R 421,49
COFINS (Subiota! 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% RE 6529 | RS 65,29 | R% 56.60
PIS {Subtotal 2 - Tolal da MEo-de-Obra) x 1,65% 1,65% 343 1418 | RS 14,18 || R% 14,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 480,43 | RS 480,43 || R§ 502,55

VALOR TOTAL KOMEM MES =

[SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTDS)

Valor Revisado

valor Repacluado

Valo® Repacivado

TOTAL UNITARIO =

Edilor de Videgielpe Nalurno

R$ 8.018,26

R$

8.019,25

R$ 8.429,88




EMPRESA; PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
CONTRATO. 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ {Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 31 Arquivisla de Teipes D (Seg a Sex - 8h diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6.60%
01/10/2012
I WAQ-DE-OBRA Ir REMUNERAGAGC: Valor Abus Vil Repacluado Valo Hepacluado
1)|Sa'anio Base Ry JERLZE || RS 3.885.26 | Ry 4.102.83
2)|Adiconal Noturno/Ajusle de Escala RS - AL 3 R3 g
3)|Reserva Técnica 0,9000% [ RS 34,87 | RS 34,97 | RS 35.28
TOTAL DA REMUNERAGAQD R$ 3.820,23 | Rs 3.820,23 | RS 4.138,11
I ENCARGOS SCCIAIS Incldenles sobre 0 valor 1olal [remuneragso) Valor Alual Valor Repactuado Valor Repacluado
Grupo A" 01,INSS 20.00% RS rpang f RS 784,05 | RS 827,62
02 SESCI/SESI 1,60% RS 56,80 | RS 58,80 | RS 62,07
03.SENACISENAI 1.00% RE 34520 | RS 35,20 | RS 47,38
04.INCRA 0.20% R 184 RS 7.84 | RS §.28
05.SALARIC EDUCAGAD 2.50% R% 95,01 || 1% 98,01 | RS 103,45
08.FGTS 8.00% RS 31362 | RS J3EZ RS 331.05
07.$eguo Acidente do Trabethe 2.06% R 7840 || R} 78.40 ) R: §2.76
0B.SEBRAE 0.60% RS 23,52 || RY 23,52 | R& 24,83
TOTAL DD GRUPO A: 35,80% RS 1.403,44 || RS 1.403,44 ¥ RS 1.481.44
Grpo "B D&.Férias 11, 11% R& 43554 | RS 435,54 H‘.:- 459,74
10.Auxitlo doenga 001% RE 0,39 || RS 039 | A% 0.41
11.Ucen¢a Paleinidadefidaternidade 0,37% R} 14.50 || RS 14,50 | RS 1521
12.Fallas Legais 0.08%: RS 314 || RS 314 RS 331
13 Acidenle de Trebatho 0.01% R 0.3y | RS 0.39 | RS 043
14.Aviso Prévio RE - RS - R$ -
15.13 Sa'dria 8.33% R 326.56 || RS 326.56 | R 34,70
TGOTAL DO GRUPQ B: 19.91% R$ 780,62 | RS 780,62 | R$ 823,88
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizade 0.42% R 46.46 | RS 16.46 | R3 17.38
17.Indrnizagdo Adicional 0.05% RY 351 | RS 353 | RY 3.72
18.Reciales sem Justa Causa 4,00% i 156.81 | R% 156,81 || RS 135,52
TOTAL OO GRUPO C: 4,61% R§ 176,80 | RS 176,80 |} R$ 186,62
Grupo 0" 9. Incidénca Ax B 7.13% RS 27943 || R 279.43§ RS 29495
TOTAL G GRUPG D 1.4278% RS 27941 | RS 219,43 | RS 294,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS S0OCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3476% | R% 2640,15 § RS 264019 | RS 2.786,93
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.560,42 | RS 6.560,42 | R 6.925,04
1 INSUMOS Valor Revsado Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniorme RS - RE - ;D) B
Valor Original = (R$3,60x44)-(6%slsal} |02.Vale Transpode RS - R$ - RE -
Valor Original = R$ 20 x 22 D3.Vale Alimenlagao R3 486,64 || RS 486,64 | RS 486,64
04. Awnilio funeral Ry 0.27 || 8% 027 | Rd 0.27
05. Auxitio tieche R3 20.75 [ R3 2075 | RS 20.75
06.Superviszo R% 500 || RS 5.00 | R 5.00
07.8equso de Vida em Grupa R3 500 [ R 500 RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R% 617,86 || RS 517,66 } RS §17,66
08 Reserva Técnica sobre Insumos [ ooo0% |ms 266 | RS 456 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R% 522,32 || RS 622,32 | RS 522,32
|
Subtolal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.082,74 | RS 7.082,74 | RS 7.447.36
IV DEWAIS COMPONENTES ’ {Peicenluals incidenle sobre o Tola' Unildrio) Valor Revisado Valor Repacluado Va:or Repactuado
01. Despesas Ad:ministralivas 2,8000% RS 22085 R: 22085 R} 232.14
02.Lucro 1,4000% RS 110,42 | RS 11042 A R3S 116.07
Tolal dos Demals Componenies 4,2000% RS 331,27 || RS 331,27 | RS 348,21
Subtolal 2 & (Subtotal 1 + Tatal dos Demals Componenies) RE T.414,01 | RS 7.414,01 | RS 7.795,67
0 V. TRIBUTOS Vetor Revisado Velee Repacluado Valot Repacluado
1SS (Percenlual sobre o lota! unltario) 5.00% R3 394.37 | R% 337 | RS 414,53
| B COFINS (Sublotal 2 - Tota! da Mac-de-Obra) x 7.60% 1.60% RS _ 64,87 | RS 64,87 | RS §6.16
PIS (Sublotat 7 - Tolal da Mio-de-Obra) x 1.65% 1,65% R 14,08 | RS 14,08 | R} 14,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RS 473,32 RS 473,32 | R§ 495,05
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL BOS TRIBUTOS) Valoe Revisado Vawe Repativade Va'er Repacluado
TOTAL UNITARID = Especalisla emn Infumajgdo RS 7.BR7,33 | RS 7.887,33 | RS 2,290,682
b
) o g%




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 32

Arquivista de Teipes E (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 6,60%
01/10/2012
| MAD-DE-OBRA, REMUNERAGAD: Valor Alual Valor Repacluago Valor Repattuado
1}|Sa'étio Base RS 2825684 | RS 2.825.64 | RS 2.953.88
Z){Agicional Nolumo/Ajusle de Escala R - RS - RS -
3)|Reserva Téenlca 0.9300% RS 2543 RS 2543 | R% 2566
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.851,07 | RS 2.861,07 | RS 3.009,54
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidenies sobre o valor tolal (remuneragio) vator Alual Valor Repacivade Valor Repaciuado
Grupo "A” 01.INSS 20.00% RE 570.21 [| RS 6570.21 | RS 601.91
02.55C/SESI 1.50% RS R27TIRS 4277 I Rp 45,14
03 SENACISENAI 1.00% R} 2851 f R& 28.51 PR3 3010
04.INCRA 0.20% R3 570 & RE 570 | RS 6.02
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% R 71,28 | RS 71,28 || RS 75.24
06 FGTS 8.00% R 228,08 | R% 228,095 RS 240,76
07.Seguro Acidenle do Trabatha 2.00% R 57.02 | R% 67,02 § RS 60.18
08.SEBRAE 0.60% RS 1711 | RE 17A| RS 18,06
TOTAL DO GRUPQ A; 35,80% RS 1.020,68 | RS 1.020,69 | RS 1.077.42
Grupo "B~ 09.Fésias 11.11% R 316,75 || R% 315,75 || R 334.36
10.Auxilo doenga 0.01% R& 020 | RS 029 | RS G.30
11.Licenga Faleinidade/Matelnigade 0.37% R} 10,55 | RS 10.55 | R% 1,14
j2.Fallas Lega's 0,08% RS 228 || RS 2281 RS 241
£3.Addenle de Trabatho 0,01% R 0.2%f R3 0.20 | RS 0.30
14.Avlso Prévio i) - R3 - RS -
15.13 Saldrio 8.33% R} 237.4% | RS 23740 | RS 250,69
TOTAL DD GRUPG B: 19,91% RS 567,65 1 RS 567,66 [| R 699,20
Grupo G- 16.Avis0 Prévio Indenizado 0,42% 28] 11,97 I RS 11.97 | R% +2.64
17.Indenizagdc Adicional 0.09% R3 2.57 [| R® 257 RS 271
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% R3 114,04 | R3S 114,04 | RS 120,28
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 128,58 | R$ 128,68 | R 136,73
Grupo *D" 19. Incidéncia Ax B 7.13% R: 20322 | R 20322 RS 214,51
TOTAL DO GRUPO D: 7.1278% R& 202,22 || R% 203,22 | RS 214,561
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {(Grupo A+BtC+D) 67,3478% | RS 1.920,13 | RS 1.920,13 | R$ 2.026,26
TOTAL DA MAD-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARQOS SOCIAIS) R$ 4.771,20 | RS  4.771,20 | RS 5.036,40
Nl INSUMOS Valor Revisado Valar Repactuado Valor Repactuado
0t.Untforme RS R3 R% -
Valor Origlnal = [R§3,60x44)-{6%sfsal) |02.Vate Transporle R§ - R3 - RS -
Valoz Originat = RS 20 x 22 03.Vale Aimentago RE 486,64 i RS 486,64 || R3 46664
04 Auxlio funeral 553 0270 RS 027 ]| R 027
05.AuxMio crecha RS 20,75 Rp 20,75 R& 20.75
06.Supenisao RS 5.00 § A% 500 § RS 5.00
07.Seplro de Vida em Grupo R 5,00 || RE 5.00| RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUKMOS R$ 517,66 | RS 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.800% RY 4.66 | RS 4,66 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUROS RS 522,32 | RS 622,32 | RS 622,32
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) R$ 529352 | R$ 5.203,62 | R$ 5.658,72
1V DEMAIS COMPONENTES {Percenlus's inodenle soble o Tola' Uniténo) Valo- Revisado valer Repacivado Valor Repacluado
01. Despesas Adiminislialivas 2,60003% RS 18543 | RY 185.43 [ RS 173,65
02.Luuro 1.4030% R 62.72 | RS 62,72 | RS 86.82
Total dos Demals Compenentes 4,2000% R% 248,16 || RS 248,15 | R$ 260,47
Sublotal Z = {Sublotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 6.641,87 | RS 6.641,67 | RS 5.819,19
V - TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repattuade Valo- Repacluade
1SS (Pergentual sohro o lotal Unitério) 5,00% RS 20542 || RS 29542 [ RS 310.08
COFINS {Sublela! 2 - Tola! da Mio-de-Obra) x 7.60% 7.60% R$ 58,56 | RS 58,56 || R% 59,49
PIS (Subtotal 2 - Total da MIo-de-Obra) x 1,65% 1,65% R} 1271k RS 12,71 | RE 12.62
TOTAL DOS TRIBUTQS 14,26% RS 366,69 ) RS 366,69 f RS 382,49

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactupdo

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Especialista em Ingesl

RS 5.908,36

RS 6.908,16

R% 6.201,68




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 001972009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 33

Gerenle de Projetos de TV Digilal (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%
01r10/2012
1 MAD-OE-OBRA REMUNERAGAO: Valot Alual Valer Repacluado Valor Repacluado
1}|Satéric Base Hi 5.208.08 | RE 5.298,08 p RS 5.504,77
2)|Adicional Nalurno'Ajusle de Escata R3 g RY E R% _ B
3)|Reserva Técnica 0,2000% R% 47,68 | RS 47.68 | RS 4B8.11
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 5.346,76 | RS 6.46,76 | RS 5.642,88
11 ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o vator lolal {remuneragao) Valor Alug! Vator Repacluado Valor Repacivado
Grupo "A" 01.1N58 20.00%% RS 1.089.15 ] R% 1.069,15 | RS 1.128.58
02.SESCISESI 1.60% Rt 80.1¢ § RS 80.19 | RS £4.64
03.SENACISENAI 1,00% HE 53.46 | RS 53.46 | RY 56.43
0 INCRA 020% RS 10,69 | R% 10,69 | R% 11,29
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% R 133,64 | RS 13364 | RS 141,07
06.FGTS 8.00% Rs 427,66 | R3 427,56 | RS 451.43
07.Seguro Addenle de Trabatho 2,00% R¥ 106,92 || RS 106,92 | R% 112,86
08.SEBRAE 0.60% R& 32,07 f RS 207 RS 33.86
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% R% 1.913,78 § R§ 1,893,78 | RS 2.020,16
Grupo ™8° = 09.Féqdas 11.11% R$ 59391 | RS 693,81 ) RS §26.92
10 Auxitio doenga 0.0t% R 053} RS 0.53 | RS 0.56
11.Licenga Palernidade/Malernidade 0.37% RS 19,78 | R} 18.78 | RS 20.88
12.Faltas Legais 0,08% R§ 4.28 | RS 428 RS 4,51
13 Adidenle de Trabatho 0.01% R% 0.53 | RY 0554 RS 0,56
14.Ayiso Peédvio RS - RS & RS -
15.13° Saldlio 8.33% Ri 445,30 [ RS 445,30 | R 470.05
TOTAL DQ GRUPO B: 19,91% R$ 1.064,33 § RS 1.064,33 | RS 1,123,48
Grupe "C~ - 16.Avis0 Pré=o indenizado 0,42% R3 2245 R3 2245 | R 23,70
17.Ingenizagdo Adiclona! 0.08% RS 481 RF 4,681 | RS 508
18.Redstes sem Jusla Causa 4,00%: RY 213,83 | R 213.83 | R: 22572
TOTAL GO GRUPO C: 4,61% R§ 241,09 | RS 241,09 | RS 264,60
Gupo D" 19. Incidéncia Ax B 7.13% R& 381,03 | RS 38103 RS 402.2%
TOTAL DO GRUPO D: 7.1278% RS 384,03 RS JB103f RS 402,21
VALOR TOTAL DOS EHCARGOS SOCIAIS = [Grupo A+B+C4D) 67,3478% | RS 1.600,26 [ RS 3.600,25 || RS 21.800,35
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGDS $OCIAIS) RS 8.946,01 [ R 8.946,01 | R§ 9.443,23
I IHSUA0S B Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01.Uniforme R$ - RS - RS
[Valor Origlnal = (R$3,50x44).(6%a/sal) (02.Vale Transpode RS - R - RE E
Valor Qriginal = RS 20 x 22 03.Vale Aimenlagao 3 485,64 | RS 486.64 || RS 486,64
04, Avsitio funera! R} 027 RS 0,27 || R$ 0,27
05.Auxlio creche R% 20,75 | R 20,75 | RS 20.75
06.Supenisio R 5001 R} 500 RS 5.00
07.5eguro de Vida em Grupo Rt 500 ] RS 500 ) RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS $17,66 | R$ 617,66 || RS 517,66
09 Reserva Técnica sobre Insumaos 0.900% [1¢) 4,66 ) RS 4,66 [ Rd 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 RS 622,32 | R§ 522,32
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.468,33 | R$ 9.468,33 | R§ 10.985,55
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais inddente sobre o Tela! Unatiria) Vé'or Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
1. Despesas Adim'nislralivas 2,8000% R} 29573 | R® 28473 | RS 310.12
02.Wwoo 1.4000% RE 147.36 | RS 147,36 || RS 155.05
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 442,09 | RS 442,09 [| RS 485,18
Sublotal 2 = (Sublotal 1 ¢+ Total dos Demals Componentes) R$ 2.910,42 f RS 9.910,42 || RS 10.430,73
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valer Répadtuado Va'or Repacivade
185 (Percentual sobre o lotal unidio) 5.00% Rb 526,20 | R3 526,30 || RS 553.78
COFINS {Sublgial £ - Tolat da M3o-de-Obra) x 7,60% 7.60%% RS 7330 | R2 7330 | RS 75,05
PIS (Sublotal 2 - Total da Mig-ge-Obra) x 1.65% 1,65% RS 15.91 || R 15.91 )| RS 16.28
TOTAL DGS TRIBUTOS 14,26% R$ 515,61 |} RS 615,561 | RS 46,13
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTDS) Va'or Revisado Valor Repacluado Valor Repativado
TOTAL UNITARIO = Gerenlg de Projetos de TV Sigital RE 10.526,93 } R$ 10.525,93 || RS 11.076.86
1
>
n 'r.-':
i




X
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 001972099
VIGENCIA 01/0412009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Custos),

CATEGORIA: ITEM M

lluminador (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%:
01/10/2012
| MAD.DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repatluado Valor Repazluado
1}|Saldrio Base R% 247244 | R} 247244 || RS 2.610.90
2)|Adidlonel NolurnolAjusie de Escala RS - R3 - RS -
3)|Reserva Tacnica 0.9000% Ry 2225 | RS 22,25 | R 2245
TOTAL OA REMUNERAGAQ R3 2.484,60 | RS 249469 || RS 2.633,36
Il ENCARGOS SOCIALS Inctdentes sobre o valor 1olal [remuneragdo) Valor Afual Valor Repactusdo Valer Repaciuado
Grupo A" 01.IN55 20.00% R 498,84 || RS 498,24 || RS 526,67
02.5ESCISESI 1.50% R 3742 | RE 3742 || RS 39,50
03.SENACISENAI 1,00% RS 2495 ) RS 24.95 | R 26,33
04.INCRA 6.20% R$ 499 | RS 4,991 RS 527
05.5ALARIO EDUCAGAG 2,50% R 62.37 | RS 62,37 | R% 85.83
08.FGTS B.00% R% 199.58 | R% 198.58 | R 21067
07.8epuro Adidenle do Trabalho 2,00% RS 46,89 | RS 49.89 1 RS 52,67
08.SEBRAE 0.50% R% 1497 | RS 14,97 || R% 15,80
TOTAL DO GRUPOD A: 35,80% RS 893,19 || R$ 893,11 RS 942,74
Grupo "B” 08.Fé&ias 11,11% R3 27716 } RS 277,16 | R% 292,57
10 Auxitio dognga 0.01% R3 0.25 || RS 025 R$ 026
11.Ucenga Palernidade/Maternidade 0.37% RS 9.23 || RS 923 || R® 9,74
12.Fallas Legals 0.08% ]R3 2,00 || RS 2,00 || R 2,114
13.Addenle de Trabalho 0.01% R 0.25 £ 0,25 | R§ (.26
14.Aviso Prévio R3 - R& - RS -
15.13° Saldnic 8,33% RE 781 || RS 207.81 | RY 219,36
TOYAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 496,70 | R$ 496,70 | RS 524,30
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% R3 10,48 | RS 10,48 || Rb 11,06
17.)ndenlzagdo Adicionat 0.09% Ry 225 R% 2.25 (| RS 2,37
18.Recisdss sem Jusla Causa 4,00% R3 89.79 | R3 9979 || RE 105.33
TOTAL DO GRUPD C; 4,61% RS 112,62 || R$ 412,62 || RS 118,76
Grupo "0 19. Incidénda Ax B 7.13% R3 177.682 ¢ RS 177,82 || RS 187.70
TOTAL DO GRUPQ D: 7,1218% RS 177,82 [ R$ 177,82 || R$ 187,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS S0CIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,0478% | R$ 1.680,12 | RS 1.680,12 || R$ 1.773,60
TOTAL DA MAG-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 417481 { RS 4.174,81 | R$ 4.406,85
1 INSUMDS Vater Revisado Valer Repacluado Valor Repatiuado
01. Uniforme 263 - R3 - RS -
Valor Origlnai = (R$3,50x44)-(6%slsal) |02.Vale Tansporte RS 565 | RS 565 || RS -
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vate Alimenlagdo R% 486,64 | RS 486.64 || RS 4B6.64
4. Auxilio funeral B3 027 | B3 0,27 | R 027
05. Auxilic creche R% 20,75 | R% 20.75 | R 20,75
06.5upervisdo R3 5,00 § RS 500 | RS 5.00
07.8eguro de Vida em Grupa R% 5.00 || A3 5.00 | RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 523,31 | RS 523,31 || R§ 517,66
08.Reserva Técnlca sobra Insumos 0.900% RE 471 RS 4,71 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R§ 628,02 | RS 528,02 | RS 522,32
Subtetal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMODS) R$ 4.702,83 | R® 4.702,83 | R  4.929,17
1V DEMAIS COMPONENTES (Percenlugis indidenle sobre o Tola! Unitdric) Valor Revisade Valor Repacluado Valor Repaciuado
D1. Despesas Adiminisiralivas 2.8000% | RS 147,16 || RS 147.16 || RS 154,16
02.Lucro 1.4000% 153 7358 | R% 7358 [ RS 77.08
Total dos Demals Componentes 4,2000% R$ 220,74 | RS 220,74 || RS 231,23
Subtotal 2 = (Subtotal 1+ Tolal dos Demals Cemponentes) RS 4.923,67 | R$ 4,923,57 | RS 5,160,40
V- TRIBUTDS Valor Revisade Valor Repacluado Valor Repaclvado
155 {Percentual scbre o total unitario} 5,00% rE 262,78 | RS 262,78 [| RS 275.27
COFINS {Subtola! 2 - Total da Mdo-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 56,91 | RS 56,21 | RS 57,27
PIS (Subtolal 2 - Totzl da Maoc-de-Obra) x 1.65% 1.65% R 12,35 | RS 12,35 | R} 12,43
TOTAL DOS TRIAUTOS 14,256% R$ 33204 || R§ 332,04 | R§ 344,97
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repacluado
TOTAL UMITARID = Yuminader RS 6.266,61 | RS £.255 614 L R £ 605,37




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 35

Laculor (Seg a Sex - 5h diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%
0110{2042
| MAQ.DE-QBRA REMUNERAGAC: Valor Atuat Valor Repactuado Valor Repacivado
1)[Saléric Base R 317885 | RS 217885 RS 3.356,87
2)|Adicional Noturno/4juste de Escala R - R§ - R} -
3)|Reserva Técnica 0.5000% | RS 2861 | RS 28,63 | R} 28,87
TOTAL DA REMUNERAGAO Rs 3.207.,46 || RS 3.207,46 | RS 3.385,74
I ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor {otal [remuneragao} Valor Alual Valor Repacluado Valo: Repactuadoe
Grupo “A” D1.INSS 20.00% RS 84149 | RE §41,49 || RS 677.15
02.SESCISES| 1.50% RE 4811 | R} 4811 RS 50.79
03.SENACISENAI 1,00% R 32,07 | R% 32,07 | R 33.86
04.INCRA 0,20% RE G411 RS 5411 Ry 677
05.SALARIO EDUCAGAD 2.50% R% 80.19 | RY 80.19 | RS 84,54
06.FGTS 8,00% R& 256,60 ) R$ 256,60 | R$ 270,86
07.5eguro Addenle do Trabalho 2,00% R 64.15 | RY 64.15 | RY 67,71
08.SEBRAE 0.60% RS 19.24 | RS 1824 | RS 20.31
TOTAL DQ GRUPO A: 35,B0% R$ 1.148,26 | R$ 1.148,26 | RS 1.212,09
Grupo "8" 08.Féras 11,11% R3 356,35 | RE 356,35 | RE 376,16
10.Auxtio doengs 0.01% R% 6.32 | RS 0.32 | R3 034
11.Ucenga Paternldade/Maternidade 0.37% R% 11,87 | RS 11,87 | RS 12,53
12.Fa'las Legais 0,08% R3 2,57 § RS 257 | RS 2,71
13 Acidenle de Trabalho 0.01% R 032§ R 0.32] R§ 0.34
14.Aviso Prévio R$ - RS - RS -
15.13% Saldrio 8.33% R} 267,18 | R% 26708 [ RS 282,03
TOTAL DO GRUFO B: 19,81% RS 638,61 [ RS 616,61 | R 674,11
Grupo 'C" 16.Avis0 Prévio Indenizado 0,42% R 13,47 | R% 1347 | RS 14,22
17.Jnhdenizazdo Adicional 0.09% RS 2,89 R% 289 | R3 3.05
18.Redsbes sem Justa Causa 4,00% R} 12830 | RS 128,30 § RS 13543
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% R$ 144,65 | R$ 144,66 | RS 162,70
Grupo "D” 18. Incidéncia Ax B 7,13% RS 228,62 | R% 22862 | RS 241,33
TOTAL DO GRUPO I; 7,1278% | RS 228,62 | RS 228,62 | RS 241,33
VALOR TOTAL DOS ENCARBOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,347B% | RS 2.160,15 || RS 2.160,75 | RS 2.280,22
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS S0CIAIS) R$ 536761 j R$ 5.367,61 | R§ 5.665,96
1 TNSUMOS Valor Reviszdo Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniferme RS RE - RE -
Vator Original = {(R$3,60x44}-(B¥sisal) |02 Vale Transporle RS - RS - R$ -
Valor Original = R$ 20 x 22 03 .Vale Alimenlagao R§ 486,64 [ RS 486,64 | RS 486,84
04.Auxilio funeral R3 027 R% 0.27 ) RS 0.27
05.Auxio creche R% 20,75 | R% 2075 || A& 20,75
05.Supenigdo R§ 5000 RS 500 | RS 5.00
07.Sequro de Vigd em Grupo R& 5.00 || RS 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS BSUNMOS R$ 617,66 | R§ 547,66 | RS 517,65
08.Reserva Téenlca sobre Insumos | 0.800% RE 468 | RS 4,66 | RS 4.66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 || RS 622,32 | RS 522,32
Sublotal t = (TOTAL DA MAC-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.889,93 | R} 5.889,93 | R$ 6.188,28
W DEMAIS COMPONENTES (Percenluais Incidenle scbre o Total Unitério) Vator Revisado Valor Repacluade Vator Repacluado
01. Despesas Adiministrativas 2.8000% | R& 103,80 [ R: 183,90 || RE 19344
02.Lucio 1,4000% | R® 8185 RS 91,951 RS 26.57
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 275,85 | RS 276,86 || RS 289,71
Subtotal 2 = {Sublotal 1 + Total dos Dernais Componenles) RS 6.165,78 | RS 6.165,78 [ RS 6.477.99
V- TRIBUTQOS Vator Ravisado Velor Repacivado Valor Repacluade
1SS (Percentua! sobre o lola! unildric) 5.00% R 328,40 RS 328,40 || R2 344,90
COFINS (Subtota' 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% [is) 80.66 | RS 60,66 || R> 61.71
PIS {Sublota! 2 - Totat da Mac-de-Obra) » 1.65% 1.65% RS 1347 | RS 1317 RS 12,40
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 402,23 | R$ 402,23 || R$ 420,05

VALOR TOTAL HOME!M MES =

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS}

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repactuago

TOTAL UNITARIO =

Leculor

R§ 6.568,01

R$ 6.568,01

R$ &.898,00

A
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO & CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACT UAGAO (Planitha de Custos),

CATEGORIA: ITERM 36

Magquiador/Cabeleireiro (Seg a Sex - € horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
014110/2012
| MAD-DE-OBRA REMUNERA(;[\O: Vator Atuat Vator Repaciuado Valor Repacluado
1)|Saldrie Base RS 2.354,70 || RS 2.33.70 | R: 2.486,56
2)|Adidonal Nolumno/Aluste dg Escala RS - R3 - R% -
J3)|Reserva Técnica 0,8000% R3 2118 | RS 23,19 | R% 21,26
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 2.375,89 | RS 2.376,89 || RS 2.507,94
I ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total (remuneragia) Valor Alual Valor Repacluado Valo® Repacluado
Grupo "A" 01.INSS 20.00% R% 47518 || R§ 47518 | RS 501.59
02.SESCSESI 1,50% RS 3584 | RS 3564 || R% 37.62
Q3.SENACISENA] 1,.00% R% 23,76 | R% 2376 || R% 25,08
4.INCRA 0.20G% RS 4.75 [ RS 4.75 || R 5.02
05.SALARIQ EDUCAGAQ 2.50% RS 5940 (| RS 5940 || RS 62.70
06 FCTS 8,00% R} 180,07 || R$ 190,07 § RS 200,64
07.8eguro Acidente do Trabalho 2.00% R& 47,52 | R% 47.52 | RS 50,16
08.SEBRAE 0.60% R% 14.26 || RS 14.28 | R% 1505
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 850,68 | RS 859,58 | RS 597,86
Grupo 'B” 08 Férias 11,11% B3 2063.95 | R$ 263,95 || RE 278.63
10.Auxilio doenta 0,.01% RS 024 Ry 0,24 | RS 0,25
11.Licenga Paternidade/Malernidade 0.37% RS 879 R} 8IS RY 9.28
12.Faltas Legals 1.08% R% 1.20 I R% 1.80 || RS 2,01
13.Acidente de Trabatho 0.01% 13 024 | R% 024 | RS 0,25
14.AvIso Prévio RS - RS - RS -
1617 Satério 8.33% R3 197,91 | R$ 197,91 | RS 208,91
TOTAL DO GRUPO B; 18,81% R§ 473,04 | RS 473,04 | R$ 499,33
Grupo "C* 16.Aviso Prévie indenizado 0.42% R$ 2,98 ) RS 9.98 | RS 10,53
17.Indenlzagdo Adigional 0.04% R% 2.14 || R} 214 | RS 2.26
18.RecisOas sem Jusla Causa 4,00% R% 9504 | RS 95,04 || Rb 100,32
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 107,16 || RS 107,16 || RS 113,11
Gripo D" 19, Incidéncia Ax B 7.13% R3 169.35 || R$ 169,35 | R 1768.76
TOTAL DO GRUPO D: 1.1218% RS 168,35 || RS 169,35 | RS 178,78
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3476% | RS 1.600,11 || RS 1.600,11 || RS 1.689,04
TOTAL OA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.976,00 | R$ 3.976,00 | RS 4.196,98
Il INSUMOS Vator Revisado Valot Repactuado Valor Repacluado
01.UnHorme RS - R% - RS -
Valor Origlnal = [R$3,60x44).(6%sfsal) |02.Vale Transporle R} 1272 | RY 1272 || RS 4,81
Valer Origlnal = RS 20 x 22 03.Valg Amenlagao R$ 485,64 | RS 485,684 || R$ 486,54
4. Auxtio funersl RS 027 | RS 027 | R% 0.27
(5.Auxillo creche RE 2075 | RS 20,75 § RE 20,75
06.Supervizdo R% 5.00 [ R3 500 RS 500
07.Seguro de Vida em Grupo RE 500 R% 500 | R% 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 530,38 | R% 630,38 || RS 522,47
08 Reserva Técnica sobre Insumos | 0,900% R3 4,77 R® 4,77 || RS 4,70
TOTAL DOS INSUMGS RS 635,15 | RS 635,15 | RS 627,17
—
Subtotal § = (TOTAL OA MAOD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.511,15 | R§  4.511,15 | R§ 4.724,15
IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre ¢ Tolal Unitana) Valer Revisado Valor Repacluade Vator Repacluado
01. Despesas Adminislialivas 2.8000% RS 144,24 | R 141,24 | RS 147,62
62.Lucro 1,4000% R 7062 | RS 180,62 | R% 7391
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% RS 214,86 | RS 211,86 | R% 221,73
Subtotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) R$ 4.723,01 || RS 4.723,01 § RS 4.945,88
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valee Repacluado Valo: Repactuade
IS5 (Percentual sobre o iolal unitétio) 5.00% (35 25222 || R% 262,22 || RS 263,96
COFINS {Subtola! 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R3 56,77 || R 56.77 | R® 56.92
PIS (Subtotal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 1,65% 1,65% RS 12,33 || RS 12.33 j R% 12,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 321,32 | RS 324,32 [ RS 333,24

VALOR TOTAL HOMEN MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL ROS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Magqurador/Cabeletreiio

RS 6.044,33

RS 5,044,323

RS 5.27912 |




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

00158/2009
01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 37

honitor de Conlrole de Quatidade em Comunicagdo Social {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) £.60%
0141012092
| MAO-DE.OBRA REMUNERACAOD: Valo? Alua! WD Repacluada Vslor Repacluado
1)|Saldro Basy R3 4.827.14 | RS 4.827,14 | R% 5.097 .46
2)|Adicional Noturno/Ajusie de Escala RS - R - RE -
3)[Reserva Técnica 0.8000% | RS 4344 | RS 4344 | R% 43.83
TOYAL DA REMUNERAGAD R$ 4.870,68 | RS 4.870,68 || RS 5.141,29
Il ENCARGOS SCCIAIS Incidentes sobre o valor lotal (remuneragio) Valor Alual Valer Hepactivade Valor Repacluado
Grupo A" 01.INSS 20.00% RS 974,12 | RS 874,12 | R} 1.028,26
02 SESCISESI 1,50% R 73,08 | R% 73.06 | R: 174z
03.SENACISENAL 1.00% 25 48,71 | R3 48,71 | R} 5141
04.INCRA 0.20% R} 8,74 | RS 9.74 | RS 10,28
05.SALARIO EDUCAGAD 2.50% i 121,76 | RE 121,76 | RS 126.53
08.FGTS 8,00% R3 28565 8 R 300,65 | R 411,30
07.Seguro Acidente do Trebaltho 2.00% R3 97.47 | RS 97.41 | R 102.83
08.SEBRAE 0.60% RS 29.22 | RS 2022 | Ry 30.85
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.743.67 § RS 1.743,67 § RS 1,840,568
Grapo *B* 05.F&ias 11,31% R3 541,12 | RS 541,12 | RS 571,20
10.Auxiio dosntga 0.04% RS 0.49 | RS 049 ) RS 0.51
11.Ucenga PalernidadeMatetnidade 0.37% RS 18.02 | RS 18.02 | RS 19.02
12.Fallas Lega's 0.058% R} 3.90 ) R% 3.80 ]| R 4,11
13 Atidenla de Trabatho 0,01% R 0.49 | R3 0.49) RS C.51
14.Aviso Prévio R3 - R3 - R& -
15.13° Sat&do 8,33% RE 405,72 [ R3S 405,72 | R$ 428,27
TOTAL DO GRUPO B: 19.81%: R$ 969,74 || RS 969,74 | R} 1.023,62
Grupo *C* $6.Aviso Prévio Indenizado 042% R 2046} R 20.46 | R% 21.6%
7.Indenizagdo Adiclona! 0.09% R¥ 4.38 | RS 4.38 | RS 4,63
18.Rec/sdes serm Jusie Cavsa 4.00% R3 194,82 | RS 194,82 | RS 205,65
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 219,66 )| RS 219,66 | R§ 231,87
Grupo "0 9. Incidénda A x 8 7.13% RE HTAG | RS 716 | RE 366.48
TOTAL 00 GRUPQ D. 7.3278% R§ 347,16 | R$ 247,16 | RS 366,46
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | R$§ 3.280,23 | RS 3,280,232 | RS 346255
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAOD 4 ENCARGOS $OCIAIS) R$ 8.150,81 | R$ 8.150,81 | R$ 8.603,84
L INSUMOS Va'or Revisado Vairr Hecactuado Valor Repacluzde
01.Unifcime R3 - R% RS -
Vator Original = {R$3,50xdd)-(6%s/sal) |02.Va'e Transporle R} - R$ - RS -
Valor Qriglnal = R§ 20 x 22 03.vale Aimenlagdo R% 480,64 | RS 486,64 | RE 456.64
04.Auxlio luneral 38 027§ R 027§ RY 027
05.Auxiio creche R% 2075 f Ry 2075 RS 20.75
06.5upensie R: 5.00 | Ry 500 Ry 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R} 500t RS 500 ) RE 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMDS R§ E17.66 | R 517,66 | RS 617,66 ¥
08.Reserva Técnica sobre insumos 0.800% R3 4,60 | R% 4,66 | R% 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R§ 622,32 | RS 622,32 | RS 522,322
I
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.673,13 R$ 8.673,13 RS 9.126,16
1v DEMAIS COMPONENTES {Percentuas inddenle sabre 0 Tola! Unilario) Vator Revisado Valor Tepacluado Valor Repacluado |
01. Despesas Admmisiaivas 2,8000% RS 270,10 1 R% 270,10 | R3 28492 |
02.Lucro 1.4000% R3 13505 || R3 13505 RS 142 38
Tolal des Oemals Componentes 4,2000% | RS 40516 [ RS 405,46 | RS 426,13
Subiolal 2 = {Subiolal 1 + Tolal dos Demals Componentes) R% £.078,28 | RS 207828k RS 8.652,15
V- TRIBUTOS = Valo: Rewisado Valtr Repacluado Valer Repacluado
185 {(Percenlual sobre o (ola' unilaio) 5.00% 353 482.32 | R 482,32 | RS £07.37
COFINS (Sublolal 2 - Tolal da Mao-de-Chra) x 7.6 7.60% RS .40 | RE 049 | RE 72,08
PIS (Sublota! 2 - Tolal da Nao-te-Obra) x 1.65% 1.65% R3 1530 f R 1530 f Rt 15.65
JOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 568,11 || R§ 568,11 RS 595,11 |t

VALOR TOTAL HDIAEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TDTAL DOS TRIBUTOS)

Va'or Revisado

Valor Repattuado

Valor Repatluado

TOTAL UNITARIO =

KManler do Conrele de Quatidade

RS $.646,39

RS 9.646,36

RS 10.147,46




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2008
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 38

Operador de Audio (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
011012012

| MAC.OE-DBRA REMUNERAGAO: Velor Atual Valor Repatluado Valor Repactuado
1)|Salatio Base i3 2.001,50 } RS 2.004,50 | R% 2.113.58

2)]Adicional Notuino/Ajuste de Escala R% - R - R$ -
3)|Reserva Técnica 0,9000% | R$ 18,01} R$ 1801 RS 18,17
TOTAL DA REMUNERAGAG RS 2019611 RS 2.019,51 | RS 2iN,75

It ENCARGOS $OCIAIS Incidentes sobre ¢ valor tetat {remuneraglo} Valor Atua! Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo “A 03.INSS 20,00% Rt 403,20 || RS 403,90 | R 426,35
02.SESCISESI 1,60% R& 30,29 | R 028 | RE 1,98
{3, SENACISENAI 5.00% R$ 20,20 F R} 2020 | RS 21,32
C4.INCRA 0,20% RS 404 | R§ 4041 RS 4.26
05.SALARIO EQUCAGAQ 2,50% RS 5049 § R 5049 f R3 53,28
0B.FGTS 8.00% R$ 161,56 § R$ 161,56 | RS 170,54
07.8eguro Adidente do Trabaho 2,00% Ry 40,39 F RS 40,39 F R% 42 64
08.5SEBRAE 0,60% R& 12,12 | R$ 12,12 | R$ 12,79
TOTAL BO GRUPD A: 35,80% R$ 72299 | R§ 722,98 R$ 763,17
Grupo "B” 09.Férias 11,11% R$ 224,37 § R% 224,37 | R§ 236,84
10.Auxdio doenga 0.01% R 0,20 § R% 020 RS 021
11.Ucenga Paternidade/Maternidade 0,37% R 7.47 || R% 747§ R$ 7,89
12.Faltas Legais 0,08% R¥ 1,62 | R% 1,62 | R 1,71
13.Acidente de Trabatho .01% R§ 0,20} RS 020 R 9,21

14.Aviso Prévio RS - RS - RS -

15.13° Satdiio 8.33% RS 168,23 | RS 168,23 | R% 177.67
TOTAL DO GRUPD B: 19,81% R$ 402,09 | R$ 402,09 | RS 424,43
Grupo "C" 16.Avisp Prévie Indenizado 0,42% RS 8,48 | R% B4B | Ry 8.95
17.indenizagdo Adicional 0.09% R 1,82 | RS 182 § R 1.92
18.Recisbes sem Justa Causa 4,00% R% 80,78 | RS 80,78} R$ 85,27
TOTAL BO GRUPO C: 4,51% R% 91,08 | R$ 81,08 [ R$ 96,14
Grupe "D” 19. Incidéncia Ax B 7.1%% RS 143,95 f RS 14385 f R% 151,95
TOTAL DO GRUPG D: 7,4278% | R$ 143,95 | R$ 143,86 f RS 154,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGGS SOCIAIS = {Grupo A+BsC+D} 67,3478% | R$ .360,10 | RS 1.350,10 § R$ 1.435,69
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.379,61 | RS  3.37961 | R$ 3.567,44

Hi INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Valer Repactuado
34.Uniforme R% 50.00 | R& 50.00 | RS 50,00
jVaior Origingt = (R$3,60x44)-(6%slsal) |02 Vale Transporle R% BIT[RE A9 [ RS 27,19
Valor Originai = R$ 20 x 22 D3.Vale Alimentagdo R$ 486,64 | R$ 486,64 | RS 486,64
04.Auxiio funesat R 027 i RE 0.27F RS 027
(5.Auxiio creche RE 20,75 f RS 20,75 R® 20,75
08.Supenisdo R% 500 | RS 5,00 | R 5,00
07.Segure de Vida em Grupo R 500 ) RS 500 § RS 5,00
SUBTOTAL BOS INSUMOS R 601,57 | R§ 604,567 j RS 684,85
08.Reserva Técnica sobfe insumos 0.900% R$ 541 | RS 541 | RS 5,35
TOTAL DOS INSUMOS R§ 606,98 § RS 606,98 | RS 600,20
Sublofal 1 =(TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS} R$ 3.286,59 | R$ 3.986,50 | R$ 4.167,64

IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidenle scbre o Telal Unitario) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministralivas 2,68000%, R% 12620 | RS 12620 | R% 130,79
02.tucro 1.4000% R3 6260 f RS 62,60 f RS 65,29
Tolal dos Demais Componentes 4,2000% | RS 87,80 RS 187,80 | R$ 186,18
Subtotal 2 = {Subltotal 1 + Total dos Demais Componentes} RS 4.174,39 | RS 4.174,29 |; RS 4.163,82

¥ - TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
185 (Percentua! sobre o lotal unitaro) 5.00% R 22357 | R 22357 | R 233 55
COFINS (Sublotal 2 - Tetst da Mio-de-Qbra) x 7,80% 7.60% RS 6040 | RS 60,40 | RE 60.52
PIS (Sublotal 2 - Tolal da MAo-de-Obra) ¥ 1,65% 1.65% R$ 1311 [ RS 134 RS 13,14
TOTAL BOS TRIBUTOS 14,25% RS 297,08 | R$ 297,08 [ RS 367,21

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluade

TOTAL BNITARIO =

Operader de Audic

R$ 4.471,47

R$ 4.471,47

RS 4.671,03




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 3 31/03/2013

~ OUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 39 Operador de Audio Noturna {18h s 24h)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%
011012012

| MAQ-DE-OBRA REMUHERAGAD: Varor Alual Velor Repatluado Valor Repactuato
1)|Saldrio Base RS 2.001,50 i RS 2.001.80 | RE 2.113.58
2)|Adiclonal NotuinorAluste ge Escata (2b nofurno | R 400.30 | RS 400.30 | RY 422.72
3}[Reserva Téenlca hi 0.9000% | RS 21,62 || RS 21,62 | R 21,81
TOTAL DA REMUNERAGAOD R$ 242342 | RS 242342 | RS 2,658,11

Il ENCARGOS 50CIAIS Incidenles sobre o valor total (remuneragio) Valor Alual Valor Repaclvado Valor Repacluado
Grupo “A" .INSS 20,00% R3 484.68 | RE 184,66 | RS 511.62
02 SESCISES| 1.50% RS J635 | RS 36.35 | RS 36.37
03 SENAG/SENAL 1.00%% R} 24,23 | RS 24,23 | RS 2558
04.INCRA 0.20% R% 4,851 RS 4.85| RS 5.2
035.SALARIO EDUCACAC 2.50% R3 B05% | R3 60,59 | RY 63.85
06 FGTS 8,00% RS 193,87 | RS 193.87 | RS 204,65
07.Seguro Andenie do Trabatho 2.00% RS 48.47 || Ry 4847 j R& 51.16
08.SEBRAF 0.60% R 4.5 | RS 14,54 | RS 15.35
TOTAL DO GRUPO A: 35.80% R$ 867,68 | R$ 867,58 | RS 915,80
Grupo "B~ 09.Féras 11,11% RE 269,24 § R 269.24 | RS 284.21
10.Auxdio dosnga 0,01% R3 0.24 | B3 0.24 | R 0.26
11.Ucenga Palernidade/Malernidade 0.37% RS 897 | RS 897 RS 447
i2.Fallas Lega & 0.08% R 1.94 ) RE 191 RY 2.05
13.Acidenia de Trebalhe 0.01% A% Q.24 | RS 0,24 f Ry 026

14.8viso Prévio R% - RS - RE -

15.13 Salatia B.33% R% 201,87 | R} 201,87 | R§ 213,09
TOTAL DO GRUPQ B: 18,91% RS 482,50 | RS 482,50 | RS 609,34
Grupo“C” 16.Avis0 Prévio Indenizado 0.42% R$ 10,18 J R 10,18 | RS 10,74
17.\ndsnizagio Adicionsl 0,09% R3 2,18 | RS 2,18 | R3 2.30
18.Reclsdes sem Jusle Causa 4,00% R3 9624 | RS 96,94 | RS 102,32
TOTAL DO GRUPQ C: 4,51% R$ 109,30 || RS 109,30 | RS 116,36
Grupo "D" 1% Incldéncla Ax B 7.13% RS 172,74 | RS 172,74 | RS 182,44
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% | RS 172,74 | RS 172,74 [ RS 182,34
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS = {Grupo A+BsC+D) 67.3478% | RS 1.632,42 } RS 1.632,12 | RS 1.722.83
TOTAL DA MAQ-OE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) RS 4.055,54 | R$ 4.055,54 | R$ 4,280,94

1INSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Vair Repacluado
01.Unitorme RS 56,00 | RS 50,00 f RS £0.00
Valor Onplnal © (R$3,50x44)-(6%sfsal) |02.Vale Transpote RS 391 RE 3391 RS 27,19
Valer Driglnal = R§ 20 x 22 03.Vale Almenlacio R 486,64 | RS 48664 | RS 486,64
04 Apwiip funecat RS [ XN 027 | RS 0.27
05.Auxiio creche Ry 20,715 || R% 20,75 | RS 20,75
06.Supenisao R 500 ) RE 500 | RS 560
07.Sequro de Vida em Grupo Ry 500§ RS 500 RS 5.00
SUBTOYAL DQS INSUMOS RS 601,67 | RS 601,57 | R§ 524,85
08.Reserva Técnica sobia Insumos | 0,8000% RS 541 R$ 541 | RS 535
TOTAL DOS INSUMOS R$ 606,98 || RS 606,88 } RS 600,20

|

Subtotal 1 = [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.662,62 | RS 4.662,52 | RS 4.881,14

IV DEMAIS COMPONENTES {Percenlua’s incidenta sobra o Tola! Unitaro) Valar Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
(1. Despesas Adiminislrativas 2.8000% R% 146,14 | RG 146,14 | RS 152,99
02.Lucro 14000% | RS 73.07 | RS 7307 | RS 644
Tota! dos Demais Componentes 4,2000% | RS 219,24 f RS 19,21 RS 229,13
Subtotal 2 = (Subtolal § + To1al dos Demals Componenies) RS 4.881,73 | RS 4.881,73| RS 511047

V- TRIBUTOS Valo Rewsado Valor Repactuada Va'or Repacluado
1SS (Percentual sobre o fota! unildrio) 5.00% RY 260.26 § RS 200,56 ) RS 273.00
COFINS (Subleta' 2 - Tota! da Mio-de-Obra) x 7,60% 7.60% R3 52,78 | RS 62,79 | RE 63.04
PIS (Sublotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1.65% L65% RS 13,63 f RS 13,63 RS 13,69
TOTAL DOS TRIBUTGS 14,26% RS 337,38 | RS 137,38 | RS 349,74

VALOR TOTAL HOME# MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valol Hepacluado Valor Repaciuado
TOTAL UNITARIO = Operador ge Audio Noluino RS £21911 | RS 521911 RS £.460,21

F }
i i
) {r ot \ 2




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CONTRATC: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ {Planilha de Guslos).

CATEGORIA: ITEM 40

Operador de Camara (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valor Alual Valor Repactuado Valor Repactuado

1)[Salério Base RS 2.354,70 | R 2.354.70 | R% 2.486,56
2)|Adicionat Notuino/Ajuste de Escala R% - RS - RS -

3)|Reserva Técnica 1,9000% R 21,19 | RS 21,18} R§ 21,38
TOTAL DA REMUNERACﬂO RS 2.376,82 | RS 237689 | RS 2,607,924

1t ENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre o valor total fremuneragio) Valor Alual Valor Repactuado Valor Repactuado
Grupo "A* 01.INSS 20,00% RS 47516 R 475,18 | RS 501.5%
02.5ESCISES! 1,60% R% 35,64 | R 5B RS 37.62
03 SENAC/SENA! 1,00% RS$ 23,76 || RS 23,76 | RS 256,08
04.INCRA, 0.20% R 4,76 Ry 4,751 R 502
05.SALARIO EDUCAGAC 2,50% R 59.40 ¢ R$ 59,40 | RS $2,70
06.FGTS 8.00% R& 160.07 |k RS 190,07 | R% 260,84
07.Seguro Acidente de Trabalho 2,00% R$ 47,62 | R} 47,62 | RS 50,16
08.SEBRAE G,60% R% 14,26 | R$ 14,26 f R% 15.05
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R§ 850,68 | R$ 850,58 | RS 897,86
Grupo "B" 09.Férias 1,19% RS 263,95 | RS 263,96 | RS 278,63
10.Auxitio doenga 0,01% RE 0,24 | RS 024 § RS 0,25
11.Lcenga Palemidade/Maternidade 0.37% RS 479 RS B78 § R$ 9,28
i2.Fellas Legais 0,08% RS 1,90 | RS 180 RS 2,01
13.Acidente de Trabatho 001% i) 8,24 | RS 024 | R 0,25

14.Aviso Prévio RS - 33 - RS -

15.13° Saldrio 8.33% R} 197,91 | R$ 197,91 | R® 208,91
TCTAL BO GRUPO B: 19,91% R$ 473,04 § RS 473,64 | R§ 499,33
Grupe “C" 16.Avisa Prévio Indentzado 0.42% 243 9,88 F R% 898 | R% 10,53
17.ndenizagdo Adicisnat 9,08% R% 2,74 | Rb 2,14 [ R} 2,26
18 Recisbes sem Juste Causa 4.00% RE 95,04 | R% 95,04 § R 100,32
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 107,16 || R$ 107,16 § R% 13,11
Grupo "D* 1%, Incidéncia Ax B 7,.13% R$ 169,35 | R$ 169,35 § R$ 178,76
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% RS 169,35 | RS 169,35 [ RS 178,76
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) B7,3478% | R} 1.600,11 | RS 1.600,11 | RS 1.689,04
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.976,00 ) R$ 3.976,00 | R$ 4.196,98

HEINSUMOS Valor Revisado Valor Repaciuado Vafor Repactuado
Ci.UnHorme RS 50,00 | RS 50,00 § R: 50,00
Valor Original = {R$),50x44)(6%slsal) |02.Vale Transporte RS 1272 [ R% 1272 | RS 4,81
Valor Original = R§ 20 x 22 03.Vale Alimentazao R% 486,64 | RS 456,64 | RS 486,64
04. Auxlic funesal R 027 RS 027 | R 0,27
05.Auxfio creche R$ 20,75 | R$ 20,75 | R 20,75
06.Supenvisio R 500 | R§ 500 R: 5,00
07.Segure de Vida e Grupo RS 500 F R 500] R% 5.00
SLUBTOTAL DOS INSUMOS R 586,38 | R§ 680,38 | R$ 512,47
08.Reserva Técnica scbre lnsumaos 0.9000% | R 522 | RS 522 | R% 515
TOTAL DOS INSUMOS R$ 585,60 | R§ 585,60 | RS 577,62
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAC-DE-DBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.561,60 E R 4.561,60 § R$ 4.774,60

¥ DEMALS COMPONENTES {Percentuais inddente sobre o Tolal Unitario} Valor Revisads Valox Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministrativas 2.8000% R$ 142,95 | R% 142,95 ) RS 149,562
G2.Luero 1,4000% R§ 7147 | RS T1AT | RS 74.76
Total dos Demais Componentes 4,2000% RS 214,42 f RS 214,42 [| RS 224,28
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componentes) R$ 4.776,02 | RS 4.776,02 | R$ 4,958,088

V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
185 (Percentual sobre o tolal unitédrio) 5,00% RS 255,26 § R$ 25526 || R 267,00
COFINS {Subtolal 2 - Total da Mio-de-Obra) x 7,60% 7.60% RE 60,80 § RE 60,80 § RE 60,94
PiS (Sublotal 2 - Total da MAo-de-Obra) x 1,85% 1,65% R% 13,20 | RS 1320 | RS 13,23
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 320,26 | RS 329,26 | R§ 34117

VALOR TOTAL HOMEN, MES =

{SUBTQTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Vaior Repacluado

Va'or Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Operador da Camara

RS 5.105,28

RS 5.105,28

RS 5.340,05




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAC (Planilha de Cusios).

CATEGORIA: ITEN 4% Cperador de Camara do Plenario {Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) . 5.60%
0111012012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repactuado Velor Repactuade
1)|Saldnio Base Ry 352,05 | RS 3.532.05 | RS 3.728.84
2)|Adicionai toturnc!Afuste de Escala R} - R% - R§ -
3)|Reserva Técnica 0.9000% | R& 31,79 || RE 3179 RS 3208
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 166304 [ RS 3.563,84 | RS 3.761,92
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor totat [remuneragdo) Velor Alua! Velor Repaciuado Valor Repacluado
Grupo "A" 01.INSS 20.00% R% 712,77 | RS 712,77 | RS 752,38
02.SESC/SESI 1,60% R 53.46 || R& 5346 | RS 5643
(3. SENACISENAI 1,00% R 35.64 || RS 35,64 | R 37,62
04.INCRA 0.20% RS 713 | RS 7A3 | Ry 7.52
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% (S 88,10 | R: 89.10 | RS 94,05
08 FGTS 8.00% R} 28511 || R% 28511 | RS 300,95
07.5eguro Acidenle do Trabalhe 2,00% RS 71.28 | R 71.28 || RY 75.24
08.SEBRAE 0.60% RS 21,38 | R§ 2138 | R8 22,57
TOTAL DO GRUPQ A; 35,80% R$ 1.276,87 | RS 1.275,87 £ RS 1.346,76
Grupe "B" 09.Férias 11,11% R% 385,94 [ RS 39584 [ RS 417,85
10,8010 doenga 0.01% R 0,36 || RS 0.36 || R3 0.38
11.lcenga Palernidade/Maternidade 0,37% Ry 1319 | RS 13,19 | RS 13,92
12.Faltas Legais 0,08% R} 285 || RS 285 | R% 301
13.Acidenle de Trabatho 0.01% RE 036 | RS 0.36 || RS 0.38
14,Aviso Prévio RS - R$ - R3 .
15.13° Salério 8.33% R% 296.87 || RS 295,87 | RS 3i13.37
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R§ 702,57 | RS 709,57 [ RS 749,01
Grupo *C” 16./vis0 Prévio Indenizado 0,4%% R5 14,97 | R% 14,97 [ RS 15.80
17.Indenizagio Adicional 0.08% R3 321 | RE 321 || R® 3.39
16.Recistes sem Jusla Causa 4,00% R 142.55 || RS 142,85 | RS 150,48
TOTAL DO GRUPQ C: 4.51% R$ 160,73 | R$ 160,73 || RS 169,67
Grupo 0" 19. Ingidéncia A x B 7.13% R% 254.02 | RS 254.02 | RS 268,14
TOTAL DO GRUPO D 7.1278% R$ 254,02 || R% 254,02 | RS 268,14
VALOR TOTAL DOS ERCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) €7,3478% | RS 240017 | RS 2.400,17 § RS 2633,57
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REWMUNERAGAD + ERCARGOS SGCIALS) R$ 5.964,01 | RS 5.864,01 | R$ 6.20549
I INSUMOS Valor Ressado Valo: Repacluado Vator Repaclvado
01.Uniforma R% 5000 | RY 50,00 | RS 50,00
Valor Original = {R§3,50x4d)-(6%s/sal) [0Z.Vale Transporle R - 3<% - R% -
Vator Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimenlagéo RS 486,64 || R% 486,64 | RS 486.64
04. Auxito funesal RE 0.27 | RS G.27 | R} 0.27
05.Auxdio crechs RS 20751 RS 2075 [ RE 20,75
08.Supervisdo RS 500 | RE 500 R% 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo R% 580 [ Ry 5.00| R% 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 567,66 )| RS 567,66 || RS 567,66
08.Reserva Técnlca sobre Insumes | c.gooon |Rre 51| RS 511 | RS 511
TOTAL DOS INSUMOS R$ 572,77 | RS 612,77 [| RS 572,77
|
Subltotal 1= [TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.536,78 | R$ 6.536,78 | R$ 6.868,26
IV DEMALS COMPONENTES (Percenluais incidenle schre o Tolal Unilario) valor Revisago Valor Repacluado Valor Repaciuado
01. Qespesas Adiminist ativas 2.8000% R® 204.08 || R3 204,08 | RS 214,35
02.Lucro 1.4000% R3 102,04 | RS 102,04 [ RS 077
Total dos Demals Componenles 4,2000% | R$ 306,12 || RS 306,12 | RS b2
Subtotal 2 = {Sublotal 1 + Tolal dos Demals Componentes) RS €.842,50 | RS 6.842,90 | RS 7.189,78
V. TRIBUTOS Valor Reisado Vator Repacluade Valor Repaclvado
153 {Percentual sobre o lolat untdrio) 5,00% RS 364.43 | RS 364.43 | RS 352,76
COFINS (Subtolal 2 ~ Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R3 66,80 | RE 66,80 | RS 67.97
PI$ (Sublotal 2 - Total da M3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% R% 14.50 | R 14,50 | RS 14,76
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 445,73 |t R§ 445,73 | RS 465,48
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Walor Repactuado Valor Repacluado
TOTAL URITARIO = Operador de Cimara go Plendno R% 7.288,63 | RS 7.288,63 | RS 7.655,27
o A -
I




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO: D019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ {Planilha de Cusios).

CATEGORIA: ITEM 42 Qperador de Folografia Digilal A (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/110/2012
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Repaclusdo Valor Repacluado
1)iSaldrio Base R} 317885 RS 317885 RS 3.356.87
2}[Adicional NoturmofAjuste de Escala RS - R$ - RE -
3)|Reserva Téonica 0.9000% | Re 28613 R$ 2861 | B 28,87
TOTAL DA REMUNERACAD RS 3.207,46 | R§ 3.26746 1 R$ 3,385,714
1 ENCARGOS SOQCHAIS Incidentes sobre o valor lotal {remuneragio)} Valor Atual Valor Repaciuado Valor Repactuade
Grupo "A" 01.INSS 20,00% RS 641,49 64149 § RS 677,15
'(TE.SESC!SESI 1,50% R 48,13 } R§ 45,11} RS 50,79
03 SENACISENAI 1.00% RS 32,07 | R 32,07 | RS 33,86
C4.INCRA 0.20% R$ 6418 RS 6,411 RS 6,77
05.8ALARIO EDUGAGAD 2,580% R% 80,19 F R$ 80,19 | R§ 84,64
0B.FGTS 8.00% RE 256,80 § RS 256,60 | R% 270,86
07.Seguro Acidente do Tiabatho 2.00% R 64,15 RS 64,15§ RS 67.71
(8. SEBRAE 0.60% RS 19,24 | R§ 19,24 § R$ 20,31
TOTAL DO GRUPO A: _35,80% R$ 1.148,26 ) RS 1 148,26 | RS 1.212,09
Grupo "B" 09.Férias 11,11% Rt 356,35 k R§ 356,35 RS 376,16
0. Ausdio doenga 0.01% R3 0,328 R% 032} RS 0,34
11.Uizengz Paternidade/Maternidade 0.37% RS 11,87 RS 1187 [ R® 12,53
12 Faitas Legals 0,08% R$ 2,57 I R% 257 || Ry 2,71
13.Acidente de Trabatho 0,01% RE 0,32 | R 0,32 | R§ 0.34
14. Aviso Prévio RS - R§ - R -
15,13 Saldrio 8.33% R% 267,18 I R} 26718 p RY 282,03
TOTAL DO GRUPO B; 18,91% R§ 618,61 [ R¢ 638,61 | RS 674,14
Gripo "C* 16.Aviso Frévio Indenizado 0,42% Rb 1347 | Ry 1347 | RS 44,23
17.indenizagao Adidenal 0.09% Rt 289F RS 28%F R$ 3,05
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% RS 128,30 i RS 128,30 f R$ 13543
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 444,66 | RS 144,66 | RS 152,70
Guupo D |19, lncidéncia Ax B T,13% R3 22862 [ RS 228,62 | R$ 241,33
TOTAL DO GRUPO D: T4278% RS 278,62 | R$ 228,62 § RS 241,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = {Grupo A+B+4C4D) 67,3478% LRS 2160,16 | RS 2160,15 | RS 2.280,22
TOTAL DA MAD-DE-OBRA = {REMUNERAGRO + ENCARGOS SQOCIAlS) R$ 5.367,61 | R$ 5.367,61 | R$ 5.665,98
Hi INSLMOS Valor Revisado Vater Repaciuado Valor Repacluado
G1.Lnilorme R$ - RS - R$ -
iVator Original = (R$3,50x44)-{6%s/isal) IEZ.Va(e Transpoite R% - R$ . R$ -
Valer Original = R5 20 x 22 03.Vale Alimenlagio R% 486,64 | R$ 485,64 I R$ 486,64
04, Auxitio funerat R3 0271 RS 0271 RE 0,27
05.Auxdio creche R} 20,75 RS 2075 RS 20,75
06.Supervisio R% 500 RS 500 RE 500,
07.Seguro de Vids em Grupo R 5008 RS 500 RY 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 547,661 RS 517,66 | RS 517,66
08.Raserva Técnica sobre nsumos ] 0,5000% | R$ 466 | RS 4,65 | Rb 466
TOTAL DOS INSUMOS R% 522,323 RS 522,32 [ RS 522,32
1
Subtolal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.889,93 } RS 5.889,83 ] R 6.188,28
IV DEMAIS COMPONENTES ({Percentuais incidenle sobre o Tola! Unil4rio) Valor Revisado Valor Repactuade Valor Repactuado
G1. Despesas Adiminisiralivas 2,8000% | R$ 183,90 § R$ 183,90 | R3 19314
02 Lucro 1.4000% RE 9,95 | RS 91,85 | R® 96,57
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 276,85 f RS 276,85 | RS 289,71
Sublotal 2 = {Subletal 1 + Total dos Oemals Compoenentes) RS 6.165,78 | RS 6.165,78 | RS 6.477,89
: V¥ - TRIBUTOS Valor Revisado Va'or Repactuado Valar Repacluado
Fﬁ IS5 {Percentual schre o tolal unitério) 5,00% R% 328,40 f RS 32840 F RS 344,90
COFINS {Subtota! 2 - Total da M3o-de-Obra) x 7,60% 7.80% R 60,66 § RS 80,66 || RS 61,71
P1% {Subtotal 2 - Tolat da M3o-de-Dbra) x 1,65% 185% RS 13,17 { R% 1347 kRS 1340
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 402,23 | RS 462,23 & RS 420,61

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS}

Valer Ravisado

Vator Repaciuado

Valor Repativado

TOTAL UNITARIO =

Operador de Folografia Digitat A

RS 6.568,01

R$ 6.568,01

R$ £.898,00




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTOC E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA (170472009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA; ITEM 43 Operador de Folografia Digital A Nolurno {18h as 24h)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0110/2012
| MAQO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Valor Repactuzdo Velor Repaciuado
1}|Saldsic Base R% 3.178,85| RY 3.178.85 | RS 3.356.87
2)| Adicional Nolurno’Ajusle de Escata R% 63577 || R% 63577 | R% 671,38
3)|Reserve Téenica 0.8000% | RS 34.33 | RE 333 [ R Me4
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.848,95 || R$ 3.842,85 | RS 4.082,89
Il ENCARGOS SOCIAlS Incidentes sobre o valor total [remunezagao) Valor Alual Vator Repacluado || Velor Repacluado
Grupo “A" 01.IN§5 20.00% R} 769,79 | R 769,79 | RS 812,58
02.SESC/SESI 1.50% R3 5773 | RS 5773 | R £0.94
03.SENACISENAI 1.00% RS 3848 f RS 3849 | R$ 40,63
04.INCRA 0.20% RS 7.70 | RS 7.70| R% 8,13
05.SALARIO EDUCAGAG 2,50% 23 $6.22 | R 95,22 | R% 101.57
05.FGTS 800% |Rs 307.82 | RS 07.9% | 75 325.03
07.Sequrc Acdenle da Trzba'ho 2,00% R% 7698 | RS 76,98 | B3 81,26
05.SEBRAE 0.60% R% 23,09 RS 23,09 _FlS 24.28
TOTAL DO GRUFO A: 316,80% RS 1.377.82 | RS 1.377,92 | R§ 1.464,62
Grupo"B” 09.F&ias 11,11% Rt 427,62 | R% 427.62 | RS 451,39
10.Auxo deenga 0.01% RS 036 )| R 038 R 0.41
11.Ucenca Palernidade/Materldada 0,37% R} 14,24 | RS 14,24 | RS 1503
12.Faltas Legais 0.08% R 3,08 | RE 3,08 | RS 3.26
13 Acldente de Trabatho 0.01% R3 0381 R} 0,38 | RS 0,41
14, Avls0 Prévio R% - RS - RS -
15.13° Salddo 8.33% R& 320,62 | RS 32062 | RS 33844
TOTAL DO GRUPQO B: 19,81% RS 766,32 || R$ 766,32 | RS £08,93
Grupo "C" 16.Avi50 Prévio Indenizado 0,42% R 16,47 | RS 16.17 | R} 17,06
i7.lndenizagdo Adicional 0.09% R 346 | RS 346 [ RS 3,68
18.Retisbes sem Justa Causa 4.00% RS 153.86 | R? 15386 f RS 162,52
TOTAL DO GRUPD C; 4,61% RS 173,69 | RS 173,69 | RS 183,24
Grupa 0" 19. Ingidénciza Ax B TA3% R3 274,34 (| R% 274.24 | R 289,59
TOTAL DO GRUPO O: 7.1278% RS 214,34 || RS 714,44 | RS 289,69
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS = {(Grupo A+B+C+D} 67,3478% 1 RS 2.652,19 [ RS 269219 | R$ 2.736,26
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.441,14 | R$ 6.441,14 | R$ 6.79915
I INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
01.Uniforme R3 . R% - RS -
Valor Origlnal = {R§3,60x44)-{6%s/sal) |02.Vale Transporie RS - RS - Ry -
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagdo R3 486,64 | RS 486.64 | R% 486,64
04 Auxlio funeral RE 0.27 | RS 0.27 | RS 0,27
05 Auxilfa ¢reche RS 20,75 || RS 2075 | RG 20,75
06.Supervisio R% 5,00 | RS 500 | RS 5,00
G7.Sequro de Vida em Grupo RE 500 R% 500 | R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUIOS RS 517,66 | R$ 517,66 | RS 517,66
08 .Reserva Técnica sobre Insumos | 0,9000% R% 468 | RS 456 RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 | RS 622,32 | RS 622,32
[
Sublolal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.963,46 | RS 6.963,46 | RS 7.321,47
Iv DEMAIS COMPONENTES {Percenluais Incidenle sobra o Tola! Unildnio) Valor Revisada Valot Repacivato Valor Repacluado
01. Despesas Adiminlslrativas 2.8000% RE 217,15 [ R% 217,15 RS 228.24
02.Lucro 1,4000% R% 108,55 | RS 108.58 | RS 114,12
Total dos Demals Componentes 4,2000% | RS 325,73 | RS 326,73 | R¢ 342,38
Sublolal 2 = (Sublotal 1 + Total dos Demals Componentes) Rs 7.289,19 | RS 7.289,19 | RS 7.663,83
v - TRIBUTOS Valor Revsado Vaior Repacluado Vator Repacluado
1SS {Percenlual sobre 0 tola) unildrio) 5,00% R% WTIT RS 387.77 | R: 407.57
COFINS (Subtalal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R3 £4.45 | RS 64,45 || RS 63,72
PIS (Subtctat 2 - Total da hido-de-Obra) x 1,65% 1.65% R% 1392 | RY 13.89 | R 14,27
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 466,21 || RE 456,21 || RS 487,566
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Vsalor Revisado Valor Repacluado Vator Repacluado
TOTAL UNITARIO = Operador de Folografia Digilal A nolurno R$ 7.765,40 | R$ 7.76540 | RS 8.161,39
W < }} J




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENC#A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 44

Operador de Folografia Digilal 8 (Seg a Sex - 6 horas diurnas}

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)

5,60%

1 44A0-DE-OBRA

C1/1012012

REMUNERAGA: Valor Abual Valee Repastuado Wa'tr Repacluado
1)|S&ano Base . ) FEELAT )RS 259,17 | R 2.73522
= _2)|Adicional Moturno/Aiuste de Esce'a RS - RS - R$ =
3)|Reserva Técnlca 0,2000% R3 23.31 | RS 23.31 | R% 23,52
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 2.61348 | RS 2.613,48 [ RS 2.758,74
11 ENCARGOS SCGCIAIS incldentes sobre o valor total [remuneragao) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo "&" 01.1M55 . 20,00% RY 522,70 || R} 522,70 || R: 551.75
02.5ESCISESI 1.50% RE 3020 | R3 28,20 | R 41.28
03.SENACISENAY 1.60% R3 26.13 | R 2613 R 27.59
D3.INCRA 0.20% RS 5.23 | R¥ 523 RS 562
05.SALARIO EOUCAGAD 2,50% R3% 653 | RS 65.34 | RS 68,97
08.FGTS 8.00% RS 2_0!!.08 RS 209,08 | RS 220.70
07.5eguio Addente do Trabathe 2.00% RY 5227 b RS 52,27 f RS 5517
08.SEBRAE = 0,60% R3 1568 | RS 1568 | RE 16.55
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 835,63 | RS 915,63 || RS 987,63
Grupo "B 09.Férias 11,11% R§ 290,36 | R 290,36 | R% 306,50
10.Auxiio doenga C.01% R% 0.26 | RS 0.26 | RS 0,28
11.Ucenca Palesnidade/Maternidade 0.37% R 9.67 | R& 9.67 | R 10.2%
12.Fallas Legats 0.08% R% 202 | Ry 209 R& 221
13.Adddenle de Trabaho 0,01% RE 0.26 | % 0.28 | R} 0,28
14.Aviso Prévio R - RS - RS -
15.13° Satério B33% Ry 2170 RS 21770 f RS 229 80D
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 520,34 | Ré 620,34 | R$ 549,78
Grupo"C* 16.Aviso Prévio indenizage 0.42% RE 10.98 } R} 10.98 | R 11,59
. 17.Indenlzagde Adicional 0,58% RS 2,35 | Rt 2,35 R% 2,48
18 Reosdas sem Justa Causa 4.00%% R3 104,54 || RS 104.54 || R% 110.35
TOTAL 00 GRUPO C: 4,69% R$ 117,87 || RS 17,87 | RS 124,42
Grupo "0~ 19 Incidénda AxB 7.43% R 186.28 | RS 186,28 | RS 196,64
TOTAL DO GRUPO D: 7,1218% RS 186,28 j RS 186,28 | RS 196,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A1B+C+D) 67,3478% | RS 1.760,12 | RS 1.760,12 ‘ R$ 1.857,95
TOTAL DA MAQ-DE-QBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 437360 RS 4.37360) RS 4.616,69
11l INSUMOS Valor Revizato Valor Repatluado Va'or Repaciuade
01.Unlforme RY - K3 . RS -
Valor Griginal = (R$3,60x44)-(6%s/sal) (02.Vale Transporte RY - RS - RS .
Valor Orglnal = R§ 20 x 22 03.Vaie Alimenlagdo RS 486.64 | RS 486,64 | FE 486,84
04, Aukilio funesal RS 0.27 | R% 0,27 is] 0.27
05.Auxiio eche RS 20,75 | RS 20,75 )| RS 2075
05.8upenisda RS 500 ) R: 500} RS 5,00
07.Segquro de Vida em Grupo RE 5.02 | R 5.00 ) RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | RS 617,66 [ RS 647,66
08.Reserva Teonica sobre Insumos | 0.8000% | R& 486 RS 4,66 | R» 4,66
TOTAL DOS INSUMODS R$ 622,32 || RS 522,32 | RS 622,12
[
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO.DE-QBRA + TOTAL DOS JNSUMOS) R$ 489592 RY 488592 RS 5.138,01
|V DEMAIS COMPONENTES {Percentua’s Incgente sobre o Tolal Unitarna) Valer Revisado Vator Repaciuado Valor Repactvado
01. Oespesas Adiminlslralives 2.8000% | R% 18312 | RS 153,12 || RS 160.65
02.Lucro 1.,4000% RS 76,56 | RS 76,56 1 R3 80,32
Tolal dos Demals Componentes 4,7000% RS 229,68 | RS 229,68 | RS 240,57
. Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 5.126,50 | RS 6.126,60 | RS 5,375,98
S V. TRIBUTDS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
1SS {Percenlual sobre o lolal unitério) 5.00% R% 27343 || R$ 27343 | RS 286.87
. COFINS {Subloiat 2 - Total da kio-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 57,15 | R% 57,15 | RS 58,01
PIS (Subtetal 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 1,65% 1.65% RH 1241 | RS 1241 | RS 12.59
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,28% RS 342,99 i R§ 342,95 || RS 357,47
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTDTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valee Revisado Valor Repatluado Valor Repaciuado

TOTAL UNITARIO =

Operador de Folografia Diglal B

R$ £.468,59

RS 5.468,59

R$ 5.731.45




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planithz de Custes).

CATEGORIA: ITEL: 45

Operador de Maquina de Caracleres A {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,80%
0110/2012
1 t45A0-DE-OBRA REMUNERAGAD: Walor Alual Velir Mepoctueda | Valor Repacivado
1}|Salério Base R% 2.472.44 || R% 472,44 b 3 2.610,80
= 2)|adicdiona! NoturnofAiusle de Escaa R3 - RS - a3 -
3)|Reserva Técnlce 0.9000% | RS 22.25 | RS 22.25 | RS 22.45
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 249460 | R$ 248460 | RS 2.633,35
I ENCARGOS S0CIAIS Inctdentes sobre 0 valor fotal [remuneragio) Valor Atual Valor Repacluado Valor Repaciuado
Grupo A" 01.INSS 20,00% R3 48881 [ RY 198,94 | RS 526.67
02.SEBCISESI 1,50% R3 3742 | RS 37,42 | RS 34,50
03.SENACI/SENAI 1.00% R: 24.95 | RS 24,95 | R$ 2633
4.INCRA 0.20% R$ 499 | R 4994 R 5.27
05 SALARIO EDUCAGAQ 2,506% R% 62.37 || Hi = 62,37 | R% ©5.83
06.FGTS 8.00% R& 199,58 || B3 189.58 } RE 210,67
07.5€quro Acdenle de Trapalno 2.00% RS 49.89 | RS 49.89 | RE 52.67
G3.SEBRAE 0.60% R3 14,97 | RS 14,97 | RS 15.80
TOTAL DO GRUPO A; 35,80% RS 893,11 | RS B93,11 ) RS 542,74
Grupo*B” 09.Férias 19,11% RS 27716 | RS 27716 § RS 292,57
10.Auxiio doenga 6.01% R% 0.25 | Ry 025 ) R 0.26
1. Lcenga Palernidade/Maternidads G.37% RE 923 ) 88 923 RS 9.74
12.Fallas Lega’s 0.08% R% 2.00 ) R® 200 | RS 2,11
13.Ackdente de Trabatho 0015 R% 0.25 || R 0.25 ) R% 0,26
14.Aviso Prévio 23 - RS E RS -
151% Saldrio £,33% RE 207.81 [ R% H7.81 | RS 218,36
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 486,70 || RS 496,70 1 R§ 524,30
Grupg "G 16.Aviso Prévio Indenizado 042% RS 1045 || RS 1040 || RS 11.06
17 Indenizagac Adiclonal 0.09% R% 2,25 || R§ 2.25 || RY 2.37
18.Recisdes sem Jusla Causa 4.00% RE 99,79 | RS 99,70 | R% 105,33
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 112,52 | RS 112,62 | R% 118,76
Giuge 0" 19, Incigénoa A x B T.13% RS 11782 [ RS 177,82 | RS 187.70
TOTAL DO GRUPD D: 7.1278% R$ 477,62 | R 177,82 | R% 187,70
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) ] 67,2478% | RS 1.680,12 | R$ 1.680,12 | R$ 1.773,60
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO 4 ENCARGOS SOCIAIS) R$ 4.174,81 | R$ 4.174,81 | R§ 4.406,85
HINSUMOS Valtr Revisado Valor Repacluado Valor Repaciuada
01.Unifeemea R% - Rt RS -
Valor Orlginal = [R53,50x44).(6%sisal) |02 Vale Transporie RS 565§ RS 5651 RS -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 (3.Vale Almentagdo R% 486.64 j RS 40664 | RS 486.64
04 .Auxilio funeral R 0.27 || R} 027 | R 0.27
05 Auxitic creche R3 2075 | RS 20.75) R% 20,75
06.Supenisic RE 5.00 01 RS 500§ RS 5,00
07.Seguio de Vida em Grupo R 500 F RY 500 RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUNMOS R% 623,31 [ RS £23,31 | RS 517,88
08.Reserva Técnica sebre Insumos 0.9000% | R% 471 | RS 471 | R 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 628,02 || RS 628,02 | RS 622,32
Sublotal 1 © {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 470283 | RS 4.702,83 | RS  4.929.17
1V DEMALS COMPONENTES (Percentusis incidenle sobre o Tatal Uniléno) Valor Revisado Valol Regacluadoe Valer Repacluado
01. Oespesas Adim‘iilslralivas 2,8000% RS 147,96 | K& 47,16 | RE 154,15
0z2.lucro 1.4000% 28 7358 || RS 7358 || RS 77.08
Tolal dos Demals Componentes 4,2000°% RS 220,74 || RS 220,74 | RS 231,23
Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Tolal dos Demais Componenies) RS 4.921,57 | RS 4.92),67 L R$ §.160,40
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valo’ Repaclunda Valo: Repasluado
1SS (Percentugl scbre o total uniling) 5.00% RE 262,78 | HY 262,78 | RS 27527 §
COFINS {Subltotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R: 50,91 p Ri 56.91 | RS 57.27
PIS {Sublcial 2 - Tola! da Mao-ge-Obra) » 1.65% 1.65% 3 12,35 f RS 12,35 j Rs 12,43
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 332,04 | R 332,04 | RS 344,97

—

| VALOR TOTAL HOMEM IAES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Velor Revisado

Valot Repacluade

Valor Repactuado

! TOTAL UNITARIO =

Operador de tiquina de Caracieres

R& 5.265,61

R§ 5.265,61

R$ £.505,37




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD (Planilha de Custos).

CATEGORIA; ITEM 46 Operador de Maquina de Caracteres A Nolurno (18h as 24h)
— U
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60% |
01/10/2012
1 MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAOD: Valo: Alugl Valo: Repaziuade || Vo Hepaciuado
1)|Saldrio Base o R3 247244 F RS 2.472,44 | RY 2.610,90
2)|Adicional Noturne/Ajusle de ESci b Ry _AMAY R RS 494,49 || B 52218
3}|Reserva Téenica 0.9000% | R 26,70 | RS 2670 | RS 26,94
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.933,63 | RS 299363 | RS 3.160,02
Il ENCARGOS SDCIALS Incldenles sobre o valor total [remuneragao) Valor Atup! Valor Repaciuado Valo: Repacivado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R _ 50873} RS 598,73 || R¢ 632.00
02.SESCISESI 1.50% RS 4480 | RS 44,90 | RS 47,40
03.SENACISENAI 1.00% R3 2994 | R} 2525 | RS 31.60
04.INCRA 0,20% R} 596 F R 599 f RS 6,32
05.SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R3 74.84 | RS 74,84 f RS 78,00
06.FGTS 8.00%% R3 23948 | Ry 23949 | RS 252.80
07.Sequro Atidente do Trabalho 2.00% R} 5987 [ RS 59.87 | R 63,20
(8.SESRAE 0,60% RS 17.96 || R% 17.96 P_?% 16.96
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.074,72 | R§ 1.071,72 | R% $.131,28
Grupo "B~ 09.Férias 11.11% R 332,69 || R$ 332,59 | RS 351.08
10.Auxtio dosnga 0,01% RS 0,30 || RE 030 | R3 0,32
11.Licenga Pelesnidade/Maternidade 0.37% Ry 108 RS .08 | R 11,89
12.Failas Lega's 0,08% R3 2394 RS 2.39 | R 2,53
131.Agdenle de Trabalho 0,01% R3 0.30 | RS 0.30f Ra 0,32
14.Aviso Prévio RS - IR - RS -
15.13" Sa'éno 8,33% RS 249,37 || Ry 249,37 || K3 263.73
TOTAL DO GRUPD B: 19,81% R$ 586,03 | RS 596,03 | RS 629,17
Grupo "G 16.Avis0 Prévio indenizado 0.42% R 12,57 | RS 12,57 || T 13.27
17 Indenizagdo Adidional 0,09% R 269§ RS 269 | RS 2,84
18.Recisdes sem Jusla Causa 4,00% RS 110,75 | RS 119,75 [ RS 126,40
TOTAL DO GRUPO C: 4.61% RS 135,01 | RS 135,01 [| R$ 142,61
Gupe "D” 119. Incldéncia Ax B 7.13% RS 21338 | RS 338 | RE 225.24
TOTAL DO GRUPO D: 1,1278% RS 213.38 | RS 213,38 | RS 226,24
VALOR TOTAL OOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67, M478% | R$ 2.018,14 | RS 2.016,14 | RS 2.128,21
TOTAL DA MAQ-DE-QOBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) RS 6.009,77 | R$ 5.009,77 | R$ 5.288,23
H IHSUMOS Valo: Revisado Valor Repacluado Valoe Repacluado
01,Unllorme 3 - RS - R
Valer Orglnal = {R$3,60x44)-{f%s/5al) |02.Vela Transporie R% 565 || RS 5651 RS -
Valor Orglnal = R§ 20 x 22 03.Vele Aimenlagac RS 486,64 | RS 486.64 || RS 486,64
4. Auslio funesat R% Q27| R: 027 RS 0,27
05.Auxilio ¢reche RS 20,751 RS 20,75 | R% 20,75
05.5upenvisdo RS 500 RS 500§ Ry 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 500 | RS 500§ RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 523,31 } R$ £23.31 || RS 517,66
(8 Reserva Técnica sobre Insumes | 0.2000% | RS 471 RS 47| RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 528,02 | RS 528,02 | R 522,32
[
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 5.537,79 | R$ 5.537,79 | RS 6.810,55
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Tola! Unitdrio) Velor Revisado Valer Repecluado We'er Repacluado
01. Despesas Adménistralivas 2.8000% R: 17302 | RS 123,02 | RS 181.45
02.Lucio 14000% | RS 86.51 | RS 86.51 | RS 90.72
Total dos Demals Compenentes 4,2000% R$ 269,63 | RS 269,63 F RS 2rzAT
Sublotal 2 = (Subtotal 1 ¢+ Total dos Demals Componentes) RS 678732 RS 6.797,32 || RS 6.082,72
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
N 185 (Peccentusl sobre o lotal unitéria) 500% | RS 308.96 || RS 308,96 | RS 324,01
COFINS (Sublgla! 2 - Tola! da Mac-de-Cbra) » 7.60% 7.50% RE 59,85 | RS 5985 | R _ 60.38
PIS (Sublolal 2 - Tolal da Mido-de-Obra) x 1,65% 1.65% RE 12,99 | RS 12.99 \ RS 1311
TOTAL BGS TRIBUTOS 14,26% RS 381,80 || RS 381,80 | RS 397,50
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado | Valor Repacluado Valor Repacluado
TOTAL UNITARIO = Operador de Minuina de Caracleres Noluino RS 6.179,12 || RS 6.179,12 f RS 6.480.22




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 00 18/2008

VIGENCI

A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 47

Qperador de Mullimidia A (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5.60%
0410/2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alugl Valor Repaciuzdo Velor Repatluado
1)|Satdiio Base RS 3.414,32 | RS A4 | RS 3.605.52 |l
2) |Adicional Noluino'Aluile de Escals RE . R § R$ E
3)|Reserva Téenica 0.9000%: R% 30,73 | RS 30.73 | R% 31.01
TOTAL DA REMUNERAGAC R¢ 3,446,05 | RS 3.445,05 | RS 3.636,63
Il ERCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor iotal {remuneragas) Vator Aluat Vato- Repaclvada Vzlor Repacluado
Grupo “A" 01.INSS 20.00% R% 689,01 | RS 688,01 || R% T2
02 SESCISESI 1.50% RE 51,68 | R3 51.68 | R$ 54,55
03.SENACGENAI = 1.00% R 3445 RS 34.45 | RS 36.37
04.1INCRA 0.206% RE 6,89 [ RE 6482 | Ry 7.27
05.5ALARIO EDUCAGAO 2.50% RS 8613 | RS 86,13 | RS 90,81
06.FGTS > 8.00% R} 27560 | RS 27560 | RS 290,92
07.Segura Audenle do Trabalho 2.50% R 68.90 | R% 68,90 | RS 72,13
08.SEBRAE 0.60% R 20,67 | R% 20.67 f RS 21,82
TOTAL DO GRUPQD A: 35,80% R& 1.233,33 | RS 1.233,33 F R§ 1.301,88
Grupo "B~ 09.Férias 11.11% R INIS RS 382,75 | RS 404,02
10.Aunile doenga 0,01% R% 0.24 | RS 0.3} RS 0,35
11.Licenga Palernidade/Matemnidada 0.37% RS 1275 RS 1295 | RS 13.46
12.Failas Lega's 0.08% B3 276 R 26| RS 2.91
13.Acidenle dg Trabatho 0.01% R> DM RS 0.3} RS 036
14.Aviso Prévio RS . R = RS -
15.13° Saldto 8.33% RS 286,97 | RS 286,97 | RS 02,92
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% RS 685,51 | RS fA5.01 [ R§ 724,03
Grupo "G” 16./viso Prévio Indenizado 0.42% R3 14.47 | RS 1447 [ RE 19,27
17.indenlzag3o Adiciong! 0,09% R% 330} R 310 RS 3,27
18.Recisbes sem Justa Causa 4,00% R: $37.80 ] RS 137,80 | RS 145,46
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% RS 165,37 | R$ §66,37 | R$ 164,00
Grupo "Q" 19. Incddéncla Ax B 7.13% RS 245,56 Rs: 14856 || RY 259.20
TOTAL DO GRUPO D: _ TA218% R$ 245,66 || RS 245,66 | RS 259,20
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+BiC+Dj} 67,3476% | RS 2.320,16 | RS 2.320,16 | RS 2.449,12
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.765,21 | R$ 5.765,21 | R$ 6.085,65
IV INSUMOS Valor Revisado Va'or Repacluado Valor Repacluado
01.unllerme R% - R R&
Valor Onglnal = (R$3,50x44).{6%s/sal} (02.Vale Teanspoiie R3 - R: - RS -
valor Origlnal = R§ 20 x 22 03.vale Alimenla;hn RS 486,64 | RS A86.64 | RE 486.64
4. Auxilo funeral R 027 | RE 0.27 | RS 0,27
05.Auxilo crethn R 20,75 f RS 2076 | RY 20,75
08.Supenisdo R 500 ) RS 500} RS 500
07.Sgguro de Vida em Glupo RS 5.00 [ RS 500} RS 580
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 617,66 | RS 537,66 | RS 517,66
08 Reserva Técnica sobre Insumos 0.8000% [ RS 466 | RS 468¢ RS 4.66
TOTAL DOS INSUMOS RS§ 522,32 § RS 522,32 | R$ 522,32
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 6.287,53 RS 6.287,63 | RS 6.607,97
I¥ DEMAIS COMPONENTES (Percentuals Incidente sobre o Total Unitario} Vator Revisado Vator Repactuais Valor Repactuado
01. Oespesas Adiminlslralivas 2,8000% | RS 195.22 || RS 196.22 | AS 208.14
02Z.Lucre 1.4000%, R3 98,11 | RS 811 | RS 192,07
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% R% 284,33 | RS 234,33 | RS 309,21
Subtotal 2 = {Sublotal 14 Total dos Demals Componentes) RS 6.681,86 | RS 6.581,86 ; RS 6.917,18
V- TRIBUTOS Va'or Revisado Valo® Revscivado Valor Repacluado
185 (Percentual s0dre o tolal unilano} 5.00% R: 35039 § RS 35039 | RS 368.11
COFINS {Subtotal 2 - Tola! da Maoc-de-Obra) x 7.60% 7.60% R 62,07 | RS 62,07 | R? £3.20
PIS (Subloial 2 - Tolal da hMio-de-Obra) x 1.65% 1.65% 3 1347 | RS 1347 | R 1372
TOTAL DOS YRIBUTOS 14,25% RS 42693 | RS 426,83 [.R§ 445,03
VALOR TOTAL BOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL 005 TRIBUTOS) Valor Revisado Va'ee Repaciuado Valor Repativado
TOTAL UNITARIO = Operador de Mullimidia A RS 7.007.79 | RS 7.007,79 | RS 7.362.21
M i
I



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIALTDA,
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 48

Cperador de tullimidia A Nolurnp (17h as 23h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| tAAC-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual Valor Repaciuado Valor Repacluado ‘
1)[Seianio Base RS 34142 RS 341432 [ RS 360552 |
2j[adicionat Notuino/Alusle de Esca'a Tab noturnp | RS M43 p R 34143 ) RS 360.55 |
3}|Reserva Téonlca £.9000% [ RS 33.80 f R& RV RE 4.10
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 3.789,65 | R$ 3.789,65 | RS 4.000,t8
Il ENCARGOCS SOCIAIS incidentes sobre o valor total {remuneragso} Valor Alua! Valor Repacluado Va'ler Repaclvado
Giupo "A" D1.INSS 20.00% R} 75T RS 75791 | RS 800.04
02.5ESCISES! 1.50% RS 56.84 | RS 56.84 | RE £0,00
03.SENACISENAI 1,60% R 3TE0F RS L0 RS 40,00
O4.INCRA 0.20% RS 758 R 758 | Ry 8.00
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% R3 94,74 j RS 24.74 ) RS 100,00
05.FGTS 8.00% Rz 303.16 } Rt 303.16 } R3 320,01
07.5¢guro Acidenle do Trabalho 2,00% % 7579 | RS 579 | RS 80.00
08.SEBRAE 0.60% RS 22,74 | R% 22,74 | R 24,00
TOTAL DO GRUPD A 35,80% RS 1.356,66 | RS 1.356.66 } RS 1.432,05
Grupo 'B” (9.Férias 11,11% RS 421,02 | R§ 421,02 | R} 444,42
H).Auvxillo doenga 0.01% R% 0,38 | RS 038 | RS 0,40
11.Ucenga Palernidade/Malernidade 0.37% RS 14.02 | RS 14,02 | R§ 14,50
12.7allas Legals 0,08% R: 303 f RS 3.03f RS 320
13.Acdenle de Tisba'ho 0,01% RS 038 Ry 036 f RS 0,40
14.Avise Prévio RS . RS . R -
15.13° Saldrio 8,33% RS 315,67 || R% 316,67 | Rb EXERL
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R% 754,60 | R§ 764,60 F RS 796,43
Grupo "¢~ 16.4vis0 Prévio Indgnizado 042% Ry 5% | RS 1592 | RS 16.80
17.Indenizagdn Adicicnal 0.0%% RS 3415 R 34t RS 360
18.Recisées sem Justa Causa 4,00% R 151.58 | R% 151.58 | RS 160,01
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 170,21 | R$ 170,81 || R% 180,41
Grupo "0 19 Incidéncla Ax B T13% R3 0 ERS 27011 || RS 285,12
TOTAL 0O GRUPO D: 7.1278% R% 270,11 | R§ 270,11 |, R§ 285,12
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+Be¢L+D) 67,3478% ‘ RS 2.652,18 | RS 2.552,18 | RS 2,604,03
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIANS) R$ 6.2341,73 | R§ 6.341,73 | R  6.694,21
[ Hi IRSUMOS Valor Revisado Valor Repaciuado Valo: Repacluado
01.Uniorme RS R% - R3
Valor Original = (R$3,60x44)-(b%s/sal) [02.Vale Transporte 263 - RS - Ry -
Valer Original = RS 20 x 22 03.Vale Allmenlagao R% 486.84 | RS 486,84 | RS 486,64
04, Auxitio funeial RS 027§ RS 027 ] RS 0.27
05.Auxilio creche RS 20,75k RS 20,75 || R% 20.75
08.Supenis3o RS 5004 RS 500 RS 5.00
07.5eguro de Vida em Grupo RS 500 RS 5.00 |} RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,65 } R$ 517,66 | RS £17,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 03000% | RS 465 | R 465 RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | RS 522,32 | RS 522,32
| B
Subtolal 1 = (TOTAL DA MAQC-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 6,864,[}5 | R% 5.864,05 R$ 7.216,53
W DEMAIS COMPONENTES {Percentua’s incdenle schra ¢ Tolal Unildnc) Valor Revisado Valtr Repacluado Velo' Repacluado
(1. Despesas Adiministrativas 2,8000% RS 21407 | RY 21407 || R3 22499
02.Lucio 1,4000% | R 107,04 | RS 107,04 | R 112,49
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 32111 L RS 321,41 || RE 337,48
Subtoial 2 = (Sublotal 1 + Total dos Demale Componenies) RS 7.485,16 | R$ 7.185,16 || RS 7.654,01
V- TRIBUTOS Va'or Revisado Valor Repaclvado Valo: Repacluado
155 (Percenlual scbre o lela! unitano) 5.00% RS 252,27 § RE 382,27 | =3 4M.77
COFINS [Subtoial 2 - Tolal 63 M3o-da-Qbra) % 7,60% 7.60% RS 64,10 | RS 64,10 | RS 65,34
PIS {Sublotal 2 - Total da Mac-de-Obra} x 1.65% 1,65% RS 12382 | RS 13,92 1 R: 14,18 ‘
. TOTAL DS TRIBUTOS 14,26% R$ 460,28 | R% 460,28 | RS 481,30

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Operade de Mallimidia A Nolurno

RS 7.645,45

R$ 7.84546

RS 8.035,31




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custes),

CATEGORIA: ITEM 49

Qperador de Mullimidia B (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0110/212
1 MAC-DE-CBRA REMUNERAGAO: Valor Atugl Valer Repaciuado || Valor Repactuado
1)|Saldrio Base R 255017 | RE 2.590,17 [ R$ 2.735,22
2)|Adicional NotuinofAluste de Escala Ry - R3 - A% .
3} [Reserva Téenica 0.9000% | R 23,31 [ R% 2331 | RS 23,82
TOTAL DA REMUNERACf\O RS 2.61348 1 RS 261348 | RS 2.758,74
Il ENCARGOS SOCIAIS Encldentes sobre o valor total {remuneragao} Valor Alua! Valor Repativado Valor Repacivado
Grupo "A" 01.INS5 20,00% R$ 522,70 § R$ 522,70 | R§ 551,75
02.SESCISESH 1.50% RE 39,20 | R% 38,20 f R$ 41,28
03 SENACISENAI 1,00% RE 26,13 | RY 2613 R% 27,59
04.INCRA _ 0.20% R% 523 ] R§ 523 F RS 5,652
D5.SALARIO EDUCAGAOD 2,50% R% 85,34 | R% B54 [ RS €8,97
08.FGTS 8,00% R% 208,08 | R 200,08 [ RE 220,70
07.Seguro Acidente do Trabatho 2,00% RE 52,27 | R§ 52,27 | RS 55,17
08.SEBRAE 0,60% R 16,68 | R$ 1568 ¢ RE 16,55
TOYAL DO GRUPO A: 35,80% i) 93563 [ RS 935831 RS 87,63
Grupo "B° 09.Férias 14,11% RE 290,36 | RS 290,36 | RS 308,50
10.Auxiio doenga 0.09% R% 0261 R% 026 ) R 0.28
11.kicenga Pelernidade/Maternidade 0.37% R% 967 RS 9,67 | R% 1021
12.FaHas Legais 0,08% RE 2059F RS 2041 RE 221
13.Acidente de Trabatho 0.01% R$ 0,26 | RS 0,26 | R» 0,28
14.Aviso Prévio RS - ER% - RS -
1%5.13% Salaro 8,33% R§ 217,70 i R 217,70 f RS 229,80
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ £20,34 § R$ 520,34 | R$ 549,28
Grupo "C” 16.Aviso Prévip Indenizado 042% R% 1,08 | R$ 0,88 F RS 11,59
17.Indenizagdo Adidong 0,09% R% 235) RS 235F R} 2,48
18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% R 104,54 | RS 104,54 | Rp 110,35
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 117,87 | RS 117,87 | RS 124,42
Grupo “D* 19, Incidéncis Ax B 713% R 18628 § R$ 166.28 | R% 196,84
TOTAL DD GRUPO D: 7.4278% | RS 186,28 | RS 186,28 | RS 196,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 1.760,12 | RS 1.780,12 | RS 1.857,95
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R% 4.373,60 R$ 4.373,60 R% 4.616,69
LINSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repaciuado
01.Uniferme R$ - RS - RS .
Valor Originat = (R$3,60x44)-(E%s/sal) |02.Vale Transporie RE - R§ - R$ -
Valor Originaf = R§ 20 x 22 03.Vate Alimeniagao RS 486,64 | RS 486,64 | RS 486,64
04, Auxitio funerat R$ £.27 | R% 0,27 | R% 0,27
05.Auxifo crecha R% 2075 | RS 20,75 } R% 20,75
06.Supenvisfo R$ 500 R 500 ) RS 500
07.5eguro de Vida em Grupo R$ 500§ R§ 500 RE 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R$ 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0,9000% | RS 4,66 | RS 4,66 | R% 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 | RS 522,32 { RS 522,32
Subfolal 1 = [TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 489592 R$ 4.88592 [ R$ 5.139,01
W DEMAIS COMPONENRTES (Percenluais incidente sobre o Tota! Unitario) Valer Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
01. Despesas Adiminislrativas 2.8000% R% 15312 | RS 15332 | R3 160,65
02.Lucro 1,4000% R3 76,56 | R$ 76,56 | RS 80.32
Total dos Demais Compeonentes 4,2600% RS 22968 [ RS 229,68 | RS 240,97
Subliolal 2 = {Sublotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 512560 | RS 512560 | RS 5.379,98
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
1$§ {Percentuat sobre o total unilério) 500% | RS 21343 Rs 27343 | RS 288,87
COFINS (Subtotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% | RS 57,15 | R% 57,16 f RS 58,01
PIS (Sublotat 2 - Tota! da Mic-de-Obra) x 1.65% 165% | RS 12,41 | R§ 1741 | RS 12.59
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 2,98 | RS 342,89 | RS 357,47

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valer Revisado

Valor Repacluade

Valor Repactuada

TOTAL UNMITARIO =

Operador de Mullimidia B

RS 5.468,6%

RE 6.466,68

RS 6.737,45




ENMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Pianilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 60 £dilor de Videoleipe (VT) A (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 560%
01/10/2012
| MAO.DE-OBRA REMUNERAGAO: valoe Alua! Valor Repactuado Valor Repacluado
| 1)|Satdrio Base ] RS 270791} RS 2.707.9% 2.859.55
b 2} |Adiciona! NolumolAjusle de Escala R - E RS - -
3)|Reserva Técnica B 0.9000% | RE 24.37 | R% 24,37 24.55
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 2.732,28 || RS 2.732,28 2.884,14
Il EHCARGOS SOCIAIS Incldenies sobre o valor tolal {remuneragio) Valor Alual Valor Regpacluada Valer Repacluade
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R% 546.46 | R$ 546,46 || RS 576.83
02.SESC/SESI _ 1.50% R% 46,98 | RS 40.98 § RY 43.26
03.5ENACISENAI 1.00% R3 2732 | R 2732 | RY 28.84
04.INCRA 0.20% 28] 546 | RS 546 | R: 577
05.5ALARIQ EDUCAGAC 2.50% i3 _55.31 RS G831V | RS 72.10
08.FGTS 8.00% 353 218,58 | RS 218,58 | RS 230,73
07.5eguio Acdenta do Trabalho 2.00% R 5485 R} 54,65 | RS 57,65
08.SEBRAE 0.60% R} 16,38 § R$ 16,32 | RS 17.30
! TOTAL DO GRUPO A: 36,80 R§ 878,16 | RS 978,15 | RS .032,61
Grupa 'B” 09.Férias 11,14% R% 303.58 | RS 302,56 | RS 320,43
10 Auxiio doenga 0.01% R3 0.27 | RS 027§ RS 028
11.Licenga PalernidadefMaleinidade 0.37% R3 10,11 | R® 10,11 | R: 30.67
12.Fallas Lega's 0,08% RS 219§ R3 219§ R% 2,31
1. Acigenle do Traba'ho 0.01% R3 0.27 | RS 027 | R3 0.2¢
14.Avis0 Prévio R5 - RS - RS -
15.13° Salario 8.33% RS 227,60 § RS 22760 RS 240,25
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ £44,00 b RS 644,00 p RS 574,24
Grupo "C” 16.Avise Prévic Indenizado 0,42% R3 11,48 | RS 11,48} RS 12,11
17.Indenizagac Adicional 0.08% R3 246 | RS 2.46 | RS 2,60
18.Rgcisoes sem Justs Causa 4,00% R 109.29 | RS 109,29 | RS 115,37
TOTAL DO GRUPD C; 4,51% R& 123,23 { RS 123,23 | RS 130,08
Grupe =Q” 19, Ingidéncda AxB 7.43% R 1M RE 194,75 | RS 205,58
TOYAL DO GRUPO D; 7,1278% R$ 194,76 | RS 184,76 | RS 205,58
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [Grupo A+BeC+D) 67,3478% \ R$ 1.840,13 [ RS 1.840,13 | RS 1.842.40
| YOTAL DA MAO-.DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCAROOS SOCIAIS) R$ 4.572,41 | R$ 457241 | RS 4.826,54
It INSUMOS i velor Revisago || Velor Repactuado | Valo! Repacluado
01.UnHorme RS - R3 - R& -
Valor Orlginal = {R§3,60xd4)-{5%sisal) |02.Vale Transpirie R$ - RS - RS -
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vala Alimentagao R3 486,64 § RS 4086.84 | RS 486,64
4. Awiio funeral 027 1 RS 027} RE 0.27
05.Auxiio creche R3 20.75 | RS 20,75 RS 20,75
05.5upenisdo RS 500 RS 500) RS 5.00
07.Sequic de Vida e Grupo RS 500 | RS 500 ] R: 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumes | 0.9000% | RS 466 | RS 4,66 | RS 4.66
TOTAL DOS INSUNMOS R% 622,32 || RS 522,32 | RS 522,32
s |
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) R$ 5.094,73 | RS 5.094,73 | R$ 5.348,88
1V DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incldenle sobre ¢ Total Unildno) Valor Revisado Valo- Repactuado Valor Repacivado
0t. Despesas Adiminislralivas 2,8000% R3 159,28 [| R} 159.28 | R3 16715
02.Lucro 1.4000% R 79.64 | RS 7964 [ R: 83.57
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 218,92 | R% 238,92 } RS 250,72
Subtolal 2 = {Sublotal 1 + Total des Demals Compenentes) = 243 6.333,65 | RS 6.333,65 [ RS 5.699,68
Vv - TRIBUTOS Valor Rev'sado Valor Repaciuado Valor Repactuado
155 (Percenival sobre o Lola! unitaroy 5.00% RE 284.42 | RY 284.42 | RY 298.48
COFINS (Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% 353 §7.85 | R% 57.85| R} 58.75
. PIS (Sublotal 2 - Tota! da Mdo-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 12.56 [ RS 12,56 | RS 12.76
TOTAL D05 TRIBUTOS 14,28% RS 354,83 | RS 354,83 | R& 368,99
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DDS TRIBUTOS} Va'or Rewisado Valor Repactuado Valor Repativado
TOTAL UNITARIO = Operador de Pds Produgio RS 6563848 f RS 6,686,428 | RS 5.968,67 |




EIPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTCRIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 8 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Pianitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 61

Editor de Videoleipe (VT) B (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) £,60%
01110/2012
| 1AAO-OE-OBRA REMUNERAGAG: Valor Alual Valor Repaclvado Valor Repactuado
] 1)|Salanio Base RE 4.120,73 || R® 4.120.73 | RS 4.351.49
2)[Adgiciona! Noluino/Ajusle de Escata R3 - RS - RS -
] 3)[Reserva Téenica Go00% | RS EREIEE 37.09 i R 37.42
i TOTAL OA REMUNERAGAO R& 4.167,82 | RS 4.157,82 [ RS 4.388,91
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total {remyneragio) Valor Aluat Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupg "A” 01.INSS 20,00% RE B31.56 || RS 831,56 | R% 877,78
02.5ESCISESI 1.50% RS 62,37 || R% 62,37 | R3 8583
03 SENACISENAI 1,00% 253 41,58 | R 41,58 | RS 43,89
04 INCRA 0,20% Ry 832 R 832 | RS B.78
05.5ALARIO EDUCAGAC 2.50% RY 10395 f R} 103,95 | R% 109.72
06.FGTS 8.00% RS IRV B3 RS 332.63 | RS 51,11
07 Sequro Acidenta do Traba'ho 2,00% R% 83.16 | R% §3.16 | R3 87,78
08.SEBRAE 0.60% R% 24.95 | R 24,93 | RE 26,33
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% | RS 1.488,62 | RS 1.488,52 | R$ 1.571,22
Grupo "B” 09 Fénas 11,11% R 4B1.83 | RE 461,92 | R% 487.61
10.AuxHo dognga 0071% R3S 042 || RS 042 | RS 0,44
11.Ucenga Paternidade/Malernidada 0.37% R& 15,38 || RS 1536 [ R§ 16.24
i2.Fallas Lega's 008% | RS 3.3 RS 333 RS 351
13.Acdente de Trabaino 001% | R& 042 | RS 042 | RS 0.44
14.Avlso Prévio RS - RS R RS N
15.13° Saldro 8.33% 7 346.35 | RS H6.35 || R® 365,60
TOTAL DO GRUPG B: 19,81% RS 827,83 | RS 827,83 || R¢ 873,84
Grupo *C" 16.Avis0 Previo Indenizado 0.42% R3 17.46 | RS 17.46 | RE 18,42
17.Indenizagdo Aditions! 0,09% RE 3.74 | B 3,74 | RS 395
18.Redisbes sem Justa Causa 4.00% RE 166,31 | RE 166,31 | RS 17556
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ iB7,51 || RS 187,61 | RS 197,94
Grupe "0? 18. Incldéncla Ax B 7,13% R% 295,36 ] 296,36 § RS 312,83
TOTAL DO GRUPO D: 1.1278% R$ 286,35 | RS 296,36 || R 312,83
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D}) 67,478% | RS 2.800,20 | R$ 2.800,20 | RS 2.955,84
TOTAL OA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAG + ENGCARGOS S0GIAIS) R$ 6.958,02 | R$ 6.958,02 | R§ 7.344,75
il INSUROS Valor Revisada Valor Repaciuado Valor Repattuado
0i.Uniforme R: - RS i3 -
[Valor Original = {R$3,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transporle R% - R$ - R% -
Valor Criglnal = RS 20 x 22 03.vale Alimenlagdo R% 485.64 || RS 486.64 || R® 486,64
4. Aundlio funesat Rh 0.27 | R® 0.27 || RE 0.27
05.Auxdio creche RS 20.75 | R% 20,75 | R% 20,75
08 Supervisao RS 500 || RS 500 % RS 5,00
67.5eguro de vida em Grupo RS 5.00 |1 RS 5004 R3 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 [ R$ 517,66 | RS 617,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos | 0.9200% | R3 466 | RS 466 || RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | R$ 522,32 || RS 522,32
|
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 7.480,34 | RS 7.480,34 | R$ 7.867,07
IV DEMAIS COMPONENTES (Peicenluais fncidenle sobre o Tolal Unitdrlo) Valor Revisado Valor Repacluado Velo- Repacluado
01. Despesas Adiminislralivas 2.8000% RS 23346 ) RS 23316 | RS 24514
02 Luero 1,4000% Ré 11658 | RS 116,58 | R3 122,57
Total dos Demais Cemponentes 4,2000% R% 345,74 | RS 349,74 | RS 387,71
Subtolal 2 = [Sublotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 7.830,08 | RS 7.830,08 § R$ 6.234,78
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
155 (Perceniual sobre o lotal unitario) 5.00% RS 416,36 || RS 416,36 || R} 437,74
COFINS {Subtotal 2 - Tetat da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R% 66,28 || RS 65,28 | R% 67,64
PIS (Sublolat 2 - Tolal da Kbo-de-Obra) x 1.65% 1,85% R 14,39 | RS 14,39 | R i4.69
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 497,03 | RS 497,03} R 520,07

VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

| Valor Revisado

Velor Repacluado

Vater Repazluado

—

TOTAL UNITARIO = Operador de Pds Produgae Final. A

[Rs 832711

 ®s

8,327,11

RS £.764,85




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: £019/2009

VIGENC

1A 010472000 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAO (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 62

Editor de Videoteipe (VT) C {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)

6,60%
01/10/2012
i | MAG-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual valor Repatiuado | Valo Repattuadoe
1)[Sa'ano Base R% 3414.32 | R& 341432 [| RS 3.605.52
2)|adiciona! Notumg/Ajuste de Escala RS - R3 - R3 .
3)|Reserva Técnica 0,9000% RS 30,73 f RY 073 RS 31.01
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.445,05 || RS 3.446,05 | RS 3.636,63
I ENCARGOS SOCIAIS Incldenies sabre o valor total [remuneragio} Valer Alual Valor Repativado Vslo Repactuado
Giupo "A” 01.I8SS 20,00% R3 685,01 § RS 689.01 ) RS 727.31
02.SESCISESS 1.90% RY 51,68 || R} 51.68 | RS 54,59
03.5ENACISENAI 1.00% R 34.45 | RS 45 | RS 38.37
D4,INCRA 0.20% RS 686 [ RS 6.89 | RS 7.27
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% R§ 8613 f RS 86,13 | R> 9,91
05.FGTS 8,00% R 27560 p RE 275.60 | RS 280,92
07.5gguro Agidenle de Trgbalho 250% R 68,90 ) RS 66.90 | RS 7273
08.SEBRAE 060% R 2067 | RS 20,67 | R} 21,82
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RS 1.233,33 ) RS 1.233.33 | R$ 1.301,88
Grupo "8" 09 Féiias B 11.41% R$ 38275 || RS 382.75 | R% 404.92
10.Auxitio doenga 0,01% R 034 [ RS 0,24 | RS 0.36
11.Licenga Patetnidade/Matc:nidade 0.37% H: 12,75 | Ry 12.75 | RS 13.46
i2.Faltas Lega's 0.08% RS 276 || RS 276 R: 2.91
13.Acidenle de Trabalho 0.01% RS 034 | BY 024 R: 0.36
14.Avlso Privio R3 - RS - RE -
15.13° Salario 8.23% RS 286,97 || R® 266,97 | R$ 302.92
TOTAL DO GRUFQ B; 19,91% RS 685,51 | RS 686,91 k RS 724,03
Grupo 'C” 16.Aviso Prévio Indenlzado 0,42% R% 14.47 | RS 14,47 I RS 15.27
17.Indenizzgao Adicional 0.09% R3 3108 RS 3.0 [ R% 3.27
18.Reclsdes sem Jusla Causa 4,00% R$ 137,80 || RE 137,80 | R% 14546
TOTAL DO GRUPO C: 4.61% R 166,37 || RS 156,37 || RS 184,00
Grupo “O" 19. Inddénda Ax B 7.13% RS 245,56 | B3 245,56 § RS 259,20
TOTAL DO GRUPO O: T,1278% RS 245,56 | RS 246,56 || RS 269,20
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | R% 2.320,16 | RS 2320,16 | RS 2,449,412
TOTAL DA MAO-DE-O8RA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 5.765,21 | R 5.765,21 | R§ 6.085,65
JIl INSUMOS Valyr Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
01.Uniforme RE R% R3
[Valor Qriglnal = [R53,50x44)-(5%6!sal) |02.Vale Transporte R% - 5 - R% -
Valor Origlnal = R$ 20 x 22 03.valg Alimentagao R3 486,64 [ RS 486,64 | RS 486.64
04.Auxilio funesat R 0,27 § R} 027 R& 0.27
05 Auxillo creche RS 2075 | RS 2075 ) RS 20,75
08.8upenisfio RS 500 RS 500§ RS 5,00
07.Segure de Vida em Grupo RY 5.00 | RS 5.00 | RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 617,66 || RS 617,66 | RS 517,66
D8.Reserva Técnica sobre Insumos 1 0.9000% R3 466 [ RS 466 RS 466
TOTAL DOS INSUMOS R$ §22,32 | RS 622,32 | RS 522,32
[
Subtotel 1 = (TOTAL OA MAQD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.287 53 | RS 6.287,51 | R$ 6.607,97
W DEMAIS COMPONENTES {Percenlua’s incidente sohie p Tola' Unildriio) Valor Revisado Valor Repacwado Valor Repaztuado
01, Despesas Adminisiralivas 2.2800%% R: 153,78 { RS 158.78 | RS 166,89
02.Lucio 1.4000% RE ST50 | RS 97.50 | RS 102,43
Total dos Demals Componenies 3,6800% | RS 268,28 | RS 256,28 | RS 250.24
Sublotal 2 = (Subtolal 1+ Total dos Demals Componentes) 233 6.643,81 | RS €.5643.81 | R$ 6.87?.21
V- TRIBUTOS Va'or Revisado Valor Repadlugdo Valor Repactuade
155 (Percentua! sobre ¢ lola! unitério) 5.00% R 348.20 | RS 34820 | RS 365.81
COFINS {Subtctal 2 - Tola' da $430-de-Obra) % 7.60% 7.60% R3 59.17 || R% 59497 | RS €0,16
PIS {Sublcial 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 1.65% 1,65% R3 12,85 ) RS 12,85 | R% 1306
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 420,22 | R$ 420,22 f R& 439,03

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DQS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

TOTAL UNMITARIO =

Qpéerador d& Pos Produgdo Final. B

R§ 6.964,03

| RS 6.064,03

RS 7.316.24




EMPRESA: PLANSUL PLAWEJAMENTC E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

OUARTA REPACTUACAD (Planilha de Custas).

CATEGORIA; ITEN 82

Edilor de Videoteipe {VT) C Nolurno (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01410/2012
] | MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Repacluado Valor Repacluado
i 1}|Saldrio Base RS 3.414.32 | RS 341432 | RS 3.605,52
2)|Aditicnal NoturnorAjuste de Escala Tab ngluno | RS 682,87 || ”% 682,87 | k3 721,11
3)|Reserva TécnicalSobre Saldrio Base 0.8000% | R% 36.87 | RS 36,67 | R§ 37,20
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 4.134,06 || R$ 4.134,06 | R% 4.383,83
Il EHCARGOS SOCIAIS Incidentes sebre o valor total {remuneragdo) Valgr Alual Valor Repactuado Valx Repaciuado
Grupo "A" 01.IN3S 20,00% R3 826.81 | RS 826,81 | RS 872,77
02 SESCISESI 1.50% R 62,01 | R 62,01 || R§ 6546
03.5ENAC/SENAI 1,005% R% 41,34 | RS 41,34 [ RS 43,64
04.INCRA 0.20% R3 8.27 || RS 827 | R3 6.73
05.SALARIO EDUCAGAD 2,50% R3 103.35 || RS 103.35 | RS 109,10
05.FGTS 8.00% RS 33072 || RE 330,72 || R% 49,11
07.Seguro Acidente do Trabalho 2,00% R% 62,68 | RS 82,68 | RS 87.28
05.5EBRAE 0.60% RS 24,80 | RS 24,60 | R 26,18
TOTAL DO GRUPO A: 36,B0% R& 1.478,98 } RS 1.479,88 j RS 1.662,27
Grupo "B” 09.Fénias 11,11% R3 459.29 | R% 458.29 || R} 484,82
10.Auxlio deence 0.01% R3 0.41 || RS 041 || RS 0.44
11.Ucenga Palernidadeltiaternidade 0.37% [a<] 1530 | R 1630 | R 16,15
12.Falas Legais 0,05% RE 33| RS 33 | R% 3,49
13.Addenle de Traba'ho 0.01% R% 0410 RS cA41 | RS 0.44
14,Aviso Prévio RS - RE - RS -

15.13° Sataro 8,33% R3 344.27 || Ry 344,37 | RS 363.51
TOTAL DO GRUPO B: 19.81% R$ 823,08 || RS 523,08 | R§ BEB.8E
Grpo"C" 16 Aviso Prévio Indenizada 0,42% R 17,26 | R: 17.38 | R% 18,33
17.Indenizac30 Adiclenal 0.09% RE 3,72 | RY 3,72 | RS 3.83
18.Regisdes sem Jusla Causa 4.00% Rz 165,36 | RS 165,36 | RS 174,55

TOTAL DO GRUPOQ C: 4,51% RS 186,44 f RS 188,44 | RS 186,81
Gupo "D 19. Incidéncis Ax B 7.13% RE 294,67 | RS 294,67 | RS 311.04
TOTAL O GRUPO D: 7,1278% | R$ 284,67 || R$ 294,67 | R$ 311,04
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS £ {Grupo A+B4G+D) 67,3478% \ RS 2.784,20 | RS 2.784,20 | RS 2.938,94
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS S0CIALS) R$ 6.918,26 | R$ 6.218,26 [ R$  7.302,77

I INSUMOS

Velof Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

01.Uniforme RS R3 - R3
Valor Orlglnal = (R$],60x44)-(6%sisal) |02.Vale Transporle Ry - R% - R -
Valor Origlnal = R$ 20 x 22 03.Vzle Alimentagio R% 485,64 | RS 488,84 j RS 486,64
04.Ausdlio funesal RE 027 § RS 027 | RS 0.27
05.Auxitio creche R% 20.75 | RS 20,75 || Ry 20,75
06 Supenisao RE 5.00 || RS 500 R3 500
07.5eguro de Vida em Grupo R% 500 | RS 500 || RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUKMGOS R$ 517,66 | RS 517,66 | R$ 517,66
08.Reserva Técnica sobre insumos 09000% | R% 4,66 | Ry 466 § R3 4,68
TOTAL DOS INSUNGCS RS 622,32 | RS 522,32 & RS 522,32
Subtotal 1= (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TDTAL DOS INSUMOS) R$ 7.440,68 | R$ 7.440,58 | R§ 7.825,08
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluals incdidenle sobre o Tolal Unilario) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuads
01. Despesas Adiminlsiralivas 2,2800% RS 167,68 | RS 187,88 | RS 197.34
02.lucro 1,4000% | RS 11524 | RS 115.24 | RS 121,16
Tolal dos Demals Componentes 3,6800% R$ 302,92 || RS 302,92 || RS 318,47
Sublclal 2 = {Subtolal 1 + Tolal dos Demals Componentes) R$ 7.743,60 | RS 1.743,60 RS B.14),58
V- TRIBUTOS Vslor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
185 (Percentual sobre o tolal unitério) 5,00% RS 411,57 | RS 411,57 || RY 432,70
COFINS {Sublatal 2 - Tota! da Mio-de-Obra) x 7.60% 7.60% R} 62,72 | R% 62,72 [ RS 63,50
PIS {Sublotal 2 - Tola! ga Mio-de-Obra) » 1.65% 1.65% R$ 13.62 |t RS 13.62 | R& 13.87
TOTAL DOS TRIBUT(S 14,25% RS 487,91 | RS 487,91 | R$ £10,47

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DDS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Vator Repacivado

\alor Repacluade

TOTAL UNITARIO =

Operador de Pds Produgde Final. 8 Nolurno

RS 8.231,41

RS B.231,41

RS £.654,03




EMPRESA: PLANSUL PLANE JAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/200%
VIGENCIA 01/04/2009 2 31/03/2013

CATEGORIA: ITEM &4

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Gustos).

Operador de Radio (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/1072012
1 MAQ-DE.OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repactuado Valor Repattuado
1)iSaldrio Gase R% 20791 RS 270791 I RS 2.859.55
2)|Adicionat Noturno/Ajusle de Escala R - R§ - R% .
3y|Reserva Técnice 0.2000%: | R% 24,37 | RS 2437 [ RE 24,59 |
TOTAL DA REMUNERACAD R$ 273228 ] RS 273228 F RS 2.884,14
H ENCARGOS S0CIAIS Incidentes sobre o valor tofal {remuneragio} Valor Atuat Valor Repactuado Vzlor Repactuade
Grupo "A" D1INSS 20,00% R% 546,46 | R 546,48 § Ry 576,83
02.SESC/SESI 1,50% RS 40,98 | R 4098 RS 43,26
03 SENACISENAL 1,00% R} 27,32 1 R 27132 | RS 28,84
D4.INCRA 0,20% R% 546 f RE 546§ RS 5,77
05, SALARIO EDUCAGAO 2,50% A% 68,31 | RS 68,31 [ RS 72,10
06.FGTS 8,00% Rp 2i8,58 { RS 21858 § R 233,73
07.Seguro Acidente do Tigbalho 2.00% RS 54,65 RS 54,65 R 57,68
féB.SEBRAE 0,60% R$ 16,38 | R® 16,39 | R 17.30
TOTAL DD GRUPO A: 35,80% R 978,15} RS 976,15 | RS 1.032,51
Grupe "8" 0%.Férias 11,11% R% 303,56 § R% 303,56 | RS 32043
10.Aux#io doenga 0,01% RE 4.27 3§ R% 027§ R% 0,29
11.ticenga Paternidade/Maternidade 0.37% R 10,11 | RS WATERS 10,67
12.Faltas jegals 0.08% ]% 2185 RE 218 RS 231
13 Acidente da Trabalho 0,09% R 0,27 | R% 027 RS 0,29
14.Aviso Prévio RS - R& - RS -
15.13° Satéro 8.33% [153 22760 RS 22760 |l RS 240.25
TOTAL DO GRUPO B! 19,91% R$ 544,00 | R§ 544,00 i R$ 574,24
Grupo"C® 16.Aviso Prévio indenizado 0,42% R 1148 kRS 11,48 | R% 12,11
17.4ndenizag3o Adicional 0.09% R% 2461 RS 245 | RS 2,60
1B.Recisbes sem Justa Causa 4,00% R% 109,28 || RS 108,28 | RE 115,37
TOTAL 0O GRUPO C: 4,51% RS 123,23 | RS 123,231 RS 130,08
Grupo "Q” 119, incidéncia Ax B TA3% R$ 18475 | R% 19476 ¢t R% 205,58
TOTAL DO GRUPO D: 7,1218% RE 184,75 f RS 184,75 | RS 205,58
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS = {Grupo A+B+C+D) ] 67,3478% | RE 1.840,13 f RS 1.840,13 | RS 1.842.40
TOTAL DA MAD-DE.OBRA = IREMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 457241 R$ 4.572,41 | RS 4.826,54

HEINSUMOS

Valor Revisado

Valor Repactuado

Valor Repaciuadoe

01.Uniforme R& - RE - R$ -

Valor Origlnal = (R$3,60x44)-(6%s/sal} |02.Vala Transpotte R$ - R% - RS -
Vator Original = R§ 20 x 22 03.Vate Alimentagio R% 486,64 § RS 586,84 § RS 486.64
04. Awsilio funerst R$ 027 H RE G277} RS 0,27
05 Auxdio creche R$ 20,75 || Ry 20,76 | RS 20,75
06.Supenvisdo R3 500 p RS 500 § R% 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RE 500 § Ry 500 % R$ 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 617,66 | R$ 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre insumos 0,8000% | R$ 4660 RY 466 } RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | R$ 522,32 [ RS 522,32
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.094,73 | R§ 5.084,73 | RS 5.348,86

W DEMAIS COMPONENTES {Percentua’s incdente sobre o Tolal Unilario) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactiuado
01. Despesas Adiminfslrativas 2.6000% | RS 159,268 f Re 169.28 § RS 167,156
02.Lucro 14000% [ RS 79,64 § R% 79,64 | R% 83,57
Total dos Demais Componentes 4,2000% | R$ 23892 | RS 238,92 j RS 250,72
Subtotal 2 = (Sublotal 1 + Total dos Demais Compenentes) RS 5.33365 [ RS 6.335,65 L RS 5.699,56
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
ISS (Percentual sobre o tolat uniténo) 5,00% R% 28442 | RS 284,42 1 RS 29848
COFINS (Subtola! 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7,60% 7,60% RE 57,85 | R 57,85 ¢ R% 58,75
PIS (Subletat 2 - Total da Mio-de-Obra) x 1,65% 1.65% RS 12,56 § R% 12,56 £ RS 12,76
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 364,83 1 R$ 354,83 | RS 369,929
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO = Operador de Radio RS 5.688,48 £ RS 6.688,48 | RS 5,969,567




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Custos).

CATEGORIA: 1ITEM 55

Operador de VT/Operador de Video {Seg a Sex

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)

! MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Alual
1)|Salaric Base R$ 2.472,44
2)|Adicional Noturna/Ajusie de Escala RS -
3)|Reserva Técnica 0,9000% RS 22,25

TOTAL DA REMUNERAGAD RS 2.494,69
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total {remuneragio) Valor Atual
Grupe "A” 01.INSS 20,00% Rs 498,94
02.SESC/SESI 1,50% RS 37.42
03.SENAC/SENAI 1.00% RS 24,95
04.INCRA 0,20% RS 4.9¢
05.SALARIOQ EDUCACAQ 2,50% RS 62,37
08.FGYS 8,00% R§ 199,58
07.Seguro Acidente do Trabalho 2.00% RS 49,88
08.5EBRAE 0.60% RS 14,97
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 893,11
Grupo "B” (9. Férias 11,11% RS 277,16
10.Auxilio doenca 0,01% RS 0,25
11i.licenca Paternidade/Maternidade 0,37% RS 9,23
12.Faltas Legais 0.08% RS 2.00
13.Acidente de Trabalho 0.01% R8 0,25
14.Aviso Prévio RS -
15.13" Salgrio 8,33% R$ 207.81
TOTAL DO GRUPO B: 19,81% RS 496,70
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10.48
17.Indenizagdo Adicional 0.08% RS 2,25
18.Recisbes sem Jusls Causa 4,00% R$ 99,79
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% R$ 112,62
Grupo "0r 19, Incidéncla A x B 7,153% R$ 177,82
TOTAL DO GRUPC D: 7,4278% RS 177,82
WALOR TOTAL DOS ENCARGQOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% RS 1.680,12
TOTAL DA MAQ.DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 4.174,81
1 INSUMDS Valor Revisado
01.Uniforme R% -
Valor Original = (R$3,50x44)-(6%s/sal) 02.Vale Transporie RS 5,65
Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagao R$ 486,64
04.Auxilic funeral R% 0,27
05.Auxilio creche R$ 20.75
06.Superviséo RS 5,00
07.5egure de Vida em Grupo RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 523,31
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0,9000% RS 4,71
TOTAL DOS INSUMOS R$ 528,02
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.702,83
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenie sobre o Tolal Unitario) Valor Revisado
01. Despesas Adiministrativas 2,8000% RS 147,16
G2.Lucro 1,4000% RS 73,58
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% RS 220,714
Subtotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 4.923,57
V- TRIBUTOS Walor Revisado
185 (Percentual scbre o total unitario} 5.00% RS 262,78
COFINS (Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.50% R$ 56,91
PIS (Subtolal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1,65% 1,65% RS 12,35
TOTAL BOS TRIBUTOS 4,25% R$ 332,04

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

TOTAL UNITARIO =

Operador de Sistemas

R$ 5,265 61




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAG (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 56

Cperader de VT/Cperador de Video Nolurne (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
Dio/2012
| MAOQ-OE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Alual Valor Repactuade | Vaor Repacluado
1)1Ssléric Base RE 247244 1 RS 2.472,44 | RS 2.610,90
2}[Adicicnal NoturnofAjuste dz Escala Tab noturno | RS 494,49 | R% 494,49 | R% 522,18
3)|Reserva Técnica 0.8000% | RS 26,70 | R 26,70 | R 26,84
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 299363 RS 299363 | RS 3.160,02
It ENCARGOS SOCIAIS Encidentes sobre o valor {olal {remuneragao) Valor Atusl Valor Repacluado Valor Repactuado
Grupo “A" 01.INSS 206,00% R% 598,73 R} 598,73 | R% 32,00
02.5ESCISES! 1,60% R 44,90 D RE 44,80 § RS 47,40
03. SENACISENAS 1,00% R 29.84  R§ 2894 } R} 31,60
(4.tNCRA 0,20% RS 599 Rb 589§ R% 5,32
05.5ALARIO EDUCAGAC 2.50% R$ 74,84 | RS 7484 [ RS 79.00
06.FGTS 8,005 R} 23549 RE 239,491 RS 252,80
07.Seguro Acidente do Trabalho 2,005 RS 59,87 | Ry 59,87 | RS 63,20
08.SEBRAE 0.60% Ry 17.86 [ RS 17.96 | R§ 18,96
TOTAL DO GRUPD A: 35.80% R$ 1.071,72 F R 1.071,72f RS 1.431,28
Grupo "B* 0. Férias 11, 411% R% 332,59 | R 332,58 | Ry 351,08
10.Auxiio doenga 0,01% Rb 0,30 f R} 0,30 | R¢ 0,32
11.Licenga Patermnidade/Maternigade 0,37% RS 11,08 5 R% 1168 f RS 11,62
12.Fakas Legais 0,08% R% 2301 RS 2,391 R} 2,53
13 Acidente de Trabatho 0,01% RS 0,30 R} 0,30} R% 0,32
14.Aviso Prévio R§ - R3 - R$ -
15.13" Salério 8,33% R% 248,37 | R$ 249,37 | R% 263,23
TOTAL DO GRUPO B: 19,81% R$ §96,03 § RS 586,03 | R§ 528,17
Grupo "C" 16.Aviso Prévio indenzado 0.42% RS 12,57 | R$ 12,57 § RE 13.27
17.indenizagdo Adicionat 0,09% [E) 2,69 | RS 269 RS 2,84
18 Rerisdes sem Justa Causa 4,00% /% 119,75 ¢ RS 119,75} R} 126,40
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 135,01 | R§ 135,01 | RS 142,51
Grupo *0* 14, Incidéncia Ax B 7,13% RE 21338 Re 21338 R3 225,24
TOTAL DO GRUPO I: 7.1218% R$ 213,38 } RS 213,38 | RS 225,24
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67.3478% | RS 201644 | Rs 2.016,14 | RS 2.128,21
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = IREMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.009,77 | R$ 6.009,77 | R$ 5.288,23
15 INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Vialor Repacluade
03 Unifoeme RE . RE - R% .
Vater Original = {R§1,60x44).(6%sisalj {02.Vale Transporte RS 565 R% 585) RS -
Valor Originat = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagio R 186,64 | RY 486,64 | R$ 485,64
4. Avdtio funeral R% 0275 RY 0273 R 0.27
05 Auxilto creche R% 2075 | R$ 20,751 R% 20,75
6. Supervisio RE 500 § RS 500 R% 580
07.Seguro de Vida em Grupo R% 5003 RS 500] R¥ 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 623,31 F R% 623,31 | R$ 517,66
0B.Reserva Técnica sobre Insumos l 0.9000% | RS 471} R$ 474% RE 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 528,02 f RS 626,02 | RS 522,32
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 5.537,79 R% 5_537'79 R% 5_310,55
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuals incidente sobre o Total Unitério) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluada
01. Despesas Adiministrativas 2.8000% RS 17302 § R: 17302 ) RS 181,45
02.kucto 14000%  R% 86,51 | R§ 88,51 | R% 20,72
Total dos Demals Componentes 4,2000% R% 268,63 | RS 269,63 5 R$ 2027
Sublotal 2 = [Subtolal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 5.797,32 | RS 5.797,32§ RS 6,082,72
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Va'er Repactuado
188 {Percentua s0bre o tola! unitérin) 5.00% RE 308.96 { RS 308,95 | RE 324,01
COFINS {Suptota! 2 - Totat da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 59,85 | R% 59,85 ) R$ 60.38
PLS {Sublota! 2 . Total da Mio-de-Obra) x 1,65% 1,B85% Ry 12,99 || RS 259 RS 13,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 381,80 ) R$ 381,80 )} R$ 397,50

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DDS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactoado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Operador de Sislemas Nalurno

RS 617912

RS 6.179,12

RS 6.480,22




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2008
VIGENCIA 01/04/2008 & 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 57 Produtor (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) [ 5,60%
01/10/2012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Alual Valor Repasluado Valor Repacivado
i)[5at4r0 Base R% 217885 RE 3.178.85| R% 3.356,57
2)|Adiciona* NolutnofAjusle de £scala R} - Rs - R% -
2}|Reserva Téenlea 0.2000% R 2861 | RS 28.61 | R 20.87
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 3.207,46 | RS 3.207.46 | RS 3.286,74
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidenties sobre o valer lolal [remuneragéo) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo "A" D1.INSS 20.00% R% 641,49 || RS €41.4% | R 677,15
02.5€5C/SESI 1,50% RS 48.11 | RS 48,11 | R% 50,79
03.SENACISENAI 1.00% RE 32,07 | R 32.07 | RS 33,86
04, INCRA 0.20% R$ 6.41 || RS 6.41 | RS 6,77
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50°% R 20,15 } RS 5019 | RE 84,64
08.FGTS 8.00% R3 25660 || R% 25660 | RS 270.86
07.Seguro Acidenle de Trabalho 2.00% R% §4,15 | RS 54,15 || RE 67,71
08.SEBRAE 0.60% R¥ 1924 | R 1824 [ RS 20,31
TOTAL DO GRUFQ A 35.80% R$ 4.148.26 | RS 1.148.26 | RS 1,212,09
Grupe 78" 09.Férias 11,114 RE 356,35 | RS 356,35 | RS 376,16
10.4uxillo dognga 0.01% R% 0,32 | R% 0,32 || R% 0,24
11.Ucenga Paternldade/Maltemidada 0.37% Rb 11.87 | RE 11,87 | R% 12,53
12.Fallas Legais 0.08% R% 2,57 | R% 2,57 | R 271
13.Acigenie de Trabzalho 0.01% R& 0,32 | R} 0,32 || R 0,34
i4. Aviso Prévio R - RS 3 i5] -
15.13° Salénig 8.33% RS 26718 | RS 26718 || RS 282,03
TOTAL PO GRUPQO B; 19,91% R$ 638,81 | R$ 638,61 || RS 674,11
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% 353 1347 || RE 13,47 || RS 14,22
t7.Indenizag3o Adicionat 0.08% R% 282 RS 2,82 R} 3.05
18.Recisdes sem Jusla Causa 4.00% RI 128.20 || R% 128.20 | R3 135.43
TOTAL DO GRUFO C: 4,51% R$ 144,66 || R$ 144,66 | RS 152,70
Grupo O 19. incidéncia Ax B 7.13% R 228,62 | R3 228,62 || RS 241.33
TOTAL DO GRUPO D: 7.1218% RS 228,62 | RS 228,62 ) RS 241,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) B7,3478% | R$ 2.160,16 | RS 2160,15 | RS 2.280,22
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.367,61 | R$  5.367,61 | R§ 5.66596
I}l INSUMOS valor Rewsado Valor Repaclvado Vafor Repaciluado
01.Uniforma R3 - RS - R .
Valor Original = {R$3,50x44)-(6%sfsal) |02.Vale Transporla RS - R% - RS -
Valor Original = RS 20 x 22 03 Vale Alimenlagdo RS 486,64 | RS 488.64 [| RS 486,64
04, Auvivio funeral RS 0.27 || RS 0.27 | RS 827
05 Auxing creche 23 20.75 | RS 20,75 | R 2075
06.5upervisdo R’ 500 | RE 5001 Ry 500
07.Seguro de Vida em Grupo Rb 5,00 R% 5.00 | R} 5.00
SUBTOTAL DOS INSUNMOS R$ 617,66 || RS 517,66 | RS 617,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos | 0,8000% R 4,66 | RS 4,66 || RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | R% 522,32 || RS 622,32
I
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 5,889,933 | R% 5.889,23 | RS 6.188,28
IV DEMAIS COMPONENTES (Perceniuais incldente sobre ¢ Total Unitdrio) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
01, Despesas Adiminisiralivas 2.8000% | R% 183,90 | RS 183.80 | RS 193,14
02 Lucro 1.4000% RS 91,95 || R? 91,95 ¢ R¥ 96,57
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R§ 275,85 || R$ 276,85 || RS 289,71
Subtotal 2 = {Subloial 1 + Tofal dos Qlemals Componentes} RS 5.165,78 | RS 6,165,78 | RS 6.477,59
V -TRIBUTCS Valor Revisado Valor Repactuzdo Valor Repatluade
15§ (Percenlual sobre o tolal unitdrio) 5.00% RS 32840 |} RS 328.40 || Ry 344,90
COFINS {Subtolal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 60.66 | RS £0.66 | RS 61.71
PIS (Subtotal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 1,65% 1,65% R% 13,17 | R% 13,17 | R% 13,40
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R% 402,23 | R$ 402,23 || R§ 420,01
WVALOR TOTAL HOMEM MES = [SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado l Valor Repacluado | Vator Repacluado
TOTAL UNITARIO = Produlor RS 6.668,01 ! R$ 6.668,01 | RS 6.696,00




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

0019/2009
01/04/2009 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Pianitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 58

Produler de Pesquisa (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0111012012
| MAD-DE-DBRA REMUNERAGAQ; Valor Alua! Valor Repactuado | Valer Repacluado
1)|Saléric Base R% 1.059,62 || R% 1.059,62 | RS 1.118,96
2)|Adiciona! Noturno/Ajuste de Escala RE - RE - RS -
3)|Reserva Técnica 0.9300% | RS 49,54 | R§ 954 | R} 9,83
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.068,16 | RS 1,669,16 §j RS 1,128,59
i ENCARGOS SOCIAlIS Incldentes sobre o valor total {remuneragdo) Valor Alual Valor Repaciuado Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R 213,83 kRS 21383} RS 225,12
02.5ESCISES) 1.50% RE 168.04 F R% 16,04 | R$ 16,93
3. 5ENAC/SENAL 1,00% 1S 10,69 | R% 1069 | RS 11,29
04 INCRA 0.20% R 214§ R$ 241 RE 2,25
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 2673 [ RE 26,73 RS 28.21
08.FGTS 8,00% RE 85,53 | R} 85,63k R$ 90,29
07.Sequro Acidente do Treba'ho 2,00% R} 21,38 | R% 21,38 | R% 22,57
08.SEBRAE 0,60% R 6411 RS 641 | R 8.77
TOTAL DO GRUPO A: 315,80% R$ 382,75 § RS 382,75 | RS 404,04
Grupp "B" 03 Férias 1.11% RS 118,78 | RS 118,78 f R% 125,.3¢
10.Auxitio doenga 0,01% R§ 01} RS 01 f RS 0.1%
11 Licenga Patemidade/Maternidada 0.37% R% 3.96 | R$ 3,96 | R§ 4.18
12.Faltas Legais 0.08% R§ 0,86 § R% 0,86 f RS 0,90
13.Acidente de Trabalho 00t% RS 0.1 ] R% 011§ R% 0.11
14.Aviso Prévio R% - 3 - IR -
$5.13° Saldrio 8.33% R% 89,08 f R§ §2.05 [ RS 4,01
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% RS 25288 { R$ 212,88 | RS 224,70
Grupo °C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 4491 Ry 449 | R% 4,74
i7.Indenizagéo Adicionat 0,09% R3 096 ] R% 0.96 | RS 1,02
18.Recistes sem Jusia Causa 4.00% RS 42T RS 42,77 8RR 45,14
TOTAL DO GRUPO C: 4,64% R$ 48,22 F R$ 48,22 [ R§ 50,90
Grupo D" 19. incidéncia Ax B FA3% RE 7621 RS 7625 [ RS 5044
TOTAL DO GRUPO D: 7,278% | R% 76,21 | RS 76,21 RS 80,44
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = (Grupo A+B+C+D} 67,3478% | R$ 720,06 | RS 720,06 | RS 766,08
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCHAIS) RS 1.789,22 RS% 1.789,22 RS 1.888,67
11 INSUMOS Valor Revisado Velor Repactuado Valor Repattuade
1. Uniforme RS - R3 - R3 -
Valor Origlnal = (R$3,50x44).{6%s/sal) [02.Vale Transporte R3 9042 | RS 9042 | RY 86,85
[Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vale Alimeniagdo R% 486,84 | R% 486,84 § R$ 486,64
4. Auxitio funeral RE 027 1 R% 027§ RS 0,27
B5.Auxiic creche RS 2075 RS 20,75 ) R% 20,75
08.Supenvisdo R$ 5,00 | R§ 500 ) R§ 500
07.Seguro de Vida em Grupo RE 500 | R® 500 RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R 508,08 | RS 608,08 | R§ 604,52
0B.Reserva Técnica schre Insumos 0,5000% | R% 547 | R3 547 | RS 544
TOTAL DOS INSUMOS RS €13,65 | RS €13,55 | R$ 609,96
Subtotal 1 ={TOTAL DA #1A0-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 240277 | RS 240277 Rp 2.498,63
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuals incidente sobre o Tolal Unitério) Valor Revisado Valor Repacluago Valer Repacivado
01. Despesas Adiminisirativas 2,8000% R% 7617 [ RS 7617 | RE 79,13
02.Lucro 1,4000% R% 38,00 | RS 3808 RS 39,56
Total dos Demals Compenentes 4,2000% R$ 114,26 | RS 114,26 | R§ 118,69
Sublolal 2 = {Subtolal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 2.517,03 | RS 2.517,03 | R§ 2.617,32
vV - TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
1885 (Percentual sobre ¢ Lota! unitério} 5,00% RS 136.02 ¢ R% 136,02 | R% 141,30
COFINS (Sublotal 2 - Totat da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% R§ 5531 [ RS 5531 | RS 55,38
PIS (Sublotat 2 - Tola! da Mao-de-Obra) % 1.65% 1.65% RS 1200 f RS 12,01 | R$ 12,02
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 203,34 E RS 203,34 | RS 208,70

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTQS)

Valor Revisado

Valor Repattuado

Valor Repatluado

TOTAL UNITARIO =

Produtor de Pesquisa

R$ 2.720,37

R$ 2.720,37

R$ 2.826,02




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 311032013

QUARTA REPACTUACAO (Planilha de Cuslos}.

CATEGORIA: ITEM 69

Produtor Executivo C (Seg a Sex - 6 horas divrnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {(2012/2013) 5,60%
01/1012012
1 MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: valer Aual Valor Repacluado Valor Repacluade
1)|Saldrio Base RS 317885 || RY 3.478.85 | RY 3.356.87
2)|Adicional NotuinolAlusle de Escala R - "5 - R3 -
3)[Reserva Técnica 0,9000% | R% 2861 | RS 2861 | R% 28,87
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.207,46 || R 3.207.46 | RS 3.385,74
I ENCARGOS SOCJAIS Incidenles sobre o valor total (remuneragao) Valor Alual Va'or Repactuado Valor Repacluado
Grupo A" 01.IN55 20.00% R3 641,49 || RE 54149 | RS 677.15
02.5ESCISES] 1,50% R} 48,41 || R% 48,11 || R3 50,79
03.8ENACISENAI 1,00% RS 32.07 P RS 32.07 | R$ 33,86
(4.INCRA 0.20% RS 65.41 || RS 641 R3 577
05.5ALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 53,13 | RS 80,19 | R% $4.64
06.FGTS 8.00% R} 256,60 | RS 256,60 F RS 270,86
07.Segure Acidenta do Trabatho 2.00% Ry 84.15 || RS 64.15 | RS 67.71
0B.SEBRAE 0.60% R% 19,24 | R% 19,24 | RS 2031
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% RS 1.148,26 || RS 1.148,26 | R$ 1.212,08
Grupo 'B" 04.F érias 11.11% R3 356.35 || RY 356.35 | Re 376,16
10.Auxiio doenga 0.01% RS 032 || R% 032 | R} 0.34
11.Ucenga Palernidade/Maternidade 0.37% RE 1187 | RS 11,87 | RS 12,53
12.Fsllas Legals 0,08% i 257 | RS 257 ) RS 2,73
13.Acidenie de Trabalho 001% R3 032 | RS 0.32 || R 0.34
14.Aviso Peévlo R% - R% - Ry -
156,13 Saldro 8.33% 25 267,18 |t R® 26718 | RS 262,03
TOTAL DO GRUPD B: 19,91% R$ 638,61 I RS 638,61 || RS 674,11
Grupo "C” 16.AvisD Prévie Indenizado 0.42% R3 13.47 | R% 13.47 | R 14,22
17.Indenizagie Adicional 0.09% R} 2.89 | R 2849 RS 3.05
18.Recsdes sem Jusla Causa 4.00% R} 128.30 | RS 128,30 | R 13543
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 144,66 || RS 144,66 || R$ 162,70
Grups "D” 19. Inddéncia Ax B 7.13% RS 228.62 || RS 228.62 | RY 241,33
TOTAL DO GRUPO D: 1.1278% R% 226,62 || RS 228,62 || RS 244,33
!
| VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D} 67,3476% | R$ 2160,16 | R% 2.160,15 RS 2.280,22
TOTAL DA MAQ-DE.OBRA = {(REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.367,61 | R$ 5.367,61 | R$ 5.665,96
Il INSUIOS Velor Revisado Va'or Repactuado Valor Repactuado
0f.Uniforme R$ - R3 - s -
Valor Qriginal = (R§3,50x44)-(6%s/sal} |02.Vale Transporte RS - RS - Ry -
Valor Criginal = R§ 20 x 22 03 Vele Alimentagdo R 486.64 | R} 486.64 || R 486,64
04.Auslo funeral RE 027 | RS 0,27 || R% 0,27
05.Auxdio creche R3 20,75 | RS 20.75 | RS 20,75
08.Supervisda RS 500 | RS 500 || R3 5.00
07.Segure de Vida em Grupo ]R3 500 | R% 500 || R} 5.00
SUBTOTAL DCS INSUMOS R$ 647,66 | R§ 517,66 | RS 517,66
08.Resgrva Téonica sobrg Insumas 0.8000% | R 4,66 | RS 466 | RS 4,66
TOTAL QOS5 INSUMGCS RS 522,32 | RS 522,32 | RS 522,32
Subletal 1= (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMODS) R$ 5.889,93 | R% 5.889,93 RS$ 6.168,28
IV DEMAIS COMPONENTES (Percenltuais incldenle sobre 0 Tatal Unildnio) Valor Revisado Valor Repacluade Vator Repatiuado
01, Desdesas Adminislrativas 2.6000% R 193,80 [ RS 183.90 || RE 193,14
02.Lucre 1,4000% R% 91,95 | RS 91.95 | RS 86.57
Tolal dos Demais Componenies 4,2000% RS 275,85 | RS 275,85 || RS 289,711
Sublotal 2 = (Subtotal 1 + Tolal dos Demais Componentes) R$ 6.165,78 | R% 6.165,78 | RS 6.477,99
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacivado Valor Repacluado
1S§ {Percenlual sobre o lotal unitdrio) 5.00% R 328,40 || RS 32840 || RY 344.80
COFINS {Subtotal 2 - Tolal da M56-de-Obra) x 7.60% 7,60% R% 60,66 | B3 60,66 [ R§ 61,71
P!S (Subtolat 2 - Tatal da Mao-de-Obra) x 1,65% 1.65% R5 1317 | RY 1347 [ RS 1340
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R% 402,23 | R% 402,23 || RS 420,01

VALOR TOTAL HOMEM MES &

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valer Revisade

Vator Repactuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Predulor de Radic

RS

5.568,01

RS 6.568,04

RS 6.698,00




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAG (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEK 60 Produlor Execulivo A {(Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2613) §,60%
0141012012
| | MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Atual Valor Repacluado Valor Repacivado
| 1)|Safano Base R 4.485,70 || RS 4.485,70 [ RS 4.736.80
2}|Adiciona! Nolulno!Ajuste de Escala R% - RS - R% -
L 3)|Reserva Técnica 0,8000% ]R3 4037 | RE 40,37 | R& 40,73
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 4.626,07 | RS 4.626,07 | RS 4.777.63
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total {remuneragio) Valor Alual Vator Repacluado Valoe Repacduads
Grupo A" 01.INSS 20.00% RS 905,21 || R 905.29 || R& 955,63
02.SESCISESI 1.50% R 67,89 || R 67.89 | RS 71,66
03.5ENACISENAI 1.00% R} 4526 || R 45,26 | R% 47.78
04.INCRA 0,20% R .05 R 9,05 §f RS 9.56
05.SALARIO EDUCAGAD 2,50% R3 11315 | R§ 113,15 || R® 119.44
06.FGTS 8,00% RS 362,08 § RS 362,08 || RS 382,21
07.5Seguro Addenle do Trabalho 2.00% R% 90,52 | R3 90.52 | R§ 85,55
08.SEBRAE 0.60% R% 2716 R% 27,16 | RS 28,67
TOTAL DO GRUPG A: 35,80% RS 1.620,33 | RS 1.620,33 | R §,790,40
Grupo "8” 09.Féilas 11.11% RS 502,85 || R} 502.85 | R% 530,80
10.AuxTio deenga 0.01% Ry 045 R3 0.45 || RS 0,48
‘i1.Ucenga Patermidade/Matemidada 0.37% R3 16,75 || R} 16,75 || RS 17.68
i2.Faltas Legais 0.08% RS 362 [ RS 3.62 || RS 382
13.Atddente da Trabalho 0.01% R% 045 | /% {.45 || R§ 0468
14.Avis0 Prévic R$ - RS - RS -
15.13° Saldrip 8,33% RE 377.02 | R% 377.02 | RS 357,98
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% R$ 901,14 | R§ 901,14 | RS 951,24
Grupo *C” H.Avis0 Prévio Indenizado 0.42% RS 19.01 | RE 19,01 || RS 20,07
17.Indenlzagio Adiciona! 0,08% R3 4,07 | ®S 4.07 | RS 4,30
18 Recisdes sem Jusla Causa 4.00% R% 181.04 | RS 181,04 [ RS 191,11
TOTAL DO GRUPO C: 4,59% R$ 204,12 | RS 204,12 || R$ 215,48
Grupo D" ]19. Incidéncla A% 8 7.13% R3 122.61 | RE 22,6} | RR 30,54
TOTAL DO GRUFO D: 7.1278% R$ 32261 RS 322,61 || R$ 340,64
| YALQR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [Grupo A+B+C+D) | 67,2476% | RS 3.048,21 | RS 3.048,21 | RS 3.217.83
TOTAL OA MAD-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIALS) R$ 7.574,28 | RS 7.574,28 | RS 7.985,26
1 INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
01.Unfforme RS - R% - |'R® -
valor Origlnal = {R$3,50x44).(6%s/sal) [02.Vale Transporie RS - [ rs - || Rs B
Valor Original = R$ 20 x 22 03.vale Almenlagdo R 486,64 | RS 486,64 | R$ 486,64
04.Auxdlio funerat R3 027 | RS 0.27 | RS 0.27
05.Auxiio treche [ 2075 R% 20,75 | RS 20,78
06.8upervisdo R& 500 | R¥ 5.00 ) R¥ 500
07.Seguro de Vida em Grupo RE 5.00 || R} 500 | RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R§ 517,66 | R$ 517,66 | RS 517,66
08 Resetva Téenica sobre Insumoes | 0.8000% | RS 4,66 | RE 4566 [ RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 ff RS 622,32 | RS 622,32
|
Subtofal 1={TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.096,60 | R$ 8.096,60 | R$ 8.517,58
1Y DEMAIS COMPONENTES {Percentuals Incidenle sobre o Tolal Unitdrio) Valor Revisado Valor Repacluado Valer Repactuado
01. Despesas Adiministralivas 2.8000% R3 252,24 | R® 252.24 | RS 265,28
02 Luero 1.4000% RS 126,12 | RS 126,42 || R% 132.64
Tolat dos Demals Componentes 4,2000% RE 378,36 | RS 375,36 | RS 397,92
Sublolal 2 = [Sublotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 8.474,95 f RS B.A474,96 || RS 8,915,560
Y- TRIBUTOS Valor Revisado Vator Repaciuado Vator Repacivade
185 {Percenlua! sobre o lotal unitano} 5.00% R3 450.44 | R} 450,44 | R% 473.72
COFINS (Subictal 2 - Tela! da Mac-de-Obra) x 7,60% 7.60% R} $8.45 | R3 6545 | RS 69.94
PIS {Sublotal 2 - Total da M3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% RS 14,86 | R 14,86 || R® 15,18
TOTAL DOS TRIBUTOS $4,26% R% 533,75 | RS 533,76 | RS 558,84
VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTQTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOQS) Valor Revisado Valor Repattvado Valor Repactuago
TOTAL UNITARIC = Pradulor Executive A R$ $.008,71 ; RS £.008,71 | RS 9.474,34




EMPRESA' PLANSUL PLANE JAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0015/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

OUARTA REPACTUAGAQ (Panilna de Cusios).

CATEGORIA: 1TEM 6t

Produtor Executivo B (Seg a Sex - 6 horas diurnag)

CCT SINRAD DF e SINTER DF {2012/2013) 5,60%
01/10/2012
1 t4A0-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Alval Valor Repactuado || Valor Repatluade
| 1}[Salério Base RS 3.295.56 F RY A R 348116 |
| 2)|Adicional NotutnofAjusle de Frcria R% - RS - R% -
3)|Reserva Técnica 0.9000% R% 28,67 | RE 29,67 | RY 29,84
TOTAL DA REMUNERAGCAD R$ 3.326,26 | RS 3.326,26 | RS 3.611,13
Il ERCARGOS S0OCIAIS Incldentes sobre o valor total {remuneragio) Vator Alua! Valor Repactuado Vator Repactusto
Grupo "A” O1.INSS 20.00% RS 65,25 || RS 665.25 | RE 702,23
02 SESCISESI 1.50% R: 49.8% | R$ 49.89 § R% 52,67
03.SENACISENA 1.00% 5 33.26 || RS 33.26 | RS 351t
O4.INCRA 0.20% RS 685 RS 665 | R> 742
05.5ALARIO EDUCACAO 2.50% RS 83,16 j RY 83,16 | RS 87,78
06.FGTS 8.00% RS 266.10 f R 266.10 § RS 280.8¢
07.Seguro Acdente do Trabatho 2.00% R% G652 f RS £6.53 | RS 70.22
08.SESRAE 0.60% RS 19,55 | RS 19,86 | R} 21,07
TOTAL DC GRUPO A: 35,80% RS 1.190,80 § R§ 1.190,80 | RS 1.258,29
Grupo "B* 09.Féstas 11,14% R3 360.55 )| RS 269.55 [ RS 320.09
10.Auxtio doenca 0,01% RS D33} RY 033) A% 0,35
11.Ucenca Palernigade/Malemnidade 0.37% RS 2.1 | 88 12,31 F R} 12,89
12.Failas Lega's 0.08%% RS 2,66 || RS 266 R 2.81
13 Acdente de Traba'no 0,01% R 0,33] RY 033| Ry 0,35
t4.Avis0 Prévio R3 - RS - RS -
1513 Satdro 8.33% R3 277,08 i R: 21708 | Ry 292.48
TOTAL DO GRUPO B! 18.81% R$ 662,26 | RS 662,26 | RS 699,07
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenlzado 042% R% 13,97 | RS 13.97 | R 14.75
17 Indenizag¢do Adiclona! 0,08% R% 284 | RS 29| R 316
18.Revisdes sem Jusla Causa 4.00% RS 13305 F RS 133.05 | R} 14045
TOTAL DO GRUPO G 4,561% RS 160,01 | RS 160,01 | RS 168,36
Grupa "D~ 19, Inddgéncla Ax B TA3% R% 237.00 (| RS 23708 R: 250.27
TGTAL 00 GRUPGS D: 7,1278% RS 237,03 RS 237,09 RS 250,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = (Grupo A+BIC+O} 67,3478% | R% 2.240,16 | RS 2.240,16 | RS 2.364,67
TOYAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUHERAGAO + ENCARGOS SOCIALS) RS 5.566,41 I R$ 5.566,41 | R$ §5.875,80
Il INSUMOS Valor Renvisa2go Valo: Repactuado Valo' Repacivado
01.Unilorme R% - RS RS -
Valar Original = {R%),60xd4}-(6%sisal) |02.Vale Transporte R3 - R3 - RS -
Valor Qriglnal = RS 20 x 22 03.vale Nimentagao RS 486.64 | RS 486.84 || RS 486.64
04.Auxihio fuperal R3 027§ RS 0.27] R% .27
05.Auxlio ¢reche ;5 2675 | RS 2075 R 20.75
0%.Supervisio Ry 500 | RS 5.00% RS 500
07.Seguro de Vida em Grupo R% 500 RS 500 | RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS R& 617,66 | R% 517,66 || RS 547,66
08 Reserva Téenlca sodre nsumos 0,9000% | RS 4,66 | R 4,66 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | RS 522,32 | RS 522,32
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUNMOS) RS 6.088,73 | R$ 6.088,73 | R$ 6.398,12
IV DENALS COMPONENTES {Percenluais intidenle sobrg o Tota' Unildrio) Va'or Revisado Valor Repacluado Valor Repactvado
01. Despesas Adiministrativas 2.8000% R: 190,06 | RE 19006 | R3 199,64
02.Lucro 1.4000% R% 9503 R% 95.03 | R% 99,82
Tola) dos Demais Componenles 4,2000% RS 286,09 || R 285,09 [ RS 299,46
Subtotal 2 = {Subtotal 1+ Tolal dos Demals Componentes) RS £.373,82 | RS 6.373.82 f RS 6.697,58
V - TRIBUTOS valxe Revsado Valor Rep a;luado Valo: Repadiuado
158 {Percentual sobre o total unitira) 5.00% R 33940 § RS 33840 | RS 356,51
COFING (Sublotal 2 - Teta! ga Mio-ge-Unra) x 7.80% 7.60% R 61,38 [ RS 63.36 | RS 6246
| PIS {Subiotal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% R 13,32 § RS 1332} RS 13.56 |
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 414,08 | R§ 414,08 | RS 432,53

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTCTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Piodulo Exetulivo B RS GTET B0} RS E-787.80 || R% 713014 |
n - -
WK A
|rl LWk %
I.l
| I
l... ).



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENT O E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 = 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITER 62

Produtor Execulivo B Noturne (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Vator Aluat Valor Repactuado Valor Repacluado
1)|Selério Base R 329658 | RE 3.296,58 | RE 3481,19
2)|Adiionat Noturno/Ajuste de Escala Tab noturno { R 659,32 | RE 659.32 | R§ 696,24
3)|Reserva Técnica 0,800025 13 3560 | R 35600 RS 35,92
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3991,50 [ RS 3.991,50 ] RS 4,213,385
Il ENCARGOS SOC|AIS Incidentes sobre o valor total {remuneragao) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repactuade
Grupo "A" 91IN5S 20,00% RS 79830 § RS 798.30 [ R% 842,67
02.8ESCISES] 1,50% RS 59,87 | R% 59,67 | R% 63,20
03 SENACISENAL 1,00% RE 39,92 | R% 39,92 | R% 42,13
04.INCRA 0,20% R$ 798| RS 788 | RS 8.43
05 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 0979 R$ 99,79 | RS 105,33
06.FGTS 8.00% is3 HBEEAES 319,32 | R$ 337,07
07.Sequro Acidente do Trabatho 2,00% R% 79,83 | R§ 79.83 | R$ 84,27
08.SESBRAE 0,60% R$ 23,95 | R$ 23951 RS 26,28
TOTAL BO GRUPD A: 35,80% R$ 1.428,96 | R$ 1.428,86 | RS 1.508,38
Grupo "B" 08.Fésias 1, 1% RS 44346 § RS 443,46 | R% 468,10
10.Auxiio dosnga 0,01% RS 040 ) RS 0,40 | RS .42
14.licenga Paternidede/Maternidade 1,37% R$ 14,77 § R$ 14,77 | R$ 15,59
12 Failas Legais 0,08% R% 3791 Rt 319 RS 3.37
13.Acidente de Trabalho C.01% RS 040 | R$ 040 | RS 0.42
14.Aviso Prévio Rb - RS - R$ -
15.13° §aldric 8.32% RS 33249 | RS 33248 | RS 350,97
TOTAL DO GRUPD B: 19,91% RE 794,71 | RS 7,71 RS 838,87
Grupo "G* 16 Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 16,76 | R% 16,76 f R} 17,70
17.Indenizagio Adidlena! 0,09% RE 350( RS 359 | R§ 374
18 Recisdes sem Justa Causa 4,00% R$ 154,66 | RS 159,66 § R$ 168,53
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 180,01 | RS 480,01 [ R§ 184,02
Grupp *D” 19. Incidéncia AX B 713% RS 284,51 | RS 284,51 | R$ 300,32
TOTAL DO GRUPQ D; T,12768% R$ 284,51 RS 284,61 | RS 300,32
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D} £7,3478% | RS 268819 RS 2.688,19 § RS 2.837.60
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.679,69 | RS 6,679,699 | R$ 7.050,95
1H INSUMOS Vator Revisado Vator Repactuado Valor Repactuado
01.Uniforme R% - R$ - R3 -
[Valor Origlnal = {RS),50x44)-(6%s/sal) [02.Vale Transporte R$ - R§ - RS .
Valar Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagdo RS 486,64 | RS 486,84 | RS 486,64
04.Auxlio funera! 3E 027§ R 027} RS 027
05.Auxiio creche RS 2075 | RS 2075 | R% 20,75
06.Supendsdo RS 500 f RS 500§ RS 5,00
07.Seguro de Vids em Grupo R% 500 § R 500 R} 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMODS RS 647,66 | R§ 517,86 F R$ 817,86
08.Reserva Técnica sobre insumos | 0.2000% | RS 4,66 | RS 466 RS 4,66
TOTAL DOS INSUROS R§ 622,32 R¢ 622,32 ) RS 622,32
|
Sublotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.202,01 [ R$ 7.202,01 | R§ 7.573,27
1V DEMAIS COMPONENTES {Percenluals incidente sobre o Total Unitério) Valor Revsado Valor Repacluado Valor Repactuado
04%. Despesas Adiministralivas 2.8000% R% 224.54 | R 224,64 | Rb 236,04
02, Lucro 140005 R 11227 | RS 112,27 | RS 118,02
Toltal dos Demais Componentes 4,2000% R$ 336,81 | RS 336,81 [ RS 354,08
Subtolal Z = {Sublotal 1 + Tolal dos Demals Componentes) RS 7.638,82 | R% 7.638,82 RS 7.821.0)
V- TRIBUTOS Velor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
IS5 {Percentual sobre o lotal unitérin) 500% R$ 400,96 | RS 400,86 | R% 421,49
COFINS (Subiota! 2 - Tota! da Mio-de-Obra) » 7,60% 7.60% R $5.29 | R% 65,29 [| RS 66,60
P1S (Subtolal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1,65% 1,85% R$ 14,18 | RS 14,18 RS 1446
TOTAL DQS TRIBUTOS 14,26% RE 480,43 | R$ 460,43 | R§ 502,58
VALOR TOTAL HOMEMW MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Vator Repactuado Valor Repacluado
TOTAL UNITARIO = Produlst Executivo B nolumo RS 8.619,25 ) RS 8.019,25 1 RS B.429,38




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Planilha de Custos).

CATEGORA: ITEM 63 Programador de Radio Agéncia (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Valoe Repacluado Valo- Repacluado
1)|Salado Base a8 294338 | R} 2.943.28 | RS 210821
2)[Agiddonal NoluiofAiusle de Escala RS - [IR® - |LRE B |
3)[Reserva Técnica 0.2000% R 2643 | R3 2549 || R: 26.73
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 2.969,87 || RS 296887 | RS 2,134,854
Il ENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre ¢ valer lotal {remuneragio) Valor Alual Valor Repactuado Va'or Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 2000% R% 593,97 | RS 593,97 || R% £26.99
(2 SESCISES! 1.50% 3 44,55 | Ry 44.55 | R 47,02
03.SENACISENAL 1.00% RE 29,70 | R® 2070 | R% 31.35%
O4.INCRA 0.20% ] 594 [ RS 594 | RS 6,27
05.SALARIO EDUCAGAO 2.50% ¥ 74,25 || RE 7425 R} 78,37
05.FGTS 8.00% RS 237,59 || R% 237,59 | R3 250.80
07.Seguro Acldents do Trabalho 2,00% R} 55,40 | R% 5940 | R& 62,70
05.SEBRAE 0,60% 28] 17.82 | R% 17,82 J RS 18,81
| TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R 1.063,22 | RS 1.063,22 | R§ 1,122,314
Grupo 8" 09.Fénas 14.1% R$ 329,95 || RS 225,95 || R& 348,28
10.Auxlio doenga 0.01% RT 030 RS 0,30 R? 0,31
11.Licenga Paternidade/Materntdade 0.37% R 10,99 | RS 10.99 | R 11.60
12.Fallas Legals 0,08% R 2,38 | RS 238 | RS 2.51
13.Acidenle de Trabalho 0,01% R3 0,30 || RE 0,30} RS 0,24
14.Aviso Prévio RS - RS - R% -
15.13* Seldrio 8,33% R} 24739 E RY 247,29 f R$ 26114
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ £91,31 || RS 691,31 || R 624,16
Grupo “C* 16.Aviso Prévio Indenizade 042% R 1247 | R 12,47 | R% i3.17
17.lndeniza¢de Adidonal 0,69% R3 267 || RS 267 [ RS 2,82
16.Recisdes sem Justa Causa 4.00% RS 118.79 | R% 118,72 i RS 125,40
TOTAL DO GRUPD C: 4,61% R 133,93 | RS 133,93 | R$ 144,39
Grupo "0 19. Incigéngia Ax B 793% R: 21168 | RS 21189 | RS 223,45
TOTAL DO GRUPD D: 7,1278% RS 211,69 | R$ 291,69 | R$ 223,45
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B4C+D) 67,3478% | R$ 2.000,14 || RS 2.000,14 | RS 21144
TOTAL DA {AAO-DE-OBRA = {REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIALS) R$ 4.970,01 | R$ 4.970,01 | RS 5.246,25

N THSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniferma R& - RS R3

Valor Original = {R$3,60x44)-{6%s/sal) |02.Vals Transporla R - IR - bR -
Valor Original = R§ 20 x 22 G3.Vale Alimenlagdo RS 486,64 § RS 486.64 || R3S 486.64
04.Auxdlio funeral R 027 | R} 027 || R 0,27
05 Auxiiic creche RS 20,75 | Rt 20,75 || RS 20,75
05.Superisio R3 5.00 | RS 500 | R$ 5,00
07.5eguro de Vida &m Grupo RS 5.00 || RS 5.00 F R% 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumes | o9000% |Rs 466 RS 466 | R 4,66
TOTAL DOS INSUKMOS R$ 522,32 { RS 522,32 || RS 522,32

|

Sublotal 1 = (TOTAL DA 14AO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.492,33 | R§  5.492,33 | R$ 5.768,57

IV OEMAIS COMPONENTES [Percentuals inddente scbre o Tetal Unitario} Valor Revisado Valor Repaciuado Vator Repaciuado

01. Oespesas Adiminislrativas 2.8000% | RS 171,58 j R 171.59 | R& 180,15

02.Lucie 1,4000% R% 85,80 | RS 85,80 || RS 90,07

Tolal dos Demais Cemponentes 4,2000% R$ 267,39 | RS 267,35 § RS 270,22

Sublolal 2 = {Sublolal 1 + Total dos Demais Componenies) R% 5.749,72 f RS £.749,72 | RS 6.038,79
V- TRIBUTOS Valor Ravisago Vator Repaciuado Valor Repacluado

155 (Pereentual sobre o lolal vaitério) 5.00% R% 306.41 || RS 305.41 || RS 321,69

COFINS (Sublotal 2 - Tola! da Mip-de-Gbra) x 7,60% 7.60% R% 59,26 || RS 59,26 | RS 60.23

PIS (Subtotal 2 - Total da M3o-de-Obra) x 1.65% 1.85% RS 12,87 | R} 12,87 || RE 13.08

TOTAL DOS TRIBUTQS 14,25% R$ 378,54 | RS 378,64 || RS 395,00

VALOR TOTAL HOMEM NES = Valor Revisado

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Repatiuado

Valer Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Programador de Radio Agéncla

R% 6.128,26

RS 6.125,26 |

RS 6.432,79




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 & 21/03/2012

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Guslos).

CATEGORIA: ITEM 64

Programador Visual Grafico Nolurno {17h as 23h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
01/10/2012
1 14AD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Valor Repailuado -EIOT Repaciuado
i 1)|Sa'ério Base R3 35005 RS 3.522.05| RS 3.729.84
i 2)|Adiciona’ Moluino/Ajuste de Escala Tab noturno | R$ 353.21 RS 353,21 | R§ 372,88
| 3)|Resenva Técnica 0.8000% R: 97 | RS .07 f RE 35.28
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.920,23 | RS 3.820,23 | RS 4,138,114
Il ENCARGOS SOCIAIS incidentes sobre o valor lolal [remungragio} Valor AMuah Va'or Repacluado Valor Repacluado
Grupo “A" 01.INSS 20.00% Ry 84,05 f RS 784,05 || RS 827,62
02.5E5C/SESI 1,50% R3 56.60 | RS 58.80 | R% 62,07 |
03.SENAC/SENAI 1.00% RS 39.20 RS 3820 RE 41,38
04.INCRA 0.20% 5 7.84 | RS 784 | RE 8.28
05.5ALARIO EDUCAGAD 2.50% RS 98,01 | R% 98,0t | RS 103,45
08 FGTS 8.00% R 313.62 | RS 31362 | RS 331.05
07.Seguro Acidenie do Trabatho 2.00% RS 7840 | RE 78.40 || RS 82,76
0B.SEBRAE 0.60% R3 2352 | R% 2352 | R3 24,83
TOTAL BOQ GRUPOQ A: 35,80 R$ 1.403,44 | RS 1.403,44 § RS 1.481,44
Grupo "B” 09.Férias 11.11% RS 435,54 | RE 43 | RS 459,74
10.Auxdio doenga 0.01% (5] 039§ RE 0.39§ R 0,41
11.Licenga Palernidade/Malernidada 0,37% 5 1450 } RS 14.50 | RS 15,31
12.Falles Legals 0.08% R 314 | Rb .14 || RS 331
13.Adidente de Traba'tho 0.01% R% 03¢ | RS (.33 | R} 0,41
14.Aviso Prévio R3 - RS - RS .
15.13° Salddo 8,33% i 26,55 R 326,56 | RS 3470
TCTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 780,61 || R$ 780,52 | R§ 823,88
Grupo "C” 16.Avi50 Prévio lndenizado 0.42% R3 H5.46 | RS 1646 | RS 17,28
17.Indenizagdo Adiclonal 0,08% R3 3.53 ) RS 3531 RS 3.72
18.Recisbes sem Jusla Causa 4.00% R 156.81 || RE 156.81 | R§ 165,52
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 176,80 | R$ 176,80 | RS 186,62
Grupo "D 19. lIncigéncla Ax B T.13% R% 27943 RS 27943 || RS 294,90
TOTAL DO GRUPO D: 7.4278% R% 279,43 | RS 27843 | RS 294,96
VALOR TOTAL QS ENCARGOS SQCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | R% 2640,19 | RS 2840,19 | RS 2.786,93
TOTAL DA MAO-DE-OBRA £ {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.560,42 | R$ 6.56042 | R$ 6.925,04
1 INSUMOS Valx Revisado Valor Repacluade Valor Repaciuado
01.Uniforme RS - R% - RS
Valor Orglnal = (R53,60x44)-(8%slsal) |02.Vzte Transporle RE - RE - R% -
Valor Orglnal = RS 20 x 22 03 vale Amentas3o R} 86,64 | RS 486,64 | RS 485,64
(4. Auxilio funeral RS 027§ RS 127 § RS 0.27
05.4uxilio weche R3 20.75 | RS 20.75 | RS 20.75
05.Supenisso R} 500 | RS 500 | RS 500
07 Seguro de Veda em Grupo R% 500) R& 5.00 8 RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | RS 517.66 | RS 517,66
08.Reserva Tépnica scbre insumos 0.9000% | RS 4,86 | R3 466 | R% 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 | RS 622,02 | RS 522,32
|
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.082,74 | RS 7.082,74 { RS 7.447,36
1v DEMALS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Tolat Unilano) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Ogspesas Adiminisirativas 2,8000% [ RE 220.85 | RS 220.85 ‘ R% 232.14
02.Lucro 1.4000% R3 110.42 } RS 11042 | RS 116,07
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 331,27 | RS 3327 [ RS 348,21
Sub_lolal 2= (Subtoial 1 + Tolal dos Demals Componentes) R$ 7.414,01| RS 7.414,01 | RS 7.795.67
V- TRIBUTOS va'or Revisado valor Repacluado Valor Repacluado
185 (Percenlug! sebie o totat unildrio) 500% RS 36427 | RE 324,37 p R} 414.63
COFINS (Sublolzl 2 - Toal da Mao-de-Obra) x 7,605 7.60% RS 64,87 [ RS G467 f RY 66,16
PIS (Subtotal 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% R% 14,08 || RE 1408 | R} 14,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 473,32 R§ 473,32 | RS 495,05
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valo' Repaciuado
TOTAL UNITARIO = Programador Visual Grdfico RS T.887,33 | RS 7.887,33 | RS B.290,62




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUART A REPACTUACAD (Pianitha de Cuslas).

CATEGORIA: ITEM 65

Programador Visual Jinior (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013)

5,60%

1 }AAQ-DE-OBRA

0§00 2

REMUNERAGAQ:

Valo® Alual

Valor Repacivado

Valom Repaciuado

1}|Saldrio Base

Ry 2.001.60 § R% 2.001,50 || RS 2.113.58
2)|Adiciona! Noturno/AJusie de Escala R% - I R% E R% -
3)|Reserva Téonlca 090003 [ RS 18.01 | R% 18.01 ¥ RS 1847
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 2.019,61 | R$ 2.018,61 | RS 2131,76
Il ENCARGOS SOCIALS Incldentes sobre o valor iotal {remuneragdo) Valor Alual Walor Repacluado Valor Repactuado
Grupo “A" 01.INSS 20.00% RS 403,90 | RS 403.90 | RS 426.35
02 SESCISESI 1,50% RS 20.29 | RS 3024 | RS 31.98
D3.SENAC/SENAI 1.00% ]S 20,20 [ R% 20,20 || RS 21,32
04.INCRA 0.20% (5 4.0 | R 404 | RS 4.26
05.5ALARIQ EDUCAGAO 2.50% R 5049 | RS 5048 ]| RS 53.29
03.FGTS 8.00% RE 163,56 [ RE 161,58 | R} 17054
07.5eguro Acidenle do Traba'ho 2.00% R 4039 | RS 40.35 | R3 4264
08.SEBRAE 0.60% R3 1212 f RS 1212 RS 12,79
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 722,95 | RS 722,89} RS 763,17
Grupo "B” 0O.F érias 1111% RS 22437 | RS 22437 | RS 236.84
10, Auxiio GOENGA 0.01% 1) 0.20 | R 0.20] RS 0.2t
11.Ucenga Paleinidade/iMaternidade 0.37% RS 747 | R: 747§ RS 7.84
12.Falias Lega's 0,068% RE 1.62 | R 1,62 R% 1,71
i3.Ackdenle da Traba'ho 0.01% R% 020 RS 0.20] R: 0.21
14,AvI50 Prévlo RS - R - R$ -
15.13° Satdrio 8,33% R3 168,23 | R® 168,23 | R 177.57
TOTAL BC GRUPO B: 1$.91% R$ 402,09 f RS 402,00 § R§ 424,43
Grupo "G 16.Aviso Prévio lndenizado 0.42% R 848} RS 8,48 || Kb 8.95
17.Indenlzagdo Adicionel 0.09% RE¥ 1,82 | RE 1.82 } R3 1.92
18.Recisbes sem Jusla Cavusa 4,00% R3 80,78 | R% 80,78 || R% 8527
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 91,08 | RS 91,08 | R$ 96,14
Grupo "0 18, Incidéncla AXx B 7.43% RS 143,95 j RS 163,95 | R 151.95
TOTAL DO GRUPO O; 7.1218% | RS 143,95 | RS 143,95 | RS 161,95
VALOR TOTAL 00S ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+4D) 67.3478% | RS 1.360,10 | RS 1.360.10 ) R$ 1.435,69
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAQ + ENCARGOS S0CIAIS) R$ 3.379,61 } RS 3.379,61 | RS 3.567.44
{1 INSUROS Valo: Revisado Valgr Repacluado Valo: Repactuado
01.Unilorme R% - R3 - 35] -
Valor Origlnal = [R$3,50x44)-(6%s(sal) |02.Vale Tiansporie RS 3391 | RS 3381 | RS 27,18
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03 vzte Amenlagao R 486,64 | R% 486,64 | RY 486,64
04 Auxiio funeral R% 027 Ry 027 i RS Q.27
05 Auriio creche RS 2075 | RS 2075 | RS 20,75
06 Supenisda R3 500 | RS 500 RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R 5001 RS 500§ RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 551,57 || R§ 561,67 | R$ 544,85
08.Reserva Técalca sobre Insumos 0,8000% | R: 496 | R} 4,96 | RS 4.90
TOTAL DOS INSUMOS R$ 656,63 |t R$ 656,63 | R$ 649,76
Subtotal 1 = {TOTAL OA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.936,14 | R$ 3.936,14 | R$ 4.117,19
IV DEMALS COMPCGHENTES {Percentvars mpademe sobre o Total Unitario) Va'or Revisado Valor Repaciuado Valo- Repaclvadoe
01. Dzspesas Adiminisivalivas 2.8000% RS 12350 | RE 12350 | RE 129,08
02 Lucio 1.4000% | RS 61,75 RS 61,751 RS 64,54
Total dos Demals Componenies 4,2000% RS 185,26 | RS 185,24 | RS 193,62
Subtolal 2 = (Sublotat 1 + Total dos Demals Componentes) RS 442139 | RE 4.92939 | RS 4.310,81
YV - TRIBUTGS Valor Ravisado Valor Repécivado valor Repacluado
IS5 (Percenival sobre o tole urviana) 5.00% R 220,:;]_ RE 22053 ) RY 730 50
COFINS (Sublotal 2 - Tolal ga tido-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 56.38 | RS 56,28k RS 56.50
PIS (Sublotal 2 - Tolat da Mio-de-Obra) x 1.€55% 1,855 R% 1224 | RS 12.24 | B3 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 289,15 | RS 289,16 | R$ 299,27

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{(SUBTOTAL 2 + TOTAL 008 TRIBUTOS)

Valor Revaass

valur Repativado

Valor Repacivado

TOTAL UNITARIO =

Programador Visua' Junior

RS 4.410,64

RS 440,64

R§ 4.610,08




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATQC: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACT UACAD (Ptanitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 66 Programador Visual Pleno (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
] | 15A0.DE-OBRA REMAUNERAGAO: Valer Alual Valc: Repazivado Valor Repacluado
| 1)| Szlario Base RS 2.82564 | RS 2.82564 | RS 2.983.88
2)|Adiciona! Noturno/Ajusie de Escata R% - RE - R E
J)|Resenva Técnlca 0,8000% RE 2543 | RS 2543 R% 25,66
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.861,07 | RS 2.851,07 | RS 3.009,64
11 ENCARGOS SOCIALS Incldentes sobre o vajor Lotal (remuneragao) Valor Atug! Valor Repacluado Valor Repaclvado
Grupo A" 01.INSS 20,005 RS 57021 f RS 570.21 ) RY €601.91
02 SESCISES) 1.50% R3 42.77 | R% 42,77 | R 45.14
03.SENACISENAI 1.00% R3 2851 RS 28,51 | Ry 30,10
04.INCRA 0,20% R 570 R} 570) RS 6.02
05.5ALARID EQUCAGAD 2,50% R3 71,28 | R} 7428 | RS 75.24
05.FGTS 8.00% RE 228.09 | RS 228,08 | RS 240,76
07.Seguio Addenle do Trabatho 2,00% R3 57,02 | R% 5702 | Ry £0.19
08.8EBRAE 0,60% RS 171 [ RE 1711 | RS 18.06
TOTAL 00 GRUPD A: I5.80% R$ 1.020,69 | RS 1.020,69 | RS 1.077.42
Grupo "B~ 09.Fénas 11,11% R3 31675 RS 675 | AL 334.36
10.Auxflio doenga 0,01% R3 0.28 | RS 0.29] RS 0.30
11.Licenga Paternidage/Malernigade 0.37% RS 10.55 | R& 10,55 | RS 11,14
12.Faltas Legels 0.08% R} 228 | RS 228 | RS 241
13.Addenle de Trabatho 0.01% RZ 022 RS 0.29) RS 0.30
14,Aviso Prévio RS - R - R .
15.13° Satdiio 8.33% R5 23749 b RS 23749 f RS 250,69
TOTAL DO GRUPO B: 19.91% R& 567,65 || R$ 567,65 § RE 589,20
Grupo "G~ 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% RE 1187 RS 11.97 | R§ 12,64
17.Indenizagéo Adic.onal 0.09% R 2,57 R} 2.57 | RS 2.71
18.Reglsées sem Justa Causa 4.00% RS 114.04 i R} 114.04 | RS 120.38
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 128,66 f| RS 128,58 | RS 136,73
Grugo "D 19. Inddéncia Ax B 7.13% RS 20322 | RE 20322 | RS 294,51
TOTAL DO GRUPO D: 71278% RS 203,22 § RS 203,22} RS 214,61
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS SOCAIS = [Qrupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 1.920,13 | RS 1.820,13 || RS B 2.026,86
TOTAL DA MAD-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS} RS 4.771,20 | R§ 4.771,20 | R$  5.036,40
1l INSUMOS Valoe Rewsado Va'er Repactuado Va'o: Repaciuado
01.Uniforme R3 - R3 - RS &
Valor Orlginal = (R§3,50x44)-(6%s/5al) |02.Vale Transporie RS - R: - RS -
Valor Original = R$ 20 x 22 02.Vale Alimenlagdo a3 486,64 | R 486.64 | R3 486,64
Q4. aulio funeral R% 027 | RS 027 | RS 0.27
05.Auxilto creche R} 20,75 | R% 20.75 ) R% 20.75
Q8. Supenisao R: 5.00 f RS 500 RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R 500 ) R 5,00 R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R§ B17.66 | RS 617,66
08 Reserva Tecnlca scbre Insumos ‘ 0,8000% R 4.66 j RS 4,66 | RS 466
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 f RS 522,32 || RS 522,32
|
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAC-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) R$ 5.29352 } R$ 5.29352 | R$ 5.558,72
IV DENALS COMPORENTES {Percenluais inpdanie sobre o Tolal Uniténe) Valor Revisado Valoe Repaziuade Ve'or Repacluado
01. Despesas Adimrsirativas 2.68000% R 16543 ] RS 165,43 | R& 173.65
02.Lucra 1.4000% R3 82,72 | Ry 8272\ RS B6.&2
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | R§ 248,15 | R$ 248,16 | RS 260,47
Subiotal 2= [Subiotal 1 + Total dos Demals Componentes} R$ 5.641,67 § RS 5.541,67 | RS £.819,19
V- TRIBUTOS Vel Revisado Va'or Repacluado Valor Repacluado
1585 (Percentual sobre 0 104! unitario) 5.00% R: 29542 | RS 28542 || RS 210.08
COFINS (Subleig! 2 - Telat da Mio-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 58.56 | RE 58.56 | R3 59,48
PIS (Subiotat 2 - Tolat ga M5o-de-Cbia) x 1,65% 1.65% RS 12,71 | RS 12,71 | R 12,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 266,69 | R$ 366,69 || RS 282,49
VALOR TOTAL HOMEKS MES = (SUBTOTAL 2 4+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Ve'or Revisado Valor Repaciuado | valor Repacluado
TOTAL UNITARIO = Prog:amada Visual Pieno R 5.908,36 | R$ 5.508,35 || RS 6.201,58




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 2 31/0312013

QUARTA REPAGTUACAO (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 67

Programador Visual Publicilario (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01102012
) 1#A0-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual vzlor Repacluado valor Repacluado
1}|Saldric Base R3 306111 | RS 3.081.41 [ RS 3,232,653
2)|adicional NoturnefAjusie de Escala R% - R3 - Rg -
3)|Reserva Técnica 0.9000% RS 21.55 | RS 27,85 | R& 27,80
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 3.088,66 [ RS 3.088,66 || RS 3.260,33
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor tolal remuneragio) Valer Alual Vaior Repactuado Valor Repactuado
Grupo A" 01.INSS 20,00% R% 517,73 || RS 617.73 || R% 652.67
02.SESCISESI 1.58% R 46,33 | RS 46.3% | R} 48,40
03.SENACISENAI 1.00% RE 30.89 | RS 30.69 || RS 32,60
04.INCRA 0.20% RS 6,18 || RS 6.1E | RS 6,52
05.8ALARIO EDUCACAD 2.50% RS 77.22 | RE AL RS 81,51
06.FGTS 8.00% R3 247,03 || R} 24709 | R 260.83
07.8eguio Acldenle do Trabatho 2,00% R% 81,77 | R$ 61.77 | R% 55.21
03.5EBRAE 0.60% R% 18.53 § R% 18.53 | RS 19.56
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% R§ 1.105,74 | R$ 1.106,74 || R$ 1.167,20
Grupo "B 09.Fénas 11,11% R$ 34315 || RS 3315 [ RS 362.22
10.Auxilio doenga 0.01% R% 031 | RS 0.31 | RS 0.32
11.Licenca Palernigade/Maternidade 0.37% RS 1143 | RS 1143 || RS 12,08
12.Faltas Legais 0.08% R§ 247 | RS 247 | RS 2,64
13.Acidenle de Trabaho 0.01% Ry 031 | R 0.31 || R 0.33
14, Avisc Prévio RS - RS . R$ -
15.13* Saldno 8,33% RS 257,29 | R: 25729 || R% 271,59
JOTAL DO GRUPO B: 18,91% R$ 614,968 || R £14,96 | RS 649,14
Gupo "C 16.Avis0 Prévip Indenizadn 042% RS §2.87 || RS 12,97 | B% 13.69
17.Indenizagdo Adiclonal 0.08% R3 2,75 || R% 2,76 | R 2.93
18 Reclsbss sem Jusla Causa 4,005 R% 123.55 | R§ 12356 | RS 130.41
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 139,30 | RS 139,30 || RS 147,03
Grupe 0" 19, Ingdéncia A% B 7,13% 3 22015 || R3 22035 | R% 232,39
TOTAL DO GRUPO D: 7,1218% RS 220,16 | RS 220,16 | RS 232,39
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {(Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 2.08¢,14 || RS 2.080,14 | RS 219576
TOTAL OA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5168,80 | R$ 5.168,80 | R$ 5.456,08
IHSUMODS Valor Revisado Valor Repactuado Valo- Repacluade
01.Uniforme Ry - | rs - ms -
Valor Origlnal = {R§3,50x44)-(6%s sal) [02.Vale Transporie R3 - RS . R% -
Valor Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagao RS 485,84 | RS 486,64 [ RS 486,64
04.Auxilic funeral R3 0.27 | R§ 0.27 | R 0.27
05.Auxdio creche R% 2075 RS 20,15} R} 20,75
08.Supenisdo R% 500 | R 5.00 | R 5,00
07.5eguro de Vida em Grupa R3 500 || R} 500 || R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMODS R$ 517,86 | R$ 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.9000% | RS 4,66 § RS 466 | RS 4,86
TOGTAL DOS INSUMGS R$ 622,32 | RS 522,32 f RS 522,32
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.691,12 | R$ 5.691,12| R$ 5.978,41
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente soare o Tolal Unitdnio) Vzlor Revisado Valor Repacluade Valor Repacluado
01. Despesas Adiministrativas 2.8000% | RS 177,751 RS 177,75 | RS 186.64
02 Lucro 1.4000% R: 088,87 | RS 88,87 | RS 93,32
Tolal des Demals Componentes 4,2000% RS 756,62 | RS 266,62 | RY 279,95
Subtotal 2 = {Subtotal 1+ Total dos Demals Componentes) RS 5.957,74 | R$ 5.957,74 || R§ 6.258,37
V. TRIBUTODS \alor Revisado Valor Repacluado Valor Repagtuado
158 (Percentuat sobre o letal unitdrio) 5.00% RS 31741 || RS 741 | RS 333,29
COFINS (Sublotal 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 7,605 7.60% R% 59.96 | RE 59,96 | R% 60.97
PiS {Sublolal 2 - Total da Mao-de-0Obra) » 1,65% 1,65% R3 13.02 | R 13.02 | RS 13,24
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,256% R$ 390,39 | R$ 340,38 | RS 407,50

VALOR TOTAL HOMER MES =

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisedo

Vator Repaciuado

\alor Repazluade

TOTAL UNITARIO =

Programador Visual Publicildrio

R§ £.348,13

R$ 6.348,13 |t

R$ 6.665,57




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATGC: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGCAD (Planithz de Custes).

CATEGORI!A: 1TEH 6B

Programador Visual Sénior (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013} £,60%
01/10/2012
j | MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repacluado Valor Repactuado
1)[Salério Base R% 3.286,58 | R 3.296,58 § R% 3.481,19
2)|Adicionat NotuinofAjuste de Escala RS - RS - R} -
3)|Reserva Téeaica 0.,2000% | RS 29,67 [ RS 29,67 | R% 29,94
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.325,25 | RS 3.326,25 | RS 351,13
il ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor tofal {remuneragao) Valor Atual Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo "A* 01.INSS 20,00% R% 665,25 | R$ 665.25 | RS 702,23
02.8ESCISESE 1,50% R$ 49,89 F R 49,89 | R§ 52 .67
03.SENACISENA 1,80% R 33,26 [ R 33,26 } R$ 35,11
04.INCRA 0,20% R% 6,65} RY 6465} Re 7402
05.5ALARIO EDUCAGAO 2.50% R% 83,16 | R$ 8316 | R$ 87,78
06.FGTS 8,00% R 266,10 | R: 28610 R 280,89
07.Seguro Acitente do Trabatho 2,00% RE 66,53 | Rt 66,53 | RS 70,22
08.SEBRAE 0,60% RE 18,95 | RS 19,96 § RS 21,07
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.180,80 | R$ 1.180,80 | RS 1,256,898
Grupo *B" 09.Férias 11,11% RS 368,55 | R% 369,55 | R% 390,09
10.Auxillo doenga 0.01% RS 033§ R$ 033 RS 0.35
11.ticenga Paternidadel/Maternidade 0,37% R} 12,31 | R$ 12,31 | R$ 12,99
12.Faltas Legals G.08% R% 2,86 § RS 2,66 | Ry 281
13.Acidente de Trabatho 0,01% 13 0,33 § R} 033 ) RS 0,35
14.Avise Prévio R - R - IRS -
15.13° Saldrio £,33% RS 217,06 | RS 277.08 | R$ 282,48
TOTAL DO GRUFPQ B: 19,91% RS 662,26 | RS 862,26 | RS 699,07
Grupo "C* 16.Aviso Prévic Indenizade 0,42% R% 13.97 | R§ 13,97 [ R% 14,75
17.indenizagac Adicionst 0,09% R 289] 8 29¢ | RS 3,16
18.Recisoes sem Justa Causa 4,00% R§ 133,05 RS 13305 [ R$ 140,45
TOTAL DO GRUFO C: 4,51% R$ 150,01 | R% 160,01 [ RS 158,36
Grupo "D 19, incidéncla Ax B T13% RS 237,09 f RS 23709 R% 250,27
TOTAL DO GRUPO D; 11278% R§ 237,08 | R$ 237,09 | R 250,27
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A4B+C+D) 67,3478% | R$ 2.250,16 | R§ 2.240,16 | R 2354,67
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 5.566,41 | R$ 5.566,41 | R$ 5.875,80
H] INSUMOS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repativago
01.Uniforme RS - R% - RE -
Vator Original = (R$3,50x44}-(6%s/sal) |02 Vale Transpode RS - RS - R% -
Valor Criginal = R$ 20 x 22 03.Vala Alimenlagio R$ 486,64 | R% 486.64 || R 4B6.64
04, Auxilio funeral R 027 F R% 027 | R% 0,27
05.Auxiio creche R D75 R 20,75 Re 20,75
08 Supenisdo R 500§ R$ 500 RS 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo Rt 500 | R$ 5001 RS 5,00
SUBTOTAL BOS INSUMOS RS 517,66 | R$ 517,66 § RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.9000% | RS 466 ) RS 466 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 52232 f RS §22,32 | RS 522,32
Subtotat 1={TOTAL DA MAD-DE-OBRA + FOTAL DOS INSUMOS) R% 6,088,73 R% 6.088,73 R% 6.398,1 2
IV OEMA!S COMPONENTES {Percentuais incideate sobre o Totat Unitério) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
01. Despesas Adiminislrallvas 2,6000% R: 190,06 | RS 190,06 [| RS 189,64
02.Lucro 1,4000% R% 9503 [ R® 95.03 F R} 59,82
Total dos Bemais Componentes 4,2000% R$ 285,09 | R$ 285,09 | R§ 299,45
Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 837382 RS 6.373,82 [ R§ 6.697,58
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
ISS (Parcenlual sobre o tota' unitério) 5,00% RE 33540 | R 33540 | RS 356.5%
COFINS (Subtotat 2 - Total da Mio-de-Obra} x 7,60% 7.60% R3 61,36 f RS 1,36 | R% 62 46
Pt5 (Subtotal 2 - Tola! da Mio-ie-Obra) x 1,65% 1,66% RE 13,32 [ RS 1332 f RS 13.56
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 414,08 | R§ 434,08 f RS 432,53

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Renisado

Velor Repaciuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Programador Visual Sénior

R5 6.787,90

R& 5.787,50

R5 7.130,11




EWMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

001912009
01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos),

CATEGORIA: ITEM B9

Publicador Web (Seg 2 Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
5 I 1450-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Aual Valer Repaclugdo | Vale: Repacluado
1}[Satério Base RS 3.178.85 § RS 317685 | RE 3.356.87
2)|Adicional Notwtno/Ajusle da Escala 23 - RS - | RE -
J)|Reserva Téenica 0.9000% 33 28.61 H‘ 2861 | RS 28,87
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.207.46 | RS 2.207.48 | RS 3.385,74
Il ENCARGOS S0CIAIS Incidenies sobré o valor total {remuneragdo) Valor Aoal Valor Hepasluado Valor Repativado
Gupe "A° 01.INSS 20.00% R 641,49 [ RS 641,49 || RS 677.15
(2.5ESC/SES 1.50% R3 48,11 | RS 4811 | RS 50.79
03.SENACISENAI 1.00% R 32.07 | RS 32,07 | RS 33.86
(4. INCRA 0.20% R 641 | RY 641 ) RS 6,77
05.SALARIO EDUCAGAO 2,50% R £0.1¢ | R 8019 RS 64,64
06.FGTS 8.00% RS 256.60 | R3 256.60 | RS 270,86
07.5eguro Acidenle do Traba'ho 2.00% Ry 6415 RS 64,15 ) R: 67,71
08.SEBRAE 0.60% R: 19.24 | R 19.24 | RS 26,31
TOTAL DO GRUPQ A: 35,B0% RS 1.148,26 | RS 1.148,26 | R$ 1.212,09
Grupo "8™ 09.Férias 19,11% R& 356.35 | RS 5825 | RY 376,16
10.Auxilio doenga 0.01% Rs 032 | R 0.32 | Rs 0.34
11.Licenca Paleinigade/Malernidade 0.37% R% 1187 j RS i1.87 f RS 12.53
12.Fallas Legals 0.08% RS 2,57 || RS 2,57 | ]y 271
13.Atidente de Trabalho 0.04% RS 0,32 | R% 0232 R} 0.4
14.Aviso Prévio R3 - RS - R3 -
1513 Satdrio 8.33% Ry 267,18 | RE 267,38 | RS 262,03
TOTAL DO GRUPO B; 19,95% R$ 638,61 | RS 638,61 § RS 674,11
Grupo "C" t6.Avisa Prévio Indenizado 0.42% R$ 1347 f RS 13.47 || RS 14,22
17.Indenizagdo Adicional 0,09% RS 289 | RS 289 || RS 3.05
18.Recisdas sem Justa Causa 4.00% R 126.30 | RS 128.30 | RS 135.43
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 144,66 | R$ 144,66 | RS 162,70
Grupo "0 18. Incidéncia Ar B 1.13% 2 22862 | RE 22862 | RS 244,33
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% RS 228,62 | RS 228,62 § RS 241,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupe A+B+C+D) B7,3478% | RS 2.160,16 | RS 296016 | RS 2.280,22
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) RE 5.367,61 | R  5.367,61 | RS 5.665,96
1 INSUMDS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniforme RS - R R&
Valor Origlaal = (R$3,50x44}-(6%slsal) |02.Vale Transpcri= 23 - RS - RS -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03.vale Alimenlagdo RS 486.64 f RS 486,64 | RS 486.64
04, Auwlio funeral B 0.27 | RE 027§ R% 0.27
05.Auxillo ¢reche RS 20,75 | RY 20,75 | RY 20,75
06.Superviszo R% 500§ RE 500 R3 500
07.Sequro da Vida em Grupo R 500 R 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R§ 517,66 | RS 517,66
0B.Reserva Téenlca sobife Induinos | o0s%0w: | RS 4,66 | RS 486 | Ry 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,52 | RS 522,32 | RS 522,32
[
Subtotal 4 = (TOTAL DA MAQ-GE.OBRA + TOTAL DDS INSUMOS) RS 5.889,93 | RS 5.889,93 | RS 6.188,28
|
IV DEMAIS CONMPONENTES (Percentuals incidenle sobre ¢ Tolal Unlldne) Valor Revisado Valor Rgpacluado Valor Repaciuado
01. Despesas Adminisitalivas 2.8000% | RS 183.80 |j RE 183.90 | RS 192,14
{2.Lucro 1.4000% R& 91,95 RY 21,85 RS 96.57
Tolal dos Demais Componentes 4,2000% RS 276,85 | RS 27685 RS 289,74
Subtoral 2 = (Subtelal 1 + Total dos Demals Componentes) RE 6.165,78 | RS 6.166,78 | RS 6.477,99
V- TRIBUTOS Valo: Redsado Wailx Repactuado ¥zlor Repatlvado
IS5 {Peicenlual sohie o Lotal undario} 5,00% RS 328,40 ) RS 328.40 | RS 34,90
COFINS (Sublota' 2 - Tolal da Mio-de-Obra) x 7,60% 7.60% R3 6066 || R £0.66 | RS 61,71
PiS (Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 1.65% 1,65% 353 1317 | RS 13,17 | R¥ 13,40
TOTAL DGS TRIBUTOS 14,25% R$ 402,23 | RS 402,23 | RS 420,04

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repatiuade

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Pablicador Web

RS B.686,01

RS §.566,01

R$ 6.898,00




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

0019/200%
01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planiha de Custos}).

CATEGORIA; |ITEM 70

Redalor Publicitario {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
o1/1012012
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO; Vator Atual Valor Repactuado Valor Repactuadn

1}|Selério Base RS 4473.93 | RS 447393 | R§ 4.724 47

2}|Adicional Noturno/Ajusle de Escala R$ - R% - R% -
3}|Reserva Técnica 0,8000% RS 40,27 | R% 40,27 | RS 40,43
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.614,20 || RS 4.514,20 | R$ 4.765,10

1} ENCARGOS SOCIAIS In¢identes sobre o valor total (remuneragdo) Valor Alual Velor Repacivado Valor Repacluade

Grupo "A" 01INSS 20,00% RS 902,84 | R 902,84 || Ry 953,02
02.8£8C/SESH 1.50% RS 67,71 | R$ 657,71 | R§ 7348
03.SENACISENAI 1,00% R$ 45,14 | Rd 45,14 | R$ 4745
04,INCRA 0.20% R$ 9,03 R$ 903 [ R$ 8,53
05.SALARIO EBUCAGAD 2.50% R3 112,86 | R® 112,86 | RS 118,13
36.FGTS 8.00% R§ 361,14 | R% 361,14 [| R 381,21
{7.8egurg Acidente do Trabalho 2,00% Rs 95,28 | RS 90,28 f R® 95,30
08.5EBRAE 0,60% R% 27,00 | R% 2700 F RS 28,59
TOTAE DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.616,00 | RS 1.616,09 | R$ 1.705,91
Grispo 'B" 09.Férias 11.11% R} £01,53 § RS 501,53 [ RE 529,40
10.Auxiio doenga G01% R% 045 | R§ G45 | RS 048
11.Licenga Paternidade/Malemidade 0,37% R% 16,70 | R% 16,70 | R$ 17.63
12.Faltas Legais 0,08% RS 361 ) RS 3.61F Ry 3,81
13.Acidenta de Trabalho 0,61% R% 045 | R$ 045F R$ 0,48

14.Aviso Prévio RS . R% - RS -
15.13° Salario 8,33% R} 376,03 | RS 276,03 [ RS 395,93
TOTAL DO GRUPD B 14,81% R$ 898,77 | R$ 898,77 [ R§ 948,73
Gripo "C" 16.Aviso Présio Indenizado 042% R% 18,95 | RS 18,96 f R$ 20,01
17.Indenizagao Adigional 0,09% RE 4,06 | RS 4.06 | RE 4,29
18.Recisbes sem Jdusta Causa 4,00% RS 180,57 | R$ 180,57 j R$ 150,60
TOTAL DO GRUPD C: 4,51% RE 203,59 | R§ 203,69 ( RS 214,90

|

Grupe "y 19. Incidéncia Ax B T13% R$ 321,76 | R® 321,76 | R§ 339,65
TOTAL D) GRUPO D; 1.1278% RS 324,76 | RS 321,76 § R$ 339,85
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D} 67,2478% | R§ 3.040,21 | RS 204021 RS 3.209,19
TOTAL DA MAQ.DE.OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 7.554,41 | R$ 7.554,41 | R§ 7.974,29

1l INSUMOS

Valor Revisado

Valor Repattuado

Valor Repactuado

G1.Uniforme RS - R% B RS -

Valor Origlnal = (R3,50x44)-6%s/s21) |02.Vate Transporte RS - R% “ R% -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 G3.Vate Alimentagdo R 486,64 | RS 486,64 | R% 486,64
04 Awdtio funerat R% 027§ R 02741 RS 0,27
05.Auxflio creche R% 20,75 I R 2075 | R 20,75
05.5up endsdo R% 500 RS 500 F RS 5,00
07.Sequro de Vida em Grupo RS 500§ RS 5001 R} 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 | R$ 517,66 k RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre nsumos 0.8000% | R% 466 § R$ 4,66 | RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 522,32 RS 5§22,32
Sublotal 4 = {TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DO$ INSUMOS) R$ 8.076,73 j RS  8.076,73 | R$  8.496,81

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Tola! Unitario) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repaciuado
01, Oespesas Adiministrativas 2,8000% | RS 261,83 § R$ 251,63 F R 264,63
02.Lucro 1,4000% R3 12581 ]| RS 12581 f RS 132,32
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 377,44 { RS 377,44 | RS 386,95
Subtolal 2 = {Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componentes) RS 8.454,17 f RS 8.454,17 | RS £.893,56
V. TRIBUTOS Valor Revisado Va'or Repacluado Valor Repacluade

158 {Percenltual sobre o total unitario) 5,00% RS 449,24 | RS 449,34 | R 472,56
COFINS (Sublatal 2 - Totat da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 668,38 | RS 68,38 R$ 69,86
PI1% {Subtotal 2 - Tola! da Mio-de-Obra} x 1,65% 1,685% RE 14,85 | R} 14,85 | R 15,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 532,57 F RS 532,57 { RS 557,59

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valoe Revisado

Valer Repactuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Redator Publicilario

RS 8.986,74

R& 8.986,74

RS 85.451,15




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03(2013

QUARTA REPACTUAGAO (Planitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM T4

Redalor Publicilario de Radio {Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 6,60%
01/10/2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valor Alual Valor Repactuado Valor Repacluado
1)|Salério Base R3 447393 | R$ 4.473,93 | RE 4.724.47
2)|Agicional Nolurno/Ajuste dg Escelz R} - RE - RS -
3)|Reserva Técnica 0,9000% | R% 40.27 | RS 40,27 | R% 40.63
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 4.614,20 || RS 4.514,20 || RS 4.765,10
Il ERCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor Lofal {remuneragio) Velor Alual Valor Repacluado Valor Repagivado
Giupo "A" 01.INSS 20.00% R 902,84 | R} 902,84 | RS 953.02
02.5ESCISESI 1.50% R$ 67.71 } R% 67.7% | RS 7148
03.SENAC/SENAI 1.00% Ry 45,14 | RS 4514 | RY 47.65
{4.INCRA 0,20% RE 9,03 | RE 9.03 [ R% 9,53
05.8ALARIO EDUCAGAC 2,50% RS 112.86 || RS 112,86 | RS 11843
06.FGTS 8.00% RS 351,14 || RS 361,14 || R% 38121
07.Seguro Adldenle de Trabahe 2.00% % 50,28 | R3 20,28 || R% 95.30
08.5EBRAE 0.60% R% 2708 | RE 2709 R 28.59
TOTAL DO GRUPO A: +5,80% R$ 1,616,089 | R$ 1.616,09 F RS 1.705,91
Grupo "8’ 09.Fénas 11.11% RS 501,53 | R 501.53 | RS 52540
10.Auxitio dognga 001% RS 045 || Rd 045 R% 048
}i.ligenga Paternidade/Malemidade 0.37% R$ 16,70 | RS 16.70 | R% 17.63
12.Faltas Legais 0.08% Ry 381 RE 361 || RS 381
13.Addenle de Trabaltho 0,.01% RS 045 Ry 0451 RY 0.48
14,Aviso Prévio RS - R3 - R% -
15.13" Sal&ie 8.33% R% 376,03 § Rs 376,03 | RS 386,93
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 898,77 || RS 898,77 | RS 946,73
Grupo "C" 16.Avis0 Prévio Indenizado 0,42% RE 18,96 | RS 18,96 | R® 20,01
17.Ingenizagao Adiclonal 0.08% RE 4,08 || R 4,06 || R$ 4.29
18.Recisdes sem Jusla Causa 4.00% R 180.57 | RS 180.57 | RS 190,60
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 203,69 | RS 203,59 | RS 214,90
Grupo ‘D" 19. Incidéncla Ax B 7.13% R% T8 | RS 32176 || R® 338,65
TOTAL DO GRUFO D: 7.1278% R$ 321,78 | RS 321,76 || RS 335,65
VALCOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 3.040,21 | RS 3.040,21 | RS 3.20919
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 7.6554,41 | R$ 7.554,41 | R§ 7.974,28
1l INSUMOS Valor Revisado Valer Rgpacluaco Valor Repactuado
01.Unilorme R% - R% R R% R
Vator Origlnal = {R53,50x44)-(6%afsal) |02.Vale Trarspode R% - R% - R3 -
(Valor Origlnal = R$ 20 x 22 03.Vale Atimentagdo R% 486,64 | RS 486.64 | RS 486,564
04.Auxtio funeral RS 0.27 | R 027 || Ry 0327
05. Auxilo creche R} 20,75 | R 20,75 || R$ 20,75
08.5upenisdo R} 500 || Ry 5,00 || R} 5.00
07.8eguro de Vida ern Grupo R% 5,00 | RS 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 || RS 517,66 || RS 517,66
(8.Reserva Técnica 50bre Insumos 0,9000% | R% 466} RS 4,66 RE 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 622,32 | RS 622,32
Sublotal 1 ={TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ B.076,73 | R$ 8.076,73 I RS 8.496,61
IV OEMAIS COMPONERTES {Percenlua’s 'Incdenle sobro o Tolal Unildno) Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repaciuado
01. Despesas Adiminislrativas 2.6000% R% 25163 | RS 25163 | RS 264.63
0Z.Luoro 1,4000% RS 12581 | RS 12581 | RS 132,32
Total dos Demals Componenies 4,2000%, R& 37744 | RS ar7.44 | RS 395,95
Subloial 2 = {Subtotal 1 + Tota} dos Demais Componentes) RS B.464,17 | RS 8.454,17 | RS 8.893,56
V- TRIBUTOS Velar Revisado Vaior Repacluado Valor Repactuado
155 {Percentual sobre o tolal unilédng) 5,00% R% 4493 | RE 44934 || RE 472.56
COFINS {Sublota! 2 - Total da Mio-de-Obra) x 7.60% 7.60% Ry 68,38 } R% 68.38 | R 5986
PIS {Sublota’ 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 14.85 | R} 14,85 || RS 1517
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 532,67 [ RS §32,67 || R% 557,59

VALOR TOTAL HOMER: MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS}

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repaciuado

TOTAL UNITARIO =

Redator Publictario de Radio

RS 8.856,74

RS 8.986,74

RS 9.451,16




',
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EMPRESA: PLARNSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATO: G019/200%
VIGENCIA (1/04/2009 8 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAO (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEN 72

Repdrier Cinematografico A {Seg a Sex - 5 horas diurnas)

SJP/DF e 0 SINTERJ/DF (2012/2014) 6,35%
01/0412012
f I MAO-DE-QBRA REMUNERAGAQ: Vaior Atual Vator Repaclvado Va'or Repacluago
| 1][Salano Base R% 4.441.65 | RE 436312 || RE 4363.12
| 2)[Ad cional Motmo/Auste d Esca'a RS S - R B
I 3)|Reserva Técrica 0.5000% | RS 37.27 | RS 39.27 || RS 3827
TOTAL DA REMUNERAG@(} RS 4.178,82 | RS 4.402,39 [ RS 4.402,39
BENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre o valer tolal fremuneragao) Valor Auat Valor Repacivado Valor Repatiuado
Grupo "A" 01.INS5 20,005 RS 83576 || RS 860.48 | RS 850,48
02.SESCISES! 1.50% RS 62,68 | RS 6604 || RS 68.04
03.SENACISENA 1.00% R% 41.79 | RS 44,02 | RS 44,02
04.INCRA 0.20% R 8.36 | RS 8.80 | RS 880
05.5AL ARIC EDUCACAQ 2,50% R 104,47 || R 110,06 | RS 110,06
06.FGTS 8.00% R 334.31 || R 352,19 || RS 352,19
07.5eguro Atidente do Trabalno 2.00% RS 83.55 || RS 88.05 | RS 88,05
08.5EBRAE 0.60% R} 25,07 | RS 2641 | RS 2641
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RE 1.496,02 | RS 1.576,05 | R$ 1.576,05
Grupo "B" 09.Férigs 11,315 R 48427 | R 48811 [ RS ABO,11
10.Aurilo doenga 0,015 R 047 1 R 044 || RS DAda
11.Llicentca Palernidagafidaternidade 0.37% R 1546 | R 1628 | RS 16.28
12.Faltas Legais 0.08% R 3.24 || RS 3.52 § RS 3.52
13 Acidente de Trabano 0.01% R 0.42 || RS 044 || RS 044
14.Aviso Prévio RE - RS - RS -
15.13° Sakdrio 8233% RS 348.10 |} R§ 366.72 | R 366.72
TOTAL DO GRUPQ B: 19,91% RS 832,01 { RS 876,52 || R 876,52
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indznizads 0.42% R§ 17.55 | RS 1842 || RS 1849
i7.Indenizagzo Adclonal 0.09% RS 376 | RS 3,96 | R$ 3.88
18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% R$ 167.15 || R& 176.10 | RS 176,10
TOTAL DO GRUPD C: 4,61% R$ 188,46 | RS 198,65 | RS 128,55
Grupo D" 19. Incidénciz A x 8 7.43% | RS 29786 || RS 4378 | BS 3179
TOTAL DO GRUPOD: 7,1278% | R§ 207,86 || RS 313,79 | R% 313,79
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% ‘ RS 2.814,34 | RS 2.864.81 { RS 296491
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.983,16 | RS 7.367,30 F R$ 7.367,30
Il NSUMOS Vator Revisado Velor Repactuado Valor Repactuada
01.UnHorme R$ 50,00 § RS 5000 | RS 5000
Valor Original = (R$3,50x44}- [6%&/sal)  [02.vale Transpore RS - RS - RS -
Valor Origlnal =R$ 20 x 22 03 Vale Afmeniagao RS 48664 | RS 486.64 | RS 486.84
04.Auxfio funeral R$ 0.27 || R$ 027 | R§ 027
05 Auxifo creche R$ 20.75 | RS 20,75 || RS 20.75
06 Supenisao R 500 [ RS 5.00 | R$ 5.00
07 Seguro de Vida em Grupo RS 5.00 | RS 5.00 h RS 5.00
SUBTQTAL DOSINSUMOS R§ 567,66 | RS 567,66 f RS 561,66
08.Reserva Téenica sobre Insumos 0.8000% R§ 5.11 || RS 541 1 RS 5.11
TOTAL DOS INSUNOS R§ 572,77 || RS 572,77 | RS 572,77
Subtetal 1 =(TOTAL DA MAQ.DE-QBRA + TOTAL DOS INSUIMOS) R§ 7.565,93 | RS 7.940,07 | RS 7.940,07
v DEMAIS CONMPONENTES {Percentuais ingidente sobre o Total Unitaric) Va'or Resisada Va'or Repactuado Valor Repattuado
04, Despesas Adminislrativas 2,6000% | RS 235,85 | RS 24154 | RS 247,54
02 Luero 1.4000% RS 117,08 | RS 12377 ) RS 12377
Total dos Demais Componentes 4,2000% RS 353,91 | RS 371,21 j RS Mg
Subtetal 2 = {Subiotai 1 + Total dos Demals Componenles) RS 7.918,86 | RS B.311,38 | RS §.311,38
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
IS5 {Percentua! sobre o total unitarnio) 5.00% R3 421,35 || RS 442.04 || RS 442,04
COFING (Sublelat 2 - Total da Mio-de-Obeal » 7,60% 760% RS 7043 || RS 7175 | R& 71,75
PIS [Sublotat 2 - Total da Mao-de-Cbra) x 1,65% 1.65% RS 1528 | R§ 1558 || RS 15.58
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 507,07 | R$ 529,37 | R$ 526,37
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repatlvado Valot Repattuato
TOTAL UNITARIO = Repbrier Cinematografico A R$ 8,426,93 || RS B.840,75 | RS 8.840,75




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATG: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD [Planilha de Cuslos),

CATEGORIA: ITEN 73 Repdrer Cinemalografico A Nolurno (18h as 23h)
SJP/DF e o SINTERW/DF (2012/2014) 5,35%
01/0472012

1MAQ-DE-QBRA REMUNERAGAQ: Va'or Alual Valor Repatlugdo Va'or Repatluado
1}|Satario Base R§ 4.141.55 | R$ 4.383,12 } R& 4.363,12
2}|Adicional Noturno/Aluste de Escata Tabnotuno | RS 498,98 || RS 523.58 || RS 523.56
3}|Reserva Técnica 0.8000% | RS 4176 || R$ 43,98 | RE 43,88
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 468029 | RS 4.930,68 | RS 4.930,68

IIENCARGOS SQOCIAIS Incidenies sobre o valor total [remunéragao) Valor Atuad Va'or Repacluady Valot Repacluado
Grupo "A” D1LINSS 2000% RS 93606 || R 986,14 | R 956.14
02.5E5C/SES! 1.50% R 7020 || R 7396 R 73,96
03.SENAC/SENAI 1.00% R 46,80 | R 49.31 | R 46.31
04 INCRA 0.20% RS 9,38 § RS 8861 R £.86
05.5ALARIQ ECUCACAD 2505 RS 117.01 | RS 12327 | R 12327
0B.FGTS 8.00% R3S 1442 | RS 39445 [ R 39445
07.Segure Aclgente do Trabaho 2.00% RS 9361 | R 9861 | R ¢8.561
D8.5EBRAE 0,60% RS 2808 | R 28,58 | R 29,58
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% RS 187554 | R 1.765,18 | R 1.765,18
Grupo 8" 09.Férias 11.11% RS 51995 | R 547.80 | RS 547.80
10 Auxiio doenga 0.01% R 047 f R 049 | R 049
11 Licenga PalerntdadeMaternidads 0.37% R% 17.32 | R 1824 | & 18,24
12.Fgtas Legais 0.083% RS 3R 3SR 3.84
13 Acldente de Trabatno 0.01% RS 047 | R 048 [ R 049

§4.Aviso Prévio RS - R - R -
15.13° Salarie 8.33% RS 38857 | RS 410,73 || RS 410,73
TOTAL DO GRUPO B: 19.351% R3 931,85 | R$ 951,69 [ RS 881,69
Grupo "C" 36 Aviso Prévio Indenizade 9.42% RS 1966 | RS 207t | RS 20.7%
V7.Indanzag&o Adiclonal 0.09% R} 421 | RS 4,44 | R 4,44
18 Recisoes sem Justa Causa 4.00% RS 18721 | RS 19723 || RS 19723
TOTAL DO GRUPC C: 4,51% R$ 211,08 | R$ 22235 | RS 222,28
Grupo "D" 18- Ingidéncia A x B [ 733% [wrs 33360 | R$ 351.45 | RS 35145
TOTAL DO GRUPO D: | 71278% | RS 333,60 § RS 351,45 | RS 35145
VALDOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C1D) | B7,3478% | RS 3.152,07 | RS 332070 | RS 332070
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 7.832,36 | RS B.261,3B | RS B.251,38

i INSUMOS \a'er Revisado Valor Repatiuzdo Valor Repactuado
01.Uniforme RS 50.00 | RS 50.00 | RS 5000

Valor Origlnat = {R§3,50x44)-{6%s/sal} |02.vale Transporie RS - RS - R$ -
Valor Original = RS 20 x 22 03.vale Afmentagao [ad) 486.64 | RS 486,64 | RS 486.64
04 Austio funeral R% 027 RS 027 | R 0.27
5.Auxiio creche RS 20,75 || RS 2075 R 20,75
06.Supervisdo R3 500 | R& 5.00| R 500
07.8equro de Vida em Grupo R§ 500 | R§ 500§ RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 567,66 | RS 567,66 | RS 567,65
08.Reserva Técnica sobre insumos [ 0.8000% RS 511 | RS 511§ RS 511
TOTAL DQS INSUROS R$ 572,77 | RS 572,77 | RS 572,77

I

Subtotal 1 = {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.405,13 ] R$ 8.824,15 | RS 8.824,15

1V DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incldente sobire o Total Unilério) Valor Revsady Valor Repaciuado Valor Repactuado
07. Despesas Adminisiratvas 2.8000% RS 261,84 (| RS 274,92 f RS 27492
02 Lucro 1.4000% RS 130.97 | RS 13746 || RS 13748
Yotal dos Demals Componenies 4,2000% RS 39291 | RS 412,38 | RS 412,38
Subtolal 2 = (Subtetal 3 + Tolal dos Cemals Componentes) RS 8.798,04 || RS 9.236,53 | RS 9.236,53

V.- TRIBUTOS Valor Revisado Ve'or Repacluado Valor Repacluado
1SS {Percentua' sobre otola! unilario) 5,00% R% 46776 || RS 490.93 | RS 460 93
COFINS (Subleial 2 - Total da fhdo-de-Obra) x 7,60% 7.60% R3 7339 | RS 74,87 || RS 74.87
PIS {Sublotal 2 - Tetal da Mio-de-Obra) x 1.65% 1.85% R& 1583 | RS 1625 || RS 1825
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 65708 ! RS 58205 | RS 562,05

VALOR TOTAL HOMEN MES = {SUBTQTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Val'or Repazluado Valor Repattuatn
TOTAL UNITARIO = Repérier Cingmatografico A Noiurno R$ 935512 | R§ 9.818,58 || RS p.818,58




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTC £ GONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/20090 a 3170312013

QUARTA REPACTUAGAD (Planitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 74 Repérter Cinemalografico B {Seg a Sex - 5 heras diumas)
SJP/DF e o SINTERJ/DF (2012/2014) 5,35%
Q10412012
I MAO.DE.OBRA REMUNERAGAQ: Vaior Alpal Va'or Repacttuadd Va'or Repacluado
1)[Sa'ario Base RS 325802 | BS 3.537.67 | RS 3.537.67
2)|Ad conal NolutnofAlsie de Esca'a RS - RS . RS z
3)|Reserva Técnica 0,9200%% R$ 3022 | HS 3184 I RS a8 |
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.388,24 | RS 3.569,51 || RS 3.569,51
IENCARGOS SOCIAIS Intldentes sobre ovalorlotal {remunuragéo) Va'or Alual Valor Repaciuado Va'ol Repactuads
Gupe "A” D1.INSS 20,004 R3 677.65 | RS 713.86 | R 713.90
02.5ESC/SESI i 1.50% RS 50.82 [ RS 53.54 | RS 53.54
03.SENACISENAI 1,003 RS 3388 RS 3570 | R3 35,70
04.INCRA G.20%: RS 6.78 || RS 7045 R 7.14
03.5ALARIO EDUCAGAD 2505 RS 847V § RS 59.24 || RS £9.24
08.FGTS 8.00% RS 271,06 | RS 28556 J R 285.56
D7.Segure Acidenie 6o Trabaino 2.00% RS 67.96 | RS 7139] RS 71.39
08.5EBRAE 0.60% RS 2031 | &5 2142 | RS 21,42
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1.21293 } RS 1.27789 4 RS 1.277 89
Grupe B” 09Férigs 1.01% RS 37643 [ /S 386.57 || RS 396.57
10.Auxilo doenga 0.01% RS 0.34 || RS 0.36 | RS 0.36
11 Licenga PaternfdsdeMlaternidads 0.37% RS 12,54 | RS 1321 | RS 13.21
12.Fallas Legals 0.06% R 271 || RS 286 || RS 2.88
13 Acidente de Trabaho 001% R 0.24 || RS 036 | RS 0.38
14.Avlso Prévio R - R - RS -
15.13* Sa'ario 8.33% RS 28224 | R 207,34 [ RS 207,34
TOTAL DO GRUPO B: $9,81% RS B74.60 | R 710,70 y RS 710,70
Grupo *C* 16.4visa Prévio Indenizado 0.42% RS 1423 | RS 14,99 f RS 14,99
17 dncasizagso Adcional 0.09% RS 3.05 | RS 321 || RS 321
tB.Recicies sem Justa Causa 4.00% RS 13553 | R 142,78 | R3S +42,78
TQTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 152,81 || RS 160,98 || R$ 160,88
Grupo "D" [:9. ncicencia ax B LS 24351 | R$ 254.43 || Rs 254.43
TOTAL DO GRUPO D: I 7.1278% , R$ 241,61 | R§ 254,43 || RS 254,43
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B4C4D) | eraersse [Rrs 2.281,80 | RS 2403,99 | RS 2.403,99
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCLAIS) R$ 567014 RS 597350/ R§ 6.973,60
HEISUNOS Va'or Revisado Ve'or Repacivade ia'or Repactuado
01.Uniforme R% 5000 | RS 5000 f RS 5000
Valor Original o (R§3,50x44)-{6%sisal) |02.Va's Transporne RS - RS - R$ -
Valor Orlglnal = R§ 20 x 22 |03.Va'e Almentagdo R§ 486,64 § RS 486,64 | RS 4B6.64
04.Auxi" 0 funeral RS 027 || RS 027 [ RS 027
05 Auxilo treche RS 20,75 | RS 20,75 || RS 20,75
08.Supervisde RS 5001 R 500 || RS 5.00
07.5€quro de Vida em Grupo RS 500 | RS 5.00 | RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 567 66 | RS 567,66 j| RS 567,66
08.Reserva Técnica sotve Insumos J 0.8000%% RS 511 | RS 5.11 | RS 511
TOTAL DDS INSUNDS R$ 572,77 | RS 572,77 | R§ 572,77
1
Sublotal 1 = {TOTAL DA WAQ-DE-QBRA + TOTAL DOS f4SUNOS) RS 6.242,91 | RS 6.546,27 | RS 6.646,27
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentua’s incldznle sobre o Tolal Unitario) Valor Revisads Va'or Repachvade Va'or Repacluado ||
01. Despesas Adminislratvas 2.8000% RS 184,98 || RS 20435 | RS 204,38 |
02.Lycro B 14000% RS 67,48 § RS 102,19 | RS 102,19
Tolal dos Demals Componentes §,2000%, RS 29247 | RS 306,57 || RS 308,57
Subtolal 2 = [Subtotal 1 + Total dos Demals Componenles) . RS £.53538 | RS 685284 [ RS 65.852.84
V- TRIBUTOS Va'or Revandd Va'or Repaclado Valor Repacivado
195 (Percena’ soawa 0 tolalun'ldrio) 5,008 RS JHBIE [ RS 364,95 | RS 364.96
COFING (Subiotal 2 - Tolal da Mao-de-Obea) x 7.60% 7.60% RS 6576 | RS 66.83 | RS 66,83
PIS {Subiolal 2 - Total da Mao-de-0b:a) x 1.85% 1.65% RS 1428 | B3 14,51 f RS 14.5)
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 428,22 | RS 446,30 | RS 446,30
VALOR TOTAL HOMEM KES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL O0S TRIBUTOS) Vator Revisado L Valor Repacluado Ve Repaclvado |ff
~ TOTaL UNITARIO = Repdiier Cinematog:afico B 5h durnas R$ 6.983,60 | R$ 7.299,14 } R% 7.299,14




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/20123

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 75

Repérier Cinematografico B Nolurne {18h as 23h)

SJP/DF e o SINTERJDF (2012/2014)

6,35%
01/04/2012

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Va'or Alual Va'sr Raniiunds Valsr Repativado
1] Sa'dric Base RS 3.358.02 || RS 1.537.67 | RS 3 537.67
2)jAdclonal NoturnofAkiste de Escals Tabnowrne | RS 402,97 | RS 424.52 | RE 424.52
3)|Reserva Técnica 6.2000% [RS 3385 )| RS 35.64 | RS 35.66
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1784 84 | RS 199786 f RS 3.997,85

IENCARGOS SOCIAIS Incidenles sobra o valor Letal [remuneragio) Yalor Awal Va'or Repaclyada Walor Repacivado
Grupa "A” 01.IN55 20.006% RS 758.97 || RS 799.57 | RS 799,57
(2.SESCISESH 1.50% 7S 56.92 | RS 59.97 | R 59.97
03.SENACISENAL 1.00% RS 37.95 | RS 30.98 || R 39,98
G4 INCRA 0.20% RS 7.59 || RS 8.00 | R3 8,00
05.5ALARID EDUCACAQ 2.50% RS 24.87 | RS §99.85 F RS $9.95
06 FGTS 8.00% R§ 035G R 319.83 | R 319.83
07.Seauro Acidznle do Trabaa 2.00%: RS 7580 | R - 7998 § RS 79.86
08.SEBRAE 0,60% RS 2237 R 2399 | RS 23.9%
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 195856 F R 1.431,25 f RS 143125
Grupo B” 09.Férias 11,11% RS 421,61 | RS 444,18 } RS 444,16
10 Ao doeng 0.04% RS 038 | RS 0.40 | RS 040
11.Licenga Palern daoe Slalernidags 0.37%: RS 14.04 | R 14,79 || RS 14,78
12.Fatas Lega's 0.08% R3 3R 320 | RS 3.20
13.Acidenle ge Trahahg 0.01% RE 0.38 | RS Q.40 | RS 040

14.Aviso Prévic RS - R - RS -
15.13° Saldrio £.33% R 3161 IR 333.02 | RS 333.02
TOTAL DO GRUPO B: 19.91% R$ 76556 R 79597 | RS 795,97
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 1594 | RS 16,79 | RS 16,79
17.Indznizac 30 Ad ¢clonal 0.08% RS 342 | RS 3.60 | RS 3.60
1B.Recisbes sem Jusia Causa 4.00% R% 151,79 | RS 159,91 | RS i5e.01
TOTAL DO GRUPQ C: 4,51%, R§ 174,15 | RS 180,30 || R$ 180,30
Grupo D" 19. Incldéncla A x B 7.13% | RS 27048 | RS 284.86 | RS 204,96
TOTAL DD GRUPQ D: 7.1278% | RS 27049 | R§ 284,85 | RS 284 95
VALOR TOTAL 005 ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C40) 67,3476% | RS 255574 | R$ 2.692,47 | RS 269247
TOTAL DA MAQD.DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGOS SQCIAIS) R$ 6.350,58 | RS 5.690,32 | RS 6.690,32

LLUNSUNMOE Valor Renisado Va'er Repativado Valo: Repaciuado
01.Uniforme RS 50,60 | RS 50,00 | R$ 50.00

Valor Original = {R53,50z44)-{6%sfsal) |D2.Va'e Transpone RS - RE - RS -
Valor Oripinal = RS 20x 22 D3Va'e Almentagho A5 486.64 | RS 4BLGA § RS 496.64
04_ Ao funeral RS 027 ] RS 027 | RS 027
05.Aundte cteche RS 2075 | RS 075 | B 20.75
06 SupErvis 30 Rs 500 [ RS 5.00 § 5 5.00
07.Seguro de Vida & Grups RS 500 ) RS 500 ) RS 500
| SUBTOTAL DOS NSUKDS RS 567,66 § RS 567,66 || RS 567 66
|08.Reserva Técrita sobre Insumas 0,8000% R3 511 | R§ 511 ] RS 5.11
TOTAL OGS INSUMOS RS 672,77 | RS 572,77 | RY 57217
Subtatal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE-QBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 6.923,35 | R§ 7.263,09 | RS 7.263,09

|V DEMAIS COMPONENTES (Percenluz’s Incidenta sobre o Total Unitdnio) Valor Revisado Valor Repactuade T VEJ’ Repacivado
01. Cespesas Adminisiralvas 2.8000% RS 235,05 | RS 226,58 | RS 22558
02.Lucro 1.4000% RS 108,03 || RS 113.29 | RS 113,29
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 324,08 | RS 3987 | RS 339,87
Sublotal 2 = [Subtolal § 4 Total dos Demals Componenies) RS 7.24743 | RS 7.602,86 | RY 7.602,56

V- TRIBUTOS Valar Revisado Valor Repactyado Vaor Repactuada
55 (Percentuz) sobre 0 1olat uniidrio) 5.00% RS 38581 || RS 40460 | RS 40460
COFINS (Suttotal 2 - Tolal da Mac-de-Diva) x 7,600 76055 RS 68.16 | RS £9.38 | RS 6836
PIS {Subtotai 2 - Tolal da hizo-de-Obia) x 1,65% 1.65% RS 14.80 | RS 1508 || RS 15,06
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R 468,77 | RY 489,02 | RS 489,02

VALOR TOTAL HOMENW MES = [SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS} Va'or Revisado Va'nr Reaativads Va'or Repaclvada
TOTAL UHITARIO = Repdrier Cinpmatogrdfon B Hetumnm RS 7.716,20 || R§ 8,091,98 | RS B.091,98




"z

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2008
VIGENCIA 010412009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAD (Planttha de Custos),

CATEGORIA; ITEM 76

Reporier Folografico (Seg a Sex - 5 horas diurnas)

SJP/DF e 0 SINTERJ/DF (2012/2014) 5,35%
0§/0412012

I MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atat Vialor Repaciuado Viz'or Repactuado
1)iSatgrio Base R% 335802 & RS 363767 | RE 353767

2)|Adiciona Noturno/Ajusie de Escala RS - RS N RS R
3)|Reserva Téonica 9.8000% R$ 30,22 | R$ 31,84 | R$ 31.84
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 3.388,24 | RS 3.569,51 | R$ 3.568,51

RENCARGOS SCCIAIS incidenies sobre o valor fotal {remuneragao) Valor Atual Valor Repattuato Valor Repactuado
Grupa "A" 01.INSS 20.00% R$ 57765 § RS 713.90 ¢ RS 713,90
02 SESCISESt 1.50% R: 5082 | RS 53,54 § R§ 63.54
03.SENAC/SENAL 1.00% R 3388 | RS 35,70 R 3570
D4 INCRA 020% R 678 | R 74 R 7.4
05.541 ARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 84,71 } R 8924 R 89.24
06.FGTS 8.00% R 27106 [ R 285,55 || R 28556
07 Sequro Acldente do Trabalno 2,00% RS 67,76 ] RS 71,39 | R 71.39
0B.SEBRAE 0.60% R: 20.33 | R§ 2i42 [ R 21,42
TOTAL DG GRUPO A; 3I580% RS 1.2128% I RS 127789 | R 1.277,89
Grupo "B" 09 Férias $1.11% R$ 37643 § RS 396,57 | R® 396,57
10.Auxito doenga 0.01% R 034 IR 036 | Ra 36
11.ticenga Paternidadendaternidade 6.37% R$ 12,54 | R 1325 F RS 13.21
12.Faltas Lega's 0.08% RS 2R 2,86 F RS 2,86
13.Acidente de Trabalho 0.01% RS 0.34 | RS 036 R$ 0,356

14.Aviso Prévio R$ - RS Lo RS -
16.13° Saldrio 833% R$ 282,24 § RS 297 34 1 R§ 28734
TOTAL DO GRUPQB: 19,91% RS 674,60 § RS 716,70 { RS 710,70
Grupo "C” 16.4vis0 Prévio Indanizado 042% RS 23§ R 14.99 3 R 14,99
17.Ingenizagdo Adelonal C.09% RS 3051 R 321 R 321
18.Retisdes sem Jusla Causa 4.00% RS 135.53 [ R 14278 | R 142,78
TOTAL DO GRUFPDQ C: 4,51% R$ 152,81 [ R§ 160,88 [ RS 160,98
Grupo D" H9.ncidzncia Ax B 713% | RS 2415 [ RS 25443 [ RS 254,43
TOTAL DO GRUPD D: 7,1278% | RS 241,51 [ RS 25443 | RS 254 43
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A2B+C4D} 67,3478% rRS 2.261,90 | RS 240399 | R$ 2403,99
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 567014 [ R$ 597350 R$ 5.973,60

HINSUMOS Valor Revisado Valor Repactveada Valor Repactyade
01.Uniforme RS 50,00 [ RS 5000 § R$ 5000

Valor Original = (R$3,50x44)-{6%s/sal}  |02.Vale Transporie R3 - R§ - R$ -
Vzlor Original = RS 20 x 22 03.Vale Almentagdo R$ 486,64 § RS 486,64 | RS 48664
04.Auxiko funeral R 027§ R§ 0.27 [ R$ 027
95 Auxdllo treche R 20,75 1 RS 20,75 | RE 20,75
08.Supervisdo R 500k RS 500FR 5,60
07.Sequro de Vida em Grupo RS 500 R$ 500 R 5.00
SUBTOTAL DOS NSUMOS R$ £567,66 [ RS 567,66 1 R 567,66
08.Reserva Tacnica sobre Insumos 0.6000% RS 511 ) RS 541 || RS 5,11
TOTAL DOS HSUMCS RS 572,77 | R§ 572,77 | R$ 57277
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAQ.DE-OBRA + TOTAL DOS NSUMOS} R$ 6.24291 | RS 6.646,27 § R§  6.546,27

W DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Tota! Unitario) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
01, Despesas Adminislrativas 2.8000% RS 104,98 § R§ 204,38 f RE 204,328
02 Lycro §4000% RS$ 97.49 | R§ 102,189k RS 102,58
Total dos Demais Componentes 4,2000% RS 29247 I RS 206,57 [ RS ans 57
Subtotal 2 = {Subtotai 1 + Tola) dos Demais Componentes) R% 6.51538 [ RS 685284 [ RS 6.852,86

V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
185 {Percentual sobre o total unitdrio) 5,00% Rg 34818 | RS 364.96 [ RS 364,86
COFINS (Subtota! 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% R$ 65.76 | R 66831 Re B6.83
PiS (Subtotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% R§ 1428 E RS 14,51 [ RE 14.5%
TOTAL DOS TRIBUTQS 14,25% R§ 428,22 | R$ 446,30 §| R$ 445,30

VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTQS) Valor Revisate Valor Repativado Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO = Repdrter Folografice RS 6.963,60 3§ R$ 7.299,94 : R§ 7.289,14




EIMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO:
VIGENCIA

001972000
01/04/2009 a 31/03/2013

OUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 7T

Repdrier Folografico Noturno (18h as 23h)

SJPIOF e o SINTERJ/OF (2012/2014) 5,35%
01/0412012
1 1AAG-DE-DBRA REMUNERAGAOD: Vaior Atual \aor Repacluato Va'or Repaciuago
1 [Sataic Base RS 335602 | RS 3.537.67 | RS 3.537.67
2)|Ad dional HolurnofAlste de Escala Tabnownso | RS 402,97 | RS 424.52 | RS 424.62
3}|Reserva Tecnica 0.8000% RS 33,85 | RS 3566 | RS 35.86
TOTAL OA REMUNERAGAO RS 3.794,84 || RS 3.997,85 | RS 3.997,85
IENCARGOS SOCIAIS In¢igentes sobre o valor Lotal {remuneragdo) Valor Atual Valor Repactuado Valor Repativado
Grupo "A” 01.INSS 20.00% RE 758,97 || RS 789,57 | RS 799,57
02 SESC/SESI 1.50% RE 56.92 || RS £9.87 | RS 59.97
03.SENAC/SENAL 1.00% R 375 | R 3998 p R 39.96
4. NCRA 0.20% R 7.5¢ | R .00 | R 8.00
05.5AL ARIO EDUCAGAO 2.50% R 94.87 | R 8985 | R 99.85
06.FGTS 8.00% R3 303.58 | RS 319.83 | RS 319.83
07.5eguro Acidenie do Trabaing 2,00% R§ 75.80 | R 79,96 || RS 78.9G
08.5EBRAE 0.60% RS 217 | R 23,99 | RS 23,98
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% R$ 135866 | R 143125 | R$ 1,431,258
Grupo 'B" 09.Férias 11.41% R 42161 | R 444,16 | R! 444 16
10.Auxilic doenca 0.01% R 038 | R 040} R 044
11.Licenga Paternidadefaterntdade 0.37% R 14.04 § R 1479 | R 1478
12.Falias Legais 0.08% R 304 | RS 320 | RS 3.20
13.Acidante de Trabaho 001% R 0.38 [ RS 0.40 | RS 0.40
14.Avis0 Prévio R - RS - RS -
15.13* Sa'ario 8.33% RS EIREIGSS 33302 | R& 333.02
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 765,56 | RS 795,97 | R$ 795,87
Grupo T 16 Aviso Prévio Ingenizado 0.62% RS 1599 | RS 16.79 || RS 16.7¢
17.Indenizag 30 Adcicnal 0.09% R§ 342 | RS 360 f RS 3,60
18.Recksdes sem Jusla Causa 4.00% RS 151,76 | RS 15991 || R 159.81
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 171,15 | RS 180,30 || RS 180,30
Grupo "D" 19, Incldéntia A8 ‘ 7.13% | RS 2704% || RS 28496 | RS 284.96
TOTAL DO GRUPQ D: | taz78% [ Rs 270,45 | RS 284,96 | R$ 284,96
VALOR TOTaL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+(0) | 67,3478% | R$ 255574 | RS 269247 | R$ 269247
TOTAL DA MACQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCLAIS) R$ 6.350,58 | R§ 6.690,32 } RS 6.690,32
HNSUMOS Valor Rewvisado Vaor Repatiuado Valor Repativado
01.Uritorme RS 50.00 b R§ 50.00 | RS 50,00
Valor Original = {R53,60x44)-(6%sfsal) |02.Va'e Transporte RS - RS - RS .
Valor Orlginat = RS 20 x 22 03.Vaie Amentagao RS 486,64 || RS 486,84 || RS 486,64
04 Auxiio funeral RS 027 | RS 027 | R$ 027
05.Auxito creche RS 20,76 | RS 2075 RS 20,75
06 Superviszo RS 500 | R 500 || RS 500
07 Seguro de Vida em Grupo RS 500 R 5.00 | RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 56766 [ R 567,66 | RS 567,66
08.Reserva Técnica sabre lnsumas | 0.8000% RS 5.11 || RS 511 | RS 511
TOTAL DDSINSUMOS R$ 572,77 | RS 572,77 || RS 572,77
|
Subtolal 1 ={TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 6,923,356 | RS 7.263,09 | R§  7.263,09
IV DEMAIS COIMPONENTES {Percentuais incldenie sobre o Tolal Unllario) Vaor Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
01. Despesas Adminisirativas 2.8000% RS 216.05 (| R 276.56 | RS 22658
02 Lucro 1.4000% RS 198,03 | RS 11329 | RS 1329
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 324,08 | RS 339,87 | RS 339,67
Sublotal 2 = {Sublotal 1 + Total des Demals Componenies) R$ 7.257,43 | RS 7.602,96 | RS 7.602.96
V.- TRIBUTOQS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
IS8 (Percentua! sobre o tolal unitério) 5.00% R§ 385.81 | RS 404,B¢ | RE 404.69
COFINS {Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Dbra) x 7.60% 7.60% R$ 68,16 | RS 69,36 || RS 69,36
PIS {Sublota! 2 - Totat da Mag-de-Obra) » 1.65%: 1,65% RS 14,80 | RS 15.06 [ RS 15,06
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 468,77 | RS 489,02 || R§ 489,02

VALOR TOTAL HOMEM MES =

[SUBTOTAL 2 + TOQTAL DOS TRIBUTQS)

Valor Revisada

Valor Repactuada

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Repédrier Folografico Nolurno

R$ 7.716,20

R$ 8.091,58

RS 809155




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0059/2008

VIGENC

1A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ {Planilha de Custos),

CATEGORIA: ITEM 78

Revisor Especialisla em Informagao, Documentagao e Pesquisa Audiovisuat {(Seg a Sex - 6 horas

diyrnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vaelor Alual Vator Repaciuado Velor Repactuado
1)|Satério Base R$ 3.532,05 | R$ 3.532,05] RS 3.729,84
2}|Adicional NotuinofAjuste de Escala RS - Ry - R$ -
3}|Reserva Técnica 0,8000% RS 31,74 ¢ RS 31,78 | R% 32,08
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 3.663,84 | RS 3.563,84 | RS 3.761,92
il ENCARGOS SOCIAIS incidentes sobre o valor Lotal remuneracio) Valor Atuat Velor Repactuade Valor Repactuado
Grupo "A 01.INSS 20,00% R§ 712,97 | R§ 712,77 | RS 752,38
02.5£SC/SESI 1,50% R 5346 | R% 53,46 § R} 56,43
03.SENAC/SENAI 1.00% Ry 35,84 | R§ 3564 F RS 3762
04.INCRA 0.20% RS 733 RE 713} R% 7.62
05.SALARIO EDUCAGAO 2.50% RS 89,10 f RS 83,10 RS 24,05
06.FGTS 8.00% R$ 285,11 : RS 28511¢ RS 300,95
07 .Seguro Acidente do Trabalho 2,00% RE 71281 RS 71,28 | RS 75,24
08.5EBRAE 0,60% RS 21,38} R% 21,380 R% 22,57
TOTAL BO GRUPO A: 35,80% R% 1.275,87 | R$ 1.275,87 | R% 1.346,76
Grupo *B” 09,Féras 1,11% R$ 395,94 § RS 395,94 § RS 417,85
10.Auxiio doenga 0,01% R% 036 ] Rt 0,36 | R$ 0.35
11.Licenga Paternidade/Maternidate 0,37% R% 13,12 | RE 13,191 R$ 13,92
12, Faltas Legals 0.08% R§ 2,854 R% 2,858 R 3.01
13.Acidente de Trabalho 0,01% R% 0,361 R% 036§ RS 0.38
14.Avis0 Prévio RS - §RS - iR -
15.13° Saldrio B.33% R 295,87 [ R$ 29687 | RS 313,37
TOTAL DO GRUPO B: 18,81% RS 702,57 || R$ 709,67 | R$ 749,01
Grupo “C" 16 Aviso Prévio Indenizado ,42% RE 14,97 | R 14,97 | R& 15,80
17.indenizagdo Adiclonal 0,08% RS 321 R% 321 RS 3,39
18.Recis0es sem Justa Cause 4,00% R% 142,55 || RS 142,65 | R% 160,48
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 160,73 | Rg 160,73 f R$ 169,67
Gtupo "D" 19. incidéncia Ax B 7.13% RE 254,02 F RS 254,02 | R& 268,44
TOTAL DO GRUPO D: 71278% | R$ 264,02 | RS 264,62 f RS 268,14
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCHAIS = (Grupe A+B+C+D) | 67,3478% | RS 2.400,47 | RS 240317 F RS 2.533.,57
TOTAL DA MAO.DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 5.964,01 | R 5.964,01 | R 6,205,49
HE INSUMOS Valor Revisado Vator Repactuado Valer Repactuado
01.Einiforme RS - R$ - R -
Valor Original = (R$3,50x44)-{6%5/sal) (02.Vale Transpode R% - R§ - R$ -
Valor Criginal = RS 20 x 22 03.vale Alimenlagao RE 486,64 § R% 486,64 § RS 486,64
04.Auitio funeral R} 0,27 { R¢ 0,273 RS (.27
05 Auxilo creche R% 20,75 § R§ 20,75 RS 20,75
08.Supervisdo RS 500} R$ 5.00 § R$ 5,00
07.Segure de Vida em Grupo RS 580§ R3 500§ RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,65 | RS 617,66 § R§ 517,66
08 Reserva Téonlta sobre Insumos | osoon |FRs 4,66 | RS 466 RS 4,65
TOTAL DOS INSUMOS R$ 52232 R§ 522,32 | RS 622,32
I
Subtotal § = (TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS}) R$ 6.486,33 | R% 6.486,33 ] R§ 6.817,81
v DEMAIS COMPCNENTES {Percenluais incidente sobre o Totat Unilario) Valor Revisade Valor Repactuado Valor Repacluado
0%. Despesas Adiministralivas 2.8000% R 202,38 | RS 202,38 y RS 212,64
92.Llugro 1,4000% RE 101,19 f R% 101,19 | R$ 108,32
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% R$ 363,57 § R$ 303,57 '_RS 318,86
Subotal 2 = {Subtotal 1+ Total dos Demais Componentes} R$ 6,789,980 | R$ 6.769,90 } RS 7.136,77
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repacluado
18§ (Percentual sobre o lotal unitario) 5.00% R$ 361,38 § R G138 RS 379,72
COFINS (Subtotat 2 - Total da Mag-de-Cbra) x 7.60% 7.60% R& 62,77 § R% 62,77 { R% 63,04
PIS (Subtota! 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1,65% 1.65% R% 1363 R 13463 | RS 13,88
TOTAL DOS TRIBUTOS 44,25% R$ 437,78 RS 437,78 RS 457,64

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

valor Repaciuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Revisor Ecpecialisla

RS 7.227,68

RS 7.227,68

R$ 7.584,31




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: (019/2009
VIGENCIA £1/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEW 79

Soncplasta (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
0141012012

| 1 MA0.DE-OBRA REMUNERAGAO Valor Alyal Ve Repativado velor Repaclyada
1)|Satdrio Base RS 247244 || RS 247244 || RS 2.610.80

2}|Adicional KolurnofAjusie de Escals RE - R% - R& -
3)|Reserva Técnica 0.9600% R% 22,25 || RS 22,25 || RS 22,45
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.494,69 | RS 2.494.69 || RS 2.633,36

I ENCARGOS SCCIAIS Incldenies sobre o valor folal {remuneragao) Valor Alual Valor Rgpactuade Valor Repacluado
Grupo "A* 01.INSS 20.00% RS 498.94 || RS 198,94 || RS 526.67
02.8ESC/SESI 1.50% RS 37,42 || RS 37,42 )| RS 39.50
03.8ENAGISENAI 1.00% RS 2495 RS 24,95 || R% 26,33
04.3NCRA 0.20% R% 499 R$ 4,99 || R% 2.27
05.5ALARIO EDUCACAO 2.50% RE 6237 || RS 62,37 || RS 65.83
06.FGTS 8.00% RS 199,58 | R$ 199,55 || RS 210,67
07.5equro Acidente do Tralss™o 2.00% R 46,89 ) RS 46.89 || RS »2.67
05.SEBRAE 0,60% RS 14,97 8 RS 14,97 || RS 15,80
TOTAL O GRUPC A: 35,80% R$ 893,11 | R$ 891,71 || RS 942,74
Grupo "B~ 9. Féanas 1.11% RE 27116 || RS 27716 || R§ 282.57
10.Auxito doenga 0,01%5 RS 0,25 || RS 0.25|| RS 0.26
11.Ucenga Palernidada/halemigade 0.37% RS 923 || R% 9.23 | R$ 0,74
12.F3ilas Legais 0.08% RS 200(| RS 200 || RS 2.1
13.Acidenle de Traba'ho 0,01% RS 0.25 || RS 0,25 || RS 0,26

14.Avise Prévie R§ - RS - R$ -
15.13° Satdiio 8,33% R% 207,81 || RS 207,81 |[ RS 239,35
TOTAL DO GRUPO B: 12,91% RS 498,70 || RS 498,70 || RS 524,30
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,48 || RS 10,48 || R® 11,06
17.Indenrzagdo Adiciona! 0.09% R% 2.25||R% 2.25|| RS 2,37
16.Recisoes sem Justa Causa 4.00% RS 99,79 [| R 99,70 || RS 105,33
TOTAL DO GRUPD C: 4,61% RS 112,62 || RS 112,62 || RS 118,76
B Grupo*0” 1B, Incidéncla A x B 7.13% RE 177,82 || RS 177,82 || R& 187.70
TOTAL DO GRUPO D: 1.1278% RS 177,82 | RS 177,82 || RS 187,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,J478% RS 1.680,12 || R§ 1.680,12 || RS 1.773,60
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAQ « ENCARGOS SOCIAIS) RS 4.174,81 | R$ 4.174,81 | R$ 4.406,85

lILINSUROS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repazluado
01, Unilorme R% . RS - RS .
\Valor Origlnal = (R$3,80x44).(5%s/sa1)  |02.Vale Yransporie RS 565 | RS 565 || RS -
Valor Origlnal = R$ 20 x 22 03.Vale Almenlagao RS 486,84 || RE 466,64 || RS 486,64
04.Auxitio luneral RS 0,27 || RS 0,27 || RS 0,27
05.Auxilo creche RE 20,75 || RS 20,75 || RS 20,75
05.Supervisdo R$ 5,00 || R$ 5,00 || R% 5,00
07.Sequro de Vida &#m Gruno RS 500 | RS 500 || RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 523,31 | RS 623,31 || RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.8000% RS 4,71 || RS 4,71 || RY 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 628,02 | RS 528,02 || RS 522,32
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAC.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.702,83 || RS 4.702,83 | R$ 4.929.17
IV DEMAIS COMPONENTES {Petcentuais incidanle sobre o Talal Unitdnn) Valor Revisado Waur Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Admristralivas 2,8000% RE 147,16 || RS 147,16 || RS 154,15
02.Lucro 1,4000% RS 73,58 || RS 73,58 || RS 77,08
Total dos Demais Componentes 4,2000% RS 220,74 || RS 220,74 || RS 231,23
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componenlos) Rt 4.923,67 || R% 4,923,567 | RS 6.160,40
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repazluado
1S5 (Percenlyal sobre a lotal uniars) 5,00% RS 262.78 | RS 262,78 | RS 275,27
COFINS (Subtotal 2 - Tolal da N3o-de-Obra} x 7,60% 7.680% RS 56,91 § RS 58,911 RS 57.27
PIS (Sublotal 2 - Tolal da Mao-de.Obta) x 1,65° 1.65% RS 12,35 || RS 12.35 | R® 12.43
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 332,04 || RS 332,04 || RS 344,97

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL POS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repactuado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Sonoplasla

RS 5,256,61

RS 5,265,6%

RS 5.505,37




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQC (Planilha de Custos).

CATEGORIA; ITEM B0

Arquivista de Teipes £ (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5.60%
01/10/2012
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repacluado Valor Repacluade
1}|Sa'ério Base Rs 5.288,08 | RS 5.298,08 | RS 5.694,77
2} adizional Molumo/Ajuste de Escals RS - R% - R$ -
3)|Reserva Féoalea 0,9000% R% 47,68 E R} 47,68 | R% 48,11
TOTAL DA REMUNERAGAO RS £.345,76 | R$ 5.345,76 | RS 564288
It ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total fremuneracdo) Valor Atua! Valor Repatitado Valor Repactuado
Grupo "A" J1IN5% 20,00% RS 1.069,15 | R 5.069,15  RE 1.128,58
02.8ESC/SESI 1,50% R} 50,19 | R 80,191 R§ 84,64
03.SENACISENAL 1,00% R% 5346 | R 5346 | RS 56,43
(4. INCRA 0,20% R 10,69 | RS 10,69 RS 11,28
05.5SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R% 133.64 [ RS 133,64 | R§ 141,07
06.FGTS 8,00% R$ 427,56 | R§ 427,66 | R 451,43
07 Seguro Acidente do Trabalhe 2.00% R$ 106,92 | RS 106,92 | RS 112,86
08.SEBRAE 0,60% R 207 RS 32,07 | R$ 33,86
TOTAL DO GRUPOD A: 35,80% R§ 1.913,7¢ } R§ 1.913,78 { RS 202016
Grupo "B" 9. Férias 1,11% R% 593,91 [ RS 59391 f R$ 626,82
10.Auxiio dognga 0,01% R$ 053¢ R% 8.53| RE 0,56
11.ticenga Palernidade/Matemidads 0,37% R$ 19,78 § RS 19,78 | RS 20,88
12.Fallas Legais 0.08% R$ 4,28 | RS 428 RS 4,51
13 Acidente de Trabatho 0.01% RS 0,531 RS 053 ) RS .56
14.Aviso Prévio RS . R% - R% -
15.13° Galdro 8,13% R 445,30 § RS 445,30 } R% 475,05
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% R$ 1.064,23 8 R$ 1.064,33 | R§ 1.123,48
Grupo "C” 16_Aviso Prévie Indenizado 0,42% R& 2245 R} 2245 R% 2370
17.Indenizagde Adidona! 0.09% R3 4811 Ry 481§ RS 508
18.RegisBes sem Jusia Causs 4,00% R 213,63 | R$ 21383 R 225,72
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 241,09 || R 241,05 § RS 254,50
Grupo "'B" 18, Incidénciz Ax B 7.13% R} 281,03 RE 381,03 ¢ RS 402.21
TOTAL BO GRUPO D 7,12718% RS 381,03 RS 38103 RS 402,24
VALOR TOTAL DOS ENCARG(OS SOCIAIS = (Grupe A+B+C+D) 67,3478% | R$  3.600,25f RS 1.600,25 { RS 3,800,35
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 8.946,01 j R 8.946,01 | R§ 9.443,23
M INSUMOS Valor Revisado Velor Repacluade Valor Repactuado
G1.Uniforme R% R$ - R% -
Wator Original = {R$3,50x44)-[6%slsal) |02.Vale Transporls RE . R§ - R$ -
\Vator Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagao R$ 486,84 | R$ 485,64 | R3 486,64
04. Auxitto fun erat RS 027§ R$ 027§ R$ 027
05.Auxdic creche R 20,75 f R% 20,75 | Rt 20,75
08.Supenvisdo Rj 5001 R 500} R¥ 5,00
07.5eguro dg Vida em Grupo R§ 5.00 | R$ 500 R% 5,00
SUBTOTAL BOS INSUMOS [ 617,66 || R$ 517,66 | RS 517,66
0B.Reserva Téenica sobre Insumos 0,9000% | R§ 4,66 | Rb 4866} RE 4,66
TOTAL DOS INSUMDS RS g22,32 | RS 522,32 RS 52232
Sublotal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE.OBRA + TOTAL DOS INSUMOS} R$ 9.468,33 J R§  9.468,33 [ R§ 9.965,55
IV OEMAIS COMPONENTES {Percentuals incidente sobre o Tala! Unitario} Valor Revisatdo Valor Repactuado Vator Repattuado
01. Despesas Administralivas 2,8000% 243 29473 | RE 29473} RS 310,12
02 lucro 1,4000% R% 147,36 | R§ 147,36 | R% 155,06
Tota) dos Demais Componentes 4,2000% | RS 442,09 | RS 442,09 f RS 465,18
Sublotal 2 = (Subtotal 1 + Tota! dos Demals Componentes) RS 9.910,42 | RS 2.910,42 | RS 10.430,73
V- TRIBUTQS Vel Revisado Valor Repactuado Valot Repacluado
15§ (Percentust sobre o tota! unitério) 5.00% R% 528,30 || RS 526,30 | RS 553,78
COFINS {Sublota! 2 - Totat da Mio-de-Obra} x 7.60% 7.60% Ry 7330 | R% 7330 ) R% 75.05
PIS (Sublotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1,65% 1,656% R% 1591 | R$ 1591 { RE 16,29
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 616,61 | RS 615,61} R$ 645,13

VALOR TOTAL HOMEM MES = [SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Va'lor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

TOTAL UNITARIO = Supendsor de Arquive

RS 10.525,93

R$ 10.525,83

RS 11.076,85




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAWMENTCG E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/02/2013

OUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos),

CATEGORIA: ITEH 81 Desenhista (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%%
01/10/2012
| MAD-DE-QBRA REMUNERAGAD: Valor Alug! vales Repacluado | Va's Resaciuado
1)[Selério Base RE 5.295.08 | RS 5.298,0% | R3 5.584,77
lehdicionaF Nolwmo’Ajusle de Escala Ry - R: - R -
3]|Reserva Técnlea 0.8000% R% 47.68 f RY 4768 [ RS 48,14
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 5.345,76 || RS 5.345,76 | RS 6.642,88
I ENCARGDS SOCIALS Incldentes sobre o valor tolal {remuneragio) Valor Alual Vator Repacluade Valor Repacluade
Grupo "A" 01.IN5S 20,00% R& 1.069,15 | RS 1.069,15 | R% 1.128,58
02.SESC/SESH 1.50% RE 80.79 | R3 80,12 | RS 84,64
03.SENACISENAL 1.00% R/ 53.46 | R& 53.46 | RY 56.53
D4.INCRA 0.20% RE 10.65 | RE .69 | RS N2y
05.5ALARIO EOUCAGAD 2,50% B3 133,64 | RE 133,64 | R% 141,07
06.FGTS 8.00% R3 427.66 | RS 427.66 || RS 451.43
07, Seguig Adidenta do Trabalho 2.00% R:  10B9Z RS 108,92 | RS 112 86
08.SEBRAE 0,60% Ry 3207 RS 3207 | R 3386
TOTAL DO GRUPD A: 35.80% R$ 4.993.78 | RS 1,093,782 | RS 2,020,186
Grupo "B" 09 Férlas 1% R$ 583.91 [ R% 583,91 || RE 626,92
10.Auxillo doenca 0.01% Ry 053 R 053 | RS 0,56
11.Ucenga Patevnidade/lbalenidade 0.37% RS $9.78 | RE $9.78 || RE 20,88
12.Faltas Legals 0.085; R 126l RZ 428§ RS 4.51
13. Acdenta de Trabatho 0,01% RS 0.63 ) RS 0.53 ) RS 0.56
14.Aviso Prévio R3 - 3 - RE -
15.13° Salario 8.35% R% 445,20 RS 445,30 | RS 470.05
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 1.064,33 | RS 1.064,33 | R§ 1.123,48
Grugp *C* _Ig.'.so Previv Indenizado 0.42% RS 2245 || RS 22,45 | RS 23,70
17.Indenizagio Adiciona! 0,08% RS 4.81 || R 4,81 ] RS 5.08
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% R% 213.83 | R% 21383 | RS 22572
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% RS 241,09 || RS 241,09 | RS 264,50
Grupo "D” 19. Incidéncia Ax B 7.13% 253 361,03 || RS 381.03 f RS 402.21
TOTAL DO GRUPO D: T.1218% | RS 381,03 | R§ 381,03 | RS 402,21
VALOR TOTAL DOS EHCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% ‘ R 3.600,26 § RS 3.600,26 | RS 3.800,35
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) RS B.946,01 [ RS 8.946,01 | RS 9.443,23
ININSUMOS Velor Revisado Vaior Repacluado Velor Repactuado
01, Uniforma RE - R% - RS -
Valor Original = {R53,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transporte RS B RS . RS N
Valor Original = RS 20 x 22 03.vals Alimentagdo RS ARGE4 | RS 486,64 | R3 486,84
04.Aun |0 funeral RS 0,27 | RS 027 | RS 0.27
05 Auxtio cteche R 20.75 } Ré 20.75 | RS 20.75
06.8upenisao R3 5.00 ) RS 500 | RS 5.00
07.5eguro de Vida em Grupo RE 500 | R$ 500§ RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 || R§ 537,66 | RS 517,66
08.Reserva Téonica sobre Insumos | 0,9000% | RS 4.66 | RS 466 RS 4,66
TOTAL DOS INSUIMOS RS 622,32 | RS 622,32 | RS 522,32
|
Sublotal 1= (TOTAL DA MAC:.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.468,33 | R$  9.468,33 | R 8.965,55
IV DEMALS COMPONENTES {Percenlug's incidente sobre o Tola® Unitdio) Valor Revisado Vva'or Repactvado Valer Repacluado
01, Despesas Adiminisiralivas 2.8000% 353 20473 RS 20473 | RS 31012
02.Lucro 1.4000% R i47.36 | RS 14736 [ RS 155.06
Tolal dos Demals Componenles 4,2000% R§ 442,08 || R§ 442,09 | RS 465,18
B Subtotal 2 = (Subloial 1 + Total dos Demals Componentes) RS 9.910,42 || RS 9.910,42 | RS 10.430,73
V- TRIAUTOS Valo: Revisado Valor Repactuado Valor Repatluado
iS5 (Percentual sobre ¢ tolal unildrio} 5.00% R% 526,30 | RS 526.30 § R? 553,79
COFINS (Subtcial 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60%% 7.60% RE 7330 | Ry 7330 [ RS 7505
PIS (Sublola' ? - Tolal da Mio-de-Obra) x 1,65% 1.65% R% 15| R 1591 | RS 16,28
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 616,61 || RS 616,51 | RS 645,13
VALOR TOTAL HOMEW MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL OOS TRIBUTOS) Valer Revisado Valor Repacluado Valo Repecluado
TGTAL UNITARIO = Supenisor de Ade RS 10,625,93 | RS 10,626,93 | H$ 11,076,856
- |
A
e Ao




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilhz de Custos).

CATEGORIA: ITEM B2

Supervisor de Central de Relacionamenlo (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013} 6,60%
01/10/2012
1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAQ; Valor Alual Valor Repacluado Vator Repactuado
1)|§atério Base RS 2.001,50 | R% 2.00%.50 | R§ 2.113,58
2)|Adicional Noturno’Ajusle de Escala RS - RS - R -
3)|Reserva Técnica 0.2000% | R§ 18,01 f R} 18,01 | RS 18,17
TOTAL DA REMUNERAGAG R$ 2.019,51 k RS 2019,51 | R§ 2.131,75
H ENCARGOS SOCIALS Encidentes sohre o valor lotal [remuneragio) Valor Alual Valoe Repactuado Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R% 403,90 { R% 40390 RS 426,35
02.5ESCISES] 1,50% R§ 30,28 | R% 30288 R% 31,98
03.SENAC/ISENAI 1.00% R 20,20 | RS 20201 RS 21,32
04.INCRA 0.20% RE 4,04 | R% 4,04 || ]S 4.26
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 5049 | RS 50,49 § RE 53720
06.FGTS 8.00% R! 161,56 || RS 161,56 | R% 170,54
07.5eguro Acidente do Trabalhe 2.00% RE 40,39 | R§ 40,29 F R% 42,84
08.SEBRAE 0,60% RS 12,12 | RS 1292 F R§ 12,79
TOYAL DO GRUFD A a5 80% RS 72299 RS 722,09 | RS 763,17
Grupo *B" 09.Férias 19,11% R$ 224,37 Re 224,37 | R% 236,84
10.Auxiio dosnga 5.01% R§ 020f R 020 RE 21
11.Ucenca Paternidade/Malernidade 0.37% R% 747 F Ry 747 || RE 7,88
12.Fallas Legais C.08% R: 162 | R% 162 | RS 1,71
13.Acldente de Trabatho 0,01% R§ 0,20 [ R§ 040} RS 0.21
14.Aviso Prévio R% - R3S - RS -
15.1% Salario 8,33% R$ 168,23 R% 168,23 § R% 177,57
TOTAL DO GRUPO B; 18,81% R§ 402,09 F RE 402,08 § RS 424,43
Grpo "C” 16.Avis0 Prévio Indenizado 0,42% R% §,48( R% 8,48 | RS 6,95
17.Indenizagdo Adicional 0.09% R% 1,82 § R% 1.82 [ Ry 1,92
18.Reclsbes sem Justa Causs 4,00% R% 80,78 j R$ BOTE | R} 8527
TOTAL DO GRUFO C: 4,51% R$ 91,08 § R$ 21,08 | R$ 96,14
Grupo “0" 18. Incidéncia Ax B 733% R% 143,95 | RS 143,85 § RS 15195
TOTAL DO GRUPO D: 7,1218% R$ 143,95 1 R$ 143,95 RS 151,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 1.360,10 f R$ 1,360,140 || RS 1.435,89
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERACAO*- ENCARGOS SOCIAIS) RS 3.379,61 R$ 3.379,61 R$ 3.667 44
1iE INSUMDS Valor Revisado Valor Repaciuado Valor Repactuado
01.Uniforme R% - RS . RS -
Vajor Original = [R§3,50x44): (6%sisal) [02.Vale Transporle R% 3301 [ RS B[RS 27,18
Valor Original = R$ 20 x 22 03.vale Alimentagdo RS 486,64 || R% 488,64 | R% 486,64
04.Auxtio funerat RE 0,27 | RS 027 f RS 027
{35.Auxitio creche RS 20,75 | R% 20,75 R§ 20,75
05.Supenvisido RE 500 R% 500 R% 5,80
07.Seguro de Vida em Grupo 35 500 || R§ 5,00 | R® 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 551,87 § R$ 654,67 4 R} 544,85
0B.Reserva Técnica sobre Insumos ‘ 0.8000% | R% 4961 R$ 495 | R% 4,90
TOTAL DOS [NSUMOS RS 556,63 | RS 656,53 | RS 548,76
!
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.936,14 | R$  3.936,i4 I R% 4.14719
1V DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidente sobre o Tolal Unilrio) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuato
01. Despesas Ad'minislrativas 2.8000% R3 12350 F RS 123,50 ¢ RY 120,08
0Z.Lucre 1,4000% R% 61.75 | RE 61,75 R} 64,54
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 185,25 | RS 186,25 || R$ 183,62
Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demajs Componentes) RS 4.121,39 | RS 412438 | RS 4.310,81
V- TRIBUTOS Valor Revisado Velor Repacluado Valor Repacluado
ISS {Perceniual sobre o total unitario} 5.00% R% 22053 | R% 22053 | RE 230,50
COFINS (Sublotal 2 - Total da M2o-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 56,38 | R§ 5638 j Rt 56.50
PIS {Subtotal 2 - Tola! da Méo-de-Obra) x 1,65% 1,656% R$ 12,24 t RS 12,24 | R% 12,27
TOTAL BOS TRIBUTOS 14,25% i 289,15 3 RS 289,16 | RS 298,27
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO = Supervisor de Cenlra' de Relagionamento R$ 4.410,54 | R$ 4.410.54 | R§ 4.610,08




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2609
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUART A REPACTUACAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA; ITEM 81 Supervisor de Clipping (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vaor Alual Valar Repacluado Valor Repactuado
1}|Salério Base RS 2.472,44 || RS 247244 | RS 2.610.80
2)|Aadiconal Noturna'fjusle de Escala 3 - RS - TRY -
)|Reserva Téenlca 0.9000% | R% 2225 | RS 22,25 || R} 2245
TOTAL DA REMUNERAGRO RS 2.494,69 | RS 2,494,638 || RS 2.633,35
I ENCARGOS SOCIAIS Incidenies sobre o valor total [remuneragdo) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R3 498,29 | RS 428,94 || R} 526,67
G2 SESCISESH 1.50% RS A2 R 3742 | RE 39.50
03.SENAC/SENA 1.00% R 24.95 | Rb 24,95 | R% 26,33
04.INCRA 0.20% i) 4.99 (| RS 499} RS 5,27
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 62,37 | R& 62,37 [ RY 65.83
0G.FGTS B8.00% RS 199,58 | RS 195,58 | Ry 210,67
07.5egura Atidenle do Tizbalho 2,00% RE 49,89 [t RS 44,89 | RS 52.67
08.5EBRAE 0,60% R3 14.97 || Rs 14,97 | RS 15.8¢
TOVAL OO GRUPD A: 36,80% R$ 893,11} RS 893,11 | RS 942,74
Grupo "B” 09.Férias 11,11% R% 277,16 | R: 277,16 || RE 292,57
10.Auxdlie doenga 0.01% R3 0.25 || R® 0.25 | RE 0.26
i1.Ucenga Palemnidade/Malernidade 0.37% RS 923 | R 923 | R} 9.74
12.Faltas Legais 0,08% R 2,00 RS 2,001 RS 2,11
13.Acidente da Trabalho 0.01% RE 0.25 | RS 0.25 | RS 0.26
14.Aviso Prévie R& - R% . RS .
15.13° Salario 8.33% 35 207.81 || RS 207,81 | R% 219,36
TOTAL DO GRUPO B: 19,81% R$ 496,70 | RS 496,70 | RS 524,30
Grupp "C” 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% R} 1048 | RE 10,48 | RS 11,06
17.Indenizagdo Adlcional 0.09% R3 2.25 || R3 225 RE 2,37
18.Reclsbes sem Jusla Causa 4.00% R§ 99.79 | RS 99,76 | R% 105.33
TOTAL DO GRUPO C: 4.561% RS 12,62 || RS 112,62 || R$ 118,76
Gnupo *0” 18. Incldgncla Ax B 7.12% R3 177,82 | RS 177,82 | RS 187.70
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% RS 177,82 | RS 177.82 | RS 187,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3470% | R$ 1.680,12 ) RS 1.680,12 | RS 1.773,50
TOTAL DA MAG-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 417481 | R$ 4.174,81 | R 4.406,85
LI INSUMODS Va'or Revisado Valor Repaclvado Vator Repaciuado
01.Uniforme R& - R . R3 -
Valor Origlnal = (R$3,60x44)-(6%sfsal} [0Z.Vale Transporle R 5685} Ry 565 | R$ -
Vator Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimentacao RS 486,64 | RS 488,64 | RS 486.64
(4. Ausillo funera! R% 0.27 | R3 027 || RS 0.27
05.Auxélo creche Ry 20,75 | R$ 2075 | R 20,75
08.5upenvisdo R3 500 | RS 500 R 5,00
07.5equro de Vida em Grupo R3 500 R 500 | RS 500
SUBTQTAL DOS INSUMOS RS 523,31 | R$ 523,31 | R 517,66
08.Reserva Téonica sobre Insumas | 0.9000% | RS A71H RS 47| R 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 528,02 | RS 528,02 | RS 622,32
I
Subtotal 1 = (TOTAL OA MAC-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 4_702.83 RS 4,702,B3 R$ 4.929,17
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentua’s incidenle sobre o Todal Unildrio) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
0%. Despesas Adiminislrativas 2.8000% R3 147,16 | RS 147,16 | RS 154,15
(2.Lucro 1.4000% R% 13,58 RY 7358 | ®/E 77.08
Total dos Demals Componenies 4,2000% | RS 2¥0,74 || R$ 220,74 | R% 231,23
Subtotal 2 = (Subtotat 1+ Total dos Demais Componentes) RS 4.923,67 | RS 4.923,67 | RS 6.160,4C
V - TRIBUTOS Valor Revisado Vater Repacluado Valee Repacluado
155 [Percenlual sebre o 1013l unitanio) 5,00% RE 262,70 | RE 262,78 | RS 275,27
COFINS {Sublotal 2 - Total da M3o-de-Cbra) x 7,60% 7.60% i< 56.91 | R% 56.91 | RS 57,27
PIS (Sublotal 2 - Tolal da Mio-de-Obra) x 1,65% 1,65% ]S 1235 RS 12,35 | R} 12,43
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 332,04 } RS 332,04 | R$ 344,97
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Va'or Repacluado | Valer Repacluado
TOTAL UNITARIO = Supenvisor Clipping R$ 5.256,61 || RS 5.265,61 ‘ R$ 5.605,37
|
o -




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 2 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ {Pianilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 84 Diretor de Imagens (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF & SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
| MAO-DE.OBRA REMUNERAGAO: Valor Alual Valor Repacluado Valor Repactuado
1)[Saléric Base RS 328658 | R® 320658 || RS 3.481,19
2)|Adicicnal NoturnolAfuste de Escala R% - R% - R$ -
3)|Reserva Técnica 0,9000% | RS 28,67 [ RS 20,67 | R% 26,84
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 3.326,25 | RS 3.326,25 | RS 1.514,13
I ENCARGOS SOCIAIS incidentes sobre o valor total remuneragdo) Valor Atuat Valor Repactuado Valor Repactuado
Grupa"A" 01.1N5S 20,00% R 665,25 § RE 685,25 | R$ 702,23
02.5ESC/SESI 1,50% R} 49,89 § R} 49,89} RS 52,67
03.SENACISENAE 1,00% RS 3326 4 R} 33,26 | R§ 3511
04.INCRA 0.20% R% 6,65 | R§ 6.65 | R 7.02
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2,50% R% 83,16 | R$ 83,16 | R% 7,78
05.FGTS 8,00% R$ 266,10 | RS 266,101 RS 280,89
07.Seguro Acidente do Trabaino 2.00% R 66,53 | RS 66,53 F RS 70,22
D8.SEBRAE 0.60% R$ 19,86 | R% 19,86 | R$ 21,07
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R§ 1.180,80 § RS 119080 R§ 1.256,9%
Grupo "B" 09.Férias 14, 1% R¥ 368,55 | R% 369,55 F RS 390,08
10.Auxitio doenga 0.01% R$ 433} RS 033} R% 6,35
11.Ucenca Paternidade/Matesnidade 0.37% RS 1231 | RS 231} RS 1299
i2.Fallas Legais §,08% R§ 268 | R 2,861 RS 2,83
13.Acidente de Trabatho £.01% R3 033 RS 033 R} 0.35
14.Aviso Prévio R$ - RE - R% -
15.13° Salrio 8,33% R% 277.08 | RS 277,08 RS 202,46
TOTAL PO GRUPD B; 18,91% R$ 662,26 | R$ 662,256 | R§ 699,07
Grupo °C” 16.Avis0 Prévic Indenizado $.42% R 1197 I RS 13,97 § R} 14,75
i7.Indenizagdo Adicionat 0,09% Ry 2931 RS 299 | R} 3,186
18.Redisbes sem Justa Causa 4,00% R 133.05 i RS 13305 | Re 14045
TOTAL DO GRUPO C: 4.61% R§ 160,01 k RS 150,01 | RS 168,36
Grupe "0” 19, lnddénda Ax B 7,13% R3 237,09 § R 23709 Ry 250,27
TOTAL DO GRUPO D: 71278% R% 237,08 F R¢ 237,09 RS 260,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,34Y8% | RS 2.240,16 | RS 2.240,16 | R$ 2.384,67
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) RE 5.566,41 ] R$ 5.566,41 | R$ 5.875,80
1 INSUMOS Valer Revisado Valer Repaciuado Valor Repattuado
01.Un¥erme RS . RS - RS -
Valor Originaf = (R$3,50x44)-(6%s/sal} |02.Vale Transpixte R% - ]3 - R8 -
Valor Original = R§ 20 x 22 03.Vale Alimentagdo R$ 486,64 | RS 486.64 || R 486,64
04.Auxillo funerat RE 027 | RS 027§ RS 0,27
05. Auxdio creche RS 20,75 RS 20,75 | RS 20,75
36.Supenisdo R§ 500 | RS 500 | RS 5,00
07.5eguro de Vida em Grupo ]% 500§ RS 500 R 5,00
SUBTOTAL DOS INSUNMOS R$ 537,66 | RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Téenica sobre Insumos { 0,9000% R% 45661 R% 4,86 RS 4,66
TOTAL GOS INSUMOS RS 622,32 | RS 522,32 | R 622,32
[
Subtetal 1 = (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 65.088,73 Rs 6.088,73 I RS 6.398,1 2
IV DEMALS COMPONENTES {Percentuals incidente sobre o Fola! Unilério) Valer Ravisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01, Despesas Adiminisirativas 2,6000% R% 190.06 | RS 190,06 | RS 199,64
02.Lucio 1.4000% | RS 95,03 | RS 9503 | R$ 99,82
Total dos Demals Gomponentes 4,2000% R$ 285,09 | RS 285,09 | RE 299,46
Subtotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 6.373,82 § RS 6.373,82 | RS 6.637,68
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluade
IS5 (Percenlua! sobre o totat unitario) 500% R$ 33940 | R% 33040 A% 358,51
COFINS (Subtotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7,60% RE 61,36 § RS 61,36 [ R% 62,46
PIS {Subtotal 2 - Total da M3o-de-Obra) x 1,65% 1,65% R% 13,32 | RS 1332 | RS 13.56
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 414,68 | RS 414,08 f R$ 432,63
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
TOTAL UNITARIO = Supendsor de Imagens RS 6.787,80 ; RS 878750 || RS 7.130,11




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTCRIA LTDA.
CONTRATOC: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/3/2013

QUARTA REPACTUACAD (Planllha de Custos).

CATEGORIA; ITEM BS Diretor de Imagens de 3* a 5° feiras (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
0110/2042
] | IAAD.DE-OBRA REMUNERAGAQ: valer Alus! Valor Repactuado Vater F-'(L-';E-:Juado
1)[Sa'4do Base Ri  2.00150] RS 200850 ) RS 2.113,58
2)]Ad.cenal NolumolAjuste de Escals R% RS - R -
J)|Reserva Técnlca 0,8000% R 1801 f RS 1801 | RS 18,17
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 2019,61 | RS 201961 | RS 2.131,76
I ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor iotal (remuneragao) Valor Alual Valor Repacluada Wa'ar Repacluado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R% 403.50 ) R% 403.5U il 426.35
02.SESCISESE - 1.50% RS 30,24 | RS 30.20 § RS - 33.98
03.SENACISENAL 1.00% RE 20,20 | R 2020 f RS 21.32
04.INCRA 0.20% RE 4.04 | RS 4,04 | RE 4.26
05.SALARIO EDUCAGAD 2.50% Rb 5049 ) RS 5049 | RS 53.28
05.FGTS 8.00% RS 161,56 | RS 161,56 } R3 170,54
07.5eguro Acdente do Trabalho 2,00% R3 40.39 | RS 40.38 | R® 42,64
08.5EBRAE 0.60% RS 1212 | RS 12.12 § RS 12,79
TOTAL DO GRUPQD A; 35,B0% R$ 722,99 | RS 722,991 R$ 763,17
Giupo "B~ 09.Férias 11,11% RS 22437 [ RS 224,37 || RS 236,84
10.Auxilo dognga 0.01% R3 0.20 } R3 0.20 | RS 0.21
11,Ucenca Paternidade/Maternidede 0.37% R3 747 RS 747 | RS 7.83
12.Fallas Lega's 0.08% R .62 § R 162 ) s 1,71
13.Acldenle oe Traba’ho 0.01% R: 020§ R 0.20] Ri 0.21
14.AvIso Prévio R3 . R% - RS J
15.1% Salano 8.33% Ry 168.23 || R3 168,23 | R3 177.57
TOTAL OO GRUPC B: 19,91% RS 402,09 f RS 402,09 | RS 424,43
Grupo "C” 16.Avis0 Piévic Indenizado 0,42% R3 8.48 ) R% 848 | RS 8,95
17.ndenizagac Agwional 0.09% RS 1.82 || RS 1,82 | RS 1.92
16 Reclsdes sem Jusla Causa 4.00% R§ 80,78 | RS 80,78 || RS 85,27
TOTAL DO GRUFD C: 4,61% R§ 91,08 [ RS 91,06 || RS 96,14
Grupo "D" 19. Incldéncia Ax B 7.13% R3 143,95 | RS 143,95 ) RS 151,95
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R§ 143,95 [ RS 143,95 | RS 161,85
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A*B1C+D) ’ 67,3478% | RS 1.360.10 | RS 1.360,10 I RS 1.435,69
TOTAL DA MAD-DE-OBRA = [REMUNERAGAOD + ENCARGOS SOCIAIS) R 3.379,61 | R 3.379,61| R$  3.667,44
11 INSUNOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniforma R3 - RS - RS -
Valor Original = {R$3,50x44){6%/slsal) [02.vale Transporte RS 33.91| RS 33.91 ) R$ 27,10
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03.Vale Aimenlagic RS 486,64 | RS 486,64 | RS 486,64
04. Aukilip funeral e RS 027 | RE 027 RS 0.27
05.Auxitig crecha RE 20,75 | RS 20,15 | &S 20,75
06.Supenisdo RE 500 RS 500| RS 500
07.Sepuro de Vida em Grupn RS 00 F RS 500§ RY 5.00
SUBTOTAL DOS INSUNMODS RS 551,57 | RS 551,67 | RS 544 B5
08.Resarva Téenica sobra Insumes | 0.2000% | RS 4.96 | RS 4.96 ) RE 4,80
TOTAL DOS INSUMOS R$ 558,83 | RS 656,83 | RS 549,75
\
Sublotal 1 = (TOTAL DA MAC.OE.OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.936,14 RS 3.936,14 RS 4.117,19
IV DERAIS COMPONENTES (Percenlua’s incrdenle sobre o Tota' Unilidia) Va'es Revisado Vater Repacluado Valtd Repaciuado
01. Despesas Adiministralzas 2,8000% R% 123.580 | RS 123.50 | RS 129.08
02.lucco 1.4000% R 61,75 | R% 61.75§ RS 64,54
Total dos Dremais Componentes 4,2000% RS 186,26 [ R§ 185,26 || R% 193,62
Subtotal 2 = {Subietal 1 + Tolal dos Demals Componentes] RS 4.12+,39 k RS 4.121,38 | R§ 4,310,81
V.« TRIBUTOS Valo; Revisado Valo: Repaciuzdo Vator Repacluvado
ISS (Parcenlual sobra o totat unildrio) 5.00% R’i 220.5) | R¥ 220,53 | F3 230,50
COFINS (Subtotal 2 - Tola!t da Mio-ge-Obra) x 7.60% 7.60% R3 56,38 | R% 56.28 | RE 56,50
PIS (Subleta! 2 « Tolal da Mio-ce-Obra) x 1.65% 1,65% RS 12,28 | RS §2,24 | R% 12,27
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R D16 | RY 289,15 | RS 298,27
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTQS) Valor Revisado valo: Repacluado Va'tr Repacluado
TOTAL UHITARIO = Supenisor de Imagens 3° a i RS 4.410,54 | RS 4,410,564 | RS 4.610,08 |
|
{T 1 { L

e R
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 00192009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03{2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA; ITEM 86 Supervisor de Operagdes de Cenlral de Relacionamenta (Seg a Sex - B haras diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
1 MAD-DE-OBRA REMUNERAGA(: Valor Atual Valor Repaclugago Valer Repactuado
1)|Satério Base R§ 5.298,08 | RS 529808 § RS 5.504,77
2)|Adiclonal Notuino/Ajusie de Escala RS - RS - RS -
3)|Reserva Teécnica 0,8000°% R§ 47,68 j R% 47,68 | R% 48,11
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 534576 || R$ 5.346,76 | RS £.842.88
il ENCARGOS SOCIAYS incidentes sobre o valor tolal {remunerag3o) Va'or Alua! Valor Repactuado Valor Repactuado
Grupo "A” 01.INSS 20,00% RS 1.060.156 | Ry 1.069.15 ] R% 1.128.58
02.5ESC/SES] 1.60% RE 80,19 f RS 80,18 | R 84,64
33 SENACISENAS 1,00% R 53,46} R 5346 | RS 56,43
4.INCRA 0,20% R 50.69 § R% 10,69 | R 11,28
035.5ALARIO EDUCAGAO 2,50% R§ 133,64 | R$ 133,64 | RS 141,07
C6.FGTS 8.00% R} 427,66 | RS 427,86 | RS 451,43
07.8eguro Acidente da Trahalho 2,00% RS 106,92 | R} 108,92 | RS 112,86
(8.SEBRAE 0.60% R% 32,07 | R% 32,07 | R$ 33,86
TOTAL BO GRUPO A: 35,B0% RS 1.913,78 ] RS 1.813,78 ] R$ 2.020,%6
Grupa *B" 09.Fésias 1.11% R% 593,91 | R} 59291 | RS 620,82
10.Auxitio doenga 0.01% R% 053 ) RS 0,53 R 0.56
11.Licenga Patemnidade/Maternidade 0,37% R 19,78 | RS 19,78 | R% 20,88
12.Faltas Legals 0,08% R% 4,28 | R® 428 RS 4,51
13.Addente de Trabatho 0.0t% RE 053 § R} 0,53 R 0,56
14.Aviso Prévio R% - ERS - RS -
15.13° Saldric 8,33% /3 445,30 § R 445,30 | R% 470,05
TOTAL DO GRUPD B: 19,91% RS 1.084,33 | R§ 1.664,33 || R$ 1.423,48
Grupo “C" i6.Aviso Prévio Indenizado 0.42% R% 2245 | R} 22,45 R% 23,70
1i7.indenizago Adicionsl 0.09% R§ 4,81 RS 4B61F RS 5.08
18.Recisbes sem Jusia Causa 4,00% R 21383 R 21383 f R 225,72
TOTAL DO GRUPOD C; 4,61% R$ 241,00 | RS 241,08 | RS 254,50
Grupo "D 19. Incidéncia Ax B 7.33% RS 38103 | RS 361,63 { RS 402.21
TOTAL DO GRUPO D:; 7.4278% RS 381,03 | RS 381,02 | RS 402,21
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D) B7,3478% | R$ 3.600,26 | RS 3.600,25 | RS 3.800,35
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) RS 8.946,01 | R$ 8.946,01 | R$  9.443,23
1l ENSUMOS Valor Revisato Valor Repacluado Valor Repacluado
01.Uniforme R% - R% - R% -
Valor Origlnal = [R$3,50x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transpore R$ - Ry - RS -
\Valor Original = R$ 20 x 22 03.Vate Alimenlagdo R% 486,64 | R$ 48664 § RS 486,64
04.Auxitic funerat R$ 027 | RS 027 | R% 0,27
05.Auxilio creche RE 2075 | R$ 20,75 | RS 20,75
06.Supervisdo RE 500 Ry 500 | RS 5.00
07.Seguro de Vida e Grupo R$ 500 RS 500 | R 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 511,66 | R§ 547,66 [} RS 517,66
08.Reserva Técnica sabre Insumos | 0.9000% | RS 4,66 | R% 4,66 | R$ 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 [ Rs 522,32 [ RS 522,32
\
Sublolal 1 = {[TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DDS INSUMDS) R$ 9.468,33 | R$ 9.468,33 | R$ 9.965,55
IV DEMA!S COMPONENTES (Percenluals incidente sobre o Tolal Unilario) Valee Revisado Valor Repaciuado Valor Repattuado
01. Despesas Adiminisiralivas 2,8000% R% 28473 § RS 29473 [ R% 310,12
02.tucro 1,4000% R$ 147,36 | R% 147,26 [ RS 155,06
Total dos Demais Componentes 4,2000% R$ 44208 f RS 442,09 || RS 465,18
Subtotal 2 = (Sublotal 1 + Total dos Demals Componentes} R$ 291042 f RS 9.81042 | RS 10.430,73
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valoe Repacluado Valor Repacluado
188 (Percentual sobre o total unitdrio} 5,00% (53 526,30 | R§ 526,30 | RS 553,79
COFINS (Subiota! 2 - Tota! da Maode-Obra) x 7,.60% 7.60% RE 13,30 RS 7330 [ RS 75,05
PIS {Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% R% 1591 | R$ 1591 | RS 16,29
TOTAL DOS TRIBUTOS 14, 25% R$ 815,54 | RS 516,59 | RS 645,13
VALOR TOTAL HOMEM MES = [SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valar Repacluado
TOTAL UNITARID = Supenvisor de Operagbes de Centrat de Relac R$ 1062593 | RS 10.625,93 || RS 11.076,86




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: G019/2008

VIGENCI

A 01/04/2008 2 31/03/2013

OUARTA REPACT UACAD {Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 87

Coordenador de Programagdo (Domingo a 6 das 14h 3s 20h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 560%
01/10i2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAQC: Valor Alug! Valor Repacivado | Valor Repacluado
1}|Satanio Base i 447393 (| RS 4473921 RS 4.724,47
2} |adicienal Nolurno’Aiusie de Escala RE - B = -
3)|Reserva Téonlca 0,8000% RS 4027 [ RS 40,27 | RS 40.63
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 4.614,20 | RS 4,514,20 | R§ 4.765,10
I ENCARGOS SQCIAIS Incldentes sobre o valor 1olal {remuneragio) Valer Alual Valor Repacluado Valor Repattuado
Grupo "AT 01.INSS 26,00% RS 902,84 § RS 202.84 [ RS 53,02
02.SESC/SESI 1,50% R% 67.71 [ R} 67,71 || R% 71.48
03 SENACISENAI 1.00% R} 45,14 1 R% 4514 || RS 47.65
04.INCRA 0.20% R% 9,03 | R§ 903 R% 9,53
05.8ALARIO EDUCAGAC 2,50% R% 112,86 || RS 112.86 || RS 119,13
06.FGTS 800% RS 361.14 || RS 351,14 | R$ 281.21
07.Seguro Acidenls do Trabaino 2.00% R 80.28 | R3 95,28 | R% 95,30
08.5EBRAE 0.60% R$ 27.09 | R% 27.08 [ R 28,58
TOTAL DO GRUPD A: 35,B0% RS 1.616.09 | RS 1.616,0% [ RS 1.705,91
Grupo "8” 09.Férias 11.11% RS 501,53 || RS 501,53 || R% 529,40
10 AURio dosnga 0.01% R% 045 RE 045 RE 0.48
11.Licenga Palernidade/Maternidade 0.37% Rt 16,70 | RS 16,70 || RS 17.63
12.Fallgs Legais 0.08% R% 361 RS 3,61 | RS 3,81
13 Adidente de Trabalhe 0.01% R$ 045 | Ry 045 | RS 0.48
14,Avis0 Prévio Rs - RS . R% -
15.13° Salario 8.33% RE 376,03 [ RS 376.03 § R3 396.93
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% R$ 898,77 || RS 898,77 | R$ 948,73
Grupo "C" 15.Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 18.96 | RS 18,98 || R% 20,01
17.Indenizagdo Adiconal 0,08% RE 4,05 | RS 4.08 | R 4,29
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% R% 180,57 | RS 180.57 || RS 180,60
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 203,6% || RS 203,68 || R$ 214,80
Grupo "D 19. Incigéncia Ax B TA3% R3 32176 [ RS 221,76 | R3 339.65
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 321,76 | RS 321,76 | RS 339,65
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS = (Grupo A+B+C4D) 67,3478% | RS J.050,29 [ RS 3.040,21 | RS 3.209,19
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 7.564,41 | R 7.554,41 | RE 7.974,29
I INSUMOS Vator Revisado Valor Repacluado Valor Repaclvado
01.Uniforme RS - RS - R% -
Valor Original = (R53,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transpore RS - R - R% -
Valor Original = RS 20 x 22 03.vale Aimenlagac RY 486,64 | R 485,64 | RS 486.64
04 Aunxdlio funeral RE 0,27 | RS 027 | RS 0.27
05.Auxilio creche RE 2075 | RS 20,75 RS 20.75
06.Supervisdo RE 500 | RS 500 | RS 5.00
07.Sequro de Vida em Grupo Ry 500 || RE 500 [ R$ 5.00
SUBTQTAL DOS INSUMOS RS 617,66 | RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.9000% | R 4.66 | RS 456 | RE 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 | RS 522,32 | RS 622,32
Sublotal 1= (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.076,73 | R$ 8.076,73 | R$  8.496,81
I¥ DEMAIS COMPONENTES {Percenluals incldenle sobre ¢ Total Unilério) Vaior Revisado Valor Repaciuado Valor Regpaciuado
01. Despesas Adiminislrativas 2,6000% | R3 251,63 | RE 251,63 | RS 264.63
02.Lucro 1.4000% | RS 12581 | RS 1258} || R 132,32
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R§ 37144 | RS 377,44 || RS 396,85
Sublotal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals Componenies) RS 845417 | RS 8.454,17 || RS B.893,56
V.- TRIBUTOS Va'or Revisado Valor Repactuado Valor Regpactuado
IS8 (Percentual sohire o lota! unitaro} 5,00% R% 448,34 | RS 449,24 | RS 472,56
COFINS {Sublotal 2 - Total da M3o-de-Obra) x 7.50% 7.60% A% $8,35 | RS §8.38 | RS 69,88
PIS {Subitotat 2 - Tola! da M3o<de-Obra) x 1.65% 1,65% Ry 14.85 | RS 14.85 || RS 15,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 532,57 || R$ 532,67 | R$ 657,69

VALOR TOTAL. HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTGS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

va'or Repacluade

TOTAL UHITARIO =

Supervisc: de Progiamagdo

R$ £.936,74

| R$ 8.986,74

RS 9.451,15 |




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIALTDA.
CONTRATO: 0018/2009
VIGENCIA 01/04/2009 8 3110312013

QUARTA REPACTUAGAQ {Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 88

Coordenador de Programagdo {2° a Sébado das 8h 4s 14h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF {2012/2013) 5,60%
01/10/2012 F
|
1 MAG-DE-OBRA REMUHNERAGAQ: Valor Alyal Valor Repacluado Valor Repacluado ‘
1)[Salénp Base R} 4.473,83 | RS 447393 | RS 4.724.47
2)|Adicional Nelurna'Ajusle de Escala R - _|IRs RS -
3)|Reserva Técnlca 0,8000% R3 40.27 | RY 4027 | RS 49,63
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.614,20 } HS 4.514,20 | RS 4,765,10
Il ENCARGGS SOCIALS Incldentes sobre o valor tolal {remuneragao) Valor Alual Valo Repaclvado Velor Repacluado
Gfupo ™A" 01.INSS 20.09% RS 90284 | RE 502,84 || R} 953,02
02.3€5CISES) §50% jis) 57,71 [ RS 67.71 | R% 7148
03.SENACISENAI 1,00% Ry 45,14 [ RY 45,14 | RS 47,65
{(4.iNCRA 0.20% R% 9,03 [ RS 9,03 | R: 9,53
05.SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 112,86 | B3 112.86 | RS 19,13
06.FGTS 5.00% R 261,44 | RS 26094 4 RS 3/
07.Seguro Acidente do Trabalhe 2.00% RE 90,25 j R% 90,28 § RE 95.30
08.SEBRAE 0.60% RS 27.09 | R 2709 | RS 28.59
TOTAL DO GRUFO A: 35,80% R$ 1.616,08 § R$ 1.616,09 | RS 1.706,91
Grupo *B” 09.Férias 11.91% RS 501,53 § RS 501,53 I RS 529.40
10.Auxitio dosnga 0.01% R3 0450 RS 0451 RS 0.48
11.Licenga Paiernidade/Malernidage 0,37% R3 16.70 || RS 16.70 § RS 17.63
12.Fallas Legais 0.08% RS 361§ RS 36i | RS 3.81
13.Acidenle de Traba'ho 0.01% RS C45 ) RS G454 R 048
14.Aviso Prévig RS - B - RE -
15.13° Saléric 8.3%% R3 376,00 | R% 376,02 | RS 386,93
TOTAL DO GRUFQ B: 19,91% RS B9B.77 | RS 898,77 | R$ 948,73
Grupo *C* 16.Aviso Prévio Indenizado 042% R3 18,96 || RS - 18,96 [| RS 20,04
17.Indenlzagdo Adicional 0,09% R: 4.06 | RS 4.08 f R¢ 4.29
18.Recisdes sem Justa Causa 4.00% R% 180,57 [ RE 180,57 || RS 180,60
TOTAL DO GRUPOD C: 4,61% R$ 203,69 || RS 203,69 | RS 214,90
Grupo "D 19. Incdénda A x 7.13% RS 321.76 | RE 32176 | RS 3965
TOTAL DO GRUPQ D: 7,1278% RS 321,76 | RS 321,78 | RS 339,65
VALOR TOTAL DOS EHCARGDS SOCIAIS = (Grupe A¥B+C4D) 67,3478% | RS 3.040,21 | RS 3.040,21 | RS 3.209,19
TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) RS 7.554,41 | RS 7.564,41 | RS 7.974,29
1l INSUMOS = Valor Revisado Valo' Repadiuzdo Vator Repattuade
01.Unifeme R3 - RS . RS -
Valor Original = [R53,50x44)-(6%&(53]) |02.Vale Transporte RE . RS 7 R% -
Walor Original = RS 20 x 26 03.vale Alimenlagéo R 57512 | R$ 57512k RS 575,12
04, Auxitip funeral R3 0.27 ) RS 0.27 | RS 027
05.Auxiio treche RS 20,75 | R} 2075 | B3 20,75
08 Supenvisdo RE 500} RS 500 | RS 5.00
07.Segurp de Vige em Grupo R} 5.00 | R% 500 | R% 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R§ 606,14 | RS 606,14 i RS 606,14 |
08.Reserva Téenlca sobte Insumos 0.9000% | RS 546 | RS 546y RS 5.46
TOTAL DOS INSUMOS R% 611,60 | R$ 611,60 | RS 611,60
Subtotal 1= {TOTAL DA MAD.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.166,01 | RS 8.166,01 | RS 8.585,89
Iv DEMAIS COMPCOHNENTES {Perceniva’s incdente sobre o Total Unildno) Valor Revisado Valor Repacluado Valo: Repactuado
01, Oespesas Adminisirativas 2.8000% | RS 254,65 | RS 25465 | RS 267,65
02.Lucro 1.4000% R3 127,32 | R% 127,22 [ R3 133.83
Total dos Demals Componentes 4,2000% | RS 381,97 || RS 381,97 | RS 401,48
Subtolal 2 = {Subiotal 1 + Tolal dos Demals Componenles) RS B.647.98 | RS B.547,98 || RS £.987.37
V - TRIBUTOS Valo’ Revizado Valor Repacluado Valor Repacluado
IS5 (Percentusl sobre o lotal unilario) 500% | RS a54,73 | R2 454,73 [ RS 477,95
COFINS {Sublotal 2 - Tolel da Mao-de-Obra) x 7.60% 7,60%: 5] 75.51 | RS 75.51 | R$ 76,93
ﬂS {Subtolal 2 - Yoial da Mio-de-Qbra) x 1,65% 1.65% R$ 16,39 | RS 16,39 f Ry 16,72
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 646,63 | R$ 546,63 [ RS 571,66

VALOR TOTAL HOMEW: MES =

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

TOTAL UNITARIQ =

valo: Revisade

valor Repazluado

Vator Repacivado

Supeists de Programagao

R§ 9.094,61

R§ 9.084,61

RS 9.559.05




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGCAC (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEN 89

Coorgenador ge Pragramacio Noturno (Domingo a 62 das 18:30h as 0:30h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
9111012012

| IAAC\DE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Alual Valo: Repacluado Valor Repactuado
1)|Sa'ario Base RE 447393 [ R 4.473.83 | R 4.724 47
2)|Adidonal NolumolAluste de Escala Tab noturno | R% 1.1184% || R: 111849 | RS $ 18153
= 3)|Reserva Teenica 0.8000% R% 50,23 | R& 50.33 | R$ 50,78
TOTAL DA REMUNERAGARO RS 5.642,75 | RS 6.842,75 | RS 5.956,38

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor 1otal remuneragdo) Valor Aluat Valor Repacluado Valor Repactuado
Grupo "A" 01.INSS 20,00% R 1.128.55 |} RS 1.128.55 | R} 1.191.28
02 SESCISESI 1.50% RS 8464 | RS 84.64 || R® 89,35
03.SENACISENAI 1.00% RS 5643 | RS 56.43 | RS 549,56
O4.INCRA 0,20% R} 11.29 | RS 11,29 | R% 11,91
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% R 141,07 | R 4107 | RY 148.91
06.FGTS 8.00% R% 451,42 | RS 45142 | R} 476.51
07.Seguro Acdente do Trabatho 2,00% RS 112,85 | RE 112,85 | RS 119,13
08 SEBRAE 0.60% [it) 33.86 | RS 33.86 | RS 35.74
TOTAL DO GRUPO A: 36,80% R§ 202011} R§ 2.020,11 | R$ 2.132,38
Grupo*B” 09.Férlas 11,11% RS 625,91 | R% 626,91 || R® 661,75
10 Auxiio doenga 0,01% R3 0,56 | R% 0,56} R3 0,60
11.Ligenga Paletnidade/Maternidade 0,374 RS 20,88 | RS 20.88 || RS 22,04
12.Fallas Legais 0,08% 3 4.51 § Ry 451 | RS 4,77
13.Acidente de Trabalho 0,01% R} 0.56 | R 0,56 | R 0,60

14.Aviso Prévio RE - RS - R% -

15.13° Salario 8.33% RS 470,04 [| R3 470.04 | RE 485,17
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ 1.123.46 | R$ 1.123,46 | R$ 1.186,93
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 23,70 | RS 2370 | R$ 25.02
17.Indenizagdo Adiconal 0,08% R% 5.08 || RS 508 | RS 5.38
18.Redsdes sem Justa Causa 4.00% Re 22571 [ RS 22571 | RS 238.26
TOTAL BO GRUPQ C: 4,61% RS 264,49 | RS 264,48 | R 268,64
Grupo "D —|19. Incidénca Ax 8 7.1%% RS 402,20 | RS 40220 || RS 424.56
TOTAL DO GRUPQ D: 7,1278% | RS 402,20 | RS 402,20 | RS 424,66
VALCOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupn A+B+C4D) £7,3478% | RS 3.600,27 | RS 3.800,27 | RS 4.014,49
TOTAL DA MAO.DE-OBRA = [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 9.443,02 | R$ 9.443,02 | R$ 9.967,87

I INSUMOS

Valor Revisado

Valor Repacivado

Vzlor Repactuado

01.Uniformea R3 - R RE -
Valor Original = {(R$3,50x44).(6%sisal) |02.Vala Transporle R% - R: - RE .
Valor Criginal = R$ 20x 26 03.Vale Alimentagio RS 57512 | R3S 575,12 || RE 575,12
(4. Auxilio funeral RS 027 [ R? 027 || R3 0.27
05.Auxdio creche 353 20,75 || RS .75 | RS 20,78
08.Supervisdo RS 500 R 5001 RS 500
07.Seguro de Vida ém Grupo R3 500 RS 500 | R¥ 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 605,14 || R$ 606,14 || RS 605,14
08.Reserva Teécnica sobra insumos | 0.9000% | R% 546 | RS 546 | RS 546
TOTAL DOS INSUMOS RS 611,60 | R$ 611,60 [ RS 611,60
|

Subtptal 1 © [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DQS INSUMOS) R$90.054,62 | R$ 10.054,62 | RS 10.679,47

IV OEMAIS COMPONENTES {Percenlua’s intidenta sobre o Total Uniario) Vator Ravisada Valor Repacluado Velor Repactuado
1. Despesas Adiminislrativas 28000% [ RS 314 | RS 313,94 | RS 328,39
02.Lucro 14000% | RS 156,57 || RS 186,57 | R 164,70
Total dos Demals Componentes 4,2000% RS 469,74 | RS 469,71 || R% 494,09
Sublolal 2 = [Sublolal § + Total dos Demais Componenies) R$ 10.524,33 | R§ 10.524,33 || RS $1.073.66

V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Vatgr Repacluade
1SS {Percentua! sohre o total unilario) 5.00% RS 859,18 | RF 559,18 | RS 588,20
COFINS (Subtotal 2 - Total da Mao-ge-Obra) x 7.60% 7.60% R% 6218 } RS 82,18 || RS 84.03
PIS (Sublotal 7 - Tolat da M3o-de-Obra) » 1.65% 1,65% R% 17,84 f R3 17.84 || R® 18,24 |;

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,28% RS 669,20 | RS 659,20 || R$ 650,47

VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valot Revisado Valor Repaciuado Vator Repaslvade
TOTAL UNITARIO = Supenisor de Programagda Noluine RS 11.183,53 | RS 11.183,63 | R$ 11.764,03




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: D019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ {Planitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 9D Diretor de Programagao (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
I MAD-DE-QOBRA REMUNERAGAQ: Valor Atual Valor Repacluado Valor Repacluado
1)[Satério Base R% 5.298,08 § RS 520808 | R% 558477
2)|Adicional Netuino/Alusie de Escala RS - R3 - R% -
3)|Reserva Técnica 0,9000% R$ 47,65 { R% 47,68 | R 48,11
TOTAL DA REMUNERAGAG R$ 5.345.76 [ RS 5.345,76 | RS 5.642,88
H ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valoz total {remuneragio) Valor Atual Valor Repacluade Valor Repactuato
Grupo "A” J1.INSS 20,00% R% 1.069,15 |} R$ 1.069,15f R$ 1.128,58
02.5ESCISES| 1.50% RE 80,19 [ RS 80,19 | R 84,64
03.SENAC/SENAI 1,00% RE 5346 RS 5346 R$ 56,43
04.INCRA 0,20% R 10,69 | R$ 10,69 | RS 11,29
05.SALARIO EDUCAGAD 2,50% R% 13384 | RS 133,64 | R% 141,07
06.FGTS 8,00% 353 427,66 | RE 427,60 ) R 451,43
07.Segure Adidente do Trabalho 2,00% R% 108,92 f R 106,92 F RS 112,86
08 SEBRAE 0,60% R ROTER 32,07 | RS 33,86
TOTAL DO GRUPD A; 35,80% RS§ 1.913,78 F R$ 1.913,78 ¥ RS 2.026,16
Grupo "B* 09.Férias 11,11% R$ 593,91 || R% 583,91 | RS ©26,92
10.Auxiio dognga 0,01% R 053] R§ 053 ) RS 0,56
11.Licenca Palernidade/Maternidade 0,37% RE 19,78 | Ry 19,78 | R§ 20,88
12.Faltas Legas 0.08% R% 4,28 R} 4,28 | R 4,51
13.Acidente de Teabalho 0,01% R 0,53 ¢ R$ 853 RS 0,568
14.Aviso Prévio RS - IR} - §R% -
15.13 Sataro 8.33% Ry 445,30 § R} 44530 f RS 470,05
TOVAL DO GRUPO B: 19,91% RS 1.064,33 | RS 1.064,33 | RS 1.123,48
Grape "G [16.Aviso Prévio Indenizado 042% | RS 7245 | RE 2245 | RS 73.70
117.Indenizagdo Adicional 9,08% R 4,813 R} 4,81 | R§ 5,08
|18.Recisbes sem Justa Causa 4.00% R 21383 R} 21383 Ry 225,72
TOTAL DO GRUPQ C: 4,51% R$ 241,09 R$ 241,09 f R§ 254,50
Grupo "D ‘19. Incidéncla Ax B 7.13% R 381,03 | RS 381,03 R% 402,21
TOTAL DD GRUPOQ D: 7,1278% R$ 381,03 | RS 381,03 | RS 402,21
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+0) 67,34718% ‘ R$ 3,600,26 | RS 600,25 ; RS 21.800,35
TOTAL BA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCHAIS) R$ 8.946,01 I R$ 8.946,01 | R$ 9.443,23
HI INSUMOS Valor Revisade Valor Repaciuado Valor Repactuado
01.Uniforme R% - R% - R$ -
Valor Original = (R$3,50x44).|6%s/sal} |0Z.Vale Transpoiie R$ - - R% -
Valor Original = R§ 20 x 22 03.Vate Alimeniagdo R$ 486,64 | R} 486,64 | RY 486,64
04.Auxdlio funeral R§ 027 | R$ 027 )| R 0,27
05.Auxdlic creche R 207161 RS 2075 RS 20,75
06.Supervisao R 500 )| R% 500§ Ry 5,00
07.Seguro de Vida em Gripo RS 500 § RS 500 RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 | R$ 517,66 f RS 517,66
08.Reserva Téenica sobre Insumos ' 0,9000% | RS 4,66 | R 4661 RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R} 522,32 | R§ 622,32 | R 522,32
}
Subtolal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.468,33 | R$ 9.468,33 | R$ 9.965,55
IV OEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidenle sebre o Tolal Unitaria) Valor Revisado Valor Repatluado Valor Repactuado
01. Despesas AdimInistrativas 2.8000% R% 294,73 [ RS 294,73 | RS 310,12
2. Lucro 1,4000% RY 147,36 | R} 147,36 | RS 155,08
Total dos Demals Componentes 4,2000% | R$ 442,08 | RS 442,09 ¢ RS 465,18
Sublotal 2 = {Sublotal 1 + Total dos Demals Componenles) RS 9.810,42 | RS 2.910,42 | R$ 10,430,73
¥ - TRIBUTOS Valor Revisado Velor Repacluado Valor Repaciuado
1SS (Percentual sobre o total unildrio) 5,00% R$ 528,30 | R} 52630 f R% 553,79
COFINS (Subtotat 2 - Total da Mao-de-Chra) x 7,60% 7,60% R% I ERE 1330 E RS 75,05
PIS (Subtolat 2 - Total da Mio-de-Obra) x 1,65% 1,65% R 15.91 | R% 15,91 | R% 16,29
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ £15,51 f RS 615,51 | RS 645,13
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
TOTAL UNITARIO = Supeniser de Programagao de Radio RS 10.62592 F RS 10.525,93 ! RS 41.075,86




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAG (Planilha de Custos),

CATEGORIA: ITEM 81

Coordenador de Programagao (Seg a Sex - 8 h diurnas e sdbado 14h as 18h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 560%
0t10/2012
1 MAD-DE-OBRA REMUNERAGAQO: Valor Alual Valor Repacivado | Valor Repasluado
1)|Satdrio Bass R} 824144 [ RS 824144 | R 8.702.96
2)|Adicional tolumnofAjusle de Escala R3 - RS - RS &
3)|Reserva Téenlea 0.8000% RS 74.17 | R 74,17 | RY 74.84
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 831661 | RS 8.315,61 || RS B.777,80
{l ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor tolal [remuneragio) Valor Atuat Valo: Repaclvado Vzlor Repacluado
Grupo A" D1.INSS 20,005 RS 1.663,12 | R% 1.663.12 | RS 1.755.56
(2.SESCISES) 1,50% RS 124,73 || RS 124,73 | RS 131.67
03 SENAC/SENAL 1.00% RE 83.16 | R$ 8316 | R% §7.78
04 INCRA 0.20% 353 16,63 | R% 16,62 | R} 17.56
05.SALARIO EDUCAGAC 2,50% RS 207.89 || RS 207,85 F R} 21944
(06.FGTS 8.00% ) 56525 || RS 685.25 || R: 702,22
07.Seguro Acidenie do Trabatho 2,005 R3 166,31 || R 156,31 [ RS 175,50
08.5EBRAE 0.60% RS 48.89 || R3 49,82 | RS 52.67
TOTAL DO GRUPQ A: 36.80% R$ 2.976,98 | RS 2.976,98 | RS 3.142,46
Grupo “B” 09.Férias 11,11% RS 923,86 || R$ 923.86 | RS 975.21
10.Auxitio doenga 0.01% R3 083 R} 083} RE 0,88
11.Licenga Palernidade/Malainidada 0.37% R% 30.77 | RE 3077 | Re 3248
12.Faltss Legais 0.08% RE 6.65 R 6.65| RS 7.02
13.Acldenle de Trabatho 0.01% " 0.83 || R 0.83 | R} 0,88
14.Avlso Prévio RS - RS - RS -
1513 Saldrio 8,337 Ry 692.69 || RS 68269 | R 7,18
TOTAL DO GRUPO B: 38,81% RS 1.655,63 || R$ 1.655,63 [ RS 1.747,68
Grupg "G~ 16.Avis0 Prévo Indenizado 0.42% RS 24.93 | RS .93 | R 36,87
17.Indenizazdo Adicionat 0.09% RS 748 || RS 748 RS 7.90
18 RecisGes sem Jusla Causa 4,00%, R 332,62 || RS 332,62 | R% 351.1%
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R$ 376,03 || R$ 376,03 | RS 355,88
Grupe "0” 19. Incidéncla AX B 7.43% R3 592,72 | RS 592,72 Rt 625.66
TOTAL OO GRUPO D: T,1278% RS £92,72 | R$ £§92,72 | RS 625,66
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,478% | RS 5.600,38 | R$ 5.600,36 | RS 5.911,65
TOTAL DA MAQ.DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARG(S SOCIAIS) RS 13.915,99 | R$ 13.915,99 | R 14.689,45
1N iNSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valar Repaciuado
01.Uniferme R - R3 R3 -
Valor Origlnat = {R53,50x44).[6%s/sal) [02.Vale Transpede R% - R% - R} .
Valor Origlnal = RS 20 x 26 03.Valg Amenlagdo R 57512 | RS 57512 | RS 575.12
04, Auxilio funeral R% 027 || R} 0.27 | RS 0.27
05 Auxiio ereche R 20.75 | R% 20,751 R& 20,75
08.Supenvisdo RS 500 | RS 500] RS 5.00
07.8eguro de Vida em Grupo RS 500 RS 500 | RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 606,14 | R$ 606,14 || RS 806,14
08.Reserva Técnica sebre Insumos 0,8000% | RS 546 | RS 546 | RS 546
TOTAL DOS INSUMODS RS 611,80 | RS 811,60 | RS 611,60
Subtotal 1 = [TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 14.527,59 | R$ 14.527,59 | R$ $5.301,05
I¥ DEMAIS COMPONENTES {Percentugis incidenle sobra 0 Total Unilario) Valor Revsado Valor Repacleado Vator Repacivado
01, Despesas Adiministralivas 2.6000% RS 451.66 | R} 451,66 | RS 475,62
02.Lucre 1,4000% R% 22583 || RS 22581 | RS 237,81
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% | RS 67749 RS 677,49 || RS 71343
Subiolal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demals Componenies) R$ 16.205,08 | RS 16.206,08 | RS 16.014,48
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repaclirado Valor Repactuado
IS5 {Percenluat sobra o tolal unilario) 500% RS 806.54 | R$ 806.54 || RS 649,32
COFINS {Subtotal 2 - Tola! da hMio-de-Obra) x 7,60% 7.60% R 97.97 | RS 87.87 | RS 100,70
PIS (Sublotal 2 - Tota! da Mao-de-Obra) % 1,65% 1,85% (253 2127 | R 21.27 | RE 21,86
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% R$ 925,78 || RS 825,78 | R§ 971,88

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Vator Revisado

va'o: Repacluado

Valor Repatlusdo

TOTAL UNITARIO =

Supenviser de Programagas de TV

RS 16,130.86

RS 16.130,88

| R% 16.986,36




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 92

Direlor de Programas {Seg a Sex - 8 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
011012012 {
ﬂ | tAAO-DE-OBRA REMUNERACAO: Valor Atual Valer Rappciuado Yalo® Repacluado
1}|Satério Base R% 4.944,87 | RS 4.944.87 | B3 5.221,78
2)|Adicione! NoluinofAjusta dae Escala R$ - RS i i 2
3)|Reserva Téenica 0,9000% RS 44,50 || RS 44,50 | R% 44
TOTAL OA REMUNERAGAO RS 4.989,37 [ RS 4.989,27 [ RS b.266,68
\ S| ENCARGOS SOCIALS Incidentes sobre o valor total {remunéragdo) Vater Alua! Velee Repacivado Valor Repativagdo
Grupo *A” 01.INSS 20,00% RS 997,87 | RS 997.87 | RS 1.053,34
02 SESC/SESI 1,50% R3 74,84 | RS 74,84 | RS 79,00
(3. SENACISENAI 1.00% R% 4989 | R% 49,89 || R3 52,67
04.INCRA 0.20% RS 9.9 RS 9.98 | R3 10,53
05.SALARIC EDUCAGAC 2,50% R 124733 | RS 12473 R 131.67
6. FGTS 8.00% RS 399,15 f R% 339.15 | RS 421,33
07.Segure Addenle do Trabatho 2.00% RE 99,79 { RS 80,708 f RS 105,33
08.SEBRAE 0.60% R% 29.94 kRS 2825 RS 31,60
TOTAL DO GRUFD A: 35,80% RS 1.786,19 f RS 1.786,19 | RS 1.88547
Grupo "B~ 09.Fénas 1141% R: 654,32 [ RS 554,32 | R 585,13
10.Auxdio doenga 0.0i% R3 0.50) RS _ _DEblRE 0.53
11, Licenga Palernidade/Malenidade 0.37% RS 18,46 | RS 18.46 || RS 19.49
12.Fallas Legais 0.08% i 3.99 | RS 399§ R3 4,21
13.Acidente de Trabatho 0,01% A2 0.50 | RS NS0 RS 0,53
14.Aviso Prévio RS - RS - R 3
15.13° Satdlo 8.33% R3 415,61 || RE 41561 | RS 438,71
TOTAL DD GRUFPQ B: 18,91% RS 993,38 { RS _ 983,38 || R§ 1.048,60
Grupo "C* 16.Avis0 Piévio Indenizado 0,42% 2 20,96 ¢ R% 20,96 | RS 22,42
17.Indenkzagdo Adicons! 0,09% 5 449 f RY 4,49 | R: 4,74 |
18.Retisdes sem Jusla Ceusa 4,00% R% 199,57 | RS 180,57 | R 210,67
TOTAL DO GRUPD C: 4,61% R$ 226,02 || RS 226,02 || RS 237,63 §
Grupo D" 19, Incidéncla Ax B 7.13% R 355.63 | [ 35563 || RS 37540
TOTAL DO GRUPO D: 1,1278% R$ 35563 I RS 356,63 | RS 375,40
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+Bi1C+D) 67,3478% | RS 3.360,23 § RS 3.360,23 | RS 3.548,99
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUHERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 8.349,60 f RS  B.349,60 | RS B.813,67
HITNSUMDS Valor Revisado Valo: Repacluadg Valtr Repacluado
04 Unilorrne R% - RS - RS -
Valer Original = {R$3,60x44)-{6%s1sal) |2 Vale Transporte R% - RE = 363 -
(Vator Original = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagao R3 485,64 | RS 486,64 | RS 486,64
04.Auxdio luneral R% 0.27 |i RS 0.27 § R% 0.27
05.AuxTi0 crethe R% 20.75 | RS 20,75 | R$ 20,75
08.Supervisio R% 500 RS 500 ] RS 5,00
07.5eguro da Vida em Grupo R3 500 | R% 500 RS 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 617,66 || RS 517,66 § RS 517,68
08.Reserva Técnica sobra Insumos | oao00% |Re 466 | 3 466 | w8 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 || RS 522,32 | RS 622,32
Sublolal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE-QBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 8.871,92| R$ B8.871,92 | R$ 9.335,99
1 DEMAIS COMPONENTES (Perceniug’s incldente sobre o Tolat Unitanio} Valor Revisado Valer Repacluado Va'or Repacluado
01. Qespesas Adininisit ativas 280%% | RS 27626 | R3 27626 | R% 280,63
o2 tuere 1.4000% | RS 1383 | Rs 136,13 | /5 12531
Total dos Demals Componenies 4,2000% RS 414,29 | R§ 414,39 | RS 435,34
Sublotal 2 = (Sublotal 1+ Total dos Demais Componentes) RS 9,286,31 | RS 9.286, 31 | RS 9.771,53
V- TRIBUTOS Valo® Resssdo | Veler Hepacluado Valo- Repaciuado
155 (Percentuzl sobre o Lote! unitério) 5.00% R 49331 RS 49338 | RS 518,98
COFINS (Sublotal 2 - Tolal da Map-de-Obra) x 7.60% 7.60% R 719 RE 7119 RY 72.83
PIS (Subtota’ 2 - Tota! da Mao-de-Obra) » 1655 1.65% RS 15,46 | RY 1546 RS 15,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,26% RS 670,96 || RS 579,96 [ RS 607,62

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

valor Repactuada

Va'or Repacluade

TOTAL UNITARIO =

Supsrvace da Programas

RS 4.866,27

R% 9.866,27

R$ 10.379,65




EMPRESA; PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planitha de Cusios).

CATEGORIA: ITEM 93

Supervisor de Qualidade Pleno de Central de Relacionamento (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013} 5,60%
o1HDizo12
| MAQ-DE.OBRA REMUNERAGAD: Valor Alua! Valor Repacivado Valor Repactuado
1)[Satdrio Base R% 3.178,85 | RS 317885 R% 3.356,87
2)|Agicional Nolurna/Ajuste de Escala R$ - _IR$ - §R$ -
3)|Reserva Téenics 0,9000% [ RS 28,61} R§ 28,61 f RS 28,87
TOTAL DA REMUNERAC&O R$ 320746k RS 320746 [ RS 3.385,74
Il ENCARGOS SOCHAIS Incidentes sobre ¢ vator total {remuneragao} Valor Alua! Valow Repactuado Valor Repactuads
Grupo A" 01.INSS 20,00% R% 641,49 | R$ 641,490 | R 677.15
02.8ESC/SESI 1,50% R% 48,11 | R§ 48,11 I R% 50,79
03 SENACISENAI 1.00% R3 32,07 | R$ 32,07 [ B% 33.86
04.INCRA 0,20% RE 6,41 ] R% 641} R% 6,77
05.8ALARIC EDUCAGAQ 2,50% RS 80,191 RS 8099 [ RS 84,64
06.FGTS 8,00% R$ 256,60 | RS 256,60 F RS 270,85
07 . Segure Addenle do Trabatho 2.00% Ry 64,15 § R$ 84,15 RS 67,71
08.SEBRAE 0,60% R$ 19.24 RS i9,24 ¢ RS 20,31
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1.148,26 | R$ 1.148,26 ¢ RS 1,212,089
Grupo “B* 08.Férias 11,11% R% 356,35 | R% 356,35 | R$ 376,16
10.Auxiio doenga 0.01% R$ 0.32 | RS 032 R$ 0,34
11.iicenga Palernidade/Maternidade 0.37% R% 11,87 | R§ 11,87 | R$ 12,53
12.Faltes Legals 0.08% R% 257 R 2,57 § R$ 2,71
13.Acidente de Trabalho 0.01% RE 0,32 | RS 9,32 ] RS 0,34
14.Aviso Prévio RS - RS - RS -
15.1%° Saldrio 8.33% RS 267.1B{ R$ 267,18 | RS 282,03
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R$ £38,61 | RS 638,61 || R§ 574,11
Grupo *C” 16.Avise Prévie Indenizade 0.42% RS 1347 | R§ 1347 | RS 14,22
17.ingenizacde Adigional 0,08% R 2,82 f R} 2,881 RS 3,05
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% R} 128,30 | R$ 128,30 | R$ 135,43
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R§ 144,66 | R$ 144,66 | RS 152,70
Grupo "D" 19. (ncidéncia A x B 7.13% RE 228,62 | RS 228,62 [ R 241,33
TOTAL DO GRUPO D: 7.4278% RS 22862 | R$ 22862 | RS 241,33
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,M478% | R$ 2,160,15 § RS 2.180,15 | R$ 2.280,22
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCHAIS) R$ 5.367,61 | R$ 5.367,61iR$ 5.665,98
kil INSUMOS Velor Revisado Valor Repaclizado Valor Repactueado
01.Uniforme R% - R% - RS -
\Valor Original = (R§3,50x44)-(6%sfsal) |02.Vale Transpore RS - Ry - R$ -
Valor Original = RS 20 x 22 D3.Vale Alimentagio R$ 486,64 | RS 486,64 | RE 486,64
04. Auxilio fungzat RE 027 | RS {27 | RS 0,27
05.Auxiio creche R$ 23,75 | RS 20,75 | R$ 20,75
06.Supenvisdo R% 500} RS 500} RS 500
07.Sequra de Vida em Grupo R§ 500} R$ 500 | RS 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 51766 | R$ 517,66 { R§ 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos | 0,9000% | R% 4,66 | R$ 4,86 [ RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 R$ 522,32 RS 522,32
[
Subtolal 1 = (FOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 558993 | R$ 5.889,93 | R$ 6.188,28
1V DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Tola! Unitario) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Despesas Administralivas 2,8000% R$ 18380 f RS 18380 ¢ RS 193,14
02.Lucro 1,4008% | RS 93,95 RS 91.95f RS 96,57
Tolal dos Demais Compaonenles 4,2000% | RS 215,85 | RS 275,85 RS 289,71
Subtotat 2 = {Sublotal 1 + Total dos Demals Compenentes) R$ €.46578 | R$ €.18578| RS 6.477,99
Vv - TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valo- Repactuado
1SS {Perceniual sobre o total unitério) 5,00% R3 2840 | RS 32840 RS 344,90
COFINS (Subtotal 2 - Tota! da Mic-de-Qbra) x 7,60% 7.60% RS 60,66 | RS 60.66 } R% 61,71
#15 (Subtolal 2 - Tola! da Mao-de-Obra) x 1,65% 1,65% R} 1317 | R} 137 RS 1340
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 402,23 | R$ 402,23 § RS 420,01

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2+ TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repadivadeo

Valor Repaclvado

TOTAL BNITARIO =

Supenvisoc de Ouatidade Pieno

RS 6.668,01 4 RS 6.568,01 | RS 6.898,00
%
! \. L} I e
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA; [TEM 84 Supervisor de Qualidade Sénior de Central de Relacionamento {Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
6111012012
| MAOQ-DE-OBRA REMUNERAGAOD: Vator Aual Valor Repaciuvade Valor Repactuado
1)|Salédric Base R§ 4.709.40 | R$ 4.708.40 | R 4.913,43
2)|Adicional Noturnofajusle de Escala R% - RE - R% -
3)|Reserva Tecnica 0,9000% R 42,38 | R% 42,38 | R 42,76
TOTAL DA REMUNERAGAQ RY 4.761,78 | R§ 4.751,78 F R$ 5.015,88
H ENCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor lotal {remuneragdo) Valor Atual Valor Repactuado Valor Repaciuado
Grupo A" 01.NSS 20,60% R 950,36 | R$ 950,36 || R$ 1.003,18
02 SESC/SESH 1,50% R 7i2B§ R} 7128k RS 75,24
03.SENACISENAL 5,00% RE 47,52 L RS 47,52 | R$ 50,16
04.INCRA 0,20% R 950§ RS 950 F RS 10,03
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2.60% RS 116,79 | R$ 11878 | RS 125,40
08.FGTS 8,00% RE 380,14 | R% 380,14 || RS 401,27
07 Seguro Acidente do Trebaltho 2,00% R$ 95,04 | RS 9504 | R 100,32
08.3EBRAE 0,60% R% 28,51 | R§ 28,51 | R% 30,10
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% RS 170,14 § R§ 1.701,14 t RS 1.795,70
Grupo "B* 09,Férias 11,11% R§ 527,92 | Ry 527,92 | R% 557,27
10. Auxiio doenga 0,01% RE 048 [ R$ 048 RS a2.56
11.Licenga Paternidade/Maternidade 0.37% R$ 17,58 | Ry 17,56 § R% 18.56
12 Faltas Lepals 0,08% R§ 2801 RS 380 Rt 4,01
13.Acldente de Trapatho 0,01% R% 0,48 § RS 046 R$ .50
14.Aviso Prévio RS - R: - R$ -
16.13° Salaio 8.33% i) 582 I RS 305.82 | Ry 417,82
TOTAL DO GRUPO B: 18,81% R$ 846,08 | RS 945,08 | RS 998,68
Grupe "C" 16.Aviso Prévie Indenizado 0,42% R3 1896 § RE 19,56 k RS 21.07
17.Indenizagac Adicionat 0.09% R$ 428 § RS 428 R$ 4,51
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% R: 190,07 | RS 180,07 f R% 200,64
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 214,31 | R$ 214,31 | RS 228,22
Grupa *0" 19. Incidéncia Ax B 7.13% RS 33870 RS 336,70 | RS 357.52
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 338,70 RS 338,70 | RS 367,62
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupe A+B+C+D) 67,3478% | 341 3.200,22 | R§ 3.200,22 | RS 3.376,09
TOTAL DA MAD-DE-DBRA = (REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) Ry 7.95200 f R$ 7.952,00 | RS 8.393,98
11l INSUMOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuade
01.Unifarme R§ - R - RS .
Valor Original = {RE3,50x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transpore R$ - R - R$ -
WValor Driginal = R$ 20 x 22 03.Vate Alimentagdo R 486,64 | R$ 486,64 § RS 486,64
04. Auxillo funeral R$ 027 [ RS 027§ RS 027
05.Auxiio creche R% 20,75 | R§ 20,75 | R$ 20,75
06.5upervisao R% 500 ) R} 508 | RS 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo R% 500} RS 5.00 | R® 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 51766 | RS 517,66 | RS 517,66 |
08.Reserva Técnica sobre Insumos | 0,9000% | RS 4,66 1 R 4,66 §| R$ 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 | RS 622,32 | RS 522,32
1
Sublotal 1= {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS} R} 8.47432 | R$ 847432} R$ 8.916,30
IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidenie sobre o Total Uniléria) Valor Ravisado Vator Repacivado Valor Repacluado
01. Despesas Ad'ministralivas 2,8000% | RS 26294 | RS 263,94 i RS 277,63
02.lucro 14000% RS 131,97 | RS 13197 [ RS 138.82
Total dos Damals Componegntes 4.2000% | R$ 385,91 § RS 395,91 [ RS 416,45
Subtotal 2 = {Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componentas) R§ 8.870,23 | R§ £.870,23 | R} 9,332,75
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repactuado
18§ (Percenlua! scbre o tota) unitario) 5,00% RS £71.33F RS 471,33 || RS 495,77
COFINS {Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.80% Rt 59,79 | R% 69,79 | RS 71,35
PiS (Sublotal 2 - Tota! da M3o-de-Obre) x 1.65% 1,65% R 156,16 | R} 15,15 R$ 15,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R§ 556,27 | R$ 556,27 | RS 582,61
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Va'or Repacluado
TOTAL UNITARIO = Supernvisor de Quatidade Sénior RS 9.426,80 | RS 9.426,50 | RS 9.915,36




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2002
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 85

Supervisor de Rede Digital (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/10/2012
f MAD-DE-OBRA REr.’.UNERACf\D: Valor Aual Valor Repacivade Valor Repacluado
1)|Salano Base RE 4.356.20 | RY 4.356.20 | R$ 4.600,15
2)|Agiciona! Noturno/Ajuste de Escala RS - R - R -
3)|Reserva Téenica 0.9000% | RS 39.21 | R 3821 | RE 38.56
TOTAL DA REMUMERAGAD R$ 4.395,41 || R 4,395,41§ R¢ 4.629,71
1 ENCARGGS SOCIAIS Incidentes schse o valor tolal [remuneragic) Valot Aluat Valer Repacluado Velor Repacluado
Grupo "A" G1.INSS 20,00% R3 879,08 | R% 879,08 | RS 927.04
02.5ESCISES) 1.50%: R3 8593 | Ry 65.93 | RS 69.60
03.5ENACISENAL 1.00% R% 4385 ) R% 43.95 | RE 4640
04, INCRA 0,20% RE 874 ¢ R% 879 | R 9,28
05.SALARIO EDUCAGAD 2,50% R3 109,8% | RS 109.89 [ RS 115.59
08 FGTS 8.00% Ry 351,63 || R3 351,63 | RS 371,18
07.5equro Acidente do Trabatho 2,00% RE 87,91 | RS 57,91 | R 92,79
(8. SEBRAE 0,60% R% 26,37 | R% 26.37 I R} 27.84
TOTAL DO GRUPD A: 35,80% R$ 1.673,65 | RS 1.673,65 [ R$ 1.661,02
Grupn “B” 09.Férias 11.11% RS 488,33 | RS 48833 | RS 51647
10.Auxiio doenga 0,01% RS 044 || R§ 044 || RS 0.46
11.Ucenga Patemidade/Materntdade 0,37% ]R3 16,26 || R% 16,26 [ RS 17.17
j2.Faitas Legals 0.08% R 3.52 || R 3.52 || RS 371
i3.Acidente de Trabalho 0.01% RE 0,44 || RE 044 | R3 0,46
14, Aviso Prévio RS - RS - R% -
15.13" Saldrio 8.33% 7S 366,14 | R® 366,34 || RS 386,49
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 275,13 | R® 57513 | RS 923,76
Grupo “C" i6.Aviso Prévio Indenizedo 0.42% R 18.46 | R& 1846 || RS 19,48
17.indenizagdp Adicional 0.09% R} 385 || R& 3.96 | RS 4,18
18.Recsdes sem Justa Causa 4.00% R% 175.82 ) RS 175,82 || RS 185.59
TOTAL DO GRUPO C; 4.61% R$ 198,24 | R$ 198,24 || R§ 209,26
Grupe "0" 19. Incidéncia A x B 7.43% RS 313.30 | RS 31330 (| RS 330.71
TOTAL &0 GRUPO D: 7,1218% R$ 313,30k RS 313,30 || RS 330,73
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = [Grupo A+B+C+D) 67,3978% | RS 2.960,21 | R§ 296021 | RS 312474
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIASS) R% 7.35562 | R$ 7.36562| RS 7.764,45
Il INSUMOS Valor Revisado Vartor Repacluado Valor Repactuado
04.Uniforme !5 - R: - RS
Valor Original = [R§3,50x44)-(6¥%s(sal) |02.Vate Transporla R3 - RS - R} .
Valor Qriginal = R§ 20 x 22 03.Vale Alimeniagdo RE 486,84 | R% 48664 | RY 485,64
(4. Auxilio funeral i) 027 | R% 027 | RS 0,27
05.Auxiia creche 553 20,75 | RS 2075 R} 20.75
06.5upervisio RE 500 || R 500 | R: 5.00
07.5eguro de Vida em Grugo R% 500 || RS 5000 R3 5.00
SUBYOTAL DOS INSUMOS R$ 517,66 || RS 517,66 | RS 517,66
08.Reserva Técnica s0bre Insumos [ eso00w | RE 466 | RS 466 RS 4,66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 622,32 RS 622,32 || RS 522,32
|
Subtetal 1= {TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.677.94 | R$ 7.877,94 | R§ 8.286,77
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenlugls Incidenie sobra o Total Unilddio) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repactuado
01. Oespesas Adiminisirativas 2.8000% 243 24547 | R3 24547 | RS 258.13
02.Lucro 1.4000% R% 12274 || Ry 122,74 | RS 129,07
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% R3S 368,21 | RS 368,21 | RS 387,20
Subtetai 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Compenentes) R% B.246,16 | R& B.246,15 | R$ 8,672,97
V- TRIBUTOS Vator Revisado Valor Repactuzdo Valor Repacivado
IS8 {Percentual sobre o tola! unitario) 5,00% R3 438.34 | R: 438.24 | RS 480,95
COFINS (Sublota! 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7.60% R% 57.68 | R 67.68 | R 69,12
PIS {Sublolat 2 - Tolal da Mac-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 14,68 | R 14,68 | RS 15.01
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 620,71 | R$ 520,71 | R$ 545,08
VALOR TOTAL HOMEM IAES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valer Repacluado
TOTAL UNITARIO = Supenisor de Rede Digital R$ B.766,86 | RS 2.766,86 | R% 9.219,05




EWPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CONTRATC: 0019/2009
VIGENCIA 01/0472009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Pleniiha de Custos).

CATEGORIA: ITEIA 96 Técnico em Informagao, Documentagio e Pesquisa Audiovisual (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
01/110/2012
| IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valoe Alual Va'or Repaciuado Walor Hepacluado
1)|Satdno Base R} 270791 |k RS 2.707.97 | R} 2.859,55
2)[Adicicnal Noturno/Ajuste de Escala RS - RS - RS -
J)|Reserva Técnica 0,5020% RS 24,37 | RS 24,37 | R} 24.59
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 2732,28 | R$ 273228 || RS 2.884,14
Il EHCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor tolal {remuneragio) Veaio® Alual Valo: Repaclvago Valer Repacluado
Grupo "A” 01.IN55 20,00% R _ 564G} RY 546,46 || RS 576,83
02.8ESC/SESH 1.50% R3 40,98 f RS 40.98 || RS 43,26
D3.SENACISENAIL 1,00% R 27X [ Ry 2T i RS 25,84
04 INCRA 0,20% R — 5,46 | RS 546 || RE 5,77
05 SALARIO EDUCAGAC 2 50% R% 68.31 ) RS £8,31 | RY 72.10
08.FGTS 8.00% R3 218,58 || R 218.58 || R% 230.73
07.Sequre Aridente do Trebaiho 2,00% RS 54,65 | R% 54,65 || R% 57,68
C8.SEBRAE 0.60% RS 16,39 § R% 16,39 || R3 17.30
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% RS 578,15 F RS 978,15 | RS 1.032,51
Grupo "B 09.Férias 11,11% R 30256 | RS 303.56 || RY 32043
0. Auxilio deenga 0,01% RS 0.27 | RS 5.27 ]| RS 0.29
11.Ucenga Palernigadge/Malernidade 0.37% R% i0.11 | R 1045 || RS 10.67
12.Fallas Legas 0,08% RY 2,19 RE 29 /3 2,31
13.Acidenta de Trabaho 0,01% =E 027 | RS 0,27 | RS Q.28
14.Aviso Prévio RS - R3 - RS -
15.1F Salano 8.33% Ri 227,60 § R 227,60 | RS 240,25
TOVAL DO GRUPO B: 19.91% RE 544,00 | RS 544,00 || RS 574,24
Grupo "C~ 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% R T 11,48 | RS 11.48 ﬁ 12,41 §
17.Indenizago Adiclonal 0,09% R: 246 | RS 2,46 || R 2,60
1B.Recisdes sem Jusla Causa 4,005 RS 105.29 | R§ 108.29 || RS 115,37
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R3 123,23 RS 123,23 | RS 130,08
Grupo '0” 19, modénda Ax B 7.13% RS 19475 RS 1475 f RS 205,58
TCTAL DO GRUPO D: T1,1278% RS 194,756 | R§ 194,75 | RS 205,58
VALOR TOTAL PO5 ENCARGOS SOCIALS = (Grupo A+B+C4D) - 67, M78% | RS 1.840,13 || RS 1.84¢,13 | RS 1.942,40
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARG(S SOCIAIS) R% 4.57241 | R$ 457241 | R$ 4.826,54
I INSUMQS Valor Revisado Valor Repatiuado Valor Repacluado
01.Uniferme RS - /i - R$ -
Vator Origlnal = {R§3,50x44)-(6%s/s8l) (02.Vale Transporte 253 - R$ - RS -
Vator Origlnal = R$ 20 x 22 03.Vale Alimenlagdo R$ 486,64 || RS 486,64 | RS 486,64
04, Atrilto funecat RE 0.27 || R% 027 || R} 027
05.Auxilio creche RS 20,75 § RS 2075 RS 20,75
056.Superisan RS 500 R 5.00 || R 5.00
07.5equro ge Vida em Grupo RS 800§ RS 5,00 Ry 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMODS R$ 617,66 | RS 617,66 || RS 617,65
08.Reserva Técnlca sobre Insumos | 0.2000% RE 4,66 | R 466 || RY 4,56
TOTAL DOS INSUMOS RS 622,32 | RS 522,32 | R& 522,32
|
Subtotal 1= (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.084,73 | R§ b6.094,73 | R§ 5.348,86
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidenle sobre o Totzl Unilarip} Valor Revisado Valor Repacluado Valoe Repacluado
01. Despesas Ad minlslealivas 2.8000% R3 159,28 | RS £59.28 [ RS 167,15
02.Llucro 1.4000% RS 79.64 | RS 7964 | RS 831.57
Total dos Demals Componentes 4,2000% | RS 238,52 | RS 238,82 | RS 260,72
Subltelal 2 = {Sublotal 1 + Tolal dos Demais Componentes} RS 6.333,66 | RS 6.333,65 | RS 6.699,68
V - TRIBUTOS Valer Revisado Va'or Repaciuado Via'er Repacluado
— —
155 (Percenlual sobre o telal unildrig) 500% R} 284.42 || R} 28442 | RS 298,48
COFINS (Sublolal 2 - Teta! de Mio-de-Obra) x 7,60% 7.60% RS 57,85 || RS 57,85 | RS 58.75
PIS {Sublola! 2 - Tola! da Mio-ge-Obra) x 1.65% 1.65% R3 12,56 | RE 12,56 || RS g 12.76
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 364,83 | RS 354,83 | RS 369,99
VALOR TOTAL HOMEM MES = {SUBTOTAL 2+ YOTAL DOS TRIBUTQS) Valor Revisado Valor Repacluado Valo: Repacluado
TOTAL UNITARIO = Téznico em Informagdo Documentagap R$ 5.688,48 | R$ 5.688,48 | RS 6.869,67




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTCRIA LTDA
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/0412009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAO (Planitha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 97

Direlor de Imagens/Cperador de Camera (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0111072012
| MAG-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valtr Alual Valor Repacluado Vator Repatluada
1)|Satério Base = R% 4.120.73 [ R 4.120.73 | RS 4.351.49
2)|adiclona! Nolutnofajuste de Escata RE - R% - RS -
3)|Reserva Téenlca 0,8000% RS 37.09 | R 37.09 | R% 3142
TOTAL DA REMUNERAGAOD R§ 4.167,82 | RS 4.167,82 | RS 4.388,91
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total {remuneragao) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repaciuado
Grupo "A" 01.INSS 20.00% R3 831,56 § Ry 821,56 | R 877.78
02.5ESC/SES 1.50% R} 62,37 § R% 62,37 | R$ 65,63
03 SENAC/SENAI 1.00% RS 41,58 § B3 41,58 | R3 43,65
(4INCRA 0.20% R% B.32 | R% 8.32 ) RS 8.78
05.SALARIO EDYCAGAD 2,50% R 103,95 | RE 103.85 | RS 109,72
06.FGTS 8.00% RS 33283 ) Re 332,63 f R% 251,11
07.5eguio Adidenla do Trabathe 2.00% R3 83.16 | RS B3.16 | RS 87.78
08.SEBRAE 0.60% R# 24,95 | R% 2485 RS 26.33
TOTAL DO GRUPO A: 35.80% R$ §.408,62 j RS 1.488.82 | R$ 1.576,22
Grupo *B” 8.Férias 1.11% RS 461,93 | R3 461,93 } RS 487.61
10 Auxtio doenga 0.01% R% 042 ) RS 0.42 | RS 0,44
1t.licenga Paternidade/Malernidade 0.37% R 1538 p R 15,38 | RS 16,24
12.Faltas Lega's 0,06% R% 333§ RS 3.33 ) RS 3.5
13.Adidente de Trabalho 0.01% RS 042 | RS 042 | RS 0.44
14.Aviso Prévio R} - R% - RS -
15.13° Satano 8.33% RE 34635 | RS 3635 RS 3E5.60
TOTAL DO GRUPO B 18,91% R$ 827,83 || RS 827,83 | R§ 873,84
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizade 0.42% R% 17.46 || R§ 17,46 | R3 18,43
17.Indenizagao Adiclonal 0.09% R} 3.74 || RS 3.74 | RS 3.95
18.Recistes sem Justa Causa 4,00% RE 168,31 | R% 166,31 | RS 175,56
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 187,61 | RS 187,61 | RS 197,94
Grpo *0" 19. Incidéncia Ax B TA3% RS 298,38 F RS 285,36 | RE 312,83
TOTAL DO GRUFPQ O: 7.1278% R$ 296,26 | RS 756,36 | RS 312,83
VALCR TOTAL DOS ENCARGOS SOCHAIS = (Grupo A+B+C+D} 67,3478% | RS 2.800,20 | R§ 2.800,20 | RS 2.955,84
TOTAL DA MAO-DE-QBRA = [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.958,02 | RS 6.958,02 | RS 7.344,75
UL ISUNMOS Valor Revisadoe Vale' Heaatiusdo Valo: Repacluzdo
01.Unitorme R 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
Valor Origlnal = {(R5],60x44)-(6%s/sal) (02.Va'e Transporie R3 - R3 . RE -
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03 Vale Alimenlagdo R!3 486,64 | RS 486,64 | RS 406,64
04.Auxtio fung: g R} 027 | R§ 027 | R 0.27
05.Auvxilio creche R3 20,75 | R} 20,75 RS 20,75
06.Supenisdo RS 500 [ /5 500§ R} 5,00
07.5eguio de Vida em Grupo R} 5.00|i RS 5.00) RS 5,00
SUBTOYAL DOS INSUMOS R E67,66 § R$ E67.86 | RS 567,66
08.Reserva Técnica sobra Insumos 0.3000% R% 511 | R% 511 RY 511
TOTAL DOS INSUMOS R§ &72,77 | RS 672,77 | R% 572,77
Sublotal i = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) R$ 7.530,79 | R$ 7.630,79f R$ 7.917,52

IV DEMAIS COMPONENTES

{Percenluals incdenta sobre o Total Unilria)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repacluado

01, Despesas Ad'mrnisirativas 2,8000% R} 234,87 | R} 23487 | RS 246,84

02 Lucro 1.4000% | RS 117,43 1 RS 117.43 | RS 12342

Total dos Demais Camponenles 4,2000% | R$ 362,30 | RS 352,30 || RS 370,26

Subtotal 2 = {Sublotal 1 + Tolal dos Oemals Componenles) RS 7.883,09 § RS 7.883,09 | RS 8.287,78
V- TRIBUTOS Va'or Revisado Virer Repaciuado Vale: Repacluado

1SS (Percenlual schre 0 tola’ Uniara) = 5.00% RS 419,40 § RS 419,40 | RS 440,78

COFINS (Subjoial 2 - Tolal da Mig-de-Cbral x 7.60% 7.60% R 7031 RE 70.31 | RS 11,67

PIS (Subletal 2 - Total ga Mbg-de-Obra) x 1.65% 1.65% R% 15.26 | RS 1526 f RS 15.56

JOTAL DOS YRIBUTOS 14,25% RS 504,87 | RS 504,97 j RS 528,02

VALOR TOTAL HOMEM MES =

[SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repatluado

Valor Repazluado

TOTAL UNITARIO =

Téznico em Operagdo de Cimera Remota A

RS 8.388.06

L RS

B. 308,06

R§ £.816,80




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORIA LTDA
CONTRATC: 0019/2009

VIGENC

1A 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planitha de Custos).

CATEGORiA: |ITEM 98

Direlor de Imagens/QOperadar de Camera {Ter a Qui - 6 horas diurnas)

=

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60
o102042
| MAD-DE-QBRA REMUNERAGAO: Vator Alua! Valor Repactyado Valor Repasluade
1)|Salédio Base R3 2.59317 | RS 2.590,17 | R® 2.735,22
7| Adicionat Nolurno/Ajuste de Escala R% - R$ - R% -
3}/ Reserva Técnica 0.9300% | RS 2331 | RS 2331 | R§ 23,52
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 261348} RS 2.643,48 | R$ 2.756,714
H ENCARGOS SOCIAIS intidentes sobre o valor tolal {remuneracio) Valor Alugl Valor Repaciuado Valor Repaciuado
Grupo A" 01,1455 20,00% R$ 522,70 | R% 522,70 [ RS 551,75
02.SESC/SESI 1.50% R 39,20 & R% 39,20 | Ry 41,38
03.SENAC/SENAL 1.00% R$ 26131 RS 26,13 § RE 27,59
(34 INCRA 0.20% R3 523 | RY 523 | R% 5,52
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 6534 | R$ 65,34 | R$ £8.97
06.FGTS 8.00% R% 209,08 | R 209,08 § R$ 220,70
07.Seguro Addente do Trabaihe 2,00% R% 62,27 | Re 5227 | R§ 55,17
08.SEBRAE 0.60% RE 1568 | RS 15,68 | R} 16,65
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 935,63 | R§ 936,63 k R$ 967,63
Grupo “8” 09.Férias 1,11% R% 290,26 | R% 290,36 E RS 306,50
10.Auxdi0 doenga 0.01%% RE 026 R% 0,26 [| R% 0,28
11.Licenga Paternidade/Maternidade 0,37% RS 9.67 F R 967 [ RS 10,21
12.Falias iegais 0.08% R% 2,09 | R} 2,09 | R§ 221
13.Addente de Trabatho 0.01% R 0.26 i RS 0.26 | R% 0,28
14.Aviso Prévio R$ - [ RS - kR -
1513 Salérig 8.33% R% 217,70 R 217,70 f RS 229,80
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% R} 520,34 | R$ 520,34 § R§ 549,28
Grupe "G 16 Aviso Prévie indenizado 0.42% R 098 RE 10,98 F R% 31,59
17.Indenizagao Adidianal 0,09% RE 235 RE 235 ¢ R 248
18.Recisdes sem Justa Causa 4,00% RE 104,54 § RS 104,54 | R$ 110,35
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 117,87 | R$ 147,87 [ R$ 124,42
Grupo D" 19. incidéacia Ax B T.13% R$ 18628 | RS 186,28 | RS 108,84
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 186,28 || RS 186,28 E RS 196,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+B+C+D} 67,3478% | R¢ 1.760,12 [ R$ 1.760,12 f RS 1.657.95
TOTAL DA MAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIG) R$ 437360 RS 4.37360 | R§ 4.6156,589
{1 INSUMOS Velor Revisado Valor Repactuado Valor Repaclyadp
01.Uniforme RE 50,00 | R$ 50,00 | RS 50,00
Valor Original = (R$3,60x44)-{6%s/sal) |02.Va'e Transporte R . R$ - R$ -
Valor Originat = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagao RS 486,64 | RS 486,64 [ RS 486,64
04.Auxlio funeral R3 027 | Rs 0.27 | RS 027
05 Auxitio creche R% 2075 R§ 2075 f R% 20,75
06.8upenvisdo RS 5000 RS 500 § RS 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 500§ RS 500§ RS 5,00 f
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 567,66 [ RS 567,66 f RS E67,66
DB.Feserva Técrica sobre Insumos 0,9000% | R$ 511§ RS 5115 R% 5,11
TOTAL DOS INSUMOS R§ 572,77 I R§ 672,77 | RS 572,77
Sublotal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.946,37 [ RS 4.046,37 | R$ 5.189,46
IV DEMALS COMPONENTES (Percenluais incidenle sobre o Tolal Unitario) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repaclueade
01, Despesas Adiministralivas 2,8000% | A% 154,83 | R% 154,83 | RS 162,36
02.Llucro 1.4000% R§ 1741 R 7741 L RS 81,18
Total dos Demals Componentes 4,2000% R& 232,24 | RS 232,24 | RS 243,54
Subtetal 2 = (Sublotal 1+ Tolal dos Demals Componentes) RS 5178,61 | R§ 6.178,61 | RS 5.433,00
V- TRIBUTOS Valor Revisada Valor Repaciuado Valor Repacluade
155 (Percenlua! scbre o tolat uniténio) 5,00% R$ 276,48 RE 276,48 | Rb 289,92
COFINS (Subtotal 2 - Tolal de Mio-de-Obra) x 7,60% 7,60% R§ 61,18 [ R% 61,18 | R} §2.04
P18 (Subiotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 1328 | RS 13.28 || RS 1347
TOTAL DOS TRIBUTOS 14, 25% R§ 360,84 | RS 350,94 | RS 365,43

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valor Repacluado

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Técnico em Operagdo da Camera Remata B

RS 5.529,55

RS 5,529,865

R$ 5.798,43




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTOA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 0110412009 a 31/0212013

QUARTA REPACTUAGAD (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 89 Técnico em Redagao (Seg a Sex - 6 horas diurnas)
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2072/2013) £,60%
011012012
1 tAAO-OE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Alual Valor Il1uacliado Valor Repacluado
——— 1}|Saisrio Base R3 2.296,58 | R® 329858 | A3 348118
2} Adicional Noturno/Afusle de Escala R$ - RS E [ZE) 3
A|Reserva Téenlcs U.9000% RS 29,67 || RE J9.67 | /L 20,94
TOTAL DA FlEMUNEFlACAO R$ J,326.26 | RS 3.328,26 | RS 3,611,913
Il ENGARG(S SOCIAIS Incldentes sobre o valor to1al (remungrago) Valor Alual Va'er Hepacluado Valor Repactuado
Grupo “A" 01.INSS _ 20.00% RS 565.25 | RS 665,26 || RS 70223
02.SESCISESI 1.50% RS 49,89 | RS 49,89 ) R3 52,67
03.SENACISENAI 1,00% RS 33,26 | RS 33.26 | R: 35.41
04.INCRA 0.20% i<] 665 R 6.65 1 RS 7.02
05.SALARIO EDUChGAO 2.50% RS 83,16 | Ry 83,16 } RS 87,78
05.FGTS 8.00% R: 266,30 [ RS 266.10 | RS 280.89
07.Sequro Adgenle da Tratalho 2.00% RS 66.53 | RS 65,53 | RS 70,22
08.SEBRAE 0.60% R3 19.96 | RS 19,96 | R: 21.07
TOTAL DO GRUPO A: 35,60% R$ 1.180,80 § RS 1,180,80 j RS 1.256.99
Grupo B~ 09.Férnas 11,119 [i5] 369.55 | R: 38955 | RS 3920.09
10.Auxtio doenga 0.01% RS 033 RS 1.3 RE .35
11.Ucenga Palernldade/iMaternidade 0.37%% RS 12,31 | RS 1231 | RS 12.99
12.Fallas Legais 0.08% R% 2,66 f RS 266 | RS 2.81
13.Acdenle de Trepsino 0.01% R3 G RS ¢33 | R3 0,35
[Ti.Aviso Prévio RS IR — s .
15.13° Salérlo 8.33% R 277,08 § R% 27708} RS 292,48
TOTAL DO GRUPD B: 18.91% RS 662,26 § RS 662,26 | RS 699,07
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,97 § RS 13,97 k RS 14.75
17 Indenizagdo Adiclonal 0.09% R3 2.989 | RS 2,99 R% 315
18.Rectsdes sem Jusla Causa 4,00% R 133.05 | RS 133,05 | i$ 140,45
TOTAL DO GRUPD C: 4,61% R$ 150,01 || RS 160,01 | RS 168,36
Grupg "9 19, lncidéndla Ax B 7.43% jas 237.08 | RS 237.09 f RS 250.27
TOTAL DO GRUPQ D: 7.1278% RS 237,08 | RS 237,08 | RS 250,27
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = {Grupo A+BAC+D) 67,3478% [ RS 2,240,116 | RS 2.240,16 | RS 2.364,67
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA = {REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS) RS 5.566,41 | R¢ 556641 | R$ 5.87580
I INSUNMOS Valor Revisado Vsloe Repaciuado Valor Repacluado
01.Unileme R - RS - /& -
Valor Qriglnal = (R§3,60x44).(6%4lsal} |02.Vale Transpore RS - | R§ . RS -
Maler Original = RS 20 x 22 03,Vate Alimenlagdo RE 486,64 | R 486,64 | RS ABG.64
04.Auxilio funesal RS 027 | RS 027 | RS 0.27
05 Auxlic creche R$ 20,75 | RS 20,75 | R& 20,75
05.Supenisio 353 5,00 | RS 500 RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo RE 5.00 § R$ 500 RE 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 517,66 § RS 517,66 || RS 517,66
08.Reserva Técnlca sobre Insumos | 08000% |[R3 466 | R% 4,66 | R% 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 622,32 RS 622,32
|
Subiotal 1 = [TOTAL DA MAO.DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 6.088,73 R% E‘DBB|73 R% 6‘398,1 2
Iv DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incldenle sobie o Talal Unitério) Vaor Revisedo Vator Repa:(uado Valor Repaciuado
01, Oespesas Adiminisirativas 2,7500%s RS 189,36 | RS 189,36 | A% 198,91
02.Lucto 1,4000% 343 95,02 | RS 85.02 } RS 99,81
Toltal dos Cemals Componentes 4,1800°4 RY 234,38 | RS 284,38 | RS 298,72
Subtotal 2 = (Subtctai 1 + Tctal dos Demais Compenentes) RS 6.373,11 | RS 6,373,141 §f RS 6.695,84
V. TRIBUTQS Valor Revisado Valpe Repacivado Valor Repacluado
1SS [Petcenlual sohre olatal imiian) 500% | RS 33835 [ RS 33935 RS 356.46
COFINS (Sublolal 2 - Toia' da Mao-de-Cibra) X 7,607 7.60% 353 5131 | R 61,31 § RS 62,40
S (Subiola' 2 - Tolal da Mao-ge-Obra) x 16555 1,65% RS 13,31 | RS 13,31 | RS 13.55
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 413,87 | R$ 413,97 | R$ 432,41
VALOR TOTAL HOMENM MES = {SURTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado vafor Repactuado i Valor Repaciuado
TOTAL UNITARIQ = Tézniee &m Redatis RS €.787.08 ) R$ 6,787,086 | RS 7.129,25




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: D019/2008
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilha de Custos).

CATEGORIA: ITEM 100

Web Designer (Seg a Sex - 6 horas diurnas)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,80%
01/10/2012
I MAQ.DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Aual Valor Repaciuado || Valee Repacluade
1)|Saldrin Base R% 354978 F Re 3.649,79 £ RS 3.854,18
2)|Adicional Noturno/Aluste de Escala R R RS R R% N
3}|Reserva Técnica 0,8000% RS 3285F Ry 32,85 RE 33,15
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 368284 F RS 3,682,864 | RS 3.BBY,33
il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor {otal {remuneragio) Valor Ateat Valor Repactuade Valor Repactuado
Grupo "A" 01.IN5S 20,00% R$ 73653 | RS 736,53 | R$ TITAT
02 5ESCISESI 1,50% R$ 55,24 | R% 55,24 | R% 58,11
03.SENAC/SENAI 1,00% RS 36,83 | R 38,83 | RS 38,87
04.INCRA 0,20% R$ 7371 RE 7TI7f RS 77
05.8ALARIO EDUCAGAQ 2,50% ES 92,07 | R% 2,07 E RS 97,18
08.FGTS 8,00% RS 20461 E RS 284,61 [ RY 310,99
07.Seguro Addenta do Trabatho 2,00% R 7365 | RS 73,65 R} 77.75
08 SEBRAE 0,60% R§ 2210 | RS 2210 RY 23,32
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1,318,40 | R$ 1.318,40 | RS 1.391,66
Grupo "B" 09.Féras 11,11% R% 403,74 | R$ 409,14 | RS 431,88
10.Auxdio doenga C.01% R 037 | R% 037§ RS 0,39
11.licenga Paternidade/Maternidade G37% R$ 13,63 | RS 13,63 | R$ 14,38
12.Fallas Legais 0,08% R% 295 RS 2851 RE 311
13.Acidente de Trabatho 0,01% R% 0,97 | R% 0,37 | R§ ¢,39
14.Aviso Prévio (i) - R% - R% -
15.13° Saldrio 8.3%% R% 366,76 § RS 306,76 || R$ 323,81
TOTAL DO GRUPO B: $8,91% RS 733,22 f RS 733,22 | R§ 773,96
Grupo "C” 16.Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 1547 f RS 1547 | R% 16,33
17.Indenizagin Adiciona! 0,09% RS 331 RS 331 RS 3,50
18.RecisOes sem Jusla Causa 4,00% RS 4131 RS 147,31 f RS 155,49
TOTAL DO GRUPQ C: 4,5%% R$ 166,0% | RS 166,08 | R$ 175,32
Grupo "D” 19 Incidéncia AX B 7.13% R 26249 | R% 26249 | RS 277,08
TOYAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 26249 5 RS 262,49 ) R3 277,08
VALOR TOTAL DDS ENCARGOS SOCHAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,M478% | RE 2.480,18 | RS 248016 | RS 2.618,03
TOTAL DA MAO-DE.OBRA = (REMUNERAGAOD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.162,82 | R$ 6.162,82 | RS 6.505,36
1H INSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Valer Repattuado
01.Uniforme RS - Ry - RS -
Vator Original = (R§3,50x44)-(5%sfsal) |02.Vale Transporte RS - R$ - R]$ R
Vator Origlnal = R$ 20 x 22 03.Vale Alimentagdc R3 486,84 | RS 486,64 | RS 486,64
04, Auxilic funeral RS 027 | R 0,27 | RS 0727
05.Auxiio creche RE 20,75 R§ 2075§ RS 20,75
06.Supgrvisdo R& 500 F RS 500 | RS 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo R 500 RS 500 1 R 5,00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R$ 617,86 [| R$ 517,66 | R$ 517,66
08.Resesva Técnica sobre Insumos 0,9000% | \S 4,66 4 RS 466§ R 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS £22,32 h RS 522,32
Subtotal § = {TOTAL DA MAC-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMODS) R$ 6.68514 | R$ 6.685144 | R§ 7.027,68
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenle sobre o Tota! Unitario) Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministralivas 2.7900% R% 20776 | RS 207,76 | RS 21833
02.Lucro 1.4000% R% 104,25 | RS 10425 RS 109,56
Tolal dos Demals Componentes 4,1900% RS 312,04 | RS 3201 [ RS 327,85
Subtotal 2 = {Subtotal 1 + Tetal dos Demais Componentes} R$ 6.997,15 [ RS 6.9%7,15 | R§ 7.355,67
V - TRIBUTOS Valer Revisado Valer Repactuado §  Valor Repacluado
185 (Percentuat scbre o tota! unitario) 5.00% R% 37233 RE 372,23 | R} 391.28
COFINS (Subtotal 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 7,60% 7,60% R% 6341 RY 6341 | R% B4,67
PIS {Subtctal 2 - Tolat da Mio-de-Cbra) x 1,65% 1.65% R% 13,77 § RS i3ITERS 14,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R% 449,51 | R§ 449,51 | R§ 469,93

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revsado

Valor Repacluado

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Web Designer

R$ 7.448,86

R$ 7.446,66

R$

7.825,50




EIMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATOQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ {Pianilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 074

Assislenle de Estudio (Noturno)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) £,60%
0119/2012
I MAQ-OE-QBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Repactuado va'or Repactuado
1)|Saldrio Base R¥ 1.624.89 [ R} 1.824.89 | R$ 1.927,08
2)|adicional Noturno Tab. Ad. Nal.| Rb 264.88 || RS 364,95 p RS 185,42
N|Reserva Técnlza 0.90% RS 19,71 || R% 1871 || RS 19.89
TOTAL DA REMUNERAGAOD RS 2,209,58 [ RS 2.209,58 || RS 2.332,39
Il ENCARGGCS SCCIAIS incldentes schze o valor total {remuneragac) Valor Alual Valor Repacluado Valor Repaciuado
Grupo "A" 01.INSS 20.00% RS 441.92 | RS 441,92 | RS 456,48
02.8ESCISESI 1.50% R 314 [ RS 34 | RS 34.99
03.SENACISENAI 1.00% R 2210 | Ry 2200 || R% 23.32
04.INCRA 0.20% R 4.42 || R 442 || RS 4.66
05.5ALARIC EDUCAGAQ 2.50% R¥ 55,24 | RE 55.24 §| RS 58,31
06.FGTS 8.00% R% 176,77 | RS 176,77 || R 166.58
07.5egurs Actdente do Traba'ho 2,00% R3 44,49 | RY 44,19 | RS 46,65
08.SEBRAE 0,60% RE 13.26 | RS 13,26 | RS 13,99
TOTAL DO GRUPO A 35,80% RS 791,04 | R$ 781,04 || RS 34,98
Grupo "B” 09.Férias 11,11% RS 24548 | RS 245,48 || RS 259,13
10.Auxiio deenga 0.01% R% 022 | Rs 022 RS 0,23
11.ticenga Patemidade/Malernigade 0.37% 73 EI8| RS 8.18 | R% 8,63
12.Falles Legais 0.08% R 177 | RS 1,77 || Rb 1.87
13.Acidenle de Tizbatho 0.0t% R 0.22 | RS 0,22 || R} 023
14.Aviso Prévio RS - RE - RS -
15.13" Satdrio 8.33% Ry 184,06 || R} 184,08 || RS 19429
TOTAL DO GRUPC B: 19,91% R$ 439,93 || R§ 438,93 | R$ 464,38
Grupo "C” 16.Av50 Prévio Indenizado 0,42% RS 928§ RS .28 | R§ 49,80
17.Indenizag o Adiclonal 0.08% Rs 1,98 || RS 189 [ RS 2.0
18.Redisdes sem Jusla Causa 4.00% R 85,38 | R3 88,38 | RS 93,30
TOTAL DQ GRUPO C: 4,61% RS 99,85 | RS 88,65 || RS 105,20
Grupo "0 16, Incidéncia Ax 8 T.13% RS 157.49 || R% 157,49 || RS 166,25
TOTAL DO GRUPC D: 7,1278% R$ 157,49 | RS 167,48 || RS 166,26
VALOR TOTAL DOS ENCARGCS SCCIAIS = {Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 1.488,10 | RS 1.4BB,10 || RS 1.670,81
TCOTAL DA MAGC-DE-CRRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGGS SOCIAIS) R$% 3.697.68 | R% 3.607,68 R$ 3.903,20
I INSUMOS Valor Revisade Valor Repacluado Valor Repactuado
0%.Unilorma RS - R3 -
Valor Original = (R$3,60x44)-(6%s/sa1) |02.Vale Transporle RS 44,51 || RS 44.51 | R$ 3gag
Valer Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimenlagao RE 486.64 | RS 486.64 | RS 486,64
(4. Auxitio funeral R% 027 | RS 027 RS 0.27
05.Auxdlio creche R3 2075 | RS 2075 | R& 20,75
06.5upenisdo R$ 500 | Ry 5.00 | R: 5.00
07.Sequro de Vida em Grupo R 500 || RS 500 RS 500
SUBTOTAL DOS INSUMGS R$ 562,17 | RS 562,17 | RS 556,04
08 Reserva Téenlca sobre insumos | 0.900% R% 506 | RS 506 | RS 5.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 567,23 | R$ 667,23 || RS 561,04
[
Subtotal 1 = {TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 4,264,91 R$ 4.264,81 RS 4.464,24
W DEMAIS COMPCNENTES {Percentuais incidenle sobre ¢ Tolal Unilano) Valor Redsado Valor Repacluado Valor Repacluado
01. Despesas Adiministtativas 2.B000% RS 13371 | RS 13371 || R® 139,86
02.Lucro 1.4000% R3 65.85 || R3 G6.85 | RS 69,92
Tolal dos Demals Componenies 4,2000% RS 200,56 | RS 200,566 | RS 209,79
Subtotal 2 = (Subtolal 1 + Tolal dos Oemais Componentes}) RS 4.486,47 || RS 4.465,47 | R$ 4.674,03
V. TRIBUTOS Valot Revisado Valer Repacluado Valor Repacluado
iS55 [Percenluzl sobre o lola! bnitario) 5.00% 233 238,76 | R% 238,76 | RS 248,75
COFINS {Sublclal 2 - Total da hMbo-de-Obra) x 7,60% 7.80% RS 58,35 | R% 58.35 | R3 58.58
PIS (Subtola’ 2 - Tolal da Mao-de-Obra) x 1.65% 1.65% R% 12.67 | R3 12,67 | RS 12,72
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 309,78 | R% 309,78 | RS 321,05
VALCR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repacluage
TOTAL UNITARIO = Assisiente de Estudio RS 4.715.25 | RS 4.775,25 | RS 4.995,08
i i
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EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDGA.

CONTRATO:

0019/200¢

VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAD {Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 154

Auxiliar de Operador de Camera de Unidade Porlatit Externa

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0171012012
| WAQ-DE-OBRA REMUNERAGAQ: Valor Aluz! Valor Repacivado valer Repatluado
1)|Salario Base R% 2.001.50 | RS 2.001.50 §| R 2.113.58
2)|Adicional Neturno Tab. Ad. Ngl. [ R 20015 f RS 20015 | RS 211.36
3)[Reserva Técnica 0.90% RY 19,81 [ RS 19,81 RS 19,99
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 222146 | RS 2.221,46 || RS 2.344,83
I} ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor tolal {remuneragio) Valor Atuar Valor Repacluado Valor Repacivado
Grupo "A” 01.INSS 20.00% RE 44425 | RS 44428 || Ry 468.99
(2.8ESC/SESI 1.50% A% 33,02 | AR 33,32 | RS 3617
03.5ENAC/SENAI 1,00% Rp 221 22,29 | Ry 2345
04.INCRA 0,20% R 4,44 b R3 444 1 RS 4,69
05.5ALARIO EDUCAGAQ 2.50% RE. §5.54 | R$ 55.54 | RS 58.62
06.FGTS 8,00% RS 177,72 | RS 177,72 | RS 167,59
07.8eguro Acidente do Trabalho 2.00% R% 44,43 || RS 44,43 | RS 46,80
03.SEBRAE 0.60% i 13.33 | RS 1332 | RS 14.07
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 785,28 | RS 795,28 | R$ 835,48
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R% 246.80 || R® 245,80 || R§ 260,52
10.Auxtio doengz 6.01% RE 022 | RS 022 R 0.23
11.licenca Palernidade/tfaleinidada 0,37% Ry 622 | R 822 | R 8,68
12.Faltas Legals C.08% RE 1,78 | RS 1,78 | RS 1,88
13 Adidenle de Trabatho 0.01% i) 022 ¢ RS 0221 R: 0,23
14.Avis0 Prévio R% - RS - RS -
15.13° Saldro 8.33% R} 185.05 | RS 185,05 | ke 195,33 |
TOTAL CO GRUPQ B: 19,91% RS 442,28 | RS 442,29 [ RS 466,87
Grupo “C* 16.Aviso Prévio Indenizado 042% R% 9,33 | Rt 933 R: .85
17.Indeniza¢ao Adlclonal 0,08% R% 2.00| R§ 2,00 RS 2,11
18 Recisbes sem Justa Causa 4.00% RS §8.86 || RS 88.86 || R% 93.50
TOTAL DO GRUPO C: 4,51% R$ 100,19 || R$ 100,19 || R 105,76
Grupo D" 19, Incidénciz Ax B 713% R% 15834 | R3 158.34 | RS 167.14
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 168,34 | RS 168,34 || RS 167,14
VALOR TOTAL DOS ENGARGOS SOCIAIS = (Grupe A+B1(+D) 67,3476% | R$ 1.496,10 || RS 1.496,10 || RS 1.679,26
TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA = [REMUNERAGAOD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 3.717,56 || R$ 3.717,56 | R$ 3.824,19

N THSUMOQS Velor Revisado Valo: Repactuado Valer Repatluado
01.Unifarme R$ 60,00 j R} 60,60 | R® 60,00
Valor Qriginal = (R$3,50x44).{6%s/sal) (02 Vale Transporie R} 33391 | R} 3391 | RS 27,19
Valor Original = RS 20 x 22 03.vale Aimenlagao R% 486,64 | RS 486.64 | R& 486.64
04 Aunilto funeral RS 027 | RS 0.27 | RS 0,27
05.Auxillo creche RS 2075 ( RS 20,75 [ RS 20,75
05.Supesvisdn R3 500 [ RS 500 (| R% 5,00
07.5eguro de Vida em Grupo R} 5.00) Re 5,00 || R 500
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 611,67 || RS 611,67 || RS 504,85
0B.Reserva Técnica scbre Insumos | 0,930% RS 550 F RS 550 RS 5,44
TOTAL DOS INSUMOS R§ 617,07 | R% 617,07 | RS 610,29
[

Sublotal 1 = (TOTAL DA MAOQ.DE-CBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 4.334,63 | R 4.33463 | R 4.534,48

IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenla sobre o Tolg! Unilério) Valor Revisado Valos Repacluado Valor Repacluade
01, Despesas Adiminlsirativas 2.8000% RS 136.01 | RS 136.01 | R 142,18
02.Lugro 1,4000% | RS 6B.00 || RS 65.00 (| Rz 71.09
Tolal dos Demazis Componentes 4,2000% R% 204,01 | RS 204,01 || RS 213,27
Sublotal 2 = {Sublolal 1 + Total dos Demals Componenies) RS 4.618,64 | RS 4.636,64 | RS 4.742,76

V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluado Valor Repadiuado
1SS [Percentual sobre o tola! unitano) 5.00% R% 242,87 || R% 242.87 | R® 253,89
COFINS {Sublotal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 7,60% 7,60% R3 62,40 § R% 5240 || RS 62,58
PIS {Subtolal 2 - Total da tA3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% R 13,55 || RS 12,55 || R% 13.5%
TOTAL DGS TRIBUTOS 14,26% RS 318,82 | RS 318,82 | R§ 330,07

VALOR TOTAL HOMEM MES =

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Rewsado

Valor Repativado

Valor Repactuado

TOTAL UNITARIO =

Awxiliar de Cinegrafista

RS 4.857,46

|5 4.857,46

RS 5.077,82




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO € CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2008 a 31/02/2013

QUARTA REPACTUAGAG (Planilha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEM 3ZA

Arguivista de Teipes E (17h a5 23h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0110/2012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: valor Atuat Valor Repacluado Valor Repaciuado
1}|S2ldnio Base R% 2.82584 || RS 2.82584 | RS 2.983.88
2)|Adicional NolurnofAjuste de Escala Tab. Ad. Mat. | RS 282,57 | R3 282,57 | RS 298.3¢
3)|Reserva Téunica £.8000% R% 2797 [ R} 27.97 | R} 28.22
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 3.136,18 | RS 3,136,1B | RS 3.310,49
il ENCARGCS SOCIAIS Incldentes sobre o valer tolal {remuneragao) Valor Alual Valor Repacivado Valor Repaclvade
Grupo "A” 01.INSS 20.00% R% 627.24 || R¥ 627.24 | RS £62.10
02.8ESCISES) 1.50% ies 47.04 | R3 47.04 | RE 49,66
(3. SENACISENAI 1.00% RS 31,36 [\ R$ 31,36 | RS 33,10
04.INCRA 0.20% R3 827 || RS 6.27 § R 6,62
05.SALARIO EQUCAGAC 2.50% R} 78,40 || RS 7840 | R 82,76
0. FGTS §,00% RS 250,89 || A3 250.89 || RS 264 84
07.Seguro Acidenie do Trabatho 2,00% R% 62.72 | R% 62.72 | R$ 6621
08 SEBRAE 0.60% RS 18.82 | R% 18.82 | RS 19.86
TOTAL DO GRUPD A; 35.80% R$ 1.122,74 | R% 1.122,74 | R$ 1.185,15
Grupo "B” 09.Férias 11.11% RS 346,43 | RS 843 | RS 367.80
10.Auxdio goenga 0.01% R3 031 R& 0.31 ]| RS 0,33
11.Licenga Palermdade/Maternidade 0.37% RE 1.60 || RS 11,60 | RS 12.256
12.Faltas Legais 0.08% RE 251 | R3S 251 | RS 2.65
13.Acidente de Trabalho 0,01% R3 0.3 | RS 031 ]| RS 0,33
14.Aviso Prévio RS - RS - RS -
15.13° Saldrio 8,33% R3 251.24 | RS 26124 || R% 275.76
TOTAL DO GRUFO B; 19.91% R 624,40 | R$ 624,40 | RS 659,12
Grupo "C” 16_Aviso Prévio indenizado 0.42% R} 1317 | RS 13,17 | R$ 13.90
17.Indenizagdo Adiconal 0.08% R% 2,82 | R$ 282 | RS 2,98
18 Recisdes sem Justa Causa 4,00% RS 12545 || RS 12545 || R$ 132.42
TOTAL 00 GRUPO C: 4,51% RS 141,44 || RS 141,44 || RS 149,30
Grupo “0" V9. Incldéncia Ax B 7.13% R3 22354 | R 22351 || RS 235,95
TOTAL DO GRUPO D: 7,1278% R$ 223,64 | R§ 223,54 | RS 236,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,2478% | RS Z112,14 | RS 211214 || R$ 2.220,54
TOTAL DA MAQ.DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGDS SOCIAIS} R$ 5.248,32 | R$ 5.248,32 | R$ 5.540,03
11 INSUMOS Valo- Revisado Valor Repacluado Valo: Repatluado
01.Uniforme RS - R$ - R%
alar Original = (R§3,60x44}-(6%s/5al) |02.Vate Transporte R - R% - R$ -
Valor Original = RS 20 x 22 03.Vale Alimentagac R} 486,64 | RS 486,64 | R} 486.64
04. Auxtio funeral R% 027 | R 027 | R® 0.27
05.Auxilio creche R3 2075 || RS 20,75 | R% 20,75
06.8upervisdo R} 500 || RS 500 |1 R: 5,00
07.Seguro de Vida em Grupo RE 500 || RY 500 (| RS 5.00
SUBTQTAL DOS INSUNOS R§ 617,68 [ RS 517,66 || RS 517,66
8. Reserva Técnica sobra Insumos 0,900% R: 4,66 | R: 4,66 || Ry 4,66
TOTAL DQS INSUMOS RS 522,32 | RS 622,32 | RS 622,32
_ ~ 1
Subtetal 1 = [TOTAL OA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 5.770,64 | R$ 5.770,64 | R% 6.062,35
W DEMAIS COMPONENTES {Percenluais incidenle scbre o Tetad Unilario) Valor Reisado Valor Repacluade Valor Repacluado
01. Despesas Adiministialivas 2,8000% R& 160.21 | Ré 180,21 || RS 189,24
02.lugro 1.4000% S 9031 | RS Q011 | RS 24,62
Tolal dos Demals Compenentes 4,2000% R% 270,32 | RS 270,32 | RS 283,87
Subtetal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 6.040,96 | RS 6.040,96 || RS 6.346,22
V. TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repativado Va'or Repatluado
185 (Percentual scbre o tolal unitdno) 5,00% i 321.80 | RS 321,80 || R 337,22
COFINS {Subtolal 2 - Tolal da M3o-de-Obra) x 7.60% 7,60% R% 60.24 | RS 60,24 | RS 61.27
PIS (Sublotal 2 - Tota! da tdo-de-Obra) x 1,65% 1.65% R} 1308 | RS 13,08 | RS 13,30
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 385,12 | RS 285,12 || RS 412,61

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Revisado

Valer Repasluado

Va'or Repacluado

TOTAL UNITARIO =

Especiaisiz em Ingesl

RS 6.436,08

RS 6.436,08

RS 6.766,73




ELPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATQ: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAQ (Planilna de Custos),

CATEGORIA: ITEM 40A

Operador de Camara

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
012012
| MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: B Valor Alual Vater Repacluade Valer Repacluade
1|85 ano Base R3 2570 | RS 2.354,70 | HE 2 486.56
2)|Adicienal Nolurno/Aiusie de Escala Tab. Ag. Nob | RS A70.94 | RS 470,24 ) 73 497,32
3)|Reserva Técnica 0.9000% R3 2543 L RY 2543 | R$ 25,66
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 2.861,07 | RS 2.861,07 || RS 3.008,63
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre 0 valor tolal {remuneragio) Va'or Alual Velo Repactuado Valor Repaziuado
Grupo A" 01.INSS 20.00% R} 570,21 || R% 570.21 | R 601,91
02.5ESCISES) 1.50% 353 42,77 | RS 42,77 | k% 45,14
03.SENACISENAI 1.00% fis) 28.51 | RS 28,51 | R% 2010
04.INCRA 0.20% R 570 ) R3 570 RS 6.02
D5.SALARIO EDUGAGAO 2.50% RS 71.26 | RE 71,28} R: 75.24
U5.FGTS 8.00% RS 228,09 | RS 228.09 [ RS 240,76
07.Seguro Acidente do Trabalhe 2,00% R3 57,02 § RS 57.02 || R% 60,18
08.SEBRAE 0.60% Ry 17,11 [ RS 17,11 | RS 18,05
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% R$ 1.020,68 | RS 1.020,69 | RS 1.077,42
Grupo ™8’ 09.Férias 11,1% R 316,75 | RS 31675 || R: 334,26
10.Auxtio doenga 0.01% RS G259 § RS 029 RE 0.30
11.bcenga PalernidadelMalernidade 0.37% ) 10.55 f RS 10,55 || RS 1134
12.Falias Lepais 0.08% R$ 228 0 RS 228 RS 241
13.Addenle de Traba’ho = 0.01% R3 0,29 | RS 0.29 || R% 0.30
14.Avlso Prévio RS f RS R RS .

1513 Satdnio 8.33% R3 237,48 | Ry 237.48 | R 250.69
TOTAL OO GRUPO B: 19,91% R$ 667,65 | RS 567,65 | RS 699,20
Grupo*L" 16 Aviso Prévie Indenzado 0.42% R3 11,97 | RS 11,97 | RS 12.64
17.Indenizagao Adicionat 0.09% i) 257 RS 2,57 | RS 271
18.Reclsdes sem Justa Causa 4,00% RS 114.04 | RE 114.04 | RS 120,38
TOTAL DO GRUPO C: 4,57% RS 128,68 | RS 128,68 || R§ 135,73
Grupo 0" —|'|9. Incidéncia Ax B 7.13% R% 20322 | R3 203.22 || RS 214 53

TOTAIL DO GRUPD D 7,1278% R$ 203,22 | RS 203,22 | RS 214,61
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% | RS 1.920,13 | RS 1.920,13 || RS 2.026,85
TOTAL DA MAD-DE-GHRA = [REMUNERAGAD + ENCARGGQS SOCIAIS) RS 4.774,20 | R$ 4.771,20 | R$ 5.036,38

I INSUMOS Valor Revisado Valor Repacluado Vator Repactuado
Q01.Unlforme RE 50.00 || R% 50,00 | RY 50,00

Valor Original = (R$3,60xd4)-{6%slsal) [02.Vale Transporle 28 12,72 | R% 1272 | RS 4,81
Valor Original = R$ 20 x 22 03.vale Allmenlagao R3 486,64 | RS 486,64 || R 488,64
4. Auxlio funesat RS 027 RS 027 RS 027
05.Auxitio creche RS 2075 | RS 20,75 f RS 20,75
05.5upenisao R} 500 ) RS 500 | R 500
07.Seguio de Vida em Grupo RS 500 F RS 500 R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS RS 580,38 [ RS 580.38 | RS 572,47
08.Reserva Técnica sobre Insumos 0.98000% | R% 522 RS 522 RS 515
TOTAL DOS INSUMOS R$ 686,60 | R 586,60 || RY 577,62
Subtotal 1 = (TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R% 5.358,80 R$ 5.356,80 | R% 5.614,00

1V DEMAIS COMPORENTES {Percenluais incidenle sobre o Telal Unilanio) Va'er Rinasado Va'er Repacluado Vale' Repacluade
01. Despesas Ad'ministralivas 2.8000% RS 167.57 || K3 167,57 § RS 175,52
02 Lucro 1,4000% R: 83.7¢ | R} 83.2% | RE 87,76
Tetal dos Cemals Componentes 4,2000%: RS 261,36 | RS 261,36 | RS 253,28
Subtetal 2 = (Subtotal 1 + Tolal dos Demais Componentes) RS 5.608,16 | RS 6.608,16 || RS 6.877,28

V.- TRIBUTOS Valor Ravisado Vslor Repacluade Valor Repacluado

J: 185 {Percenlual sobre o lotal unilério) 5.00% RE 299,24 | R} 299.24 | R§ 31342
COFINS (Sublotal 2 - Total da Mao-de-Obra) x 7.60% 7.60% RS 62,61 || RS 6361 } RS 63,91

PIS (Subtotal 2 - Total da Mio-de-Obra) x 1.65% 1.65% RS 13.81 [ RS 13,81 f RS 13.87
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R§ 376,866 | RS 376,66 | RS 391,20

VALOR TOTAL HOMEM MES = 1 {SUBTOTAL 2 + TOTAL 0OOS TRIBUTOS) Valer Reizado Valor Repacluado Valor Repacluade
TOTAL UNITARIO = | Operador de Cérmu i RS f.pR4 B2 | RS 5,984,862 | RS 6.268,48

i




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIEINTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATC: 0019/2008
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/103/2013

QUARTA REPACTUAGAQ (Planilha de Custos).

CATEGORLA; ITEK: 74 A

Reporier Cinematografice B (Nolurno)

SJPIDF e 0 SINTERJ/DF (2012/2014) 5,35%
0§/04/2012

| BAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual \a'er Repacivado Valar Repacluato
| 1}[Satario Base R3 335802 | RS 353767 | RS 3.537.67
2}|Adicionat lolurnofAjuste de Escala Tab. Ad. Net. | RS 671,61 | RE 707,54 || RS 707.54
3[Reserva Técnica 0.6000%: [ RS 3627 | RS B21 [ RS 3621t
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 408590 | RS 4.28342 | RS 4.283,42

WENCARGOS SOCIAS Incidentes sobre o valor tolal ([remuneragio) Valar Alual Vaior Repacluada Valor Repaciuade
Grupo “A" 01.IN8S 20,00% R& 813,18 || R& 856,68 || RS 656,68
02.SESC/SES! 1.50% Rs 50.99 || RS 6425 || R 54.25
03.SENACISENAI 1.00% R 40,66 || RS 4283 | R 4263
04.INGRA 020% R 813| RS 857 | R 8,57
05.58LARIO EDUCACAC 2.50% R 101.65 || RS 107,08 | RS 107,09
06.FGTS 3.00% R 32527 [ R 34267 | RS 342,67
07.Seguro Acidanie do Trabaho 2,00% R 51,32 || RS 8567 | RS 8567
0B.SEBRAE 0.80% R 2440 | R 2570 | RS 25.70
TOTAL DO GRUPQ A: 35,80% RS 1.45560 | RS 1.533,46 |[ RS 1.53346
Grupo 8" Do.Férias 11,31% RS 451,72 | R$ 47589 | R$ 4758%
10.Auxito doengs 0.03% RS 041 || RS 043 | RS 043
1 Licenca Paternidadeiiaernidads 0.37% R 1504 || R 1585 | R 1585
12.Faias Legais 0.08% R 325l R 343 | R 343
13.Acidente d2 Tsabalho 0.G1% A 041 | R 0.43 { RS 043

14.Avis0 Prévie RS . RS - RS -
15.13" Satdrig 8.33% RS 338,65 § RS 356.61 | RS 356.81
TOTAL OO GRUPOB: 19,9¢% RS 809,62 | R§ £52,84 | RS 852,84
Grupo "C" 16.4vi50 Prévio Indenizado 0.42% R3 17.08 || R 17,99 | R 17.8%
17.Indznizagao Adclonat 0.08% R$ 3,66 | R 386 | R 3,86
18.Recistes sem Justz Causs 4.00% RS 162,64 | R 171.34 | R 171.34
TOTAL DG GRUPD C: 4,51% RS 183,38 || RS 193,19 | R$ 183,19
Grupo "D" 19. Incigéncia Ax B 7.13% | RE 28281 || RS 305.31 | RS 30531
TOTAL DO GRUPO O: | 7.1278% | RS 289,81 | RS 305,31 || RS 305,31
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D} | 67,3478% | R$ 2.738,29 | R% 2.884,75 | RS 288479
TOTAL DA KAO-DE-OBRA = {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 6.804,19 | RS 7.168,21 | R$ 7.168,21

BN SUMOS Vglor Revisago Viglor Repasluads Valor Repacluado
01.Uniforme RS 50.00 | RS 50,00 | R% 5000

Valor Qriginal = {R$3,50x44)-(6%s/sal) |02.Vaie Transporie RS - RS - RS -
Valor Original =RS§ 20 x 22 03.vale Almentagio RS 48664 p RS 486,64 || RS 485,64
04 Auxit0 funerat R$ 027 § RS 027 | RS 027
05.Auxifo cieche RS 20,75 | RS 20,75 | RS 20,74
08.Supenvisdo RS 500 || RS 500 | RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo RS 5.00 || RS 500 R§ 5.00
SUBTOTAL DOS RSUMOS RS 667,66 | R$ 567,66 | RS 557,65
0B.Reserva Técnica sobre Insumos | 0.9000% RS 511 | RS 5.11 || RS 511
TOTAL DOS INSUMDS RS 672,77 | RS 57271 | RS 572,77

|

Subtotal | =({TOTAL DA MAO.DE.-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 7.376,96 | RS 7.740,88 | RS 7.740,98

IV DEWAIS COMPONENTES (Percentuais incldente sotxe o Total Unitario) Valor Revisags valor Repactuads Valor Repactuado
0%. Oespesas Adminstralivas 2.8000% RS 23010 |[ RS 241,38 | RS 241,38
02 Lucro 1.4000% RS 11505 || RS 120.69 || RS 120.69
Total dos Demais Componantes 4,2000% R$ 34515 [ RS 382,07 | RS 362,07
Subtofal 2 = {Subtotal 1 + Total dos Demais Compaonenles) RS 7.722,11 | RS 6.103,05 || RS 8,403,085

V-TRIBUTOS Va'or Revisado Vator Repactyado Vaior Repacluadd
1SS {Percentual sobre o total un'léria) 500% RS 410,903 || RS 431.03 | RS 431.03
COFINS {Subioia! 2 - Tolal da t&0-de-Obra) x 7.60%: 7.60% RS G9.76 || RS 7105 | RS 71.05
PIS (Subotal Z - Tetal da Mao-ge-Obva) x 1.65% 1.65% RS 1515 I RS 1542 || RS 1542
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,255%% R§ 49581 [ RS 517,50 || R% 511,50

VALOR TOTAL HOMEN MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS} Valor Revisade Valgr Repactuato Valor Repactvado
TOTAL UNITARIO = Reporter Cinematograhico B Sh dumas R$ 821792 | RS B.620,65 | RS 6.620,55




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Manilha de Custos).

CATEGORIA: ITEWN 84 A

Diertor de Imagens (18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
C1/1042012

| MAD-DE-DBRA REMUNERAGAD; Vales Alual Valee fiepacluado || Valer Repacluado
1)|8alanio Base RS 3.285.58 | RE 3.286.58 | R} 2.481.19
?}|Adicional Nolurno'Aluste de Escala Tab. Ad. Nol.| RS $59.22 | R} 659,32 || R 696,24
3)|Reserva Téenica 0.8000% | RS 35.60 | Ry 35.60 || RS 35.92
TOTAL DA REMUNERAC.E\O RS 3.991,60 | RS 31.881,50 | RS 4,213,358

H ENCARGOS SOCIALS Incldenies sobre © vater talal {remuneragio) Valor Alual Valor Hepasluado Valgr Repactuade
Grupo "A” 01.INSS 20.00% 353 798,30 | R% 798,30 | R% 842,67
02.SESC/SESI 1.50% R% 59.87 | RS 59.87 | R% 63,20
03.SENACISENG 1.00% R% 38.82 | RS 39,92 | RY 42,13
H.INCRA 0.20% R} 788} RE 79858 RS 8,43
05.SALARIO EDUCAGAC 2.50% RE 99.79 | R§ 99.76 | R} 105,33
05.FGTS £.00% R 319.32 | RS 319&2‘ RS 337.07
07.Segure Acidonio do Trabaho 2.00% RS 7983 RS 75,83 | RS 84,27
08.SEBRAE 0.60% R3 23,95 b RS 2395 | RS 25.28
TOTAL DO GRUPO A: 35.80% RS 1.428,96 | RS 1,428,86 | RS 1.508.38
Grupo '8° 08, Férias i1, 11% RS 443,46 R§ 443,46 § RS 458.10
10.Auxiip doenga 0.01% R .40 § AE 040 RE 0.42
11.licenga Palemnidade/Matenidada 0,37% RS 14,77 § Ay 1477 RS 15,59
12.Falas Legals 0.08% RS 319§ R 3190 RS 3.37
13 Acidenle go Trabelhe 0.01% R% 040 RS 0,40 || 8% 0.42

14,Aviso Prévio RS - R% - RE -
15.12° Salarie 8.33% RS 33249 RS 332,49 || RS 350.97
TOTAL DO GRUFD B: 19,91% RS 794,71 || R§ 794,71 | RS 838,87
Grupo "C’ 16.Avis0 Pidvio Indenizado 0.42% R3 16.76 | RS 16,76 | R% 17.70
17.Indenizagdo Adicional 0,09% RE 359 F RL 359 RS 3.79
18.Recisdes sem Jusle Causa 4.00% RS 159,66 [ R% 159.66 | R® 168.53
TOTAL DO GRURO C: 4,61% R§ 180,01 § RS 180,01 | RS 190,02
I Grupo"D* 19. Incidéncla Ax B 7.13% RS 284.51 | R: 284,51 | R§ 300,32
TOTAL DO GRURO D: 7,4278% RS 284,61 || RS 284,61 | RS 300,32
|

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478°% | RS 2.688,19 | RS 268819 | RS 2.837.60
TOTAL DA ISAO-DE-OBRA = (REMURERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS} R$ 6.679,69 | RS 6.679,69 | R§ 7.050,95

1 INSUKMOS _ Valor Revsado | Valor Repaciuado Valar Repacluado
01.Unifprma RS - R - RS -
Valor Original = {R53,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transpoie RE - RS = R3 -

Valor Qriginal = R$ 20 x 22 03.Vale Alimenlagsia R 486,64 | RS 486.64 | RS 486,64
04, Ausitio funesal R% 027 | RY 9.27 ) RS 0.27
05 Auxiio creche R$ 20,75 | RS 20,75 RS 20,75
0B, Supervisap R% 5000 RS 5001 RS 5.00
(7.Sequra da Vida em Giupo R 500 | RS 500 | R 5.00
SUBTOTAL DOS INSUMOS R§ 617,66 | R$ 617.66 || RS 617,66
08 Reserva Técnica sobre Jnsumos 0,8006% R 4,66 || RS 486 | RE 4.66
TOTAL DOS INSUMOS R$ 522,32 | RS §22,32 § RS 622,32
Subtatal 1 = (TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + TOTAL DDS INSUNOS) RS 7.202,01 R% 7.202,01 RS 7.573,27

IV DEMAIS COMPOMENTES {Percentuals inpiaente sobre 0 Teta! Unitano) Valor Revisado Valor Repatluado Valor Repacluado
01. Oespesas Adim'nisiralvas 2,8000%: R% 224,54 | RS 224, || RS 236,04
0Z.Lucra 1.4000% R: 11227 | /2 HZ27TY RS 118,02
Total dos Demais Componentes 4,2000% R$ 336,81 | RS 336,81 ¢ RS 354,05
Suptolal 2 = (Sublolal 1 + Tolal dos Demals Componenles) R$ 7.638,82 | RS 7.638,82 § R$ 7.927,33

V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repacluzdo Valor Repaciuado
1S5 (Parcenlual sobie o lolal unitério) 5.00% RS 400,88 | RE 400,9% [ RS 421.49
COFINS (Sublotal 2 - Tolal ga tao-de-Obia) x 7.60% 7.80%% R: 65.29 | R% 65.29 | R 66.60
PIS (Subleia! 2 - Total da ht3o-de-Obra) x 1.65% 1.65% RE 14.18 f RS 14,48 | RS 14,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 480,43 § RS 480,43 [ RS 602,55

VALOR TOTAL HOMEM MES =

{SUBTOTAL 24 TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valer Revisado

Valpr Repacluado

Valar Repaciuado

TOTAL UNITARIO =

L

Supervisor de lmagens

R$ B.01%,2%

RS B.019.25

R& g.429,88




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAIMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENCIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUACAO (Planitha de Cuslos).

CATEGORIA: ITEW 96 A Técnico em Informagéc, Documentagio e Pesquisa Audiovisual
CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
011012012
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Vator Aua Valod Repativado Vaier Repaciuado
3)|Sardiio Bass R3 2707.91 | RS 2.767.91 || R~ 2.859.55
2)|Adicional Neturnafhjuste de Escala Tab. Ad. Nol.| RS 27079 | RE 270,7¢ || Ry 285,86
3)[Reserva Técnica 0.9060% R& 26.81 | R% 26.8% || RS 27,05
TOTAL DA REMUNERAGAOD R$ 3.006,51 || RS 300661 (| RS 3472,66
fl EHCARGOS SOCIAIS Incldentes sobre o valor tafal [remuneragdo) Valor Aluat Valor Repacluado Valor Repacluado
Grupo "A~ 01.INSS 2C,00% R 601.10 | R% B0 [ RY B35
G2.SESC/SESI 1.50% R 4508 || R 47,59
03, 5ENACISENAI 1.00% R3 3006 | RS 31.73
(04.INCRA 0.20% RE 60V RS 6.15
05.5ALARIO EDUCAGAO 2.50% R3 75.14 | RS 79,31
06, FGTS 8.00%: Ry 24044 [ Ry 253,80
07.Segure Acidenle do Trabzhe 2,00% RS 0.1 [ RS 63.45
08.5EBRAE 060% | RS W803[ RS 19.04
TOTAL DO GRUPC A 35,80% R$ 1.076587 || RS _ 1.135,78
— Grupo B" 09.Férias W% [ RS IR RIS [ RS 35247
i0.Auxlio doenga 0,015 RS 0.30 || RE 030 RS .32
11.Ucenga Paleinidade/Malerntdade 0,37% R3 11,12 { RS 11,12 | RS 11,74
12.Faltas Lega's 0.08% R: 240 | RE 2400 R 2.54
13.Acidente de Trebalha 0,01% R 0.30 | R% 030 RS 0.32
14.AvIs0 Prévio RS - RS - R% -
1513 Saldno 8.33% RS 250.36 | RS 250.36 | R 264,27
TOTAL DO GRUPO B: 18,91% RS 598,39 | RS 598,39 || RS 631,66
Grupo "C™ 16.Avisp Prévio indenzado 0.42%: RS 12.62 | RS i2.62 | RS 13.32
17.Indenizag o Adidional 0,09% R% 270| RS 270 RS 2.88
18.Recisdes sem Justa Causa 4.00% RS 120,22 | R% 12022 | RS 126,50
TOTAL DO GRUPO C: 4,61% R& 135,64 || R$ 135,64 | R$ 143,08
Grupo 'D” 19. Inudéncia Ax B 7.13% RS 21423 | R 21423 | RE 22613
TOTAL DO GRUPQ D: _ TA278% RS 214,23 f RS 214,23 | RS 226,13
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) 67,3478% ‘ R& 202415 § RS 2.024,18 [ RS 2.136,65
TOTAL DA MAG.DE-QOBRA = (REMUNERAGAD + ENCARGOS SQCIAIS) R% 5.029,66 | RS 5,029,668 RS 5.309,21
1l INSUMOS Valor Revisado Vator Repacivado Valor Repaciuado
01.Unilorme =] : RS R R .
Valor Original = (R$2,60x44)-(6%s/sal) |02.Vale Transporie R% - RS - RS -
Valor Orlginal = RS 20 x 22 03.Vale Alimenlagso R} 466,64 | RS 486.64 § RY 485,64
04 Auxilio funerat R 0.27 ) R® 027 R Q.27
05.Auxiio creche R3 20,75 | RS 20,75 | R: 20.75
05.Supenisaa R 5000 RS 500 | RS 5,00
07.5equro de Vida em Grupo R3 500§ RS 500 )| RS 5.00
SUBTOTAL DOS SUNMDS R 517,66 | RS 517,66 f| RS 517,66
08.Reserva Técnica sobre Insumos ‘ 09300% | R: 4,86 | R 4,66 [ A3 4,66
TOTAL DOS INSUMOS RS 522,32 | RS 622,32 | RS 622,32
|
Suptotal 1 = (TOTAL OA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$ 555198 RS 5.551,98 | R$ 5.831,53
IV DEMAIS COMPONENTES {Percenluals incidenta sobre o Teaal Unhidrio) Valor Revisado Valor Repacluade Villos Repaciuado
01. Oespesas Adiminislralivas 2,8000%: R3 173,44 | RS 17344 | RS 182,10
02.Lucro 1.4000°% RS 86,72 | RS 86,72 | RS 91,05
Teltal dos Demals Componentes 4,2000% RS 260,16 | RS 260,16 | RS 273,15
Sublotal 2 = (Sublotal + + Total dos Demais Componenies) R% 6.812,14 | RS E.B12,44 || RS 6,104,628
V- TRIBUTOS Valor Revisado Valor Repactuado Valor Repacluado
185 (Percenlug! sobre o lotal unilério) 5.00% Ry 208.71 | R% 308,71 | RS 32517
COFINS {Sublciat 2 - Total da Mao<de-Cbra) x 7.60% 7.60% R: 59,47 | R} 59.47 | RS 60.46
PIS (Subtota! 2 - Tolal da LAdo-de-Obra) x 1.65% 1,65%5 RE 12,91 | RS 12,91 | RS 13,13
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 38209 | RS 382,09 ) RS 398,76
VALOR TOTAL HOMEN MES = {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTDS) Valor Revisado Va'or Repacluade Valor Repacluado
TOTAL DHITARIO = Técnico em Informagio Documenlagdo RS 6.194,23 | RS 6.194,23 | RS 6.503,44




EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTCRIA LTDA.
CONTRATO: 0019/2009
VIGENGIA 01/04/2009 a 31/03/2013

QUARTA REPACTUAGAQ {Planilha d& Custos).

CATEGQORIA: ITEN 97 A

Diretor de Imagens/Operador de Camera {18h as 24h)

CCT SINRAD DF e SINTERJ DF (2012/2013) 5,60%
0171012012
] | MAQ-DE-OBRA REMUNERAC&O: Watnr Alual Valo: Repazluado I vate: Repactuado
I 1)|S2drio Base H3 412073 | RS 4.120,73 | R% 4.351.49
— 2}|Adiciona! NownofAuste de Escala Tab. Ad. Nol.| K3 £24,15 } RS B24.15 | R% 870.30
3)|Reserva Técnica 0.8000% | RE 44,50 || RS 44,50 | RS 44,80
TOTAL DA REMUNERAGAG RS 4.98%,38 || RS 4.989,38 | RS £.266,69
Il ENCARGOS SOCIALS Incidenies sobre o valor total [remuneragio) Valor Alual Valor Repacluado Valie Repacivado
Grupo "&~ 01.INSS 20.00% RS 997.88 | RS 997,88 § RS 1.053,34
02.5ESC/SESI 1.50% Ry _ 74.84 | R% 74.84 | RS 79.06
03.SENACISENAI 1.00% RE 49.8% | RS 49.89 | RS 52.67
04.INCRA 0,20% R3 9,98 | RY 9,98 | R} 10.53
05.SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RE 12473 | R3 124,73 | RS 131,67
06.FGTS 8.00% R% 399.15 || RS 399.15 || RS 4214
07.5eguro Acidenla do Traba'ho 2,00% RE 95,78 | R} 99,79 | RS 105,33
08.SEBRAE 0.60% RS 29.84 | RS 28.94 | R3 3160
TOTAL DO GRUPQ A: 35, 80% R$ 1.786,20 f RS 1.786,20 | RS 1.885,48
Grupo "B 09.Fé&ias 11,11% Ri 554,32 || R% 554.32 f RY 585,13
10.Auxiio dognga 0.01% R 050 RS 050§ R% 0.53
11.Lcenca Palernidade/Maternidade 0.37% R 18.46 | RS 1846 | RS 19.49
12.Fallas Lega's 0,08% R} 398 || RS 359 | RS 4,21
13 Acidenie de Trabirho 0.01% R% 0,50 || RS 0.50 || R% 0.53
14.Aviso Prévio RS - RS - RS -

15.13° Saldrio 8.33% R3 41562 | RS 415,62 | RS 438.72
TOTAL DO GRUPO B: 19,91% RS 993,39 | RS 953,329 || R$ 1.048,64
Grupo "G~ 15.Av50 Prévie Indenizado D.42% RY 2095 | RS 20,86 | RS 7212
17.Indenizagdo Adidonal 0.02% RS 449 || RS 4.491 R} 4,74
1B .RecisOes sem Jusla Causa 4.00% R3 169.58 | RS 199.58 | R% 210.67
TAOTAL DO GRUPO C: 4,51% RS 226,03 | R$ 225,03 | RS 237,53
Grupo "O° 19 Incdéncia A x B 7.9278% RS 355.63 | R% 35563 | R3 375.40
TOTAL DO GRUPO O: 7.1278% RS 355,63 | RS 35563 | RS 375,40
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D) B7,3478% | RS 3.380,23 || RS 3.360,23 | RS 3.547,00
TOTAL DA MAQ.DE-OBRA = [REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIALS) R$ 8.349,61 [ RS 8.349561 | RS 8.813,69

I INSUNMOS Valor Revisato Valoe Repactuado Valor Repacluato
01.Uniforma RS 50.00 | RS 50.00 (| & 50.00

Valor Original = (R52,50x44)-(6%5/sal) [02.Vale Transporte RS . R$ - =) .
Valor Origlnal = RS 20 x 22 03.Valg Alimentagdo R% 486,64 | Rt 485,64 | R3S 486,64
04, Auxilio funeral R3 027 | RS 027 | RS (.27
05, Augdio creche R: 20,75 | R® 20,75 | R% 20,75
06.Supenisdo R 500 | RS 500 || RS 5.00
07.Seguro de Vida em Grupo R 500§ RS 500 | R 500
SUBTOTAL BOS INSUMOS RS EB7.66 | RS 567,66 § R§ 567,66
{B.Reserva Tegnica sobie insumos | 0.90600% RS 511 RS 511F R 5.11
TOTAL DOS INSUMCS RS B7277 |k RS 572,77 | RS 512,17
[

Subitatal 4 = (TQTAL DA MAO-OE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) RS 8,922,38 | RS 8,922,388 | RS 9.386,46

W DEMAIS COMPONENTES {Percentuals ingidente sobie o Tolal Unitdrio) Valo: Revisado Valor Repacluado Valor Repaciuade
01. Despesas Adimnisiralivas 2.8000% Rt 276,74 | RE 21786 | RS 292.34
02.Lucro 1.4000% RS 13837  Rb 13898 [ RS 146.17
Tolal dos Demals Componentes 4,2000% RS 415,11 | RS 416,94 [ RS 438,54
Sublotal 2 = (Sublatal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 9.337,49 | RS 9.339,32 | RS 9.824,97

V. TRIBUTOS Velor Revisado Valo- Répatluado Valor Repacluado
155 {Peicentual scbre o talal unilzo) 500% | Ry 494,17 [ RS 49536 | Ry K223
COFINS (Sublotal 2 - Total da Mag-ce-Obra) x 7.60% 7.60% RS 7508 | RS 7522 | RS 76.86
PIS (Subtotal 2 - Tola! da Mio-de-Obra) x 1.65% 1.65% R 16.30 | RS 16.33 || R§ 16,69
TOTAL DOS TRIBUTQS 14,26% RS 545,88 || RS 687,81 | RS 615,58

VALOR TOTAL HOMEM MES = (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Va'ol Revisado Valer Repacluado Valu' Repacluado
TOTAL UMITARIO = Técnico em Operagdo de Camera Remola A RS 9.883.47 [ RS 8.927.23f RS 10.440,55




