CONTRATO N°

Que entre si celebram, de um lado, o SENADO
FEDERAL e, do oulro, a empresa AGIL
SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.

UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNRJ n® 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADQO cu CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes,
em Brasilia-DF, GEP 70.165-900. nesie aio representado pela sua Diretora Geral DORIS
MARIZE ROMARIZ PEIXOTO a empresa AGIL SERVIGOS ESPECIAIS LTDA,
CNPJ n° 72.620.735/0001-29, com sede na SOF Norte - Quadra 04, Conjunto D, Lotes 07/10,
Loja 35, CEP 70.634-440, telefore: (61) 3403-0101, fax: (61) 3403-0110, e-mail
aqil@grupoagil.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu socio-Diretor FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, CPF n°® 266.430.491-72 e RG n°
653.083. SSP-DF, resolvem celebrar o presente contrato, reconhecida a dispensa de licitacao,
com base no inciso 1V do art. 24 da Lei 8.666/93, pelo Senhor Diretor-Geral, fi. 258, ratificada
pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, fls. 260/261, Processo n® 000.348/11-2, incorporando a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 82/101 a este inslrumento, e sujeitando-se as
partes as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n%s 24/98, 03/2010
e 10/2010, todos da Comissdo Diretora do SENADQ, e das clausulas seguinfes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagao de servigos de execugao
indireta em servigos de manutengao e assisténcia técnica em veiculos de propriedade do
SENADO, durante ¢ periode de 180 (cento e oitenta) dias corridos, cu até a finalizagao do
processo licitatorio n® 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro, de acordo com as guantidades.
especificacbes e obrigagbes deste contrato e dos Anexos 1 (Quadro de Mao-ge-Obra), Anexo 2
(Modelo dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de Cuslos).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao cbrigagoes da CONTRATADA, além de oulras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

| - manter duranie a execugdo desle conlrato as condigdes de habiiitagéo e
quatificagcdes que ensejaram sua conlratagao, inclusive fornecer profissionais qualificados;

Il - apreseniar copias auteniicadas das alteragdes do ato conslitutivo, sempre
que houver;

lll - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugac deste contrato;
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IV - fomecer ac gestor deste contrato no praze maximo de 10 {dez) dias
carridos da assinatura desle contrato:

a - relagcdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as
respeclivas calegorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local
de lolagdo. e comunicar loda e qualguer alteragéo que venha a ocorrer durante a execugao dos
Semnvigos;

b - curriculum vitae de todos os profissionais;

¢ - documenios necessarios & expedicdo de cracha pela Policia do
SENADO:

V - marter preposto para este contrato gue ira representa-la sempre gue for
necessario;

VI - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis da assinatura deste contrato, alestados de bons antecedentes de todos 0s profissionais;

VIl - manter seus empregados e prepostes uniformizados, fornecendo-lhes
uniformes e calgados. de acordo com a respecliva categoria profissional, conforme
especificagbes e quantidades estabelecidas no Anexo 2, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salarios;

VIll - formecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranga do
trabalho, de acordo com a legistagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo;

IX - efetuar 0 pagamento de servigos exiracrdinarios, por empregade, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do "BANCO DE HORAS™, de acordo com o que liver
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da respecliva categoria profissional e em
confermidade com ¢ art. 59, § 2° do Decrelo-Lei n® 5.452/43 (CLT);

X - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados €
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimenio dos fatos;

Xl - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relagac ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada
sem prévia autorizagdo, no prazo maximo de 30 {trinta) minutos, a contar do inicio da jornada
definida para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de ferias;

¢ - solicitacio do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d - aulomaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamenle registradas
no livro de ocorréncias.

XIl - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a - salario até o 5° dia dlil do més subsequente a realizagao dos servigos;

b - o pagamenio de custos de alimentagdo e transporte até o 5° dia tll do
mas em referéncia;
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b.1 - auxilio alimentagao no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), por
dia de trabalho do més em referéncia; e

b.2 — transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
para alender os dias de trabalho do més em referéncia.

Xl - selecionar, treinar e reciclar mediante pelo menos 1 (um) curso
semestral os profissionais que irdo prestar os servigos objeto deste contrato;

XIV - observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva de
trabalho da respecliva categoria (Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizados do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DF), efetuando as anotagbes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

XV - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

XVI - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com
fotografia recente; expedidos pela Policia do SENADO;

XVII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagoes de seguranca, instruindo-os quanto & prevencao de
incéndios nas areas do SENADO;

XVl - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por intermédio de folha de fregiiéncia ou relégio de ponto fornecido as suas
proprias expensas, cuja freqliéncia sera regisirada e controlada diariamente pela
CONTRATADA, em listagem nominal para assinatura em duas etapas, sendo a primeira de
entrada e a segunda de saida, e encaminhada ao(s) gestor(es) desle contrato ate 60
(sessenta) minutos apos o horario estabelecido para a entrada e saida do empregado;

XIX - implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao
permanente dos empregados, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugdo dos
servigos nao lerdao qualquer vinculo empregalicio com o SENADQO, sendo remunerados Unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume foda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagado com seus empregados, inclusive quanlo ao
fornecimento de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, € demais obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos causados ac SENADO ou a terceiros por agdo ou omissao de seus
empregados e prepostos decorrentes da execugao deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os modelos de uniformes descritos no Anexo 2
do edital, deverao ser aprovados pelo gestor deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Em nenhuma hipolese podera a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato. }/_)

)
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PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, sem
sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a contratagao, por parte da CONTRATADA,
para prestagdo de servigos terceirizados, de empregados que sejam conjuges, companheiros,
cu parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, pro consaguinidade ou afinidade, dos
senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungoes
comissionadas de direcao, na forma do dispostc no Alo da Comissdo Direlora do Senado
Federal n® 12/2010 (publicado no Bolelim de Administragac de Pessoal do SF — BAP n° 4476,
de 11/06/2010).

PARAGRAFO QITAVO — Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Cédigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor instituido peta el n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagio dos servigos seguindo todas as

normas e especificacdes desie {ermo e anexos, 2 pardir de 04 de marco de 2011, sendo
vedada a subcontratagciao de empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a execugdo deste contrato, serd
considerado o seguinte regime de execugao dos servigos por categorias:

I. ENCARREGADOC-GERAL:

supervisionar, coordenar e fiscalizar o bomm andamento dos servigos, cuidar
da disciplina e apresentagac pessoa! dos empregados, confrolar a movimentagac e freqiéncia
do pessecal, fiscalizar 0 uso dos maleriais e equipamentes, bem como manter contato
permanente com o Orgao fiscalizador sobre a execugéo deste conlrato; experiéncia minima de
03 (irés) anos na profissédo e nivel medioc completo.

ll. LAVADOR DE AUTOS:

favar, enxugar, encerar e limpar interna e exlemamente os veiculos.

Il. MECANICO:

montagemn, desmontagem e reparo de motores a diesel, a gasolina, a alcool e
bicombustiveis, suspensdo, sislemas de transmissdo, injecdo e freies e todas as demais
tarefas correlalas a profissao; experiéncia minima de 03 (trés) ancs na profissao.

IV. BORRACHEIRO:

executar servigos de bomacharna em geral, inclusive monfagem e
desmontagem de pneus e outras tarefas relativas a fungdo; experiéncia minima de 01 {(um) ano
na profissao.

V. FRENTISTA:

abastecer os veiculos de propriedade do SENADO, verificar nivel de dleo de
motor e agua do radiador. regisirar dados relativos as quantidades abastecidas, veiculo,
obediéncia as colas, dados do condutar, data e horario do abastecimento, experiéncia minima
de 01 (um) ano na profissao.
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VI. ELETRICISTA DE AUTOS;

executar servicos de manulen¢do preventiva e correliva dos sistemas
elétricos dos veiculos; experiéncia minima de 03 (irés) anos na profisso.

Vil. PINTOR DE AUTOS:

executar servigos de pintura em geral nos autos; experiéncia minima de 03
(trés) anos na profissao.

VIII. LANTERNEIRO:

executar os servigos relalivos a recuperagao da carroceria dos veiculos e
outras tarefas correlalas a fungao; experiéncia minima de 03 (trés) anos na profissao.

IX. ALINHADOR / BALANCEADOR DE AUTOS:

executar 0s servigos de alinhamenlo de diregdo e de rodas, balanceamento
de rodas, cambagem e gulras tarefas correlatas a fungao; experiéncia minima de 01 {um) ano
na profissao.

X. AJUDANTE:

conirolar 0 acesso aos veiculos (vans) do Transporte Integragao, coordenar a
utilizagdo dos assentos nas vans e orientar os usuarios acerca das regras e procedimentos
para ulilizagao do servigo.

XIl. ALMOXARIFE:

receber, dislribuir @ organizar intemamente as pe¢as no almoxarifado, além
de conlrolar o uso de ferramentas e equipamentos pelos funcionarios; experiéncia minima de
01 {um) ano na profissdo e nivel médio.

XIl. MANOBRISTA:

executar servigos de manobras e estacionamento de veiculos quande de seu
recothimento ou saida da COTRAN, vistoriar o veiculo e colher dados do odémelro; possuidor
de Carieira Nacional de Habilitagdo categoria “B".

XIIl. AUXILIAR DE INFORMATICA:

auxiliar no registro e armazenamento em meio eletrdnico de dados relativos
as entradas e saidas de veiculos, ordens de servigo no Servigo de Manutengao, cadastro de
veiculos e condutores, abastecimento, custos de manutengdo e demais registros relacionados
ao uso e manutengdo dos veiculos: experiéncia minima de 01 (um) ano na profissdo e nivel
medio.

XIV - ENCARREGADC DE TURMA DE MANUTENGAO E REPAROS:

coordenar os trabalhos de manutengao propriamente ditos, avaliar 0s servigos
efeluados pelos funcionarios das categorias de Alinhador / Balanceador de Autos, Eleiricisia de
Autos, Lanterneiro, Mecanico e Pinfor de Aulos, diretamente vincultados aos servigos de
intervengdes nos velculos, avaliar resullados dos reparos e revisées {controle de gualidade},
recepcionar os condutores quanto ao andamento das manutengtes, a necessidade de revisao
e frocas de oleo; experiéncia minima de 01 (um) ano na profissao.
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XV - TECNICO DE MAQUINA:

executar servicos de manutengdo em  maguinas e equipamenios
{equipamento de reuso de agua na lavagem de veiculos); experiéncia minima de ¢1 (um) ano
na profissao, )
PARAGRAFO SEGUNDO — A frequéncia dos empregados sera registrada e
controlada diariamente pela CONTRATADA que devera encaminhar relatérios diarios ao gestor
deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigio dos empregados obedecera as
indicagcoes constantes deste contralc e as orientagdes do(s) gestor(es) quanto ao seu
detalhamento.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA cumprird orientagio complementar
do(s} gestor{es) deste conirato quanto & execugio e horario de realizagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os servigos serdo executados diretamente e
sob a orientagdo € comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARAGRAFO SEXTO - As comunicagbes e entendimentos do(s) gestor{es)
deste conldrato com a CONTRATADA serfo feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias,
inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO SETIMO - Durante a execugdo dos servigos sera considerado o
seguinfe:

| - a jornada de lrabalho do pesscal para a execugdo dos servigos,
obedecidas as disposicoes da CLT - Consclidagao das Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes, serd de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e de 4 (quatro) horas aos
sabados;

Il - os horarios de interrupgao dos serviges para repouso e alimentagao serao
eslabelecidos pelo(s) gestor{es) conforme as necessidades do SENADQ. observada a
legislag&o trabalhista;

Il - a realizagdo evenlual de servigos extraordinarios devera ser solicitada e
justificada pelc gestor deste contrato;

IV — a jomada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 1 podera ser
alterada de acordo com as necessidades do servico e por solicitagdo do gestor;

V — os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados quer no
aspecto dos uniformes a serem utilizados, quer na higiene pessoal.

PARAGRAFO OITAVO — Ao SENADO nao cabera qualguer 6nus pela rejeigao
dos materiais ou servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO e a Secretaria Especial de Editoragao e Publicagées — SEEP
pagardao 3 CONTRATADA, pelo servigo objele deste contrato, os seguintes pregos por
calegorna:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SENADQ e a SEEP pagardo 2 CONTRATADA,
pelo servico objeto deste contrato, o valor mensal de R$ 305.320,55 (trezentos e cinco mil,
irezentos e vinle reais e cinglenta e cinco reais), sendo o valor parciai mensal do SENADO de
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R$ 270.284,30 (duzentos setenta mil, duzentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos) e o
valor parcial mensal da SEEP de R$ 35.036,25 (kinta e cinco mil, trinta e seis reais e vinte e
cinco centavos), ndo sendo, em nenhuma hipdtese, permitida a antecipacéo de pagamentos
por servicos nac executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global do presente conirato para o periodo
de 180 (cento e ojtenta) dias consecutivos & de R$ 1.831.923,30 (um milhdo, oitocentos e trinta
e um mil, novecentos e vinte e trés reais e trinta centavos), compreendendo todas as despesas
e custos diretos e indirelos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a
legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SENADOC pagara a CONTRATADA, acrescendo
ao preco giobal mensal, mediante apresentagdo de fatura em separado, os valores referentes a
eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagido do
“BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso IX da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por
intermédio de depodsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discrimina¢do dos servigos, cuja data de emissdo ndo
podera ser anterior a do dltimo dia do més vencido,

PARAGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servigos e ¢ ultimo dia desse més,
e as notas fiscais-fatura subseqlientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nao
superior a 30 (trinta) dias a contar do recebimenio da nota fiscal-fatura, condicionados a
apresentacac de:

| - prova de quitagdo da folha de pagamenic especifica deste contrate,
relativamente ao periodo constante da nola-fiscal/fatura apresentada. a ser emitida pela
instituigdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referente tanto 4 remuneragdo mensal quanto ao 13° salario, conforme © caso, centende o
nome do funcionaric e o valor do crédiio promovido;

Il - guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP e das Guias de Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o
Instituto Nacional do Segura Social {CND} e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS {(CRF), e, ainda, a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tribulos e Contribui¢bes
Federais:

{Il - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO
especifica deste contrato;

IV - comprovantes de fomecimento de auxilio-transporte e auxilic-alimentagio
aos empregados da CONTRATADA que prestem servigos objeto do presente contrato;

V - comprovante de prestagdc da garantia prevista na clausula oitava deste
conirato;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra
vantagem; e

Vil - planilha discriminada com o controle de freqiéncia dos profissionais no
horario ordinario e extraordinario, observado o que trata o inciso 1X da Clausula Segunda dest
instrumento, no caso de eventual prestacdo de servigos extraordinarios.
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PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicio
prevista no inciso Xl da clausula segunda. implicara desconio automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da muilta
contralual prevista no paragrafo quinto da clausula décima.

PARAGRAFO OITAVO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal
apresentada cu em caso de descumprimenlo peia CONTRATADA de obrigagdo contratual, o
prazo constante do paragrafo sexto desta clausula serd suspenso alé que haja reparagac do
vicio ou adimplemento da obrigagao.

PARAGRAFO DECIMO — Nos casos de eventuais alrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nac tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que 0s encargos moeratdrios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no PARAGRAFO SEXTO e a data do efefivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
em fatura propria, serdo calculados per meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x
VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a daia prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = fndice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

=i/365 1=6/100/3865 1=0,00016438

Cnde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso I, §§ 1° e 2° da Lei
n° 8.666/33.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria classificada como Programa de Trabatho 01031055140610001 e Natlureza de
Despesa 3338037, previstas no orgamenta do exercicio de 2011.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 91.596,17 (noventa e um mil,
quinhentos e noventa e seis reais e dezessele centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do presente contrato, nos termos do arl. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das
seguintes modalidades:

l-caugdo em dinheiro ou litulos da divida publica, devendo estes ter sido
emilidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de cuslodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definide pelo Ministério da Fazenda;
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1l. seguro-garantia;ou
lll. fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagao
da garantia e apresentar o comprovante respectivo na data de assinatura do instrumento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas
condicOes e proporgdes, sempre que ocorrer modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, ulilizagdo ou recalculo
da garantia, a CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a
contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada ap6s a execugdo plena
deste contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, de acordo com a legislagao em vigor.

PARAGRAFQO QUINTO - Nao se admilira garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer termo ou condigdo que limitem ou frustrem a plena
execucao do seu valor.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agbes
necessarias ao fiel cumprimenio deste contrato, observado o disposto no Alo da Comissao
Diretora n°® 02, de 2008.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pelo alraso injustificado na execucao deste contrato ou pela sua inexecugéo total
ou parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensao temporaria de participagao em licilagao e impedimento de
conlratar com 0 SENADO e seus orgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da

execugao deste contrato sem a prestacao dos servigos sera aplicada multa diaria de 0,1% (um
décimo por cenlo) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de 30 (tinta) dias previsto no
paragrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo

das demais san¢des.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo primeiro, sem o inicio da prestacdo de servigos, serd aplicada cumulativamente a
multa de 10% (dez por cento) scbre o valor global deste contrato, sem prejuizo das demais

sangoes administrativas previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais ou
execugao insatisfatoria dos servigos, omissao e oulras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a sequir, incidente sobre o valor contratual mensal

vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de fomecer ao gestor deste contrato relagdo nominal, em meio
magnético e curriculos dos profissionais no praze estabelecido, por ocorréncia;
2 Deixar de cobservar as determinagtes do SENADO quanto & permanéncia e
circulacao de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia;
3 Deixar de manter seus profissionais identificades, vestidos e calgados
adequadamente, por empregado e por dia;
4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar ¢ profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia;
5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteracao, por acorréncia;
GRAU 2
0,4% {(gquatro décimos por cento)
ITEM INFRAGAO
6 Deixar de apresentar registro diaric de freqiéncia de seus profissionais, por dia;
7 Deixar de cumprir orientagdo do(s) gestor{es) quanto a execug¢io dos servigos,
por ocorréncia;
8 Deixar de atender a convocagao do(s) gestor(es) para prestagdo de servigos
em horéric e dia extraordinancs, por ocorréncia;
9 Deixar de comunicar ao(s) gestor{es) e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucdo dos servicos, por ocorréncia;
10 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por empregado € por dia;
T Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relagao ao substituto, por empregado e por dia.
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAQO
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabaiho e
as normas disciplinares e orientagtes de seguranga e de prevengdo de
incéndios, por ocorméncia;
13 Deixar de submeter a aprovacao do gestor todos os modelos de uniformes, por
ocorréncia.
GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRAGAO
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14 Manter em servigo numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia,

15 Deixar de observar a legislagao trabalhista e previdenciaria, por empregado;

16 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado;

17 Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e ulensilios de sua
propriedade, por ocorréncia.

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
18 Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisagao;

19 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamenlos de eventual hora exira,
por ocorréncia;

20 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigbes que
ensejaram sua contratagdo, por dia;

21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia conlratual prevista na clausula
oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato, por dia;

22 Deixar de fornecer ao geslor deste contrato os documentos exigidos na clausula
segunda, inciso VI deste contrato;

23 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;

24 Nao fornecer auxilio-alimentagao aos seus empregados, por dia;

25 Deixar de efetuar o pagamento de despesas legais e contraluais diretas e/ou
indirelas relacionadas a execugao deste contrato, por dia;

26 Deixar de treinar e reciclar mediante pelo menos 01 (um) curso semestral os
profissionais que irdo prestar os servicos objeto deste contrato, por ocorréncia.
27 Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
direcado, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n® 12/2010

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos de infragdo contratual ndo previstos nos
paragrafos anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em razdo
da gravidade apurada.

PARAGRAFO SEXTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
este contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da
Clausula Décima, ficando ainda a CONTRATADA sujeita @ multa correspondente a ate 10%
(dez por cento) do valor global deste conltrato, fixada, a critério do SENADO, em fungac da
gravidade apurada.

PARAGRAFO SETIMO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faluras emitidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Nao ocomendo quitagdo da mulla, na forma do
paragrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ullimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme

disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. .-—)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e
escrito do SENADO, nos cascs enumerados nos incisos la Xl e XVIlI do artigo 78 da Le!
n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para o SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo conlratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurada ¢ contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direitoc de rescisdo
administrativa, nos lermos do ariigo 79, inciso |, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida
lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
Q presente contrato tera vigéncia por 180 {cenlo e cilentla)} dias corridos, a partir

de 04 de marco de 2011 cu até a conclusdo da respectiva licitagdo, tratada no processo
licitatério n® 002.350/10-6, 0 que ocorrer primeiro,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusao de qualquer
outro, para dirimir questoes decorrentes do cumprimento deste conirato.

Assim ajustadas, firmnam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
oresenga das testemunbas adiante nomeadas, que fambém o subscrevem.

Brasilia-OF ()Y de »v ,“r‘ ) de 2011.

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

& f’i’/

FRANCI JOSE 'SOARES VIANNA
AGILSERVIGOS ESPECIAIS LTDA.

i
| -

/ ( a )
_/-”1 . -f" Yo Elige {' [—; o | '.-'!'\l? 14 %, U L 1V
Drreto a SADCON Deretoﬁ da SSPLAC
LIASSPLAC ONSECONIO 'SENADCRDISPFENSA INEXIGIBILIDADEAGIL SERVICOS ESPECIALS (mammten ! IL $ 11 2do
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ANEXO 1

QUADRO DE MAQ-DE-OBRA

(CATEGORIA/DESTINAGAO/CARGA HORARIA/SALARIO)

ITEM

QDE

CATEGORIA

_ CARGA
HORARIA/DESTINAGAO!
SALARIO BASE

PREGCO
UNITARIO
RS

PREGO
MENSAL
R$

ENCARREGADO
GERAL

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 {uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (qualro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 3.076,34

7.813,78

7.813,78

ENCARREGADO

DE TURMA DE

MANUTENGAO E
REPAROS

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h & 18:00h;

aos sabados 4 {quatro) horas, no
periode compreendido entre 8:00h
2 16:00h.

SENADO

R$ 2.551.,84

6.628,33

6.628,33

AJUDANTE

de segunda a sexta-feira 8 (oito}
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no pericdo
compreendido de 8:00h e 21:00h;

aos sabados 4 (guatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.447,49

4.211,46

33.691,68

ALINHADOR /
BALANCEADOR
DE AUTOS

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias. com 1 {uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatre) horas, no

periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 2.684,84

5.948,83

6.948,83

ALMOXARIFE

de sequnda a sexla-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

5.419,85

16.259.85
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aos _sabados 4 {quatro) horas, no
periodo compreendido aenire 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 1.999.69

AUXILIAR DE
INFORMATICA

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
Intarvalo, no periodo
compreendido de 8:00h e 21:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 1.999,69

5.419,95

16.259,85

BORRACHEIRO

de_sequnda a sexla-feira 8 (cito)
horas didrias, com 1 {uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (qualtro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.834,16

5.063.55

10.127.10

ELETRICISTA DE
AUTOS

de sequnda a sexta-feira 8 {(oito)
horas dianas, com 1 {uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

{adicional de insalubridade de
20% sf saldrio minimo)

7.193,76

14.387,62

FRENTISTA

de sequnda a sexta-feira 8 {citoc)
horas diarias, com 1 {uma) hora de
inlervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quaitro) horas, no

periodo compreendido entre 8:00h
a 16:00h.

SENADO
R$ 1.447,49

(adicional de periculosidade de
30% si salario contratual)

5.215,53

20.862,12

10

LANTERNEIRO

de sequnda a sexla-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

7.438.76

7.438,76
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aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h,

SENADO
R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% s/ salario minimo)

11 10 LAVADOR DE

AUTOS

de segunda a sexia-feira 8 (oilo)
horas didrias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h & 18:00h;

aos sabados 4 (qualre) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.447 .49

{adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

4.484,99

44.849.90

12 3 LAVADOR DE

AUTOS

de sequnda a sexia-feira 8 (cilo)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (qualro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SEEP
R$ 1.447,49

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

4.484.99

13.454,97

13 3 MANOBRISTA

de sequnda a sexla-feira 8 (oilo)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 8:00h @ 21:00h;

aos sabados 4 (quairo) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.778,87

4.936,70

14.810,10

14 8 MECANICO

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

{adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

7.193,76

57.550,08

MECANICO

de sequnds a sexta-feira 8 (oito)
horas didrias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo

7.183,76

21.581.28
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compreendido de 7:00h e 18:00h;

acs sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h,

SEEP
R$ 2.684,84

(adicional de Insalubridade de
20% s/ salario minimo)

16

PINTOR DE
AUTOS

de sequnda a sexta-feira 8 {oito)
horas didrias, com 1 {(uma} hora de
intervalo, ne periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos _sabados 4 {qualro) horas. no

periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% s/ salario minimo)

7.438.76

7.438,76

17

TECNICO DE
MAQUINA

de seqgunda a sexta-feira 8 (oito)

horas didrias, com 1 (uma} hora de
infervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 {quatro} horas, no
periado compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.632,11

(adicional de insalubridade de
20% s/ salério minimo)

5.217.64

5.217.64

TOTAL

55

R$ 305.320,55

TOTAL | Vigéncla 6 (seis) meses

R$ 1.831.923,30

SENDO:

SENADO

Valor parcial mensal R$

R$ 270.284,30

SEEP

Valor parcial mensal R$

R$ 35.036,25

b X
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ANEXO 2

MODELO DOS UNIFORMES

CATEGORIA N° de N° de DESCRIGAO
pecas pegas a
iniciais cada
semestre
01 01 - Terno em microfibra, azul marinho ou preto,
forrado inlernamente (inclusive manga) em
ENCARREGADO-GERAL tecido tipo cetim.
- Gravata em lecido 100% poliéster ou 100%
seda, nas cores preta ou azul.
- Cinto em couro preto
- Sapalo social em couro preto.
- Par de meias, tecido em nylon, cor preta.
02 02 - Camisa social panama em poliéster com
algodao nas cores branca e azul claro.
02 02 - Calga em brim pesado de cor azul
05 05 —uma
LAVADOR DE AUTOS para cada | - Camisela em malha de cor azul.
dia da
semana
01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao “marluvas”
- Bota de borracha cano longo sem forro
interno padrédo “vulcabras®
02 02 - Calga jeans
MECANICO, ELETRICISTA E
ALINHADOR /
BALANCEADOR DE AUTOS 05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao
- Par de luvas de malha pigmentada
- Oculos de seguranga transparente
BORRACHEIRO 02 02 - Calga jeans
05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
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01 01 - Par de bolas de couro com bico de ago
soldado bi-densidade de padrac “‘maruvas” ou
"corago”
- Oculos de seguranga transparente
- Avental em couro
| - Par de luvas de malha pigmentada
FRENTISTA E TECNICO DE 02 02 - Calga jeans
MAQUINA
05 05 - Camisa azul claro em garfil
01 01 - Par de botas de couro sclado bi-densidade
padrdo "marluvas”
PINTOR DE AUTOS E 02 02 - Calga jeans
LANTERNEIRO
05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao "marluvas”
- Oculos de seguranga fransparente
- Mascara com filtro
- Bola de borracha cano longo sem forro
inlerno padraoc “vulcabras”
- Avental emborrachado impermeavel
- Mascara de solda elétrica
ATENDENTE, ALMOXARIFE, 02 02 - Camisa social panama em poliéster com
MANOBRISTA, AUXILIAR DE algodao na cor azul claro
INFORMATICA E - Calga jeans
ENCARREGADO DE TURMA
DE MANUTENCAOE
REPAROS 01 0 - Cinto em couro preto
- Sapato social em couro prelo
- Par de meias, tecido em nylon, com preta
Observagdes:

» todos os modelos de uniformes deverdo ser aprovados pelo gestor do contralo;
* todos os uniformes deverdo seguir o padrdo das normas do Ministério do Trabalho;
» todos os uniformes deverde ser de primeira qualidade.
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I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD OE FRECOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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4§ |SEBRAE 0,80% RS 15,31
TOTAL DO GRUPO "A™ 35,66% RS 909,53
GRUPO "B™ % RS
9 [Féilan HiTs RS 283.51
10 |Aunilis Doanga 0,10% RS 255
11 |Licenga patermidsds / malsmidada U.06% RS 1.28
GRUPO "B~ 12 [Falias logam .00% i 2.04
11 |Acidents de iabalho 2.01% HS 1749
14 |Aviso prévic 1.18% RE 0,11
15 |19 smalbdsic ,3% R 21257
TOTAL DO GRUPO "B™ 20.92% R% 511,85
GRUPO "C~ k) RE
16 |Aviso prévio indenizado 1.15% 53 W37
GRUPQ "C" 17 |Indanizagia adicional 1, 58% i 4032
18 |FGTS nas reacisfios sem [ustl caunn 4.00% HS 10207
TOTAL DO GRUPO *C” 6,77% RS 172,76
GRUPO "D~ % R$
GRUPO "D~ 19 |Incxidncia dos Encmgos do Giupo "A” sobio os flets do Grupo "B° TAL% RS 165038
TOTAL DD GRUPO "I 7.46% RE 190.36
GRUPQ "E™ ] RS
GRLUPO "E” 20 |incid@ncia dos Encargos do Grupo A" sobre o itom 18 do Grupo "B 0LAZ% RS 10:82
TOTAL DO GRUPO "E* 0.42% RS 10.52
| | |TOTAL DO5 ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D+E) T1.23% [ RS 117,79 |
[ | lTOTAL DA MAQ-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais} rRs 436962
li  |[INSUMOS
Descrigio do item Vator Total Msnsal
1 (Unilomme RS 12,80
2 [Valo-alimentagio RS 520,00
3 |Vala-tramparta RS 234,00
4  |Owsconin legal da val RS (153,11}
i £ |Tménamanio e { ou moiciagem RS 0.22
B |Sogurs de Vids em Grepo RS =
7 |Equipammntos e maleral RS
8 [M B0 u d ik i — RE -
9 |Assistdncia médica edoniold RS 1.28
TOTAL DOS INSUMOS R§ 34,83
[ | [SUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAG-DE-UBRA + TOTAL DOS INSUMOS) [Rs 500452
IV |DEMAIS COMPONENTES % RS
IV - DEMAIS 1 |Luom 7.00% RS 46032
COMPONENTES| 2 [D i ativas / 8,57T3% s X2R.95
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 13.57% R$ 779,27
i | [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES] [Rs 5.683,79 |
VvV |TRIBUTOS
DESCRICAO DO ITEM % RS
1 |PIs 1.85% (3 106,37
2 |COFINS 7.00% RS 503.75
1 |I55 5.00% A3 331,42
V- TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTCS 14.25% RS 44,54
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
1 |Tributos (% [ 100 = Ta} 14.25%
2 |IMao-de-cbra + = Damais T |=Fa it 5,680,789
[ 3 |Poiii-Tai=r1 Rl 0.628,33
|TOTAL BOS TRIBUTCS (P1 - Pa) RS pa4.54
[ | v ] PREC(O MENSAL DO POSTO (R sho + i + Demain Comy * Tributos) T'rs 6.628,33 |
[ BNOME? |
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PFLANILMA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

qumnmm ]
| [REMUNERAGAG % RS
1 |Salatio ase 100.00% it ] 1 447,40
i+ MAG-DE- 2 ha Tt 0.00% RS .
EI IN
3 0.00% 3
4 [Outos 0.00% = .
[TOTAL DA REMUNERAGAD RS 144788
B |ENCARGOS SOCIS: ol 8 acho . [re=——
A= = L]
= = 00% = 25 5
2 wu SESC 1 50% 3 onn
3 |SENA e SENAC LO0% = war
4 o2o% w3 pa
GRUPG A~
(R — 150% [ 10
& |FaTs 200% = 11580
7 |Seguen Acclenis sic T {2%] & Fale i ¥ o (0800 1.58% = 2892
8 |SEBRAL 0.00% R a88
[TOTAL DO GRUPD “&~ HGE%R 1] SILIE
|M‘l' * Ri
8 |Fvas pARES F3 160.52
10 |Auxiio Doengs 0.10% R 145
11 [Lisengs in d 0.05% A 071
GRUPD "B 12 |Faitas fogain 0,08% [ VT8
13 |Acidunto de inbilha 0.0ms R .01
14 |Aviso pdvin 1.08% s 17.08
15 |15 mulbin n33% ] 120,58
TOTAL DO GRUPD "B~ 20.30% L] am
|GRUPO T~ % RS
16 [Aves peavn ndancmss 1.1%% L ] 1T
GRUP0 T 17 jrsencscio atsees 159 fac ] b g
-T)-’Eﬂn-m—“ﬂnu 400% RS 5750
{ToTAL 00 GRLPO T IR ] S
JoRuro o = Lt ]
EFRUPD T 13 [cdiees s Ercarges 3o Goupe "A” saiew = deee ds Gouge 5 T 4B RS 107 58
TOTAL DO GRUPO O 7% [1] s
[GRUPD £ % (2]
GRUPO £~ 20 |mm€wt&n'n’mam!lbﬂ-w1‘ DAY E [ A1)
|TOTAL DO GRUPO E* 0.47% s 14
[ [ [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A +8 + C + D + E) TL.0% s [EEIRED
| | [ravaL DA MAC-DE-OBRA (R 8o » Encargos Sociais) | R$ 247060 |
] |lt.'oull0!
D do ilam Waler Total Munsal
1 |Unibe ] 250
1 [V abe sbeering e =] 30 00
3 vl ) ™00
T fowgal e ¢ et ErEsTx iy a5 [
el () | -l == =] 022
O |EE:J-W~—EM¢ RS
7 |Erzegmrmerios e manes i}
B [Merute i 0 Srorecacho o eguze——rte ] -
9 |Aresibnca neicy RS 128
[TOTAL DOS INSUMDS R 01,15
— [ [SUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAD-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMDS) [ws LITETS |
v [DEMAIS COMPONENTES = _ i)
W - DEMAIS 1 |Luom 7.00% 3 L2 5h
COMPONENTES| 2 |D it | i ST R3 209.00
|VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 13,57% [ 431,58
| l— |mmau.numonL 1 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) | (D M!!.!ﬂ
v |TRIBUTOS
DO ITEM % AL
1 1.685% RS e
2 |CoFNS 7E80% B3 pe 1
1 |=s A00% = 21857
¥ - TREUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS VISR L] 0011
[ |[MEMOSIA DE CALCULD DOS TREIUTOS
1 |Teledse %/ 100 = Ta) L TE
2 - irem » Darrmn C. j=Pa A3 AN
3 i{+Te)= Pt [ 218
|TOTAL DOS TREBUTOS |P1 - Pu) [T 20,13
vi [ PRECO MENSAL DO POSTO |Remune:asbs « inssmos + Demats Componsnius = Tributos] —[li -l.l'll.‘J

| |
[
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FLANILIA DF CUSTODS € FORMACAD 0, PRECTS

|ummm-—:u——n-u—

i b i |
0 tama 106 00% ] [
o pantll I B (T - oo =] -
1 L 000 o]
4 |Outem 0.00% [
) il ] 26 M
] pha T rasard lbenice
% 2]
20.0r% [} 55007
1.501% [ 0,27
1,00% s 2005
. 4 |INCRA 11,30% [T 537
GRUPO ™A™ [~y [Saia Educagha 3 50% it 7,12
[ (5 B 0 Hy 2478
T Adsisols do Tratialle (2% & Fator Acdwiiie de Pavengha [ 030) e 3 40,54
8 |SERRAL ey " W
[TOYAL DO GHUPO “A~ o [ 95742
|unu-o_-r = — M
§ [P [TNIEY =) )
10 [Acite Dosegs 0,10 [ 280
" 'lﬂ?ﬂh—ﬂ ) O = [T
GRUPO™E™ | 12 |Pulies legen Y [T 218
1) [Acius du babe Iy [ 7]
VA [N b A R e
18 | 17" smitens s R rigs
[TOTAL DO GRUFD 8™ 00N [T SLE
[GRuPo "¢ 3 [
L e e ] LY ] ne
GRUPO T o et B e =l 1% a aa
|18 [FOT5 e vt s st b 00N w1 10038 |
[TOTAL OO GRUFC T (53 (1] [[IX]
TGRUPG O~ * a
GRUPD T o e idos Encargen 30 Gage "4° sctew on e 2 Goage W™ T.48% 3 20078
TOTAL DO GRUPO 0 T ] 00.23
[oRUPD £ * 2]
GAUPO "E™ | 70 |inowddneia e € (3 G “A* watrrm o fheweny 110 o Gape T OATS (2] 11,04
|T6TAL DO GRUPO £~ 04 [T} 1139
I [ [YOTAL DOS ENCARGOS SOGIAIS (A v Be G D v 1) T1.23% | ns 18125 |
= T~ [TOTAL DA MAG-OEOORA (itamunsraghn « Howiain) [ Wy AL, |
[} Immm
Desstigho da ftam Valor Total Momsal
[ 5473
AL £26.00
A3 200
R (LK
uy en
[ R
a3 -
5 -
] i
s [T
[= St |
- [T
1.00% [ )
LTS [ ey
ALOR DOS DEMATS COMPORENTES NS [ TN
BUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 » TOTAL DOS DEMALS £ [ m ssEa |
= [
1,00% [ V1400
.00 RS S
.00 ns 347 44
14.26% ns 90,21
t [ THbnes (% 4 100 = To) 1425 |
7 |(MAe-ctun o« Inmumon = Damam Campannmies ) = Pa s 5 {168, 117
1 [Pal{i-Ta)= 1 [T [XUTEE
[TOTAL DOS TIUBUTOS (1 - Pa) [0 [ED
[w] PRECO MENSAL D0 POSTO (R Ao » tn + Bamais C Tribsto | [ s a5 |
| LI |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PRECOS

FAmm Al=na it

] Eﬂo ) [
¥ [Satinc baan VKL% B3 1 8
"w' 1 [Adiscnal Notrs 0.00% AS
3 » 0.00% RS
4 [Cutros 0.00% RS .
TOTAL DA REMUNERAGAG RS 1.599.69
0 [m:::::mu:u- tiws nebre 8 - tecnica
GRUPO “A~ = [
20,00% A3 B
Y L. ET
1.00% A3 Imw
[ s 400
250% ) [
3.00% D 156,58
[ B3 R
0,60% as Y200
35.50% RS 713,10 |
% RE
1% RS |7
2310% 3 200
[y 3 [
0 oa% Bl 130
[Ty = 140
ey = néc
[y = 158 57
2092% [T [ITET)
% [
R RS 23,00
1.B8% R§ 31,60
18 |FGTS nas (escisOne wor juats cauns 4.00% 3 Teg0
qummov LIT% [ 13538
Teroro o 0 A3
GRUPG D™ | M | e £ o G “A” pobre e Mem g0 Grewo B T A =3 WET
AL DO GRUPO O AR [ 143,17
[GRUPD &~ 3 =5
GRUPD "E™ 20 [wcstince dos Encegos do Gngwe “A” sobre o bem 18 4o Gaes T DATS = Bas
[TOTAL DO GRALPO =~ DAT% RS (X0
[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A * B+ C » D » £} T1L.% [Rs 142447 |
[ [ [TOTAL DA MAD-DE-GHRA (R rugho  Encargos Sociais] | k§ 3A424,16 |
[ Im
Dencrigha da flem Valor Tatal Mensal
[ 1 Jusiems =3 %
1 [Valeasmatacte "E =09
1 [Vslsssmoors ] .50
4 o 5 ame [ [
Spest Exln !‘:‘r-. = RS [
f  |Segm de Vids s Grps A3 ~
7 Ew-m A3 -
[] |Ml-ehl v 430 da v As -
0 |Assiathocis nvbdice odenioly RS 1,28
|TOTAL DOS INSUMOS RS 668,02
C ] [SUSTOTAL 1 (TOTAL DA MAD-DE-DBRA « TOTAL DO5 INSUMOS) [ 4052
] COMPOMENTES % s
IV - DEMAIS =) 7 00% =] e as
COMPONENTES | 2 [Cemcmass st—wwtatm | rpmsrscsmm [Tiey [ 264 e
ALOR DOS DEMAIS COMPORENTES LS [T 550
I T [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) | Ry L6481 |
* RS
1.05% R HOAY
7.60% 3 A5
5,00% ] Py
JAITN RS L5
WIS
= Pa o] AT
RS 541595
K3 T34
[ [ w T PRECO MENSAL DO POSTO (R - + Darnses Comps «T i | Rs 541595 |
- T | 7? /
£l »



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|¢«l‘|’£m PROFISSIONAL: Auxiliar de informitics

% ]
100.00% RS ]
- TS :
no0% 3
0.00% A3
"3 159968
% RS
20.00% ] )
15 RS 30,00
1,00% RS 20,00
- 0,20% s 400
yEiea™y 250 3 [
#.00% RS 153 08
1,88% 53 375
[ ] 12.00
e a5 T8
- % A
3 XY [T .9
10 |Busaties Cruwsn 0.0 bt 200
11 Jlownce palerrtein | massridade 005 A 100
GRUPD "B~ 12 |Fallas begumis [T ] 1.0
13 E—_u-m [Ty R3 140
14 |Avieo mavie 1,16% R 260
15 |13" anliia [ RS 16657
TOTAL DO GRUPO "B~ 20,02% R 418,34
GRUPO "C™ = [
18 |Aviso pivio 1.10% RS Zam
GRUPOC™ | 17 : T A1 3.0 |
" MW i 60T PIELS ik 400 3 k]
_[TOTAL DO GRUPD T [Xia) RS 15
Ik % 0
GRUFD D~ 18 |wcsdiecs cos Enceges do Grups “A” wbie va fes oo Grgs T TN i BT
[TOTAL DO GRUPO T~ T AR u3 [CXI
[GRUPD = % "
GRUPD “E™ 20 |ineadiboc dow Encegos do Graym “A” st o e i 9o Grs T LAT% RS BAZ
|TOTAL 0O GHUPO & DAT% RS 842
[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A » B« C+ D+ E) T1,20% | rs 142447 |
[ [ [TOTAL DA MAG-GE-DBRA {Remunaragia + Encargos Soclal [rs 142415 |
e
[ Viaber Total Mamssl
Y |Und=me As %
2 |[Veis-sbmeentaclc o =300
31 [Vesswwpss as pa o]
& kr" @0 va Saonts R3 (110
®-suMos | "{"‘ v= = d:-"
3 de Vida o= Gowmn A -
7 L i e ] .
3 Mlensiunglio & Supraiivpts S5 55 :
9 |x datiin DO ) 118
[TOTAL 008 INSUMOS WS G802
[ | [SUBTOTAL 1 {TOTAL DA MAD-DE-DHRA + TOTAL DOS INSUMOS) [m 405211 ]
\V_|DEMAIS COMPONENTES ) RS
IV - DEMAIS 1_|Lueo T.00% RS 78BS
COMPONENTES | 2 |Doeposss adimrsctiabvas | cosacansm B5TN L ] b i
[VALDR DOS DEMAIS COMPONENTES 115T% RS 550
[ [ [SGSTOTAL 2 (BUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES] [=s LT |
v
DO ITEM .7 ]
1 165% R3 Ay
2 ] it ] ATLEZ
3 [iss 5 00% ] 706
V- TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 1425% [0 77238
MEMORIA DE CALCULD DOS TRIBUTDS
Tribarioa (% 1 100 = T6) T2
[Mdc-dncibra * b + Dareraie (- )= Po RS [T
_'_Fu T(-Ta) = P1 AL 541905
|TOTAL DOS THIBUTOS (P1 - Pl R (ZETY
[ | PRECO MEMSAL DO POSTO (K 350 + lnsumes » Demaia Componanizs » Trilatos) | Ry Saraas |
L BOAET |
-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

l;T‘EGORI.I PROFISSIONAL: Borrachsine

1 Imuﬂo 3 RS
= . 1 su-whr 100 00% Rl 18341
Py 2 0.00% =] .
3 [ossndwdade 0.00% ]
& |Outemn 0.00% =] -
AL DA REMUNERACAQ (1] LB Y6
] SOCIAIS: b sabaw & . Thcrica
|GRUPD "A" * . ns
1 |INSS I0.00% a- ] 366,53
2 |SESiou BESC 1.50% e o5
3 |SEMAI ou SENAC 1.00% 1] 1834
e 4 [INCRA 0,20% [ 1,67
GRUPOTA 5 |Saldno Educagle 150% s ] 4588
& |FG1S 0.00% =] 146,73
7 |Segum Acderte o Trabalim (%] & Futer Acklenthrn de Freveegia (09300 1,86% a A
A |SEBRAE [ W W
[TOTAL DO GRUPD "A™ IS w3 508
= : -
) AL nS e
13 jAumse Domss 0% RS 1.5
11 |Lemrea pateratmis | mameciste oos RS as
GRUPO "W 17 |Faltas g 008% LS 147
13 |Accznte de St o.0rs A 128
14 [Avien petwe 1,18% L 2164
15 19 saldoe [ETTY ] 152 70
TOTAL DO GRUPO "8~ 20.92% L] EL RN
GRUPO “C* % L]
16 [Awmn podvwe wsdaniosdo 1.19% =) 218
GRUPO "C” 17 [indontomche sdeunel L5A% [T 28608
18 |Fm3|—--l--|m— 4 0k ET TANT
TOTAL DO GRUPO T~ £IT% L 12418
[P0 o - L]
GRUPO T [Tl et Ercargen do Gima A sitve ca feea do Grga "B T ASN L) px ¥ -4
TOTAL DO GRUPO "D~ T.46% ] 12482
[GRUPO &~ =_ ., . » [T}
GRUFO £~ 0 [wciinca dos Eccargos & Grups "A™ sabee o Sees 16 oo Grupa 5” 0.47% ] .7
TOTAL DO GRUPO "E* VATS ] [ED]
L | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A » B s C oD+ E) T1.13% | rs 1.306,55 |
[ [ [TOTAL DA MAD-DE-DBRA (R 40 + Encargos Sociain) Trs 314071 |
w Pm.m
Descrigio do itwm Vabor Totsl Manaal
1 [uniores 3 .|
I "3 =00
7 |V esrewgons 3 4 0
& - v 3 [RACTET
el i o v recaa E 5]
& |Segom de Viks e Grepe [T -
L E - 3 -
| T vy 3 =
3 |Assisldnoe médica cooniokiges A IR
ITOTAL DOS INSUMOS i3 sE2a7
[ [ [SUBTOTAL § {TOTAL DA MAC-DE-DBRA « TOTAL DOE INSUMOS) | R 3.823,08 |
w Imms * i
IV - DEMAIS [ = 1.00% ] 207 &
COMPOMENTES | 2 [Des ! [ [T =10
|VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 11L5TR RS S
[ T JSUBTOTAL 2 [SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) | rs a3a1.99 |
v _[tRssuTOS
DESCRIGAQ DO ITEM = [T
1 LEss =] 555
1_|coFms T.00% 3 3848
1_|iss 5.00% ] =
V- TRIBUTOS AL DOS TRIBUTOS 14.25% is ) TH.56
MEM DE CALCULD DOS TRIBUTOS
1 [Tribuios (% / 100 = Ta) 14.25%
3 |(Miosdeobie » imumos « Denss Componmies) = Po ] ENE]
3 |Poi{tTol= Pt ] 500355
__[TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Pa} it 73,5
I T v FREGO MENSAL DO POSTO (1 wha 4 in  Demnaia G vimito ) = 30635 |
I ENOAE 7 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

[C&TEGMIA PROFISSIONAL: Elelrictalas de atlos

| |[HEMUNERAGCAG % RS
1 [Saldng bass 100 00% RS 2 B34 84
I ::g‘fi- 2 |Adisenal Natimn 0,00% RS -
3 [Insslutnidede 20,00% i=3 108,00
4 |Oubmss 0.00% it ] -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 179284
1l |ENCARGOS SOGCIAIS: Incidenlas sobis 4 remunaragiio ¢ rossiva lhcnics
GRUFPO "A~ * As
1 INSS Z20.00% RS 558,57
2 |SESIouSESC 1.50% RS 41.88
31 |SEMAl ou SENAC 1,004 251 21,03
—_— 4 |[INCHA 0.20% RS 550
QPO 5 |Saldrio Educagio 2.50% 2] 00,82
6 |FGTS 7.00% i} 22343
7 |Seguro Acidento da Tiabaiho [2%) x Falor Acidoentsno de Pyevengio {01,5300) 1.86% [E*1 51,585
8 |SEBRAE 0.60% s 16,70
TOTAL DO GRUPO "A™ 35.66% R$ 095,04
GRUPO "B~ » RS
9 |Fénias 1ITIT% s 0.IR
10 |Auxilic Doenga 0,90% RS 270
11 |Licenca paternidade | matomadade 0.05% 247 1.40
GRUPO "B~ 12 |Faitas ingem 0.00% RS 2
13 |Acdento do trabaiho 0.07T% RS i
14 |Avisa privic 1,18% s A58
15 |13 salion 5.33% RS 364
TOTAL DO GRUPD "B~ 20,92% HE 584,25
GRUPO "C™ = RS
16 [Avisn prévio indenizads 1.18% RS 333
GRUPS "C™ 17  |indermeacis adicaonal 1.58% RS FTRE
18 |FGTS naa remcasden s pasts causs 4.00% RS 111,74
TOTAL DO GRUPO “C* 6,77% R$ 183,07
GRUPQ "D" % RS
GRUPO "™ 19 |incidénuia des Encgus do Gnupo "A” soive o8 llens do Grupe "8° T AN RS 20844
TOTAL DO GRUPO "TI" 7.46% RY 208,34
GRUPO "E™ Y R$
GRUPO "E™ 20 |Ineiddncin dos Encargos do Grupo "A” sobre o llemn 16 do Grupe "8 042% RS 11,85
TOTAL DO GRUPO "E” 0.42% RS 1185
[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(A +B+C + D +E) 71.23% [Rrs 1.089.46 |
[ T |[TOTAL DA MAD-DE-OBRA (Remunioragio » Encargos Seciuis) [Rs 4.782,30 |
Il |INSUMOS
Doscrigio do itam Valor Tolal Mensal
1 [Lif R$ 5473
2 Vale-alimonisgho R$ 520,00
3  Vale-transports R 234,00
4 |D Togul do vale [ (181,00)
e 5 |Troinamionio o / bu reciciagem . sz
6 |Seqgum de Vids em Gnpa [ N
7 |Egquepamentos o material (2]
B |ManulangBo o depiociaglo da equpamanics RS =
9 |A ] [a:] 136
TOTAL DOS INSUMOS RS 649,14
| [ [SUBTOTAL 1 {TOTAL DA MAO-DE-OBRA ¢ TOTAL DOS INSUMOS) | RS 543144 |
v DEMAIS COMPONENTES b 3
I¥ - DEMALS 1 Lo 1.00% RS 35020
COMPONENTES | 2 |Despesss admniiatiens | spsracicnan LE73% RS 357 01
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1L57% R$ 7
| | [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL { + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) [ rs 5.168.65 |
v [rRiBuTOS
lDESCRICXO 0O ITEM * R$
1 |PiS 1,05% RS 118,70
2 |COFINS 7.60% RS 548,73
3 [I8s 5.00% R 350860
¥ - TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RS 102512
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
1 | Teibudos (% / 100 = To) 14.25%
2 |(Mbo-de-obim + | + Damals C léa ) = Pa RE B.108.65
1 |Parii-Ta)=Pi R 7.103,78
TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$ 1.025.11
| T vi] PREGO MENSAL DO POSTQ (Femunaragho + insumos + Demais Companenten + Tributos) [ rs 7.183,76 |
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r PLAMILMA [ CUSTOS E FORMACAOD DE PRECCS J
l;mmmm
| |REMUNERAGAC % ity
1. wAOTe. ; .’f'.“"“":' 1?:: : 1 44T 4D
3 |peemdace 30 % iz 3425
4 0.00% RS -
|TOTAL DA REMUNERACAD ] 1374
sckym 8 gha » L=
- [
s0.00% w3 576,59
1.50% S frxs)
1.00% RS 18,82
e 0.30% "3 178
o 75 RS i
B00% ] [
[T i P (W) LN ] 300
O L] nn
IS5 RS @1n
ES = ]
8 [Févies 1,11% R3 200 08
10 JAuxilia Doenga Q10% i ] 188
11 [Liceoga inda | 0.05% RY 004
GRUPO "B~ | 12 [Pallas legam 0.08% RS 151
1] |Acidurie de babaine 0.0T% RS 13
14_[Avio pioves 1% RS 210
15| 10" i ) 3 15875
|TOTAL DO GRUPG B~ IR ] T
[GRwo » [
16 [Avma v nosrcaos 1, 1% a3 zm
GRUPOT* | 17 _[indenusgia 1.50% 7S X2
18 [FGTS nas W jusin cRuse 4. D0% 3 TEIT
TOTAL DO GRUPD "~ 617% [ 127,09
Bl [ [0
GRUPO T~ 19 [Incsiinoa s Encagos a0 Grugo *A” st on e a3 Grepo °6° T Ab% A3 14037
|rmnnuauru-r 7 45% w3 Va7
= % ]
| GRUPO"E~ E o Ercwgon 00 Gowpo A" wiew o G 15 a0 Gowgs 5 A% - ] ]
AL DO GRUPD £~ 0% "3 758
[ T [TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAIB (A +B +C » D + E) | 71.23% [ R 134045 |
I | |TOTAL DA MAD-DE-DBRA (H: « Encargos Socials) | RS 12249
[
o - Visor Tonad Massal
[ G )
T |Vt R 0
3 Ve = 00
o [ Jagal do vale R (5 85
8 |T ®ou ey R on
[ dus Vids em Grupes H3 i
¥ |Equipamanias « matmtal A .
L o » incho d R .
8 [Assiniderces madics odordole Er 128
TOTAL DOS INSUMOS R TISES
DTAL | (TOTAL DA + TOTAL TOS INSUMOS) | »3 183784 |
Iv_ |DEMAIS COMPONENTES [ [
IV - DEMAIS i 7.00% - e
COMPONENTES | 2  [Despesas adovnsiiativas | cperaconas 6,5T7% RS FE]
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 13,57% RS 534,40
[ [ [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES] RS 4z |
v _|TRBUToS
DO IMEM [ ]
1 T =3 .00
E3 s T = %]
3 _|iss S.00% R 0.1
¥- TRIBUTOS TOTAL DOS THIBUTOS 1425% "l o3
|MEMORIA DE CALGULD DOS TRIBUTOS
1| Tk (% 7 100 = To) 14,25
2 |IMio-do-obea = * Dysressiin C =P RS 447233
3 |Poi{1-Ta)=F1 RS p¥ai L]
ltotnnmmosm-m [ T2 |
I Tw] PREGO MENSAL DO POSTO (R ko o L * Dmemain C iws + Tributen) s nsa|




|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

ICATEGGIM PROFISSIONAL: Latarnairo

|_|REMUNERACAQ 3 R3

1 [Sss hese 100 DO% ] 158484
"';‘:"E' 7 |Adconst Natern 10.00% =] .
1 |[omskiedaie #0.00% RS 2100
4 [Outece s | -
TOTAL DA REMUNERAGAD ] 290084
wulan 20 - Hecnica

* A3
0.00% R 0,17
1.50% ] a5
1.00% RS 29,01 |
. 0.20% RS 5,80
GRUPO A 150% ek 2.8
8.00% [ =07
%12 Pl Acsh dn Prevescls | §300) LN RS 1]
D&% s 17,81
1555% Rt 1004 8%

- RS
AT [ mN
0.0% L ] 2%
[ [ 145
GRUPO "B~ 00w s | i1
[T [} 2m
14 Awes prévic 110% Lt ] M
15 |13 amihim 3% [ ] 241,64
TOTAL DO GRUPD "B~ 20.87% [ 60688

GRUPO ~C~ % RS
16 |Avams mavie mdenusdo 1,10% A3 4.5
GRUPO “C* 17 |indeniragilo sdiccmal L58% RS [
18 |FG‘IS——-o-u-npm=-— 400% RS 194,
|TOTAL DO GRUPD T LTT% [T} [T

[GRUPD O™ 3 ]

GRUPO "D~ 1 o o Groo "A” solee 08 e oo Gage T [T R 21040
TOTAL DO GRUPD T~ T AR R 048
|oruPD € = [

GRUPO E 0 |iock don Encasgos do Grups “A° satre o Rem 16 da Gapa W [ =] 5]
TOTAL DO GRUPO E- [ [ 12,30

[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A * B+ C + D ¢ E] % IS Z066,40 |
[ | [TOTAL DA MAG-DE-OBRA [R A0 + Encargos Sociaie) s 496724 |
P
s e Vaior Total Mensal
1 |G L= i
2 |V Aot A 520,00
3 |veesmmonte RS I3 00
4 ol do 3 T )
- M0y 5 | Trewmrsai | oo isccigem R3 [
[ Ez:u-\l\-—ﬁm- i ] -
T - ax -
[ — o ds RS -
e — ] 12s
TOTAL DOS INSUMOS Ay [T
[ | [SUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAO-DE-OBRA » TOTAL DOS INSUMDS) [ RS 561642 |
1V |DEMAIS COMPONENTES * R
IV - DEMALS 1 |Lucm 7 .00% ] 383 18 |
COMPONENTES D . [] E5TT% ] A7
[VALDR DOS DEMAIS COMPONENTES 11.57% Ry TE2X2
| i JSUBSTOTAL  (SUBTOTAL 1 « TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) | k3 s
v |TRBUTDS
00 ITEM % RS
1 1.85% RS 12274
LE‘E T 0% "1 565 35
3 _[ss 5.00% = TLM
V. TRIBUTOS [TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% ] 1,080.00
MEMORIA DE CALCULD 0OS TRIBUTOS
1_|Tritmton (% /1K) * Ta) T4.35%)
2 [Mao-de-otm » * hormain C }=Fa ] BATHTA
3 |PﬁH|-Ta!-D| =] TA3LTH
|TOTAL DOS TRIBUTOS [P1 - Po) RY 1.080,02
I | wa | PFRECO MENSAL DO PFOSTO (R i * « Qs Camp al = TAIRTE |
5 ENOARE Y




I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS —l

|

w L:]
100 00 RS [
[ RE
20 00% Rl 1
.00% ] -
RE 1 555 08
b L]
T0.00% & LW
1.5 ] AN
1.00% ] ]
0.20% fa:) 3
25 RS et
[ 3 Tod e
1 B5% s i X 2]
[T ] [
JLEEN L ] A8
i = =
3 [Féms 11L11% S wan
o fAcaim Dosscs s b ] 1.5
11 [Loern pesredscs | maleiace =% A3 o
GRUFO "B~ 13 [Faites g B A3 138
13 [Aciterts de wbaio 20T R 159
H [Av=s prevn 1.18% RS mEs
15 |17 saiies LI RS 12257
[TOTAL DG GauPD 5~ 2097% [0 )
[GRUFD T~ % [
16 [Aviss prwio e 1.00% A3 X1
GRUPG T w | o d 1L5% R 45
TETS_M_M“ A D% RE a2
{TOTAL DO GRUPD T LT RS 183
[GRUFD D~ % Ry
GRUPO 0~ 19 |insitincia don Encargos de G "A” mobim oa ilee do Gruge 1" 7 4% RS 11004
[TOTAL DO GRUPD T T40% R 116.04
—— GRIPQ "€~ h ) 1+ 3
GRUPO “E~ 20 [inciténcia dew Encargos do Grupa "A” sdlie o ilem 10 do Grupe "0F 042% RS 6.60
TOTAL 0O GRUPO "E” 0,42% R3 60
| | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A « B+ €+ D « E) | [AEELY | RS 1.108.04 |
[ | [TOTAL DA MAD-DE-DBRA (R 40 + Encargos Socleis) [Rs 2.663.93 |
W [INSUMOS
Dauncrigho do linm Vulor Tt Munsal
1 [umnifo R3 54,08
2__|Vale-aiimeniogéo bic g A20,00
3 [Vale-tranmpein [ ?SI.W_]
4 | 10 vubs-ansg RS (45.55)
- INSUMOS | e : RS 33
#_|Segwo de Vids mw Grups R3S =
T |Ew " RS -
3 [Mamimngio  dapracagss de = -
5 st iy Ry 128
TAL DOS INSUMOS Lz ] 732,73
[ T [SUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAD-DE-GERA + TOTAL DOS MSUMOS) | ms 138835 |
w mm - s d
W - DEMAIS 1 o R IE D4
COMPOMENTES | 2 1 5T B3 prrk ]
_|vALDR DOS DEMAIS COMPOMNENTES 1157% L ] A5 &y
| 1 [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 = TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES) ) |
Vv |TREBUTCS
DO ITEM x ]
1 165% 3 ragg
2 T A0 3 0 50
3 5.00% ] 2435
V. TRENUTOS [TOTAL DOS TRIBUTDS 1425% RS 2.1
[MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
1 [Toootss %/ 100 = To) 25N
3 - = D G = P R3 IBESEN
3 i (1-Taj=P1 3 &AL
|TOTAL DOS TREBUTOS (P1 - Pej ] X1
[ Tw] PRECO MENSAL DD POSTO (Res . * Duwmmia C o7 ) | = 448255 |




I

FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECCS

I;Am&nmmam-sea

] RACAOD = R
1 [Saklen ase 100, 00% 73 1.847.48
"w' T |AScomm Nokes 0.00% ] .
3 |emshdisieie 0.00% "1 10800
4 |Cunce 000% = .
[TOTAL DA REMUNERAGAD (53 1550
W |ENCARGOS SOCIAIS; incidenies sobw & - lecrica
|GRUPD “A = RS
1 |iNSS 200.00% 3 31,70
m 1.50% =] BN
3 |[SENAI wu SENAC 1.00% i3 15,55
aa 4 |INCRA D.20% RS 31
bl S |Saldio Edunagia 25 RS 38,00
WES L00% RS 124,44 |
7 |Segom Acsbiria o Trabaite (%] 8 Fator Acsaridnn de Prvarg e (0 2520) 18% RS 853
¥ |SEERAE T B3 333
{TOTAL DO GRUPD "A™ = B s34
- = ]
§ [Faees L% ] (573 1]
10 |Assiic: Domega 5 = 158
11 |Lcarca pateeaiete | reaberacdecs o0 RS orm
GRUPD B~ | 12 [Futes g 0.0 = 124
13 [Acdente da tubaite [ 71 108
14 |Awiso prinie 1,10% o 1835
15 |13 saliin (R R rn31'1
TOTAL DO GRUPD "B~ 20,82% RE 325,40
~ [GRUPO "G~ % RS
T 1.10% RS 18,51
GRUPDC™ | 17 | b0 schcaimal 1 5a% [ 24,58
1l |[FGTE nas macmbes sem jusin causs 4 D0 IE a2
TOTAL DO GRUPO & TR ] 10531
JoRUPO O = ]
GRUPDTD™ | 1 #os E=argrn 4 Grpo “A” sotm ca M to Gnoe O T A0% 3 1804
TOTAL 0O GRUPD T~ 7AR% ] 11604
GRUFD &~ = 3
GRUPO £ 20 [ _!l__ﬂwﬁﬁ_'ﬁ‘memilﬂﬂmi’ (s 3 580
TOTAL DO GRUPD £~ 0.47% [ (]
[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A » B« C + D « E) 1 T.23% | ms 1.908,04 |
[ | [TGTAL DA MAD-DE-GBRA (R gho = gow Sociain) | A3 2663,53 |
I [INSUMOS
Dasciigla o fam Vilon Total Mansal
1 . [£] .08
2 |veln shevtag [ 0,00
3 |wsse-vermporw A3 I34 30
4 D = eme B3 T
-—e 5 |Tresmr w i oo rectse i | 2
& |Segom de Vids e Graps L ]
7 | . - =)
[T a1 0 dpreciacio & a3 -
[ il w3 128
TOTAL DOS INSUMOS A3 ™
[ | [SUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAG-DE-OBRA + TGTAL DOS INSUMOS) Tns 330628 |
IV |DEMAIS COMPONENTES 3 R
IV - DEMAIS 1 |Lem 7.00% g =704
COMPONENTES | 2 |Despesss sdmsssbatives | obessceduns [Era2 L ] poed: ]
ALOR [0S DEMALS COMPONENTES 1157 [ [T
[ | |SUBTOTAL I [SUBTGTAL 1 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) v Ty
v _|TRBuTCS
M » RS
1 |Ps 1.655% A3 74,00
z Icsrns THON & 340,58
3 |ss 5.00% A 22425
V- THIBUTOS [TOTAL DOS THIBUTOS 14I5% RS w8, 11
MEMORIA OE CALCULD DOS TRIBUTOS
1| Tributs (% / 100 = To) B 14.25%)
2 |[Mao-da-atan * inmumos + Denvais Componanie | = Po RS 384588
3 [Pol(1-Ta)» P RS 4 484,95
|TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R w3611
T w] PRECO MENSAL DO POSTO (R cha vl = iz + Tritrvon) | "3 e

o

™

4

==

=



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO OE PREGOS

|CATEGDRIA PROFISSIONAL: Manabylata

1 |REMUNERACAQ % R%
1 |Saliio buase 108.00% RS 177887
I - MAC-DE- v
OBRA 2 jadicional Mohumes 0.00% RS -
3 |imnmalubiciades 0.00% As
4 |Outros 0.00% R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R LT
il |[ENCARGOS SOCIAIS: Incidontes sobrw a 1 Ao # ranarva lbcnica
GRUPO "A~ b RS
1 [IMSS 20,00% RS 5577
2 |SES|ou BESC 1,50% As 26,08
31 |SENAf ou SENAC 1,00% RS 17,78
T 4 |INCRA 0.20% RS 158
5§ |Suldno Educagio 2.50% Ry A4 AT
& |FGTS .00% FS 142,31
7 |Seguro Acidente do Trabalho [2%) x Fator Acidentiang de Pravengio {0_5300)] 1.88% RS 3109
B |SEBRAE 0.60% R 1067
TOTAL DO GRUFPO “A™ 15.66% 1] 634,34
GRUPO "B~ % R$
8 |Féuima 11.11% A3 10763
10 [Auafiio Downga f1,10% RS 1.78
11 [Licenga paturmdeds | matsmidacs LU5% R§ 0.5
GRUPD "B~ 12 |Faltas lagam 0.08% R 1.42
13 |Acidents da abalhc L0 R3 1,25
14 [Avisc prévio 1, 1% ns 2099
15 [13" salivin 53T% R3S 148,18
TOTAL 0O GRUPD "8 20.97% RS 372,14
GRUPQ “C* = RS
18 |Avisa privio ndemzade 1.15% RS nar
GRUPO ~C™ 17 | e 1.55% RS A/
18 |[FGTS nas rescisdes som justs causs 4 D0% RS .15
~_|TOTAL DO GRUPO “C* 6.71% RS 120,43
GRUPO "0~ *» RS
GRUPO D™ 19 |Incidéncia dos Enciuges do Grups "A” sobve ce ilens do Gupa B° 1.46% RS 132.m
TOTAL DO GRUPO "D* T.A6% R$ 132,70
GRUPO "E” %% RS
GRUPO "~ 20 |incwddncie dos Encargos do Grupe A sobee o tem 16 do Grupa "B* 0.42% As 754
TOTAL DO GRUPO "E” G.42% AS 7.54
[ | [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B + C + D+ E) T1.20% TRs 1.267.17 |
[ | [TOTAL DA MAC-DE-OBRA ( agao + Encargos Socialu) | RS 1.046,04 |
11l |[INSUMOS
Duscrigdo do llem Valar Totsl Mensal
1 |Unifarme jas ] 12,50
2 |Valo-alimontagSo RS 520.00
3 |Vale-nansporta A3 2400
X 4 D Togal do vele-trensporte AsS LTRET3)
M INBIMDS 5 |Trenammic o/ ou R3 022
B |Sequro de Vida em Grupe RS
T  |Equupammentos & moional H$
1 [Mamiencio a depreciscio dn eqoipmeio RY
E] A ft L= itwpce iz 3 138
TOTAL DOS INSUROS Lit] a2y
| | [SUBTOTAL 1 [TOTAL DA MAG-DE-OHRA + TOTAL OOS INSUMOS) [rRs 172731 |
fv |DEMAIS COMPONENTES k. RS
W - DEMAIS § |Luem 7.00% FS§ 0091
COMPONENTES | 2 |[Desg vas | af 657 23 245.00
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 11.57% RS 30
[ [ [SUBTOTAL 2(SUBTOTAL 1+ TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES) [Rs 233,22
v [TRIBUTOS
DESCRICAO DO ITEM k] RS
1 |PIS 1.65% RS 4148
2 |COFINS 7.00% R4 Jr5.19
3 [iss 5.00% RS 240,04
V. TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RS 703,49
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
1 [Tobutos (% / 100 = Ta) 14.25%
2  |[(MSo-de-cbie « * Damais C )= Pa RS 4733722
3 |Poi()-Toj=P1 RS 4.936.70
TOTAL DOS TRIBUTQS (P1 - Po) R$ 70348
L | Vi ] PRECO MENSAL DO POSTO [Remunoragho ¢ Insumos + Demasls Compenentes + Tributos) J RS

HHOMET

4536.70 | ¢
A



I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD OE PRECOS J

[thwum-m J
| |REMUNERAGAG » [
1 |Sulirio buse 100,00% [ 2684, 54
|-m-ne- 2 [Auicional Netwme 0.00% ] .
EI (T 20,00% i 108,00
4 |Cunos 0.00% = :
OTAL DA REMUNERAGAD [T FX 7]
SOCIALS: incid soben a cho * thcnica
= "
1 =000% ] 5857
2 e SESE 1L50% ] 4188
3 g SEMAL s 5 i)
- =0 [ - ] E )
CRION" [ (ot Eai pr s =
s [FGTE 0% = =383
I E=T o T (%) & Futer A e Pravemclie (0 $55) 1 e, g 1S
B |SESRAE 0a0s [ e
|TOTAL 0O GRUFD "A~ IEEEN [ e
|mun:'a" » ny
0 |Fecas 1LIT% 3 non2n
10| Ausilio Dounga 0,10% = 2.7
11 |Licongu jisteridiada / mataridode 0,08% i 1,40
GRUPOTB” | 12 |Faltas legais 0.08% 14 223
11 |Acidonle da lrabilho 0.07% [T 1.85
14 |Avise privio 11E% [T 29
15|10 swibi 3% ] FrT)
TGTAL DO GRUPO "8~ 20.92% [} 534325
. = "
M |Avins prdveo eteOEan 1.19% Rl na
GRUPO T [ atcaimal 128% RS [TEE)
" e e S A e 400% =] mn
|TOTAL DO GRUFG T~ EITS RS W80T
JGRUPD D~ _ * A3
GRUPO T L e Emcargos 3o Grugw "A° sciww on e 39 Grass B T AT F3 P )
Itur: !u!:EnoL'm"r TARS [ a4
[GRUPG & * RS
GRUPO TE~ | 70 |imesliesia doy Emzsrgos do Grupe “A° scbre o e 16 60 Grupe 5 042% =3 18
Ermunoauum-z- 0.47% [T} 1185
[ [ [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A + B + € + B 5 ] | ZEECI L 1989.46 |
I T [TOTAL DA MAG-DE-DBRA [Rs cho s E Socias) [rs 4.702,30 |
[ |m
Duacriglbo do um Valor Tolal Mamual
1| Lo 7 =TS
L s b RS Lt
3 [Vake e = =
»- 4 D g 1w 3 {ve1.80
S R In e a3 [3=]
B |Segers e Vets o Grape ] -
L e — ] -
LI e § de il - ] =
3 [Asmmifeccy meden cdosisrocs a5 LA
TOTAL DOS NSUMOS LN [T
SUBTOTAL 1 (TOTAL DA « TOTAL DOS INSUMOS) [ i3 st
Iv_|DEMAIS COMPONENTES = [
IV « DEMAIS [ (= 7.00% Ry 380 20
COMPONENTES [ 2 |Dwepwass sdmiivsiiniives | opermcemnan B5TI% A3 35700
|\umu DOB DEMAIS COMPONENTES 13,57% [ 73721
SUBTOTAL 7 (SUBTOTAL 1 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES] | rs 5.168.65 |
vV _|THIBUTOS
|umclomm = ]
1 {"s 1.65% RS 11870
7 760 RS 54673
3 _iss 5.00% RS =)
¥ - TRIBUTOS TOTAL DOS TRBUTOS Hish RS [t
DE CALCULD DOS TREUTOS
1 [Tritem (% 1 305 = o) T
7 + s + Dot Componestes | = Po L ll'ﬂ.a-
] Ii-Tey= Pt B3 TR
AL DOS TRSBUTOS [P -Pa) W3 =30
| 1wl PRECD MENSAL DO POSTO (R fo s | - Commp T ) | A3 LT |
[ oL =i




| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS l

’cmzemm PROFISSIONAL: Pintor da Autos l
| |REMUNERAGAD b RE
1= Ao 1 [Saldto basae 1030,00% 3 2 6A4 84
OBRA 2 |Adicionsl Netumo 0.00% 24 a
3 |ineahibridade A0.00% R% 216.00
4  |Oulros 0.00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.900.84
Il |[ENCARGOS SOCIAIS: sobre a agho ¢ resarva tbcnica
GRUPO “A™ e i)
1 [INSS 20,007% RS 580.17
2 |SESiou SESC 1,50% A3 435
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20.01
o 4 |INCRA 0.20% RS 5.80
YR 5 |Saldrn Educacio 2,50% 327 T72.52
6 |FGTS B,00% RS 07
7 |Sogum Acdente do Tiabalho {2%) 2 Falor Acdentaiio do Prevenglo {0,9300) 1, 50%: jas ] 53.06
8 |SEBRAE 0,60% s 17.41
TOTAL DO GRUPO "A™ 35.66% RS 1.034,45
GRUPC "B8" e lit]
8 |Flwias 11.11% a5 22,28
10 |Ausilio Dosnga 0,10% /5 2.50
11 canca pulamidade | malmmidads 0,05% s 1.45
GRUPQ "B" 12 |Fallss loguis 0,08% i3 2
11 |Acidants da trabulbo 0.07% R 203
14 [Aviao prévie 1.18% RS 3423
15 [12" saldrio 8,334 s 241,64
TOTAL DO GRUPO "B™ 20,92% RS 06,85
GRUPO "C™ Y RS
16 |Aving prdwle indonizado 1, 10% RS 2
GRUPO “C* 17 |indenizagdo sdickonal 1.58% [T FEYTE)
18 |FGTS nan rescisdes sem |usts counm d DO RS 118,03
lTCﬂ'AL 00 GRUPO "C™ B,77% RS 196,38
GRUPO D" % RS
GRUPO D" 19 |inciddncia dos Encargos do Grupo “"A” sobra on itans do Giupo "8 T.40% RS 218,40
TOTAL 0O GRUPO D" T.46% RS 216,40
GRUPOQ "E~ e RS
GRUPQ "E™ 20 [incid@incia dos Encargos do Grupo *A” sobre o ilem 18 da Grupa "B° 0.42% As 12.30
TOTAL DO GRUPD "E™ 0.42% R$ 12,30
[ | [TGTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A + B + C + D + E) 1 T.23% | Rrs 206640 |
[ | [TOTAL DA MAU-DE-OBRA (R 580 + Encarges Sooluis) | RS 4.967,24 |
fH [INSUMDS
Dascrigho do itemn Valar Tolal Mensal
1 [Umfonme it ] 54,77
2 [Vaolealimontagio RS 520,00
3 [Vale-franaports RS 234,00
4 |Descema lagal do vale-tnrmsporta ] (187,08
1l - INSUMOS s I P =T 512
6 |Seguin de Vide sm Gupo [is -
7 |E & inatwital [ -
B [Mamuilenglo o depreclagha de sqgupamenton RS %
3 | Asslathncia madich od i ks [FD)
TOTAL DOS INSUMOS RS £49,14
[ | JSUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAO-DE-GBRA + TOTAL DOS INSUMOS) [rs 5.616,42 |
v |DEMAIS COMPONENTES Ve 3
IV < DEMAIS 1 |Lucro 7.00% RE 38314
COMPONENTES 2 |B imi ! I B.573% (3] 30017
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 13.57% HS 782,32
[ | [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) [Rs 637074 |
v |[TRIBUTOS
DESCRIGAD DO [TEM * RS
1 |PIS 1.65% RS 122,74
2 |COFINS 7 .60% R3 565,35
3 )55 5.00% Lis] 371,04
V- TRIBUTOS TOTAL DUS TRIBUTOS 14,25% R§ 1,060,012
MEMORIA OE CALCULO DOS TRIBUTOS
Y |Tributon (% / 100 = Toj 18 25%
7 |[iMBo-de-obre + lmmumas * Demals Compornntas ) = Po A G ITHT4
3 [Pal{iToj=P1 RS 7.438.76
TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po} R$ 1.060,02

| #NOME?

[ vi | PRECO MENSAL DO PRSTO (R gio + + Damnals Compansntus + Tributos) | RS 7.438,76 | /}4,
[( )




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO OE PRECOS

[CATEGGRIA PROFISSIONAL: Taenlco de Maguines

1 |REMUNERAGZO % RS
14MAGDE- ; n:‘h:::::lmm ‘:at;z%m‘ 2: T ?‘:’5‘;3'?
OBRA =
3 [Insatubridad 20.00% [aid 108,00
4 | Oubioa 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.903,32
il |[ENCARGQS SOCIAIS: d sobre & o + thonles
GRUPO "a™ % Ry
1 |[INSS 20.00% Rs 150,08
2 |SESI ou SESC 1.50% R$ 28.55
3 |SENAIcu SENAC 1.00% A3 19,03
e = 4 |INCRA 0.20% RS aal
5  |Saldde Educeclo 2.50% R$ AT 5
8 |FGTS B.00% R$ 15227
7 |Soguro Ackdanto do Traballo (2%] x Falor Acidentitio de Pravengio (0.5300) 1 BE% R$ 1540
# |SEBRAE 0.60% RS 11,42
TOTAL DO GRUPQ “A™ 35.66% R¥ 678.72
GRUPO "B~ % R$
9 |Fanas 11.11% RS 211,48
10 |Auxiba Doonga 0,10% R$ 1,50
11 |Licenga pmismidade | matemidade 0,05% [it3 0.95
GRUPO "B* 12 |Faltas logain 0,08% RS 1,52
13 |Ackienis de trabuiho 0,07% R$ .33
14 |Avmo prévie 1,18% i 240
18 |15° sulivig B.33% R3 168,55
TUTAL DO GRUPO "B 20,92% RS 0817
GRUPO “C™ Y it
16 [Aviea pravie mdenzada 1,10% i+ 12,65
GRUPO “C™ 17 |indenizagio adicional 1.58% R§ 0,07
18 iFGTS nas iescisdas sem s caums 4.00% As 76,13
ITO\'AL DO GRUPD "C™ 6,77T% RS 128,85
GRUPD "0~ % 13
GRUPC "D~ 19 [Incidncia dos Encargoes do Grupe “A” sable as itena do Ghps "B 7 46% RS 14198
TOTAL DO GRUFQ "D" 7.46% RS$ 141,98
GRUPO "E™ % RS
GRUPO "E- 20 [incidfncia dos Encargus do Giupo “A” sobre o hem 18 do Grupe "B” 042% RS a.0r
TOTAL DO GRUPO "E™ 0,42% RS 8,07
[ ] [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A +B ¢+ C +D + E} 71.20% [rs 1.355,82 |
[ | [TOTAL DA MAG-DE-OBRA (Ramunaragio + Encargas Sociala) | R 3.259,14 |
lil_[INSUMOS
Dusctigho do tem Valor Total Manasl
1 |Unidorme R§ s
2 |Vals-nlimentogio RS 520,00
3 |Valk RS IM.00
4  |Desconlo legal do vale-ransports 5 (107,72}
(il INSUMQS 5 [Treinamento e / ou eciciagenm HS 0.22
6 |Seguic de Vids am Grupo RS N
7 |E o mataoal faz 3
3 |M o glia di F5 -
g |A Sncia madica 251 1328
TOTAL DOS INSUMOS RS WB0.29
[ | [SUSBTOTAL 1 (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) [Rs 1535,43 ]
IV |DEMAIS COMPONENTES ) RS
IV - DEMAIS 1 |Lwom 7.00% RS 75,7
COMPONENTES | 2 |Doap 4 U 6,573% RS 258.94
VALOR D05 DEMAIS COMPONENTES 11.57% RS 534,70
i | [SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) [rs [YIZRE|
v |TRIBUTOS
DESCRIGAO DO ITEM % A
1 |PIg 1.G5% R 8,00
2 |COFINS 7,60% RS 268 54
1 |iss 5.00% B3 200,88
V- TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RS 74351
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
1 |Teilwitos (% / 100 = Ta) 14.25%
2 |tMao-de-obia « + Damais C: 1=Po RE 447413
3 [Pal(1-Ta) =Pl RS 521704
TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Pa] RS 743,51
| [ vi] PRECO MENSAL DO POSTO (Remuneragia + Insumos + Demais Componanias ¢ Tributos ) | RS s.?n,sq]
| BNDME?




QUADRO DE MAOD-DE-OBRA

(CATEGORIVCARGA HORARIASALARIO)

i R e -l (-l I
1 1 |En=nugnn&nlmo RS T813.78| RS 181378 RS 883258
2 3 lm_";;“":‘;'m RS s3] RS saza3| ks 30.785.09
3 L] Audania SENADO " 421146 | RS 3360188 | RS 202 150,08
a T -t | 694883 | RS 694883 RS 4169298
5 3 Almasards SENADO i S41085| RS 1625085 | RS 47.5%9,10
i 3 Ausiar de Informatica SENADO A3 SA10.85| RS 18.255.85| RS 755810
7 F |Borrachsrn SENADO As Loeass| RS 1012710 | RS 60.762.80
L 2 |Etcets se mtcs SENADO RS TiETE | RS umre| R (SR ]
8 ¢ Frentsts SENADO R3 521553 | RS 2088212 | RS 2SR
0 1 Lanemess SENADO R 743875 | RS TASATG| RS L=
11 16 Lavacor dw sutos SENADO RS 4485949 | RS 44.840.50 | RS 269 099.40
12 3 Lavaidar de sules SEEP RS 44p499| RS 1245497 | RS 80.720,82
13 3 Manobtisis SENADO RS 4.030.70 | R$ 14.810,10 | RS B85 H60,60
1" 8 Mecanico SENADO RS 710378 | RS 57.550.08 | RS 345.300.48
16 3 Mechnico SEER s 13,76 RS 21581.35| RS 129,457 08
W ) Palor de msos SENADOD R TR | RS TAMTE| R MELSE
” 1 Técneo de mascuna SENADD A sTEe| R3 S217T84 | RS 310584
TEa 5 RS 305.320,55| RS 153152330
SENADO 49 Valor Parcial Mensal R 270.284.30
SEEP 6 Valor Parclal Mensal R 35.038.25
TOTAL MENSAL POR EXTENSO RS 0532055

FNOME?
YOTAL SEMESTRAL POR EXTENSO RS 1.831.923,30
INOMET

Brasila-0F. 21 do jansio de 2011

Agll - Sarvigos Especials Lida.
Eduardo Quarosma Hage
Gerents Comarscial Putiiico
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