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Que entre si celebram, de um lado. o SENADO
FEDERAL a, do outro, a empresa ÂGIL
SERViÇOS ESPECIAJS LTDA.

UNIÃO. por inlermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n' 00.530.279/0001-15.
doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE. com sede na Praça dos Três Poderes.

em Brasilia·DF. CEP 70.165-900. neste ato representado pela sua Diretora Geral DORIS
MARIZE ROMARIZ PEIXOTO a empresa ÁGIL SERViÇOS ESPECIAIS LTOA,
CNPJ n' 72.620.735/0001-29, com sede na SOF Norte - Quadra 04. Conjunto O, Loles omo,
Loja 35, CEP 70.634-440, telefone: (61) 3403-0101. fax: (61) 3403-0110, e-mail
agil@grupoagil.com.br, doravante denominada CONTRATADA. neste ato representada pelo

seu sõcio-Diretor FRANCISCO JOSÉ SOARES VIANNA. CPF nO 266.430.491-72 e RG nO
653.063, SSP-OF, resolvem celebrar o presente contrato, reconhecida a dispensa de licitacão,

com base no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666193, pelo Senhor Diretor-Geral, n. 258, ratifICada

pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretário, fls. 2601261. Processo nO 000.348111·2, incol'JX)rando a

proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 82/101 a este instrumento. e sujeitando-se as

partes às disposições da Lei nO 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos nOs 24/98, 0312010

e 10/2010, todos da Comissão Diretora do SENADO, e das cláusulas seguintes:

cLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestação de serviços de execução
indireta em serviços de manutenção e assistência técnica em veículos de propriedade do
SENADO, durante o período de 180 (cento e oitenta) dias corridos, ou até a finalização do
processo licitatório nO 002.350/1().6, o que ocorrer primeiro. de acordo com as quantidades,
especiflC8çôes e obrigações deste contrato e dos Anexos 1 (Quadro de MãeKle-Obra), Anexo 2
(Modelo dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de Custos).

cLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES

São obrigações da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

I - manter durante a execução deste contrato as condições de habilitação e
qualificações que ensejaram sua contratação, Inclusive fornecer profissionais qualificados:

11 - apresentar cópias autenticadas das alterações do ato constitutivo. sempre
que houver;

11I - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas elou indiretas
relacionadas com a execução deste contrato; ffl
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IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo máximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura deste contrato:

a - relação nominal dos profissionais, impressa e em mídia digital, com as
respectivas categorias, endereços e telefones residenciais e celular, horário de trabalho, local
de lotação, e comunicar toda e qualquer alteração que venha a ocorrer durante a execução dos
serviços;

b - curriculum vitae de todos os profissionais:

c • documentos necessários à expedição de crachá pela Policia do
SENADO;

v - manter preposto para este contrato que irá representá-Ia sempre que for
necessário;

VI - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo máximo de 15 (quinze) dias
úteis da assinatura deste contrato, atestados de bons antecedentes de todos os profissionais;

VII - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecend<rlhes
uniformes e calçados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme
especificações e quantidades estabelecidas no Anexo 2, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salários;

VIII • fornecer a seus empregados equipamentos de proteção e segurança do
trabalho, de acordo com a legislação em vigor, exigind<rlhes o uso em serviço;

IX - efetuar o pagamento de serviços extraordinários, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilização do -BANCO DE HORAS·, de acordo com o que tiver
previsto na Convenção Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 20, do Decreto-Lei nO 5.452/43 (CLT);

X - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorrências anormais
verificadas na execução dos serviços, relatando-as no Livro de Ocorrências, com os dados e
circunstâncias julgados necessários ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

XI - substituir o profissional por outro que atenda às mesmas exigências feitas
com relação ao substituído, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada
sem prévia autorização, no prazo máximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada
definida para o serviço ou da ciência do afastamento;

b • gozo de férias;

c • soltcitação do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d - automaticamente, após 3 (três) advertências, devidamente registradas
no livro de ocorrências.

XII - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a • salário até o 5° dia útil do mês subseqüente a realização dos serviços;

b - o pagamento de custos de alimentação e transporte até o 5° dia útil do
mês em referência;
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b.i - auxílio alimentação no valor unitário de R 20 00 (vinte reais), por
dia de trabalho do mês em referência; e

b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
para atender os dias de trabalho do mês em referência.

XIII • selecionar, treinar e reciclar mediante pelo menos 1 (um) curso
semestral os profissionais que irão prestar os serviços objeto deste contrato;

XIV - observar a legislação trabalhista previdenciária e convenção coletiva de
trabalho da respectiva categoria (Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalho Temporário e Serviços Terceirizados do Distrito Federal ­
SINDISERVIÇOS/DF). efetuando as anotações nas carteiras de trabalho, inclusive quanto à
categoria profissional a ser exercida;

xv - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

XVI - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachás, com
fotografia recente; expedidos pela Polícia do SENADO;

XVII • responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientações de segurança, Instruindo-os quanto à prevenção de
incêndios nas àreas do SENADO:

XVIII • exercer controle sobre a assiduidade e a pon ualidade de seus
empregados, por intermédio de folha de freqüência ou relógio de ponto fomecido às suas
próprias expensas, cuja freqüência será registrada e controlada diariamente pela
CONTRATADA, em listagem nominal para assinatura em duas etapas, sendo a primeira de
entrada e a segunda de saída, e encaminhada ao(s) gestor(es) deste contrato até 60
(sessenta) minutos após o horário estabelecido para a entrada e saída do empregado;

XIX - implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão
permanente dos empregados, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os
serviços de forma meticulosa e constante.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execução dos
serviços não terão qualquer vínculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados única e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e Qualquer
responsabilidade no que se refere à relação com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentação, auxmo-transporte, e demais obrigações trabalhistas e
previdenciárias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidária.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-á por
quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros por ação ou omissão de seus
empregados e prepostos decorrentes da execução deste contrato.

PARÁGRAFO QUARTO - Todos os modelos de uniformes descritos no Anexo 2
do edital, deverão ser aprovados pelo gestor deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO ~ Em nenhuma hipótese poderâ a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do serviço a que se refere o presente contrato.

. in L8

t: g



SENADO FEDERAL

PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA não poderá ceder os créditos, sem
sub~rogar direitos e obrigações deste contrato a terceiros.

PARÁGRAFO SÉTIMO - É vedada a contralação, por parte da CONTRATADA,
para prestação de serviços terceirizados, de empregados que sejam cônjuges, companheiros,
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, pro consaguinidade ou afinidade, dos
senadores e selVidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou funções
comissionadas de direção, na forma do disposto no Ato da Comissão Diretora do senado
Federal nO 12/2010 (publicado no Boletim de Administração de Pessoal do SF - BAP nO 4476,
de 11/06/2010).

PARÁGRAFO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposições do Código
de Proteção e Defesa do Consumidor instituído pela lei n. o 8.078, de 11 de setembro de 1990.

cLÁUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUÇÃO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestação dos serviços seguindo todas as
normas e especificações deste termo e anexos, a partir de 04 de marco de 2011, sendo
vedada a subcontratação de empresas.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Durante a execução deste contrato, será
considerado o seguinte regime de execução dos serviços por categorias:

I. ENCARREGADO-GERAL:

supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos serviços, cuidar
da disciplina e apresentação pessoal dos empregados, controlar a movimentação e frequência
do pessoal, fiscalizar o uso dos materiais e equipamentos, bem como manter contato
permanente com O órgão fiscalizador sobre a execução deste contrato; experiência minima de
03 (três) anos na profissão e nível médio completo.

11. LAVADOR DE AUTOS:

lavar, enxugar. encerar e limpar interna e externamente os veículos.

111. MECÃNICO:

montagem, desmontagem e reparo de motores a diesel, a gasolina, a álcool e
bicombustiveis, suspensão, sistemas de transmissão, injeção e freios e todas as demais
tarefas correlatas á profissão; experiência mínima de 03 (três) anos na profissão.

IV. BORRACHEIRO:

executar serviços de borracharia em geral, inclusive montagem e
desmontagem de pneus e outras tarefas relativas à função; experiência mínima de 01 (um) ano
na profissão.

V. FRENTISTA:

abastecer os veiculas de propriedade do SENADO, verificar nível de óleo de
motor e água do radiador, registrar dados relativos ás quantidades abastecidas, veiculo,
obediência às cotas, dados do condutor, data e horário do abastecimento; experiência minima
de 01 (um) ano na profissão.
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VI. ELETRICISTA DE AUTOS:

executar serviços de manutenção preventiva e corretiva dos sistemas
elétricos dos veículos; experiência minima de 03 (três) anos na profissão.

VII. PINTOR DE AUTOS:

executar serviços de pintura em geral nos autos; experiência mlnima de 03
(três) anos na profissão.

VIII. LANTERNEIRO:

executar os serviços relativos à recuperação da carroceria dos veiculos e
outras tarefas correlatas à função; experiência mínima de 03 (três) anos na profissão.

IX. ALlNHADOR I BALANCEADOR DE AUTOS:

executar os serviços de alinhamento de direção e de rodas. balanceamento
de rodas. cambagem e outras tarefas correlatas â função; experiência mínima de 01 (um) ano
na profissão.

X. AJUDANTE:

controlar o acesso aos veiculas (vans) do Transporte Integração. coordenar a
utilização dos assentos nas vans e orientar os usuários acerca das regras e procedimentos
para utilização do servíço.

XI. ALMOXARIFE:

receber, distribuir e organizar intemamente as peças no almoxarifado. além
de controlar o uso de ferramentas e equipamentos pelos funcionários; experiência mínima de
01 (um) ano na profissão e nível médio.

XII. MANOBRISTA:

executar serviços de manobras e estacionamento de veiculos quando de seu
recolhimento ou saida da COTRAN, vistoriar o veículo e colher dados do odômetro: possuidor
de Carteira Nacional de Habilitação categoria ~Bft.

XIII. AUXILIAR DE INFORMÁTICA:

auxiliar no registro e annazenamento em meio eletrônico de dados relativos
às entradas e saidas de veiculas, ordens de serviço no Serviço de Manutenção, cadastro de
veiculas e condutores. abastecimento, custos de manutenção e demais registros relacionados
ao uso e manutenção dos veiculas; experiência minima de 01 (um) ano na profissão e nível
médio.

XIV - ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENÇÃO E REPAROS:

coordenar os trabalhos de manutenção propriamente ditos. avaliar os serviços
efetuados pelos funcionários das categorias de Alinhador I Balanceador de Autos, Eletricista de
Autos. Lanterneiro. Mecãnico e Pintor de Autos. diretamente vinculados aos serviços de
intervenções nos veículos. avaliar resultados dos reparos e revisões (controle de qualldade).
recepcionar os condutores quanto ao andamento das manutenções. à necessidade de revisão
e trocas de óleo; experiência minima de 01 (um) ano na profissão. Ç1
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xv - TÉCNICO DE MÁQUINA:

PARÁGRAFO SEGUNDO - A freqüência dos empregados será registrada e
controlada diariamente pela CONTRATADA que deverá encaminhar relatórios diários ao gestor
deste contrato.

executar serviços de manutenção em máquinas e equipamentos
(equipamento de reuso de água na lavagem de veículos); experiência minima de 01 (um) ano
na profissão.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A distribuição dos empregados obedecerá às
indicações constantes deste contrato e às orientações do(s) gestor(es) quanto ao seu
detalhamento.

PARÁGRAFO QUARTO - A CONTRATADA cumprirá orientação complementar
do(s) gestor(es) deste contrato quanto à execução e horário de realização dos serviços.

PARÁGRAFO QUINTO - Todos os serviços serão executados diretamente e
sob a orientação e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARÁGRAFO SEXTO - As comunicações e entendimentos do(s) gestor(es)
deste contrato com a CONTRATADA serão feitos por intermédio de Livro de Ocorrências,
inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARÁGRAFO SÉTIMO - Durante a execução dos serviços será considerado o
seguinte:

I - a jornada de trabalho do pessoal para a execução dos serviços,
obedecidas as disposições da CLT - Consolidação das Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes, será de 8 (oito) horas diárias, de segunda a sexta-feira, e de 4 (quatro) horas aos
sábados;

11 - os horários de interrupção dos serviços para repouso e alimentação serão
estabelecidos pelo(s) gestor(es) conforme as necessidades do SENADO, observada a
legislação trabalhista;

111 - a realização eventual de serviços extraordinários deverá ser solicitada e
justificada pelo gestor deste contrato;

IV - a jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 1 poderá ser
alterada de acordo com as necessidades do serviço e por solicitação do gestor,

V - os profissionais deverão se apresentar limpos e asseados quer no
aspecto dos uniformes a serem utilizados, quer na higiene pessoal.

PARÁGRAFO OITAVO - Ao SENADO não caberá qualquer õnus pela rejeição
dos materiais ou serviços considerados inadequados pelo gestor.

cLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO e a Secretaria Especial de Editoração e Publicações - SEEP
pagarão à CONTRATADA, pelo serviço objeto deste contrato, os seguintes preços por
categoria:

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O SENADO e a SEEP pagarão à CONTRATADA.
pelo serviço objeto deste contrato, o valor mensal de R$ 305.320,55 (trezentos e cinco mil,
trezentos e vinte reais e cinqOenta e cinco reais), sendo o valor parcial mensal do SENADO de
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R$ 270.284,30 (duzentos setenta mil, duzentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos) e o
valor parcial mensal da SEEP de R$ 35.036,25 (trinta e cinco mil, trinta e seis reais e vinte e
cinco centavos), não sendo, em nenhuma hipótese, permitida a antecipação de pagamentos
por serviços não executados ou executados de forma incompleta.

PARÂGRAFO SEGUNDO - O preço global do presente contrato para o período
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos é de R$1.831.923,30 (um milhão, oitocentos e trinta
e um mil, novecentos e vinte e três reais e trinta centavos), compreendendo todas as despesas
e custos diretos e indiretos, necessários à perfeita execução deste contrato, observada a
legislação trabalhista, previdenciária, tributária e convenção coletiva de trabalho.

PARÂGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagará à CONTRATADA, acrescendo
ao preço global mensal, mediante apresentação de fatura em separado, os valores referentes a
eventual serviço extraordinário realizado, quando esgotados todos os meios de utilização do
~BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislação, por empregado, na
conformidade do inciso IX da Cláusula Segunda deste contrato.

PARÁGRAFO QUARTO - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, por
intermédio de depósito em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminação dos serviços, cuja data de emissão não
poderá ser anterior à do último dia do mês vencido.

PARÁGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terá
como periodo de referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse mês,
e as notas fiscais-fatura subseqüentes terão como referência o período compreendido entre o
dia primeiro e o último dia de cada mês.

PARÁGRAFO SEXTO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não
superior a 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal~fatura, condicionados à
apresentação de:

I - prova de quitação da folha de pagamento específica deste contrato,
relativamente ao período constante da nota·fiscaVfatura apresentada, a ser emitida pela
instituição bancária que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referente tanto à remuneração mensal quanto ao 13° salário, conforme o caso, contendo o
nome do funcionário e o valor do crédito promovido;

11 - guias de Recolhimento do FGTS e Informações á Previdência Social ­
GFIP e das Guias de Relação de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o
Instituto Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço­
FGTS (CRF), e. ainda. a Certidão Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições
Federais;

111 • espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do SENADO
especifica deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxílio-transporte e auxilio-alimentação
aos empregados da CONTRATADA que prestem serviços objeto do presente contrato;

V • comprovante de prestação da garantia prevista na cláusula oitava deste
contrato;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informações sobre qualquer outra
vantagem; e

VII - planilha discriminada com o controle de freqüência dos profissionais no
horário ordinário e extraordinário, observado o que trata o inciso IX da Cláusula Segunda d~st_~
instrumento, no caso de eventual prestação de serviços extraordinários. dI
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PARÁGRAFO SÉTIMO· A falta de qualquer empregado, sem a reposlÇao
prevista no inciso Xl da cláusula segunda, implicará desconto automático de 1130 (um trinta
avos) do valor unitário mensal da categoria, por dia, sem prejulzo da incidência da multa
contratual prevista no parágrafo quinto da cláusula décima.

PARÁGRAFO OITAVO· As eventuais despesas bancárias decorrentes de
transferência de valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARÁGRAFO NONO - Havendo VICIO a reparar em relação à nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação contratual. o
prazo constante do parágrafo sexto desta cláusula será suspenso até que haja reparação do
vicio ou adimplemento da obrigação.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no PARÁGRAFO SEXTO e a data do efetivo pagamento da nota fiscaVfatura, a serem incluídos
em fatura própria. serão calculados por meio da aplicação da seguinte fórmula: EM = I x N x
VP, onde:

EM = Encargos Moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
1= indice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= i/365 1= 6/100 /365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLÁUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSÕES

A CONTRATADA obriga·se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os
acréscimos ou supressões até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, §§ 1° e 20, da Lei
n' 8.666/93.

CLÁUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta de dotação
orçamentária classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339037, previstas no orçamento do exercício de 2011.

cLÁUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestará garantia de R$ 91.596,17 (noventa e um mil,
quinhentos e noventa e seis reais e dezessete centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei nO 8.666/93, em uma das
seguintes modalidades:

l.caução em dinheiro ou titulas da dívida pública. devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e

tf( ~ de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
'"Ó' econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

!x Páigina 8 de 18



I . seguro-garantia;ou

111. fiança bancária.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverá efetivar a prestação
da garantia e apresentar o comprovante respectivo na data de assinatura do instrumento
contratual.

PARÁGRAFO SEGU DO - A garantia será recalculada, nas mesmas
condições e proporções, sempre que ocorrer modificação no valor deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilização ou recálculo
da garantia, a CONTRATADA terá o mesmo prazo estabelecido no parágrafo primeiro, a
contar da ocorrência do fato, para renová-Ia ou complementá-Ia.

PARÁGRAFO QUARTO - A garantia será liberada após a execução plena
deste contrato, no prazo de 5 (cinco) dias úteis e, quando em dinheiro atualizada
monetariamente, de acordo com a legislação em vigor.

PARÁGRAFO QUINTO - Não se admitirá garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer tenno ou condição que limitem ou frustrem a plena
execução do seu valor.

cLÁUSULA OITAVA - DA FISCALIZAÇÃO

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as ações
necessárias ao fiel cumprimento deste contrato. observado o disposto no Ato da Comissão
Diretora na 02, de 2008.

cLÁUSULA NONA· DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execução deste contrato ou pela sua inexecução total
ou parcial, a CONTRATADA ficará sujeita às seguintes penalidades:

I • advertência;

" - multa;

11I - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de
contratar com o SENADO e seus órgãos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV • declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração
pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida
a reabilttação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade. que será concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejulzos resultantes e após decorrido
o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Deconido o prazo previsto para o inicio da
execução des e contrato sem a prestação dos serviços será aplicada multa diária de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de ao (trinta) dias.
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
parágrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato poderá ser rescindido, sem prejuizo
das demais sanções.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
parágrafo primeiro, sem o início da prestação de serviços, será aplicada cumulativamente a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, sem prejuizo das demais
sanções administrativas previstas no art, 87 da Lei nO 8.666193.

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais ou
execução insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, a CONTRATADA ficará sujeita à
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sanções previstas em lei:

GRAU 1
0,2% dois décimos Dor cento\

ITEM INFRACAO
1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relação nominal, em meio

maanético e currículos dos orofissionais no orazo estabelecido, DOr ocorrência;
2 Oeixar de observar as determinações do SENADO quanto à permanência e

circulação de seus profissionais nos prédios, por ocorrência;
3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calçados

adeauadamente, oor emoreoado e DOr dia;
4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não retirar o profissional

com conduta iulaada inconveniente, DOr emoreaado e oor dia'
5 Deixar de apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver

alteracão, DOr ocorrência;

GRAU 2
0,4% (auatro décimos Dor cento'

ITEM INFRA AO
6 Deixar de aoresentar reoistra diário de freoüência de seus orafissionais, nor dia;
7 Deixar de cumprir orientação do(s) gestor(es) quanto à execução dos serviços,

oor ocorrência;
B Deixar de atender à convocação do(s) gestor(es) para prestação de serviços

em horário e dia extraordinários, por ocorrência'
9 Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livra de Ocorrências as

anormalidades verificadas na execucão dos servicos, DOr ocorrência;
10 Manter rofissional não ualificado em servico, oor emoreqado e ocr dia;
11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda às mesmas exigências

feitas com relacão ao substituto, oar emoreaado e DOr dia.

GRAU 3
0,8% oito décimos Dor cento)

ITEM INFRACAO
12 Deixar de cumprir as exigências relativas à higiene e segurança do trabalho e

às normas disciplinares e orientações de segurança e de prevenção de
incêndios, por ocorrência;

13 Deixar de submeter à aprovação do gestor todos os modelos de uniformes, por
ocorrência.

GRAU 4
1,6% (um víraula seis décimos Dor cento)

ITEM INFRACAO
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14 Manter em serviço número de profissionais infenor ao contratado, por
empregado e por dia;

15 Deixar de observar a legislação trabalhista e previdenciária, por empregado;
16 Descontar do salário dos seus empregados o custo do uniforme e calçado, por

empregado;
17 Deixar de identíficar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua

propriedade, por ocorrência.

GRAU 5
3,2% (três virgula dois décimos por cento)

ITEM INFRAÇAO
18 Interromper a realização dos serviços, por dia de paralisação;
19 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de eventual hora extra,

por ocorrência;
20 Deixar de manter durante a execução deste contrato as condições que

ensejaram sua contratacão, por dia;
21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na cláusula

oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste contrato, por dia;

22 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato os documentos exigidos na cláusula
segunda, inciso VI deste contrato;

23 Não fornecer auxílio-transporte aos seus empregados, por dia;
24 Não fornecer auxilio-alimentacão aos seus empregados, por dia;
25 Deixar de efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou

indiretas relacionadas à execução deste contrato, por dia;
26 Deixar de treinar e reciclar mediante pelo menos 01 {um} curso semestral os

profissionais Que irão prestar os serviços objeto deste contrato, por ocorrência.
27 Contratar empregados que sejam cônjuges. companheiros ou parentes até o 3°

grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afrnidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou funções comissionadas de
direção, na forma do Ato da Comissão Diretora do Senado Federal n° 12/2010

PARÁGRAFO QUINTO - Para os casos de infração contratual não previstos nos
parágrafos anteriores, o SENADO aplicará multa. a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em razão
da gravidade apurada.

PARÁGRAFO SEXTO - Além das multas previstas nos parágrafos anteriores,
este contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos termos do Parágrafo Quinto da
Cláusula Décima, ficando ainda a CONTRATADA sujeita á multa correspondente a até 10%
{dez por cento} do valor global deste contrato, flXada a critério do SENADO, em função da
gravidade apurada.

PARÁGRAFO SÉTIMO - A multa aplicada, após regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.

PARÁGRAFO OITAVO - Não ocorrendo quitação da multa, na forma do
parágrafo anterior, será o valor remanescente descontado da garantia ou, em último caso,
cobrado judicialmente.

cLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666193.
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão deste contrato se dará por ato unilateral e
escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos la XII e XVII do artigo 78 da Lei
n' 8.666193.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão poderá ocorrer ainda da seguinte forma:

I - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitação, desde que haja conveniência para o SENADO; ou

11 - judicial, nos termos da legislação.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser
precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARÁGRAFO QUARTO - Os casos de rescisão contratual deverão ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

PARÁGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisão
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei nO 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposições dos §§ 1° e 2" do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida
lei.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGÊNCIA

O presente contrato terá vigência por 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir
de 04 de marco de 2011 ou até a conclusão da respectiva licitação, tratada no processo
licitatório nO 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro.

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA· DO FORO

Fica eleito o foro da Justiça Federal em Brasília-DF, com exclusão de qualquer
outro, para dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presença das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF,~ de h18("CO de 2011.,

DORIS MARIZE RO
DIRETOR-GERAL DO

RIZPEIXOTO
NADO FEDERAL

FRANCI JOSÉ OARES VIANNA

k r" ÁGI RVIÇOS I PECIAIS LTDA.

t r~Lfx,J-
iretar a SAOCON

U.ISSI'LAC\Sa'OS\'õECONXlIIISENADOIDISPl:NSA IN"EXJG18lUDADE\ÁGIL SEkVI("OS ESPECIAIS(-_
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ANEXO 1

PaglOa 13 de 18

QUADRO DE MÃO·DE·OBRA
(CATEGORIA/OESTlNAÇÃO/CARGA HORÃRIA/SALÁRIO)

ITEM QOE CATEGORIA
CARGA PREÇO PREÇO

HORÁRI~DESnNAçÃOI
UNITÁRIO MENSALSALARIO BASE

R$ R$

1 1 ENCARREGADO
de segunda a sexta-feira 8 (oito)

GERAL
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no perlodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 7.813,78 7.813,78
perlodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 3.076,34

2 1 ENCARREGADO
de segunda a sexta-feira 8 (oito)

DE TURMA DE
horas diárias, com 1 (uma) hora de

MANUTENÇÃO E intervalo, no penodo

REPAROS
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 6.628,33 6.628,33periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 2,551,84

3 8 AJUDANTE
de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no perlodo
compreendido de 8:00h e 21 :OOh;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 4.211,46 33.691,68
perlodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

RS 1,447,49

4 1 ALlNHADORI
de segunda a sexta-feira 8 (oito)

BALANCEADOR
horas diárias, com 1 (uma) hora de

DE AUTOS
intervalo, no perfodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 6.948,83 6.948,83periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 2.684,84

5 3 ALMOXARIFE
de segunda a sexta·feira 8 (oito)
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo 5.419,95 16.259,85compreendido de 7:00h e 18:00h;

..



SENADO f'EDERAL

aos sábados 4 (quatro) horas. no
período compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

RS 1.999,69

6 3 AUXILIAR DE
de segunda a sexta·feira 8 (oito)

INFORMÁTICA
horas diárias, com 1 (uma) hora de
Intervalo. no perlodo
compreendido de 8:00h e 21 :OOh;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 5.419.95 16.259,85

período compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

RS 1.999,69

7 2 BORRACHEIRO
de segunda a sexta·feira 8 (oito)
horas diárias. com 1 (uma) hora de
Intervalo, no perfodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 5.063,55 10.127.10
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

RS 1.834,16

8 2 ELETRICISTA DE
de segunda a sexta·felra 8 (oito)

AUTOS
horas diárias. com 1 (uma) hora de
Intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h. 7.193,76 14.387.52

SENADO

RS 2.684,84

(adicional de insalubridade de
20% si salário mínimo)

9 4 FRENTISTA
de segunda a sexta-feira 8 (alto)
horas dlãrlas, com 1 (uma) hora de
intervalo. no perlodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas. no
período compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

5.215,53 20.862.12

SENADO

RS 1.447,49

(adicionai de periculosidade de
30% si salário contratual)

10 1 lANTERNEIRO
de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diãrias, com 1 (uma) hora de
intervalo. no período 7.438,76 7.438,76
compreendido de 7:00h e 18:00h;
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aos sábados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% si salário mínimo)

11 10 LAVADOR DE
de segunda a sexta-feira 8 (oito)

AUTOS
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no período
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
perlodo compreendido enlTe 8:00h

4.48 99 44.849.90e 16:00h.

SENADO

R$1.447,49

(adicional de insalubridade de
20% si salário mínimo)

12 3 LAVADOR DE de segunda a sexta·feira 8 (oito)

AUTOS
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo. no perodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h

4.484,99 13.454,97e 16:00h.

SEEP

RS 1.447,49

(adicional de insalubridade de
20% sI salârio mínimo)

13 3 MANOBRISTA
de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no perlodo
compreendido de 8:00h e 21 :OOh;

aos sábados 4 (quatro) horas, no 4.936,70 14.810,10
perlodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$1.778,87

14 8 MECÂNICO
de segunda a sexta·feira 8 (oito)
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no período
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h

7.193,76 57.550,08e 16:00h.

SENADO

R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
20% sI salário mínimo)

15 3 ECÂ ICO
de segunda a sexta·feira 8 (oito)
horas diárias, com 1 (uma) hora de 7.193,76 21.581,28
Intervalo, no período
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compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
perfodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SEEP

R$ 2.684,84

(adicional de insalubrida~le de
20% 51 salário minimo

16 1 PINTOR DE de segunda a sexta·feira 8 (oito)

AUTOS
horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no perJodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sábados 4 (quatro) horas, no
perJodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h. 7.438,76 7.438,76

SENADO

R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% si salário minimo)

17 1 TÉCNICO DE
de segunda a sexta-feira 8 (oito)

MÃQUINA horas diárias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no perlodo
compreendido de 7:00h e 18:0Dh:

aos sábados 4 (quatro) horas, no
perlodo compreendido entre 8:DDh

5.217,64 5.217,64e 16:00h.

SENADO

R$1.632,11

(adicional de Insalubridade de
20% sI salário mlnimo)

TOTAL 55 R$ 305.320,55

TOTAL Vigência 6 (seis) meses R$ 1.•31.023,30

SENDO:

SENADO 40 Valor parcial mensal R$ R$ 270.284,30

SEEP 6 Valor parcial mensal R$ R$ 35.036,25
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ANEXO 2

ODELO DOS UN fORMES

CATEGORIA N° de N° de DESCRiÇÃO
peças peças a
iniciais cada

semestre

01 01 - Temo em microfibra. azul mannho ou preto.
forrado internamente (inclusive manga) em

ENCARREGADO-GERAL tecido tipo cetim.
- Gravata em tecido 100% poliéster ou 100%

seda. nas cores preta ou azul.
- Cinto em couro preto
- Sapato social em couro preto.
- Par de meias, tecido em nylon, cor preta.

02 02 - Camisa social panamá em poliéster com
algodão nas cores branca e azul claro.

02 02 - Calça em brim pesado de cor azul

05 OS-uma
LAVADOR DE AUTOS para cada - Camiseta em malha de cor azul.

dia da
semana

01 01 - Par de botas de couro soldado bl-denSldade
padrão -marluvas·

- Bola de borracha cano longo sem forro
interno padrão ·vulcabrás·

02 02 - Calça jeans
MECÂNICO. ELETRICISTA E

ALINHADORI
BALA CEADOR DE AUTOS 05 05 - Jaleco azul claro em brim leve

01 01 - Par de botas de couro soldado bl-densldade
padrão

- Par de luvas de malha pigmentada
- Óculos de segurança lransparen e

BORRACHEJRO 02 02 - Calça jeans

05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
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01 01 - Par de botas de couro com bico de aço
soldado bi-densidade de padrão "marluvas" ou
"coraço"

- ÓCUlos de segurança transparente
• Avental em couro
• Par de luvas de malha pigmentada

FRENTISTA E TÉCNICO DE 02 02 • Calça jeans
MÁQUINA

OS OS - Camisa azul claro em garfil

01 01 • Par de botas de couro solado bt-densidade
padrão "marluvas"

PINTOR DE AUTOS E 02 02 - Calça jeans
LANTERNEIRO

OS OS - Jaleco azul claro em brim leve

01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrão "marluvas"

- ÓCUlos de segurança transparente
• Máscara com filtro
• Bola de borracha cano longo sem forro

interno padrão -Vulcabrás"
• Avental embOl'rachado impermeável
• Máscara de solda elétrica

ATENDENTE, ALMOXARIFE, 02 02 • Camisa social panamá em poliéster com
MANOBRISTA, AUXILIAR DE algodão na cor azul claro

INFORMÁTICA E • Calça jeans
ENCARREGADO DE TURMA

DE MANUTENÇÃO E
REPAROS 01 01 - Cinto em couro preto

• Sapato sodal em couro prelo
- Par de meias. tecido em nyton. com preta

Observações:
• todos os modelos de uniformes deverão ser aprovados pelo gestor do contrato;
• lodos os uniformes deverão seguir o padrão das normas do Ministério do Trabalho;
• lodos os uniformes deverão ser de orimeira oualidade.
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PLAHIU1A DE CUSTOS E FOI!M"ç.lO DE PREÇOS
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J PIoII -To'.P' RI 7.':1,71

OTAl. DOS TRIBUTOS fP1 • PD' RI 1.111.

VI PREÇO MOIS"l DO POSTO IRomuno.açao • In.......... DomaI. C""'__ • T"........'



PLANILH-. DE CUSTOS E FORM-.çAo DE PREÇOS

I REMUNERAÇAO % R$

I. Ml()'oE.
1 5818110 bllilo looJlO% RS 2..551.84

OBRA
2 Ad;donal NotunlD 0.00% RI
3 11'UI1lIlubridad(J 0.00% RI -
4 Oubo. 0.00% RS

TOTAL OA REMUNERAÇAO RI l.Ml.114

fi ENCARGOS socrAIS: Inclda"1...obr. _ f1Imun....c:1o 0+ r...rv. "cnic..

GRUPO "A" % RS
1 INSS 20.00'"" RI 510.37
2 SESI ou SESC 1.50% RS 3ll.2B
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 25.52

GRUPO "A"
4 INCRA 0.20% RI 5,10
5 S3hlrlo Edu03Çêa 2,50% RI 63.60
6 FGTS 8,00% RI 204.15
7 Soguro Acldonl. elo Trobalho (2%) , ""." Acldonlllrio de Pro.on..., (0,9300) 1,66% R$ 47,46
6 SEORAE 0,60% RI 15.31

TOTAL 00 GRUPO -A- 35,66% RS 909.99

GRUPO "O" % RI

9 F6r1u 11,11% R$ 263.51
lO Au:t1lJeJ Do8n~ 0,10% R$ 2.55
11 Licença pah~mldado , m.l!ltemldaljEl 0.05% RS 1,28

GRUPO-O- 12 Fallll.. legllle 0.08% RS 2,04
13 AchJen.11!J da lJ abaltxli 0.07% R$ 1,79
1. Aviso j:lftWio 1.16% R$ 30,11
15 13"HJArlo 6.33% RS 212.57

rOTAl. DO GRUPO "B- 20.92% RS 533.65

GRUPD-C" % RS
18 Avlso pr6v1o ln<fenlzlJ,do 1.19% R$ 30.37

GRUPO-C" 17 IndBnll.\!1~ adlcx)lud 1.58% R$ 40,32
11 FGTS nu leac!l6aa sem IosII11 C8ua. 4.00% R$ 102.07

rOTAL DO GRUPO "C· 6.n'4 RS 172.76

GRUPO "o" '4 RS
GRUPO "o" 19 lfl(:idênciB da8 EncsJ'Qall do Grupa -A- aobfo os IIDfUI de Grupo-a- 7.48% R$ 190.311

rOTAL DO GRUPO -O- 1,46% RS 190,36

GRUPO -e" % RS
Incid6oc:iD doa EncafgOl do Grupo·A· aobro o 110m 1B do Grupo '"B~ 0.42% R$ 10.82
TOTAL DO GRUPO "E"" O.42'A, RS 10,12

fTOTAL DOS ENCARGOS SOCWS (-.. B .. C. D. E) 11.23% 1 RS 1.811.191

fTOTAL DA MÃO-OE-OBRA (Romuno,.ç.lo" Enoo,go. Soolol.) 1 RI 4.369.631

111 INSUMOS

O••Cõl'iyllJ do Itol" VlI10f Tot.1 M.o...1

1 Unirgrme RS 32.50
2 VaJ....llmonl.ç.Io R$ 520.00
3 Vale---trunl'por18 R$ 234.00

111· INSUMOS • DsaoonlD IsgBI do 'ltallt"-bmrplx1B RS (153,11)
$ Trelnamsnta 8/ ClU r8dcilagom lU 0.22
6 S~ura do VliÜ em Grupo RS
7 EQulpiBmenlQf, • melefhd R$

I ManulançAD 11 deprtlldaçla de equfpamQf'l1Q. lU .
9 .0...10'_1. môdlca odonlológlu RS 1.28

TOTAL OOS INSUMOS RS 634,69

ISUBTOTAL 1 [TOTAL DA MÀ()'oE-OBRA. TOTAL DOS INSUMOS) 5.004.521

IV DEMAIS COMPONENTES 'li. RI
IV· DEMAIS I LUOIO 1.00% R$ 350.32

COMPONENTES 2 OeIp". 8.drTl1n.lalrtltlv., JC1pomdolUll. 6,573% R$ 326.95
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 13.57% RI 679,27

ISUBTOTAL 2 (SUBTOT-.L 1 + TOT-.L DOS DEMAIS COMPONENTES) 5.613,791

V TRIBUTOS

DESCRIÇAO DO ITEM % RS

1 prs 1,65% R$ 109.37
2 COFINS 7.BO"!o R$ 503.75
3 ISS 5.00ló lU 331.42

V.TRIBUTOS TOTAL DOSTRlBUTOS '4.25'" RI 944,54
MEMORIA DE C....LCULO DOS TRIBUTOS

1 Trlbulo. (% 1100. To) 14.25%
2 l~e-ot:uB +In.umo..... OBrllllIa ComflOMllt.);;: Po R$ 5,583.79
3 Po I (I-To)· P1 RS B.82B.33

TOT-'L DOS TRIBUTOS (Pl • Po) RI 944.54

I/NOI.E?
RS 5.621,33



ICATEGORIA PROFISSIONAL l\,Iu.......

I RE""UNER"ÇAO % RI

I. "".l.O-OE.
1 SalAfJo b••• IlID,oo% RS , 447.~9

06RA 1 MIe....1Nolulll. 0.00% RS ·
3 lnulubdd.... 0.00% RS ·• 0.._ 0.0lJl(, RS ·

TOTAL DA REIoIlINalAÇAQ RI "".o....

u ENCARGOS SOCWS: __.-. a ..-....-
GRUPO"A- lio RS

I IINSS 10 00'ft RS 1ll!Uill
2 SESI_SESC l.slno RI 1111
J 15B'W... SU4A.C 1.- RI U47

GRUPO·..• • I~ 0.- RI 2.81
5 l..5Mo RI 311.

Iõ FGTS 8.00li0 RI ,lS.8Il
T SagunI_"T_~J.F__ "'~fOllJOOl 1.l1611 RI 2liJIl

• SE.BIW: 0._ RI 888
fOTAI. DO GIlUPO -,,- H.iA. RI 511..15

GRUPO"" % RS
t F.'_ n.l'" RI 160.82
la ....nlO Doonço a.IOllo RI 1.<5
n u""",. p.tOOl'dadal moblmldlld. O,~ RI o.n

ORUPO ·S· 12 Foltao logolo 0,08% RI 1,16

13 Acldo.,l. do bobolh. 0,07% lU 1.01
l~ AwlllQp"nio ','&% RI 17,08

15 13"""''' &,33'" RI \20.S8
fOTAL DO GRUPO"- 2lI.!12'l1o lU 3OU2

GRlJI'O"C'" li> RI
15 IA... 1111'Io IIU 11.D

GRUPO "C" 11 1.se'Io RI n.w
11 RiTS --- .OQ'I; RI 57.JO

r01 AL DO GRJ.I'O "C" 6,TI'tI JIJ -
I IIJI !5'V'dooe-doGn.,o·A· I: lU

~·IGRIIPO"'lr - áClGIupo "11"' 7.•11

TOTAL DO GRIPO 'V" 7 '07.H

GRUPO "'E" 'lIo RI
__ ~doGrupo""_o_,edoG!upo"ll" O,a2% RS &.Ia

TOTAL DO GRUPO "E" a~ R.I 6,la

I'OTAL DOS ENC"RGOS SOCIAlS IA. S. C· O. EJ 11,23% I RI 1.031,11 I

ITOTAL D'" MAO-DE.(lIIRA (R.",o".'~' Enco,goo Socl".' I RI 2.(71,&0 I

11I INSUMOS
Ducrlça.o do 110m V..... T.talM......., U......... lU 3UO

2 " RI 5:2000
J " RI 2301.00

• ~_IIo._ IAS (M.lIS1
•• 1

5 ,,_o, RI 022
i lS-lIaV... _GnJpo IAS
7 f .- RI

• .--..... RI -
! --... RI 1,28

rorAL DOS _OS RI lVI,15

ISUSTOTAL 1 fTOTAL DA íllOODÊ.(lBAA • TOlAL DOS S OS) l..m,75 I

IV DEMI<JS COMPONEHTE:s 'Jl, RI
IV·DEMA'S I Lut>u 7,l1O'1lO RS 222,S&

COMPONENTES 2 o.pw.tI. aomlnl;ltrlilNu' ~do".1:t &.573% RS 2lllI.00
VALOR OOS DEMAIS COMPONENTES 13.S7Yo RI Cl.5I

ISUBTOTAL l(SUSTOTAL 1 + TOTAL DOS DI!...... ,S COMPONENTESl

y mlSUTOS
DE.SC:RIÇAO DO ITUI 'lIo RI

I PIS I.~ R:S 110.09

2 COFINS 7._ RS JZO,Ol

J ISS s..oos RI 2ta.sr
y·~OS TOTAL DOS TRIBIJlOS ~ RI -'1]

IIIEMQRl.I.IE CALCULO DOSTRlBUTOS
I T-I'l" '00 E To' la~

2 11-'-'0.0.- IE"" RI UlI.J3
J "'" .Tol-'" R:S Ull~

TOTAL DOS TRIBUTOS {Pt • "'" la _.13

\/I I'fU;ÇO MENSAL DO POSTOlRo +_. UlI'-1
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P ILHA DE CUSTOS E FOIUIAÇAo DE p~ ços

FTEGORIA-,"""........,..._....
, ... RI

, •/IIAo-DE. I Is.u-- 100._ RI ~B9

08SlA
2 _!'IoIumD 000ll. RI ·
J 1- O.em. RI

• O<ma. 0,00'10 RI ·
TOTALDA~EMUNERAÇAO RI \.999.&9

U EHCARGOS SOCIAIS: lna..m•••Dbf•• r.m.LlMraç.&o" r.,......... liil:llkA

GRUPO "A" ... RI
I II<SS 211'- RI

_I'<
~ SESI_SESC , RI 3llOO
J lsew ...~ 1. RI 2II.lIIl

GllUPQ" " • 1lNt:RA O IRI 4.00
5 I~~ 2 RI 4.

• FGTS .. IRI ..!~
1 s-,pa_",*,T_(iMIo).h.. - ...~(OQJOll) I RI J1IR

• SEBRAE 06ll'llo RI 12.00
rOTAL 00 GIlUPO "A" 35.66'" RI lU.10

GRUPO"ll" ... lU
I F_ 11.11" RI 222.11
10 ........ lloor>ÇAl o.lQI'I, RI 2.00
\I L-.çoo~I- DJI RI UlD

GIlUP'O'"ll"" U f_1ov- ~ RI ~
IJ _do- a RI ~
14 .1 RI nIlI
U l:r_ I. RI la57

TOTAL DO GIlUPO "11" 1O.t3 lU 411,34

GRUPO-C- ... R5
1i Av~ao pt6V'k) lmlefduda t.ll/% RI 23,80

GRUPO "C" " IrnJ.-.lDçta .dJakJUDI 1.118% RS 31.00
li FGTS ...,_ .."juo" 0IUl.. ••00% lU 10,911

TOTAL 00 GRUPO-C- 0.11'1(, lU 1:35,39

~GIllIPO"V' E...-- 1100..- 'A'
RI

"1GRUPO "V' ..0..-"8'" 1. RI
TOTAL DO GRUPO "'Ir 1 lU 11

~II 1F_"'E"'_E_cIo o..-'A'_O
lU

Ql{UPO"'E'" '"0..-''' O. RI
OT..... 00 GRUPO "'E'" O, lU

(TOTAL OOS EIICAAGOS SOC.... IS (A • B C.O.E) 71,2) RS 1.424,471

ITOTAL DA Ml~OE.QIlRA (R.mul..r.~ _ Encorgoo Soe 010] RS 3.424,16)

.. IIH:SWW5

~""'-
Y_T_~

u.-.. , RI 3Z.5D
2 ,RI 520~
J ............. RI 230.00.- • o.-.ma loQol do RI (\IR",

5 .1.... rocxloQwn RI lL22

• Is-a-> do YIdo _ o..- RI "

7 Eq~pamenliDlo • rMlMaJ RI ·• MonulonclO o d••,ocIoclo d. aqUl__ 1Oo lU -
o ........"""10 m6dloo odonlal6gl.. RI 1.28

TOTAL DOS INSOlolOS R5 661,02

ISUSTOTAL 1 (TOTAL DA íao-DE.QIIRA. TOTAL aos OS) IIU 4.D92,.1.1

.-.~::..;; I: lU :.11
' .....,

)5U8TOT/lL 2 rSUllTOTAL 1 T07AL DOSIIEKAl5 C HTESj IRI 4.1W1,,'1
V TRIBUTOS

DESCRlÇAO 00 ITEM '" RI
1 PIS I.O"S% RI 8V••3
2 COFINS 1.~ RI 011.82
) ISS 5.em. RI Z11.00

Y • TIlIBII'IOS fOTALDOSTRl8UTOS I~ lU nus
IIIBIOAIA DIE~DOS TIlIBII'IOS

1 T_l'/ 00 * To) U.l5'li
2 ._.~e---l~Po R:I 0Ji4751
1 IPiIo/I'·To)a'" lU S.'UIS

lrorAL aos IRISUTOS (P1 • Po) lU nt,J4

VI PREÇO ao SAL 00 POSlO (Ilomu • Ino .. OImai1o Com~ntA•• TrilKl



PLMlIUIA DE CUSTOS E FOIUAAÇAO DE PREÇQS I
------------------
I_CA_~_GOR__'A_PII_OF_IS_S/OtIA__L:_._A_.._j_II01_Ilo_ln_f._._m_OUao 1

,.: 1['F:=Ç1õ==-úíiiííOiÇXõ------------------:f~-;--I~ ~ ~I
n EHCARGOS SOCIAIS:_.__ •.--••-. tk>llca

GRUPO-"- % RI
I INSS 20.- RI m.v.
2 SESI"u SESC 100% RI JO.lllI
) SENAI "" SENAC ,,- RI 20,lllI

GRUPO-"- • INCM 0,20% RI -.!lO
5 S.I6<'" EduCllÇ4" UO% RI _9.tIlI
6 FGTS 800')1\ RS 159.R8
7 Seguro~d<JT_~).F.... - ...~(O.!j;JIlO1 ,- RS J7li

• SEiiAAE 01I0'Io RS 12.03
TOT..... DO GRUPO -lo· JS.aYo RI 71:1,1•

GRUPO,.. .. RI, F_
11.11" RI =-7

O .....~ O.lft RS 2.111
11 1- O.Q!Iló RS IJIO

GIIllPO,- U F_1ogoio O.an. RI 1.00
I) _10<1<0'_ 00l' RI 1.40,. AvilloPJh'MJ '.In. RI 23.00

'5 1~ ...1.6rIft, 8~ RI 165.57
TOTAl. DO GRUPO "O- 2D,ll2% RI .,,.].
GRUPO "C" " RI

19 Avblo O!'" lt'd.flllJldg 111/'lio RI 23.811
GRUPO-C- 17 ......,.... l.eino RI ]1.811

"
RiTS_'____

.00II. RI 7Ui
TOT..... 00 GRUPO "C"' I,17S RI 1JS.Jt

ITOTAl. DA MAI),DE-oBRA (Romuno.oçlo + En<-.g.. 50<1010)

ITOTAL 005 ENCA.RGOS SOCIAIS IA • B • C • O + E)

1& ...~v

...

TOTAL DO GRUPO "E"

GRUPO"'\!-zo __er.:.- ...&....,·A·

UI IHSUM05
o.omç....... I.....

V_T__

I .-.... RI J2..SI
2. RI =.111
] RI :DA.III

• o..:.- 0001'" RI I"i.'.- S .,_,-- RI on
li ~.. ._~ RI .
1 -- RI

• .~.. RI ., ............_~
RI 1.28

TOT"L 005 INSUMOS RI 1iGI.D2

/SUOTOT"L I (TOTAL D" MÂo.oE-DBRA TOTAL DOS ".SUMOS) IRI un.,.1

IV DEMAIS COMPONEHTE.S To RI
IV·DEWAIS t L...... 7._ RI Vl6.-S

COWPDNE'NTES 2
e.---.._,__ 8.573'6 RS ms..
V.....OR DOSIIDlAlS COMPONENTES lU1"4 RI 555,.r]

V llIIIlUT05
,llESCRIÇ40 00 ITOI .. RS

t PIS 1.~ RI SQ

2 lCXlI'1NS 1..,. RI _nm
] ISS s._ RI 271J1O

V • TlIIIlIITOS TOTAL DOS TRIIJlITDS IV5'Jl. RI ~5

MEMOflIA DE CALCULO 005 ll'UBUTOS

I 101>0100 (% I .00 - To) ",25%

2 (MIo-dlt-4br. ~ In."moI i' Com.l. Cofnponont..). Po RI • 9&1,61

J Po I (l·Te)- Pl FlS 5-',995
TOTAL DOS TRIIlllTOS (P1 - Po' RS rn.:w

VI UI!U51



PLANI H'" DE CUSTOS E FORM"'ÇÃO DE PREÇOS

[CATEGORIA PROFISSIONAL: 80<.-1'0

I RalUNERACAO li. lU, s-.._ 11Il0lllli RI IJI3,lI.
I· 2 --..-.- 0.0lIlIi RIaBRA

1 ............. 0.0lIlIi IG -
• ao- D.OlIlIi RI -

OTALIIA IIS 1.aJoI."

• ENCoUIGOS 5OCIAlS:__.-.a _ ......... l6CtIk:oo

GRUPO·...• li. lU, ~ 200lllli RI 366.83
2 SESI"" S!<SC I,~ lU 17,51

3 SENAI "" SEN~C 1,00Ió lU 18.31

GRUPO·...• • INCRA 0,2D% RI J.67
5 ~ioEd~ 2.50% lU 05,85

li FGTS 8,0lIlIi lU 106.13

1 Sagu1l _ta do _ (:I'I'I~F...._da~IOi3DOl
,_

lU 30112

• SEIIAAE 0._ RI 11.C1Il
;lU7AL 00 GRUPO "A- J5.ino lU l5oI,115

GR1PO'" lU, - 111 '''' '1tI 2lI1l'11

" ......~ D, lt. 1tI 183
II ~~I- O,Oli'Io RI CU2

GRUPO"· 12 -1aQaoI lIJllI"JI, RI 1017

lJ _10"'._ 0,07'1. RS 'n
1. AY.laapr~ ,,.... 1tI 2'"
15 13""'''''' .~ RI 1.52.1V

OTA~ DO GRUPO -B- 20,92% RS 313.1'

GRUPO "C'" % lU
1& ..................- "1 l1'Ilo RI 21.83

GlU/PO"C" 17 -.. 1,sn. llS 28-98

1.1
FGTS___ .-lo-....

aJlll'& llS 73..J1

TOTAl. 00 GRUPO-e- &,77'10 RS 1KlI

TOT"'L 00 GRUPO T"

:::1
!li

lU 1.1'
RI 1.71

71,23% I RS 1.306.~1

I RS 3.140.11 I

.. _doGl.-T

IT07A~DOS ENC...RGOS SOCIAIS(... • B· C.O EI

20 dao~do~·A·_oGRUPO ....•

I GR1PO"tI" 1~=-"tI" E-.- do Gq» "A"

D10TAL 110 GRUPO "ti"

lU INSU"OS
~do" .... V_ToCal ........

I l..InIlamw RI J6Jll
2 V RI 52lJ(IIl

]
_.~

RS 23olJlO.. OS • 0.-.........___ RS (I O.DI5'
5 .'-- RS U2

• ~. VIM ... Gn.po RI .
1~ .......... RS -
• ._.-- RI .
•
___odon_

RS 121
TOTAL OOS INSU"OS RI 6SU7

ISUBT07AL IITOTAL DA MAo-OEoOBRA • TOT...L OOS INSUMOSI J.lZJ,o.1

IV DEllAJSCOMPONElTES % RS

IV -DEMAIS 1 UJaD 1,0lIlIi RI 2117.Q1.
COMPONENTES 2 eeop... 1--- 8.sr.nl lU 25.,28

Vt.LOfl DOS DEJolAIS COMPONENTE.S I~ lU lilUI

IsUBTou.~21SU8TOTAL I • TOTAL DOS lIEJUolS COM ]RI UiI,Bt

y llIIIIU1 OS

001TDl li. R:S
I PIS 1.1I5lIo RS 8355
2 COANS 7_ RS _.13

J ISS 5._ R$ 25:1.11
• TRIBUTO T07Al DOS TRIBUTOS I.~ RI nl,5&

!tEMORIA DE CALCULO OOS TRIBUTOS

I Trlbu"", ('Mo 1100' To) '0,25'1\
2 tMlcHie-ob.* • In.unlólll .. Déift.... ComPQnMhlll':': Po RI 4311.V9

J Po 1I'·To}' PI RI li 063.55
T07AL DOS TRIBUTOS IP' • Po} lU nl.5I!

~I



PlANlUiA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ic.o.TEGORIA PROASSIONAL: Eklrtcl... do .utoa

I REMUNERAÇÃO % RS

1·Io\ÀO-OE.
1 SalArio ..... 100,00% lU 2.&8484

OBRA
2 Adicionai Noturno 0,00% lU
3 lnulubridada 20,00% lU 108,00

• OUtro. 0,00% lU
TOTAl DA REMUNERAÇAO RS 2.792,114

11 ENCARGOS SOCIAIS: Incldttntee .obre • remuM..-.çlo + r...rv. t'cnlÇll

GRUPO "A" % RS
I INSS 20,00% lU 558.57
2 SESI Ou SESC 1,50% RS 41.89

J SENAI ou SENAC 1,00% lU 27,93

GRUPO "AO
4 INCRA 0,20% lU 5,59

5 SoJAJ lo Eduoo9<"o 2,50% lU 69,82

6 FGTS 8,00% lU 223.43

1 Seguro Acid...l. do TrabAlho 12%) x 1'010< Acld...lil1O d. PrO\lonçllo (0,9300) 1,86% lU 51,95

8 SEBRAE 0,60% lU 16.76
TOTAL DO GRUPO "A" 35,66% RS 995,94

GRUPOOUO % lU
9 Fen•• 11,11% lU 310,28

10 Auxllio~ 0,10% lU 2.79

11 Ucença palom.d&lldo I matomidad. 0,05% lU 140

GRUPO-o" 12 1'.''''1''11.'' 0,08% lU 2.2J
13 Acid...,. d. lntb.1hD 0.07% lU 1,95

14 Avia0 pmio 1,18% lU J2.U6
15 13" ael6rio 8,33% lU 232.64

TOTAL DO GRUPO OU" 20,92% lU 514,25

GRUPO "C"' % lU
16 Av,"" prAvIo Ind<ln_ 1,19'llo lU 3J.n

GRUPO-C" 17 Indenluçllo odic:ionel 1,58% lU "',13
18 FGTS MS .eacia6M: .l!Iem Juam CALlU .,00% lU 111,71

TOTAL DO GRUPO-C" 6,77% RS 189,07

GRUPO-o" % lU
GRUPO-o" 19 incidência doa Encargos do GrtJpo -A" sobre c. iten.a do Gtupo "B. 7,48% lU 208,34

TOTAL DO GRUPO-o" 7,46% lU 208,34

GRUPO "E" % RS
Incid.ioda doi E.N:atgoI do Gf\JPO •A· ~brl!l o Item 1& do Grupo --a- 042% lU 11,85

TOTAL 00 GRUPO "E" 0,42% RS 11,85

ITOTAL 005 ENCARGOS SOCIAlS (A. B. C • O. E) 71,23% 1 RS 1.989..61

\rOTAL DA MAo.oe..oaRA (R8mu1IIIIItliçao. Encargo. Sodala. 1 RS U82,J0 1

11I INSUMOS

O••crfç.lo do Jc..m ValotTaul M.n..1

1 Unifonno lU 54,7]

2 Va'.alimunlaçAo lU 520,00

3 Val.tr8.fll;pof10 lU 234,00

11I. INSUMOS • Oesc:on.lD legal do valo-tnlnSporta lU (161,09

5 Tr.namanlD e f ou rec;le(agqm lU 0,22

6 Seguro do VIda ""' Grupo lU
7 EqurpemefllOl • mateRal lU
8 Manutonçto o deproc;iaçío de eqUlpamentoa lU
9 .......l&nc:l. m"'"", odoolDlôgoca lU 1,28

TOTAL OOS INSUMOS lU 649.14

ISUBTOTAl '(TOTAL DA MÃO-OE.()lIRA' TOTAL DOS INSUMOS)

IV DEMAIS COMPONENTES % lU
IV. DEMAIS 1 Luc:n> 7,00% lU 380,20

COMPONENTES 2 o-p.... Ildmlnialr.tlv.. , ___10 6.573% lU 357.01
VAlOR OOS OEMAlS COMPONENTES 13.57% lU 731,21

ISUBTOTAl 2 (SUBTOTAl 1 • TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES) 6.168,65 I

V TRIBUTOS

OESCRIÇÁO DO ITEM % RS

1 PIS 1.65% AS 118.70

2 COFINS 7.60% AS 548,73

J ISS 5.00% lU 35!l,69
V.TRlBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.025,12

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

1 T,lbutoa (% I 100 • To} 14,25%

2 (Mllo-do-obfw .. Il'\IumoI: + Domlllla Compooent8l':: Po lU 6,168.65

J Po I (l·To)' Pl lU 1193,76
TOTAL DOS TRIBUTOS IPI· PO) RS 1,025.11

VI PREÇO MENSAL DO POSTO (Remun.raçAo'" In.umo. + D-mal. Component.... Tributo.) RS 7.193,76



ICATEGORIA PROA

I REMUNERAÇ,i,O ,., RI

l"lIAo.oE-
, SiIIl6fto b••• 100,00% RI , "7."

0Il1tA
2 ~No",""" 0.00'lI RI -
3 ....- JIl._ RI "",2!í

• Outo.. o.lIJIo RI .
TOTAL DA RI ',,1.7'

•
0'CARG05 SOCIAIS:__•

~

GR.UI'O-,lI- 'lo AS
I I!'ISS 2O.00'lI RI 37635
2 SESI OU SESC I.~ RI lU3
3 SEN~I OU SENAC 1.00'Il0 AS '8,82

GRUpa-,lI- • INCAA 0,20% AS 3,711
5 SaI6tJo Edui:açID ~ AS .10-, FGTS B.llllll. AS '50.~
1 1s.a-u_*'T.-(2'I.).F...._ ............ '01l3llO) 1._ AS 35.aI

• l5aIRAE
0._ AS 1.21

(TO'TAL DO GIIW'O o//lo 35,_ Ri 571.13

GIl.UPOT 'lo Ri
9

F_
11."" RI 2OlI.0li

10 Aoxllb Oooon'i" O.''''' AS UllI
11 Uc.nç_ patamkfllUe I rnallNTlkJ.lKle O.O!!' AS Ollol

GRUPO"B' 12 F.ttall4g.l.. 00.,., RI 1.51

U _lode~._ 0.07 RI 1,32,. ..........- 1,' RI :zuo
15 17_ 11.,13 RI 1~75

raTALDOGIWPO,.. 20.5< RI :n3,A

IGRUPD "C" ... AS

"
A_pr__

'.lft RI Z2.38
GRUPO "C'" 11 IIIdenlDç*lIlll1coc>Ml 1,- RI 29,13

18 FGTS nu fNGtae. Iam JUlIJl OIILQ,. ..00'Il0 RI 15,l1
TaTAL 00 GRUPO-C- 6,17% RI 121,31

~GRUPO~ RI

:.uJ1GR.UI'O~ 1.' RI1 _e-doGnc>D"A"_ao_âoGRipr>"II'
1 RITOTAL 110 GR.UI'O 'V"

1" !i'"E"-e--Gn.tpo',lI'_D

R$

~:IGRUPO "E" " GRipr> 'li" O. RS
rOTAL DO GIWPO "E" O RI

110r"'L DOS ENeARGOS SOCIAl IA .8 + C • D • el 11.2:1% RI I.3CO.AS I

IT01//lL DA NAQ.DE.Q81tA fRomun• .-çIo Enurvao liDdal.) RI 3.222,111

.. IIIlSUllCOS

~ ...- V_r__

1 I~ IRI D.oo
2 RI 5201lll
3 V...--.. RS l34.llO

m·INSUIoIOS • a-.m_âo RI (lIU5
5 TrIM8mtlnU:l.1ou,~ RI 022
6 SOOUfO d. Vida om GlUll'l RI
1 Equ1pamanlDJI • mll1lldaJ RI ,

• ......~.cl"I"odaçio d. _m...... RI .
• I_l__~

RI 1.211
TOTAL DOS INSUMOS AS 715,15

JSUBTOTAL '(TOTAL DA ~.TOTALDOS lRl
... 0f»AISCOIoI~es 'lo RI

IV· DaCAIS 1 L...... 7,_ RI 215.65
COMPONENTES 3 DeIpMa adrnfnillnlUvu loperllCiOn.... 8~ RI 251.S3

VALOR OOS DENAIS COMPONE'NTES 13.IS1% RI 5JC,"

U8TOTAL2 CSU81aTAL l' TOTIll DOS DalAl COUPONENTE51 ]RI U12,321

" I1IIIIlITOS
DE5CIUÇAO DO ITUI RI

1 PIS 1. R$ II.DI
2 COfl!ilS 7 R$ -.31
3 ISS S. RI 26Q.7I

V - TR/llUTOS fatAL DOS TIlIllUT05 ,... RI 1013,22
loIENORIA, DE CALCULO IIOS TRI8U1'OS

1 Tllbv"'" ('K 1100" Tal ".2s-Ao
2 IMIo-d_" 1.....- ' Domol. Com_,,,),, Po RS ~H2.32

3 PoIC1·To)-P1 RS 5215,53
lOTAL DOS TIIl'IWTOS fP'1- Pol RI l.Q..Z'

DOPOSTOI C_ IR$ 1.215.531

·8



f'LANI MA DE CUSTOS E FORIol",çAo DE f'REÇOS

ICA,TEGORIA ROFISSIQHA.L: LoI.....I'o

1 s.-_
2
)

O Ie.­
ITOTALDA

... RI
l00un. RI ~..

OllO'llo RI
4IlllO'llo AS 211100
Q.llOlI. AS

RI 2.'JOII~

D ENCARGOS SOCWS; ........... _ ...~ ••-..• .-

GRUI'O""'" ... RI
I INSS 2O,llO'llo RI 5llO.17
2 SESI O" sesc 1.GO'fo llS <3.51
J SENIII ou SENAC 1,0lI'Il. RI 29.01

GRUPO ""'"
O INCRA 0,20'4 RI MO
li s..t.lIlo EducloçJo 2~ IRI 72.52

• FGTS '.llO'llo IRI 232.07
f "doT_(2"'I.folllr_clo_~'O,lI:DJ) U6", IRS 53.111i

• SEBRAE 0._ RI nu
JTOTAl. DO GRUI'O -,.- :l5.~ RS I~

GIIIJPO"'II" ... RI, - 11.11 RI ;Jõ'2.ZlI,. o.\( IRI ~
I' ~...--/- DOi! RI 105

GRUPO"ll" 12
~-

DIlI RI ~
I.l

_010_
001 RI 2..DJ

lO AV'I.a~ 118 11<1 34.23

n 13' e1''''' 8,33 RI 201.8<
TOTAl. 00 GRUI'O -a" lI.O,!I2'llo '1$ _,U

GRUPO "c" % lU
1& Av_ ........ Indonl<odo '.'~ lU 301,52

GRUJ'O"C'" 17
lndona.oçID -

,~ RI 05.1J

18 FGTS,.. r""'O- .... ..-w ...... <- RI 116.QJ

TOnt DO GRUPO-C- 1.""" RI l!lG,»

~I=='"V_ do_"A' I: lIS

~..:IGIlUPO"V - ""_'11" f
TOTAl.OO~"V 7••

GRUPO "E"
~doGnopo'A'_o 111 do Gnopo '11"

TOTAL 00 GRUPO "1:-

tTOT"'L 005 ENCAIIGQS SOCIAIS (A' B' C. D + E) 71.23% I RI 2.Q66,eO I

ITOTALO... MAO-OE.QBRA IRom"",,"'I'O + E"""",,," s...I.oI.) I RI c.961.2C!

DI INSUMOS

o-:riçIo do>"" V.T..............

I ~ RI 5077
2 V RI 5ilU.DD
l [AS Z3ol00.. ....._.

[R;I ~.-
5 T_ ./""- RI Dn
li s---"*-Gnopo RI .
f E4!'tp ..... .,...... RI

• .~áo RI .
I
---~

RI 1.28
TOTA,L DOS I"SUMOS 111 609,11

ISUBTOTAL I(fOTIIL ~A, M10-0 .QBAA • TOTAL DOS INSUMOS) 5.61 421

IV OEMAlS COMPOIlENTES ... RI
IV - DEIlIAIS 1 LlJGI> f,1mO RI 3!lS,15

COMPOHI'HTES 2
~__I-

8~ RI ~17

VALOQ DOS DaIAIS COMPONEHTES lU". RI J62,.U

ISUBTOTAl. 21SU11TOTAL 1" OTIol. DOS 0EMAI5 COIIl'OHEHTE.5I (RS

v 1TlIlIIl1I05
001TBl ", RS

PIS ,_
RS ln.7C

2 COfINS 7.6'"" RI 51105
l ISS 6.0D70 RI 371lM

V-TRIBUTO TOTAL OOS TRJBUTOS lU5% RI 1.IlliD.Ol
"'EMORIA De CALCULO DOS TRIBuTOS

I Trlbutl>o (I' /100. To, 1<,2SlIo
2 IM.lo-de-olll•• JfWUmo. i o-m.J. Ccmponenl_) ;I; Po RI 6.37&,7e
l Po/l1-To)- Pl RI 7 <3ll,76

TOTAL DOS TRlBUTOSlf'1 - Po) RI '-060,02

PREÇO



.-
c o DE PRECOS

I Ilf.,UIlaIACAO .", R$
I

_1>_
100Ulo- RS ''''.JlI· .

2
~- D-OBRA R$ .

)

t_
~ RS 10B.0lI

• o.- 0_ RS .
TOTAL DA llEIIUHEIIAçAD R$ Ui5V!

I EHCAllGOS 5OQAlS;_ ......__• _.-.

IlOlI.-o-A- RS
I ISS 10 R$ 3110
a SESI ... S6C I RS 2:lJJ
1 saw.. SEHAoC 1 RS 15..55

~-A' • It«:IlA o RS 111
5
-~

a RS 31.11, ~ ..- R$ 124-«
1 ls--_dIoT'-I3I._ ~(tI.'otll101

1_
RS '2a9J

• lsalRAE
0_ R$ 1l.JJ

DTAL DO GRl.IPO -A" n&n. R$ ~

GRUPO "'8- 'JL RS, - 1 11 RS 112.11

"
.......... eooo..;. 01 RS 1.5i&

11 "-"'--,- O.C RS 0.11
GlIUl'O "'8' U F_...,-. D,Il RS 1.24

U _óo_ o RS Ul5I
I. A...,.- II RS 1ll.35

15 '3"_ • RS t2ll.57
TDTAL DO GRUPO "'8- 20 RI J25,4II

GRUPO-C- ,., RI
II Av_ ,w6odlllndilln&DdD 11"- RS 11.51

GRUPO-C- n IndenIzaçAo-... ,..- RS 2'.511
I. FGTSnao_.... jlAIII_ .00% RS 62..22

TOTAl DO GRuPO-C- unI RJ 1ll5,11

GRUI'O-o" RI
GRUPO-o- Inc>d6nooo doee--do Grupo ..... __ao ..... "" GnJpo -O. 7 .•0% RS 111.0<

TOTAl. DO GRUPO -o- 7.""- RS lIG.M

GRUPO "E" .", RS
jnc~. dáaEtlCAlp doGtllpo "A"IObf.a 110m 18do GtupeII "O· c.•a.... R$ B.60

TOTAL DO GRUPO"E" 0.0% RS &,60

ITOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA ~ B • C • D - E) 11.:tl 1RS 1.108.0< 1

ITOT...L D'" MXO-OE.()BRA IRomuno"Qlo - Encotoo' Soel.'1 1RI 2.663.531

111 INSUMOS
o..cfiçjo do lt.m ValOf'TotaI"hnuJ

1 Uniforme RS 54,08
2 .......Itn..._ AS 520,00
] ........n.p<lfl. R$ no ,00

lII·IN UMOS • o.co..lo logo! do ..........pgo1o R$ (16,15

I T•••tl'MInlo.'Oiir~ AS 0,22

•~ óo VIdo .., G<l.po AS -
1 E_Ioa.rnatert., R$ -
• .~ ....~... RI -
I AooloWn<to_~ AS 1.21

TOTAL DOS IliSlIMOS RS 122.73

ISUBTOTAll [TOTAL lIA ílXo-oE.QBRA. TOTAl DOS OS} IR$ Uli.251

IV DEIL\JS COM.POOlEHTES 'llo R$

IV ·OE.M.A15 I ....... ,'- RI ZD,Dl
S 1 .-- ,- "573'1' RI 222,51

VAlOR DOS lIEllAlS COMPONEHTES !:uno RI UI,&.1.

1SUII"TOTAl2(SUBTOTAlI ..TorAl DOS SI IAS 3J.0M)

\I mmurD5
IDESCIlIÇÀO DO ITEII ,., RI

I PIS

1_
RS 7. 011

2 ~ 1._ RS 300.
) ISS ~- RS 224-.25

• nlIlIlIT05 orAl. DOSTlll8UfOS I~ RI iJS.\1

I~DE CAlCUI..O DOSTRIIllJTOS

I T_~'IOlIxTol .~

~ • _ -O--c:.on--l"p., RS 311&W
) p., 'll.To). P1 RI • Cll<JI!I

or..... DD5llU1lUTOS (P1 - !'o) RS EIII.\I

VI DO POSTO C_ .......... T IRI ~I



PUNILIIA o CUSTOS E fOR"'ACAo DE PREÇOS

lCATEGORIA PR0R551ONAL lavAdor do __ • SEEP

, Ra/.UNeAAtAO ~ RI, s-oo_ 100._ RI U41.C1
I·

~ 0_ RI .
DIItlA

3 - :zg.Ol1'llo RI IIIIl 0lI

4 e.- O.WJo RI
fTOTALllA O It$ UM.At

a ENCAAGOS SQC'lIdS; ~na.. aobr••,.~ .. ,........ 16c.nJc:a
GRUPO "A" % RI

I INSS :zg.1XIlio RS 311,10
~ SE51 Oll SESC '.5O'Ilo RS Zl.33
3 SEN...I ou SENAC 1.1XIlio RS 15,55

GRUPO "A"
4 INCRA 0.20ll0 RS 3,11
5 S_Ed~ ~.5DlIO RI 3MO
i FGTS 1,1I0'Io RI 124,44

1 Sogun:o ............T_(2~I'f___de f'l.....-.. {O.8JU01 1.!Ii" lI'! 28.113

• SE_ 0._ '" I»
OTAUlO GR..-o "A" 15,,&5% '" SSl.~

IGIIUPOT' '", - I ''lo I'" Il7.I1
10~~ O, IRI I~

" ~""'-I- G.J RS 01ll
GRUPO," 12

F__

O~ '" 1,2.

13 -.,.<1<1.-... 00'1'll0 RS ~

"
..._ ....10

1,1~ RS 18.35
15 1~ ..1 no 8.'JJ" '" 1211.57

TOTAL DO GRUPO'" 20.92% RI 325••0

GRUPO "C- % RI
16 ........ or......d......"d<> 1.13 RI 11.51

GRUPO "C'" 17
~- 1.!íII'I RS 2&.51

11 RiTS__-JUOto- • .OI1'lIo RI liUZ
TOTAL DO GlWI'O "C'" "77'JL RI ID!;;U

I I '1F"'"_E_...~.A._e I: RI

1I6~1GIlUPO"," d<>~V 7.
AL DO CiRUPO 'V" 7. 1_

RI
RI lUO
lU 1,&0

IRI 1.101.11< IITOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (11 • 8 • C • D + E) 71.23%

ITOTAL DA MAo.oE.oBRA (R.mu.",~'E""",IIO' SooIoI'l I RI 1.66::1.53 I

111 1HS\IIoIOS
~dolla .. V_T...............

I um..- RI se oi:
2 V [RI m.1Il
3

V__
RI 23<00.. 4 --....... IRI ~

5 T_.'.....~ RI 0.%2
I ~..VIdII_~ RS ·
7 Eqt_m-... ......... AS ·• .dep~cle_ AS ·, .......-_~

RI 1.21
TOTAL DOS INSUMOS RI n2.73

!SUBTOT...L I (TOT"'L DA MXo.oE.oBR,I, • TOTAL OOSINSUMOS) J.J!6,261

IV DBlA'S COMPONENTES % RI
IV·OEN....S I L...... 7._ RS m.\IC

COMPONEIfTES 2 ~_lte_'_____ 8.5?J'Io RS 22'Z.5I
VALlIII DOS DEIoIAIS CDllPONE.HTU 11,5l'll. RI _.U

ESI (RI UéUI(

v ~OS
DO/TDI llo RI

I PIS 1.- RI lélll

Z COFI'fS 7._ RS _.118
3 rss 5._ RI 22<,25

V·TR' UTOS OTAL DOS TRIBUTOS loU61li RI ~.11

"EMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

I Tdb."'ol'Mo J 100 a Tal ' • .25'Il
2 (MIo-do.gIn'o • Inou""'" , OGmell ComPO.""I.." 1'0 lU 3.845.118
3 ""'ll·To)aPl lU ._.911

TOlAL DOS TRIBUTOS /P I • 1'0) RI liD.ll

PREço DOPOSTO~·In.



PLANILHA DE CUSTOS E F~MAÇ"'O DE PREÇOS

ICATEGORIA PROFISSIONAL: M.n"""."

I REMUNERAÇAO % RS

I·MÃo-DE·
I SllIJIJID bole 100.00% AS 1.178.81

OBRA
2 Adlc:1ona1 Nol1lmo 0.00% AS
3 Ioutubddode 0.00% AS
4 Oulroe 0.00% AS

TOTAL DA REMUNERAÇAO RS 1.171.87

11 ENCARGOS SOCIAIS: IndcMint•• 10m. r.muq.rac;lo .. r...rva l'cnlca

GRUPO-A- % RS
I INSS 20.00% AS =.11
2 SESI ou SESC 1.5O'llo RS 26.68
3 SENAI ou SENAC 1.00% AS 11.79
4 INeRA 0.20% AS M6GRUPO-A" s.rbllO Educeç.lo 2.50% AS 44.475

6 FGTS 6,00% AS 142,31
1 Seguro Addont. do TroboJilo (2%) x F.l<lr ACldonlj"" do Provonçlo (O.ll3OO) 1,86% RS 33.09

• SEBRAE 0,60% AS 10.61
TOTAL DO GRUPO "A" 35.66% AS 6:W.34

GRUPO-U" % RS
9 Fona. 11.11% AS '91.63
10 Auxilio Doença 0.10% AS 1.18
11 u-.ça ...__.I .....'_d.d. 0.05% AS 0.89

GRUPO-U" 12 Faltas legais 0.08% AS 1.42

13 Acidente do trabalha 0.07% AS 1,25
14 Avloo rri\l1o 1.18% AS 20.99
15 13- ••IArio 1.33% AS 1<8,18

TOTAL DO GRUPO -U- 20.92% AS 312.10

GRUPO-C" % RS
16 Avloo pt'OvIo1_ 1,19% AS 21,11

GRUPO-C- 11 IndenlzaçAo adJcionaJ 1.58% AS 28.11
li FGTS nu__ .om juala CBUU 0.00% AS 11.15

TOTAL DO GRUPO-C- 6.77% AS 120.43

GRUPO "O" % RS
Indd6náa do. EncDfg~do Grupo "A,"lObfo OI l'-ena do Grupo "e- 1.06% AS 132.10
TOTAL DO GRUPO "O. 1,46% RS 132.10

GRUPO-e" % RS
GRUPO-e" 20 1nc:kt6nct. doa EncatVoa do Gr\JPO "A"iIOble o item 16 do GrupO "S- 0.02% AS 1.58

TOTAL DO GRUPO-e" 0.47% RS 1.58

ITOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA + B + C • O+ E1 11.23% I RS 1.261.111

ITOTAL DA MÃO-OE.OBRA (Romunoraçl. + Enc.rgo. Soc,.I.) I RS 3.046.041

111 INSUMOS

o.•.cr.çJ'o do FIam V.fOl' Toml M."....
1 Unirorm. AS 32.50
2 Valo-eDmenlAÇAia AS 520.00
3 Valo-uanlpot1e AS 234.00

111· INSUMOS
4 Oeaoonlo logel do val..lranoport. AS (106.13)
5 TrtMnamonto e I DtI rsçlclagem AS 0.22
6 Seguro de Vkfa om Gn.po AS
7 Equl~mtlf1loa .. mut.erl8J AS .
I Manutsnç"" • dopnodaçID do ooquIp.mon"'" AS ~

9 Au!allnd. m__~ica AS 1,2'
TOTAL DOS INSUMOS RS 611,27

ISUBTOTAL I (TOTAL DA MAo-OE-<lIlRA. TOTAl DOS INSUMOS) 3.127.31 I

IV DEMAIS COMPONENTES % AS
IV·DEMA'S 1 Lucro 7.00% AS 260.91

COMPONENTES 2 Deapeaaa edmIniatra.tlvu / apemclonail. 6.513% AS 245.00
VAL~ DOS DEMAIS COMPONENTES 13.57% RS 505.91

ISUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 4233.221

V TRIBUTOS

DESCRJÇAO 00 ITEM % RS

1 PIS 1.65% AS 81.46
2 COFINS 7.60% AS 315.19
3 ISS 5.00% AS 246.88

V· TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 703.09
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

1 Tn"ulO' (%/100 - To) 14,25%

2 (MAo-c:le-obra + Inlllf'rlOa ..,. Ceml'lll ComponontOl) ;; Po AS 4233.22
3 Po I ('·To)- Pl AS 4936.70

TOTAL DOS TRIBUTOS (PI • PaI RS 703...

PREÇO MENSAL DO POSTO (Ramun.raçlo +Inaumo. + OOUlrab. CompononlU ... Trrbvtoe) AS
NNOME7

4.936.70



DE CUSTOS!: FO'Uu.ÇAO DE COS

I REMUNERAÇAO % lU

I. "',!,().OE.
1 S.I.,1o b... 100.00% lU ~.8<

OIlRA
2 Adleio"'l ~lumo O.~ lU
3 In..I....ldod<o 2O.00lI0 RS '08.00

• ao.- 0.00% RS
TOTA\. DA RElIlUHERAÇAD RS L~

• IEllCARGOS SOCIAIS:_-..,_.......... _

IGRUPO"A" '" lU
I INSS 211_ RS .56l.S1
2 SESI ... SESC I~ ltS .~
J ISEhIoI .... salIoC ,'- RS 27113

GRUPO-.- • 1_ O.2Ollo RI 5.5lI
5 ~ RS é9.l1l
I fG'TS e IIG 22J.~

7 s.g,-_doT_f2"l'I.. f__·~lOlIDll 1 RS ~lJ1i

• SEB.RAIó o RS --,i,!!
TOTA\. 00 GIWPO -A- JS. lU !m,I4

GRUPO"B" 'Il. RI
9 Fé<Ioo 111'11. lU 3'0,28
10 ......1100 llooQ'lI' 0.10% RI 2,7;
11 L~1lI ".Inmldado I mBtlWl1ldado 0.05% lU '.'0

GRUPO"B" .2 FoII•• l<Jool. 0.08% lU 2.23
'3 "_,. do I11Ibol"" 0.07% lU 1.115

•• 111.'1/ 10 e-Ovkt 1,1810 lU 32.lI6

'5 13" ....... UJ% RS 2JU<
TOTAL 00 GRUPO "8- 20.92% RI 51",25

GR\IPO"C" 'Il. 11$

li .. 111l'lo IRS 3J..23
GIIUPO"C" 17I~- 1~ AI .. 13

1. ~-_...._- • .llIIllo AI 111.11
/TOTAl. 00 GII1JPO "C" 5.77"J. RI 1a.G1

GRUPO "E" lO Inc:ol6na. _ ~ do~ 'A' .... o kIom 10 do G<úpo "B"

70TAl 00 GRUPO 'E;-

ITOTAL DOS ENCARGOS soe.... 'S j" • 8 '. C • D • El

lI:l

=1
lI:l

O.'~ ltS 1185
o.~ RS 11.15

71,21% 1 RI UI9.'61

IIU 4,782,30 I
111 INSUMOS

-.t~cIol"'" V_T_""""
I Un<tom- ltS 5C.7J
2

v__

RI S1II.IIO
)

V__

RI 23000.. • ~_ ....-- RS lt&t.OlT
$
_.1_-

RI Q22, s..-..VIIIa_a.- IRI -, .- [RS -
• ._...

A:S -
9 ....-
-~ A:S 1,3

OTAL DOS IJl5UIoIOS A:S ~.

ISUBTOtAL I (TOtAL DA iíÁ().(IE..(JBRA. TOTA\. DOS INSUMOS) U11.... 1
IV DEMo\I5 COoIolPOHI:NTES ... AS

IV·DE......S 1 LlICrD 1.0Il'll0 AS JII02D
COMPONENTES Z o.peMI adrr.11'1I.tr.u..... t opeAu:Jcn•• 6.57J'llo AS 3S1,01

V"LOR DOS DEM"IS COMPONENTES 13.57% RS 131,21

ISUBTOrA\. 2 (SUBTOTAL 1·. TOtAL DOS DEMAIS COMPONE.HTESI

V TRIBUTOS
OESCRIC40 DO ITEM "" lU

t PIS l.li5'Ifo RS 118.70
2 COFINS 1.- A:S S06..7J
3 ISS SJlO'I, AS J5!I.D

V , TIIIBUlOS TOTAl DOS nuuuros 1.o,251lo AS Ul2S,t2
iMalOll.tA DE e4U:ULO DOS lRIlUTOS

1 T_~llllO-Tol 1• .zs,I
1 II_'_'~C _,-"" [1lS I. '6ll.&5
) .... ,lt·Tol·PI IAS 11111111

TOTAL DOS T1IIIIUTOS lP' .Pol IAS tJrZ5,11

.... P CO



PLANILHA [lE CUSTOS E FORMAÇÀO [lE PREÇOS

IC'"TEGORI'" PROFISSIONAL: Pinto< .... Aulo.

I REMUNERAÇAO % RS

I- MÀOo[lE-
1 SlIItdtlobuo 100.00% RS 2tll14.84

OBRA 2 Mlclooal NoI"mo 0.00% R$ .
3 IntlPfubódado 40.00,," R$ 216.00
4 Outro. 0.00% R$ .

TOTAL [IA REMUNERAÇAO RS 1.900.114

.. ENCARGOS SOCIAIS; IncJd8nll11. lobr. " remuna'...ç'o • ,•••rv••'ente:.
GRUPO·A· % RS

1 INSS 20.00% R$ 560,17
2 SESI ou SESC 1.50% R$ 43,51
3 SENAI ou SENAC 1.00% R$ 29.01

GRUPO·...•
4 INCRA 0.20% R$ 5,80
5 S.I...oEdu"".... 2.50% RS n.6J
6 FGTS MO% R$ 232.07
7 SogUfO Acldonlo elo Tfllb.lh. (2'l1,). F."" "'cldonlArlo d. P",vonçAo 10,93(0) 1.88% R$ S3.116, SEBRAE 0.60% RS 17.41

TOT...L 00 GRUPO "A- 35.66% RS 1.034.45

GRUPO-a· % RS
li F6rf,as 11,11% R$ 322.28
10 AUA"O> "'->ço 0.10% R$ 2.90
11 Ul:PCIOça plJtemidl!ldllll Jmallllmldadl!l 0.05% R$ 1.45

GRUPO"S" 12 Flllltalll8gllta 0,08% R$ 2.32-
13 Ach:huuo do Ú'IIbBrho 0.01% R$ 2.03
14 Ay:lso pr6v1o 1.18% R$ 34,23
15 '3· aalArio 8,33% R$ 241.64

TOTAL DO GRUPO-a· 20,92% R$ 606,15

GRUPO ·C· % R$
16 AvllO pt'6v1io l.,dettlm.do 1.19% R$ 34,$2

GRUPO"C- 17 IndOlÚZllçllo odlclonoJ 1.58% RI 45.83
16 FGTS nlla reBchl6sll1UlfTl Juatll CSUBI!!II 4,00% RI 118.03

TOTAL [10 GRUPO ·C· 6.n% RS 196,36

GRUPO-[l- % RS
GRUPO"[I· 19 Incld&lC:LB doa E1lca,oo- do G.upo -A- .obftJ oa ItMa dO GIU~ T 7.40% RI 216.40

TOT"'L 00 GRUPO-o· 7.46% RS 216,40

GRUPO-E- % RS
lncldêm;:ta dot EN::stgoa de Grupo ·A· aebttl o ll(Jm 1& da GNpo-a- 0.42% R$ 12,30

TOTAL 00 GR UPO -e- 0,42% RS l2.Jo

1TOTAL [lOS ENCARGOS SOC,...,S (.... B • C. [I. E) 11,23'" IRS 2._.40 1

ITOTAl OI. MAOo[lE-QBRA (R.muno...çlo + E.utO" Sool.I.) I RS 4.967,241

111 INSUMOS

CU(lTlç.lo do ttem V.for TohIl M.nllll
1 UnlrQfr..-.G R$ 54,77

2 VoI....~mOf1laç.. R$ 520,00

3 VElJ~lr~pal1o lU ZJol,OO

III-INSUMOS
4 Oeac:onto legal do vlot.transpol1.e R$ (181,09)

S Tr8llnamento" I ou reefelag"",, RI 0.22
6 S"9,,", d. Vld. aro Grupo lU .
1 EqulpamétllOll • mallwlBl R$ -
6 MIlIUJ\enç6D e doproclar;60 do equlpamenlo.tl R$

9 A.nl..~nchl rn6dk:1I adontol6glal RI 1.29
TOTAL [lOS INSUMOS R$ 649.18

jSUBTOTAL 1 (TOTAL DA MAOoOE-OSRA • TOTAL [lOS INSUMOS) 5.61&,421

IV DEMAlSCOMPONEtlTES ~ RS

IV- DEMAIS 1 Lucro 7.00% R$ 393.15
COMPONENTES 2 OMpel!I8. IIidmrnlauBlI\'Iu loponu:Jonatt 8.573% R$ 309.17

VALOR DOS OEMAIS COMPONENTES 13.57% R$ 762,32

ISUBTOTAL 2lSUBTOTAL 1 + TOT...L DOS [lEM...,S COMPONENTES) 1;J7~.741

V TRIBUTOS

[lESCRIÇÀO DO ITEM % RS
1 PIS 1.05% R$ 122.74

2 COFINS 7,60'" RS 565.35

3 ISS 5,00% R$ 371,94

V·TRIBUTOS TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25'" RS 1.060,03
MEMORIA [lE CALCULO [lOS TRIBUTOS

1 Trtbuloo (% 1100 =To) 14,25%

2 (MIo-de-ablll + lo.uma. + Domai. CDmpcn8llISll)~ Po R$ 6.378.7'

3 Pu 1(1.To) = Pl R$ 7438.78

TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po) RS 1.000.02

VI PREÇO MENS,I.1. 00 POSTO (R.muntl"';.Io ... lnaumMl +- Ocimilla Componllin". + T,lbuto_)

#NOME?



PLANILHA DE CUSTOS E FORM..ÇÃO DE PREÇOS

CATEGORI.. PROfiSSIONAL: n~nl.., de Miqulnao

I REMUNfRAÇAO % RS

,- MAO-OE.
1 Sal4,{o base 100.00% AS 1.195.32

OBRA 1 AdJckHlal NDlumo 0.00% AS ·
3 In.tlilllltubrklDda 10.00% AS 108.00

• Qu'''''' 0.00% AS ·
TOT..L DA REMUNERAÇAO RS 1.903.31

11 E1lIICAAGOS SOCIAIS: Inc.ldentB••obrll ,. I1Imun.,..ç:ID'" AI.aIV. U.cnlea
GRUPO·..• % RS

1 INSS 10.00% AS JaO.1l6
1 sesI ou SESC 1.so% AS 18.55
3 SENAJ ou SENAC 1.001l. AS 19.0J

• INCRA 0,20% AS 3.81
GRUPO·..•

Sal.rio Educ.ção 1.50%5 AS 0.68
6 FGTS 8.0014 RS 151.27
1 Segu", Aol_'. <lo Trobolho (2%). Falo, A_talio do Pro.onçao (0.9300) 1.881l. AS 35.•0
8 SEBRAE 0.80% AS 11 •• 2

TOT..L DO GRUPO 'A" 35.66% RS 678.71

GRUPO"ll" % RS
9 Foln.. 11.11% AS 211 .•8

10 AuxIBa Doonça 0.10% AS 1.90
11 licença PlIIlOffildlldel moteolldade 0.05'11 AS 0.95

GRUPO'a' 12 Faltna tegln. 0.08% AS 1.51

13 AOIdon'. do trobaJ"" 0.07% AS 1.33
1. AvlBO pnlvlg 1.18% AS 21••6

15 13" ...1A.1o 8.33\\ AS 15U5
TOT..LDOGRUPO-a· 1D.92% RS 391.11

GRUPO-C- % RS
16 AvbJo pnhrlg IndEilI'-.kz:edo 1.19% AS 21.65

GRUPO-C' 17 Indonlpçio DrlN;k>n.al 1.56% AS 30.07

11 FGTS nal~_ adfTI JUlt:I caua. .,00% AS 71,13
TOT..L 00 GRUPO'e- 6.77"4 RS 128.8$

GRUPO-o' '110 RS
Inc.idllncl:l doe Encargoe do Grupo -A- IIObre Ol!!ll lIena do Grupô "a" 7,.8'11 AS '.'.98
TOTAL 00 GRUPO -O" 7,.6'110 RS '.'.91

GRUPO-e' '110 RS
Incldêncla doa Encorgoe do Grupo -A"lObreo ltom 16 do GOJpt:l -B- 0••1% AS 8.07
TOTAL 00 GRUPO ·e" 0.41% RS 8.D7

ITOTAL DOS ENCARGOS SOCIAJS (" + a + C + 0+ EI 71.13% IRS 1.355,821

ITOTAL DA MÂG-OE..()BRA (Romun..oçIo + Enoorgno Soololo) 1 RS 3.2S9,l.1

111 INSUMOS
Ouc.rlçlo do tI.m V...I(N" "Total IM.nut

1 Undormd RS 32.51

1 Ve.r&-elln'6f'llaçêc AS 520.00

3 VBle.lranllporlé AS 134.00

• OoiCOflto logal do volo-Inrnsporte RI 1101.12)
111· INSUMOS

AS 0.225 Trolnameoto e I ou l'lIdd.l;lg",,"

ti Seg~.IIl;JdQ VI~1i um Grupo AS ·
1 Equlp.amonlOl • matCWlal AS
! ManulooçIo e d"epredBçAo dB aqulpBmonlo1l AS
9 Ae81.llnc:l'a mél::h~ IJodootol6gl-QB RI 1,28

TOTAL DOS INSUMOS RS 6!0.19

isuaTOT"L 1 (TOTAL D" MAo-OE-oBRA. TOT"L DOS INSUMOS! 3.939,0 I

IV OEM..IS COMPONENTES % RS

IV·OEM..,S 1 LutlllJ 7.00'110 AS 175.76
COMPONENTES 2 Oespssaa BdmtnlalrliltfvDl/ QPorDdonol. 6.573'110 AS 156.9.

VALOR DOS DEM..,S COMPONENTES 13.51% RS 53••70

ISUBTOT..L 2 (SUBTOTAL 1 • TOT..L DOS DEMAIS COMPONENTES) ....7••13 I

V TRIBUTOS

OESCRlÇ"O 00 ITEM % RS

1 PIS 1.65'110 AS 88.09

2 COFINS 7.60% AS 300./>1

3 ISS 5.00% AS 280.88

V·TRIBUTOS TOTAL DOS TRiBUTOS ,.,15'110 Rs 7.3.51

MEMDRI" DE CAlCULO DOS TRlllUTOS

1 Tllbllloo ('110 1100 =To) '.,25'110

2 {M8o-do-.ohra t In.unlOll-+ Dornllllls Componont8ll):=: Po AS 4.47••1~

3 Pn I (l-To) =Pl RI U11.lIA
TOTAL DOS TRIBUTOS (Pl • PoJ RS 7.3.5'

VI PRECO M9ISAL 00 POSTO (Romun.ra9Io + In.umo." o.m;lll. Componenl... TrlbuhMl)

#NOME1



OUADRODE E.()BRA
CATEGORWCARGA HORÁJUA/SALAR101

IQIJAHl1DA CATEGORIA
VALOR U ÀRlO liAI.OR TOTAL VALOR TOTAL

DE EHSAI. 11 SAI. ESTRAl

1 Encanevado Ge:al SENADO AS 1813.78 AS 181318 AS 4ll.882.lill

2 , Encalf"ll3do de TUlJfIil de
AS li 628.3:1 AS 8828.33 AS 397õ9.9IlUa.ule<lçlo e RlIIlaros SEHADO

3 8 Mld .10 SENADO AS 4.211. 6 R.S 33.891.68 RS 202.150,08

4 , Allnhador I balanceador de aul05
AS 6.948.83 R$ 69"8.83 AS 41.692,98

SENADO

5 3 AImowlInlo SEHADO RS 5419,95 AS 16.25ll.85 RS 91559.10

6 3 I""x,'"" d. h """"oca SENADO RS 5419,95 RS '8259.85 AS ll7 m.l0

7 2 Bor'Ia<t.-u SENADO SDG3,55 RS 10.121.10 RS 1Ii2.óO

8 2 '-SEHADO AS 1193.76 AS 14387,52 l&.32S '2

9 • frM SENADO AS 5215.53 AS 20. .2 Z5 72:12

10 Lan SENADO AS 14Jll.n AS l~.le AS .532..5ll

11 10 l.JIy;ldor de;wlo$ SENADO RS 4""".99 RS 44 849,l1O 26909.940

12 3 lavador li" auto:; SEEP RS 44601.00 AS 13.454.97 AS 60.729,82

13 3 '" .obrlsla SENADO AS 4936,70 AS 14810,lD AS 88860,60

14 6 MocllnlCO SENADO AS 7193.16 AS 5H50.08 RS 345.300.48

5 3 Mednlc:o SEEP RS 7193.16 RS ZL5lI1,28 AS 129.481.68

16 I PWrtlIr eM óJUIo5 SENADO AS 1436.16 AS 14311.78 AS 44632..$6

17 I T.........eM~SENADO R5 5.217 64 AS 5217.84 AS 3'..J05.8.t

TOTAL
5 lU U20,5S lU t..I31..923,30

GERAL

SEEP

TOTAL SEMESTRAL POR EXTENSO

#NO

Bro.m.·Df'. 21 do lanalre lia 201 I.

011 • S....lçoa EspoclAlI LIcb.

Eetulll<lo Ou r ...." H.IJI'

Ger eor-eial Publico

I: Z1o.2SUOI
35.D36.Z5

IR5 ~~O,5S1

R5 1.831.923,30




