PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATON® @0 72 2010~

Que entre si celebram, de um lado, 0 SENADO
FEDERAL e, do outro, a empresa AGIL
SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n° 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes,
em Brasilia-DF, CEP 70.165-900, neste ato representado pelo seu Diretor Geral HAROLDO
FEITOSA TAJRA e a empresa AGIL SERVICOS ESPECIAIS LTDA., CNPJ
n° 72.620.735/0001-29, com sede no SOF Norte, Quadra 04. Conjunto D, Lotes 07/10, Loja 35,
Brasilia-DF, CEP 70.634-440, telefone: (61) 3403-0101, fax: (61) 3404-0110, e-mail
agil@grupoagil.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu socio-Diretor ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA, CPF n° 266.426.971-20 e RG
n® 695.359/SSP-DF, resolvem celebrar o presente contrato, reconhecida a dispensa de
licitagdo, com base no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93, pelo Senhor Diretor-Geral, fl. 242,
ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, fl. 244, Processo n° 016.232/10-0,
incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 74/77 a este instrumento, e
sujeitando-se as partes as disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos
n% 24/98, 03/2010 e 10/2010, todos da Comissao Diretora do SENADQO, e das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacao de servicos de execugao
indireta em servigos de manutencao e assisténcia técnica em veiculos de propriedade do
SENADO, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, ou até a finalizagao do
processo licitatério n® 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro, de acordo com as quantidades,
especificagoes e obrigagoes deste contrato e dos Anexos 1 (Quadro de Mao-de-Obra), Anexo 2
(Modelo dos Uniformes) e Anexo 3 (Planilhas de Custos).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigagoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

| - manter durante a execugao deste contrato as condi¢gbes de habilitagao e
qualificagoes que ensejaram sua contratagao, inclusive fornecer profissionais qualificados;

Il - apresentar copias autenticadas das alte s do ato constitutivo, sempre

que houver;
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lll - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugao deste contrato;

IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura deste contrato:

a - relagao nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as
respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local
de lotagao, e comunicar toda e qualquer alteragao que venha a ocorrer durante a execugao dos
Servigos;

b - curriculum vitae de todos os profissionais;

¢ - documentos necessarios a expedigdo de cracha pela Policia do
SENADO;

V - manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for
necessario;

VI — fornecer ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis da assinatura deste contrato, atestados de bons antecedentes de todos os profissionais;

VII - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes
uniformes e calgados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas no Anexo 2, vedado o desconto dos respectivos

custos nos salarios;

VIII - fornecer a seus empregados equipamentos de protegao e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo;

IX - efetuar o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagao do "BANCO DE HORAS", de acordo com o que tiver
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

X - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugao dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Xl - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relagao ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada
sem prévia autorizagao, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada
definida para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;
c - solicitagao do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d - automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas
no livro de ocorréncias.

Xl - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a - salario até o 5° dia util do més subsequente a realizagao dos servigos;
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b - o pagamento de custos de alimentacao e transporte até o 5° dia dtil do
més em referéncia;

b.1 - auxilio alimentagao no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), por
dia de trabalho do més em referéncia; e

b.2 — transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
para atender os dias de trabalho do més em referéncia.

Xlll - selecionar, treinar e reciclar mediante pelo menos 1 (um) curso
semestral os profissionais que irdo prestar os servigos objeto deste contrato;

XIV - observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva de
trabalho da respectiva categoria (Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizados do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DF), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida,

XV - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com
conduta inconveniente;

XVI - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com
fotografia recente; expedidos pela Policia do SENADO;

XVII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga, instruindo-os quanto a prevengao de
incéndios nas areas do SENADO,;

XVl - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por intermédio de folha de freqliéncia ou relégio de ponto fornecido as suas
proprias expensas, cuja freqiéncia sera registrada e controlada diariamente pela
CONTRATADA, em listagem nominal para assinatura em duas etapas, sendo a primeira de
entrada e a segunda de saida, e encaminhada ao(s) gestor(es) deste contrato até 60
(sessenta) minutos apés o horario estabelecido para a entrada e saida do empregado;

XIX - implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao
permanente dos empregados, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugao dos
servigos nao terao qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, e demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-d por
quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros por agdo ou omissao de seus
empregados e prepostos decorrentes da execugao deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os modelos de uniformes descritos no Anexo 2
do edital, deverao ser aprovados pelo gestor deste contrato. .
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PARAGRAFO QUINTO - Em nenhuma hipétese podera a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA nao podera ceder os créditos, sem
sub-rogar direitos e obrigagoes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA,
para prestagao de servicos terceirizados, de empregados que sejam conjuges, companheiros,
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, pro consaguinidade ou afinidade, dos
senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungoes
comissionadas de diregdo, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora do Senado
Federal n® 12/2010 (publicado no Boletim de Administragdo de Pessoal do SF — BAP n° 4476,
de 11/06/2010).

PARAGRAFO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Codigo
de Protecao e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagao dos servigos seguindo todas as
normas e especifica¢coes deste termo e anexos, a partir de 9 de agosto de 2010, sendo
vedada a subcontratacao de empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a execugdo deste contrato, sera
considerado o seguinte regime de execugao dos servigos por categorias:

|. ENCARREGADO-GERAL.:

supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar
da disciplina e apresentagao pessoal dos empregados, controlar a movimentagao e freqiéncia
do pessoal, fiscalizar o uso dos materiais e equipamentos, bem como manter contato
permanente com o o6rgao fiscalizador sobre a execugao deste contrato; experiéncia minima de
03 (trés) anos na profissao e nivel médio completo.

Il. LAVADOR DE AUTOS:

lavar, enxugar, encerar e limpar interna e externamente os veiculos.

lll. MECANICO:

montagem, desmontagem e reparo de motores a diesel, a gasolina, a alcool e
bicombustiveis, suspensao, sistemas de transmissdo, inje¢cdo e freios e todas as demais
tarefas correlatas a profissao; experiéncia minima de 03 (trés) anos na profissao.

IV. BORRACHEIRO:

executar servicos de borracharia em geral, inclusive montagem e
desmontagem de pneus e outras tarefas relativas a fungao; experiéncia minima de 01 (um) ano
na profissao.

V. FRENTISTA:

abastecer os veiculos de propriedade do SENADO, verificar nivel de éleo de
motor e agua do radiador, registrar dados relativos as quantigades abastecidas, veiculo,

obediéncia as cotas, dados do condutor, data e horario do abasgtecimento; experiéncia minima
de 01 (um) ano na profissao.
(um) P ESL _tets
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VI. ELETRICISTA DE AUTOS:

executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
elétricos dos veiculos; experiéncia minima de 03 (trés) anos na profissao.

VIl. PINTOR DE AUTOS:

executar servigos de pintura em geral nos autos; experiéncia minima de 03
(trés) anos na profissao.

Viil. LANTERNEIRO:

executar os servigos relativos a recuperagao da carroceria dos veiculos e
outras tarefas correlatas a fungao; experiéncia minima de 03 (trés) anos na profissao.

IX. ALINHADOR / BALANCEADOR DE AUTOS:

executar os servigos de alinhamento de diregdo e de rodas, balanceamento
de rodas, cambagem e outras tarefas correlatas a fungao; experiéncia minima de 01 (um) ano
na profissao.

X. AJUDANTE:

controlar o acesso aos veiculos (vans) do Transporte Integragé@o, coordenar a
utilizagdo dos assentos nas vans e orientar os usuarios acerca das regras e procedimentos
para utilizagao do servigo.

XI. ALMOXARIFE:

receber, distribuir e organizar internamente as pegas no almoxarifado, além
de controlar o uso de ferramentas e equipamentos pelos funcionarios; experiéncia minima de
01 (um) ano na profissao e nivel médio.

Xil. MANOBRISTA:

executar servicos de manobras e estacionamento de veiculos quando de seu
recolhimento ou saida da COTRAN, vistoriar o veiculo e colher dados do odémetro; possuidor
de Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B".

XIll. AUXILIAR DE INFORMATICA:

auxiliar no registro e armazenamento em meio eletrénico de dados relativos
as entradas e saidas de veiculos, ordens de servigo no Servigo de Manutengao, cadastro de
veiculos e condutores, abastecimento, custos de manutenga@o e demais registros relacionados
ao uso e manutencgao dos veiculos; experiéncia minima de 01 (um) ano na profissdo e nivel
médio.

XIV — ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENGAO E REPAROS:

coordenar os trabalhos de manutengao propriamente ditos, avaliar os servigos
efetuados pelos funcionarios das categorias de Alinhador / Balanceador de Autos, Eletricista de
Autos, Lanterneiro, Mecanico e Pintor de Autos, diretamente vinculados aos servigos de
intervengoes nos veiculos, avaliar resultados dos reparos e revisoes (controle de qualidade),
recepcionar os condutores quanto ao andamento das manutengdes, a necessidade de revisao
e trocas de 6leo; experiéncia minima de 01 (um) ano na profissag. \
Nl
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XV — TECNICO DE MAQUINA:

executar servicos de manuteng@o em maquinas e equipamentos
(equipamento de reuso de agua na lavagem de veiculos); experiéncia minima de 01 (um) ano
na profissao. )
PARAGRAFO SEGUNDO — A frequéncia dos empregados sera registrada e
controlada diariamente pela CONTRATADA que devera encaminhar relatérios diarios ao gestor
deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigdo dos empregados obedecera as
indicagbes constantes deste contrato e as orientagdes do(s) gestor(es) quanto ao seu
detalhamento.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA cumprira orientagdo complementar
do(s) gestor(es) deste contrato quanto a execugao e horario de realizagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os servigos serdo executados diretamente e
sob a orientagao e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARAGRAFO SEXTO - As comunicagdes e entendimentos do(s) gestor(es)
deste contrato com a CONTRATADA serao feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias,
inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO SETIMO - Durante a execugao dos servigos sera considerado o
seguinte:

| - a jornada de trabalho do pessoal para a execugdo dos servigos,
obedecidas as disposigoes da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes, sera de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e de 4 (quatro) horas aos
sabados;

Il — os horarios de interrupgao dos servigos para repouso e alimentagao serdo
estabelecidos pelo(s) gestor(es) conforme as necessidades do SENADO, observada a
legislagao trabalhista;

Il — a realizagdo eventual de servigos extraordinarios devera ser solicitada e
justificada pelo gestor deste contrato;

IV — a jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 1 podera ser
alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagao do gestor;

V — os profissionais deverao se apresentar limpos e asseados quer no
aspecto dos uniformes a serem utilizados, quer na higiene pessoal.

PARAGRAFO OITAVO - Ao SENADO n3o cabera qualquer 6nus pela rejeigcao
dos materiais ou servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO e a Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes — SEEP
pagardo a CONTRATADA, pelo servigo objeto deste contrato, os seguintes pregos por
categoria:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SENADO e a SEEP pagardo a CONTRATADA,
pelo servigo objeto deste contrato, o valor mensal de R$ 300.240,73 (trezentos mil, duzentos e
quarenta reais e setenta e trés centavos), sendo o valor parcial mensal do SENADO de

2
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R$ 235.072,11 (duzentos e trinta e cinco mil e setenta e dois reais e onze centavos) e o valor
parcial mensal da SEEP de R$ 65.168,62 (sessenta e cinco mil, cento e sessenta e oito reais e
sessenta e dois centavos), nao sendo, em nenhuma hipotese, permitida a antecipagao de
pagamentos por servigos nao executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global do presente contrato para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos é de R$ 1.801.444,38 (um milhdo, oitocentos e um
mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e oito centavos), compreendendo todas as
despesas e custos diretos e indiretos, necesséarios & perfeita execugdo deste contrato,
observada a legislacao trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagara @ CONTRATADA, acrescendo
ao prego global mensal, mediante apresentagao de fatura em separado, os valores referentes a
eventual servico extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislagao, por empregado, na
conformidade do inciso IX da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por
intermédio de depésito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagao dos servigos, cuja data de emissao nao
podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagao dos servigos e o Ultimo dia desse més,
e as notas fiscais-fatura subseqtientes terdao como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos serao efetuados com prazo nao
superior a 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a
apresentagao de:

| - prova de quitagao da folha de pagamento especifica deste contrato,
relativamente ao periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela
instituigdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referente tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social —
GFIP e das Guias de Relagao de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o
Instituto Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), e, ainda, a Certidao Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigbes
Federais;

Il - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO
especifica deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo
aos empregados da CONTRATADA que prestem servigos objeto do presente contrato;

V - comprovante de prestacdo da garantia prevista na clausula oitava deste
contrato;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra

vantagem; e \
‘X\ :_/L_/(Mf
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VIl - planilha discriminada com o controle de freqliéncia dos profissionais no
horério ordinario e extraordinario, observado o que trata o inciso IX da Clausula Segunda deste
instrumento, no caso de eventual prestagao de servigos extraordinarios.

PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢do
prevista no inciso XlI da clausula segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um ftrinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo quinto da clausula décima.

PARAGRAFO OITAVO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagao contratual, o
prazo constante do paragrafo sexto desta clausula sera suspenso até que haja reparagdo do
vicio ou adimplemento da obrigagao.

PARAGRAFO DECIMO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no PARAGRAFO SEXTO e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
em fatura propria, serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x
VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VVP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/365 |1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso Il, §§ 1° e 2°, da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta de dotagao
orgamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n°® 2010NE002776,
de 9 de agosto de 2010.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 90.072,21 (noventa mil e setenta e
dois reais e vinte e um centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

I. caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sjstema trallzado de liquidagéao e
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de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;ou
lil. fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagao
da garantia e apresentar o comprovante respectivo na data de assinatura do instrumento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas
condigoes e proporgées, sempre que ocorrer modificagcao no valor deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da
garantia, a CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a
contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada ap6s a execucao plena
deste contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, de acordo com a legislagao em vigor.

PARAGRAFO QUINTO- N3o se admitira garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer termo ou condicao que limitem ou frustrem a plena
execugao do seu valor.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores Cassio Murilo Rocha, matricula 52209, e Giovani Pereira
do Amaral, matricula n® 50730, designados na forma do disposto no Ato n.? 1586 de 2008 do
Diretor-Geral, promover todas as agoes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato,
observado o disposto no Ato da Comissao Diretora n® 02, de 2008.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execucao deste contrato ou pela sua inexecug¢ao total
ou parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de
contratar com o SENADO e seus 0rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da
execucao deste contrato sem a prestacao dos servigos sera aplicada multa diaria de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite d (trinta) dias.

l‘\/z/w
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PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo

das demais sangoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo primeiro, sem o inicio da prestagao de servigos, sera aplicada cumulativamente a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global deste contrato, sem prejuizo das demais

sanc¢oes administrativas previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou
execucao insatisfatoria dos servigcos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal

vigente, sem prejuizo das outras sangoes previstas em lei:

_________ GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagao nominal, em meio
magnético e curriculos dos profissionais no prazo estabelecido, por ocorréncia;
2 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacao de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia;
3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calgcados
adequadamente, por empregado e por dia;
4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregadc e por dia;
5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteracao, por ocorréncia;
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
6 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia de seus profissionais, por dia;
T Deixar de cumprir orientacao do(s) gestor(es) quanto a execugao dos servigos,
por ocorréncia;
8 Deixar de atender a convocacgao do(s) gestor(es) para prestacao de servigos
em horario e dia extraordinarios, por ocorréncia;
9 Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucao dos Servicos, por ocorréncia;
10 Manter profissional nao qualificado em servico, por empregado e por dia;
11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relagao ao substituto, por empregado e por dia.
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho e
as normas disciplinares e orientagoes de seguranga e de prevencao de
incéndios, por ocorréncia;
13 Deixar de submeter & aprovagao do gestor todos os modelos de uniformes, por
ocorréncia.
GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
14 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia;

£
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15 Deixar de observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, por empregado;

16 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado;

17 Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, por ocorréncia.

GRAUS5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

18 Interromper a realizacao dos servicos, por dia de paralisagao;

19 Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de eventual hora extra,
por ocorréncia;
20 Deixar de manter durante a execugao deste contrato as condigoes que
ensejaram sua contratacao, por dia;
21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na clausula
oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia;
22 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato os documentos exigidos na clausula
segunda, inciso VI deste contrato;
23 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;
24 Nao fornecer auxilio-alimentagao aos seus empregados, por dia;
25 Deixar de efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia;
26 Deixar de treinar e reciclar mediante pelo menos 01 (um) curso semestral os
profissionais que irdo prestar os servicos objeto deste contrato, por ocorréncia.
27 Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas de
direcdo, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n°® 12/2010

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos de infragdo contratual ndo previstos nos
paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em razao
da gravidade apurada.

PARAGRAFO SEXTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
este contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da
Clausula Décima Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até
10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungéo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO SETIMO — A multa aplicada, apds regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Nao ocorrendo quitacdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em dltimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A inexecucgao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e
escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos la Xl e XVIf do artigo 78 da Lei

n? 8.666/93.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

| - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagao, desde que haja conveniéncia para o SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposicoes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida
lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir

de 9 de agosto de 2010 ou até a conclusdao da respectiva licitagao, tratada no processo
licitatorio n® 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusao de qualquer
outro, para dirimir questoes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presenca das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 9 de agosig de 2010.
HA 0] E!T;Z AJRA

DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

Luciano de Souza Gomes
Diretor-Geral Adjunto -

‘_U‘ Fa
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Al??%ﬂﬁ?.} E RABELLO FERREIRA
AGIL SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.
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ANEXO 1

ENCARREGADO
GERAL

3 e e T |

(oito) |

QUADRO DE MAO-DE-OBRA

horas didrias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
RS 3.076,34

7.648,63

7.648,63

ENCARREGADO
DE TURMA DE

REPAROS

MANUTENCAO E

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)

horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h

e 16:00h.

SENADO
RS 2.551,84

6.531,56

6.531,56

AJUDANTE

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 8:00h e 21:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
RS 1.447,49

4.179,86

33.438,88

ALINHADOR/
BALANCEADOR
DE AUTOS

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
RS 2.684,84

6.814,78

6.814,78

ALMOXARIFE

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

5.355,76

16.067,28
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aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 1.999,69

AUXILIAR DE
INFORMATICA

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 8:00h e 21:00h;

aos sabados 4 (gquatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO

R$ 1.999,69

5.355,76

16.067,28

BORRACHEIRO

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.834,16

5.003,25

10.006,50

ELETRICISTA DE
AUTOS

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

7.039,84

14.079,68

FRENTISTA

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
RS 1.447,49

(adicional de periculosidade de
30% s/ salario contratual)

5.138,02

20.552,08

10 1 LANTERNEIRO

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

7.264,91

7.264,91
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aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
RS 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% s/ salario minimo)

11

10

LAVADOR DE
AUTOS

de seaqunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (guatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.447,49

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

4.401.91

40.019,10

12

LAVADOR DE
AUTOS

de seqgunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (guatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SEEP
R$ 1.447,49

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

4.401.91

13.205,73

13

MANOBRISTA

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 8:00h e 21:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.778,87

4.885,52

14.656,56

14

MECANICO

de sequnda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

7.039,84

56.318,72

15

MECANICO

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

7.039,84

21.119,52

\
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aos sabados 4 (quatro) horas, no
periodo compreendido entre &:00h
e 16:00h.

SEEP

R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

PINTOR DE
AUTOS

16 1

de segunda a sexta-feira 8 (oito)
horas diarias, com 1 (uma) hora de

intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (guatro) horas, no

periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 2.684,84

(adicional de insalubridade de
40% s/ salario minimo)

7.264,91

7.264,91

TECNICO DE
MAQUINA

17 1

de segunda a sexta-feira 8 (oito)

horas diarias, com 1 (uma) hora de
intervalo, no periodo
compreendido de 7:00h e 18:00h;

aos sabados 4 (quatro) horas, no

periodo compreendido entre 8:00h
e 16:00h.

SENADO
R$ 1.632,11

(adicional de insalubridade de
20% s/ salario minimo)

5.145,61

5.145,61

TOTAL 55

TOTAL MENSAL R$

300.240,73

SENDO:

SENADO 49

Valor parcial mensal R$

235.072,11

SEEP 6

Valor parcial mensal R$

65.168,62

FG‘W/(‘\\‘
e
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ANEXO 2

MODELO DOS UNIFORMES

| \
/

4

CATEGORIA N2 de Ne¢ de DESCRIQ@O
pecas | pecasa
iniciais cada
semestire
01 01 - Terno em microfibra, azul marinho ou preto,
(orr_ado interngmente (inclusive manga) em
ENCARREGADO-GERAL tecido tipo cetim. _
- Gravata em tecido 100% poliéster ou 100%
seda, nas cores preta ou azul.
- Cinto em couro preto
- Sapato social em couro preto.
- Par de meias, tecido em nylon, cor preta.
02 02 - Camisa social panama em poliéster com
algodao nas cores branca e azul claro.
02 02 - Calga em brim pesado de cor azul.
05 05 - uma
LAVADOR DE AUTOS para cada | - Camiseta em malha de cor azul.
dia da
semana
01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao “marluvas”
- Bota de borracha cano longo sem forro
interno padrao “vulcabras”
. 02 02 - Calga jeans
MECANICO, ELETRICISTA E
ALINHADOR/
BALANCEADOR DE AUTOS 05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
01 01 - Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao
- Par de luvas de malha pigmentada
- Oculos de seguranga transparente
BORRACHEIRO 02 02 - Calga jeans
05 05 - Jaleco azul claro em brim leve
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01

01

- Par de botas de couro com bico de ago
soldado bi-densidade de padrao “marluvas” ou
“corago”

- Oculos de seguranca transparente

- Avental em couro

- Par de luvas de malha pigmentada

FRENTISTA E TECNICO DE
MAQUINA

02

02

- Calga jeans

05

05

- Camisa azul claro em garfil

01

01

- Par de botas de couro solado bi-densidade
padrao “marluvas”

PINTOR DE AUTOS E
LANTERNEIRO

02

02

- Calca jeans

05

05

- Jaleco azul claro em brim leve

01

01

- Par de botas de couro soldado bi-densidade
padrao “marluvas”

- Oculos de seguranga transparente

- Mascara com filtro

- Bota de borracha cano longo sem forro
interno padrao “vulcabras”

- Avental emborrachado impermeavel

- Mascara de solda elétrica

ATENDENTE, ALMOXARIFE,
MANOBRISTA, AUXILIAR DE
INFORMATICA E
ENCARREGADO DE TURMA
DE MANUTENCAO E
REPAROS

02

02

- Camisa social panama em poliéster com
algodao na cor azul claro
- Calga jeans

01

01

- Cinto em couro preto
- Sapato social em couro preto
- Par de meias, tecido em nylon, com preta

Observacgoes:

* todos os modelos de uniformes deverao ser aprovados pelo gestor do contrato;
* todos os uniformes deverao seguir o padrao das normas do Ministério do Trabalho;
= _todos os uniformes deverao ser de primeira qualidade.

v

P

J
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Empresa AGIL - SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ 72,620 735/0001-29

Processo
Pregdo
Contrato

Data Proposta 30/07/2010

Data Vigencia Inicial
Data Vigéncia Final

ANEXO 3 - RESUMO GERAL

CONFERENCIA DA PLANILHA PARA CONTRATO

GRUPO Il - APOIO ADMINISTRATIVO

VALOR DA PROPOSTA VALOR CONFERIDO
: . PRECO ” e Revisio % | PRECO TOTAL MENSAL
CATEGORIAS OTDE Lwn:fs 10 TOTAL MENSAL UNITARIO REVISADO
REVISADO
ENCARREGADO GERAL SENADO I RS 7.048.63 | RS 7.648.63 0,00013%| RS 7.648.64 | RS 7.648,64
ENCARREGADO GERAL DE TURMA
DE MANUTENCAO E REPAROS | RS 6.531.56 | RS 6.531,56 0,00015%| RS 653157 | RS 6.531,57
AJUDANTE 8 RS 4.179.86 | RS 3343888 -0,00024%| RS 4.179.85 | RS 33 438.80
ALINHADOR / BALANCEADOR DE
AUTOS | RS 681478 | RS 6.814.78 -0,00015%| RS 6.814.77 | RS 681477
ALMOXARIFE 3 RS 5.355.76 | RS 16.067.28 0.00056%| RS 5.355.79 | RS 16.067.37
AUXILIAR DE INFORMATICA 3 RS 5.355.76 | RS 16.067.28 0,00056%| RS 5.355.79 | RS 16,067.37
BORRACHEIRO 2 RS 5.003.25 | RS 10,006.50 0,00000%| RS 500325 | RS 10.006,50
ELETRICISTA DE AUTOS 2 RS 7.039.84 | RS 14.079.68 -0,00043%]| RS 7.039.81 | RS 14.079,62
FRENTISTA 4 RS 5.138.02 | RS 20,552,08 0,00019%| RS 513803 | RS 20.552,12
LANTERNEIRO I RS 7.264.91 | RS 7.264.91 0,00000%| RS 726491 | RS 7.264.91
LAVADOR DE AUTOS SEEP 10 RS 440491 | RS 44.049,10 -0,00023%| RS 4.404.90 [ RS 44.049,00
LAVADOR DE AUTOS SENADO 3 RS 440491 | RS 13.214,73 -0,00023%| RS 4.404,90 | RS 13.214.70
MANOBRISTA 3 RS 4.885.52 | RS 14.636.56 -0,00020%| RS 488551 [ RS 14.636,53
MECANICO 8 RS 7.039.84 | RS 56.318.72 -0,00057%]| RS 7.039.80 | RS 56.318.40
MECANICO 3 RS 7.039.84 | RS 21,119.52 -0,00057%)| RS 7.039.80 | RS 21.119.40
PINTOR DE AUTOS I RS 726491 | RS 726491 0,00000%| RS 726491 | RS 7.264.91
TECNICO DE MAQUINA I RS 5.145.61 | RS 5.145.61 -0,00019%| RS 5.145.60 | RS 5.145,60
TOTAL MENSAL 55 PR ——Tum ™1 RS 300.240.73 -0,00017%) " | RS  300.240,21
TOTAL SEMESTRAL ; SR e JIED RS  1.801.444 38 -0,00017%)| - | RS 1.801.441,26
'VALOR DA .
PRORGITA VALOR CONFERIDO |  Indice (%) Diferenga
Total M RS 300.240,73 | RS 300.240,21 -0,00017% R$ M
Total Semestral RS 1.801.444,38 | RS 1.801.441,26 -0,00017% RS {g&




Emprasa AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.
GNPJ 72 B20.7350001-28

Pragio
Contrats
Data Proposts 300772010
Dt Vigsncin Inkcial

Dats Vighnoia Flnal
CATEGORIA | ENCARREGADO GERAL SENADD T
T SINGISERVICOSDF SEACIDF
3 VALDR VALOR
REMUNERAGAD: Parcantuais 1o CONFERIDO
3070,34 3075,34
TOTAL DA REMUNERAGAD] 307834 3734
CUSTOS mmEncE INCIDENTES SOBRE VALDR DA REMUNERAGAD: VALORES
01 INSS (art. 22, incisa |, Les n* 8.21281) BIBaT
02 SES| ou BESC {art. 30, Lai n® B OIAE0 m art. 1%, Lei 8.154/80) 46,15
03 SENAI ou SENAC [Decrsto n® 2.310/88) 30,10
04, INCRA [art, 17, |, Docrste Lai 1,148/70 » Lai 7,787, da 30/108/80) 015
e 015 Satirio Educichio (art. 3, incise |, Decrelo n® 87.04382) At
Grpn N 06 FGTS (Lot Complamentar 1* 110/01 @ art. 30, Lt n* 8,036/00) 240,11
07 Risco de Acidants do TrabahoRATINGS (inciso (LB, Ll B.212/01 & Aneso V, Decrea 0. 042/08) {1) 76,60
08 SEBRAE (§ 3% art. 8% L B.020/90, atteracs pols Lei n® 8.154%90) 18,48
arrsdondaments
1 TOTAL DO Hms 111841
’ PROVISIOHAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR NRE“II'EM: VALORES
00 Faias (nchuindo 173) (inciss XVIL &t 7" CF sarl 142, CLT) = (11271413} TR
10 Aulis dosnca | arts, 59 m 04, Lsi 8 21381, art. 18, Lal n* 821291 # art 478, CLT) 3,08
12 Licena paternicdads (s, 7, inciso XIX, CF & 10, § 1" CLT) 154
P 13 Fatms bogais (ot 473 # B3, CLT) 248
e 14 Acidsnie de Trabaiho (arts. 19 2 23, Ll 821381, st 473, CLT o Lai 1" 6.367/78) 215
15 Avisa Prévio Traballedo (art. 7, inciso X1, CF @ 477, 487 0 481, CLT) 38,30
10.12° Sadria  art. 7% incise VIll, CF, Lai " 4.000/02 @ Lai v 7.787/88) = {{1/12) x 100} 248,26
arrsdondaments S
| TOTAL DO GRUPO B 843,57
2 S o
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBHE VALDR DA REMLU VALORES
17 Aviso Pravio Indenizado | ar. 7%, X0, CF » 477, 487 @ 491, CLT) (2) 36,81
P 18, Indenizagiio Adicional (arl. 18, § 1%, Lei n® B 038/00 o art, 0°, Lei 7.238/84) 48,01
Grupe 18 Mults FGTS rescistes sem |usts causa (art 7% inciso L CF s wrt 487, CLT, Lels B 03/80 & 0 40187) 17305
niredondamerio
TOTAL DO GRUPO C 208,27
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B VALORES
20, inzidineis dos sncargos do Grupo “A” sobre o8 fans Grupo B =
RS |...) (Grupe B) x ..% (Grupo A} 7.50%] 233.55 213155
1 Incidncia de FGTS (iiem 0 do Grips A) sobrs o sveo privio ndenizada (tem 17 do Gruga G} 1
Grupo "D* W% [FGTS) sobre .. % (Aviso Privie =% * Total da 0,43% 1329 1.9
22 Incidéncia ds FGTS {iem 6 do Grupo A) sobes am 14 dn Grupo B s e R
8% [FGTS) sobre . % % -
arredondasmento 0.0t
| TOTAL DO GRUPO D] T4EB3 24834
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAMS [A+B4C4D ) 3 2.215.08 2215, 00
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS somﬂ 528142 528140
THSUMDS DIVERSOS SOBRE VALDR DA REMUNERAGAD: VALORES VALORES
Unitorma: 100,00 100,00
V- Almantagia 520,00 520,00
Vale-Tranaporin 234,00 234,00
Dwscontn \Vale-Transporte 184,58 | 184, 58)
il - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4) |Treinamenis afou Reciciagem %] 034
Seguro de Vida sm Grupo = -
Assisidneia Madica Odoniologics 178 1M
arredondaments
| TOTAL DOS INSUMOS DE WMAQ-DE-OBRA: 671,04 671,04
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE M DE-DBRA: 588240 5.962.47 |
| RESERVA TECNICA (5] | n =
arredondamants 3
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 558248 506247
| S e - T
INSUMOS DIVERSDS Parcaniuais VALORES VALORES
Maquings & Eguipamontos
IV - INSUMOS DIVERSOS ramipofieiniody
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS mmﬁl
- T g




Empresa AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ 72.620,7350001-20
Procasso
Pragio
Contrate
Data Propasta 300777010

Data Vigincia inkclal
Data Vighneia Final

CATE GORIA

1 ENCARREGADD GERAL DE TURMA DE uwﬁ@é REPAROS

COT SINDISERVICOSMIF SEACDF

REMUNERAGAL;

oritiahy PROPOSTO | CONFERIDG
2551 A4 551,84
FETIC] T

TOTAL DA REMUNER.

T

CUSTOS PREVIDENCIARIDS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REWHER!EE:

Il - ENCARGOS SOCIAIS VALORES
01INSS (i, 22, inciso | L 8.21201) 510,37
02 SES ou SESC fart. 30, Lal n* B 0360 o art, 1% Lol 8 15450} 36,28
03 SENAI o SENAC (Decreia * 2 318/86) 2552
04 NCRA (art. 1%, |, Decrato Lt 1.140/70 & Lel 7.787, de 30,885} 5,10
oo 05 Saliria Educagio (art. 3%, incisa |, Decrato n* 67.043/82) 03,80
Srtps 06, FGTS (Ll Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® B 036/00) 204,15
07 Alsca da Acidents do Trabho/RAT/ANSS (incisa 118, Lai B.212/51 & Anexo V, Decrato 8 D408} (1) 63,54
0B SEBRAE (§ 0% art. B, Laf 802050, sernda peda Ll i* 8 15490) 15,31
TOTAL DO GRUPO A] 926,07 526,07
T T :
| PROVISIONAMENTOS [NCIDENTES SOBRE VALDR DA REMUNERAGAD: Parcentuain VALORES VALORES
09 Féirias (incluindo 173) (incisa KVI], ar 7° GF want. 142, GLT) = (1127 1+173) W1Th 28351 283,51
10 Audbo dosnga | ants. 55 8 64, Lel 821391, wt. 18, Lai n® 8.21291 o wt, 470, CLT) 2,10%) 255 255
12 Licenca patormidade {art. 7% inciso XX, CF » 10, § 1* CLT) 0,05%] 1.2 1.28
A 13 Faltas logais {art 473 = 83, CLT) 0,08%] 2.04 204
Dropd 14, Acklente de Trabalhe (arts. 19 2 23, Lol B.21251, art. 473, CLT » Lein* 8.387/78) 0,07%) 17 1
15.Avisa Prino Trabathade (art. 7% intico XXI, CF s 477. 487 & 401, CLT) 1,18%} =11 0,11
18.12% Saldrio | &t 7, incien VI, CF, Ll n® 4 00082 & Lai n* 7 78788} = {{1/12) » 100) 8,33%] 212.5¢ 212,87
arredondsmanto -
r""""'_"" TOTAL DO GRUPO B F093 5330 S
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUI 0 Percantuals I VALDRES VALORES
17450 Prinio indenizado | et 1=, XXI, CF & 4717, 487 w481, CLT) (2] 1,0 0,37 2037
- 18 Indunizag S Adicional (art, 18, § 1%, Lai " 8,03090 o art. 0%, Lol 7.238/84) 1,58 A0 40,33
oo |18 Mus FGTS ressisfes sem justs causa {art 7% inciso |, CF e art, 487, CLT, L 8.038/90 8 6.491/97) 4,00 102,07 02,07
arvedondamento.
l TOTAL DO GRUPO G| [
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE 0 GRUPD B Parcertuals
20 Incidlineia dos encargas do Grupa “A" soboe os lans Grupa - ==
RS (...} (Grupo B) x ..% (Grupo &) T.50%
21, Incidéncia de FGTS (llem 8 do Grupa A) sobirs 6 mviso privia indenizada (ien 17 do Grgo C)
Grupo “0° 5% (FGTS) sobre ...% (Aviso Privia % * Total da 0,43%)
22 Incidéncia de FGTS (ilam 6 do Grupa A) sobre em 14 do Grupa B
B% (FGTS) sohre _%=_%
| arredondamento

0,01
I TOTAL DO GRUPOD D: 20474 204,75
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS [A+BHCD | l‘!ﬁ 1,837 42 18314

| VALOR TOTAL DA MAD-DE-DBRA GAG + 233037
| INSUMOS DIVERS0OS SOBRE VALDR DA Emmlﬂ: VALORES
Linstcrrres: 100,00
Vata- Abmantag a0 520,00
Vade-Transporte 234,00 234,00
(Cmscontn Vahe-Transpore 1153,11)) {15311
Wl - INSUMOS DE MAD-DE-DBRA [4) |Trainamantn siou Raciciagem 0,22 022
Sagurn da Vids em Grupa - -3
Assistinein Mbdea Odonlolbgics 128 14
arredondamento
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA; 7039 701,59 |
|  VALOR TOTAL MAGC-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE M!O-DE-OBRA_l 5,001,685 5.081,88
1 RESERVA TECHICA - :
arredondamants -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 500105 5.001,68
T = =
}_ INSUMOS DIVERSOS Parcantuals VALORES VALORES
Maqunas » Equipamanios
IV - INSUMOS DIVERSOS Miarials & Frochitos
[Depencincda
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS WVERSOSJI
[Porcantuais incidents sobra o SUBTOTAL 1) B = | __VALORES |
1 Dmspesis Administratims Opercionss 1 254,508
V- DEMAIS 2 Lucto 254 58

arredondamants

VALORES

8.531.58 | 853157 |




Empresa AGIL - SERVICOS ESPECIAS LTDA
CNPJ 77 870 TIRO01-%

N7 —— 1
COT MaCnnd MVICORDE B8 ACTDE
REMUNERAGAG: —— VALOR VALOR
14a7 4 1447

mm.munmum 147 48

I - ENCARGOS 80CIMS CusTos INCIDENTES SOBIE YALOR DA REMUI , [ VALORE!
G INGS (an ﬂ.mlugulgu 0, 280,50 FLTE]
02 SEB ou SESC (et 30, L v B.OJAT0 @ i 1%, L B 15490) 1 nn nn
00 SENAI o SENAC {Decreio n®* 2 31808} 1, 14,47 AT
04 MCRA (st 1% |, Dacewin Lax 1. 148/70 o Las 7,707, e 300000] o 280 i
C— {08 Satiro Educaciio (wrt. 3", nciza |, Decrets n* 67 04343) 2 319 0,18
08 FOTE (Le Complamenta r® 11801 = ot X0, Le n* 003800} [ | 11580 LT ]
107 Rince e Acsterte do TraahaMATANGS (ncin L0, Les & 21291 & Ao V, Ducrei 8 04208) (1) 2 004 30,04
a e [

In

[0 Fewas [inshando 173) (meso XV, ot 7* CF e 183, CLT) = (11777202
10, Auiiiter domees | arte. 50 = 64, Loi 8.21297, ot '8 Lein® A21201 s wi 478, CLT)
12 Licangs palerradade (art. T, inciso XX CF 10, § 1°CLT)
- 13 Faitas lagen {art. 473 @ &3, CLT)

v 1 Acideiin de Trabaito (st 108 20 Lel D210, wt 4T3, CLT » Le v* 0.387/T0)
18 At Prnio Traoadhaco (et 7%, inciss XX, CF o 477, 487 = 404, CLT
18.12" Salbio | et 7%, inciso VI, CF, Le n® 4000087 » Le o® T TRT/80) = (| 1/12) » 100}

st echordamarms
| TOTAL 0O GRUPO 6

\lmnlmm@mlmvmunmm@
17 Aviso Pravio indenizado | art. 1%, X0, CF s 47T, CLINERIT]
P 10 it Adconsl (st 10, § 1% Lal o 5.OMGS0 « st 0%, Lai 7230084} 28T Et
|10, Myttp FOTE sppcielos suen justs cousn ot 7o inpee L CF ot 837 CLL Letg 800090 4 9 SF1AT) 4 5980 5180
I TOTAL DO GRUPD C | (heel | ) .50
I ENCARGOS SOCIAS SOORE O GAUPD B Parcardinin VALDARES VALORES
70 rcxsircs 2os ereages 3o Grupn "A” e os Aerw Oruge B T =,
08 [} (Grupe 5] 5 % [Grupo A) 7,50 =13 1
21 Incuircin de FOTS (e § do Gngeo A) sirs o svsa preve ezt tes 17 do Gnge C) f selll
Grupo “0° ¥% (FGTB) nobrs % (Aviso Priv j= .t 04 628 [
22 Incitbvacia de FGTS (e @ oo Grupo A) sbrs sem 14 e Grgo B ' s
B% (FGTS) aobee %= _% . .
»rredardaments
I TOTAL DO GRUPD D. I.Q
mm‘%ﬁ
| WALDH TOTAL DA MAD-DE-OBHA (REMUNERAGAD + ENCARGOS BOCIAIS | |
T T = v - -
INSLIMGS BONAE VALDR DA ] Parcantialy
Lo
- A e
Descanto Vale- Transportn

B - INSUMOS DE MAD-DE -CHIRA (4) |1renamentn e/os Reciciagem

VALOR UMTARIO = (SUBTOTAL 1 « TOTAL DOS TRIBUTOS)




Emprena AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTDA
GNP T2.020 TI50001-20
Processa
Pregio
Contrato
Ot Proposta 30/07/2010
Dats Vighnela Inielsl

Data Vighncia Final
CATEGORIA | ALINHADOR | BALANCEADOR DE AUTOS |
COT BINDISERVICOSTIF REACTF
: VALDR VALDR
REMUNERAGAD: Porcaitunis PROPOSTO CONFERIDO
258484 2,884 54
TOTAL MREﬁUE@g 2.884,84 288404
[ TEoWGoR sG] cueios PEVOCRGIOS NEOENTES SOURE VALON SARDMNERTK T oo T vAORES T viloars
(61 INSS (art, 22, Incisa |, Lai i B.212091) 20, 0,07 538,07
02 SESI ou BESC (a. 30, Lw n® 8.036/00 w ar. 1% Let 8.15490) 1.50% 40,27 40,27
03 SENA ou SENAC {Docreto n® 2.318/88) 1.00% 2085 2085
04 INCFA {mrt. 1%, |, Decreo el 1.148/70 & L 7787, de 30406/89) 0.20%| 537 537
oan 05. Saldnio Educagéo (et 3%, inciso |, Decrets n® B7 04382} 2,50%| a7 LI
Do "N 08 FGTS (Lei Complemantar n* 110/01 & art. 30, Lei n* 8.036/90) 0.00%) 2470 21470
07 Risco de Ackianis do TrabubaMRATINGS. (inclsa B, Le 8.212/81 » Ansxo Y, Decrain 8.042008) (1) 2.40%) 80,85 08,85
08 SEBRAE (§ 3%, art 8%, Lai B.020/00, alteracds pola Lai n® 8. 154/90) 0,60%] 18,11 18,11
TOTAL DO GRUPD Al
5
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA Em"m&:
08 Féring (inchumdo 173) (inciso XOVI, e 7 CF e arl. 142, CLT) = (1N12°1+1/3)
10 Ausiio donga | arts. 50 @ 04, Lei 821301, an, 18, Lein® 8212010 mant, 478, CLT)
12 Licanga paternidade (art. 7%, inclso XIX, CF a 10, § 1* CLT)
Grupo 8" 12 Faltas logaes (art, 473 & 83, CLT)
14, Acidents da Trabalha {arts. 19 8 23, Lei 821391, art. 473, CLT = Lei n® 6 367778)
15.Avis Prévio Trabahado (ert. 7%, incioo XXI, CF u 477, 487 e 491, CLT)
18,13" Saline | wt, 7% inciza VI, CF, Lei n* 4 D00E2 = Lal n® 7.787/89) = {{ 1/12) & 100}
arredondamento
I TOTAL DO GRUPO B:f
S e e i e :
VERBAS INDENIZATORIAS INCIOENTES SOBRE VALOR NREMM:
17 Aviso Prama Indenizads | art. 7%, XX, CF @ 477, 487 e 401, CLT) (7]
1B Indenlzagho Adicionsl (s 18, § 1° Lai n* 8.030/00 w arl 0%, Lei 7.230/84)
i 10,1498 EGTS reseistos sam sts cavea art 7% eso, CF @t 47, CLT, Lo 8038790 0 491/97)
arrsdondamantc
TOTAL DO GRUPO G a7
i = sk e e ¥
SO ST Parcentuaia
70 incadincia dos encanges do Grupo "A° scbre os ilens Grupo B° T
A3 () (Grupo B) x % (Grupo A) e
21 Incidéncia de FGTS (ke & do Grupo A] scbre o ssn prée indenizsda ((em 17 do Grups C) G
Grupa "D7 8% [FGTS) sobrs _.% [Aviso Privio Indentzado) = _.% * Totsl de Remunersgio 0,42%)
22 Incidéneia de FGTS (ke & do Grupo A) scbre item 14 do Grugo B i A
8% (FGTS) sobra % =%
arredandamento
TOTAL DO GRUPO D 8,02
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS [A+B4C+D | |:a
I VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBR, ol 1
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNE : Parcentuais VALORES VALORES
Uniforme 100,00 100,00
Vi oy 520,00 520,00
Vals-Transports 234,00 234,00
| Desconte ValeTranapons RN (181,00
Il + (NSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) |Trenamenta elou Reciclagem 022 022
| Sagueo de Vida em Grupa 2. o
| Assistancia Médica Odontolopea 128 128
nrradondamenio
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: B4 A1 5441
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA = VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE H!GDE-DBFII:' 53120 5.312.43
1 = .
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 531243 831203
S S e e
INSUMOS DIVERSOS Percentiinls VALORES VALOHES |
e Matorsain ® Produtos:
ho
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS ENERSDSJ[

S

VALORES
0,74
12,44




Ermpwena AGIL - SERVIGOS ESPECIAS LTDA.
CNPJ 12000 F¥0001-29
Processs
Progha
[
Data Proposta 0072010

Data Vighec s Irec bl
Data Vighneis Firal

CATE GORIA

NG5 (@ 22, inciso |, Len® 821
02 SES! ou SESC (wt 30, Lai " 8.030/00 w wrt. 1% Len B.15400)
03 SENA oy SENAC (Decrsia r* 2 31888
4 NCRA (i 17 |, Decrwto Lai 114870 & Las 7707, o 300000
% Emiino Educacio (art ¥*. incuo |, Decreio #* 87 04342)
08 FGTS (Ll Cormgementar o* 11001 & ot 30 Las r* 0 00000)
07 Fincn g Ackderts to TrasahaRATANSS (romo 00, Les 8§ 21201 & Aness V, Decreso 8 DL308) (1)
SEBRAE (§ 7 st I*. Lw 8 02000 starsds peis Ll v* B 15490}

TOTAL DO GRUPO A

I MEE VALDH DA REMUNERACAG-
s (shands /3] (R XV, @t 7 GF s el 142, CLT) = (1 1000)

V0. Ausibo dosrgs | orte. 55 8 64, Lei A 21090, et 18, Leen* B21200 w47, CLT)
12 Liswngs pinrciade jart. 7°, incieo XIX CF o 10, § 1"CLT)

13 Faltas lagees {art 473883, CLT)

Vi Acxiarim de Trataio (orts. 10 @ 23, Les R21001, wt 473, CLT » Lk o™ 8 307/78)

15 Avisa Prévio Trabahado (art. 7%, incise X1, GF » 477, 487 » 401, CLT)

18.13" Balden ( @t 7% inciso VIH, CF, Lei n® 4 OR0MZ » Le n* 7. 700/00) = ({1112 » 100)

P ToTAL GG GO}

VERBAS mmi@ INCIDE NTER BONRE VALOR ﬂl“@:
Avtan Incherezad | wt . XXI, CF a 477, 407 = 801,

1
" Adicional (mrt 10§ 1% Lss 1" B 0390 » wi 0° L 7 23004
16 Muits FOTS reacisbes sam i Al

B 0080 & 0 4018T)

I — -

TT————
TOTAL D40 GRUPO C

S —
I ENCARGOS SOCINS SOORE O GRUPD B
20 rcsiiers dos ercerges 2o Gnge AT stve o tes Gogpe B

A ) (Grupo B) 2 _% (Grupe &)

71 incidbecia g FGTS (i § do Grugo A sotes 0 sviss e rderds (iem 17 do Ggpo C)
% (FOTS) sobre % (Avise Privis - % T [

27 inctbnes de FOTE (lem § o Grups A sctee Serm 14 i Grapo 8

8% (FGTY) sobre %= _%

Fw T m
VALDR TOTAL DOBS ENCARGOS SOCIAS (AVBACAD
| ALOR TOTAL DA MAG-DE-ORILA [REMUNERAGAD + ENCARGOS
HE

INSUMOS DIVERSOS BOBRE YALOR DA H
Urefrwrrm
Vi
' T rnaporie
(Dwsconio Ve Transpors:
- INSUMGCS DE MAO-DE-OIRA (4) |Trmnsments o Receiagen
Gagurn de Vids em Grupo - -
Arvistbncia Madca Odontabogea 18 ]
INSUMOS DE 1A IS8
Vi TOTAL DA =V, . DE ANTE.08 41T
o ' -
SURTOTAL f = VALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA « RESERVA TECNICA L1Ts08 LT
T - = == - 3 ey
INSUMDS DIVERSOS Farcariian VALDWES VALORES
V- dipinan » Foumpamentcs
TOTAL DE INSUMOS DIVERBOS'
SUBTOTAL 2 (SUNTOTAL 1 + TOTAL DE mnmsmsoa,ll
wrusndusis incideids sobis o SUNTOTAL 1) Paroenbiiain VALORE! VALORES
500 208,75 708, TR
V- DEMAIS COMFP 8,00 208,75 208,75
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 6,60 (] (]
SUBTOTAL 3 (SUITOTAL 2 » TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) asazss asuse
= = = Parcardimis i dartas sotss o totsl unters (LUCHD i | Persestuan | vaLomEs VALORES
I ﬁ w"‘ m”
. 1 -y .
V- TREBUTDS - OFINS o a7, 4.
TOTAL DOS TREWTOS 23%) 2,3 =
—
e " ; VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTDS) —= Quartsads VALORES VALORES
| TOTAL UNITARKY 1 | sass7a | S35 |




Emprasa AGIL - SERVIGDS ESPECIAS LTDA.
CNPJ T2.020.7350001-20

Processo
Pragho
Cantrato
Data Proposta 30772010
Diata Vigincia Inicial
Data Vigitncia Final
CATEGORIA | ALXILIAR DE INFORMATICA [
CCT SINDISERVICOBTF SEACTF
= VALOR VALDR
REMUNERAGAD: Parcentuais PROPOSTO CONPEIIDG
1 80060 T
I - MAC-DE-OBRA
[Adicional Insslubeicade
Adicional Periculosidade
[VALOR TOTAL DA REMUNER TOTAL DA REMUNERAGAD| ] 900,00 |

Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBNE VALOR DA REMUNERAGAD: Percantuais VALORES
A e S T A 00,00
02 SES] ou EESC (mrt. 30, Lal n* 8.030/00 » ot 1% L B. 15400} 0,00
03 SENAI ou GENAC (Decreio n* 2. 318/88) 20,00
04 INCHA (art. 1% |, Dwcrato Les 1146770 @ Ll 7,787, de J008/80) 400
S 05 Saldria Educagio (art, 3%, incizo |, Decreto * 87.04382) 40,99
upe 08 FOTS (Lal Complernantar n® 110001  art. 30, Lei n® B.036/90) 158,98
07 Rinca de Acidenin 4o Trabsho/RATANSS, (inciao (18, L 8212101 » Aness V, Decrats 8.042/08) (1) 49,79
{08 SERRAE (§ 3, art. B® Lai 8.020/90, sterada pela Lsi n® 8, 15400) 12,00

mrredondamento

| TOTAL DO GRUPO A]
e ; = : e — == S
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOGRE VALDR DA REMUNERAGAD:

(08 Farms (inchanda 1) (incino XVI|, arl. 7" CF @ it 142, CLT) = (11271 +17]

10, Ausstio doanga { arts. 58 @ 64, Lol 821391, st 18, Lei o 821201 & art. 478, CLT}

12 Liconga patermidade {art. 7% incisa XIX, CF 8 10, § 1* CLT)
13, Faltas Jogais (art. 473 @ 83, CLT)

Gripa "8 14 Acidents de Trabalho (arts. 16 8 73, Lei 8.21391, art 473, CLT » Len® 8.367/78)
15.Avso Privio Trabathado {art. 7%, inciso XXI. CF s 477, 487 & 401, CLT)
16,13° Saldrio { wrt. 7% Incise VIll, CF, L r* 4.000/82 @ Lst n® 7. TET/89) = {1/12) x 100}
arrsdondsmaento
TOTAL DO GRUPO 8]
S % e s s i
VERBAS INDENIZATORIAS INCEDENTES SOBRE VALOR DA HEWEBE’OO: Percantuais VALORES VALORES
17 Aviso Privio indenizado | wi. 77, %), CF @ 477, 487 m 431, CLT) (3} 1, 195} 2380 2380
Grupo "G~ 18, Inclanizago Adicionsl (art. 18, § 1% Lei 1 8.036/90 o art. 0", L 7.230/84) 1,58 31,00 3160
18, Miitta FGTS rescishes sem justs causs {art 7% ncisn |, CF o art 887, CLT. Levs 8 03690 & § 49197) 4,00 FEX] 76 5
Im-eemmnh
TOTAL DO GRUPO C:| GJ"I'H 135,39 135,39
T
ENCARGOS 80CIAIS SOBRE O GRUPD B Parcantuaia VALORES VALORES
20, Incigbncia dos encargos do Grupa "A” sobro os itens Grupo B” B B
RS (. (Grupo B) & ...% (Grupa A) 7.56% 151,81 151,81
21 Incidbncia de FGTS (bem 6 do Grupo A) sobre o avieo préve indencsdo (item 17 do Grupo ©) : E
Grupo "D B% (FGTS) sobre _.% [Aviso Privio =_.% " Total d 0,43% 804 8,04
22 Incidbncia de FOTS (tem 6 do Grupo A schire llam 14 do Grapo B i E
8% (FGTS) achre % =% . .
arredondaments ;n.naﬂ
I TOTAL DO GRUPD D l,g 180,43 180,48
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS BOCIAIS [A+B4+C+D | 3] 143885 1.430,88
| VALOR TOTAL DA MAC-DE-DBRA \GAD + | | 3.438,54 3.430,57
INSUMOS DIVERSOS SOBRE YALOR NQEMM@: Percentuais
Lt 100,00
Vale-Alimentagic 620,00
Vale-Transpoits 1,00
Desconto Vale Transpons (118,08
1~ INSLMOS DE MAO-DE-DBRA (4) |Tronameto siou Reciclagem 022
Seguro de Vids sm Grupo - *
Assistincia Midica Odeniclgics 1,28 1,28
ndamento
TOTAL DOS INSUMOS DE MAC-DE-DBRA] 73552 T35.52
I VALGH TOTAL GA MR GE-DRRA = VALOR 0 MX>-06-06aA + iiluos b€ wlo06-osi sl i)
| RESERVA TECNICA (5) - -
arrsdamdamento -
SUBTOTAL 1= VALOR TOTAL DA MAO.DE-OBRA + RESERVA TECNICA 4.175,08 4.175,00
S e S
INSUMOS DIVERSOS Peienntuals VALORES VALORES
L2 Materials & Produtos
Depraciacha

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 « TOTAL DE INSUMOS m&ensas;l




Empieas AGIL - SERVICOS ESPECINS LTDA.
CHPJ 12 820 TISO001-7%

VALOR VALOR
WEMUNERAGAD: Parvantuain P e B R0
TEM10 18410

6 (et 22, eiso | Le r* B21201)
02 SESI ou BESC [art. 30, Lei n® 803800 » et 1% Lad B 15450)
03 SEMAI ou SENAC (Decrete n* 2.21080)
| INCFUA {art. 1%, 1, Decreto Lai 1. 14670 » Lei 7,787, de 300000}
Saldro Edutacho (st 3% incias |, Decrets o 87 04002)

Orupo "A” 0 FOTH (L Complementar n* 110/01 m art. 30, Lal n® §.036/0)
07 Rinen e Acidents o Trabalho/RATANSS (incie 1|8, Le 8 21201 » Anaxn V, Decrats 0.042/08) (1) 3
00 BEBRAE (§ 3 st 5", Lo 802000, wherncia pla Lo n* 8, 15480} 11,00
ToTAL o GRuro o e | L) )
PROVIRIGHAME M109 INCIDEWTES SORRE VALOR DA AT UM l&
Faruag [weciandn V) (ross XVE et - 42, CLT) =WV ¥=10) man
10 Aumifie doencs | ot 55 e84 L A 21391, ot 18 Le "R 229 1 et 7R COT) (¥ ]
17 Lisergs paterviciads (ot 7, rcme KX CF o 30 § 1*CLT) (L)
- 13 Fitas bogars (. 473 @ B3, CLT] 147
. 14 Ackirin e Trabwio (arts. 108 23 Let B 21990, wt 472 CLT o Lei n* 6.387/70) 1
16 Avina Prive Trabalhado (@t 7%, inciso XX, CF » 47T, 457 » 481, CLT) X
013" Baliwio | et T inciso VI, CF, Let 0 4.00002 @ Lai n® 7.787/09) = ({1/12) x 100} 15270
artwidorlamento
| TOTAL DO GRUPO B} 11
* £ = - v R A ¥
VERBAS INDENLZAT INCIDENTES BOBRE VALOR DA Parcemtusm VALORES VALORES
17 Avigo inchenczado | art. T, XX, 4T » 481, CLT) (2} (K] . ¥
e |lwﬂﬂ=’.{-l wa l-n"lm.-‘tl’l-l’mr (X ]
Lo o P ireten ) CF wart 457, CLY, Lass B 6300 & § 4605 4 %1 E:r
TR— A —
TOTAL 0O GALPO C. 17418 13418
I EWCARGOS SOCIAS SOORE O GRUPO B Percantuam VALORES VALORES
70, Incadirom des arcargos G0 Grips "A” st on s Gripe B 2 £
B3 () (Grupo B) & % [Grupa A) 7,50 138,25 [EFE
?llmuﬁanﬁlmowwﬂlwiumwmnm V7 de G ) s .
Grupe O™ % (FGTS) nobre .. % ) = % * Totsl da 0,43%) T8 182
ﬂlncnﬁmudl?ﬂl!llﬂ!ddﬂﬁmh!wlmNlhﬂn.wﬂ T
8% (FGTH) sobwe %= . % .
arrwilorelamento =
I TOTAL DO GRUPD D [X urar MT AT
VALOR mumlmwpﬂ 170,68 tﬂ'
I VALDR mummmmo:mmmj T 145482 3-|H£

T« INSUMOS DE MAD-DE-DRRA (4)

*m
T 51

(70—
FL_¥.d ANy
SUBTOTAL | = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OHRA + RESERVA TECNICA 1.900.27 190037
T - —
DEPRSOS DIVERSOR L T Lo

[Materian w Produtos

= TOTAL OF INBUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS m:}'

VALOR UNITARIO = (SUNTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

TOTAL UNITARIO| 800325 |

N Y



Empresa AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTDA
CNPJ 72620 T35/0001-20

Processs
Pregio
Cantrale
Dats Proposta 30/07/2010
Dats Vighneia nicis)
Dats Vigéncia Final
CATEGORIA i ELETRICISTA DE AUTDS ]
GCT SMOBERVICORTF BEACIDF
= VALOR VALOR
REMUNERACAD: Percentunis
PROPOSTO CONFERIDO
2884 14 208484
102,00 200
TOTAL MREHIHE@ 278684 278604 |
o SES! ou BESC [art. 30, Lei " 8.03600 » ari 1%, Le 8.154/00)
03.5EMAl ou SENAC (Decrato n® 2 318/88)
04 INCRA (mrl. 1%, | Dwcrwto Ll 1, 14070 & Lel 7787, de 3006/08)
e 05 Salirio Educago (et 3% inciso . Decreto n® 67 04382}
b 08.FGTS (L& Compismentar v 110/01 @ art, 30, Lai n* 8,038/90)
07 Risco de Acidens do Trabaha/MAT/INSS (incisa ILB, Lal B.212/91 & Aneas V, Decreto 8 04208) (1)
OB SEBRAE (§ 7° art. 5% Ls 0.079/00, alterads pels Lai 1* 8.15490)
||rruwnmnle
TOTAL DO GRUPD A
5 T e
PROVISIONAMENTOS W"TE’ SOBRE vm Dl REMUNE]
|ov Férias (incluinda 113) (incise XVIL. arL 7° CF = sl 142, CLT) = (112°1+13)
A0 Al clomegas | arts. 505 04, Lot 821301, ot 18, L " 8212091 mart 478, CLT)
12 Livenca patermidade (art. T, mcieo XIX, CF » 10, § 1°CLT)
Fams 11 Faltas logais {art. 473 » 83, CLT)
i 14, Acidente de Trabalho (s 168 23, Ll BE21009, et 473, CLT w L n® 6.367/78)
15, Aviso Prévio Trabsihado (arl. 7% inciso XX), CF e 477, 487 s 401, CLT)
18.13° Saliwic | wi T, incizo VI, CF, st n® 4 D00VEZ  Lei n® 7 TRTVED) = {{ 112) x 100}
aredondemanto
I TOTAL DO GRUFO 6
..... 3 o
VERBAS nuim@nm INCIDENTES SOBRE VALOR DAREM@
1? VIS0 PTaMG Indeizads | &l 77, X0, CF 8 477, 487 8 481, GLT) (3]
e Indenizacio Adicional (art. 18, § 1" Le ® 8.030080 » art. U‘ Lei 7-238/84)
v W un.lnFﬂ?Snm:lnhi gern justs cavsa (art 7% incise |, CF mart 487, CLT, Lws 8.03090 o 0.401/97)
TOTAL DD GRUPO C.
| ENCARGOS SOCIAIS S0BRE O GRUPO B
20, Incidéncis dos encargos oo Grupo A" sobee os ilene Grups 8°
% (..} (Grupo B) x ...% (Grupo A)
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A} sobm o avisa privio indenizade {isem 17 do Grupe Cf
Grupo "0~ BY [FGTS) sobre ...% [Aviso Prévie <% * Total da
22 Incidineia de FGTS (fiem 8 do Grupo A) sabre item 14 do Grupo B
8% (FGT8) sobrs %= %
arredondemento
| JOTAL DO GRUPO D
VALOH TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS (A+B+CD | |:|||
| VAI.DN'ID’IAL“""““‘""'“ A |
Porcentials
Desconto Vale-Transporis
Ml - INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4) |Treinamenia s'ou Reciclagem .
Segure de Vida wn Grups - -
Ansistbncia Midics Odontologes 120 .28
arredondamanta
TOTAL DOS INSUMDS DE MAC-DE-OBRA w041 1
VALOR TOTAL DA M DE-DBRA = VALOR DA MAD-DE-DBRA + INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: 540788 5407 85
RESERVA TECHICA (5] 1 = =
= TR -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 5.487 88 S.407 85
INSUMOS DIVERSOS Parcartuai VALGRES VALORES
e Matariess @ Produtos
eyt
— OTAL DE INSUMOS DIVERSOS
SUH!'DTAI. 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS avsnms)l
SR i 5 3 e b
lmh b!l‘lm IDMGM'OY‘L 1 I Parcentuals VALORES &'
01 Despmsas Admnistrativas/Cperaconais ] 5,00 FIrE"] mam
V- DEMNS 02 Lucro 5,00 274,30 274 30
arredondamento
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 10, S4a.78 JB
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL  + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 6.006,08 800,53
Percentusis incldentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) VALORES VALORES
155 5 351,90 351,80
Vi- TRIBUTOS PIS| 1,85 18,18 118,18
cors A 258 535
arredondaments -
TOTAL DOS TRIBUTDS: 1 1.003,18 1.003, 18
" VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL I+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Chumnticiade VALORES VALORES
| TOTAL UNITARIO] 1 Tow. | 70381 |




Empresa AGIL - SERVIGOS ESPECIAS LTDA
CNPJ 72620, 7350001-28
Processo
Pragia
Contrato
Data Proposts 300072010
Data Vigincia Inicial

Data Viginaia Final
FRENTISTA T
COCT SMOMSERVICOSITF SEACTIF
. VALOR VALOR
REMUNERAGAOD: Parcentuais PROPOSTO CONFERIDOD.
T4a748 1447 48
43425 a2
TOTAL U REWURERACKD] (]
RIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMU O Percantuais
DV.INGS (Wt 22 inciso |, Lel n* B21201) 70, 375,35 378,38
02 SES) ou SESC (arl. 30, Lad " 8 0360 a art. 1%, Led B 154%50) 1.50% 8,23 .23
J03.EEMNAI ou SENAC {Decrate n® 2. 31086} 1,00% 882 Az
D4 INCRA (art. 17, I, Decreto Let 1 148/70 = Lt 7.787. da J/OGB0) 0.20%} 178 178
- 05 Salano Educagio (a3, inciso || Decreta n® B7.04387) 2,50 AT.04 a7.04
Grupo "N 06 FOTS (Lt Complamentar i* 11001 & art. 30, Lsl n* 8.038/50) B.00%) 150,54 150,54
07 Risco de Acidenis do Trabalho/RATINSS (inciso ILB, Let 8.212/91 & Anmen V. Decratn 6 042108) 1) 2.49%) 46,86 28,86
08 SEBRAE (§ 3, art. %, Lai B,028/90, sltarada pala Lai n® B, 15440} 0,00%) 1,28 1129
arredondaments —
m—— TOTAL G0 GRUPG A EEE| 2280 [T
| PROVISIONAMENTDS INCIDEHTES SOBRE VALDR DA REMUNERAGAD: Parcentuaty VALORES VALORES
00 Fwms (inchanda 173) (inciso XV, @t 7 CF @ art. 142, GLT) = (112-1+173) 11,119 209,06 200,06
10, Ausilo dosnga | arts. 50 8 04, Lel 829301, art. 18, Len® 821001 & et 4780, CLT) 0,10%| k. ] 1.84
12 Licenga patermichade (art. 7%, inciso XIX, CF » 10, § 1*CLT) 0,05%) 0,84 084
Gr - 13 Faltas legas (art 4730 83, CLT) 0,08%| 15 151
s 14 Aciievin de Trabalhe (arts. 10 8 23, L 821391, it 473 CLT # L n® 8. 387778) 0,07%) 112 1312
16 Avieo Prévio Trobashado (art. 7% incieo XXI, CF s 47T, 487 a 401, CLT) 1, 18%] 2.0 2.7
18, 13* Sk | art. 7%, incisa VI, CF, Lei n* 4.000/82 & Lel n* 7.781780) = {{1/42) x 100 2.39% 156.75 156,75
mrredordamanto =
[ TOTAL DO GRUPG B 20025 36386 35308
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD:
17.Avizn Privio indenizado | ar. 7, XX), CF » 477, 487 # 401, CLT) {2)
Grupo "C* 18, Inclanizagdo Adiciona (art, 18, § 1%, Lel 1" B.0I690 e arl, 07, Lei 7.23884)
10 Miills FOTS restisbes sem justs coss (wi 7 incso | CF oot 487 CLT, Lews 8.008/90 & 8. 40107}
s edomdaments
TOTAL DO GRUPO T
ENCARGOS BOCIAS SOBRE O GRUPO B
20 Inciddncia dos encangos
A3 [...) (Grupo B) 2 % (Grupe A)
21 Incidincia de FOTS (iem € do Grupo A) schie o awss prévo indanizada (em 17 do Grups ©)
Grupe 0™ 8% (FGTS) sobre ..% (Aviso Pravio indenizado) = ..% * Tatal da Remunaragio

22 Incidéincla de FGTS (e @ do Grupa A) sobre item 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobes Y= %

TOTAL DO GRUPD D [ 150,80 150,94 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D Ll!i 1,354 135481 |
1 VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA GAD + | 1 3.236,08 3.236,87

W - INSUMOS DE MAD-DE-DBRA (4]

TOTAL DOS INSUMDS DE MAD-DE-OBRA 768 788,85
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAD-DE-OBRA + INSUMOS DE MAD-DE-OBRA: A4.005.31 400532 |
| RESERVA TECNICA |5 r -
anedondamenta
SUATOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 4,005,231 4,005,327
T - —
INSUMOS DIVERSOS Peroentusis VALORES VALORES
v sguiries & Equipamentos
IV - INSUMDS DIVERSOS i riaia =
=] =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
s 5U Percantusia VALORES. VALORES
EY 200,27 00,27
V - DEMAIS 5 200,37 200,27
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES. L] 400 54 400,54
SUBTOTAL 3 {SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 4405 25 4405 08
Parcaniuain incldentes sobre o Wtal unitirio (LUCRO REAL) Peroentusin VALORES VALORES
58 5, 5800 756,00
IBUT Pis 1, LR ) LN )
V- INEEToR COFINS 1, 390,40 200,48
arredondaments .
TOTAL DO TRIBUTOS: 1 AT 17
'] VALOR UMTARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Chsastidasin VALORES VALORES
| TOTAL UNITARIC) 1 | 513802 | 5.138,03 |

A



Empress AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTDA

CNPJ

72.630.7350001-29

Processs

Pragio
Cantralo

Data Proposta 30/07/2010
Dala Vigéncla Iniclal

Data Vigéncia Final
CATEGORIA | LANTERNEIRO T
CGT SINDISERVICOS/DF SEACTF
7 VALDR VALOR |
L . REMUNERAGAD: Percentusis CONFERIDO.
ase
- (Salirio 2684 B4 2604 84
| Adicional Insslubndade 204,00 204,00
Outroa. Mn
Eu.oﬁ TOTAL DA mmEE Tn’ru. u.u nmugn@
— : -
- ENCARGOS m—m :
D1.INSS (wrt. 22, inciso |, Lei n® B.212/01)
02 SES1 ou SESC (art. 30, Lad n® 8.038/00 & ort. 17, Ll B 15400
03, 5ENA o SENAC [Decrato ri* 2.3188)
04 INCHA (art. 1%, |, Decrelo Lel 1.146/70 @ Led 7.787, de J0/DAREE)
e 05 Salirio Educacio (wt 3°, inclso |, Decrslo r* 87, 04383)
b 06 FGTS (Las Complamentar n® 110101 @ art. 30, Lel n* 8.036/50]
07, Risco da Acidents do Trabalho/RATANSS (incisa I8, Lei 821201 & Anmcs V., Deeseto 0.042/08] (1)
08 BEBRAE (§ X, art. B, Ll 8,020/00, siteracs pets Lei n® B, 15480}
| srredondamento
TOTAL DO GRUPD A
oA Fice b AT = A
| PROVISIDNAMENTDS m!mn SDBAE VALOR DA REMUNERAGAD:
08 Féems finchunda 173) [incisa XV, arl. T CF e arl 142, CLT) = (1/12714173)
10, Ausiio doanga | arts. 50 @ 64, Lel 521091, wi. 18, Lei n® 521201 & wt. 470, CLT)
12 Licanga patermidade (art. 7%, inciss XO6, CF » 10, § 1° CLT) !
Grupe B~ 13 Faltas logais (art. 473 8 83, GLT) X
14 Ackimin de Trabaiho (arts. 10 8 23 Lei B21391, &t 473 CLT & Lai n® 8,387/78) !
15.Avizo Préwvio Trebalhado (e 7%, inciso XX, CF & 477, 487 « 481, CLT) A
10.13° Saliria | art. 7. inciso VIIL CF, Lol n® 4.000/82 & Lsi n® 7.707/88) = |{1/17) x 100} ¥
rredondamento -
TOTAL 0O GRUPO B zﬁ [TET) 543 |
VERBAS moemrEm INCIDENTES SOBRE VALOR mamum@ Parcantusis VALDRER VALORES
17.Aviso Préndo Indenizado | art. 7%, XX1, CF » 477, 487 0 481, CLT) (D) 1 34,38 3438
Grupo "G~ 18.Indenizagéo Adcions (art. 18, § 1% Lei n® 5.036/90  art. §°, Lei 7.238/84) 1,58% mﬂ 45 04
19_Multp FGTS rescinfies sam jyeta causa jart 7% inciss | CF e art 447 CLT, Les 803600 = 0.401/97) 4.00% 115,55 115,55 |
ndamento
| TOTAL DO GRUPO G arr 195 185,
l_ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Fercentuain VALORES VALORES
20 Incidéneia dos encargos do Gripae “A” sobre os ffans Grupo B e —""""'v—-__
RS (...} (Grupa B) x ...% (Grupo A) 7.5 210,32 210.32
21 ineidincia da FGTS (im 0 do Grups A) sobie & sviaa privio indenizado (tsm 17 do Grupo C) : Tt
Grupo "0~ B% (FGTS) nobre .. % (Aviso Privio e * Total da 0,43%) 12,40 12,48
22 ircidéncia da FGTS (ilam 0 do Grups A) sobre tem 14 do Grupa B
2% (FOTE) solws ..% = %
arrsdondsmanto - |
|' TOTAL DO GRUPD D: [ F=1) FAINT
VALOR TOTAL DOS E_nmml BOCIAIS [A+B+C#D | (3 2.080,07 2.080,07
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA . socius)| | 498001 [
INSUMOS DNERDBG SOBARE VALOR DA HME@: Parcantuais m VALORES
Uniformme 100,00 100,00
el Adrreantag o 520,00 520,00
Vatn-Transports 234,00 234,00
Descontn Vale-Transparts (181,00 {181,00]
Wl - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA (4) |Treinamants siou acictagam 022 0.2
Segura de Victa am Grupe - -
Assistbncia Médica Odonaégon 1,28 128
arredondamenio
| TOTAL DOS INSUMOS DE nﬁnmnml [ [
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 5.083.32 5.003,32
1 RESERVA TECHICA [5) 1 - -
arradondamento -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA
T o
|__ INSUMOS DIVERSOS Parcantusis
Maqunas » Equipamentos
IV - INSUMOS DIVERSOS B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE WSWDSDN’ERSOSJI

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL I + TOTAL DOS TRIBUTDS)

TOTAL |

| Y e

N



Empresa AGIL - SERVIGOS ESPECIAS LTDA
CHPJ 72 620735000129
Processo
Pragia
Cantrato
Data Proposta 30/07/2010
Dita Vighneha Inicial

Datn Vigincia Final
CATEGORIA 1 LAVADOR DE AUTOS il
CGT BINDISERVICOSIOF SEACIDF
n VALDR VALDR
REMUNERAGAD: Percantusis To R
" . 447,48 144748
102,00
Adicional Pariculoskdade
TOTAL DA REMUNERAGAG] 548,40
W - ENCARGOS SOCIAIS. CUSTOS PREVIDEN INCIDENTES SOBRE VALDR DA REMUNER, 1 Percantunts | VALORES
(01IN5S (it 22, Inclsa | et 8.212091) ; 300,80
02.5E5! cu SESC {art. 30, Les n® B,03800 » art. 1% Ll 8.15450) 1.50%] 23M
03 SENAJ ou SENAC {Ducreto n” 2.318/86) 1,00%) 15,40
04 INCRA (mt. 1%, |, Decrets Lal 114070 & Let 7.787, da 30/00/80) 0,20% 3,10
Grpe A* 05 Salirio Educagho (art. 3° inciso |, Decreto n® B7,043/82) 2,50%) 38,74
08 FGTS (Lol Complamantar o™ 110/01 & arl. 30, Ll " 8,038/0) 8,00% 123,00
07 Risco de Acidents do Trabaho/MATINGS (inciso ILB, Lel 8.212/81 s Aneso V, Decrein §.04208) (1) 2,404 30,58
08 SEBRAE (§ 3% art. 8%, Les B.026/90, aiterada pela Lel n® 8.154%0] 0,80% Lk ]
arredondamento
l— TOTAL DO GRUPO A] 3 582,31 56231
S S8 i G e S e
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMU Percentusis I VALORES VALORES
00 Farias (nchuinda 173) (inciso XN, wt, 77 CF s arl 142, CLT) = (V12 19113} (KL 172,15 17L15
10.Auxllis domnga | arts. 50 8 64, Lei 821001, art. 18, Lel n* 8.212/91 & art. 476, CLT] 0.10% 155 1,55
12 Licanga patermidace (art, 7% inciso XIX, CF = 10, § 1" CLT) 0,05% 077 017
o "B 13 Falas ingais (art 473 a 82, CLT) 0,08 14 124
14 Acidante de Trabaiho (arts. 19 2 23, Lel 8.21291, et 473, CLT o Lei n" 8.387/78) 0,07% 1,08 108
15 Avina Privio Trabalhada (srt, 77, inciso XXI, CF e 477, 437 » 491, CLT) 1,10%) 18,28 18,28
10.13* Baldrio { art. 7, imciso Vill, CF, Lei n® 4 D60/ o Lsi n* 7.787/89) = {{17/12) + 100} B,39%) 12007 120,07
arredondamento -
2%
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMU
17.Awviso Préva Indenizado | art. T°, XXL CF = 477, 487 = 451, CLT) (2]
Grupa “C* 18.Indenizagho Adcional (art. 18, § 1°, Lei n® B.036/00 » el 0°, Lei 7.238/84)
19, Muita FGTS coia fart 7% inciso |, CF e ar 487, CLT, Lein §.034/80 0 § 45167
Imm-m
!_ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GAUPO B
70, Incidneia dos ncagos 6o Grupa A~ scbrs ox ling Grupo 5"
RS (.. (Grupo B) x ..% (Grupo A}
21.Incidincia de FGTS (iwm 0 do Grupo A} scbre o aviss priva indenczada {fem 17 do Grgmo C)
Grupe "0° B% [FGTS) scbre % (Aviso Privio % * Total da 0,43%|
22 Incidéncin de FEGTS (ilem 8 do Grupe A) sobe fiem 14 do Grupa B
B, [FGTS) sobre %= %

Immnimm

TOTAL DO GRUPO D
VALOHR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D | pﬂ

[ VALDR TOTAL DA MAD-DE-OBRA AD + |
A
INSUMDS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNER. :
Urdorme ;
|/ b Adrryartt i
sk Transponis 1
Desconto Vs Transpors |
10 - INSUMOS DE MAD-DE-DBRA (4) | Treinamento s/cu fecelagem 3 22
Saguro de Vida sm Grupo . =
Assistincia Madica Odontalbgica 128 128
arredondamento
TOTAL DOS INSUMDS DE MAD-DE-DBERA 768,85 76865
| VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMODS DE ME E-nalu:| 1.431,83 143382
| RESERVA TECNICA [5) - -
arredo -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 243383 1.433,82
| _ - - . = e
INSLUMOS DIVERSOS Percontunis VALORES VALORES.
< Maguinas & Equpamentos
IV - INSLIMOS DIVERSOS sty
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS |
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 » TOTAL DE INSUMOS mms)l
- — — e
: ; G SR ;
e sobre o SUI Parcantuaim VALORES

Vi - TRIBUTOS

e U L

VALDR UNITARIO = (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS TRIBUTOS)




Empress AGIL - SERVIGOS ESPECIAIS LTOA,
CNPJ 72 620 TI50001-20
Procsase
Pregio

Contrate
Data Proposta J0M7T2010
Duta Vigéncls Iniclal

Data Vighnels Final
CATEGORIA T MANOBRISTA |
COT SINDRSE RVICOSTF SEACTDF
VALOR VALGR
|. REMUNERAGAC: Percantusis PROPOSTD | CONFERIDD
Saliec Hase TITRRT|  LTIRAT
i~ MAD-DE-DBRA Adcional Motwme
Adicional Paniculosidade Y
Outras Componantes
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD TOTAL DA REMUNERAGAD)

| Il - ENCARGOS SOCIMNS CUSTOS mfﬂg@ INCIDENTES SOBRE VALOR DA Emm@:
611155 [wri 22, w0 | Le v 8.21201)]
02 SES1 o SESC (art 30, Lai 0 B (36/00 & 21, 1%, Lai 8, 154/90)
03 SENAI car SENAC (Decrata n* 2 318186)
64 MICRA [t 1% |, Dacrat Les 1 14770 & Lsi 7.787, do J0/08m0)
- 05 Satario Educago (ar. 3% incisc |, Decrato n® 87, 043832)
Grupa A 06 FGTS (Lt Complamentar n* 110/01 & srt. 30, Lef n* 8,030/90)
07 Risca da Acidenis do Trabeha/RAT/INSS (incisa 118, Lm 8. 212/01 & Anaxc V. Decrata # 042/08) (1)
OB SERRAE (§ 3° arl 5% Les A.029/90, sfarada pola Lai 1" 8.15490)

arredandamants =
| TOTAL DO GRUPD H 38, ﬁ.’l B45.54
i PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR muuuue@: Percentuals VALORES VALORES
00 Férias {inchsinda 1/3) (inciso XVI, art. 7° CF st 142, CLT) = {11121+ 1/3) IEREE" 197,63 167,83
10 Ausliis doenga { arts. 59 m 64, Lei 821381, art 18, Lei n* 821291 e art. 476, CLT) 0,10%) 1,78 1,18
12 Licenga patarmidada (art, 7%, incisa XIX, CF & 10, § 1" CLT) 0,05%) 0,88
e 13 Faltas logais (sl 473 = B3, CLT) 0,08%) 1,42 142
Gnpe. 14 Agidents de Trahaho (ars 192 23, Lel 821391, st 473, CLT & Lsl n* 6.367/78) 0,07%) 1,25 1.25
15 Avigs Prindo Trabaibacdo (art. 7%, inciso X0, CF & 477, 487 & 481, CLT) 1,18%) 2090 mee
10.13° Gatdrio | art. 7% incisa Vill, CF, Lai n® 40004132 » Lai n* 7.787/88) = {(1/12) x 100} 1,33%) 148,18 148,18
arradondamenta -
I ‘I’OYN. DO QIII.IPO 8;
VERBAS IIDEIIZA'IE INCIDENTES SOBRE VALOH DA muue@:
lumhnm indenizedo | art. 7, XX CF u 477, 487 0 861, CLT) {3)
Grupo “C~ Indenizagio Adicsonal (art, 18, § 1% Lei n® B.036/00 » atl. 0%, Loi 7.230/84)

IQ M-ﬂnFG’TSr-nnb-l-n uistn coviza jarl T% inciso | CF sart 487 CLT, Lels 8.038/00 o 040107}

| TOTAL DO GRUPO C1f

| ENCARGOS BOCIAS SOBRE O GRUPO B
2 incidineia dos sncargns do Grupo A sobr os fens Grups B

RS [..) (Grupo B) x ...% (Grupo A)

21 Incidneia de FGTS (ilem 6 do Grupo A) sobre o aviss privia indenizado (dem 17 do Gngo C)
Grupo O~ B% (FGTS) sobre ...% (Aviso Prévio % * Total da

22 incidéncin da FGTS (ilam 6 do Grupo A) scbea Rem 14 do Grupo B

8% [FGTS) sobre . %

| arredondamento
I TOTAL 0O GRUPO [
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAI (A+BHCHD | l‘lll

| VALOR TOTAL DA memmmreumwemm socias)|

| ruauunu DIVERSOS m VALOR Il.l REIIUEHID'.
Unidorme

Vbl o
Vale- Tranopors { {
Descants Ve Transports (108,73 (108,73
1= INSUMOS DE MAD-DE-OBRA (4] |Trainamento eiou Reciclagen 022 0,22
Sagurn de Vida em Grupo : =
[Assisthncia Madica Ddontokégica 128 128
|arrsdondamento
TOTAL DOS INSUMOS OF MAD-DE-DBRA: 74877 48,77
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-DBRA + INSUMOS DE M E-DBRA: 1,808,489 3.808,48
RESERVA TECNICA (5) e :| : ]
wrrsdondamanto -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA uln.as-unm . HESEH'\M TECNICA 2806,49 1,808,480

INSLUMOS I]\-‘ERSBS Parcantusis VALORES VALORES

5 [Maquins & Equparmenios
IV - INSUMOS DIVERSOS mdatingn 5 P

| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS MRSUS)'

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 » TOTAL DOS TRIBUTOS)
| TOTAL 1 | anssa | |

b



Empiean AGIL - BERVIGOS ESPECINS LTDA.
CNPJ 12020 TIS0001-29
Processa
Pregis

Contrate

Dats Proposta 30072010
Dt Vighne s Inke el
Oats Vighneis Final

CATEGORIA

51

T e

HEMUNERAGAD:

Grupo "A*

Dutros Componenine
Bt Lol
VALOR TOTAL DA REMUNE 0

mm.m@um@

NTES VALOH DA REMU!

02 SES! ou BESC (st 30, Lsi v 203000 » vt 1%, Len A 15400)

03 BENAN ou GENAC [Dwcrets n* 2 31088 |

ul«:ﬂlim 7%, | Decrato Ll 1, 146770 & L 7,787, de J0/00/0)

Salivie Educagho (L I*, nciso | Decrets n® 87 043RT7)
ﬂFOI!Mmftml.m 0. Ls " B 0300}

07 Finen de Acstents o Trbabho/RATANSS finciss BB, La 021291 o Avsen V, Ducrets 8 DGL08) (1)
o8 SEBRAE [§ 7", et ¥* Lm B 07050, ehernds gt L v 8 15490)

Férma (reidnde 13 (reme KVIL ot T CF s ot 140, CLT) = (11771402

10 Ao doencs | otz 508 64, Lei 8 21090 et 0 Le " 821291 e wl 470, CLT)
12 Licanca paterricdade (wrt. 77, incise XI0 CF » 10, § 1°CLT)
11 Futan mgais (wt. 473w 53 CLT)

14 Azidente de Trabaho etz 10 8 23, Lei 821291, st 473, CL
V8 Avinn Privio Trabuliads (art, 77, inciss X0, CF e 477, 407 8
10.10° Badiio | art. 7% inciea Vi, CF, el r* 4 000A2 w Lui " 7 mm;- {1012y & 100)

n‘l e L]

'mlim =

TOTAL DO GRUPO 6]

mmm‘rE mmnmvmm@.
VT Avints Privwc Indenizeco [ et T° ). CF e 477, 487 w 401 CLT) (3]

uwatnu|m "5 L-»'u:l.w-n!' L 7.200084)

Mudis FGTS rescisbes s |usin L3 1 I B O30 = 0 50107}
e
TOTAL DO GRUPO C:

I ENCARGOS SDCIAS SOHAE O GHUPO A
Incitbnes dos encargon do Grups "A” sotre oe S Grupe 50

WS () (Grope B) ¥ % (Grepo A)

21 ncichbecia de FGTS (term § 0o Grupo A] scbre o sweo prevo raeeutdo (A 17 do Grupo C)

1% (FOTS) sobre _% (Avisa Priv ~%* Total de

12 Incxtbrecis da FGTS (e € do Grupa A) sctre fem 14 da Grage 0

A% (FOTH) sobws %= _%

TOTAL DO GRUPD O

ALDR TOTAL DO ENCARGOS SOCIAS ]

| VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERACAD »!mm]

i S

- INSUMOS DE MAO-DE-ODRA (4)

IHSLMOS DIVERBOR Iﬂﬂl! VALOR DA REMUNE

SUBTOTAL f = VALOR TOTAL DM MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA

IV - INSUMOS (IVERSOS

=.

(Magpmnas o Egupamentos
M trims @ Prospotes.

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 2 (SURTOTAL 1 » TOTAL DE INSUMOS mnmml

VALOR UNITARIO = {(SUBTOTAL J « TOTAL DOS TRIBUTDS)

y



Empress AGH. - BERVIGDS ESPECINS LTDA.
CMPJ T2 820 735000139

Processs
Proghs
Cantrats
Data Propests X0772910
Dt Viganeis irscial
Duta Vighreis Final
CATE GORIA 1 PINTOR DE AUTOS 1
COT MMDINE RVICOMDF B AZDE
VALOR VALOR
REMUMERAGAD: Parcantuain PROPOSTD MR
| - MAD-DE-DBRA e
Adicional inssubricads 204,00 204,00
Adtichonal Pancuioscdes M
TOTAL DA REMUNERAGRO] 2888 84
VALGRES _

O INCHA (mrt 1%, |, Decrwto Las 198070 & Les 7 TRT, da 300000)
uﬂmmm ¥, incizo |, Cecrein n® 07 04303

pumne—-Y

VALORES
Bk
an
me
&
- nn
Grups A mn
nsa
08 SEBRAE (§ 7, et 2°, Le 8 2000, sherads peis Le #* § 15090) 1nn
i1 edointaserdn
1.048.98
= 5 = = S A ey
I PROVISIONAME NTDS INCIOE NTIS BOINE Em@ VALORES
Féras [ncharcio 1/7) {inciss XVIL ot ™ CF et W2, CLT) & (1127 1#0T)
V0 Ao dosnga | arte. 58204, Led 021091, et W, L " 21201 @ et 4T CLT)
12 Licongs patermicade (art. 7, incese XIX. CF » 10, § 1*CLT)
- 13 Faltan lngas {art. 473 @83, CLT)
Ongpe 14 Acicdariim de Trabalho (srte. 15 @ 23, Lei A 21001, w470, CLT o L " 0 207/78)
15, Aviwo Prévio Trsbahade (st 7%, inciss XX), CF » 477, 487 « 401, CLT)
10.13° Balkna { art. 7 inciso VI, CF, Ll * 400003 » Le o® 7 I07/W0) = {{1/17) » 100)
i o mmetio
| TOTAL DO GRUPO B]
vmnmf_m mmmvmmmu
1T Avenns Privvas incenizadn 113
P v !lwwlm uu'u»‘om-nrm?m;
ufts FO ) L 1# e B OMED0 2 0 40VET)
TTR———
TOTAL DO GRUPO C.
I ENCARGOS SOCINS BOBRE 0 GRUPO B
0 e dos encargos 0 Gnge "A” satre oo Aens Ovuge W
RS () (Grupo 0] s % (Grpe A) 2
2. w-%|moah_lim--mm|-nﬂwﬁunc: A
Crups "D~ L ATy 12 48 1248
?zn-u-uu-mnu—awbunmmmuwml s 2 =
|_% [FGTS) sobwe % w % -
I TOTAL DO GRUPD 5, oy 23180
VALOR 10TAL DOS ENCARGOS 50CLAS (A+B+C+D 200,07 I.u
| 8 VALOR TOTAL DA -OfIA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS | Ab6s 1 408801
| INSUMOS DIVERSOS BOBRE VALOR mmnm@ Patoantusis [T ] WALORES
Lirscrrrm 100,00 100,00
sk Ay ta o 520,00 20,00
2M.00 234,00
[101,08 {01,06
i« INSUMOS DE MAD-DE-OURA (4] oz o022
138 L5 ]
L] ]
L Sea
88,37

L)
TOTAL DOA TREIITOS: Lo =%
VALOR UNITARIO = (SUNTOTAL 1 + TOTAL DOS TRISUTOS) Quantalade VALORES VALORES
1 TOTAL UMIT, ] | 73841 | Tasan |




Emprasa AGIL - SERVIGDS ESPECIAS LTDA
CNPJ 72,620, 735/0001-26

Pregio
Comrata
Data Proposta 30072010
Dats Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final
CATEGORIA | TECHICO DE MAGUINA |
COT SINDSERVICORUF SEADTIF
VALGR VALGR
I_ REMUNERAGAD: Parcantuais 10
Galdic Base 179532 11532
1= MAD-DE-OBRA
102,00 102,00
[Quteos Corponsnies .
VALOR TOTAL DA REMUN TOTAL DA mu@ 109732 180732
e— - —— e e
Il - ENCARGOS SOCIAS CUSTDB PREVIDE n@ TCIDETES SOBRE VALOR DA mmm VALORES
(01.INSS farl 22, inciso | Ll n® 8.21291) 379,46
02. 5E51 ou SESC (art, 30, Lei n* 5,006/50 » art. 14, Lak #.15450) 28,48
03, SENAI cu SENAC (Decrato n® 2 118/88) 18,07
04 INCHFA (art 1%, |, Decrato Lal 1. 146/70 & Ll 7.787, de 30/00:86) 378
e 05, Saldno Educagéc (. 3, inciea . Decrata n® B7.04387) 47,43
Grupa. A 08 FGTS (Lsi Compiamentar n* 110/01 o art, 30, Lsi r* 8.0380) 151,70
07 Risco de Acidania do TrabalhaMATINSS (inclas ILB, Lei 8.2121 » Ansmn V, Decretn § 042108) (1} a7
08 SEBRAE (§ 3°, art. 8%, Las B.02000, aherada peia Lai n* 8.154/50) 11,38
arredondsmento
| TOTAL DO GAUPO A s1a,52
SR B
| PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: VALDRES
U8 Férias (Inchando 173) (incisa XVl art. 7 CF mart. 142, CLT) = (1/12°1+173) 210,76
10, Aunilic dosnga | arts. 58 @ 84, Lel 0.21291, art, 18, Lei n® 821201 e et 478, CLT) 1,00
12 Licanga paternidade (art. 7%, inciso X0¢ CF = 10, § 1*CLT) 085
G - 13 Faltas logess (art 473 » 83, CLT] 152
14, Accimnvie dm Trabalho (arts. 16 2 23, Lel 521001, wrl 473, CLT & Lei n® 8.307/70) 133
15, Aviso Prévia Trabahada farl. 7 incise XX), CF & 477, 487 = 401, CLT) 2.0
18.13" Salden | ot 7%, incieo VIN, CF, L n® 4.000/827 o Lai n* 7.787/89) = {{1/12) x 100} 158,08

arredondamento
| TOTAL DO GRUPO B

VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMLU 3
ITA\awPl'mWi at. 7%, XX, CF a 477, 487 0 491, CLT) (2}

Adicional (w1, 10, § 1%, Lei n* §.030/00 & art. 0%, Lel 7.230/84)

Grupo "C* 18 Indenizacho
19, Mutts FOTS rescisdas zam justs cousy [ﬂ E inoisn | CF sl 487 CLT, Lesin §.008/50 & 6 401/87)
arredondemento
| TOTAL DO GRUPD C:
| ENCARGOS SOCINS SOBRE D GRUPO B
20, Incidéincia dos sncargos do Grupa "A” score os #ens. Gnapa B e 7 =
RS (..} [Grupo B) 2 ...% (Grupa A) ' 50%] 144,04 144,04
21 Incidéincia da FGTS (e 6 do Gripo A) sabre o avise prévie mdentzada (item 17 do Grupo ) s e | e
Grupa "D" 1% (FGTS) sobre % (Avisa Privio indenizado) = % * Total ds Remunersgio 0, 8,10
22 Incidéncia da FGTS (iem B do Grupo A) scbrw ibem 14 do Orupa B T
% (FGTS) sabre % = =
srredondaments .
|— TOTAL DO GRUPOD D X 152,23 152,30 |
VALDR TOTAL DOS ENGARGOS SOCIAIS (AHBHGHD ) r.lal 1.308,13 1.306,13
| VALOR mummzmummnemm. ENCARGOS socias)] | 3,263 45
- Percontuais VALORES VALDRES _|
Liniformme: 100,00 100,00
adwe-Adrmaiag ao 520,00 520,00
Ve Tranaports 23400 234,00
Descomo Vide-Transports (o7 (107,72
i - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4} | Troinamanlo siou Heciclagem o 022
128 1,28
TOTAL DOS INSUMOS DE MAD-DE-DBRA] 747,70 747,78
4.011,73 4.011,23
0,81
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 401,34 4012
T = ————— i
INSUMDS DIVERSOS Porcentuais VALORES. VALORES
= Maquinas o Equpsmentos
IV « INSUMOS DIVERSOS \sia & P
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS.
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS umsns;l

514501 | 544500 |

-



