SENADO FEDERAL ‘Prodasen

Secretaria Especial de Informética - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financeira- SSADF ﬂ
Servico de Administracdo de Contratos - SCO

Processo n° SF 012.956/08-2

CONTRATO N° 005/2009

Que entre si celebram, de um lado, o0 SENADO
FEDERAL, por intermédio da Secretaria
Especial de Informatica - PRODASEN, e, do
outro, BRAVA' SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., para a prestacdo de
servicos terceirizados de vigilancia desarmada
em 22 postos nas dependéncias do PRODASEN
e INTERLEGIS.

O SENADO FEDERAL, por intermédio da Secretaria Especial de
Informatica- PRODASEN, doravante denominado SENADO, com sede na Praca dos Trés
Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ n° 00.530.279/0004-68, neste ato representado pelo
Primeiro-Secretario, Senador HERACLITO FORTES, e a empresa BRAVA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.,com sede na Avenida Paulo VI N° 516, - Inacio Barbosa
— Aracaju-SE, e filial localizada & SHCGN CLR QUADRA 705 — BLOCO E LOJA 38 — ASA
NORTE — BRASILIA-DF — CEP 70.730-555, telefone n° (61) 3340-2513, (61) 3340-5513 e
Nextel n° (61) 7813-7282, e e-mail wiliamdf@hotmail.com, CNPJ-MF n° 02.081.574/0001-67,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE WILIAM
ANDRADE SANTOS, CI n° 0079716057, expedida pela SSP/BA, CPF n°. 780.131.195-72,
resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO n° 208/2008, homologado
pelo Senhor Diretor-Geral as fls. 911 do Processo n.° 012956/08-2, incorporando o Edital e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fls. 888-900, a este instrumento, e sujeitando-se
as partes as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n°s 24/98 e
29/03, ambos da Comisséo Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos de
vigilancia desarmada em 22 (vinte e dois) postos nas dependéncias do PRODASEN,
INTERLEGIS e da Subsecretaria de Atendimento ao Usuario - SSSTU, durante 12 (doze)
meses consecutivos, de acordo com os termos e especificacdes constantes deste contrato,
do edital e da proposta da CONTRATADA (fls. 888-900).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

S&o obrigagcbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste
contrato ou decorrentes da natureza do ajuste:

| - manter durante a execucdo do contrato as condi¢cdes que ensejaram sua contratacao;

Il - apresentar, no ato de assinatura do contrato, a Planilha de Precos da categoria
profissional, devidamente preenchida, conforme estabelecido no Capitulo IV, item 4.1.2 do
edital;

Il - apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver alteracéo;

U:\SSADF\SCO\Documentos\Contratos\2009\Cont005-2009 - BRAVA.doc
Pagina 1 de 33



SENADO FEDERAL ‘Prodasen

Secretaria Especial de Informética - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financeira- SSADF ﬂ
Servico de Administracdo de Contratos - SCO

IV - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execucdo do contrato;

V - fornecer aos seus empregados uniformes, conforme especificacbes contidas
no Anexo lll, no nimero minimo de 2 (dois) ao iniciar este contrato e 1 (um) a cada
semestre, e seus complementos, de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo podendo repassar os custos de qualquer
item do uniforme e/ou equipamentos a seus empregados;

VI - designar preposto, aceito pelo gestor, para representa-la na execucédo do contrato;

VIl - fornecer ao gestor do contrato:

a - relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
fungbes, enderecos residenciais, telefones para contato e horario de trabalho, indicando o
local em que exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a
ocorrer; e

b — documentos necessarios a expedicdo de cracha pela Policia do Senado;

VIII - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucgdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstancias
julgados necessérios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

IX - substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacéo
ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar
do inicio da jornada definida para o servico, ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;
c - afastamentos previstos em lei;
d - solicitacdo do gestor do contrato;

e - automaticamente ap6s 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias.

X - selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servicos objeto deste contrato,
com supervisado da Secretaria de Policia do Senado - SPOL;

Xl - observar a legislagéo trabalhista e previdenciaria, efetuando as anota¢des nas carteiras
de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIlI — efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos e valores:

a) salario até o 5° dia util do més subsequente a realizagcdo dos servigos;

b) o pagamento de custos de alimentacdo e transportes até o 5° dia Gtil do més em
referéncia;
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¢) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia;

d) auxilio alimentagdo no valor unitdrio de R$ 20,00 por dia de trabalho do més em
referéncia;

XIlI - manter disciplina nos locais dos servicos e retirar e substituir, imediatamente, o
empregado com conduta inconveniente; responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares e das orientagbes de seguranca
determinadas pelo SENADO, instruindo-os quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
SENADO;

XIV - manter seus empregados uniformizados, identificando-os por intermédio de crachas,
com fotografia recente;

XV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XVI - prestar servicos de vigilancia, nos postos fixados pelo SENADO, envolvendo a
alocacéo, pela empresa, de mao-de-obra capacitada para:

a - comunicar imediatamente ao SENADO, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

b - manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia do Senado Federal, dos responsaveis
pela administracdo da instalacdo e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades-fim;

¢ - observar a movimentacdo de pessoa suspeita nas imedia¢cbes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do SENADO;

d - permitir 0 ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

e - fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagbes, mantendo sempre 0s
acessos fechados;

f - repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicéo,
todas as orientagcfes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada
nas instalagoes;

g - comunicar ao gestor do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patriménio do SENADO;

h - colaborar com as Policias Civil, Federal, Militar e do Senado Federal, nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacdes do SENADO, facilitando, no possivel, a atuagéo
daqueles, inclusive na indicacdo de testemunhas que presenciaram o acontecimento;

i - proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pelo SENADO ou responsavel pela
instalacao;
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j - proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e ao gestor do contrato, no caso de desobediéncia;

k - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalacdes;

| - proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

m - executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacao recebida do gestor do contrato,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢cdes e manutengdo da tranquilidade nas
instalacoes;

n - assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos, com sapatos engraxados e aparéncia pessoal adequada,

0 - manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
sendo expressamente proibido, sem prévia autorizacdo de agente competente, atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p - registrar e controlar diariamente a freqtiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

g — o supervisor de turno deverd ser habilitado de acordo com o Cddigo Nacional de
Transito Brasileiro, apto a conduzir veiculo automotivo de passeio;

XVII - comprovar a formacéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

XVIII - prover toda a méao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, no
regime contratado, obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista vigente, sem
prejuizo da cobertura do tempo integral determinado para cada posto;

XIX - manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrboes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo SENADO, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retome as
instalac6es do SENADO;

XX - instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do gestor do
contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

XXI - instruir os supervisores a inspecionar os postos, conforme orientagcdo do gestor do
contrato;

XXII — registrar a freqiéncia diariamente em duas etapas, por intermédio do controle de
acesso existente, ou outro sistema de registro que venha a ser adotado pelo SENADO,
sendo a primeira de entrada e a segunda de saida, sendo que uma cépia do relatério de
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freqléncia sera enviada ao gestor do contrato no prazo de 30 (trinta) minutos apos o horario
estabelecido.

XXIII - observar a legislacao trabalhista, previdenciaria e convencéao coletiva de trabalho da
respectiva categoria (Sindicato dos empregados em empresas de seguranca e vigilancia do
Distrito Federal — SINDESV/DF), efetuando as anota¢des nas carteiras de trabalho, inclusive
guanto a categoria profissional a ser exercida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execucdo dos servicos n&o
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda a responsabilidade no que se
refere a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, assisténcia médica e demais obrigac6es trabalhistas, previdenciaria, tributaria e
da Convencédo Coletiva de Trabalho decorrentes deste contrato, isentando o SENADO de
qualquer responsabilidade solidaria e subsidiaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros por agdo ou omissdo de seus empregados e prepostos
decorrentes da execucédo deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera ressarcir ao SENADO, ou a terceiros,
0s custos referentes ao conserto e/ou reposicdo dos bens danificados, inutilizados ou
perdidos, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados e/ou prepostos.

PARAGRAFO QUINTO - Em nenhuma hipotese poderd& a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do servi¢o a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA n&o podera ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO SETIMO — Em face da relevancia dos servicos, e desde que haja
disponibilidade de mao-de-obra por parte da CONTRATADA, as férias dos profissionais
alocados nos postos de trabalho poderdo ocorrer na proporcao de até 40% do efetivo nos
meses de dezembro, janeiro e fevereiro e de até 40% do efetivo no més de julho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestacdo dos servi¢cos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, sendo
vedada a subcontratacdo de empresas. DEVERA TAMBEM:

| — Exigir dos vigilantes a serem contratados:

a - As exigéncias da Lei n° 7.102/83, alterada pela Lei n°® 9.017/95 (curso, saude,
psicotécnico);
b — Comprovante de Escolaridade de 1° grau.

Il — Apresentar e manter atualizados os seguintes dados:
a - Antecedentes criminais;
b - Ficha crediticia na praca (SPC);
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c - AcOes civeis ajuizadas e participacdes societarias;

d - Emisséo de cheque sem fundos;

e - Conceito funcional nos ultimos 2 (dois) empregos;

f - Comprovacao de residéncia e conceito social na vizinhanca.

lll — Realizar treinamento na seguinte forma:

a - Curso de vigilante (conforme a legislacéo pertinente);

b - Periodo de ambientacdo no SENADO, de uma semana (indispenséavel), sob a
supervisdo do gestor ou do setor por ele designado;

¢ - Treinamento fisico conforme exigido por lei;

b - Reciclagem de técnicas de prevencdo e combate a incéndio uma vez por ano, sob a
supervisdo do gestor ou do setor por ele designado.

IV — Adotar os seguintes procedimentos nos postos de vigilancia fixados pelo
SENADO, envolvendo a alocacdo de méao-de-obra capacitada para:

a - Estar atenta e adotar medidas de protecdo contra acfes ou acidentes que possam
atrapalhar, interromper ou paralisar 0s servi¢os, ainda que temporariamente no local;

b - Em caso de ocorréncias de qualguer natureza, anotar os dados dos envolvidos em
relatério proprio e comunicar imediatamente ao supervisor, para as providéncias
necessarias;

¢ - Promover rondas, em todas as salas, e verificar se as portas e janelas estdo
devidamente trancadas;

d - Controlar e registrar, quando em postos de triagem, a entrada e saida de visitantes,
inclusive acompanhantes de servidores, com a verificacdo de seus destinos e sua
identificacéo;

e - Permitir, quando em postos de controle, somente o0 acesso de veiculos com
autorizacao para o referido estacionamento, mantendo sempre os acessos fechados;

f - Permitir a saida de material e/ou equipamento das dependéncias onde estiver
prestando servicos, somente com autorizacao expressa da secdo de origem;

g - Controlar o estoque de material de uso do posto (etiquetas, blocos de controle de
visitantes, blocos de entrada e saida de material e outros);

h — Apresentar-se para o0 servico devidamente limpo, barbeado, uniformizado e
identificado;

i —N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura;

j — Conduzir-se com urbanidade, educacéo, tratando a todos com respeito e atendendo
ao publico e aos servidores do SENADO com atencgdo e presteza,

k — Apresentar no local de trabalho com quinze minutos de antecedéncia e de posse dos
acessorios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

| — Usar o telefone somente nos casos em que 0 servico requer, ndo sendo permitido
efetuar interurbanos e receber ligagbes a cobrar, devendo observar as diretrizes
estabelecidas pelo SENADO e repasséa-las a CONTRATADA,;

m — Manter limpas as guaritas e recepcoes;

n — Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estao desligados, salvo aqueles para
0s quais haja instrucdes em contrario;

o — N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas e funcionarios;

p — Dirigir-se as autoridades conforme o grau de tratamento adequado;

g — N&o interferir em assuntos para 0s quais nao tenha sido convocado;

r — Manter sigilo das informagcbes da area de seguranca, obtidas em razado do cargo
ocupado;

s — Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas de estacionamento;
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t — Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes, faixas, ou outros meios de
divulgacdo escrita, nos murais, pilastras, paredes, vidracas, janelas, gramados, dentre
outros sem a prévia autorizacao do SENADO;

u — Percebendo o desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
supervisor de servico e ao gestor do contrato, lavrando, posteriormente, a ocorréncia por
escrito em documento préprio;

v — Comunicar ao SENADO sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de
pessoas nas imediacdes do seu posto, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invaséo
do SENADO;

X — Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia, ou quando
devidamente autorizado;

z — Ao chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as situagbes
encontradas bem como as ordens e orientacdes recebidas;

V — Orientar o supervisor para realizar as seguintes atribuicdes:

a — Supervisionar os vigilantes na execucéo dos servicos e atribuicdes pertinentes a cada
posto e demais determinacdes do gestor;

b - Usar terno e gravata,

c - O supervisor motorizado devera ser habilitado de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro, para dirigir o tipo de veiculo utilizado na vigilancia movel;

VI - Manter em cada um dos postos, em condi¢cdes ininterruptas de uso, no minimo,
um radio-comunicador tipo HT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A distribuicdo dos empregados obedecera as indicacdes
constantes deste contrato e as orientagdes do gestor quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As comunicagdes e os entendimentos do gestor deste contrato
com a CONTRATADA serdo feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as
faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo Il do
edital podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacdo do
gestor.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os servicos serdo executados diretamente e sob a
orientacdo e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto, sendo vedada
aos servidores do SENADO praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera apresentar ao SENADO, no prazo
maximo de 5 dias Uuteis, a contar da assinatura deste contrato, PLANO DE
DESLOCAMENTO CONTINGENCIAL dos empregados em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagBes onde se faca necesséria a execucao de
servicos em regime extraordinario.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O PRODASEN pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o
valor mensal de R$ 168.900,00 (cento e sessenta e oito mil e novecentos reais), conforme
proposta da CONTRATADA, fls. 888-900, ndo sendo, em nenhuma hipétese, permitida a
antecipacdo de pagamentos por servicos ndo executados ou executados de forma
incompleta.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global do presente contrato para o periodo de 12 (doze)
meses consecutivos é de R$ 2.026.800,00 (dois milhdes, vinte e seis mil e oitocentos reais),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necesséarios a perfeita
execucédo deste contrato, observada a legislacao trabalhista, previdenciaria, tributaria e
convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio
de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-
fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminacdo dos servicos, cuja data de emissdo nao
poderd ser anterior a do ultimo dia do més vencido, devidamente atestada pelo gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO — A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terd& como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servi¢os e o Ultimo dia desse més, e
as notas fiscais-fatura subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentacéo
de:

|- Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, a ser emitida pela
instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta-corrente dos empregados dos
valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - Guias de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social (GFIP) e das
Guias de Relacdo de Empregados (GRE), especificas para este contrato; bem como
de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF), e, ainda, a Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais;

[l - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes, especificos deste contrato de fornecimento, de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacéo;

V - comprovante de prestacdo da garantia prevista na clausula oitava deste contrato;
VI - planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

VIl = planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordindrio e extraordinario, observado o que trata o inciso VIII da Clausula Segunda
deste instrumento, no caso de eventual prestacéo de servicos extraordinarios;

PARAGRAFO QUINTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposico prevista no inciso
IX da clausula segunda, implicar4 desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
no paragrafo quinto da clausula décima.

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da CONTRATADA.
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PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relacdo a nota fiscal apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigacdo contratual, o prazo
constante do paragrafo quinto desta clausula sera suspenso até que haja reparacéo do vicio
ou adimplemento da obrigagéo.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
0s encargos moratoérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
PARAGRAFO QUARTO e a data do efetivo pagamento da nota fiscallfatura, a serem
incluidos em fatura prépria, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM
=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Niumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= 1i/365 | =6/ 100/ 365 | =0,00016438

Onde i =taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

A repactuagdo deste Contrato € permitida, desde que observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mdo-de-obra e
estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-
de-obra da contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convengao
coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequacéo aos precos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuacio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méao-de-obra e estiver

U:\SSADF\SCO\Documentos\Contratos\2009\Cont005-2009 - BRAVA.doc
Pagina 9 de 33



SENADO FEDERAL ‘Prodasen

Secretaria Especial de Informética - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financeira- SSADF ﬂ
Servico de Administracdo de Contratos - SCO

vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa que contemple
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO SEXTO - A Administragdo podera prever o pagamento retroativo do periodo
gue a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.

PARAGRAFO SETIMO — Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuacdo poderd ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para as préximas concessoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso Il, 88 1° e 2°, da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrentes do presente contrato correrdo a conta da Acdao
01.031.0551.4061.0001 — Gestédo do Sistema de Informatica, Natureza de Despesa
3.3.90.37 — Locacao de Mao-de-obra, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho
n.° 2009NE000146, emitida em 18 de marco de 2009

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitira notas de empenho
indicando a dotacdo orcamentdria a conta da qual correrdo as despesas,
independentemente de celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 101.340,00 (cento e um mil e
trezentos e quarenta reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

| - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou

[l - fianca bancéria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir
da data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o

comprovante respectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condicdes e
propor¢des, sempre que ocorrer modificagéo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando se tratar de depoésito caucionado, a garantia devera
observar o disposto no Decreto-Lei n°® 1.737, de 20 de dezembro de 1979 e orientacdo do
SIAFI, que determinam devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacbes
publicas, depositadas na Caixa Econémica Federal — CEF, em conta expressamente
indicada pela adjudicataria.

PARAGRAFO QUARTO — Se a garantia for prestada por Seguro Garantia, a apolice devera
conter clausula expressa de cobertura de multas e penalidades contratuais impostas ao
Tomador, similar ao texto que segue; “Esta garantia da cobertura ao pagamento das multas
e penalidades contratuais impostas ao Tomador”.

PARAGRAFO QUINTO — Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, sua
aceitacdo sera condicionada a atestacdo de sua validade e exigibilidade pelo 6rgéo
competente das fazendas federal, estadual e municipal respectivas, conforme o caso,
cabendo a contratada o pagamento das custas das pericias que se fizerem necessarias
para comprovacéao da validade desse titulo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA terA o0 mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da
ocorréncia do fato, para renova-la ou complementé-la.
PARAGRAFO SETIMO - A garantia sera liberada apds a execucéo plena deste contrato, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com a legislacdo em vigor.
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores, designados na forma do Ato da Comisséo Diretora do
Senado Federal n° 02, de 2008, promover todas as acfes necessarias ao fiel cumprimento
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execucdo deste contrato ou pela sua inexecucéo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

lll - suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
SENADO e seu 6rgao supervisionado por prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento o SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e
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V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO o0s prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sancdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, a CONTRATADA ainda poderé ser
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das
seguintes hipéteses:

| — apresentar documentacéo falsa;
Il — fraudar na execuc¢ao do contrato;
[Il — comportar-se de modo iniddneo;
IV — fazer declaracéo falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Decorrido 0 prazo previsto para o inicio da execucdo deste
contrato sem a prestacdo dos servicos serd aplicada multa diaria de 0,1%
(um décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais
sancoes.

PARAGRAFO QUINTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
primeiro, sem o inicio da prestacao de servicos, sera aplicada cumulativamente a multa de
10%(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou execucgio
insatisfatéria dos servicos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras san¢fes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relacdo nominal, em meio
1 magnético, e curriculos dos profissionais no prazo estabelecido, por

ocorréncia

Deixar de observar as determinacdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia

Deixar de apresentar os documentos necessarios a expedicao de cracha pela
Policia do Senado, por empregado
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4 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados e
calcados adequadamente, por empregado e por dia

5 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e nao retirar o
profissional com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia

6 Deixar de apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, sempre que houver alteracdo, por ocorréncia

7 Veicular publicidade acerca do servigco a que se refere o presente contrato,
por ocorréncia

8 Deixar de prestar a garantia contratual no prazo estipulado na clausula
oitava, por dia de atraso

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

9 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, por dia

10 Deixa[ dg cumprir orientacdo do gestor quanto a execuc¢do dos servigos, por
ocorréncia

11 Deixa_r de fsltender a g:on\_/ocagéo do gestor para prestacdo de servicos em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia

12 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucao dos servicos, por ocorréncia

13 Manter profissional ndo qualificado em servi(;o_, ou em desacordo com o item
X da clausula segunda, por empregado e por dia

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
14 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e as normas disciplinares

e orientacdes de seguranca e de prevencdo de incéndios, por ocorréncia

Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e
15 seguranca do trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o
USO em Servico

Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por

16 ocorréncia

17 Deixar de fornecer os vestuarios e equipamentos aos empregados indicadas
no item V, da clausula segunda, por empregado e por dia

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

18 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia

19 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convencfes
Coletivas das respectivas categorias , por empregado

20 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme, cal¢cado e
equipamentos, por empregado

21 Fazer descontos indevidos ou injustificados no pagamento do empregado,
por empregado
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22 Pagar salarios e beneficios em valores inferiores ao contratado, por
empregado
GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
23 Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacéo
24 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia
25 Nao fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados, por dia
26 Deixa_tr de manter durante a ex_ecugéo deste contrato as condicbes que
ensejaram sua contratacao, por dia
Deixar de efetuar o pagamento de obrigac8es trabalhistas, previdenciarias,
27 seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia
Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por
28 seus empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato,
por ocorréncia

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos de infracdo contratual ndo previstos nos paragrafos
anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em razdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO SEXTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, o contrato
podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula Décima
Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita & multa correspondente a até 10% (dez por
cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em funcdo da gravidade
apurada.

PARAGRAFO SETIMO — A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.
PARAGRAFO OITAVO - N&o ocorrendo quitacdo da multa, na forma do paragrafo anterior,
sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em JU(ltimo caso, cobrado
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucgdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescis&o deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

| - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao, desde
que haja conveniéncia para o SENADO; ou

II - judicial, nos termos da legislacéo.

U:\SSADF\SCO\Documentos\Contratos\2009\Cont005-2009 - BRAVA.doc
Pégina 14 de 33




SENADO FEDERAL ‘Prodasen

Secretaria Especial de Informética - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financeira- SSADF ﬂ
Servico de Administracdo de Contratos - SCO

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposicdes dos 8§88 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses a critério das partes, e mediante termo aditivo, observado o artigo 57,
I, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogacédo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de
qualquer outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, ha presenca das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2009.
Senador HERACLITO FORTES JOSE WILIAM ANDRADE SANTOS
Primeiro-Secretario do Senado Federal Representante da Contratada
TESTEMUNHAS

JOSE ALEXANDRE LIMA GAZINEO
Diretor-Geral do Senado Federal

SUELIO DE SOUSA SILVA DEOMAR ROSADO
Diretor da SADCON Diretor-Adjunto do PRODASEN
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CONTRATO N° 005/2009

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE POSTOS E CARGA HORARIA

SECRETARIA ESPECIAL DE INFORMATICA — PRODASEN

Local Horario QUEIEETID R Escala Periodo Custo por Posto
postos
Portaria Principal 24 horas 01 12/36 2322 R$ 10.387,54
Portaria Principal da A~ na
Central de Atendimento 24 horas 01 12/36 22a 2 R$ 10.387,54
ESta‘;‘r’Qj‘arZi?]to do 24 horas 02 12/36 2a g8 R$ 20.775,08
Rampifozgggnada do 24 horas 01 12/36 22 22 R$ 10.387,54
Rampa de Saida 24 horas 01 12/36 2222 R$ 10.387,54
Posto CEF/Portaria 2 - oa
Garagem SF - Prodasen 24 horas 01 12/36 2%a?2 R$ 10.387,54
Recepcédo do Prodasen 12 horas-diurnas 02 12/36 22a 68 R$ 7.144,40
Co”trofrggaggﬁsso ao 12 horas-diurnas 01 12/36 22 3 62 R$ 3.572,20
Sala Cofre do Prodasen 12 horas-diurnas 01 12/36 23 a 62 R$ 3.572,20
Rece%ti‘r’]gi?n gﬁtrgra' de | 15 horas-diurnas 02 12/36 22362 R$ 7.144,40
Recepcao do Galpédo da i 2 ra
Central de Atendimento 12 horas-diurnas 01 12/36 22a6 R$ 3.572,20
TOTAL DE CUSTO TOTAL DO
POSTOS 14 SETOR R$97.718,18
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INTERLEGIS
Ao Quantidade de ‘ Custo por Posto
Local Horario postos Escala Periodo p
Guarita de Entrada 24 horas 01 12/36 2322 R$ 10.387,54
Estacionamento do
Interlegis 24 horas 03 12/36 22a22 R$ 31.162,62
Garagem e
Monitoramento do CETV 24 horas 01 12/36 2322 R$ 10.387,54
Recepcéo 12 horas 02 12/36 22362 R$ 7.144,40
TOTAL DE CUSTO TOTAL DO
POSTOS 7 SETOR R$59.082,10

POSTO DO SUPERVISOR-GERAL

Local Horario Quagct)lgt%dse e Escala Periodo e
Supervisor 24 horas 01 12/36 22322 R$ 12.099,72
TOTAL DE CUSTO TOTAL DO

POSTOS 01 SETOR R$ 12.099,72
TOTAL GERAL DE CUSTO GLOBAL
POSTOS 22 MENSAL R$ 168.900,00
TOTAIM EGSEERSAL 12 R$ 2.026.800,00
RESUMO GERAL DOS POSTOS/VIGILANTES
. Salario Base Quantidade de Quantidade de
CHTETE OiE: Y da Categoria Vigilantes Postos
Vigilante Desarmado — 12h x 36h — 22 a 62 - diurno 1.080,00 18 9
Vigilante Desarmado — 12h x 36h — 22 a 22 - diurno 1.080,00 24 12
Vigilante Desarmado — 12h x 36h — 22 a 22 - noturno 1.080,00 24
Supervisor — 12h x 36h — 22 a 22 - diurno 1.295,38 2 1
i aa 22 - di 1.295,38 2
TOTAIS: 70 22
Brasilia-DF, de de 2009
Senador HERACLITO FORTES JOSE WILIAM ANDRADE SANTOS
Primeiro-Secretario do Senado Federal Representante da Contratada

TESTEMUNHAS

JOSE ALEXANDRE LIMA GAZINEO
Diretor-Geral do Senado Federal

SUELIO DE SOUSA SILVA DEOMAR ROSADO
Diretor da SADCON Diretor-Adjunto do PRODASEN
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CONTRATO N° 005/2009
ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS POSTOS E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CARGO: Vigilantes

ATRIBUICOES DOS POSTOS:

| — Portaria Principal do Prodasen:

Orientar, encaminhar visitantes a recepcao, controlar a entrada e saida de equipamentos portateis, manter
disciplina no local de servico, observar movimento de pessoas suspeitas nas imediacbes do posto, abordar e
caso necessario entrar em contato com a policia do Senado, proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes.

Il — Portaria Principal da Central de Atendimento:

Orientar, encaminhar visitantes a recepcao, controlar a entrada e saida de equipamentos portateis, manter
disciplina no local de servi¢o, observar movimento de pessoas suspeitas nas imedia¢des do posto, abordar e
caso necessario entrar em contato com a policia do Senado, proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacdes e fiscalizar as vagas reservadas a Central de Atendimento e Galpao da Central de
Atendimento.

Il - Estacionamento do Prodasen

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos dos servidores autorizados, mantendo sempre o0s acessos fechados,
anotar as placas, horarios de entrada e saida, nome do condutor e local onde estacionou. Fazer rondas
constantes e evitar o transito de pedestres e pessoas estranhas ao local de trabalho. Orientar os servidores a
manter as credenciais em local visivel, avisar aos usuarios quando observar, o esquecimento de fardis acessos,
veiculos abertos, pneus vazios ou qualquer outra anormalidade.

IV - Local: Rampa de Entrada

Fiscalizar a entrada de veiculos dos Diretores e Chefes de Servico, carros oficiais e autoridades, estacionamento
de motos. Anotar placas, horarios de entrada, nome do condutor e local onde estacionou. Fiscalizar insumos de
informatica entregues ao almoxarifado, evitar o transito de pedestres e pessoas estranhas ao local de trabalho,
avisar aos usuarios quando observar, o esquecimento de faréis acessos, veiculos abertos, pneus vazios ou
qualquer outra anormalidade e orientar os servidores a manter as credenciais em local visivel.

V - Rampa de Saida do Prodasen

Responsavel pelo estacionamento dos Diretores; fiscalizar a saida de equipamentos em movimentacdo bem
como anotar suas caracteristicas, numero de série e plaqueta de patrimoénio, retendo as guias de movimentacao
e enviando ao Servico de Patriménio e ao SGE;

Anotar placas, horarios de entrada e saida, nome do condutor e local onde estacionou. Evitar o transito de
pedestres e pessoas estranhas ao local de trabalho, avisar aos usuarios quando observar, o esquecimento de
fardis acessos, veiculos abertos, pneus vazios ou qualquer outra anormalidade e orientar os servidores a manter
as credenciais em local visivel.

VI - CEF/Portaria Garagem do SENADO e Prodasen
Fiscalizar a movimentacao de servidores e visitantes, controlar o acesso de pessoas previamente autorizadas e
identificadas a garagem do Senado, executar rondas didrias observando a movimentagdo de pessoas suspeitas

as imediacdes do posto adotando medidas de seguranca conforme orientagao recebida.

VIl — Guarita de entrada do Interlegis
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Fiscalizar a entrada e saida de veiculos dos servidores autorizados, mantendo sempre os acessos fechados.
Orientar os servidores a manter as credenciais em local visivel, avisar aos usuarios quando observar o
esquecimento de farois acesos, veiculos abertos, pneus vazios ou qualquer outra anormalidade.

VIII — Estacionamento do Interlegis

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos dos servidores autorizados, mantendo sempre os acessos fechados.
Orientar os servidores a manter as credenciais em local visivel, avisar aos usuarios quando observar o
esquecimento de farois acesos, veiculos abertos, pneus vazios ou qualquer outra anormalidade.

IX — Garagem e monitoramento do CFTV do Interlegis

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos dos servidores autorizados, mantendo sempre o0s acessos fechados.
Orientar os servidores a manter as credenciais em local visivel, avisar aos usuarios quando observar o
esquecimento de fardis acesos, veiculos abertos, pneus vazios ou qualquer outra anormalidade e fazer o
monitoramento interno e externo do prédio do Interlegis.

X —Recepc¢ao do Prodasen

Identifica eletronicamente e comunica previamente ao servidor sobre o visitante, que autorizado, recebe cracha,
€ orientado e encaminhado até o local de destino. Identifica e encaminha os licitantes de forma agil a sala de
licitacdo. Proibi o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes internas, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo PRODASEN ou responsavel pela instalacao.

Xl — Recepcao do Interlegis

Identifica eletronicamente e comunica previamente ao servidor sobre o visitante, que autorizado, recebe cracha,
é orientado e encaminhado até o local de destino. Identifica e encaminha os licitantes de forma agil a sala de
licitagdo. Proibi o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes internas, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo Interlegis ou responsével pela instalacao.

XII - Controle de Acesso do Prodasen

Fiscaliza a movimentacao de servidores, terceirizados e prestadores de servigco anotando os horarios de entrada
e saida, dando suporte ao servico de recursos humanos e SGE.

XIll - Sala Cofre do Prodasen

Fiscaliza eletronicamente a movimentacdo de servidores autorizados a adentrar naquele local, bem como
técnicos, prestadores de servicos e visitantes previamente autorizados. Entra em contato com técnicos
plantonistas em caso de alguma ocorréncia.

XIV — Recepcao da Central de Atendimento

Identifica eletronicamente e comunica previamente ao servidor sobre o visitante, que autorizado, recebe cracha,
é orientado e encaminhado até o local de destino. Identifica e encaminha os licitantes de forma agil a sala de
licitacdo. Proibi o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes internas, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Central de Atendimento ou responsavel pela instalacéo.

XV — Recepcéo do Galp&o Central de Atendimento

Identifica eletronicamente e comunica previamente ao servidor sobre o visitante, que autorizado, recebe cracha,
é orientado e encaminhado até o local de destino. Identifica e encaminha os licitantes de forma agil a sala de
licitagdo. Proibi o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes internas, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo responsavel pela instalagdo. Anota todos os dados de
identificacdo na entrada e as saida de todos os equipamentos do Galp&o da Central de Atendimento.

XVI - Supervisor

Executar as tarefas de supervisdo e orientagdo dos vigilantes na execugdo dos servi¢os, repassar aos vigilantes
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalacdes e
comunicar ao Chefe de Servigo ou Gestor do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do PRODASEN por meio do livro de ocorréncia diario. Receber o servi¢co do supervisor do
plantdo anterior, distribuir os vigilantes nos respectivos postos e fazer verificagdo geral dos postos, repassando
aos vigilantes que estdo assumindo o posto de servico, quando da rendicdo, todas as orientacGes recebidas e

U:\SSADF\SCO\Documentos\Contratos\2009\Cont005-2009 - BRAVA.doc
Péagina 19 de 33




Secretaria Especial de Informatica - Prodasen
Subsecretaria Administrativa Financeira- SSADF ’
Servico de Administracdo de Contratos - SCO

SENADO FEDERAL ‘Prodasen

em vigor. Fazer relatorios diarios e mensais das atividades desenvolvidas. Ser o elemento de ligagdo entre
vigilante/empresa, entre empresa/gestor. Comunicar imediatamente a Policia do SENADO e ao Gestor do
contrato, qualquer alteracdo ou acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do

SENADO e/ou de Terceiros.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS:

Observar o disposto no inciso XVI da Clausula Segunda e no inciso IV da Clausula Terceira, ambas do

Anexo V (minuta de Contrato), sem prejuizo de outros procedimentos determinados pelo gestor.
Escolaridade/Pré-Requisitos: 1° Grau (ensino fundamental)

Experiéncia Profissional: De acordo com as exigéncias da Lei n® 7.102/83, alterada pela
9.017/95 (curso de formagdo, saude e psicotécnico).

Lei n°

Brasilia-DF, de de 2009
Senador HERACLITO FORTES JOSE WILIAM ANDRADE SANTOS
Primeiro-Secretéario do Senado Federal Representante da Contratada
TESTEMUNHAS

JOSE ALEXANDRE LIMA GAZINEO
Diretor-Geral do Senado Federal

SUELIO DE SOUSA SILVA DEOMAR ROSADO
Diretor da SADCON Diretor-Adjunto do PRODASEN
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CONTRATO N° 005/2009
B ANEXO Il
ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Deveréo ser fornecidos os conjuntos de uniformes, confeccionados em tecidos de
boa qualidade e equipamentos em perfeitas condi¢cbes de uso, conforme especificacdes a
sequir:

| - Para Vigilante Masculino:

e calca;

e camisa,;

e sapato;

e meias;

e japona;

e cinto;

e capa de chuva;

e colete refletivo;

e guarda-chuva;

e quepe com emblema da licitante;
e cassetete e porta-cassetete.

Il - Para Vigilante Feminino:

e blusa;

e calca e/ou saia;

e sapato;

e cCinto;

e japona;

e meias finas, cor da pele;

e roupa propria para gestante, quando for o caso.

Il — Todos os vigilantes em servi¢o deverdo portar um apito.

IV — Todos os vigilantes em servi¢o noturno deverao portar lanternas de, no minimo, dois
elementos (pilhas) grandes.

V — A CONTRATADA devera disponibilizar, para cada vigilante, em local indicado pelo
gestor, armario de ferro para vestiario, com o respectivo cadeado.

Brasilia-DF, de de 2009.
Senador HERACLITO FORTES JOSE WILIAM ANDRADE SANTOS
Primeiro-Secretario do Senado Federal Representante da Contratada
TESTEMUNHAS

JOSE ALEXANDRE LIMA GAZINEO
Diretor-Geral do Senado Federal

SUELIO DE SOUSA SILVA DEOMAR ROSADO
Diretor da SADCON Diretor-Adjunto do PRODASEN
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CONTRATO N° 005/2009
ANEXO IV

PLANILHA DE PRECOS DE 1 PROFISSIONAL

Salario Base: R$ 1.080,00 Datado Acordo 4 5nn08  passagem: R$ 3,00
Coletivo:

Proposta Elaborada com base no salario pertinente a categoria de Vigilante, homologado em Acordo
Coletivo SINDESV/DF E SINDESP/DF 2008-2009, valido até 30 de abril de 2009.

Posto de Vigilancia Diurno: 12x36H - Segunda a domingo, diurno,
1 desarmado.

Localizacdo dos Postos: SENADO
| - TIPO DE MAO DE OBRA: (POSTO DE VIGILANCIA - homem)

1. Remuneragéo da Categoria Indice Salario Total
1.1. Salario da Categoria 100,00% R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
1.2. Adicionais
1.2.2. Adicional Noturno (clausula sexta
do Acordo) 0 R$ 0,97 R$ 0,00
Total da Remuneracéo R$ 1.080,00
Valor da Reserva Técnica 0,10% R$ 1,08

Total Remuneracdo + Reserva Técnica 1° acumulado R$ 1.081,08

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
2. Encargos Sociais Percentual Total

Grupo "A" * JUSTIFICATIVAS NO FINAL DA PLANILHA

01. INSS (art. 22, inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 216,22
02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
05. Salario-Educacéo (Art. 3°, inc. |, Decreto 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
06. FGTS (art. 15, Lei 8.030/90 € art. 7°, inc. lll CF) 8,00% R$ 86,49
07. Seguro Acidente do Trabalho (art. 22, inc. Il Lei 8.212/91) 3,00% R$ 32,43
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
Valor Grupo - A 31,00% R$ 335,14
Grupo "B" Percentual Total
09. Férias (art. 142 CLT e art. 7°, inc. XVII CF/88) 11,11% R$ 120,11
10. Auxilio-Doenca (art.18 Lei 8212/91e art. 476 CLT) 1,39% R$ 15,03
11. Licenca Paternidade (art.7°, inc. XVIII e XIX CF)
((2%*100%*40%)*5/15/12) 0,02% R$ 0,22
12. Faltas Legais (arts. 473 e 822 CLT) 0,28% R$ 3,03
13. Acidente de Trabalho (art. 6.376/76 e art. 473 CLT) ((15/30/12)*8%) 0,33% R$ 3,57
14. Aviso Prévio (art. 487 CLT e art. 7°, inc. XXI CF) 1,95% R$ 21,08
15. 13° Salario 8,33% R$ 90,05
Valor Grupo - B 23,41% R$ 253,09
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Grupo "C" Percentual Total
17. Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,11
17. Indenizacédo Adicional 0,01% R$ 0,11
19. Indenizacdes Nas Rescisdes Sem Justa Causa 3,47% R$ 37,51
Valor Grupo - C 3,49% R$ 37,73
Grupo "D" Percentual Total
19. Incidéncia do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,26% R$ 78,49
Valor Grupo - D 7,26% R$ 78,49
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,16% R$ 704,43
Total Mensal da Mao-de-obra (Remuneragdo + Reserva Técnica +
Encargos ) 2°acumulado R$ 1.785,51
Il - INSUMOS
3. Insumos Total
01. Uniforme (CCT Clausula 442) R$ 4,17
02. Vale-Alimentacéo 15 dias (CCT Clausula 22) 20,00 DIA R$ 300,00
03. Vale-Transporte 15 dias (CCT Clausula 52) R$ 90,00
03.1. Vale-Transporte Deducéo 6% (Art. 9° e 10° do decreto n° 95.247/87) (R$ 64,80)
04. Treinamentos e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 2,78
05. Seguro de Vida R$ 10,93
06. Plano Odontolégico (CCT Clausula 82) R$ 5,00
07. Fundo de Aposentadoria (CCP Clausula 472) R$ 9,00
08. Contribuicdo Assistencial Patronal (CCP Clausula 482) R$ 0,33
09. Plano de Saude (CCP Clausula 562) R$ 39,00
02. Equipamentos (Incluso EPI) R$ 1,27
06. Exames Médicos (art. 168 CLT) R$ 2,18
Total R$ 399,86
Mesmo Percentual da Reserva Técnica 0,10% R$ 0,40
Total Mensal dos Insumos R$ 400,26
IV - DEMAIS COMPONENTES
4. Administragéo Percentual Total
01. Despesas Administrativas/Operacionais (Incl. Superviséo, Geréncias
Adm, RH e Comercial) 2,74% R$ 59,89
02. Lucro 1,00% R$ 21,86
Total Mensal dos Demais Componentes R$ 81,75
V - TRIBUTOS
Descricdo Total
01 - ISS (Imposto Sobre Servico) 5,00%
02 - PIS 0,68%
03 - CONFINS 3,64%
04 - CSLL 0,00%
05 - IRPJ 0,00%
Tributos (%) O TO 9,32%
b) M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes 0 PO R$ 2.267,52
c) PO/(1-TO) O P1 R$ 2.500,57
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Valor dos Tributos (P1-PO)

SENADO FEDERAL ‘Prodasen

R$ 233,05

Valor Total por Homem (M.O. + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 2.500,57

Quantidade de Homens por Posto

2

Valor MENSAL do Posto (Valor Total por Homem x Quantidade de Homem/Posto) R$ 5.001,14
Nossa empresa aderiu ao simples nacional, e por consequéncia, esta desobrigado do recolhimento de
encargos relativos a terceiros (relagédo abaixo) que somados totalizam 5,8% - Lei n° 8.212 de 24 de julho
de 1991; Lei 123 - EPP E ME; Lei 127 correcao das 123 - EPP E ME; Resolugdo CGSN n° 004 de 30 de

maio de 2007; Lei 8030 /90

02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 1,50%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,20%
05. Salario-Educacéo (Art. 3° inc. |, Decreto 87.043/82) 2,50%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,60%
Salario Base: R$ 1.080,00 Data do Acordo Coletivo: 1/5/2008 Passagem: R$ 3,00

Proposta Elaborada com base no salario pertinente a categoria de Vigilante, homologado em Acordo

Coletivo SINDESV/DF E SINDESP/DF 2008-2009, vdlido até 30 de abril de 2009.

Posto de Vigilancia Noturno: 12x36H - Segunda a domingo, noturno,
1 desarmado.
Localizacdo dos Postos: SENADO
| - TIPO DE MAO DE OBRA: (POSTO DE VIGILANCIA - homem)

1. Remuneracédo da Categoria Indice Salério
R$
1.1. Salario da Categoria 100,00% 1.080,00
1.2. Adicionais

1.2.2. Adicional Noturno (clausula sexta

do Acordo) 105 R$ 0,97

Total da Remuneracéo

Valor da Reserva Técnica 0,10%

10

Total Remuneracao + Reserva Técnica acumulado

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
2. Encargos Sociais Percentual

Grupo "A" * JUSTIFICATIVAS NO FINAL DA PLANILHA

01. INSS (art. 22, inc. | da Lei 8.212/91) 20,00%
02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 0,00%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 0,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,00%
05. Salario-Educacéo (Art. 3°, inc. |, Decreto 87.043/82) 0,00%
06. FGTS (art. 15, Lei 8.030/90 e art. 7°, inc. lll CF) 8,00%
07. Seguro Acidente do Trabalho (art. 22, inc. Il Lei 8.212/91) 3,00%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,00%

Valor Grupo - A 31,00%
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Total
R$
1.080,00

R$ 101,85
R$
1.181,85
R$ 1,18
R$
1.183,03

Total

R$ 236,61
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 94,64
R$ 35,49
R$ 0,00

R$ 366,74
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Grupo "B" Percentual
09. Férias (art. 142 CLT e art. 7°, inc. XVII CF/88) 11,11%
10. Auxilio-Doenca (art.18 Lei 8212/91e art. 476 CLT) 1,39%
11. Licenca Paternidade (art.7°, inc. XVIIl e XIX CF) ((2%*100%*40%)*5/15/12) 0,02%
12. Faltas Legais (arts. 473 e 822 CLT) 0,28%
13. Acidente de Trabalho (art. 6.376/76 e art. 473 CLT) ((15/30/12)*8%) 0,33%
14. Aviso Prévio (art. 487 CLT e art. 7°, inc. XXI CF) 1,95%
15. 13° Salario 8,33%

Valor Grupo - B 23,41%

Grupo "C" Percentual
17. Aviso Prévio Indenizado 0,01%
17. Indenizag&o Adicional 0,01%
19. Indenizacdes Nas Rescisdes Sem Justa Causa 3,47%
Valor Grupo - C 3,49%

Grupo "D" Percentual
19. Incidéncia do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,26%
Valor Grupo - D 7,26%

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,16%

20

Total Mensal da Mao-de-obra (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos ) acumulado

[l - INSUMOS
3. Insumos
01. Uniforme (CCT Clausula 44%)
02. Vale-Alimentacéo 15 dias (CCT Clausula 22) 20,00 DIA
03. Vale-Transporte 15 dias (CCT Clausula 5%)
03.1. Vale-Transporte Deducao 6% (Art. 9° e 10° do decreto n° 95.247/87)
04. Treinamentos e/ou Reciclagem de Pessoal
05. Seguro de Vida
06. Plano Odontolégico (CCT Clausula 82)
07. Fundo de Aposentadoria (CCP Clausula 472)
08. Contribuicdo Assistencial Patronal (CCP Clausula 48?)
09. Plano de Saude (CCP Clausula 562)
02. Equipamentos (Incluso EPI)
06. Exames Médicos (art. 168 CLT)
Total
Mesmo Percentual da Reserva Técnica 0,10%
Total Mensal dos Insumos

IV - DEMAIS COMPONENTES

4. Administragéo Percentual
01. Despesas Administrativas/Operacionais (Incl. Supervisdo, Geréncias Adm, RH
e Comercial) 2,74%
02. Lucro 1,00%

Total Mensal dos Demais Componentes
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Total
R$ 131,43
R$ 16,44
R$ 0,24
R$ 3,31
R$ 3,90
R$ 23,07
R$ 98,55
R$ 276,94

Total
R$ 0,12
R$ 0,12
R$ 41,05
R$ 41,29

Total
R$ 85,89
R$ 85,89

R$ 770,86

R$ 1.953,89

Total
R$ 4,17
R$ 300,00
R$ 90,00
(R$ 64,80)
R$ 2,78
R$ 10,93
R$ 5,00
R$ 9,00
R$ 0,33
R$ 39,00
R$ 1,27
R$ 2,18
R$ 399,86
R$ 0,40
R$ 400,26

Total

R$ 64,50
R$ 23,54
R$ 88,04
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V - TRIBUTOS
Descricéo Total
01 - ISS (Imposto Sobre Servico) 5,00%
02 - PIS 0,68%
03 - CONFINS 3,64%
04 - CSLL 0,00%
05 - IRPJ 0,00%
Tributos (%) O TO 9,32%

b) M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes 00 PO
c) PO/(1-TO) O P1
Valor dos Tributos (P1 - PO)

Valor Total por Homem (M.O. + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
Quantidade de Homens por Posto
Valor MENSAL do Posto (Valor Total por Homem x Quantidade de Homem/Posto)

R$ 2.442,19
R$ 2.693,20
R$ 251,01

R$ 2.693,20
2
R$ 5.386,40

Nossa empresa aderiu ao simples nacional, e por consequéncia, esta desobrigado do recolhimento de
encargos relativos a terceiros (relagdo abaixo) que somados totalizam 5,8% - Lei n° 8.212 de 24 de julho de
1991; Lei 123 - EPP E ME; Lei 127 correcao das 123 - EPP E ME; Resolu¢do CGSN n° 004 de 30 de maio de

2007; Lei 8030 /90

02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 1,50%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,20%
05. Salario-Educacéo (Art. 3° inc. |, Decreto 87.043/82) 2,50%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,60%
Salario Base: R$ 1.080,00 Data do Acordo Coletivo: 1/5/2008 Passagem: R$ 3,00

Proposta Elaborada com base no salario pertinente a categoria de Vigilante, homologado em Acordo Coletivo

SINDESV/DF E SINDESP/DF 2008-2009, valido até 30 de abril de 2009.

1 Posto de Vigilancia Diurno: 12x36H - Segunda a sexta, diurno, desarmado.

Localizacdo dos Postos: SENADO
| - TIPO DE MAO DE OBRA: (POSTO DE VIGILANCIA - homem)

1. Remuneragéo da Categoria Indice Salario
R$
1.1. Salario da Categoria 100,00% 1.080,00
1.2. Adicionais

1.2.2. Adicional Noturno (clausula sexta

do Acordo) 0 R$ 0,97

Total da Remuneracgao

Valor da Reserva Técnica 0,10%

10

Total Remuneracéo + Reserva Técnica acumulado
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Total

R$ 1.080,00

R$ 0,00
R$ 1.080,00
R$ 1,08

R$ 1.081,08
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Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
2. Encargos Sociais Percentual

Grupo "A" * JUSTIFICATIVAS NO FINAL DA PLANILHA

01. INSS (art. 22, inc. | da Lei 8.212/91) 20,00%
02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 0,00%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 0,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,00%
05. Salario-Educacao (Art. 39, inc. |, Decreto 87.043/82) 0,00%
06. FGTS (art. 15, Lei 8.030/90 e art. 7°, inc. Il CF) 8,00%
07. Seguro Acidente do Trabalho (art. 22, inc. Il Lei 8.212/91) 3,00%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,00%

Valor Grupo - A 31,00%

Grupo "B" Percentual
09. Férias (art. 142 CLT e art. 7°, inc. XVII CF/88) 11,11%
10. Auxilio-Doenga (art.18 Lei 8212/91e art. 476 CLT) 1,39%
11. Licenca Paternidade (art.7°, inc. XVIIl e XIX CF) ((2%*100%*40%)*5/15/12) 0,02%
12. Faltas Legais (arts. 473 e 822 CLT) 0,28%
13. Acidente de Trabalho (art. 6.376/76 e art. 473 CLT) ((15/30/12)*8%) 0,33%
14. Aviso Prévio (art. 487 CLT e art. 7°, inc. XXI CF) 1,95%
15. 13° Salario 8,33%

Valor Grupo - B 23,41%

Grupo "C" Percentual
17. Aviso Prévio Indenizado 0,01%
17. Indenizag&o Adicional 0,01%
19. Indenizacdes Nas Rescisdes Sem Justa Causa 3,47%
Valor Grupo - C 3,49%

Grupo "D" Percentual
19. Incidéncia do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,26%
Valor Grupo - D 7,26%

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,16%

20

Total Mensal da Mao-de-obra (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos ) acumulado

Il - INSUMOS
3. Insumos
01. Uniforme (CCT Clausula 44%)
02. Vale-Alimentacéo 15 dias (CCT Clausula 22) 20,00 DIA
03. Vale-Transporte 15 dias (CCT Clausula 5%)
03.1. Vale-Transporte Deducao 6% (Art. 9° e 10° do decreto n° 95.247/87)
04. Treinamentos e/ou Reciclagem de Pessoal
05. Seguro de Vida
06. Plano Odontolégico (CCT Clausula 82)
07. Fundo de Aposentadoria (CCP Clausula 472)
08. Contribuicdo Assistencial Patronal (CCP Clausula 48?)
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Total

R$ 216,22
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 86,49
R$ 32,43
R$ 0,00

R$ 335,14

Total
R$ 120,11
R$ 15,03
R$ 0,22
R$ 3,03
R$ 3,57
R$ 21,08
R$ 90,05
R$ 253,09

Total
R$ 0,11
R$ 0,11
R$ 37,51
R$ 37,73

Total
R$ 78,49
R$ 78,49

R$ 704,43

R$ 1.785,51

Total
R$ 4,17
R$ 300,00
R$ 90,00
(R$ 64,80)
R$ 2,78
R$ 10,93
R$ 5,00
R$ 9,00
R$ 0,33
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09. Plano de Saude (CCP Clausula 562) R$ 39,00
02. Equipamentos (Incluso EPI) R$ 1,27
06. Exames Médicos (art. 168 CLT) R$ 2,18
Total R$ 399,86
Mesmo Percentual da Reserva Técnica 0,10% R$ 0,40
Total Mensal dos Insumos R$ 400,26
IV - DEMAIS COMPONENTES
4. Administragéo Percentual Total
01. Despesas Administrativas/Operacionais (Incl. Superviséo, Geréncias Adm, RH e
Comercial) 2,74% R$ 59,89
02. Lucro 1,00% R$ 21,86
Total Mensal dos Demais Componentes R$ 81,75
V - TRIBUTOS
Descricao Total
01 - ISS (Imposto Sobre Servico) 5,00%
02 - PIS 0,68%
03 - CONFINS 3,64%
04 - CSLL 0,00%
05 - IRPJ 0,00%
Tributos (%) O TO 9,32%
b) M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes 0 PO R$ 2.267,52
c) PO/(1-TO) O P1 R$ 2.500,57
Valor dos Tributos (P1 - PO) R$ 233,05
Valor Total por Homem (M.O. + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 2.500,57
Preco Homem do servico com menor n° de dias trabalhados (30,414 - 8,69 = 21,724 dias) R$ 1.786,10
Quantidade de Homens por Posto 2
Valor MENSAL do Posto (Valor Total por Homem x Quantidade de Homem/Posto) R$ 3.572,20

Nossa empresa aderiu ao simples nacional, e por consequéncia, esta desobrigado do recolhimento de encargos
relativos a terceiros (relacdo abaixo) que somados totalizam 5,8% - Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991; Lei 123
- EPP E ME; Lei 127 corre¢do das 123 - EPP E ME; Resolugdo CGSN n° 004 de 30 de maio de 2007; Lei 8030

/90

02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 1,50%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,20%
05. Salario-Educacéo (Art. 3° inc. |, Decreto 87.043/82) 2,50%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,60%
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Salario Base: R$ 1.296,00 Data do Acordo Coletivo: 1/5/2008 Passagem: R$ 3,00

Proposta Elaborada com base no salario pertinente a categoria de Vigilante, homologado em Acordo Coletivo
SINDESV/DF E SINDESP/DF 2008-2009 (INCLUSO TERMO ADITIVO), valido até 30 de abril de 2009.

1 Posto Supervisor 24 HORAS: 12x36H - Segunda a domingo, diurno, desarmado.
Localizacéo dos Postos: SENADO
| - TIPO DE MAO DE OBRA: (POSTO DE VIGILANCIA - homem)

1. Remuneragao da Categoria Indice Salério Total
R$ R$
1.1. Salario da Categoria 100,00% 1.296,00 1.296,00
1.2. Adicionais

1.2.2. Adicional Noturno (clausula sexta

do Acordo) 0 R$ 0,97 R$ 0,00

R$

Total da Remuneracdo  1.296,00

Valor da Reserva Técnica 0,05% R$ 0,65

i@ R$

Total Remuneracdo + Reserva Técnica acumulado 1.296,65

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
2. Encargos Sociais Percentual Total

Grupo "A" * JUSTIFICATIVAS NO FINAL DA PLANILHA

01. INSS (art. 22, inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 259,33
02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
05. Salario-Educacao (Art. 39, inc. |, Decreto 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
06. FGTS (art. 15, Lei 8.030/90 e art. 7°, inc. Il CF) 8,00% R$ 103,73
07. Seguro Acidente do Trabalho (art. 22, inc. Il Lei 8.212/91) 3,00% R$ 38,90
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,00% R$ 0,00

Valor Grupo - A 31,00% R$ 401,96

Grupo "B" Percentual Total

09. Férias (art. 142 CLT e art. 7°, inc. XVII CF/88) 11,11% R$ 144,06
10. Auxilio-Doenga (art.18 Lei 8212/91e art. 476 CLT) 1,39% R$ 18,02
11. Licenca Paternidade (art.7°, inc. XVIIl e XIX CF) ((2%*100%*40%)*5/15/12) 0,02% R$ 0,26
12. Faltas Legais (arts. 473 e 822 CLT) 0,28% R$ 3,63
13. Acidente de Trabalho (art. 6.376/76 e art. 473 CLT) ((15/30/12)*8%) 0,33% R$ 4,28
14. Aviso Prévio (art. 487 CLT e art. 7°, inc. XXI CF) 1,95% R$ 25,28
15. 13° Salario 8,33% R$ 108,01

Valor Grupo - B 23,41% R$ 303,54

Grupo "C" Percentual Total
17. Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,13
17. Indenizag&o Adicional 0,01% R$ 0,13
19. Indenizacdes Nas Rescisdes Sem Justa Causa 3,47% R$ 44,99
Valor Grupo - C 3,49% R$ 45,25
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Grupo "D" Percentual Total
19. Incidéncia do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,26% R$ 94,14
Valor Grupo - D 7,26% R$ 94,14

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,16% R$ 844,90
20
Total Mensal da Mao-de-obra (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos) acumulado R$ 2.141,55

Il - INSUMOS
3. Insumos Total

01. Uniforme (CCT Clausula 442) R$ 4,17
02. Vale-Alimentacéo 15 dias (CCT Clausula 22) 20,00 DIA R$ 300,00
03. Vale-Transporte 15 dias (CCT Clausula 5%) R$ 90,00
03.1. Vale-Transporte Deducéo 6% (Art. 9° e 10° do decreto n°® 95.247/87) (R$ 64,80)
04. Treinamentos e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 2,78
05. Seguro de Vida R$ 10,93
06. Plano Odontoldgico (CCT Clausula 8?) R$ 5,00
07. Fundo de Aposentadoria (CCP Clausula 47?) R$ 9,00
08. Contribuicao Assistencial Patronal (CCP Clausula 482) R$ 0,33
09. Plano de Saude (CCP Clausula 562) R$ 39,00
02. Equipamentos (Incluso EPI) R$ 1,42
06. Exames Médicos (art. 168 CLT) R$ 2,18
Total R$ 400,01

Mesmo Percentual da Reserva Técnica 0,05% R$ 0,20

Total Mensal dos Insumos R$ 400,21

IV - DEMAIS COMPONENTES

4. Administracao Percentual Total
01. Despesas Administrativas/Operacionais (Incl. Supervisdo, Geréncias Adm, RH e
Comercial) 2,74% R$ 69,64
02. Lucro 1,00% R$ 25,42
Total Mensal dos Demais Componentes R$ 95,06
V - TRIBUTOS
Descricéo Total
01 - ISS (Imposto Sobre Servico) 5,00%
02 - PIS 0,68%
03 - CONFINS 3,64%
04 - CSLL 0,00%
05 - IRPJ 0,00%
Tributos (%) O TO 9,32%
b) M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes [0 PO R$ 2.636,82
c) PO/(1-TO) O P1 R$ 2.907,83

Valor dos Tributos (P1-PO) R$271,01

Valor Total por Homem (M.O. + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 2.907,83
Quantidade de Homens por Posto 2
Valor MENSAL do Posto (Valor Total por Homem x Quantidade de Homem/Posto) R$ 5.815,66
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Nossa empresa aderiu ao simples nacional, e por consequéncia, esta desobrigado do recolhimento de
encargos relativos a terceiros (relagédo abaixo) que somados totalizam 5,8% - Lei n° 8.212 de 24 de julho de
1991; Lei 123 - EPP E ME; Lei 127 correcdo das 123 - EPP E ME; Resolu¢gdo CGSN n° 004 de 30 de maio de

2007; Lei 8030 /90

02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 1,50%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,20%
05. Salario-Educacdao (Art. 3° inc. |, Decreto 87.043/82) 2,50%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,60%
Salario Base: R$ 1.296,00 Data do Acordo Coletivo: 1/5/2008 Passagem: R$ 3,00

Proposta Elaborada com base no salario pertinente a categoria de Vigilante, homologado em Acordo Coletivo
SINDESV/DF E SINDESP/DF 2008-2009 (INCLUSO TERMO ADITIVO), vélido até 30 de abril de 2009.

Posto Supervisor 24 HORAS: 12x36H - Segunda a domingo, Noturno ,
1 desarmado.

Localizacdo dos Postos: SENADO
| - TIPO DE MAO DE OBRA: (POSTO DE VIGILANCIA - homem)

1. Remuneracao da Categoria Indice Salério
R$
1.1. Salario da Categoria 100,00% 1.296,00
1.2. Adicionais

1.2.2. Adicional Noturno (clausula sexta

do Acordo) 105 R$ 1,18

Total da Remuneragao

Valor da Reserva Técnica 0,05%

10

Total Remuneracao + Reserva Técnica acumulado

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
2. Encargos Sociais Percentual

Grupo "A" * JUSTIFICATIVAS NO FINAL DA PLANILHA

01. INSS (art. 22, inc. | da Lei 8.212/91) 20,00%
02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 0,00%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 0,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,00%
05. Salario-Educacéo (Art. 3°, inc. |, Decreto 87.043/82) 0,00%
06. FGTS (art. 15, Lei 8.030/90 e art. 7°, inc. lll CF) 8,00%
07. Seguro Acidente do Trabalho (art. 22, inc. Il Lei 8.212/91) 3,00%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,00%

Valor Grupo - A 31,00%
Grupo "B" Percentual
09. Férias (art. 142 CLT e art. 7°, inc. XVII CF/88) 11,11%
10. Auxilio-Doenca (art.18 Lei 8212/91e art. 476 CLT) 1,39%
11. Licenca Paternidade (art.7°, inc. XVIIl e XIX CF) ((2%*100%*40%)*5/15/12) 0,02%
12. Faltas Legais (arts. 473 e 822 CLT) 0,28%
13. Acidente de Trabalho (art. 6.376/76 e art. 473 CLT) ((15/30/12)*8%) 0,33%
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Total
R$
1.296,00

R$ 123,90
R$
1.419,90
R$ 0,71
R$
1.420,61

Total

R$ 284,12
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 113,65

R$ 42,62
R$ 0,00
R$ 440,39

Total
R$ 157,83
R$ 19,75
R$ 0,28
R$ 3,98
R$ 4,69
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14. Aviso Prévio (art. 487 CLT e art. 7°, inc. XXI CF) 1,95% R$ 27,70
15. 13° Salario 8,33% R$ 118,34
Valor Grupo - B 23,41% R$ 332,57
Grupo "C" Percentual Total
17. Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,14
17. Indenizagdo Adicional 0,01% R$ 0,14
19. Indenizacbes Nas Rescisdes Sem Justa Causa 3,47% R$ 49,30
Valor Grupo - C 3,49% R$ 49,58
Grupo "D" Percentual Total
19. Incidéncia do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,26% R$ 103,14
Valor Grupo - D 7,26% R$ 103,14
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,16% R$ 925,67
22 R$
Total Mensal da Mao-de-obra (Remuneracao + Reserva Técnica + Encargos) acumulado  2.346,28
[l - INSUMOS
3. Insumos Total
01. Uniforme (CCT Clausula 442) R$ 4,17
02. Vale-Alimentacéo 15 dias (CCT Clausula 22) 20,00 DIA R$ 300,00
03. Vale-Transporte 15 dias (CCT Clausula 5?) R$ 90,00
03.1. Vale-Transporte Deducédo 6% (Art. 9° e 10° do decreto n°® 95.247/87) (R$ 64,80)
04. Treinamentos e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 2,78
05. Seguro de Vida R$ 10,93
06. Plano Odontoldgico (CCT Clausula 8?) R$ 5,00
07. Fundo de Aposentadoria (CCP Clausula 472) R$ 9,00
08. Contribuicao Assistencial Patronal (CCP Clausula 482) R$ 0,33
09. Plano de Saude (CCP Clausula 562) R$ 39,00
02. Equipamentos (Incluso EPI) R$ 1,41
06. Exames Médicos (art. 168 CLT) R$ 2,18
Total R$ 400,00
Mesmo Percentual da Reserva Técnica 0,05% R$ 0,20
Total Mensal dos Insumos R$ 400,20
IV - DEMAIS COMPONENTES
4. Administragéo Percentual Total
01. Despesas Administrativas/Operacionais (Incl. Superviséo, Geréncias Adm, RH e
Comercial) 2,74% R$ 75,25
02. Lucro 1,00% R$ 27,46
Total Mensal dos Demais Componentes R$ 102,71
V - TRIBUTOS
Descricéo Total
01 - ISS (Imposto Sobre Servico) 5,00%
02 - PIS 0,68%
03 - CONFINS 3,64%
04 - CSLL 0,00%
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05 - IRPJ 0,00%
Tributos (%) O TO 9,32%
R$
b) M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes [0 PO 2.849,19
R$
c) PO/(1-TO) O P1 3.142,03

Valor dos Tributos (P1-PO) R$ 292,84

R$

Valor Total por Homem (M.O. + Insumos + Demais Componentes + Tributos)  3.142,03
Quantidade de Homens por Posto 2

R$

Valor MENSAL do Posto (Valor Total por Homem x Quantidade de Homem/Posto)  6.284,06

Nossa empresa aderiu ao simples nacional, e por consequéncia, esta desobrigado do recolhimento de
encargos relativos a terceiros (relagédo abaixo) que somados totalizam 5,8% - Lei n° 8.212 de 24 de julho de
1991; Lei 123 - EPP E ME; Lei 127 correcdo das 123 - EPP E ME; Resolu¢cdo CGSN n° 004 de 30 de maio de
2007; Lei 8030 /90

02. SESC (art. 3° Lei 8.036/90) 1,50%
03. SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
04. INCRA (Lei 7.787/89 e DL 1.146/70) 0,20%
05. Salario-Educagdao (Art. 3° inc. |, Decreto 87.043/82) 2,50%
08. SEBRAE (art. 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,60%
Brasilia-DF, de de 20009.
Senador HERACLITO FORTES JOSE WILIAM ANDRADE SANTOS
Primeiro-Secretario do Senado Federal Representante da Contratada
TESTEMUNHAS

JOSE ALEXANDRE LIMA GAZINEO
Diretor-Geral do Senado Federal

SUELIO DE SOUSA SILVA DEOMAR ROSADO
Diretor da SADCON Diretor-Adjunto do PRODASEN
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