Processo n° 000.279/06-4 - SEEP

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato SEEP n°® 014/2007, celebrado
entre o SENADO FEDERAL e a empresa
DINAMICA ADMINISTRACAO
SERVICOS E OBRAS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO ¢ a empresa DINAMICA
ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA,, neste ato representada por EDSON
MARTINS DE ALMEIDA, tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA, fls. 1039/1040,
a Conferéncia de Minuta n® 513/2011 — ADVOSF, fls. 1103/1106, a autorizagfio da Senhora
Diretora-Geral, fls. 1427/1429, e as demais informagdes contidas no Processo SEEP
n° 000.279/06-4, resolvem aditar o Contrato SEEP n° 014/2007, com base na sua Clausula
Quinta, nos arts. 12, 13, 14, 15, 34, 35, 36 ¢ 40 do Ato n° 24/98, no Regulamento de Compras
¢ Contratagdes do Senado Federal, aprovado pelo Ato n® 10/2010, ambos da Comissdo
Diretora do Senado Federal, na Lei n°® 8.666/93 e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato, a vigorar a partir de 22 de
abril de 2010, da seguinte forma:

I - reajustar o item mao-de-obra em 10%, conforme definido na Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o SINDSERVICOS DF e o SEAC DF, a qual vigora no periodo de
01/04/2010 a 31/03/2011; e

IT - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentagio e o auxilio-transporte em
5,48944%, correspondente a variagio do INPC/IBGE no periodo de abril/2009 a abril/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 6,14754%, passando de
R$ 30.967,69 para R$ 32.871,44 (trinta e dois mil, oitocentos e setenta e um reais e quarenta ¢
quatro centavos), na forma discriminada nas Planilhas de custos e Resumo Geral, em anexo
deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato passa a ser de R$ 394.457,28
(trezentos ¢ noventa e quatro mil, quatrocentos e cingilenta ¢ sete reais e vinte e oito
centavos).
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Processo n° 000.279/06-4 - SEEP

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato, a vigorar a partir de 22 de
abril de 2011, da seguinte forma:

I - reajustar o item mdo-de-obra em 15,5%, conforme definido na Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o SINDSERVICOS DF e o SEAC DF, a qual vigora no periodo de
01/04/2011 a 31/12/2012; ¢

IT - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentagio e o auxilio-transporte em
6,29648%, correspondente & variagido do INPC/IBGE no periodo de abril/2010 a abril/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 8,66585%, passando de
R$ 32.871,44 para R$ 35.720,03 (trinta e cinco mil, setecentos e vinte reais e trés centavos),
na forma discriminada nas Planilhas de custos ¢ Resumo Geral, em anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato passa a ser de RS 428.640,36
(quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos e quarenta reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica implementada a decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal, aprovada na 14°
reunifio, realizada em 20 de dezembro de 2011, resultando na revisdo do valor de face do
Insumo “auxilio ou vale alimentagdo” para R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos),
valor este pagos em carater indenizatério, por dia trabalhado, aos empregados terceirizados
que prestem servigo exclusivo e permanente nessa Casa e vinculados ao contrato, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janciro de 2012, conforme especificado na planilha “Resumo
Geral das Planilhas do 6° Aditivo”, em anexo a este termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em 2,61744%, passando de
R$ 35.720,03 para R$ 36.654,98 (trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais ¢
noventa e oito centavos), conforme discriminado nas planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato passa a ser de R$ 439.859,76
(quatrocentos trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta ¢ nove reais e setenta e seis centavos),

com vigéncia a partir de 1° de janciro de 2012.
RN,

T TR T

Senado Federal — Via N2 — Unidadc de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF \> )

Telefone: +55 (61) 3303-4334
2 de4



Processo n® 000.279/06-4 - SEEP

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a gestdo obrigada, durante o decorrer do contrato, a
somente liberar o valor devidamente empenhado para a majoracdo do Insumo “auxilio ou
vale alimentag@o”, apds a devida comprovac@o da despesa realizada e faturada.

CLAUSULA QUARTA

Fica negociado, de acordo com o art. 10 do ato 24/1998, o valor do Contrato n° 014/2007 em
-3,41637%, passando o valor mensal de R$ 36.654,98 para R$ 35.402,71 (trinta e cinco mil,
quatrocentos e dois mil e setenta e um centavos) ¢ o valor global para R$ 424.832,52
(quatrocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos),
a partir de 22 de abril de 2012.

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do instrumento correrdo a conta da dotag@o orgamentaria classificada
como Programa de trabalho 01031055145970001 e Naturezas de Despesa 339092 e 339037,
tendo sido empenhadas pela Nota de Empenho n® 2012NE002803, emitida em 18 de junho de
2012 e a Nota de Empenho n° 2012NE002741, emitida em 12 de junho de 2012 em reforgo a
Nota de Empenho n® 2012NE000655.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotag@o orgamentaria & conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA
A CONTRATADA deve apresentar a complementagfio da garantia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender ao reajuste, em
conformidade com a Clausula Oitava - da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da Lei

n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — Nio se admitird garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condigio que limitem ou frustrem a plena execugio do seu valor.
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Processo n° 000.279/06-4 - SEEP
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais cldusulas ¢ condigBes constantes do contrato original, primeiro,
segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto e sétimo termos aditivos, néo expressamente alteradas
por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.
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Empresa:

Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Assinatura:
Inicio Vigéncia Original
Fim Vigéncia Original

Valor Mensal Original do
Contrato

Valor Anual Original do

Secretaria de Adminislrag@o de Contralages - SADCON
Subsecrelaria de Planejamento e Conlrole de Conltratagdes - SSPLAC

Dinamica Adm. Servigos e Obras Lida
000.279/06-4
002.583/07-0

00.332.833/0001-50
014/2007

2/2/2007

2214/2007
221412007
211412011

R$ 23.789,00

R$ 285.468,00

Contrato:

| DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal R$ 30.967,69

Valor Anual R$ 371.612,28

Inicio Periodo Anterior 22/4/2009

Final Periodo Anterior 21/4/2010

Inicio Periodo Vigente 2214/2010

Final Periodo Vigente 21/4j2011

Ultimo Reajuste Segundo

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

|

Primeiro Aditivo

Segundo Aditivo

Terceiro Aditivo

Quarto Aditivo

Quinto Aditivo
Sexto Aditivo

Oitavo Aditivo

Revisdo, a parlir de 01/04/2007, do Aux. alim de R$ 9,00 para R$ 15,00. Valor mensal de

R$26.435,14.

Primeira Prorrogacao - de 22.04.2008 a 21.04.2009. Valor de R$ 26.435,14.
1° reajuste de 3,55534% do valor alual passando o valor mensal para R$ 27.375,00, a partir de
22/04/2008. E revisdo do valor do aux.alim para RS 20,00 com variagao de 8,0563%, passando
o valor mensal para R$ 29.579,68, a parlir de 01.05.2008. A variagao total perfaz 11,89530%

do valor praticado. E prorrogou até 21.04.2010.

Aplcou o segundo reajuste de pregos, passando o valor mensal para RS 30.967.69, a partir de

22.04.2009.

Terceira prorrogagio - de 22.04.2010 a 21.04.2011. Valor de R$ 30.967,69.

Quarta prorrogagao - de 22.04.2011 a 21.04.2012.

Prorfoga a vigéncia, em carater excepcional, do centrato de 22 de abril de 2012 a 21 de abril de
2013 ou até a conclusdo do Processo Licitatorio n° 012.397/09-1.

=

PLANILHA RESUMO DO REAJUSTE/REPACTUACAO

Histérico

Célculo do 3° Reajuste, a vigorar a parlir de 22/04/2010 e 4° Reajuste, a vigorar a parlir de

22/04/2011.

CALCULO DO TERCEIRO REAJUSTE

Periodo: abril/2009 a abril/2010 (INPCABGE)

Intervalo Anual Data Periodo INPC/IBGE (Namero-indice)
DATA INICIAL = Més do
Segundo Aniversario do 221412009 abr/09 3025,990
Contrato
DATAFINAL = Mas e Tarcalro 211412010 abri10 3192,100
Aniverséario do Contrato
indice do 3° Reajuste 5,48944%

0 VALOR REAJUSTADO PASSA A VIGORAR A PARTIR DE 22 DE ABRIL DE 2010

CALCULO DO QUARTO REAJUSTE

Periodo: abril/2010 a abril/2011 (INPC/ABGE)

Intervalo Anual Data Periodo INPC/IBGE (Nimero-indice)
DATA INICIAL = Més do
Terceito Aniversario do 221412010 abr/10 3192,100
Contrato
DATA FINAL = Més do Quarto
Aniversario do Contrato 21/4/12011 abri11 3393,090 y “/
Tndice do 4° Reajuste 6,29648% A4,
0 VALOR REAJUSTADO PASSA A VIGORAR A PARTIR DE 22 DE ABRIL DE 2011 = 8
A
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Secrelaria de Admin'strag3o de Coriratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: DINAMICA ADMINISTRAGAQ, SERVICOS E OBRAS LTDA.
PROCESSO: 000.279/06-4
CONTRATO: 014/2007

DATA DA PROPOSTA: 2/2/2007
INICIO DA VIGENCIA: 22/04/2012 A 21/04/2013

PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL
Revisdo Vale Negociagao
Re a ]
Resjuste 2010 | Reajusls:2014 Alimentacio (art. 10. Ato 24/1998)
Cornvéngao Coletiva SEAC/DF e SINDISERVICOS - Vigente no periodo de 10,00% ]
Reai da Mao-de-Ob. 01/04/2010 a 31/03/2011. e Expedientes da
eajuste da Mao-de-Obra Comingan Colotiva SEACDF e SINDISERVIGOS - Viger Tiodo o o contralada: fis.
01,04/2011 4 3102012 1370/1376 e 1377/1384
Deliberado em
Variagdo do INPCYBGE no pariodo de abril2009 (més do 2° aniversério do 5 49% reuniio da acostados no processo
f
contrato) a abril2010 (més do 3° aniversério do contrato) ¥ 4 COMDIR n°® UQO 279/064
Reajuste dos Insumos (redugsc detarade
| Variagao do INPCUBGE no p fo de abril 2000 (163 do 1 ) il 6 20" administragdo e do
contrata) a abeil 2011 (més da 3" aniversdrio do canfrato) By lucro)
RE:J‘tILS‘?I'T\DO VALOR VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
1-MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL ity REAIISTADOD (Vigéncia: (vigéncia; data da
(vigéncia: i S Lt
22mizotey [N 2200E0NY) 01/01/2012) prorrogagio}
1)|Satdrin R$ 1.003,03 | R$ 1.104,32 | R$ 1.27549 | R$ 1.276,48 R§  1.275,49
2)|Adidonal noturmo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.003,93 | R§ 1.104,32 | R§ 1.27549 | R§ 1.275,49 R$  1.27549
REA‘TJ;:M VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
I - ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o valor total da remuneragio VALOR ATUAL (vigéncia: TADO (Vigéncia: (vigdncia: data da
2::0412??6) (viginein: 22i04/2011) 01/01/2012) prorrogacao)
01, INSS 20,00% | RS 200,79 | RS 220,65 |R$ 255,10 | RS 255,10 | 20,00% | RS 255,10
02, SESI ou SESC 1.60% RS 15,06 | RS 16,56 | RS 18,13 | RS 19,13 | 1,50% |R$ 10,13
03 SENAT ou SENAC 1,00% R$ 10,04 [R5 11,04 | RS 12,75 | RS 12,75 | 1,00% | R$ 12,75
o i 04, INCRA 0.20% R3 2,01 | RS 221 |R$ 255 | RS 255| 020% |Rs 2,55
Hpo 05. SALARIO EDUCAGAO 2.50% RS 25,10 | RS 27,61 | RS 31,89 | RS 31,69 | 250% |R$ 31,89
06_FGTS 8,00% R$ £0,31 |R§ 83,35 | RS 102,04 | RS 102,04 |_8.00% |R% 102,04
07.SEGURO ACIDENTE TRABALHOISATANSS 3,00% i 30,12 | R$ 33,13 | RS 3826 | RS 3876 | 3,00% |RS 38,28
03. SEBRAE 0,60% RS 6,02 | RS 6.63 | RS 7.65 | RS 765 | 060% |RS 7.65
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% | R$ 369,45 | R§ 406,39 | R$ 459,37 | R§ 469,37 | 3s,80% |Rs 469,37
00 Férias 1.11% _|R$ 111,54 [ RS 122,69 | RS 141,71 RS 141,71] 11,11% | RS 141,71
10 Aunxiio Doenga 050% RS 5,02 | RS 552 | RS 6.38 | R$ 6,38 | 050% |RS 6,38
11 Licenga Paterndade/Maternidade 0,60% RS 6,02 | RS 6,63 | RS 7,65 | RS 765 060% |Rs 7.65
Grgo B 12 Falas Legas 0,40% RS 4,02 | RS 442 | RS 5,10 | RS 510| 040% |RS 5,10
13 Acderta de Trabaln 0,30% RS 3.01 |RS 331 | RS 3.83 | RS 363 | 0030% |R$ 3,83
14 Aviso Prévio Trabathado 0,25% R§ 2,51 | RS 2,76 | RS 3,10 | RS 310 | 025% |RS 3,19
15.13° Salirn 8,33% [ 63,63 | RS 91,69 | R§ 103,25 | R$ 105,25 | 8,33% | RS 105,25
[TOTAL DO GRUPO B: 2149% | R§ 215,75 | R$ 237,32 | R§ 274,11 | R$ 274,11 | 21,49% |R$ 274,11
16, Aviso Prévio Indenizado 1,00% RS, 10,04 [ RS 11,04 [ RS 12,75 | R§ 12,75 | 1,00% |RS 12,75
Grpo "G 17 Indenizagio Adicoral 1,10% RS 11,04 | RS 12,15 | RS 14,03 | R$ 14,03 1,10% |RS 14,03
18. Resciso sem jusla cawea 4,25% R$ 42,67 | RS 46,03 | RS 54,21 | RS 5421 425% |RS 5421
[TOTAL DO GRUPO C: 6,15% R$ 63,75 [ R$ 70,12 | R§ 20,99 | R$ 80,99 | 8,35% |R$ 80,99
Grupa D” 19 Incdénca AxB | 7o1%  |RS 79,41 [ RS 87,35 [ RS 100,60 [ RS 10089 7.91% |RS 100,69
ITOTAL DO GRUPO D: | 7o [rs 79,41 | Ry 87,35 | R§ 100,89 | R$ 1005 | 7.91% |R$ 100,89
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C4D ) | 72,55% ] RS 728,35 | RS 801,18 | R§ 925,37 I RS 928,37 [ 72,85% | RS 926,37
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) [ |R$ 1.732,28 [R$ 1.905,50 [ R§  2.200,86 [ R$  2.200,86 | | R$ 2.200,86
Variagao do INPC abril/2009 a abril2010 5,48944% REL‘LL;iDD oR VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
1l - INSUMOS VALOR ATUAL (iginela: REAIUSTADO (Vigéncia: (vigincia: data da
Variagho do INPC abrl 2000 a abrt 2041 5, 2964 22"0“2010‘) (vigtncia: 22:04/2011) 01/0112042) proffogagio)
Jalor Atual = R$20,00 x 26 01 Ao Almentagao Revisao (R§ 22,12 x 26) RS 520,00 | R§ 520,00 | R§ 520,00 | R§ 575,12 R§ 675,12
Valor ALR(RE5,0052das) (6%s/sakn) (02 Auito Trarsporte{Reajiste(5, 00:52) (6% s/satirin) RS 109,76 | RS 103,74 | RS 183,47 RS 183,47 RS 183,47
03, Uniforme R§ 24,13 | R§ 25,45 | RS 27,05 | RS 27.05 RS 21,05
04. Selegio e Trenamento de Pessoal R3S 320 | RS 3,38 | R§ 359 |R3 3,59 RS 3,59
05 Seguro da Vida em Grupo RS 0,63 | RS 0,88 [ RS 091 [ RS 0,04 RS 0,01
06 Material e Equipamerta R3 - R$ - RS - RS = RS -
05.Assisténcia Médica e odontoldgica (alterag3o na CCT) RS 0,64 | RS 1,28 | R§ 4,00 | RS 4,00 RS 4,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 748,85 | RS 744,73 | RS 739,05 | R§ 734,17 R$ 794,17
Subtotal 1 = (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.480,84 | RS 2,650,23 | RS 2.939,91( R$ 2.995,03 I [ R§  2.535,03
HEA‘L%"S"T';DD VALOR VALOR REVISADO |  VALOR NEGOCIADO
IV - DEMAIS COMPONENTES (Percertuais incidentes sobre o Subtatal 1) VALOR ATUAL ik REAIUSTADG {Vigéncia: {vigincia: data da
2‘:§,’;316) arnci 22012011 010112012) protrogacao)
01 Despesas Adminstatvas/Operacoras 5.00% RS 124,04 | RS 132,51 | Rs 147,00 | RS 140,75 | 2,50% |Rs 74,88
2 Lucro 4.00% [ 99,23 | RS 105,01 [ RS 117,60 | RS 119,860 | 2,15% |RS 62,33
Total dos Demais Componentes 9,00% R$ 223,27 | R§ 238,52 | R$ 264,60 | RS 269,85 | 525% |R$ 167,21
Sublotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 2.704,11 | RS 2.888,75 | R§ 3.204,51| RS 3.254,5-8' I R§  3.152,24
RE:J"‘L:'S"T"‘,LDO VALOR VALORREVISADO |  VALOR NEGOCIADO
V- TRIBUTOS Tributos incdente sobre o total uritario VALOR ATUAL S REAIISTADO (Vigéneia: (vigtncia: data da
Z‘;ﬁ”;;‘fm igtnci 2z0tz01n|  o10112012) profrogagao)
55| 5.00% RS 161,83 | RS 172,65 | RS 191,77 |R$ 105,37 | 5.00% |RS 168,64
TRRF 1,20% RS 38,84 | RS 41,49 | RS 46,03 | RS 46,69 | 1,20% |RS 45,27
PIS|  1,65% RS 53,40 | RS 57,05 | RS 6328 [ RS 6447 | 165% |R$ 62,25
COFINS| __ 7.60% R§ 245,03 | R$ 262,77 | RS 201,40 | RS 205,06 | 7.60% |RS 266,74
CSSLL 1,00% RS 32,37 | RS 33,58 | RS 38,35 | RS 30,07 | 1,00% |R$ 37,73
TOTAL DOS TRIBUTOS 1645% | R$ 532,42 | R§ 668,77 | R§ 630,92 | R§ 642,76 | 1645% |R$ 620,63
DIFERENGA DE ARREDONDAMENTOS
RE‘:'EL;?;DD vRLOR VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
VALOR TOTAL HOMEM MES = (Subtotal 2 + Tetal dos Tributos) VALOR ATUAL o REAJUSTADO (Vigénia: (vigincia: data da
{vigdncia: _ "t
2210412010) [vighnciag 22:082011) 01/01/2012) prarrogagio)
TOTAL UNITARIO = RS 3.235,53 | R$ 3.457,52 | R$ 383543 | R§ 3.907,34 R$ 377287
TOTAL MENSAL Profssiorais 1 R$ 3.236,63 | RS 3457,62 [ RS ,;t:é'%s.u RS 3.907,34 1 RS 371287
N







Secrelaria de Administragao de Contratagdes - SADCON
Subsecrelaria de Planejamento e Controla de Contratages - SSPLAC

EMPRESA: DINAMICA ADMINISTRAGAQ, SERVIGOS E OBRAS LTDA.

PROCESSO:
CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:
INICIO DA VIGENCIA:

000.279/06-4

014/2007

21212007

2210412012 A 21/04/2013

PLANILHA DE CUSTQOS

CATEGORIA: AUXILIAR DE JARDINAGEM
T Revisido Vale Nagociagdo
Reamsis:2010 sl oge- ] Alimentagao (art. 10, Ato24/1398)
Convéngdo Coletiva SEAC/DF e SINDISERVICOS - Vigente no perfodo de ;
01/04/2010 a 31/03/2011. Piso da Categoria
Reajusle da Mao-de-Obra ) - - : ; P ‘ Expedientes da
amvdncdo Cajepiva AC/DE e SINDISER 05 - Vigqento o pagiodo o 5¢
COMEEE oIl SEAcl RIRERYES RS e e T contralada: fis. 1370/1376
Calogoria Deliberado em | e 1377/1384 acostados
Variagao do INPCVBGE no periodo de abiil2009 (més do 2° aniversdrio do 5.49% reunido da N0 prGCesso
conlralo) a abril’2010 (més do 3° aniversério do conlrato) iniid COMDIR n® 000.279/06-4
(redugao dataxa de
Reajuste dos Insumos 16 INPCIBGE na pefod {2010 (mEs do 2 anive - Sk administragao e do lucro)
v ahil 2011 (arés ofo 37 aniversario do contiato) HE
i .| vALorRREVISADOD VALOR NEGOGIADO
1-MADDE-OBRA REMUNERAGAO: VALORATUAL [ HALORREA ST Ao i tdiiosh (vigtncla: (vigineia: data da
(vigtncla: 220472010) 119 N ) 010172012) prorrogagio)
1)|sstsra RS 501,55 | R$ 561,00 | RS 647,95 | RY 647,95 RS £47,.95
2)|Adicional rotumo
\VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R 501,85 | RS 561,00 | R§ 647.95 | R$ 64795 i3] £47,95
e e ane | vALORREVISADD VALOR NEGOCIADO
11 ENCARGOS SOCIAIS Incldentes scbre o valor total da remuneragdo vALORATUAL | O o Migenela: (vigéncia; data da
{vigencla: | [ el 010172012) prorrogagie)
1. INSS RS 100,39 | RS 112,20 | R$ 12959 | RS 12959 RS 12959
02 SESIguSESC 150% R§ 753 |RS 842 | RS 9.72 | RS 9.72 RS 9.72
03 SENAI ou SENAC 1.00% RS 502 | R§ 561 | RS 6,48 |RS 6,48 RS 648
— 03 INCRA 0,205 RS 1.00 | RS 7.2 |RS 1,30 | RS 1,30 RS 1,30
¥ 05 SALARIO EDUCAGAD 260% RS 12,55 | R§ 14.03 | RS 1620 | RS 16.20 A% 1620
06_FGTS BO0%: RS 40,16 | RS 44E3 |RS 51,64 |RS 51,61 RS 51.64
57 SEGURD ACIDENTE TRABALHOSATANSS 3.00% RS 1505 | RS 16.63 | RS 1944 | RS 1944 RS 1944
08 SEBRAE 060%% RS 3.01 |RS 3.37 | RS 369 | RS 3569 R$ 3.69
[TOTAL DO GRUPO A: 36,80% | RS 184,72 | R$ 206.45 | RS 238,45 | R$ 238,46 | 38.80% |Ry 238,45
05 Férias RS 5577 | RS 6233 | RS 71.59 [ RS 7183 11.11% [RS 71.99
RS 251 | RS 281 | RS 324 | RS 324 : |Rs 324
RS 301 [RS 3.37 | R§ 369 |R§ 3,69 RS 389
Grupa "B RS 201 |R§ 224 | RS 259 | RS 259 RS 259
RS 151 [RS 168 | RS 1,89 |RS 1,99 RS 154
v RS 1.25 |RS 740 | RS 162 |RS 162 RS 162
15.13° 5220 RS 4181 |RS 46,73 | RS 5397 | RS 5367 | 5,335 |RS 5397
TOTAL DO GRUPO B: 2145% | RS 107,87 | R$ 120,55 | RS 139,24 | R$ 139,24 | 2149% |R$ 139,24
16_Avso Prévo Irdznzada 1.00% RS 502 | RS 561 [RS 648 | RS 648 ] 1.00% [RS 648
Grupo 'C’ +55 Adconal 1.10% R 552 | RS 6,17 | RS 713 RS 743 | 1,10% | RS 713
sem iz causa 426% RS 21,33 | RS 2381 |RS 2751 | RS 2754 | 425% |RS 2754
[TOTAL DO GRUPO C: 6.35% R§ 31,87 | R§ 3562 | RS 41,15 [ R$ 41,15 | 6,35% |R$ 41,15
Grupo 'D” [19 Ircdércia AxB 791%  [R$ 39.70 [RS 4133 [R$ 5125 [R§ 5125 7.91% [RS 51.25
roTAL DO GRUPO D 791%  |Rs 39.70 | Rs 4438 | rs 5125 | Rs 5125 | 7.901% |Rs 51,25
VALOR TOT AL DOS ENCARGOS SOCIAIS = (Grupo A+B+C+D ) [ 7255% ]Rs 364,16 [ r$ 407,01 | RS 470,09 [ RS 470,09 ] 7255% ] RS 470,09
VALOR TOT AL DA MAO-DE-OBRA = (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) I R$ 866,11 [ R$ 968,01 ] R$ 1.118,04 l R$ 1.118,04 I | R$ 1.118,04
Variagdo do INPC abril2009 a abrit2010 548044% VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
11 -INSUMOS VALOR ATUAL :’w‘?;?irifz’\;g?:zg?ﬁ (Vigénela: (vigAncla: data da
farlagio da INF L2010 2 abrilzo11 7064 : 010112012) profrogagdo)
Jzlor Alial = R§20,00 X 26 01 Aurlo Almaia; 50 Revis 3o (RS 22,12 x 26) RS 520,00 | RS 520,00 | RS 520,00 | RS 575,12 RS 575,12
Valor Atus(RE5 00552dias H(6%5s 's2'rio) 02 Ao Trangporis (Reajus'a(5,00x52 16 %S R 229,88 | RS 2264 | RS 221,12 |RS 221,12 RS 221,12
03 Unforme RS 24,13 | RS 2545 [RS 2705 |R 27,05 RS 2705
04_Sego e Tremsmanto ds Pessoal RS 320 |RS 338 |RS 359 |R 358 RS 359
05, uro ds Vida em Grupa R§ 0,83 |R$ 083 | R$ 024 |R 094 RS 034
06 Ma'aral e Equpamario RS 126,57 | RS 13352 | RS 141,93 |R 141,93 RS 14193
56 Assisténcia Médica e odonto'dgica (alteragso na CCT} RS 064 RS 128 | RS 400 R 560 RS 4.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 20525 | R$ 910,85 | R$ 91863 | RS 973,75 RS 973,75
Sublotal { = (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.774,36 | RS 187885 | RS 203557 | R$ 1og|_791 lm 209179
. VALOR REVISADO VALOR NEGOCIADO
IV - DEMAIS COMPONENTES (Percertuals incidentes sabra o Sub VALOR ATUAL V’I\L:’R]T:::f;ﬁf At : )” (Vigdncia: (vigéncia: datada
(elgtnelas22042010) | (vigtn 010172012) prorogagio)
01 Despacas Adiministatvas Operacoras 500% RS 8357 | RS 9394 |R% 101,63 | RS 10459 ] 250% |RS 5229
%2 Liero 1.00% RS 70,65 |R§ 75.15 | RS 8147 | RS 6367 | 2.06% |RS 58,15
Total dos Demals Componentes 9.00% R$ 159.42 | R$ 169,09 | RS 183,30 | RY 188,26 | 5,28% |R$ 110,44
Subtotal 2 = (Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) R$ 193078 | R$ 204795 | R$ 221997 | R$ 2?50,05[ I R$ 220223
et son| VALORREVISADO VALOR NEGOCIADO
V-TRIBUTOS Trbutas inciterts sobro a lotal untérn vaLoRATUAL [ YALOREESDETARO el viggneta: vigéncia: data da
triatneld; ! 0101/2012) prorrogagio)
ES 500% RS 115565 | RS 122.56 | R$ 132,65 | RS 136,45 | 600% |R
TRRF 120% R§ 27,73 | RS 2541 |RS 31,69 | RS 32,75
Fis TE5% RS 38,13 RS 4044 RS 4384 |RS 4503
COFINS 7TE0% RS 175,63 | R 16520 | RS 20191 | RS 207,40
CS5LL 1.06% H 23,11 |RS 2451 |Rs 7657 | RS 2729
TOTAL DOS TRIBUTOS 16.45% R$ 380,15 | R$ 40321 | R$ 437,08 [ RS 44892 | 16.45% | RS
3 o] vALORREVISADO VALOR NEGOCIADO
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Totzl dos Tributos) VALOR ATUAL :”:LSRF?;;E:L‘O\?;’ ; s j_‘m (Vigtncia (vigéncia: data da
i Ll : 010172012) protrogagio)
TOTAL UNITARIO = R$ 231093 | R 2.451,16 | RS, 265705 | RS 272897 RS 263582
TOTAL MENSAL Profissiona’s 12 RS 27.731,16 | R$ 29.413.92 | RS 3188460 | R$ 3274764 12 | RS 3162984
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