PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 077/2004,
celebrado entre o SENADO
FEDERAL =} a PROJEL
PLANEJAMENTO ORGANIZACAO
E PESQUISA LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
AGACIEL DA SILVA MAIA, e a PROJEL PLANEJAMENTO ORGANIZAGAO E
PESQUISA LTDA., neste ato representada por GIBALDO DO ESPIRITO SANTO, tendo
em vista o expediente do Gestor, fl. 1.600, a autorizagdo do Senhor Diretor-Geral, fl.
1663, e as demais informacdes contidas no Processo n° 002.495/02-3, resolvem aditar o
Contrato n°® 077/2004, com base nas suas clausulas quinta e décima segunda, nos arts.
34, 36 e 38, todos do Ato n° 24/98, da Comissao Diretora do Senado Federal e do art.

57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n° 077/2004 fica prorrogado de 23 de junho de 2005 a 22 de
junho de 2006.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o
presente contrato sera rescindido antes do término fixado no caput desta clausula, a
qualquer tempo e devidamente reduzido a termo, em razao da celebracao e vigéncia do
contrato decorrente da conclusdo do procedimento licitatorio respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregcos do contrato da
seguinte forma:

)] Quanto ao item mao-de-obra os salarios, ficam reajustados pelo
percentual de 6%, conforme definido na Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacédo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do
Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicado dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal -
SINDISERVICOS, a qual teve sua vigéncia no periodo de
01/01/2005 a 31/12/2005.

I)  Quanto ao item insumos fica reajustado pelo percentual de 7,79%,
correspondente a variagdo do indice INPC/IBGE do periodo de
margo/2004 (més da apresentagédo da proposta) @ maio/2005 (més anterior ao
més do primeiro aniversario do contrato).

CLAUSULA TERCEIRA

Em face ao reajuste da clausula segunda deste termo, o valor mensal fica
reajustado em 5,46883%, passando de R$ 644.482,37 (seiscentos e quarenta e quatro
mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e sete centavos) para R$ 679.728,00

(seiscentos e setenta e nove mil e setecetos e vinte oito reais), sendo para 0 SENADO { '



SENADO FEDERAL

valor mensal de R$ 490.004,36 e para a SEEP o valor mensal de R$ 189.723,64, a
vigorar a partir de 23 de junho de 2005, na forma discriminada nas planilhas de custos

anexo deste termo.

PARAGRAFO UNICO - O valor global do contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos passa a ser de R$ 8.156.736,00 (oito milhées e cento e
cingiienta e seis mil e setecentos e trinta e seis reais), sendo para o SENADO o valor de
R$ 5.880.052,32 e para a SEEP o valor de R$ 2.276.683,68.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria, classificada como Programa de trabalho 01.031.0551.4061/0001,
Natureza de Despesa 3.3.90.37, prevista no orgamento do Senado para 2005.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitira nota
de empenho, indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrao as despesas,
independentemente de celebracédo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando
atender a prorrogagéo e o reajuste, em conformidade com a clausula oitava — da garantia
do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdoes constantes do contrato
original e do primeiro, segundo e terceiro aditivos, ndo expressamente alteradas por este

termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o

subscrevem.

Brasilia, 23 de junhq de 2005.

e LO L

AGACIEL DA/SILVA MA
DIRETOR-GERAL DO.SENADO FEDERAL

GIBALDO DO ESPIRITO S
PROJEL — PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E PESQUISA LTDA.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO ORGANIZACAQ E PESQUISAS LTDA
CONTRATO: 077/2004

DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004
VIGENCIA 23/06/2004 a 22/06/2006

PLANILHA DE CUSTOS
PRIMEIRO REAJUSTE DE PRECOS

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL DE LIMPEZA
z - Caonvéngdo Coletiva SEAC/DF e SINDISERVIGOS - vigente no Periodol

Reajusta:Map-de-obra de 01/01/2005 a 11/12/2005 e

Reajuste dos INSUMOS Percentual Aplicado |INPC margo/04 a maio/2005 ) B
| MAC-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado

A)|REMUNERAGAO:

1 Salano Base R§ 3.200,24 | RS 3.392,25
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 3,200,24 | R$ 3.392,25

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual j d
Grupo "A" D1.INSS 20,00%| R 640,05 678,45
02.SESI ou SESC 1,50%| R 48,00 50,88
03.SENAI ou SENAC 1.00%| R: 32,00 33.92
04.INCRA 0,20%| R$ 6.40 6,78
05, Salario Educagao 2,50%)| R§ 80,01 84.81
06.FGTS B.50%| RS 272,02 288,34
07.5eguro Acidente de Trabalho 3.00%| RS 96.01 101,77
08.SEBRAE 0.60%| RS 19.20 20,35

37,30%

TOTAL DO GRUPO A:
y -

Grupo 09.Férias i R 355,55 | R$ 376,88
10.Auxilio doenga 0,05%| R 1,60 | R$ 1,70
11.licenga maternidade/paternidade 0,03%| R$ 0,96 | R$ 1,02
12 fallas legais 0.05%| R 1,60 | R$ 1,70
13.Acidente de Trabalh 0,05%]| R 1,60 | RS 1,70
14.Aviso Prétvio Trabalhado 0,30%| R$ 9,60 | RS 10,18
15.13° Salario B,33%| R$ 266,58 | RS 282,57
TOTAL DO GRUPO B: 19,92%| R$ 63749 | RS 675,75

16.Aviso Prévio Indenizado
17.Indenizagao Adicional
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa

Grupo

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "D [19.Incidéncia de A x B 7.43%] RS
TOTAL DO GRUPO D: 7.43%| RS

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS) [ R$ 5.328,72 fRs 5.648,44
1l INSUMOS Variagdo do INPC de margo/2004 a maio/2005 | 7,79% Valor Atual Valor Reaj do
Atual = RS 7,16x26 dias = RS 186,16) 01.Vale Alimentagao (Reajuste = R$7,72x26dias) RS 186,16 | R$ 200,72
02 Vale Transporte
03.Reciclagem R$ 0.10 | R§ 0,11
04.Seguro de Vida RS 1.00 | RS 1.08
05.Material de Limpeza/Equipamentos
06.Assisléncia Médica/Odontologica 145 | RS 1,56
07.Uniforme/EPI'S 13,00 | RS 14,01
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 201,71 217,48

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INS

IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre o Total da Remur ¢do) Valor Atual j
|01.Lucro 0,20%| R$ 6.40 | R$ 6,78
|02.4 administrativas/operacionais 0,20%| R$ 640 [ R§ 5,78
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,40%| RS 12,80 | RS 13,56

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes)

V TRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual Valor Reaj )
01.188 5,00%) R$ 332,05 | R§

02.IR 1.20%| RS 79,69 | R§
03.COFINS 7.60%| RS 504,71 | R$
04.C.SOCIAL 1,08%| R$ 71,72 | R§

RS 109,58 | R$
RS 1.097,75

05.PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS

“VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO] [ 6,08597%| RS 6.640,98 | RS 7.043,82
TOTAL MENSAL| Quantidade de Funcionarios | 2 RS 13.281,96| R$ 14,087 64

VALOR TOTAL ANUAL RS 159.383,52 R$ 169.051,68




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO ORGANIZAGAO E PESQUISAS LTDA

CONTRATO: 077/2004
DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004
VIGENCIA 23/08/2004 a 22/06/2006
PLANILHA DE CUSTOS
PRIMEIRO REAJUSTE DE PRECOS
CATEGORIA: ENCARREGADO DE LIMPEZA DIURNO
Convincdo Coletiva SEAC/DF o SINDISERVIGOS - vigente no
Fnajuste M-t/ Poriado de 01/01/2005 a 11/12/2005 e
Reajuste dos INSUMOS P | (INPC margo/04 & maiof2005 )
T.79%
| MAD-DE-OBRA Valor Atual | Valor Reajustado
A)| REMUNERAGAO:

1 Salano Base RS 1,221,00 | RS 1.204.26

VALOR TOTAL DA REMUQER#(,‘J'\O R RS
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACT\O: Valor Atual _| Valor Reajustado
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| RS 244,20 | RS 258,85
02.5ESI ou SESC 1,50%] RS 18,32 | RS 19.41
03.5ENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,21 | RS 12,04
D4.INCRA 0,20%]| RS 2,44 | RS 59
05. Salario Educacao 50%| RS 30,53 | RS 32,36
|06.FGTS RS RS 110,01

07.Seguro Acidente de Trabalho RS

08 SEBRAE RS RS

RS

TOTAL DO GRUPO A:

TOTAL DO GRUPO B:

Grupo "B 09.Ferias 11,11%| RS
10.Auxilio doenga ,05%| RS
11.licenga matemidade/paternidade ,03%| RS

12 faitas legais 05%]| RS
| 13 Acidente de Trabalho .05%]| RS
14.Aviso Prévio Trabalhado ,30%| R$
15.13° Salario .33%| RS

RS

upo

TOTAL DO GRUPO C:

e

16.Aviso Prévio Indenizado

Indenizagao Adicional

.FGTS nas rescisoes sem justa causa

e

Grupo "D"

[19.incidéncia de A x B

0,03%) RS 37 | RS 0,39
0.03%) RS 0.37 | RS 0,39
1,80% 21,98 | R$ 23,30
1,86%| RS 22,72 | R§ 24,08

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNER&G;ED + ENGARGOS SOCIAIS)

Variagdo do INPC de margo/2004 a maio/2005 l

7,79%

Valor Atual

Valor Reajustado

IV DEMAIS COMPONENTES

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMDS

I INSUMOS

Atual = RS 7,16x26 dias = RS 186,16) 01 Vale Alimentacdo (Reajuste = R$7,72x26dias RS 186.16 | RS 200,72
02 Vale Transporie (52°3,70-8%s/salario) RS 119.14 | R$ 114,74
03.Reciclagem RS 0.10 | RS 0.11
04.Seguro de Vida R$ 1,00 | RS 1,08

05.Material de Limpeza/Equipamentos
06.Assisténcia Médica/Odontoldgica RS 0,50 | R§ 0,54
07.Uniforme/EPI'S RS$ 6,01 | RS 6,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 31291 | RS 323,67
RE 234600 | RS 2.478,74

(Perceniuais incidente sobre o Total da R acio) Valor Atual | Valor Reajustado |
01.Lucro 0,30%) RS 3,66 | RS 3,88 |
02 despesas administrativasioperacionals 0,43%| R$ 5,25 | R§ 5,57
diferenga de amedandamento RS {0,01)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Subtotal 2{Subtotal 1 + Total dos D

{percentuais incidente sobre o Total Unitario)

V TRIBUTOS Valor Atual Valor Reajustado
01158 5,00%| RS 141,06 | RS 148,05
024R 1.20%) RS 3386 | RS 3577 |
03.COFINS 7.60%| RS 214,41 | RS 226,55 |
04.C.SOCIAL 1.08%| RS 3047 | RS 32,18
05.PIS 1.65%| R$ 46,55 | RS 49.19

466,35 | RS 492,75

16,53%| RS ;.

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES ___(Sublotal 2 + Total dos Tributos) ~Valor Atual | Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO 5.56026%| RS 2.821,25 | R 2.980,04
TOTAL MENSAL Quantidade funciondrios 14 R§ 3949750 | RS 41,733,168

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 473.970,00 R$

—_——]
500.797,92
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO ORGANIZAGAD E PESQUISAS LTDA

CONTRATO: 077/2004
DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004
VIGENCIA 23/06/2004 a 22/06/2006

PLANILHA DE CUSTOS
PRIMEIRO REAJUSTE DE PRECOS

CATEGORIA: ENCARREGADO DE LIMPEZA NOTURNO

Convinglo Colativa SEAC/DF e SINDISERVICOS - vigente no S200%
Faxjoafe Ath-te- 000 Poriado tle 01/01/2005 a 31/12/2005 .

Parcantual Aplicado [INPC margo/04 a maio/2005 |
T.79%

Valor Atual Valor Reajustado

Aeajuste dos INSUMOS

| MAD-DE-OBRA
A)|REMUNERAGAO: (%)
1 Salano Base RS 1.221,00 | R$ 1.294,26
2 Adicional Noturno RS 73,26 | RS 77.66
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ i _ RS 1.294,26 | RS 1.371,92

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Atual Valor Reajustado

Il ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" 01.INSS RS 274,38
02.SES| ou SESC RS 20,58
D3.SENAI ou SENAC RS 13,72
04.INCRA RS 2.74
05. Salario Educagdo R$ 34,30
06.FGTS RS 116,61
07.Sequro Acidente de Trabalho RS 41,16
0B.SEBRAE RS

TOTAL DO GRUPO A:

Grupo "8" 08.Ferias RS 143,79 | RS 152,42
10.Auxilio doenca RS 19,93 | RS 21,13
11.licenca maternidade/patemidade RS .98 | R$ 3,16
12.fallas legais RS 3.62 | R§ 3.84
| 13.Acidente de Trabalho RS 595 | RS 6,31
| 14.Aviso Prévio Trabalhado R§ 2511 | RS 26,62
15.13* Saldrio RE 107,81 | RS 114,28
R 327,76
m o
Grupo C” 16.Aviso Prévio Indenizado RS
17 Indenizago Adicional RS
RS 42,53

18.FGTS nas rescisoes sem justa causa

TOTAL DO GRUPO C:

upo "D
TOTAL DO GRUPD D:

\_{J\LOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS)

I INSUMOS Variagdo do INPC de marco/2004 a maio/2005 I 7.79% Valor Awal Valor Reajustado

Atual = R¥ 7,16x26 dias = RS 186,16) 01.Vale Almentagdo (Reajuste = R$7,72x26dias) RS 186,16 | RS 200,72
02 Vale Transpaorte (52°3,70-8%s/salario) RS 119,14 | R§ 114,74

- 03 Reciclagem RS 0,00 | RS 10,78
04.Seguro de Vida RS 1.00 | R§ 1.08

05 Material de Limpeza/Equipamentos

06.Assisténcia Médica/Odontolégica RS 500 | RS 5,39 |

07 Uniforme/EPI'S R$ 15.00 | RS 16.17
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 336,30 | RS 348,88
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 258753 | RS 2.736,20

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Tolal da Ruﬂmm;éﬂ] Valor Atual
01 Lucro 2,00%| RS 2588 | RS 27,44
02.despesas administrativas/operacionais 5,00%) RS 64,71 | RS 68,60
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 7,00%| RS 90,60 | RS 96,04

V TRIBUTOS (Percentuais Incidente sobre o total unitério) Valor Atual Valor Reajustado
01155 5.00%) RS 160,42 | RS 169,60
02IR 1.20%| RS 38,50 | RS 40,70
03.COFINS 7.60%| RS 243,85 | RS 257.78
04.C.SOCIAL 1.08%| RS 34,65 | RS 36,83

05.PIS 1,65%| RS 52,84 | RS 55.97

TOTAL DOS TRIBUTOS - : | 530,36 | RS __560,69
VALOR TO.'.I.'AL HdMEM MES Subtotal 2 + Total dos Tfihulosi Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO | 571733%| R§  3.20848 | R 3.391,93

|

1

I

|

TOTAL MENSAL | j=]! idade de Funclondrio 1 R§ 320849 | RS 339193

R§ 3850188 RS 40.703,16

VALOR TOTAL ANUAL




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO DRGANIZAGAO E PESQUISAS LTDA

CONTRATO:

07712004

DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004

VIGENCIA 23/06/2004 a 22/06/2006
PLANILHA DE CUSTOS
PRIMEIRO REAJUSTE DE PRECOS
CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA DIURNO
Reajuste Mio-de-obra :’;ﬂ"x‘: a?;gﬁ‘,m&”'wws =¥ 09 A%
Reajuste dos INSUMOS P | {INPC marg a 005 )

T.79%

| MAQ-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)|REMUNERAGAO: (%)

1 Saldrio Base R$ 481.23 | RS 510,10
OTAL DA REMUNERACAD RS 481,23 | RS 510,10

Il ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A” 20,00%| RS 96.25 | RS 102,02
1,50%| RS 7.22 | RS 7.65
1,00%| RS 481 | RS 510
0.20%] RS 096 [ RS 1.02
2,50%| RS
8,50%| RS
3,00%] RS
0,60%| RS

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado

TOTAL DO GRUPO A:

TOTAL DO GRUPO B:

Grupo "B 09.Férias 11,11%] RS
10.Auxilio doenca 0.05%| RS
11 licenga matemnidade/patemnidade 0,03%| RS
12 faltas legais 0,05%| RS
[13_Acidente de Trabalho 0.05%| RS
| 14.Aviso Prévio Trabalhado 0,30%| RS
15.13" Saldria 8,33%| RS

19,92%| R

Grupo ™

16.Aviso Prévio Indenizado
17.Indenizagdo Adicional

18.FGTS nas rescisbes sem justa causa 1,80%| RS

TOTAL DO GRUPO C:

18.Incidéncia de A x B

=

RS 801,30 [RS 849,37

1l INSUMOS Varlagio do INPC de margo/2004 a maio/2005 | 7,79% Valor Atual Valor Reasjustado

Atual = RS 7,16x26 dias = RS 186,16) 01.Vale Alimenta Reajuste = R§7,72x26dias RS 186,16 | RS 200,72
02 Vale Transporte (52°3,70-8%s/salario) R$ 163,53 | RS 161.79 |

03.Treinamento/Reciclagem RS 0.20 | R§ 022

: RS 1,00 [ RS 1,08

RS 50,15 | RS 54,06

RS 0.50 | RS 0.54

RS 10.00 | RS 10,78

| R$ 3.50 | RS 377

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 415,04 | RS 432,96

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 1.216,24 | RS 1.282.33

IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total da racao) Valor Atual Valor Reajustada
01.Lucro 0.50%| RS 241 | RS 2,55

02.despesas administrativas/operacionais 0.50%| RS 241 | RS 2,55

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 1,00%| RS 4,82 | RS 5,10

Subtotal 2{Sublotal 1 + Total dos Demais. P ]

V TRIBUTOS

ercentuals incidente sobre o Total Unitario

Valor Atual Valor Reajustado
01.155 5.00%| RS 73.15 | RS 77,12
02.IR 1,20%| RS 17.55 | R 18.51
03.COFINS 7.60%) RS 11119 | RS 117,22
04.C. SOCIAL 1,08%| RS 15,80 | RS 16,66

05.PIS 1,65%| R§ 24,14 | RS 2545
16.53%' R$ 241,83 | RS 254,96

TOTAL DOS TRIBUTO:

VALOR TOTAL HOMEN MES

Va u-r R;a] siad.c.

[Subtotal 2 + To:ﬂl.dc.ls Tr h.uiml] ] o \;‘s ur)im.a

TOTAL UNITARIO] | 542724%| RS 1.462,99 | R§ 1.542,39
TOTAL MENSAL| Quantidade de Funcionario | 363 R$ 531.06537 | RS 55988757
—————
VALOR TOTAL ANUAL RS 6.372.784.44 RS 6.718.650,84




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO ORGANIZAGAO E PESQUISAS LTDA
CONTRATO: 077/2004
DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004
VIGENCIA 23/06/2004 a 22/06/2006

PLANILHA DE CUSTOS
PRIMEIRO REAJUSTE DE PRECOS

CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA NOTURNO
1= géo Coletiva L] GOS - vigente no

Reajuste Mio-de-obra Pa ‘de 010172005 » 311272005 fo e

Reajuste dos INSUMOS F » (INPC margol04 a 2005 ) ey
| MAOQ-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado

A)|REMUNERAGAO: (%)
1 Saldrio Base RS 461,23 | R$ 510,10
2 Adicional Noturmo RS 2890 | RS 30.63
TOTAL DA REMUNERACAD RS 510,13 [ RS 540,73
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGCAQ: Valor Atual Valor Reajustada
Grupo "A" D1.INSS 20,00%| RS 102,03 | R$ 108,15
02.SESI ou SESC RS 7,65 | RS 8,11
03.SENAI ou SENAC RE 510 | R§ 541
04 INCRA RS 1,02 | R§ 1,08
05. Salano Educagan RS 12,75 | R§ 13.52
06.FGTS RS 43,36 | RS 45,96
|D?.5§gum Acidente de Trabalho RS 1530 | R$ 16,22
08.SEBRAE RS 3.06 | RS .24
R$ 190,27 | R

09.Férias 11,11%| R$ 5668 |RE 60,08 |

10.Auxilio doenga 1,39%| RS 7.08 | RS 7.52

11.licenca maternidade/paternidade 0,03%) RS 0,15 | RS 0,16

12 faltas legais ,28%| RS 43 | RS 1,51

113 Acidenta de Trabalho .33%' R§ .68 | RS 1.78

| 14.Aviso Prévio Trabalhado ,30%| RS .53 | R§ 1,62

15.13° Saldrio 8.33%| RS 42,49 | RS 45,04
TOTAL DO GRUPO B 21,77%, 111,05 | RS 17,71
Grupe "C 16.Aviso Prévio Indenizado

17.Indenizacio Adicional

18.FGTS nas rescisDes sem justa causa

|.1B.:lnci énciade AxB

TOTAL DO GRUPO C:

upo “D‘ .
TOTAL DO GRUPO D:

S

R$

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA__[REMUNERAGAO + ENGARGOS S0CIAIS) | RS 872,48 | RS 924,81

Il INSUMODS Variagio do INPC de margo/2004 a maio/2005 I 7,79% Valor Atual | Valor Reajustado

Atual = RS 7.16x26 dias = RS 186,16) 01.Vale Aimentagdo (Reajuste = R$7,72x26dias) RS 186,16 | RS 200,72
02 Vale Transporte (52°3,70-6%s/salario) RS 163,53 | R$ 161,79

03.Reciclagem RS 00 | R§ 323

04.Sequro de Vida RS 1.50 | RS 1,62

|05 .Material de Limpeza/Equip RS 897,69 | RS 105,30

06 .Assisténcia Medica/Odontologica RS 1,50 | R$ 1,62

07.Uniforme/EPI'S RS 11,00 | R$ 11,86

08.Dedetizagdes e outros | RS 12,34 | R§ 13,30

VALOR TOTAL DOS INSUMODS RS 476,72 | RS 499,44

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o Tolal da Remuneragio)

VTRIBUTOS {percentuals incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual Valor Reajustado
D1.ISS 5.00%| RS B2,04 | RS 86,61
02.1R 1,20%| RS 19.69 | R§ 20,719
03.COFINS 7.60%| RS 12471 | R$ 131,65
04.C SOCIAL 1.08%| RS 17.72 | R$ 18,71 |
05.PIS 1,66%| RS 27.07 | RS 26,58 |

TOTAL DOS TRIEUTOS 16,53%] R§ 271,23 | R§ 286,34

"~ VALOR TOTAL HOME ; 2+ Total dos Ti ) — o Valor Atual__| Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO] | 556974%| RS 1.640,83 | RS 1.732,22
TOTAL MENSAL| Quantidade de Funcionarios | 35 RS  57.42905 | RS 60627.70
e ——— eI
VALOR TOTAL ANUAL RS 689.148,60 RS 727.532,40

e



SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

EMPRESA: PROJEL - PLANEJAMENTO ORGANIZAGAO E PESQUISAS LTDA
CONTRATO: 077/2004

DATA DA PROPOSTA: 02/03/2004

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2004
VIGENCIA 23/06/2004 a 22/06/2006

RESUMO GERAL DO PRIMEIRO REAJUSTE DE PREGOS

Reajuste dos INSUMOS de 7.79% - Variagho do INPC de Mar¢e/2004 a Malo/2005.

Reajuste da Mao-de-Obra de 6% - Convéngido Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/OF e o SINDISERVICOS - Vigente no Periodo de 01/01/2005 a 31/12/2005

L —_  T-sEnapo -
PRECO ATUAL PREGO REAJUSTADO
- ~ PRECO 3 = PRECO UNITARIO| TOTAL MENSAL
CATEGORIAS QTDE UNITARIO TOTAL MENSAL | REAJUSTE % REAJUSTADO REAJUSTADO
Encarrepado Geral de Limpeza 1 RS 6.640,98 | RS 6.640,98 6,06597% RS 7.043.82 | RS 7.043,82
Encarrepado de Tunma Diurno 13 R$ 2.821,25 | RS 36.676,25 5,66026% RS 2.980,94 | RS 38.752,22
Servente Divmo 288 RS 1.462,99 ! R$ 421.341,12 5,42724% RS 1.542,39 | RS 444.208,32
TOTAL MENSAL | RS 464.658,35 5,45476%| 490.004,36
TOTAL ANUAL R§  5.575.900,20 5,45476% 5.880.052,32
1 = Il - SEEP
PREGO ATUAL PREGO REAJUSTADO
- . . PRECO PRECO UNITARIO| TOTAL MENSAL
CATEGORIAS QTDE UNITARIO TOTAL MENSAL | REAJUSTE % REAJUSTADO REAJUSTADO
Encarrepado Geral de Limpeza | RS 6.640,98 | R 6.640,98 6,06597%| RS 7.043,82 | RS 7.043,82
Encarregado de Turma Diutmo 1 RS 2.821.25 | RS 2.821,25 5,66026% | RS 2.980,94 | RS 2.980,94
Encarregado de Turma Moturno 1 RS 3.208,49 | R§ 3.208,49 5,71733%| RS 339193 | RS 3.391.93
Servente Diurno 75 RS 1.462,99 | RS 109.724,25 5,42724%| RS 1.542,39 | RS 115.679,25
Servente Noturno 35 RS 1.640,83 | RS 57.429,05 5,56974%| RS 1.732.22 | RS 60.627,70
TOTAL MENSAL RS 179.824,02 5,50517% R$ 189.723,64
TOTAL ANUAL R$  2.157.888,24 5,50517% R$ 2.276.683,68
| RESUMO GERAL [ SENADO + SEEF)
PRECO ATUAL PREGO REAJUSTADO
. PRECO PRECO UNITARIO| TOTAL MENSAL
H A
CATEGORIAS QTDE UNITARIO TOTAL MENSAL | REAJUSTE % REAJUSTADO REAJUSTADO
Encarregado Geral de Limpeza 2 RS 6.640,98 RS 13.281,96 6,06597% RS 7.043,82 RS 14.087,64
Encarregado de Turma Diuno .14 RS 2.821,25 R$ 39.497,50 5,66026% RS 2.980,94 R$ 41.733,16
Encarrepado de Turma Noturno 1 RS 3.208,49 RS§ 3.208 49 5.71733% RS 3.391,93 R$3.391,93
Servente Diurno 363 RS 1.462,99 RS$ 531.06537 5,42724% RS 1.542,39 RS 559.887,57
Servente Notumo 35 RS 1.640,83 RS 57.420,05 5,56974% RS 1.732,22 RS 60.627,70
TOTAL MENSAL RS 644.482,37 5,46883% R$ 679.728,00
TOTAL ANUAL RS 7.733.788.44 5,46883% R$ 8.156.736,00 |
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