Processo n° 00200.013705/2019-59
ENADO FEDERAL

N

00100.181898/2019-06

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

e

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0049/2017, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL ¢ a empresa C & P SOLUCOES
EM TELEMARKETING EIRELI - EPP.,
para a prestacdo de servigos na drea de
operagdo do Servico de Relacionamento
Publico Al6 Senado (contact center) da
Ouvidoria do Senado Federal e outras
atividades correlatas, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa C & P SOLUCOES EM TELEMARKETING
EIRELI - EPP., neste ato representada pela Sra. LIGIA PEREIRA COQUEIRO, tendo em
vista a solicitagdo da CONTRATADA, documento n° 00100.116213/2019-42-1 (ANEXO:
001), a manifestagdo da gestdo, documento n® 00100.116213/2019-42, a Conferéncia de
Calculo n°® 084/2019 - SAFIN, documento n® 00100.134685/2019-87, o Parecer n°675/2019 —
ADVOSF, documento n® 00100.150371/2019-21, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo
de Contratagdes, documento n® 00100.158572/2019-77, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro
Secretario, documento n® 00100.177448/2019-19 e as demais informagdes contidas no Processo
n°®00200.013705/2019-59, resolvem aditar o Contrato n.° 0049/2017, com base na sua Clausula
Décima Primeira, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - Politica de
Contrata¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n® 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei
n® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos atualizados do Contrato n® 0049/2017 ficam repactuados em 4,45880%,
correspondente ao acordado na Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2020, celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Informatica do Distrito Federal (SINDPD/DF) e o
Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do Distrito Federal (SINDESEI/DF), com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2019, nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Mddulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo” e dos itens do Modulo 2
(Beneficios Mensais e Diarios) da (mao de obra) aplicago dos seguintes percentuais:

a) Reajuste salarial com base na aplica¢@o do percentual de 4,94% para todag as
categorias; €
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b) Reajuste do valor de face do item “Vale alimentagdo”, para R$ 26,24, nos
termos da Clausula Décima Segunda da CCT e Clausula Décima Primeira do
Contrato.

I.  Para os componentes “Taxa de Adminstragdo” e “Lucro”, serfo aplicados os ditames
dos §§ 1° e 2° da Clausula Décima Primeira do contrato, permanecendo 0s pre¢os
inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal do Contrato n® 0049/2017 passa de R$ 233.408,78 para RS 243.816,00 (duzentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e dezesseis reais), conforme planilhas anexas.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos unitarios dos itens do Mddulo 5 (Taxa Admininstrativa e Lucro), do Contrato
n°® 0049/2017 ficam reajustados em 3,16017%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no
intervalo de julho de 2018 (més do primeiro aniversario do contrato) a julho de 2019 (més do
segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 14 de julho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n® 0049/2017 fica reajustado em 0,15872%, passando de R$ 243.816,00
para R$ 244.202,98 (duzentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dois reais e noventa e oito
centavos), conforme planilhas anexas. .

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput, o valor anual do
Contrato n® 0049/2017 passa de R$ 2.925.792,00 para R$ 2.930.435,76 (dois milhdes,
novecentos e trinta mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme
planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfio a conta da dotagdo orgamentéria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE801282 ¢ n° 2019NE801283, em reforgo
as notas de empenho n° 2019NE800337 e n° 2019NE800789, de 13 de dezembro de 2019.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagiio da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c aft. 56

da Lein® 8.666/93.
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢bes constantes do contrato original e dos termos
jé autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 20 de \)EZEMB O de 2019.

// é/

ILANA
DIRETORA-GERAL

C& G EIRELI - EPP
G
o\ ecy
\'\g\‘e‘dac e

gnet

Testemunhas: ve
)

Diretor a SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa:

Processo Repactuagao:
CNPJ:

Pregéao Eletrénico:
Contrato:

Data da Apresentacgédo da
Proposta:

Assinatura:
Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:

Valor Total Original do Contrato:

C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP

00200.013705/2019-59
09.267.699/0001-25
066/2017

2017 0049

08.07.2017

14.07.2017
14.07.2017
13.07.2018

R$ 2.752.114,08

3TA

DADOS DO CONTRATO ATUAL

ATA

Valor Mensal:

R$ 233.408,78

R$ 233.408,78

Valor Anual: R$ 2.800.905,36 R$ 2.800.905,36

Inicio Periodo Anterior: 14/07/2018 14/07/2019

Final Periodo Anterior: 13/07/2019 13/07/2020
HISTORICO DO CONTRATO

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n® 00100.116213/2019-42-2 (ANEXO: 002).

12 Instrucédo

' DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

CCT 2019/2020
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2019 a 30.04.2020
Registro DF000358/2019

05/07/2019

Pedido da Empresa

Embasamento

 Anélise da proposigdo

o h’iipacto nas planilhas por categoria

Majoragédo do valor da mao de
obra (Salarios), de 4,94%.

Clausula Terceira da CCT e
Clausula Décima Primeira do
Contrato.

Majoragao do valor valor de face
do auxilio alimentagéo para R$
26,24

Clausula Décima Segunda da
CCT e Clausula Décima Primeira
do Contrato

Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT e no Contrato

0049/2017, celebrado com o Senado.

Alterages nos salarios das categorias
contratadas.

Alteragéo no valor do Médulo 2, das
planilhas de custos.

28 Instrucdo

2° reajuste dos itens do Mddulo 5 (Taxa de Administragéo e do Lucro), pela variagdo do INPC/IBGE de julho/2018 (més do primeiro aniversario do

contrato) a julho/2019 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 14.07.2019.

ll

[

Calculo do Segundb Reajuste

Periodo: julho/2018 a julho/2019

Data inicial = Més do primeiro

" 2 jul/18 5.185,48
aniversario do contrato
Da.ta ﬁn’aI. = Més do segundo julie 5.349,35
aniversario do contrato
indice do Reajuste 3,16017%
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Empresa C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Contrato 0049/2017
Vigéncia 14.07.2019 a 13.07.2020

Resumo Geral do Aditamento

Instrugbes a serem autorizadas:
1) Repactuagdo de Pregos - com base na CCT 2019/2020 SINDPD/DF e SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019 e

2) Reajuste dos itens, "taxa de administragdo" e "lucro”, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 14 de julho de 2019;

2Q

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO (01.05.2019) VALOR REAJUSTADO (14.07.2013)
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL : PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL - PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE bl by iNDICE ety i iNDICE i ol R
ATENDENTE DE = 2
1 i ., 40 RS 4.099,66 | RS 163.986,40 4,39378% RS 427979 | RS 171.191,60 0,15842% RS 4286557 |R$  171.462,80
2 ED‘gQiREGAOO DE 4 RS 574518 | R$ 22.980,72 4,47593% RS 6.002,33 |R$  24.009,32 0,15910% RS 601188 |R$  24.04752
3 SUPERVISOR 3 RS 10.377,12 | RS 31.131,36 4,68020% RS 1086279 | RS 32.588,37 0,15944% RS 10.880,11 | RS 32.640,33
4 ENCARREGADO GERAL 1 RS 15.310,30 | R$ 15.310,30 4,67927% RS 1602671 |R$  16.026,71 0,15986% RS 1605233 | RS 16.052,33
TOTAL MENSAL 48 RS  233.408,78 4,45880% RS  243.816,00 0,15872% RS  244.202,98
TOTAL ANUAL RS  2.800.905,36 4,45880% RS 2.925.792,00 0,15872% RS 2.930.43576
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPAGTUADO RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO
VALOR REPACTUADO ALOR VALOR REAJUSTADO
VALOR ATUAL DIFERENGA (%) DIFERENGA (RS) REPACTUADO DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS)
(01.052019) (14.07.2019)
(01.05.2019)
TOTALMENSAL | RS 233.408,78 | RS 243.816,00 4,45880% RS 10.407,22 TOTAL MENSAL | R$  243.816,00 | RS 244.202,98 0,15872% RS 386,98
TOTALANUAL | R$ 2.800.905,36 | RS 2.925.792,00 4,45880% RS  124.886,64 TOTALANUAL | RS 2.925.792,00 | RS 2.930.435,76 0,15872% RS 464376
'RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR
ﬁQ VALOR ATUAL REAJUSTADO DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS)
< (14.07.2019)
>IN TOTAL MENSAL | RS 23340878 |R$  244.202,98 4,62459% RS  10.794,20
TOTALANUAL | RS  2.800.90536 | R$  2.930.435,76 4,62459% RS  129.530,40




Empresa  C & P SOLUCOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Contrato n°: 0049/2017
Vigéncia: 14/07/2019 a 13/07/2020

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES
Repactuagdo de Pregos - com base na CCT 2019/2020 SINDPD/DF e SINDESEIDF, c om vigéneia a partic de 1° de
malo de 2019 g3z
Realuste dos ftens, "taxa de administragéo” e “lucro”, pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 14 de julho de 2019 3,16017%
VALOR
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO Percentuais VAEOR REAKISTADO
(01.05.2019) (14.07.2019)
Salario Base 1.697,70 1.781,57 1.781.57
Adicional Noturno - - e
Adicional de Pericuiosidade - = =
Adicional Horas Extras - 5 =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - - 2
Sumula 444 TST - 5 3
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.697,70 RS 1.781,57 RS 1.781,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e
Auxilio Transporte 118,14 113,11 113,11
Auxilio ¢ao (26,24) 550,00 577,28 577,28
Assisléncia Médico-Hospitalar (CCT Clausula 15%) - =
Auxilio Funeral (CCT Clausula 16°) = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 668,14 690,39 690,39
M§DUI..O 3- INSUMOS DIVERSOS : : 3 e .
Insumos Diversos
Uniformes - - =
EPIseF - - =
Conjunto de Primeiros Socorros - % =
Equi e Ronda e C i = < =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - o
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS i : : L ¢ ; 2
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00 339,54 20,00% 356,31 20,00 356,31
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 2547 50% 26,72 ,50 26,72
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) .00 16,98 .00% 17,82 00 17,82
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20' .40 ,20% 3.56 .20¢ ST
Salério Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) .50 42,44 ,50% 44,54 ,50° 44,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00 135,82 ,009 142,53 .00 142,53
mm“&“m"‘mm s O, OOz T T T T ROV TCTeTo ,50% 2547 50% 26.72 150 26.72
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,.60% 10,18 ,60° 10,69 0.60% 10,69
arredondamento
TOTAL ; 35,30% 599,31 35.30% 628,80 35,30% 628,89
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.33% 141,42 8,33% 148,40 8,33% 148,40
Subtotal 8,33% 141,42 8,33% 148,40 8,33%) 148,40
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo 2,94% 49,92 2,94% 52,39 2,94% 52,39
arredondamento i)
TOTAL . 11,27% 191,34 11.27% 200,79 11,27% 200,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento malernidade 0.0200% 034 0.0200% 0,36 0,0200% 0,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0071% 0,12 0,0071% 0,13 0,0071% 0,13
arredondamento
TOTAL ¢ 0.03%! 0,46 0,03% 0,48 0,03% 048
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 713 0,4200% 7,48 0,4200% 7.48
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 0,57 0,0336% 0,60 0,0336% 0,60
Muilta do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2400% 4,07 0,2400% 4,28 0,2400% 4.28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ' &
Mulla do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5389% 77,06 4,5389% 80,86 4,5389% 80,86
arredondamento
TOTAL © 5,23% 88,83 5,23% 93,22 5.23% 93,22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias ,3300 141,42 ,3300¢ 1484 ,330C 148,40
Adicional de Férias ,7800" 47,20 ,7800° 49,5 ,7800' 49,53 |
Augilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 6556 28,11 6556 294 6556 2949 |
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208 0.35 ,0208 0, 0,0208 0.
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) ,3889 6,60 0,3889 6,93 0.3889 6.93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0318 0,54 0318 0,57 031, 0,57
Oulros ,0000 - ,0000 - ,000C -
Subtotal 13,2070 224,22 13,2070 235,29 13,207 235,29
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,6621 79,15 4,6621 83,06 ,662 83,06
arredondamento
TOTAL © 17,87% 303,37 17.87% Sw 17.87% 31835
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) -"j t 0 - .
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) a
|PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 599,31 35,3000 628,89 35,3000 628 8
13° SALARIO E ADICIONAI DE FERIAS 11,2705% 191,34 11,2705 200,79 11,2705 200,7!
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0271% 0,46 ,0271 049 ,0271 4
PROVISAO RESCISAD ,2325% 88,83 ,2325' 93,22 ,2325' 93.22
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.8691% 303,37 17,8691 318,35 17,8691 318,35
TOTAL : 69,6992% 118331 69,6992 : 1.241,74 69,6992% 1.241,74
TOTALT (MODULOS: 14213+4} R$ 3.549,15 . RS 3.713,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) 7218 96,60 ,6012% 96,60 ,6833 99,65
LUCRO ,7235 99,29 ,6058% 99,29 ,6861' 102,43
TRIBUTOS ,6500 354,62 ,6500% 370,20 6500 370,79
PIS ,6500 26,65 .6500% 27,82 0,6500 27,86
COFINS 0000 122,99 ,0000% 128,39 3,0000¢ 128,60
Tributos Municipais 1SS 0000 204,98 ,0000% 213,99 5,0000° 214,33
Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) E: > =
Subtotal | 451,22 466,80 470,44
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQ 5 + LUCRO) 14,10‘/}[ 550,51 13,86% 566,09 14,02% 572,87
(categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 : ' 4,099, ] 1 ‘.37’;79] 1 4,286,57]
TUA DGBM REPACTUADO DGBM REAJUSTADO
% DGBM ATUAL % (14.05.2019) % {14.07.2019)
Férias (titular) + tergo conslitucional de férias (submédulo 4.5 11,11000%| R$ 188,61 11,11000%| R$ 97,93 11,11000%| R$ 197,93
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000% | RS 141,42 8,33000% | RS 48,40 8,33000% | RS 148,40
Incid do submédulo 4.1 s/ Férias, terco conslitucional de férias e 13° saldrio 6,86232%| R 116,50 6,86232%| R$ 22,26 _6,86232%| RS 122,26
Mulla do FGTS e Conlribuigao Social ic Multas APT e API) 4,77889% | R 81,13 4,77889% R$ 85,14 4,77889%| RS 85,14
Subtotal DGBM R 527,66 ! R$ 563,73 R$ 2 563,73
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (modulo 5; 2,72178%| R 14,36 2,60118%] R$ 14,40 2,68331%| R$ il 14,86
Lucro (médulo 5) 2,72345%| RS 14,76 2,60583%| R$ 14,80 2,68609%| RS i 15,27
TOTAL DGBM| R$ 556,78 RS 582,93 | R$ || 58386
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Empresa C&P SOLUCOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Contrato n°: 0049/2017
Vigéncia: 14/07/2019 a 13/07/2020

ENCARREGADO DE TURMA s :
Repactuagéo de Pregos - com base na CCT 2019/2020 SINDPD/DF e SINDESEI/DF, ¢ om vigéncia a partir de 1° de i
malode201e|  #%4%
Reajuste dos itens, "laxa de edministragéo® e ‘lucro’, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 14 de julho de 2019 3,15017%
VALOR
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADD Percentuais VALOR REAJUSTADO
(01.05.2019) (14.07.2013)
Salario Base 2.567,14 2.693,96 269396
Adicional Noturno s = =
Adiciona! de Periculosidada = 7 =
Adicional Horas Exiras - - =
Adicional Noturno Scbre Horas Extras - - &
Samula 444 TST - - =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.567,14. R$ 2.692,96) RS 2.693,96
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS ; ; £ R e P i e
Auxilio Ti 65,97 58,36 58,36
Auxilio Ali (26,24) 550,00 577.28 577,28
Médico-Hospitalar (CCT Clausula 15%) - < =
Auxilio Funeral (CCT Clausula 16*) - = )
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 615,97 635,64 635,64
MODULO 3- INSUMOS BIVERSOS 2 3 5 R Y
Ii Diversos
Uniformes - - S
EPIs e Ferramentas s - . =
Conjunto de Primeiros Socorros - -
i e Ronda e C i - = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAE z 3 OE TRaET TaEEy
Percentuais VALORES , Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) 20,00 513,43 20,00% 538,7: 20,00% 538,79:
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50 38,51 1.50% 40,4 50% 40,41
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 25,67 1,00% 26,94 .00% 26,94 |
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 513 .20 3 __0.20% 39 |
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 64,18 .50 673 ,50% 67.35
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 205,37 ,00 215,52 ,00% 215,52
rbidrosidindl TTINOO HORU T, CoTUZ T2 T e oAy v DETTen 50% 36,51 50% 2041 50% 1041
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 1540 ,60% 16,16 0,60% 16,16
arredondamento
TOTAL : 35.30% 906,20 35.30% i 950,97 35,30%) 850,97
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
13° Salario 8.33% 21384 8.33% 224,41 8,3 224,41 |
Subtotal 8,33% 213,84 8,33% 22441 8,3 22441
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 75,49 2,94% 79,22 2,9 79,22
arredondamento
TOTAL ¢ 11,27% 289,33 & 41.27%] 2 303,63 | 11,27% 303,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afaslamenlo maternidade 0,0200% 0,51 0,0200% 0,54 0,0200% 0.54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0071% 0,18 0,0071% 0,19 0,0071% 0,19
arredondamento
TOTAL : 0,03% 0,68 0,03% 0,73 0,03%| 0,73
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 10,78 0,4200% 11,31 0,4200% 11,31
0,0336% 0,86 0,0336% 091 0,0336% 091
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2400% 6,16 0.2400% 6,47 0,2400% 647
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - 5 x >
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i - -
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5389% 116,52 4.5389% 122,28 4,5389% 122,28
arredondamento
TOTAL : 5,23%) 134,32 5,23% 140,67 5,23% 140,87
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias 3300 213,84 ,3300 224,41 ,3300 224,41
Adicional de Férias , 7800 71,37 , 7800 74,89 2,7800" 74,89
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, arl. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 6556 42,50 6556 44,60 8556 44,60
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208 ,53 ,0208 0,56 ,0208! .56
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) , 3889 .98 ,3889 10,48 ,3889 10,48
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76 0318 .82 ,0318 0.86 0318 0.86
Outros 0000 - ,0000 ,0000 =
Subtotal 13,2070 339 04 13,2070% 13,2070 355,79
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,6621 119,68 ,6621% ,6621 125,59
arredondamento
i j SETOTALS [ 1787T% 58,72 i7.87% ] 7,87% 481,38
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _*1
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
|PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 906,20 35,3000 950,97 35,3000% 950.97 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705 289,33 11,2705 303,63 11,2705 303.63
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0271 0,69 ,0271 0,73 ,0271% 073
|PROVISAO RESCISAO ,2325' 134,32 ,2325 140,97 ,2325% 140,97
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.8691 458,72 17,8691 481,38 17,8691Y% 481.38
TOTAL : 69,6992 1.789,26 68,6992 1.877,68 68,6992% 1.877,66
TOTALL MODULOB: TH2val | RE 497237 | e 207,28
sl L o
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7357% 136,03 6123 136,03 ,6049° 140,33 |
LUCRO ,7371% 139,82 ,6167 139,82 6973 144,24
TRIBUTOS ,6500% 496,96 ,6500 519,21 6500 520,03
PIS 0.6500% 37.34 ,6500% 39,02 6500 39,08
COFINS 3,0000% 172,36 ,0000% 180,07 ,0000 180,36
Tributos Municipais 1SS 5,0000% 287,26 ,0000% 300,12 ,0000 300,59
Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) - A =
Subtotal 632,99 655,24 660,36
diferenca de arredondamentos
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,12% 772,81 13.88% ; 795,06 14,04% 804,60
_ (categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.745,18 ! 6,002,233 1 5.011,88
i DGBM REPACTUADO DGBM REAJUSTADO
% DOBM ATUAL » (1°,05.2019) % (14.07.2019)
Férias (titular) + terco constitucional de férias (submodulo 4.5 11,11000%| R$ 28521 11,11000%| R$ 299,30 11,11000%| R$ 299,30 |
13° saldrio (submédulo 4.2) ,33000%| R$ 213,84 ,33000% | R$ 224,41 8,33000% | R$ 22441
Incid do submadulo 4.1 s/ Férias, lerco conslitucional de ,86232%| R$ 176,17 ,86232%| RS 184,87 6,86232% | R$ 184,87
Multa do FGTS e Contribuigao Social (Somalério Mullas APT e API) 4,77889%| R 122,68 4,77889%| R 128,74 4,77889%| R$ 128,74
Subtotal DGBM R 797,90 R 837,32 R$ 837.32
Taxa de Administraco (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,73572%| R 21,83 2,61230%| R 21,87 2,60488%
Lucro (mddulo 5) 2,73706%| R 22,44 2,61673%| R 2243 2,69728% 0
TOTAL DGBM R$ 842,17 R$ 881,67
N o
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Empresa

C&p S_OLUCGES EM TELEMARKETING EIRFLI - EPP
Contralo n°: 6049/2017
Vigéncia: 14/07/2019 a 13/07/2020

SUPER/IBOR

Repactuacéo de Pregos - com base na CCT 2019/2020 SINDPD/LIF ¢ SINDESEYPE, ¢ om vigéncia a.pariir de 1° de

4,04%

1

Lnio da 2019

Reajuste dos itens, "aka oe administragén’ & “lucro®, pelo INPC/IRGE, com vigénels a partir de 24 de julho de 2019 3,16017%
& 3 .
VALOR
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO Percontuals [ YALCR REAJUSTADO
(01.05.2019) (14.07.2019)
Salario Base 4.9€6,04 £212,31 5.212,31
Adicional Noturno - - B
Adicional de Periculosidade = 2 5
Adicional Horas Extras - B -
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - & -
Stumula 444 TST 3 - - = 5
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.212,31 RS 5.212,31
MODULO 2 - BENEFICIOB MENSAIS € DIARIDS o a g = '
Auxilio Transporte - = 3
Auxilio Alimentagao (26,24) 550,00 577,28 577,28
ia Médico-Hospitalar (CCT Clausula 15°) - - 5
Auxilio Funeral (CCT Clausula 16%) - E -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 550,00 571,28 577,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS s G : 2
Insumoes Diversos
L - 5 3
EPIs e Ferramenlas - 5 =
Conjunto de Primeiros Socorros - - 2
Equil e Ronda e Comunica - ;
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
MODULD 4 - ENGARGOS SOCIAIS & TRABALHISTAS { 3 : 3 B %
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 . 20,00 993,39 20,00% 1.042.4 20,005 1.042.46
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/20) 1,50¢ 74,50 50% 78, 50% 78,1
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) .00 49,67 00% 52, .00% 52,12 |
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e i #i 7.787, de 50/06/89) ,20 .93 ,20% 40, ,20% 10,47 |
Salério Educacdo (arl. 3°. inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 50" 124,17 50% 130, ,50% 130,31 |
FGTS (Lei Comglamanlar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 00" 397,36 ,00% 476,91 ,00% 416,96
R ‘ STl i R e T s 50 74,50 50% 78.1 ,50%, 78,13
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 29,80 ,60% 31,2 0,60% 31.27
arredondamento
TOTAL : 35,30% 1.753,32 35,30% 1.839,02 35,30% 1.828.92
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Parcenturis VALORES Perzentuais VALORES
13° Salario ,33% .75 3,33% 434,19 8,33% 434,19
Subtetal ,33% 413,75 ,33% 434,19 8,33% 434,19
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,94% 146,0! .94% 153,27 2,94% 153,27
arredondamento
: TOTAL ¢ A1,27% 559,80 11,27% 587,46 11,87% SB7,46
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES _|__Percentuais VALLORES Percentuais VALORES
Afastamento malernidade 0,0200% 0,99 0.0200% 1,04 0,0200% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0071% 0,35 0,0071% 0,37 0,0071% 037
arredondamento
TO AL ¢ 5,03%] 137 0.03% 14 0,03% At
4.4. PROVISAD P\ RESCISAO Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio | izado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 £ 491, CLT) (2) 0,42C0% 20,86 0,4200¢ 21,89 0,4200% 21,89
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1,67 0.0336 1,75 0,336% 1.75
Multa do FGTS e da Cunlrihu‘%o Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2400% 11,92 0,2400¢ 12,51 0,2400% 12,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado b - ' k)
Multa do FGTS e da Conlribuicéo Social do Aviso Prévio Irabathad 4,5389% 22544 4,5339% 236,58 4.5389% 236.58
arredondamento
TOTAL © 5,23% 250,89 5,23%| 272,73 §,23% 272,73
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,3300" 413,75 ,3300 434,19 ,2300% 434,19
Adicional de Férias ,7800 138,08 ,7600 144,90 , 7800 144,90 |
Auxilio doenga (arls 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6556' 82,23 6556 86,29 6556 86,29
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0208 1.03 ,0208 1,08 ,0208% 1,09
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) ,3889¢ 19,32 ,3889 20.27 ,3889 20,27 |
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76 0,0318' 1,58 ,0318 1.668 _0,0318 1.66
Oulros 0,0000 - ),0000 - (1000 -
Subtotal 13,2070 13,2070% 688,39 13,2070' 688,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,6621 ,6621% 243,00 4,662 1 243,00
arredondamento
: — - ; i TOTAL ¢ 17,87° sl 17‘1‘37% ?31,38 ik 11,57% 931,39
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000 1.753,32 35,3000% 1.839.9 35,3000% 1.839,92 |
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705 559,80 11,2705 5874 11,2705% 587,46 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0271 1.34 ,0271 14 ,02715 14
PROVISAC RESCISAQ 2325 259,89 ,2325 2727 ,2325% 27273 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSICNAL AUSENTE 17,8691 887,55 17,8691 9313 17,8691% 931,39 |
TOTAL ¢ 69,6992 3.461,90 69,6992% 36329 69.,6992% 3.632,81 |
TOTALT [WODULOS TH273eA] ! REB9T8R4 ST Y S SR T Y Y VX
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Taxa de Administragao (Custos indiretos) , 7497Y 246,89 6202 246,89 , 7030 254,69 |
LUCRO 7507% 253,77 ,6245 253,77 ,7052! 261,79 |
TRIBUTOS ,650! 897,62 ,6500 939,63 6500 9411
PIS 6500 7,45 0,6500¢ 70,61 0,6500° 70,72 |
COFINS ,0000 311,31 3.0000 325,88 3,0000 326,40 |
Tribulos Municipais 1SS ,0000 518,86 5,0000 543,14 5,0000 5440
Oulros Tribuios (INSS Lei 12546/2011) - - =
Subtotal 1.144,51 1.186,52 1.195,82
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & s LUGRO; 14,15% 1.398,28 13.89% 1,440,228 14,06% 1.457,61
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10,377,12 1 10.85%79 1 10.880,11
DGBEM REPACTUADO - DGBEM REAJUSTADO
% DGRM ATUAL % (3°.05.2019) % (14.07.2019)
Férias (litular) + tergo constitucional de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 551,83 11.11000%| R$ 573,09 11.11000% | R$ 579,09
13° salrio (submbdulo 4.2) 8,33000% | RS 413,75 6,33000% | RS 434,19 ,33000% | RS 434,19
Incid do submédulo 4.1 s/ Férias, lergo conslitucional de férias e 13° salario 6,86232% | R$ 340,85 6,86232% | R$ 357,69 ,86232%| R! 357,69 |
Mulla do FGTS e Conlribuicao Social (Somalério Multas APT e API) 4,77889% | R 7,36 4,77809%| R 249,09 4,77689%| R 249,09
Subtotal DGBM | R 1.543,71 R 1:620,06 R 1.620,06
Taxa de Adminisirac&o (Custos Indiretos) (médulo 5 2,749658%| R! 42,4 2,62022%| R 42,45 2,70300%] R! 4379
Lucro (modulo 5); 2,75068%| R 43,6 2,62447%| R 43,63 2,70523%| R 45,01
TOTAL DGBM| RS 1.629,87 RS 1.706,14 RS 1.70886




Empresa  C &P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Coritrato n°: 0949/2617
Vigércia: 14/07/2013 a 13/07/2020
. ENCARREGADO SERAL
Repactuagio de Pregos - com base na CCT 2019/2020 SINDPD/DF ¢ SINDESEI'DE, ¢ om vigéneia a partiv ds 1° do 949
mafo de 2019|  H94%
Reajuste dos ltens, "laxa de edministragdo” e 'licro’, pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 14 da julhio de 2018 3,16017%
VALCR
Percentuais VALOR ATUAIL. Parcentuais REPACTUARO Percentuais | VAROR R§NUS°TADD
(01.05.2019) (14.07.2018)
Salario Base 7.481,31 7.650,8! A ) |
Adicional Noturno = _f"_g ! 850_189
Adicional de Periculosidade =
Adicioral Horas Extras - - =
Adicional Noturno-Sobre Horas Extras - =
Sumula 444 TST 5 = —
ok TOTAL DA RE’LJUNERAQAO R$ 7.481,21 RS 7.850,83 RS 7.850,89
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAS E DIARIDS i e ' - : 7
Auxilio Transporte - & )
Auxilio (26,24) . 550,00 577,2: 577,28
Meédico-Hospitalar (CCT Clausula 15%) - Z
Auxilio Funeral (CCT Clausula 16*) - 2 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 550,00 ) - 577,28 577,28
M§DULD 3 INSUMOS DIVERSOS : ; e ; s o
Insumos Diversos
Uniformes > E -
EPIseF - - Z
Cunjnnlo de Primeiros Socorros - - 2
e Ronda e C 5 T =
=l TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS i i :
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 1.496,26 20,00% 1.570.1 20,00% 1.570,1
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 112,22 1.50% 117,71 1,50% 117,7
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00' 74,81 1,00% 78,5 1,00% 78,5
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) ,20 14,96 0,20% 15,7 0.20% 15,71
Salario Educagdo (art. 3°, incisa |, Decreto n° 87.043/82) ,50 187,03 2,50% 196,2 2,50% 196.2
FGTS (Lel C n°1 ID/01 L ar, 30, Lein® B.f 36/90) ,00 598,50 8.00% 628,07 8,00% 628,07
aRai R i W ey L 1,50% 112,22 1.50% 117,76 1,50% 117,76
SEBRAE (§ 3°, ad 8°, Lei 8.029/80, allerada pela Lei ri° 8.154/90) 0,60% 44,89 0,60% 4711 0,60% 47.11
arredondamento %
TOTAL i 45,30%] 2.640,89 38.30% 2771.86 35.30% AT,
4.2 13° SALARIO S Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 623,19 8.33% 653,98 8.33% 653,98
Subtotal 8,33% 623,19 8,33% 653,98 8,33% 653,28
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salarla. 2,94% 219,99 2.94% 230.85 2,84% 230,85
arredondamento ]
TGTAL - 11,2715 11.27% 684,82 11255 884,83
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais YALORES Percentuais VALORES |
A i 0,0200% 150 0,9200% 1.57 0,0260% 1,57
|Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0071% 0,53 0,0071% .55 0,0071% 0,55
arredondamento — 5
TOTAL £ 0,08% 0,03% 12 252
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentnais VALORES YALGRES |
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 431, CLT) (2) 0,4200% 314 0,4200% 3297 3297
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizaa 0,0336% 2,5 0,0336% 2,64 0, 0336"/’7 2,64
[Multa do FGTS e da Ceniribuicao Social do Aviso Pr Indenizado 0,2400% 17.96 0.2460% 18,84 0,2400% 18,84
Aviso Prévio Trabalhaao (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) B « -
ncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trahalhadn - A -
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Avico Prévio lrabalhado 4,5369% 339,57 | 4,5369% 356,34 356,34
arredondamento R
TOTAL E29% 39145 5,23%/ A0,78 5285 10,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO FROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentulis V/ALORES
Férias 8,3300% 623,19 ,3300 653,93 3300 653,98
Adicional de Férias 2,7800% 207,98 ,7800 218,25 , 7800 218,25
Auxilio doenga ( arls: 59 a €4, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. ©76, CLT) 1,6555 123,86 5556 1295 6556 129,98
Licenga palernidade (arl. 7°, inc'so XIX, CF e 10, § 1° CL.T) ,(208' 1,56 ,0208 1,64 0208 1,64
Faltas legals art. 473 e 83, CLT) 0.3889" 29,09 3389 - 30,5 ,3389 30,53
Acidente de Trabalho {arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CL] e lLein® 6.367/75) 0,0318 2,38 ,0318 24 L0318 249
Outros 0,0000 - ,0000 - ,0000¢ -
Subtotai ,2070% 988,06 070 1.036,87 13,2070 1.036,87
Incldéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigao ©4,6621% 348,78 ,6621 366,C% ,6621Y% 366,01 |
arredondamento =
3 TOTAL: 7 5T% 133684 AT e 702,60 785 140268
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ; o
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 2.640,89 35,3000% 2.771, 35,3C09% 2771,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705% 843,18 11,2705% 384, 11,2705% 884,
AFASTAMENTD MATERNIDADE 0,02714 ,03 0,0271 2 0,0271° 2
PROVISAQ RESCISAQ _ 52325 391,46 5,2325 410, 5.2325% 410,
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,8691 1.336,84 17,8691 1.402,88 17,8691% 1.402,88
TOTRES 69,6092% Ba1a A0 | B9,6292% 547195 65,6992% 5.471,98
TOTALA (MOBULOB: 1273 +A) R§ 1324571 RE 1380015 RS 1290715
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percantuais VALORES |
Taxa de Administragdo (Custos indiretos| 2,7559Y 365,04 ,6262Y% 365, 7092% 376,58
LUCRO 2,7567% 375,21 ,6303 375, ,7112% 387,07 |
TRIBUTOS 8,6500% 1.324,35 ,6500 1.386, ,6500%| 1.388,53
PIS 0,6500% 99,52 0.,6500¢ 104, .6500 04,34
COFINS 3.0000% 459,31 3,0000 480,80 3.0000' 481,57
Tributos Municipais ISS 5,0000% 765,52 5,0000° 801,34 0600 02,62
Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 8 2 & =
Subtoral| - . 1.689,35 1.751,35 1.765,11
VALOR TOTAL (SUBTGTAL MODULD 5 + LUCRD) 14,16%| 2,064,60 13.81% 2.126,55 14,07% 2.152,18
_(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO * 1 1531030 i 15,026,7% 1 16,052.33
DGEM REPACTUADO o DGBM REAJUSTADO
% DGEMATUAL | % - 119,05,2018) s (14.07.2019)
Férias {litular) + lergo conslitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11000% | R$ 8311 11,11000%| R$ 72, 11,11000% | R 872,23
13° salano submédulo _6231 £,33050" o K$ 53, ,33000%| R 653,98
5133 6,86232% | RS 3 6,66232%] R! _7P_7§_
Multa do FGTSe Cnnlnhmpao So R! 357,62 4,77689%| R! 75,19 4,77869% R i 76,19
Suntotel DGBM R 232527 j R 2.440.15 R /44015
Taxa de Administragao (Custos Irdiretos) {méduic 5) 2,75501%| R 54,08 2,62516% | R 54,08 270918%| R N 66.11
cro (modulo 5)| 2,75672%| R 65,87 2,63025% | R 65,87 2,71120%| RS /' J1\ 67.95 .
TOTAL DGBM RS 2.455,22 R$ 2.570,10 . RY 2 e\‘o
: 2 X v
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