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SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 

SEXTO TERMO ADITIVO 

ao Contrato no 0049/20 17, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO 
FEDERAL e a empresa C & P SOLUÇÕES 
EM TELEMARKETING EJRELI - EPP., 
para a prestação de serviços na área de 
operação do Serviço de Relacionamento 
Público Alô Senado (contact center) da 
Ouvidoria do Senado Federal e outras 
atividades correlatas, durante 12 (doze) meses 
consecutivos. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora­
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa C & P SOLUÇÕES EM TELEMARKETING 
EIRELI- EPP., neste ato representada pela Sra. LÍGIA PEREIRA COQUEIRO, tendo em 
vista a solicitação da CONTRATADA, documento n° 00100.116213/2019-42-l (ANEXO: 
001 ), a manifestação da gestão, documento no 00100.116213/2019-42, a Conferência de 
Cálculo no 084/2019- SAFIN, documento no 00100.134685/2019-87, o Parecer n°675/20 19-
ADVOSF, documento n° 00100.150371/2019-21, a autorização do Senhor Diretor-Executivo 

de Contratações, documento n° 00100.158572/2019-77, a autorização do Exmo. Sr. Primeiro 

Secretário, documento no 00100.177448/2019-19 e as demais informações contidas no Processo 

n° 00200.013705/2019-59, resolvem aditar o Contrato n. 0 0049/2017, com base na sua Cláusula 

Décima Primeira, nos Atos da Diretora-Geral no 9/2015 e no 33/2017, no anexo V - Política de 

Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 
pela Resolução do Senado Federal no 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n° 2.27111997, na Lei 
n" 8.666/93, e no rui. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços atualizados elo Contrato no 0049/2017 ficam repactuaclos em 4,45880%, 
conespondente ao acordado na Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2020, celebrada entre o 
Sindicato dos Trabalhadores em Serviços de Informática do Distrito Federal (SINDPD/DF) e o 
Sindicato das Empresas de Serviços de Informática do Distrito Federal (SINDESEI/DF), com 
vigência a partir de 1 o de maio de 2019, nos seguintes termos: 

L Para os itens do Módulo 1 -"Composição da remuneração" e dos itens do Módulo 2 
(Benefícios Mensais e Diários) da (mão de obra) aplicação dos seguintes percentuais: 

a) Reajuste salarial com base na aplicação do percentual de 4,94% para toda as 
categorias; e 
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SENADO FEDERAL 

b) Reajuste do valor de face do item "Vale alimentação", para R$ 26,24, nos 
termos da Cláusula Décima Segunda da CCT e Cláusula Décima Primeira do 
Contrato. 

TI. Para os componentes "Taxa de Adminstração" e "Lucro", serão aplicados os ditames 
dos §§ 1 o e 2° da Cláusula Décima Primeira do contrato, permanecendo os preços 
inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO- Em conformidade com o presente caput e incisos I e IJ, o valor 
mensal do Contrato n° 0049/2017 passa de R$ 233.408,78 para R$ 243.816,00 (duzentos e 
quarenta e três mil , oitocentos e dezesseis reais), conforme planilhas anexas. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 5 (Taxa Admininstrativa e Lucro), do Contrato 
n° 0049/2017 ficam reajustados em 3,16017%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no 
intervalo de julho de 2018 (mês do primeiro aniversário do contrato) a julho de 2019 (mês do 
segundo aniversário do contrato), com vigência a partir de 14 de julho de 2019. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal 
estimado do Contrato n° 0049/2017 fica reajustado em 0,15872%, passando de R$ 243.816,00 
para R$ 244.202,98 (duzentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dois reais e noventa e oito 

centavos), conforme planilhas anexas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor anual do 
Contrato no 0049/2017 passa de R$ 2.925.792,00 para R$ 2.930.435,76 (dois milhões, 
novecentos e trinta mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme 
planilhas anexas. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 

classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037, 
tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE801282 e n° 2019NE801283, em reforço 
às notas de empenho n° 2019NE800337 e n° 201 9NE800789, de 13 de dezembro de 2019. 

CLÁUSULA QUARTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
confonnidade com a Cláusula Décima Quarta- Da Garantia, do contrato original c/c a1 . 56 O 
da Lei n° 8.666/93. n.'V.~\~ 'Q ~ 
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SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e fonna, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, _JJ}_ de (D{26"'16 }1,.{) de2019. 

L 

C& 

Testemunhas: 

~~ON Co 
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Empresa: C & P SOLUÇÕES EM TELEMARKETING E IRE LI - EPP 

Processo Repactuação: 00200.013705/2019-59 

CNPJ : 09.267.699/0001-25 

Pregão Eletrônico: 066/2017 

Contrato: 2017 0049 
Data da Apresentação da 

08
_
07

_
2017 Proposta: 

Assinatura: 14.07.2017 

Inicio Vigência Original: 14.07.2017 

Fim Vigência Original : 13.07.2018 

Valor Total Original do Contrato: R$ 2.752.114,08 

DADOS DO CONTRATO ATUAL I 
L_ ,~-~·-----·-··· 3TA 4TA J 

~~~·-.--:.~ 

Valor Mensal: R$ 233.408,78 R$ 233.408,78 

Valor Anual : R$ 2.800.905,36 R$ 2.800.905,36 

Início Período Anterior: 14/07/2018 14/07/2019 

Final Período Anterior: 13/07/2019 13/07/2020 

HISTÓRICO DO CQNTRATO 

Histórico conforme extrato do GESCON, documento n• 00100.116213/2019-42-2 (ANEXO: 002). 

1" Instrução 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇAO DE PREÇOS 

CCT 2019/2020 

Sindicatos SINDPD/DF- SINDESEI/DF 

Vigência 1°.05.2019 a 30.04.2020 

Registro DF000358/2019 

Pedido da Empresa Embasamento 

Majoração do valor da mão de 
Cláusula Terceira da CCT e 

Claúsula Décima Primeira do 
obra (Salários), de 4,94%. 

Contrato. 

Majoração do valor valor de face Cláusula Décima Segunda da 
do auxilio alimentação para R$ CCT e Cláusula Décima Primeira 

26,24 do Contrato 

05/07/2019 

Análise da proposlção 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT e no Contrato 

0049/2017, celebrado com o Senado. 

2" lnstruç_ão 

hl'lpacto nas planilhas por categoria 

Alterações nos salários das categorias 
contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, das 
planilhas de custos. 

2° reajuste dos itens do Módulo 5 (Taxa de Administração e do Lucro), pela variação do INPCIIBGE de julho/2018 (més do primeiro aniversário do 
contrato) a julho/2019 (més do segundo aniversário do contrato), com vigência a partir de 14.07.2019. 

I I 
Cálculo do Segundo Reajuste 

Período: julho/2018 a julho/2019 

Data inicial = Mês do primeiro 
jul/18 5.185,48 

aniversário do contrato 

Data final = Mês do segundo 
jul/19 5.349,35 

aniversário do contrato 

Índice do Reajuste 3,16017% 



Instruções a serem autorizadas: 

Empresa C & P SOLUÇÕES EM TELEMARKETING EIRELI- EPP 

Contrato 0049/2017 

V.igência 14.07.2019 a 13.07.2020 

Resumo Geraldo Aditamento 

1) Repactuação de Preços. com base na CCT 201912020 SINDPDIDF e SINDESEI/DF, com vigência a partir de 1' de maio de 2019 ; e 
2) Reajuste dos itens, "taxa de administração" e "lucro", pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 14 de julho de 2019 ; 

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO (01 .05.2019) VALOR REAJUSTADO (14.07 2 013) 

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

ÍNDICE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

ÍNDICE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

1 A TENDENTE DE 40 R$ 4 .099.66 RS 163.986.40 4,39378% R$ 4.279 .79 R$ 171 .191 ,60 O, 15842% RS 4.286,57 R$ 171.462,80 
TELECOMUNICAC0ES 

2 
ENCARREGADO DE 

4 R$ 5.745.18 R$ 22.980,72 4,47593% R$ 6.002.33 R$ 24 .009,32 O, 15910% RS 6.011,88 R$ 24.047,52 
TURMA 

3 SUPERVISOR 3 R$ 10.377,12 R$ 31.131 ,36 4,68020% R$ 10.862,79 R$ 32.588,37 0,15944% R$ 10.880,11 R$ 32 .640,33 

4 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 15.310,30 R$ 15.310.30 4,67927% R$ 16.026,71 R$ 16.026,71 0,15986% RS 16.052.33 R$ 16.052.33 

TOTAL MENSAL 48 R$ 233 .408,78 4,45880% R$ 243.816,00 0,15872% RS 244.202,98 

TOTAL ANUAL R$ 2.800 .905,36 4,45880% R$ 2.925.792,00 0,15872% R$ 2.930.435,76 

RESUMO GERAL·VALORATUALX VALOR REPACTUADO RESUMO GERAL· VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO 

VALOR ATUAL 
VALOR REPACTUADO 

DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 
(01 .052019) 

VALOR 
VALOR REAJUSTADO 

REPACTUADO 
(14.07.2019) 

DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (RS) 
(01.052019) 

TOTAL MENSAL R$ 233.408,78 R$ 243.816,00 4,45880% R$ 10.407,22 TOTAL MENSAL R$ 243.816,00 RS 244.202,98 0,15872% R$ 386,98 

TOTAL ANUAL R$ 2.800.905,36 R$ 2.925.792,00 4,45880% R$ 124.886,64 TOTAL ANUAL R$ 2.925.792,00 R$ 2.930.435,76 0,15872% R$ 4.643,76 

REsUMO GERAL· VALOR ATUAL "XVALOR REAJUSTADO 

VALOR 
VALOR ATUAL REAJUSTADO DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 

(14.07.2019) 

TOTAL MENSAL RS 233.408,78 R$ 244.202,98 4,62459% R$ 10.794,20 

TOTAL ANUAL RS 2.800.905.36 R$ 2.930.435, 76 4,62459% R$ 129.530,40 



Empresa C & P SOLUÇÕES EM TELEMARKETING EIRCLJ - EPP 
Contra to n°: 0049/2017 

V~gbncia ; 1410712019 a 1310712020 

Repactuaçso de Preços· com base na CCT 201f)l2020 SINDPDIDF e SINDES!';IIOF. c om vigéncl• ~ pOrfi_t d~. 1• de I 
'maio !IR 20191 4194% 1 

Reajuste dos itens, "laxn de admlnistr~Jçtio" e "'ucro·, pelo vfgénç/a a parllr de 14 ri_e julho de 2019 3,16017% 

(Salãro 
(Adiciona 
(Adiciona 
(Adiciona 

iolumo 
a Per~u<>s~ade 
lmasE~ras 

iolumo Sobre Hmas E~"' 
Ts· 

IMOOUL I 2 ·BENEFICIOS MENS,oJS .e DIARIOS 

I Au><i<> T,.nsporte 

IAu"<> Alinoenta çao (26,2{ 

I Assisllinc~ Médico·! r Clãusu~ 15') 
(Au<llio Funerai{CC Clãusu~ 16') 

TOTAL DA 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
(MQDUL >3.!NSUIIOS ONERSOS 

Insumos Dive rsos 
!Uniformes 

IEPis e FeNamenta s 

Conjunlode I i 

se Rorda e ComLricaçAo 

mAL DE INSUMOS ONERsos, 

MODUL >4 '" 

-

'8. 12/91 
>I n' 8.036/90 e art. 1', Lei 8.154/90) 
>n' . !18/86) 

gi 146/70 e Lei r.78i . de 30/06/891 

F(3T"JLei ' 110/U 1 e art. . Lei n' 8 .036/90) 

(SEBRAE(§ 3', art. 8', Lel8.029/90, aherada pela Lei n' 8.154/90) 

Percentuai5 

O. 

TOTAL 35,30% 
13' SALARIC 

13' Salã rio 
Percenlualo 

8.l3% 
Sublolal 13% 

I Incidência do 4 . . sobre o 13' salãrlo 

"aSiamenlo. 
Incidência do 4 .. sobre afastamen1o malernldade 

I >o Avl•o P'évlo Toa balhado 

' 

IOulros 

llncldêncla do 4. I. s ob'e o Cu•lo da Re po•lçio 

jaUADRO RESuMO ·MÓDULO 4 (ENCARGOS 

IIODUL 

-DEFERIAS 

JUSTO DE 

'lros T'ibuiOS ifN~~ 1,<>1 1.2546/20 

r e Lei n' 6.3671761 

Sub1olal 

TCTAL 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL r.oóo ULO 5 • LUCRO( 

(ca1eoo,la o'ofl.,lonall 

1 POSTO 

Férias titular -t terco consli lucional de férias submódu.lo 4.5 
1JD salãrio submódlio 4.2 

lncid do submódulo 4.1 s/ Férias ler o conslitucional de férias e 130) salário 
Multa do FGTS e Contribui ao Social Somatório Multas APT e API 

S ublolal DGBM 
Taxa de Administracao Custos Indiretos módulo 5 

l ucro módulo 5 

TOTALDGBM 

1.94% 

0.4200% 
0,0336% 

o. 
0.388' 
0.031! 
o.oooc 
1.207( 

4,662 

17.87'1 

14,10'(. 

Quan11dade 

1 

% 

11 ,11000% 
8,33000% 
6 86232% 
4,77889% 

2,72178% 
2,72345% 

VALOR ATUAL 

1.697.70 
. 

R 1.697.71 

118,14 

550,00 

668,14 

10:19 

~·.~· VALORES 
14 ' ' 
141. 
49,92 

0.5< 

5,60 
o.~ 

224.22 
79,15 

303,37 

.. 

o.ií 

9' , .. 
'' 

550,51 

VALORES 

4.099,66 

DGBMATUÁL 

R$ 188,61 
RS 141.42 
R$ 11650 
R$ 81,1 3 

R$ 527,66 
R$ 14,36 
RS 14 ,76 

R$ 556,78 

Percentuai& 

Pe<een1uala 

1.50'k 

35,30% 
P.,cenluals 

33•1 

I 

ii 

O. 
O. 

4,8621% 

17 87% 

'I 
69:6992~ 

I 

Z.6058'A 
8,6500'!. 

s :oooo% 

13,98'!\ 

Quanlldade 

., 

% 

11 ,11000% 
8 33000% 
6 86232% 
4,77669% 

2,60118% 
2 60583% 

VALOR 
REPACTUADO 

(01.05.2010) 

5T'.28 

-
. 

690,39 

VALORES 

Percenluai5 

P.,cen1u ,;, 
2C.OO% 

,50% 

628.89 35.3Q% 
~ ~ 

4.S389'i.. 

-· ~' 

918.35 7 .87~ 

62 
2C 

561;,09 

VALORES Quan11dade 

1 

VALOR RE"-'USTADO 
(1j.07.2019) 

1.781 .5 

RI 1.78·, 

113,11 

57'.28 

VALORES 
351 

. 

628,89 

= VALORES 

VALORES 
14 

0.49 

318.35 

4.286,57 

00811 REPACTUADO DGBM REAJUSTADO 
(14.07.201t) {1'.QS.201t) 

R$ 197,93 

R$ 148,40 
R$ 122 26 

R$ 65 14 

R$ 553,73 
RI 14,40 
R$ 14,80 
R$ 582,93 

11 ,11000% R$ 
8,33000% RS 
6 86232% R$ 
4 77669% R$ 

R$ 
2,68331% R$ 
2,68609% R$ 

R$ 

-

197,93 
146,40 
122,26 

65 14 

553.73 
14,86 
15,27 

583,86 



Empresa- C & P SOLUÇÕF.S E: M TELEMARKET\NG E \RELI - EPP 
Contrato n°: 0049/2017 

Vigência: 14/07r.::019 a 1 ~0712020 

Repactuaçao de Preços - com base na CCT 2019/2020 SINDPDIDF e .<ótNC.~~~"~ 

Reajuste 1 ttlaxa 

>lá rio 
licional No'"''" 
liciona! d• Periculos~ad• 
l~iona i Horas EXlras 
licionai Noturno Sciue Horas Extms 
imula TST 

MO •UL • BENF.FICIO$ MENSIIIS E DIARió'S 

Au> i 'Tronsoor1e 

Assl têru I '(C :10usuia 15') 

' Funerol (C Oiáusu~ 16') 
OTAL OS BENEFICIOS MEtJSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 3- tNSUI,IOS DIV.ERSO$ 

li1Sumos Diversos 

Unllonnes 

I EP is e Ferramentas 
Conjunto do Pcimeims Socmms 

I Eq~pamentos o Ronda o Comuocaçao 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS' 

IMODUL0 4 

··-""'-
13' SALARIC 

13'SalarK> 

incidência do 4 .. sobre o 13' salário 

Afastamento mater~ade 
Incidência do 4, , sobre afastamento maternidade 

1.4. PROVISAO P\ RESCISAO 

~47:187, 

~0Fe477.487e491. 

I QUADRO RESUMO • MÓDULO 4 1•N~AK<.iU• 
MÓDULO 4IENCARGOS 

~~~:ÉRIAS 
IPROVISAO RES~ 
CUSl DE REPOSICAO DC I I 

Taxa de I I > !Cuotoo 
ORC 

I 
I Tr~utos Municipais ISS 
Oui<OS T<lbulos (INSS Lei 

Subtotal 

fAi 

l'Clli ' 

VÀLOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 ~ 

l cateoorla orollsslonall 

1 POSTO 

Férias ti tular +ter o consti tucional de férias submódulo 4.5 
13° lãalário submódulo 4.2 

lncid do submódulo 4. 1 si Férias terco consti tucional de férias e 13° salário 
Multa do FGTS e Contribu· ao Social Somatório Multas APT o API 

S11blotal DGBM 
Taxa de Administra ão Custos Indiretos móduloS 

l ucro módulo 5 

TOTAL DGBM 

Percentuais 

,50% 
,OI), 

8,00% 
1,50% 

8, 33% 
8,13% 
1,94% 

11,27% 
; 

'1% 

21% 

!7,87% 

r. 869' 

14,12'.Í 

Quantidade 

1 

% 

11,11 000% 
8,33000% 
6,86232% 

4,77889% 

2,73572% 
2,73706% 

c om vlg4ncJ• • parUr. P• 19 de I 
mofo de 2019 [ 

R$ 
R$ 
R$ 
RI 
R$ 
R$ 
RS 

R$ 

pelo 

VALOR ATUAL 

R$ :!.561 ; 14 

65,97 

550,00 

615,97 

-~ 

-

-
-
-

3!,51 

20 ' 

906,20 

VALORES 
1,84 
1,84 

75,49 

289,33 
VALORES 

O,i 
0 ,18 

119,68 

458,72 

906,20 
289,33 

,82 
96 
,34 

632,99 

772,81 

VALORES 

5.745,18 

DOIJMATUAL 

265.21 
2 1 3.~4 
176 17 
122 68 

797,90 
21 83 
2244 

842,17 

f'ercen:ual& 

>"' 

iO% 
>O% 

8.00% 

35,30% 

Percentual• 
8 ,33% 
8,33% 
1,94% 

Percentua is 
0 ,0200% 
0,0071% 

3300% 

•,0208% 

r,87% 

,3000% 
,2705'1. 

2.6167'" 
1,6500% 
0 ,6500% 

13,88% 

Quantidade 

1 

li 

11,11000% 
8,33000% 
6 86232% 
4 77889% 

2,61230% 
2,61673% 

4,94% I 

V>J .OR I 
(01.05.2019) 

2.603,96 

R$ 1.693,96 

"' .. 
511,36 

577.28 

635.64 

40,4 
26,!14 

5.5: 
40.4 1 

~50,91 
VALORES 

224 ,41 
224,41 

79 ,22 

303,83 
VALORES 

1,54 
,19 

6:• 

.28 

1,56 

355.79 
125.59 

51 

300 

795,06 

VALORES 

6.002,33 

OGBM REPACTUADO 
(1 '.~-~19) 

R$ 299,30 
R$ 224,41 
R$ 184 87 

RI 128 74 
R$ 837.32 
R$ 21 ,87 
R$ 22,4~ 

R$ 881,67 

Perc~ntuai& 

35,30% 

Porcentualo 
8,33% 
8,33% 
'.94% 

Percentuais 
0,0200% 
0,007 1% 

o:wxm 

-4.5389% 

I 
4,662 

Quantidade 

t 

3,15017% 

VALOR REAJUSTADO 
(H.07.201g) 

~ 

RS 1.69:!.96 

635,64 

4[ 
26. 

950.9? 

VALORES 
224,4 1 
224,41 

79,22 

VALORES 

35IT!I 
125.59 

R$ 837.32 
2,69488% R$ 22!i6 , 



frr.presa C & P ~.OLUÇÚES EM TELEM/\RKEl l~, r, l:. tru=u Ef'fl 
Contrato n°: CtO~IJ/20 17 

Vigénô'l: 1·1!ill/2019 o ~3i07i2010 

'' (i<•adm/ll·islraç;li.l""" . ··Juçrq•, ~IQ -/NPCilf!i:Ít~ ----'. v._,_lri _- ._,..,.,'-~--~---· -"·i __ cl_e•~ l''u_n_rn•_-d,a_ •_ ~-01~-+- J,1691_7% 
L--------------------~---,-----,-~--~~-- ~LQ~ 
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fOTAl DA 
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I Auxik> A~menlaçao (26,24) 

I AssiSiéncia r Clausula 15' ) 

I Au.,lk> Funeral(( T Clausula 16') 

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

I MóDULO 3·1NiiUIIi:íS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Unlfotmes 

EPis e Ferramenlas 
Co~unlo ue 1 .i 

; o Ronda e Comun;caçao 

'OTAL DE IUSUMOS DIVERSOS• 
MÓDUL > 4 "ENCARGOs SOCI,\IS .. E. 

··':;~·-~· 
11 0/C 1 o an. Lei n• 8.036/90) 

( SEBRAE(§~·- a rt. 8', Le i a.029/90, attemda peb Lei"' 8 .154/00) 

13' SALAR IC 
13' Salárk> 

I Incidência do 4. I. sobre o 13' salãdo 

IAfaslamcnlo malemidado 
I Incidê ncia do 4. . &obrr •faslamenlo malemldade 

4.5. :USTO OE REPOS IÇi\C I 
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>491 12) 

é<io lnda,.zado 
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~Lei8. 1 13/0 ,art Leln'8. 1 2/91~~ 

Sublolal 

TQTAJ. 
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Incidência do' . sobte o Custo da Rrooslção 

QUADRO RESUMO · MÓDULO 4(ENCARGOS TD U"'T&o 

iii!~·. 
Taxa de I 
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ITRIBU"OS 
I PIS 

i i · 

L AUSENTE 
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8 .33% 
13'!. 

2.94% 
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),0200% 
),0071% 

42CO% 

).2400% 

6556% 
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2325' 

,8E9 

'.7497'!. 
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),6500% 
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V>\LOR TOTAL (SUBTOTAL MÓOU I,Q ~ + LVÇRo; 14,15~ 
,i . 

fcaloootla ptollsslonall Quantidade 

1 ros· 1 

Fé tlas (lilulat\ + letço "'nsli\ucioMI da 
13" ' 

lncid do •ubmódulo 4. I si Férias, lcroQ li I 
Mulla do FGTS Conlr~uir;ao Socialltiomalório Mullas \PT n 

Taxa 

I R! 
I R! 
I R! 

R 

4.9€6,04 
-

.. 
550,00 

550,00 

.753 
559 , 

259, 
88~ ' 

VALOR E! 
,se 

:62 
,45 
,31 

1.398,28 

VALORES 

, ) 0,377,1~ 

551,83 
3,75 

340.85 

237.Jfi 
1.54!.79 

43 ,6: 

1 .629,8 ~ 

í,3000% 

I 
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2,6202% 
2,6245~. 

I! 
13,i19o/. 
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~. 
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33000% 

6,86232% 

4,'/786~% 

2,6,.47' 

-
R$ 5.212, 

--
577,28 

57",28 
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531 46 

f--- · 

VALORES 
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57 
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1,6: 

.701,14 
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VALCR REAJUSTADO 
(14.07.2019) 
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R$ 5.21:!,31 

-
577,28 

__:_ 

5< 
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1.457,61 
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10.880,1 
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I Au,.io AlimeotaçJ!o 126,24 . - r-- ~ ~ .E:~ 
I A"I'tê"'~ ' (CC r Clâ"'uta W) 
IAu.ltio Fune"l (CCT Clâu'"la t 6' ) ' 
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líilóOUL ' ·~ 

', g;< :S '";'') k 
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.,.. : ··· ,. C• •f 'é: 
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TOTAl. ~ 2.640,8~ PMo't. , U7t,~5 •• ''"' ·'" 13" SALARIC Pmen~ ~ _!'e~ ~ 
13° Salão<> _ll,~ _!g !J.!!. 

Subtotol ...tl2:1".1 
linddênola do 4. , ' o bre o 13' sa fa d o, 

, I, AFASTAMON' ' I V, .ORES 
I Af"t"nento malemidndo ~"""' ',l>_:J_ ~"!': 1,57 

llncldênda do • s obre af.,l ame nlo n•atomldod o O,lJ()f1% -""' _tJ,tJ!Jé -'!2?. '~ 
·or.N,, 

<.4. PROVIMO P\ REóGISA! • ; 
[Av , p,, évk> lndena ado 1 ". 7", I CF o 47', ~97 e 43 I' I 3L,>l7 ' '·"""'' 1,97 

llnc dê nc • de i L 2M. 
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I I L ~ 
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I QUAQRO p.<: .. ün . u n r\t" ;, ULO?&O\ ,;r, ~. :x 
.... 

"OüUl• L 4 (ENCARGOS' 

:!, I l E FGTS •,30 ,:J!j_ ~~ 
13' SALAR IO E ADICIONAL DE FEiltAS 84:' ,27 -""' {!!;>-"< -""' 

JI. ~]::! 
IPROVISAO RES CISAC 5, )25% 39 ' •,23 .i! ~ -~ 

USTQ DE REPOSICAO DO ',8601% •,86 ~ ~ ~ ~ 
.. 5.: '·'" _MU ~ .Jihl~ 

'OTAl1 , I _1!1~ .1!!. ~. ., 
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-~ª 
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~~ ~ 
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