Processo n° 00200.015558/2023-38

SENADO FEDERAL

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0010/2021, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA., que tem por objeto a prestagédo de servicos
de bombeiro civil nas areas de seguranca contra
incéndio e pénico, atendimento pré-hospitalar,
primeiros socorros, desenvolvimento e implantacéo
de politica de prevengdo e seguranca contra
incéndio para atuacdo nas dependérncias do Senado
Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.,
neste ato representada por CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF, tendo em vista a
solicitacdo da CONTRATADA, documento n° 00100.115406/2024-43, a Conferéncia de
Calculos n° 108/2024 - SAFIN, documento n® 00100.123726/2024-77, o Parecer n® 534/2024 -
ADVOSF, documento n°® 00100.133779/2024-04, a autorizacdo Senhor Diretor-Executivo de
Contratagdes, documento n° 00100.146542/2024-85, a autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro-
Secretario, documento n® 00100.171884/2024-33 e as demais informagdes contidas no processo
n° 00200.015558/2023-38, resolvem aditar o Contrato n® 0010/2021, com base no disposto em
sua Clausula Sétima, nos Atos da Diretoria-Geral n° 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V — Politica
de Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pelo Ato da Comisséo Diretora do Senado Federal n® 14/2022, nas Leis n° 8.666/93
e 10.192/2001, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude de erro material, fica retificada a Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, que
passa a ser a seguinte:

CLAUSULA TERCEIRA
Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n°® 0010/2021, promovida pelas
Clausulas Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Causula Terceira do Sétimo Termo
Aditivo, cuja redacéo alterou o Sexto Termo Aditivo, e passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia de documento n° 00100.107104/2022-30, o
Contrato n® 010/2021 sofre acréscimo de 8 (oito) funcionarios, sendo 4
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SENADO FEDERAL

(quatro) para a categoria de "Bombeiro Civil Combatente-Diurno"” e 4
(quatro) para a categoria de "Bombeiro Civil Combatente Noturno"; e
acréscimo quantitativo de itens nas planilhas de "Material de ronda" e
"Equipamentos, Ferramentas e EPIs", o que corresponde a um aumento anual
total de R$ 1.000.112,64 (um milh&o cento e doze reais e sessenta e quatro
centavos), correspondendo tal acréscimo a 9,80510%, do valor original
atualizado do contrato.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 0010/2021 passara
de R$ 849.993,24 para R$ 933.335,96 (novecentos e trinta e trés mil trezentos
e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos) e o valor anual passara de
R$ 10.199.918,88 para R$ 11.200.031,52 (onze milhdes duzentos mil trinta e
um reais e cinguenta e dois centavos), a vigorar a partir de 08 de fevereiro
de 2023, data da assinatura do Sexto Termo Aditivo, conforme planilhas
anexas.”.

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos unitarios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e do Modulo 5 (Taxa
Administrativa e Lucro) do Contrato n° 0010/2021 ficam reajustados em 3,82039%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de janeiro de 2023 (més do segundo
aniversario do contrato) a janeiro de 2024 (més do terceiro aniversario do contrato), a partir
de 22 de janeiro de 2024, em conformidade com o disposto no Caput e Inciso Il, e dos 881°e
2°, todos da Clausula Sétima do Contrato Original.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 0010/2021 fica reajustado em
0,30127%, passando de R$ 933.335,96 para R$ 936.147,82 (novecentos e trinta e seis mil cento
e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos) e o valor anual passa a ser de R$ 11.233.773,84
(onze milhGes duzentos e trinta e trés mil setecentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos), conforme planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor anual atualizado do Contrato n® 0010/2021 fica revisado a menor em 0,00625%, em
razao da reducdo do percentual para 0,194% do item “Aviso Prévio Trabalhado” e de sua
“Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo 4.4, pertencente ao modulo
4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formacao de custos, a partir da 12 prorrogacéo
contratual, em conformidade com a Lei n° 12.506/2011, nos itens "1.1" e "2.1", com a devida
previsdo legal nos termo do ANEXO n° 7 do Edital do Pregéo Eletronico n® 137/2020, com
vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do Contrato
n®0010/2021, passa de 936.147,82 para R$ 936.089,34 (novecentos e trinta e seis mil oitenta e
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SENADO FEDERAL

nove reais e trinta e quatro) e o valor anual passa a ser de R$ 11.233.072,08 (onze milhdes
duzentos e trinta e trés mil setenta e dois reais e oito centavos), conforme planilhas anexas..

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagcdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167456, Naturezas das Despesas
3.3.90.37 e 3.3.90.92, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n® 2024NE2932, de 02 de
outubro de 2024, n°® 2024NE704, de 26 de janeiro de 2024 e n° 2024NE134, de 08 de janeiro
de 2024.

CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA deverd complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos 0s
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
CARLOS ALEXANDRE Assinado de forma digital por
MARTINS CARLOS ALEXANDRE MARTINS

HOFF:71305173015
HOFF:71305173015 Dados: 2024.10.08 14:20:11 -03'00'

CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF
SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2024\MINUTAS\TERMO ADITIVO\Revisdo, Reajuste e Renegociagdo\SOLLO CONSTRUGOES - CT 10 2021. 10° TA. 15558 2023
(TM).docx
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Empresa: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Processo: 00200.015558/2023-88

CNPJ: 24.921.066/0001-82

Contrato: 0010/2021
Pregéo Eletronico: 137/2020
Data de apresentacdo da
proposta:
Assinatura: 22/01/2021 Proposta valida
Inicio Vigéncia Original: 22/01/2021
Fim Vigéncia Original: 21/01/2022

Valor Total Original do
Contrato:

30/12/2020

R$ 8.218.064,40

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual: R$ 11.116.554,72 9°TA
Inicio Periodo: 22/01/2024
Final Periodo: 21/01/2025

8°TA

HISTORICO DO CONTRATO

Histoérico do Contrato Presente no Documento n°® 00100.116335/2024-04, extraido do sistema GESCON.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

12 Instrucao - Retificacdo do 9° TA

Em virtude da solicitagdo da contratada, disponivel no documento n° 115406/2024-43, este Servigo verificou uma inconsisténcia nos céalculos
aprovados e assinados no 9° TA. O problema foi identificado na instrugdo que atualizou os valores do acréscimo quantitativo (aprovado e assinado
no 6° TA), a qual deu origem a Clausula Terceira do 9° TA, gue passou a vigorar a partir de 08 de fevereiro de 2023 .

22 Instrucdo - Reajuste

Terceiro Reajuste de precos dos itens do Modulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragdo e Lucro, pela variagédo do
INPC/IBGE de janeiro/2023 (més do segundo aniversario do contrato) a janeiro/2024 (més do terceiro aniverséario do contrato), com vigéncia a
partir de 22 de janeiro de 2024.

Elaborado por: Charles da Cruz (Chefe do SIRC)

Revisado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada) APS n° 20/2010



Célculo do 3°reajuste de precos

Periodo: janeiro/2023 a janeiro/2024 N° Indice (INPC/IBGE)
Data inicial = Més do
segundo aniversario do jan/23 6.737,00
contrato

Data final = Més do
terceiro aniverséario do jan/24 6.994,38
contrato

indice do Reajuste 3,82039%

Obs.: Este Servico anexou o documento n°® 118289/2024-70 em que apresenta o
demonstrativo dos nimeros-indice (IBGE) para o intervalo em destaque.

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/ipca/tabelas

32 Instrucao - Revisdo AVP

Revisao contratual: Redugao do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do
submédulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagao de custos, a partir da 12 prorrogagao contratual,
em conformidade com a Lei © 12.506/2011, para os itens "1.1" e "2.1", com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2024. (12 meses apos a
aprovacao do acréscimo quantitativo aprovado no 6° TA).

O Pregéo n°0137/2020, originario desta contratagao, regulou: "Havendo a prorrogagao contratual, esses itens serdo reduzidos na planilha de
custos do contrato, admitindo -se, a cada ano adicional de execugdo do contrato, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a titulo
de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado
Federal, em consonéncia com o Acérdédo n° 1186/2017 - Plenario/TCU.."

Motivagdo : Fato do Principe (art. 65, inciso Il, alinea "d", e §5°, da Lei n® 8.666/93) e no (art. 69 do Ato 09/2015, da DGER).

Metodologia da Revisdo Contratual referente a Lei n°® 12.506/2011:

Este SIRC, em razdo da publicacdo da Lei n° 12.506/2011 e com a adoc¢éo do entendimento contido no Ac6rddo TCU n° 1.186/2017, de que
esteja expresso nas minutas-padréo de contratagdo de que quando houver a ocorréncia de prorrogacéo contratual, o percentual maximo admitido
para o custo do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%, a cada prorrogacdo, em razao da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n° 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se ndo houvesse esta previsdo do custo mensal adicional de (3
dias de "Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais e nas propostas das contratadas, a inclusdo desta despesa devera ser objeto de requerimento
formal da contratada, robustecido por "demonstrac@o analitica" do aventado desequilibrio-econémico financeiro do contrato da rubrica em comento.
Por intermédio da deliberagao contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se a época a ratificacéo dos procedimentos
adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os procedimentos internos de controle e aferi¢cdo serdo de
incumbéncia do SIRC/COPLAC.

Elaborado por: Charles da Cruz (Chefe do SIRC)
Revisado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada) APS n° 20/2010


https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/ipca/tabelas
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/ipca/tabelas
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/ipca/tabelas

Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
Processo de Acréscimo: 00200.015558/2023-38
Contrato n° 0010/2021
Vigéncia: 22/01/2021 a 21/01/2025

RESUMO GERAL - MAO DE OBRA

Instrucdes a serem autorizadas:

3) Reviséo de precos, em razéo da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incit

1) Retificagdo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos calculos da instrugdo que
2) Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Mdulo 5 - "Taxa de Administragao” e "Lucro’, pela variagao do

o . ivo (ap
INPC/IBGE, com vigéncia a partir

e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023 ;

de 22 de janeiro de 2024 ;

ncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2024 .

TOTAL ANUAL

MAO DE OBRA

VALOR MENSAL

849.993,24 | R$

INDICE

DIFERENCA (RS)

933.335,96
9,80510%

VALOR ANUAL RS

10.199.918,88

R$ 1120003152

R$ 83.342,72

R$  1.000.112,64

MAO DE OBRA

VALOR MENSAL

93333596 | R$

iNDICE

DIFERENGA (RS)

936.147,82
0,30127%

VALOR ANUAL RS

11.200.031,52

R$ 1123377384

R$ 2.811,86

R$ 33.742,32

O Contrato n° 010/2021 apresenta as seguintes informagoes, consoante se extrai do presente termo

aditivo, se autorizado. (Ultimo evento: REVISAO)

Fonte: Pasta do Fator K.

Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 3,60977%
Percentual do Lucro (com Tributos) 2,51659%

Proporgao

Fator K (Processo Licitatorio) 2,26200

Fator K (Atual) 215723

Fator K (Revisado) 216319

MAO DE OBRA

VALOR MENSAL

R$ 93614782

VALOR REVISADO
(08.02.2024)

INDICE

DIFERENCA (RS)

R$  936.089,34

VALOR ANUAL

R$ 11233.77384 | R$ 11.233.072,08

-0,00625%

RS (58,48)

RS (701,76)

VALOR ATUALIZADO DO ACRESCIDO (MAO
VALOR ATUA"(Z'ZC‘;'IA”SU"A 2DOSTA E OBRA) VALOR REVISADO (08.02.2024)
L) Atualizag&o do 9TA (08.02.2023)
PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRE%OE:EELAR'O PR;%%;:: AL QTDE ACRESCIDA MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL
ACRESCIDO CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
1 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - 36 RS 9.948,98 | RS 358.163,28 0 RS - 36 RS 994321 | RS 357.95556 36 RS 904321 | R$  357.95556 | 034345% | R$  9.977,36 | R§ 35018496 | 000000% | RS 997736 | RS  350.184,96
Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
11 Diumo (12136 - 07 as 19hrs) - com o 0 RS 9.955,.87 | R$ 4 RS 39.823,48 4 RS 9.950,13 | R$ 39.80052 4 RS 995013 | R$ 3980052 | 034321% | R$ 998428 | R$ 3993702 | -006911% | RS 997738 | RS 3990952
item "aviso prévio trabalhado"
2 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - 28 RS 10.986,77 | R$ 307.62956 0 RS - 28 RS 1098108 | R$  307.470.24 2 RS 1098108 | RS 307.47024 | 028531% | R$ 1101241 | R$ 30834748 | 000000% | RS 1101241 | RS  308.347.48
Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
21 Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - com 0 R$ 10.994,47 | RS 4 R$ 43.977,88 4 R$ 10.988,80 | R$ 43.955,20 4 R$ 10.988,80 | R$ 43.955,20 0,28511% R$ 11.020,13 | R$ 44.080,52 -0,07005% R$ 11.012,41 | R$ 44.049,64
0 item "aviso prévio trabalhado”
3 z%’éf‘s_?a‘s:';’é‘;‘;')"“ - biuno 6 RS 12.095,37 | R$ 72572.22 0 RS - 6 RS 12.089,60 | R$ 72537,60 6 R$ 12.089,60 | R$ 7253760 | 033037% | R$ 1212054 | R 7277724 | 000000% | RS 1212954 | RS 7277724
4 z%’g‘:ﬁ";fimté’;’“ - Noturno 2 RS 13.382,98 | R$ 26.765,96 4 RS - 2 RS 1337731 | R$ 26.754,62 2 RS 1337731 | R$ 2675462 | 027270% | R$ 1341379 | R$ 2682758 | 0,00000% | R$ 1341379 | RS 2682758
5 ooy ESTRE (2R 2 R$ 22.41636 | R$ 44.832,72 0 R$ - 2 R$ 2241636 | R$ 44.832,72 2 RS 2241636 | R$ 4483272 | 020153% | R$ 2248171 | R$ 4496342 | 000000% | RS 2248171 | RS 4496342
51 BOMBEIRO PLANTONISTA 175 R$ 22874 | R$ 40.029,50 0 R$ - 175 R$ 22874 | R$ 40.029,50 175 RS 22874 | RS 4002050 |  000000% | R$ 22874 | RS 4002050 |  0,00000% | RS 22874 | RS 40.02950
TOTAL MENSAL 849.993,24 0,30127% 936.147,82

R$ 11.233.072,08




Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.
Contrato n°® 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)

Retificacdo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos célculos da instrugao que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023;

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - “Taxa de Administracéo” e "Lucro”, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de

0
22 de janeiro de 2024 EHERAERRD
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Salario Base 3.494,54 3.494,54 3.494,54
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAQ&O R$ 4.542,90 R$ 4.542,90 R$ 4.542,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - -
Aucxilio Alimentagéo 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 908,58 20,00000% 908,58 20,00000% 908,58
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 45,43 1,00000% 45,43 1,00000% 45,43
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,09 0,20000% 9,09 0,20000% 9,09
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 113,57 2,50000% 113,57 2,50000% 113,57
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 363,43 8,00000% 363,43 8,00000% 363,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 27,26 0,60000% 27,26 0,60000% 27,26
arredondamento
35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94049% 133,58 2,94049% 133,58 2,94049% 133,58
arredondamento
TOTAL : 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,91 0,02000% 0,91 0,02000% 0,91
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,32 0,00700% 0,32 0,00700% 0,32
arredondamento
TOTAL : 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 19,08 0,42000% 19,08 0,42000% 19,08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 1,53 0,03360% 1,53 0,03360% 1,53




Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 8,81 0,19400% 8,81 0,19400% 8,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06848% 3,11 0,06848% 3,11 0,06848% 3,11
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 173,54 3,82000% 173,54 3,82000% 173,54
arredondamento
TOTAL : 4,53608% 206,07 4,53608% 206,07 4,53608% 206,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42
Adicional de Férias 2,77601% 126,11 2,77601% 126,11 2,77601% 126,11
Aucxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 14,99 0,33000% 14,99 0,33000% 14,99
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 3,63 0,08000% 3,63 0,08000% 3,63
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 35,89 0,79000% 35,89 0,79000% 35,89
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09000% 4,09 0,09000% 4,09 0,09000% 4,09
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 563,13 12,39601% 563,13 12,39601% 563,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,37579% 198,79 4,37579% 198,79 4,37579% 198,79
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64
4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23
4.4. - PROVISAQ RESCISAOQ 4,53608% 206,07 4,53608% 206,07 4,53608% 206,07
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92
TOTAL : 67,90537% 3.084,86 67,90537% 3.084,86 67,90537% 3.084,86
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.508,80 R$ 8.503,88 R$ 8.512,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 3,96542% 337,41 3,96542% 337,21 4,11264% 350,09
Taxa de Lucro 2,87264% 254,12 2,87264% 253,97 2,97508% 263,67
TRIBUTOS 8,53000% 848,65 8,53000% 848,15 8,53000% 851,07
PIS 0,63000% 62,68 0,63000% 62,64 0,63000% 62,86
COFINS 2,90000% 288,52 2,90000% 288,35 2,90000% 289,34
Tributos Municipais ISS 5,00000% 497,45 5,00000% 497,16 5,00000% 498,87
CPRB(Contribui¢ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. i ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,36806% 1.440,18 15,36806% 1.439,33 15,61772% 1.464,83
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 9.948,98 9.943,21 9.977,36
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R$ 504,53 11,10601%| R$ 504,53 11,10601%| R$ 504,53
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33000%]| R$ 378,42 8,33000%| R$ 378,42 8,33000%| R$ 378,42
Incid. do submddulo 4.1 s/Férias, ter¢o const. de férias e 13° salario (TITULAR) 6,86091%| R$ 311,68 6,86091%| R$ 311,68 6,86091%| R$ 311,68
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%]| R$ 173,54 3,82000%| R$ 173,54 3,82000%| R$ 173,54
Subtotal DGBM R$ 1.368,17 R$ 1.368,17 R$ 1.368,17
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,96542%| R$ 54,25 3,96542%| R$ 54,25 4,11264%| R$ 56,27
Lucro (modulo 5) 2,87264%| R$ 40,86 2,87264%| R$ 40,86 2,97508%| R$ 42,38
TOTAL DGBM R$ 1.463,28 R$ 1.463,28 R$ 1.466,82




Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
Contrato n® 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - com o item "Aviso Prévio Trabalhado"

Retificagéo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos célculos da instrucédo que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023 ;

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - "Taxa de Administragao" e "Lucro”, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de
22 de janeiro de 2024

3,82039%

Revisdo de pregos, em razdo da redugdo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2024.

5 5 _ VALOR ATUAL - VALOR VALOR VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais (08.02.2024)
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024) e
Salario Base 3.494,54 3.494,54 3.494,54 3.494,54
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.542,90 R$ 4.542,90 R$ 4.542,90 R$ 4.542,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - - -
Auxilio Alimentagdo 649,80 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 908,58 20,00000% 908,58 20,00000% 908,58 20,00000% 908,58
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 45,43 1,00000% 45,43 1,00000% 45,43 1,00000% 45,43
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,09 0,20000% 9,09 0,20000% 9,09 0,20000% 9,09
Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 113,57 2,50000% 113,57 2,50000% 113,57 2,50000% 113,57
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 363,43 8,00000% 363,43 8,00000% 363,43 8,00000% 363,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14 1,50000% 68,14
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 27,26 0,60000% 27,26 0,60000% 27,26 0,60000% 27,26
arredondamento
35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64

4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42

Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salério 2,94049% 133,58 2,94049% 133,58 2,94049% 133,58 2,94049% 133,58
arredondamento

TOTAL : 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,91 0,02000% 0,91 0,02000% 0,91 0,02000% 0,91
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,32 0,00700% 0,32 0,00700% 0,32 0,00700% 0,32
arredondamento

TOTAL : 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 19,08 0,42000% 19,08 0,42000% 19,08 0,42000% 19,08
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03360% 1,53 0,03360% 1,53 0,03360% 1,53 0,03360% 1,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,29000% 13,17 0,29000% 13,17 0,29000% 13,17 0,19400% 8,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10237% 4,65 0,10237% 4,65 0,10237% 4,65 0,06848% 3,11
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 173,54 3,82000% 173,54 3,82000% 173,54 3,82000% 173,54
arredondamento

TOTAL : 4,66597% 211,97 4,66597% 211,97 4,66597% 211,97 4,53608% 206,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42 8,33000% 378,42




Adicional de Férias 2,77601% 126,11 2,77601% 126,11 2,77601% 126,11 2,77601% 126,11
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 14,99 0,33000% 14,99 0,33000% 14,99 0,33000% 14,99
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 3,63 0,08000% 3,63 0,08000% 3,63 0,08000% 3,63
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 35,89 0,79000% 35,89 0,79000% 35,89 0,79000% 35,89
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,09000% 4,09 0,09000% 4,09 0,09000% 4,09 0,09000% 4,09
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 563,13 12,39601% 563,13 12,39601% 563,13 12,39601% 563,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 4,37579% 198,79 4,37579% 198,79 4,37579% 198,79 4,37579% 198,79
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64 35,30000% 1.603,64
4.2.-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00 11,27049% 512,00
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23 0,02700% 1,23
4.4. - PROVISAO RESCISAOQ 4,66597% 211,97 4,66597% 211,97 4,66597% 211,97 4,53608% 206,07
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92 16,77180% 761,92
TOTAL : 68,03526% 3.090,76 68,03526% 3.090,76 68,03526% 3.090,76 67,90537% 3.084,86
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.514,70 R$ 8.509,78 R$ 8.518,43 R$ 8.512,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,96542% 337,64 3,96542% 337,45 4,11273% 350,34 4,11273% 350,10
Taxade Lucro 2,87264% 254,30 2,87264% 254,15 2,97516% 263,86 2,97516% 263,68
TRIBUTOS 8,53000% 849,23 8,53000% 848,75 8,53000% 851,65 8,53000% 851,07
PIS 0,63000% 62,72 0,63000% 62,69 0,63000% 62,90 0,63000% 62,86
COFINS 2,90000% 288,72 2,90000% 288,55 2,90000% 289,54 2,90000% 289,34
Tributos Municipais ISS 5,00000% 497,79 5,00000% 497,51 5,00000% 499,21 5,00000% 498,87
CPRB(Contribuicéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. ) ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,36806% 1.441,17 15,36806% 1.440,35 15,61789% 1.465,85 15,61789% 1.464,85
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 9.955,87 9.950,13 9.984,28 9.977,38
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO % VAIE(SSROEEX;')ADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024) e
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R 504,53 11,10601%| R$ 504,53 11,10601%| R 504,53 11,10601%| R 504,53
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33000%| R 378,42 8,33000%| R$ 378,42 8,33000%| R 378,42 8,33000%| R 378,42
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario (TITULAR) 6,86091%| R 311,68 6,86091%| R$ 311,68 6,86091%| R 311,68 6,86091%| R 311,68
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R 173,54 3,82000%| R$ 173,54 3,82000%| R 173,54 3,82000%| R 173,54
Subtotal DGBM R! 1.368,17 R$ 1.368,17 R! 1.368,17 R 1.368,17
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,96542%| R 54,25 3,96542%| R$ 54,25 4,11273%| R 56,27 4,11273%| R 56,27
Lucro (m6dulo 5) 2,87264%| R 40,86 2,87264%| R$ 40,86 2,97516%| R 42,38 2,97516%| R 42,38
TOTAL DGBM R$ 1.463,28 R$ 1.463,28 R$ 1.466,82 R$ 1.466,82




Empresa SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.
Contrato n° 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)

Retificacdo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos célculos da instru¢do que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023;
Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - "Taxa de Administracéo” e "Lucro", pela variacdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de
" - 3,82039%
22 de janeiro de 2024
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Salario Base 3.494,54 3.494,54 3.494,54
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36
Adicional Noturno 605,72 605,72 605,72
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 5.148,62 R$ 5.148,62 R$ 5.148,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - -
Aucxilio Alimentagéo 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 1.029,72 20,00000% 1.029,72 20,00000% 1.029,72
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 51,49 1,00000% 51,49 1,00000% 51,49
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,30 0,20000% 10,30 0,20000% 10,30
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 128,72 2,50000% 128,72 2,50000% 128,72
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 411,89 8,00000% 411,89 8,00000% 411,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 30,89 0,60000% 30,89 0,60000% 30,89
arredondamento
35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 2,94049% 151,39 2,94049% 151,39 2,94049% 151,39
arredondamento
TOTAL : 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,03 0,02000% 1,03 0,02000% 1,03
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,36 0,00700% 0,36 0,00700% 0,36
arredondamento
TOTAL : 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 21,62 0,42000% 21,62 0,42000% 21,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 1,73 0,03360% 1,73 0,03360% 1,73




Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 9,99 0,19400% 9,99 0,19400% 9,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06848% 3,53 0,06848% 3,53 0,06848% 3,53
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 196,68 3,82000% 196,68 3,82000% 196,68
arredondamento
TOTAL : 4,53608% 233,55 4,53608% 233,55 4,53608% 233,55
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88
Adicional de Férias 2,77601% 142,93 2,77601% 142,93 2,77601% 142,93
Aucxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 16,99 0,33000% 16,99 0,33000% 16,99
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 4,12 0,08000% 4,12 0,08000% 4,12
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 40,67 0,79000% 40,67 0,79000% 40,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09000% 4,63 0,09000% 4,63 0,09000% 4,63
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 638,22 12,39601% 638,22 12,39601% 638,22
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,37579% 225,29 4,37579% 225,29 4,37579% 225,29
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47
4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39
4.4. - PROVISAQ RESCISAOQ 4,53608% 233,55 4,53608% 233,55 4,53608% 233,55
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51
TOTAL : 67,90537% 3.496,19 67,90537% 3.496,19 67,90537% 3.496,19
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.525,85 R$ 9.520,93 R$ 9.529,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 3,44631% 328,29 3,44631% 328,12 3,57476% 340,66
Taxa de Lucro 1,98343% 195,45 1,98343% 195,35 2,05476% 202,81
TRIBUTOS 8,53000% 937,18 8,53000% 936,68 8,53000% 939,36
PIS 0,63000% 69,22 0,63000% 69,18 0,63000% 69,38
COFINS 2,90000% 318,62 2,90000% 318,45 2,90000% 319,36
Tributos Municipais ISS 5,00000% 549,34 5,00000% 549,05 5,00000% 550,62
CPRB(Contribui¢ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. ) ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,95974% 1.460,92 13,95974% 1.460,15 14,15952% 1.482,83
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 10.986,77 10.981,08 11.012,41
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R$ 571,81 11,10601%| R$ 571,81 11,10601%| R$ 571,81
13° salario do TITULAR (Submddulo 4.2) 8,33000%| R$ 428,88 8,33000%| R$ 428,88 8,33000%| R$ 428,88
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario (TITULAR) 6,86091%| R$ 353,24 6,86091%| R$ 353,24 6,86091%| R$ 353,24
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 196,68 3,82000%| R$ 196,68 3,82000%| R$ 196,68
Subtotal DGBM R$ 1.550,61 R$ 1.550,61 R$ 1.550,61
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,44631%| R$ 53,44 3,44631%| R$ 53,44 3,57476%| R$ 55,43
Lucro (modulo 5) 1,98343%| R$ 31,82 1,98343%| R$ 31,82 2,05476%| R$ 33,00
TOTAL DGBM R$ 1.635,87 R$ 1.635,87 R$ 1.639,04




Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
Contrato n® 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - com o item "Aviso Prévio Trabalhado"

Retificagéo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos célculos da instrucédo que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023 ;

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - "Taxa de Administragao" e "Lucro”, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de
22 de janeiro de 2024

3,82039%

Revisdo de pregos, em razdo da redugdo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2024.

5 5 _ VALOR ATUAL - VALOR VALOR VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO Percentuais (08.02.2024)
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024) e
Salario Base 3.494,54 3.494,54 3.494,54 3.494,54
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36 30,00% 1.048,36
Adicional Noturno 605,72 605,72 605,72 605,72
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.148,62 R$ 5.148,62 R$ 5.148,62 R$ 5.148,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - - -
Auxilio Alimentagdo 649,80 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.029,72 20,00000% 1.029,72 20,00000% 1.029,72 20,00000% 1.029,72
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 51,49 1,00000% 51,49 1,00000% 51,49 1,00000% 51,49
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,30 0,20000% 10,30 0,20000% 10,30 0,20000% 10,30
Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 128,72 2,50000% 128,72 2,50000% 128,72 2,50000% 128,72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 411,89 8,00000% 411,89 8,00000% 411,89 8,00000% 411,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23 1,50000% 77,23
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 30,89 0,60000% 30,89 0,60000% 30,89 0,60000% 30,89
arredondamento
35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47

4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88

Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 2,94049% 151,39 2,94049% 151,39 2,94049% 151,39 2,94049% 151,39
arredondamento

TOTAL : 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,03 0,02000% 1,03 0,02000% 1,03 0,02000% 1,03
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,36 0,00700% 0,36 0,00700% 0,36 0,00700% 0,36
arredondamento

TOTAL : 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 21,62 0,42000% 21,62 0,42000% 21,62 0,42000% 21,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 1,73 0,03360% 1,73 0,03360% 1,73 0,03360% 1,73
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,29000% 14,93 0,29000% 14,93 0,29000% 14,93 0,19400% 9,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10237% 5,27 0,10237% 5,27 0,10237% 5,27 0,06848% 3,53
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 196,68 3,82000% 196,68 3,82000% 196,68 3,82000% 196,68
arredondamento

TOTAL : 4,66597% 240,23 4,66597% 240,23 4,66597% 240,23 4,53608% 233,55
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88 8,33000% 428,88




Adicional de Férias 2,77601% 142,93 2,77601% 142,93 2,77601% 142,93 2,77601% 142,93
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 16,99 0,33000% 16,99 0,33000% 16,99 0,33000% 16,99
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 4,12 0,08000% 4,12 0,08000% 4,12 0,08000% 4,12
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 40,67 0,79000% 40,67 0,79000% 40,67 0,79000% 40,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,09000% 4,63 0,09000% 4,63 0,09000% 4,63 0,09000% 4,63
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 638,22 12,39601% 638,22 12,39601% 638,22 12,39601% 638,22
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 4,37579% 225,29 4,37579% 225,29 4,37579% 225,29 4,37579% 225,29
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47 35,30000% 1.817,47
4.2.-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27 11,27049% 580,27
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39 0,02700% 1,39
4.4. - PROVISAO RESCISAOQ 4,66597% 240,23 4,66597% 240,23 4,66597% 240,23 4,53608% 233,55
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51 16,77180% 863,51
TOTAL : 68,03526% 3.502,87 68,03526% 3.502,87 68,03526% 3.502,87 67,90537% 3.496,19
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.532,53 R$ 9.527,61 R$ 9.536,26 R$ 9.529,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 3,44631% 328,52 3,44631% 328,35 3,57467% 340,89 3,57467% 340,65
Taxade Lucro 1,98343% 195,59 1,98343% 195,49 2,05484% 202,96 2,05484% 202,82
TRIBUTOS 8,53000% 937,83 8,53000% 937,35 8,53000% 940,02 8,53000% 939,36
PIS 0,63000% 69,27 0,63000% 69,23 0,63000% 69,43 0,63000% 69,38
COFINS 2,90000% 318,84 2,90000% 318,68 2,90000% 319,58 2,90000% 319,36
Tributos Municipais ISS 5,00000% 549,72 5,00000% 549,44 5,00000% 551,01 5,00000% 550,62
CPRB(Contribuicéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. ) ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,95974% 1.461,94 13,95974% 1.461,19 14,15951% 1.483,87 14,15951% 1.482,83
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 10.994,47 10.988,80 11.020,13 11.012,41
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO % VAIEC())SROEIZ\(;;I)ADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024) e
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R 571,81 11,10601%| R$ 571,81 11,10601%| R 571,81 11,10601%| R 571,81
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33000%| R 428,88 8,33000%| R$ 428,88 8,33000%| R 428,88 8,33000%| R 428,88
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salério (TITULAR) 6,86091%| R 353,24 6,86091%| R$ 353,24 6,86091%| R 353,24 6,86091%| R 353,24
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R 196,68 3,82000%| R$ 196,68 3,82000%| R 196,68 3,82000%| R 196,68
Subtotal DGBM R 1.550,61 R$ 1.550,61 R 1.550,61 R 1.550,61
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,44631%| R 53,44 3,44631%| R$ 53,44 3,57467%| R 55,43 3,57467%| R 55,43
Lucro (m6dulo 5) 1,98343%| R 31,82 1,98343%| R$ 31,82 2,05484%| R 33,00 2,05484%| R 33,00
TOTAL DGBM R$ 1.635,87 R$ 1.635,87 R$ 1.639,04 R$ 1.639,04




Empresa SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.
Contrato n° 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)

Retificagéo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos calculos da instrugéo que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023;

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - "Taxa de Administracéo” e "Lucro", pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de

0
22 de janeiro de 2024 EALE
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Salario Base 4.330,60 4.330,60 4.330,60
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.299,18 30,00% 1.299,18 30,00% 1.299,18
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 5.629,78 R$ 5.629,78 R$ 5.629,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - -
Auxilio Alimentagéo 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.125,96 20,00000% 1.125,96 20,00000% 1.125,96
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 84,45 1,50000% 84,45 1,50000% 84,45
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 56,30 1,00000% 56,30 1,00000% 56,30
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,26 0,20000% 11,26 0,20000% 11,26
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 140,74 2,50000% 140,74 2,50000% 140,74
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 450,38 8,00000% 450,38 8,00000% 450,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 84,45 1,50000% 84,45 1,50000% 84,45
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 33,78 0,60000% 33,78 0,60000% 33,78
arredondamento
35,30000% 1.987,32 35,30000% 1.987,32 35,30000% 1.987,32
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 468,96 8,33000% 468,96 8,33000% 468,96
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94049% 165,54 2,94049% 165,54 2,94049% 165,54
arredondamento
TOTAL : 11,27049% 634,50 11,27049% 634,50 11,27049% 634,50
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,13 0,02000% 1,13 0,02000% 1,13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,39 0,00700% 0,39 0,00700% 0,39
arredondamento
TOTAL : 0,02700% 1,52 0,02700% 1,52 0,02700% 1,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 23,65 0,42000% 23,65 0,42000% 23,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 1,89 0,03360% 1,89 0,03360% 1,89




Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 10,92 0,19400% 10,92 0,19400% 10,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06848% 3,86 0,06848% 3,86 0,06848% 3,86
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 215,06 3,82000% 215,06 3,82000% 215,06
arredondamento
TOTAL : 4,53608% 255,38 4,53608% 255,38 4,53608% 255,38
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 468,96 8,33000% 468,96 8,33000% 468,96
Adicional de Férias 2,77601% 156,28 2,77601% 156,28 2,77601% 156,28
Aucxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 18,58 0,33000% 18,58 0,33000% 18,58
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 4,50 0,08000% 4,50 0,08000% 4,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 44,48 0,79000% 44,48 0,79000% 44,48
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09000% 5,07 0,09000% 5,07 0,09000% 5,07
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 697,87 12,39601% 697,87 12,39601% 697,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,37579% 246,35 4,37579% 246,35 4,37579% 246,35
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 944,22 16,77180% 944,22 16,77180% 944,22
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 1.987,32 35,30000% 1.987,32 35,30000% 1.987,32
4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 634,50 11,27049% 634,50 11,27049% 634,50
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,52 0,02700% 1,52 0,02700% 1,52
4.4. - PROVISAQ RESCISAOQ 4,53608% 255,38 4,53608% 255,38 4,53608% 255,38
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 944,22 16,77180% 944,22 16,77180% 944,22
TOTAL : 67,90537% 3.822,94 67,90537% 3.822,94 67,90537% 3.822,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.333,76 R$ 10.328,84 R$ 10.337,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,47107% 462,03 4,47107% 461,81 4,63797% 479,45
Taxa de Lucro 2,48097% 267,84 2,48097% 267,71 2,56949% 277,94
TRIBUTOS 8,53000% 1.031,74 8,53000% 1.031,24 8,53000% 1.034,66
PIS 0,63000% 76,20 0,63000% 76,16 0,63000% 76,42
COFINS 2,90000% 350,77 2,90000% 350,60 2,90000% 351,76
Tributos Municipais ISS 5,00000% 604,77 5,00000% 604,48 5,00000% 606,48
CPRB(Contribui¢ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. ) ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,48204% 1.761,61 15,48204% 1.760,76 15,73746% 1.792,05
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 12.095,37 12.089,60 12.129,54
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R$ 625,24 11,10601%| R$ 625,24 11,10601%| R$ 625,24
13° salario do TITULAR (Submddulo 4.2) 8,33000%| R$ 468,96 8,33000%| R$ 468,96 8,33000%| R$ 468,96
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario (TITULAR) 6,86091%| R$ 386,25 6,86091%| R$ 386,25 6,86091%| R$ 386,25
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 215,06 3,82000%| R$ 215,06 3,82000%| R$ 215,06
Subtotal DGBM R$ 1.695,51 R$ 1.695,51 R$ 1.695,51
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,47107%| R$ 75,81 4,47107%| R$ 75,81 4,63797%| R$ 78,64
Lucro (modulo 5) 2,48097%| R$ 43,95 2,48097%| R$ 43,95 2,56949%| R$ 45,59
TOTAL DGBM R$ 1.815,27 R$ 1.815,27 R$ 1.819,74




Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.
Contrato n° 0010/2021

BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)

Retificagéo da Clausula Terceira do Nono Termo Aditivo, em virtude de inconsisténcia nos calculos da instrugéo que atualizaram o acréscimo quantitativo
(aprovado e assinado no 6°TA), com vigéncia a partir de 08 de fevereiro de 2023 ;

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - "Taxa de Administragdo” e "Lucro”, pela variagéo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de

0
22 de janeiro de 2024 SRR
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais ATUALIZADO 9° TA Percentuais REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Salario Base 4.330,60 4.330,60 4.330,60
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 1.299,18 30,00% 1.299,18 30,00% 1.299,18
Adicional Noturno 750,64 750,64 750,64
TOTAL DA REMUNERAQ&O R$ 6.380,42 R$ 6.380,42 R$ 6.380,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - - -
Auxilio Alimentagao 649,80 649,80 649,80
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,80 649,80 649,80
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 116,47 116,47 120,92
Material de ronda 74,62 69,76 72,43
Equipamentos, ferramentas e EPI's 40,15 40,09 41,62
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 231,24 226,32 234,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.276,08 20,00000% 1.276,08 20,00000% 1.276,08
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 95,71 1,50000% 95,71 1,50000% 95,71
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 63,80 1,00000% 63,80 1,00000% 63,80
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,76 0,20000% 12,76 0,20000% 12,76
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 159,51 2,50000% 159,51 2,50000% 159,51
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 510,43 8,00000% 510,43 8,00000% 510,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 95,71 1,50000% 95,71 1,50000% 95,71
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 38,28 0,60000% 38,28 0,60000% 38,28
arredondamento
35,30000% 2.252,28 35,30000% 2.252,28 35,30000% 2.252,28
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 531,49 8,33000% 531,49 8,33000% 531,49
Subtotal 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salario 2,94049% 187,62 2,94049% 187,62 2,94049% 187,62
arredondamento
TOTAL : 11,27049% 719,11 11,27049% 719,11 11,27049% 719,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,28 0,02000% 1,28 0,02000% 1,28
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,45 0,00700% 0,45 0,00700% 0,45
arredondamento
TOTAL : 0,02700% 1,73 0,02700% 1,73 0,02700% 1,73
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 26,80 0,42000% 26,80 0,42000% 26,80
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 2,14 0,03360% 2,14 0,03360% 2,14




Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 12,38 0,19400% 12,38 0,19400% 12,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06848% 4,37 0,06848% 4,37 0,06848% 4,37
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 243,73 3,82000% 243,73 3,82000% 243,73
arredondamento
TOTAL : 4,53608% 289,42 4,53608% 289,42 4,53608% 289,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 531,49 8,33000% 531,49 8,33000% 531,49
Adicional de Férias 2,77601% 177,12 2,77601% 177,12 2,77601% 177,12
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 21,06 0,33000% 21,06 0,33000% 21,06
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 5,10 0,08000% 5,10 0,08000% 5,10
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 50,41 0,79000% 50,41 0,79000% 50,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09000% 5,74 0,09000% 5,74 0,09000% 5,74
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 790,92 12,39601% 790,92 12,39601% 790,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,37579% 279,19 4,37579% 279,19 4,37579% 279,19
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 1.070,11 16,77180% 1.070,11 16,77180% 1.070,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 2.252,28 35,30000% 2.252,28 35,30000% 2.252,28
4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 719,11 11,27049% 719,11 11,27049% 719,11
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 1,73 0,02700% 1,73 0,02700% 1,73
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,53608% 289,42 4,53608% 289,42 4,53608% 289,42
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 1.070,11 16,77180% 1.070,11 16,77180% 1.070,11
TOTAL : 67,90537% 4.332,65 67,90537% 4.332,65 67,90537% 4.332,65
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.594,11 R$ 11.589,19 R$ 11.597,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 3,52964% 409,23 3,52964% 409,06 3,66180% 424,69
Taxa de Lucro 1,98336% 238,07 1,98336% 237,97 2,05498% 247,06
TRIBUTOS 8,53000% 1.141,57 8,53000% 1.141,09 8,53000% 1.144,20
PIS 0,63000% 84,31 0,63000% 84,28 0,63000% 84,51
COFINS 2,90000% 388,11 2,90000% 387,94 2,90000% 389,00
Tributos Municipais ISS 5,00000% 669,15 5,00000% 668,87 5,00000% 670,69
CPRB(Contribui¢ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. i ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,04300% 1.788,87 14,04300% 1.788,12 14,24678% 1.815,95
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 13.382,98 13.377,31 13.413,79
VALOR ATUAL - VALOR VALOR
% CLAUSULA 22 DO % ATUALIZADO 9° TA % REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (08.02.2023) (22.01.2024)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R$ 708,61 11,10601%| R$ 708,61 11,10601%| R$ 708,61
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33000%]| R$ 531,49 8,33000%| R$ 531,49 8,33000%| R$ 531,49
Incid. do submddulo 4.1 s/Férias, ter¢o const. de férias e 13° salario (TITULAR) 6,86091%| R$ 437,75 6,86091%| R$ 437,75 6,86091%| R$ 437,75
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%]| R$ 243,73 3,82000%| R$ 243,73 3,82000%| R$ 243,73
Subtotal DGBM R$ 1.921,58 R$ 1.921,58 R$ 1.921,58
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,52964%| R$ 67,82 3,52964%| R$ 67,82 3,66180%| R$ 70,36
Lucro (modulo 5) 1,98336%| R$ 39,46 1,98336%| R$ 39,46 2,05498%| R$ 40,93
TOTAL DGBM R$ 2.028,86 R$ 2.028,86 R$ 2.032,87




Empresa

Contrato n°® 0010/2021

SOLLO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA.

BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs)

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Mddulo 5 - "Taxa de Administracéo” e "Lucro", pela variagéo do

[
INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 22 de janeiro de 2024 SHFAGEER
VALOR ATUAL - VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO Percentuais REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (22.01.2024)
Salario Base 8.161,01 8.161,01
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT) 30,00% 2.448,30 30,00% 2.448,30
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 10.609,31 R$ 10.609,31
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB) - -
Auxilio Alimentagao 1.126,32 1.126,32
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.126,32 1.126,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - R
Material de ronda 38,69 40,17
Equipamentos, ferramentas e EPI's 22,27 23,12
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 60,96 63,29
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 2.121,86 20,00000% 2.121,86
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 159,14 1,50000% 159,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 106,09 1,00000% 106,09
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 21,22 0,20000% 21,22
Saléario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 265,23 2,50000% 265,23
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 848,74 8,00000% 848,74
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 159,14 1,50000% 159,14
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 63,66 0,60000% 63,66
arredondamento
35,30000% 3.745,08 35,30000% 3.745,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 883,76 8,33000% 883,76
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salério 2,94049% 311,97 2,94049% 311,97
arredondamento
TOTAL : 11,27049% 1.195,73 11,27049% 1.195,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,12 0,02000% 2,12
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00700% 0,74 0,00700% 0,74
arredondamento
TOTAL : 0,02700% 2,86 0,02700% 2,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 44,56 0,42000% 44,56




Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 3,56 0,03360% 3,56
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19400% 20,58 0,19400% 20,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06848% 7,27 0,06848% 7,27
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 405,28 3,82000% 405,28
arredondamento
TOTAL : 4,53608% 481,25 4,53608% 481,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 883,76 8,33000% 883,76
Adicional de Férias 2,77601% 294,52 2,77601% 294,52
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33000% 35,01 0,33000% 35,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,08000% 8,49 0,08000% 8,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79000% 83,81 0,79000% 83,81
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09000% 9,55 0,09000% 9,55
Qutros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 12,39601% 1.315,14 12,39601% 1.315,14
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,37579% 464,24 4,37579% 464,24
arredondamento
TOTAL : 16,77180% 1.779,38 16,77180% 1.779,38
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30000% 3.745,08 35,30000% 3.745,08
4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27049% 1.195,73 11,27049% 1.195,73
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02700% 2,86 0,02700% 2,86
4.4. - PROVISAO RESCISAO 4,53608% 481,25 4,53608% 481,25
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,77180% 1.779,38 16,77180% 1.779,38
TOTAL : 67,90537% 7.204,30 67,90537% 7.204,30
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.000,89 R$ 19.003,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 4,29238% 815,59 4,45582% 846,75
Taxa de Lucro 3,47070% 687,77 3,59723% 714,05
TRIBUTOS 8,53000% 1.912,11 8,53000% 1.917,69
PIS 0,63000% 141,22 0,63000% 141,63
COFINS 2,90000% 650,07 2,90000% 651,97
Tributos Municipais ISS 5,00000% 1.120,82 5,00000% 1.124,09
CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. ) )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16,29308% 3.415,47 16,58305% 3.478,49
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 22.416,36 22.481,71
VALOR ATUAL - VALOR
% CLAUSULA 22 DO % REAJUSTADO
9° TA (22.01.2023) (22.01.2024)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,10601%| R$ 1.178,27 11,10601%| R$ 1.178,27
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 883,76 8,33000%| R$ 883,76
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, ter¢o const. de férias e 13° salério (TITULAR) 6,86091%)| R$ 727,90 6,86091%)| R$ 727,90
Multa do FGTS (Somatdrio Multas APT e API) 3,82000%| R$ 405,28 3,82000%| R$ 405,28
Subtotal DGBM R$ 3.195,21 R$ 3.195,21
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,29238%| R$ 137,15 4,45582%| R$ 142,37
Lucro (modulo 5) 3,47070%| R$ 115,66 3,59723%| R$ 120,06
TOTAL DGBM R$ 3.448,02 R$ 3.457,64




Empresa

Contrato n°®

SOLLO CONSTRUGCOES E

SERVICOS LTDA.
0010/2021

BOMBEIRO PLANTONISTA

VALOR ATUAL -
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO: Percentuais CLAUSULA 22 DO
9° TA (22.01.2023)
Salario Base 386,96
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 102 CCT)
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 386,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 - 6% x SB)
Auxilio Alimentagao 43,32
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 43,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 9,67
Material de ronda -
Equipamentos, ferramentas e EPI's -
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 9,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 77,39
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00000% -
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00000% -
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00000% -
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00000% -
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 30,96
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 0,00000% -
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00000% -
arredondamento
28,00000% 108,35
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 0,00000% -
Subtotal 0,00000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 0,00000% -
arredondamento
TOTAL : 0,00000% -
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,00000% -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00000% -
arredondamento
TOTAL : 0,00000% -
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,00000% -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00000% -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,00000% -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00000% -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 0,00000% -

arredondamento




TOTAL : 0,00000% -
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Adicional de Férias 0,00000% -
Auxilio doencga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00000% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,00000% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00000% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,00000% -
Qutros 0,00000% -
Subtotal 0,00000% -
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢éo 0,00000% -
arredondamento
TOTAL : 0,00000% -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. - PREVIDENCIARIO E FGTS 28,00000% 108,35
4.2.-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 0,00000% -
4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00000% -
4.4. - PROVISAO RESCISAQO 0,00000% -
4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00000% -
TOTAL : 28,00000% 108,35
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 548,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 0,00000% -
Taxa de Lucro 0,00000% -
TRIBUTOS 0,00000% -
PIS 0,00000% -
COFINS 0,00000% -
Tributos Municipais 1SS 0,00000% -
CPRB(Contribui¢éo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. )
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 0,00000% =
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 548,30
VALOR ATUAL -
% CLAUSULA 22 DO
9° TA (22.01.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 0,00000%| R$ -
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 0,00000%| R$ -
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario (TITULAR) 0,00000%| R$ -
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 0,00000%| R$ -
Subtotal DGBM R$ -
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,00000%| R$ -
Lucro (médulo 5) 0,00000%| R$ -
TOTAL DGBM R$ -
RESUMO DO ITEM
NOVO VALOR UNITARIO,| R$ 548,30
VALOR ATUAL UNITARIO [ R$ 319,56
DIFERENCA | R$ 228,74




UNIFORMES

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO (22.01.2024) 3,82039%
QTD DE
QTD QUE |QTD DE CONJUNTO
) CONJUNTO A SER VALOR VALOR DO VALOR VALOR DO
CATEGORIA | COMPOE O | A SER FORNECIDA { VALOR ANUAL ( VALOR ANUAL
Corunto |- A 2a ENTREGA FOEI\I\IILIJEACtDA UNITARIO CONJUNTO UNITARIO CONJUNTO
2 2 1 RS 82,06 | R$ 164,12 | R$ 246,18 | R$ 8520 | R$ 170,40 | R$ 255,60
o 2 2 1 RS 82,06 | R$ 164,12 | R$ 246,18 | R$ 8520 | R$ 170,40 | R$ 255,60
Ez:om‘i)e'tm ‘f“’" 1 2 1 R$ 6,05 | R$ 6,05 | R$ 9,08 | R$ 6,28 | R$ 6,28 | R$ 9,42
Bc?rr:b;rinC?V?I 4 2 1 R$ 1758 | R$ 70,32 | R$ 105,48 | R$ 1825 | R$ 73,00 | R$ 109,50
Lider 1 2 1 RS 51535 | R$ 515,35 | R$ 773,03 | R$ 535,04 | R$ 535,04 | R$ 802,56
2 2 1 RS 3,86 | RS 772 | R$ 11,58 | R$ 4,01 | R$ 8,02 | R$ 12,03
1 2 1 RS 409 | RS 409 | R$ 6,14 | RS 4,25 | R$ 425 | R$ 6,38
TOTAL ANUAL| R$  1.397,67 RS$ 1.451,09
TOTAL MENSAL| R$ 116,47 R$ 120,92
MATERIAL DE RONDA
VALOR ACRESCIDO VALOR CONSOLIDADO
VALOR ATUAL AUALISADG TUALIZADO VALOR REAJUSTADO (22.01.2024) 3,82039%

No QTD VALOR UNITARIO |  VALOR QTD QTD VALOR QTD QTD VALOR QTD QTD VALOR UNITARIO | VALOR QTD

3 RS 445,48 | R$ 1.336,44 RS$ - 3 RS  1.336,44 3 R$ 462,50 | R$  1.387,50

42 R$ 99,64 | R$ 4.184,88 2 R$ 199,28 44 RS  4.384,16 44 RS$ 103,45 | R$  4.551,80

TOTAL QTD| R$ 5.521,32 R$ 199,28 TOTAL QTD| R$  5.720,60 TOTAL QTD| R$  5.939,30

VALOR/ 74 FUNCIONARIOS| R$ 74,62 VLGB = 69,76 VALOR/ 82 FUNCIONARIOS| R$ 72,43

’ FUNCIONARIOS ’ ‘




EQUIPAMENTOS

VALOR ACRESCIDO

VALOR CONSOLIDADO

VALOR REAJUSTADO (22.01.2023) ATUALIZADO ATUALIZADO VALOR REAJUSTADO (22.01.2024) 3,82039%

N° QTD | VALOR UNITARIO | VALOR QTD QTD VALOR QTD QTD VALOR QTD QTD VALOR UNITARIO| VALOR QTD
1 2 R$ 18.288,24 | R$ 36.576,48 0 R$ - 2 R$ 36.576,48 2 R$ 18.986,92 | R$  37.973,84
2 5 R$ 31,08 | R$ 155,40 1 R$ 31,08 6 R$ 186,48 6 R$ 32,27 [ R$ 193,62
3 3 R$ 39,32 | R$ 117,96 1 R$ 39,32 4 R$ 157,28 4 R$ 40,82 | R$ 163,28
4 5 R$ 20,52 | R$ 102,60 1 R$ 20,52 6 R$ 123,12 6 R$ 21,30 | R$ 127,80
5 3 R$ 56,28 | R$ 168,84 1 R$ 56,28 4 R$ 225,12 4 R$ 58,43 | R$ 233,72
6 7 R$ 54,99 | R$ 384,93 0 R$ - 7 R$ 384,93 7 R$ 57,09 [ R$ 399,63
7 2 R$ 430,11 | R$ 860,22 0 R$ - 2 R$ 860,22 2 R$ 446,54 | R$ 893,08
8 10 R$ 19,81 | R$ 198,10 0 R$ - 10 R$ 198,10 10 R$ 20,57 | R$ 205,70
9 10 R$ 257,80 | R$ 2.578,00 0 R$ - 10 R$ 2.578,00 10 R$ 267,65 | R$ 2.676,50
10 22 R$ 257,80 | R$ 5.671,60 0 R$ - 22 R$ 5.671,60 22 R$ 267,65 | R$ 5.888,30
11 2 R$ 58,29 [ R$ 116,58 1 R$ 58,29 3 R$ 174,87 3 R$ 60,52 [ R$ 181,56
12 5 R$ 33,30 | R$ 166,50 1 R$ 33,30 6 R$ 199,80 6 R$ 34,57 [ R$ 207,42
13 2 R$ 5.798,26 | R$ 11.596,52 0 R$ - 2 R$ 11.596,52 2 R$ 6.019,78 | R$ 12.039,56
14 2 R$ 7.033,82 | R$ 14.067,64 0 R$ - 2 R$ 14.067,64 2 R$ 7.302,54 | R$ 14.605,08
15 2 R$ 49,60 | R$ 99,20 1 R$ 49,60 3 R$ 148,80 3 R$ 51,49 [ R$ 154,47
16 3 R$ 11,61 | R$ 34,83 1 R$ 11,61 4 R$ 46,44 4 R$ 12,05 | R$ 48,20
17 10 R$ 87,50 [ R$ 875,00 0 R$ - 10 R$ 875,00 10 R$ 90,84 [ R$ 908,40
18 2 R$ 527,43 | R$ 1.054,86 0 R$ - 2 R$  1.054,86 2 R$ 547,58 | R$ 1.095,16
19 2 R$ 100,24 | R$ 200,48 1 R$ 100,24 3 R$ 300,72 3 R$ 104,07 | R$ 312,21
20 2 R$ 141,32 | R$ 282,64 1 R$ 141,32 3 R$ 423,96 3 R$ 146,72 | R$ 440,16
21 2 R$ 35,75 [ R$ 71,50 0 R$ - 2 R$ 71,50 2 R$ 37,12 | R$ 74,24
22 2 R$ 269,52 | R$ 539,04 0 R$ - 2 R$ 539,04 2 R$ 279,82 | R$ 559,64
23 69 R$ 574 | R$ 396,06 0 R$ - 69 R$ 396,06 69 R$ 5,96 | R$ 411,24
24 2 R$ 71,70 | R$ 143,40 1 R$ 71,70 3 R$ 215,10 3 R$ 74,44 | R$ 223,32
25 2 R$ 43,91 | R$ 87,82 0 R$ - 2 R$ 87,82 2 R$ 4559 | R$ 91,18
26 2 R$ 78,45 | R$ 156,90 1 R$ 78,45 3 R$ 235,35 3 R$ 81,45 | R$ 244,35
TOTAL| R$ 76.703,10 R$ 691,71 TOTAL| R$ 77.394,81 TOTAL| R$  80.351,66

TOTAL
TOTAL DEPRECIADO 60M| R$ 1.278,39 DEPRECIADO| R$  1.289,91 TOTAL DEPRECIADO 60M| R$ 1.339,19
60M

VALOR/ 74 FUNCIONARIOS| R$ 17,28 VALQR/ 82 R$ 15,73 VALOR/ 82 FUNCIONARIOS| R$ 16,33

' FUNCIONARIOS ' '




MATERIAIS PRIMEIROS SOCORROS

VALOR REAJUSTADO (22.01.2023) VALOR ACRESCIDO ATUALIZADO VALOR CONSOLIDADO ATUALIZADO VALOR REAJUSTADO (22.01.2024) 3,82039%
o < Depreciagéo VALOR VALOR VALOR VALOR Depreciacéo

N QTD | VALOR UNITARIO | VALORQTD | "1 oses | DEPRECIADO Qi VALORQTD | eppeciapo | QTP VALORQTD | eppeciapo | QTP UNITARIO VALCIR QD em meses
1 10 R$ 585 | R$ 58,50 1 R$ 58,50 2 R$ 11,70 | R$ 11,70 12 R$ 70,20 | R$ 70,20 12 R$ 6,07 | R$ 72,84 | R$ 72,84
2 10 R$ 4,58 | R$ 45,80 1 R$ 45,80 2 R$ 9,16 [ R$ 9,16 12 R$ 54,96 | R$ 54,96 12 R$ 4,75 | R$ 57,00 | R$ 57,00
3 8 R$ 140,66 | R$ 1.125,28 30 R$ 37,51 1 R$ 140,66 | R$ 4,69 9 R$ 1.265,94 | R$ 42,20 9 R$ 146,03 | R$ 1.314,27 | R$ 43,81
4 60 R$ 487 | R$ 292,20 3 R$ 97,40 15 R$ 73,05 | R$ 24,35 75 R$ 365,25 | R$ 121,75 75 R$ 5,06 | R$ 379,50 | R$ 126,50
6 10 R$ 60,36 | R$ 603,60 6 R$ 100,60 2 R$ 120,72 [ R$ 20,12 12 R$ 72432 | R$ 120,72 12 R$ 62,67 | R$ 752,04 | R$ 125,34
7 8 R$ 142,90 | R$ 1.143,20 30 R$ 38,11 1 R$ 14290 [ R$ 4,76 9 R$ 1.286,10 | R$ 42,87 9 R$ 148,36 | R$ 1.335,24 | R$ 44,51
8 8 R$ 8534 | R$ 682,72 30 R$ 22,76 1 R$ 85,34 | R$ 2,84 9 R$ 768,06 | R$ 25,60 9 R$ 88,60 | R$ 797,40 | R$ 26,58
9 100 R$ 198 | R$ 198,00 3 R$ 66,00 30 R$ 59,40 | R$ 19,80 130 R$ 257,40 | R$ 85,80 130 R$ 2,06 | R$ 267,80 | R$ 89,27
10 50 R$ 4,44 | R$ 222,00 3 R$ 74,00 30 R$ 133,20 [ R$ 44,40 80 R$ 355,20 | R$ 118,40 80 R$ 4,61 | R$ 368,80 | R$ 122,93
11 5 R$ 2.961,72 | R$ 14.808,60 60 R$ 246,81 1 R$ 2.961,72 [ R$ 49,36 6 R$ 17.770,32 | R$ 296,17 6 R$ 3.074,87 | R$ 18.449,22 | R$ 307,49
12 20 R$ 5,03 | R$ 100,60 3 R$ 33,53 2 R$ 10,06 | R$ 3,35 22 R$ 110,66 | R$ 36,89 22 R$ 522 | R$ 114,84 | R$ 38,28
13 20 R$ 585 | R$ 117,00 3 R$ 39,00 2 R$ 11,70 | R$ 3,90 22 R$ 128,70 | R$ 42,90 22 R$ 6,07 | R$ 133,54 | R$ 44,51
14 26 R$ 468 | R$ 12168 1 R$ 121,68 5 R$ 23,40 | R$ 23,40 31 R$ 145,08 | R$ 145,08 31 R$ 4,86 | R$ 150,66 | R$ 150,66
15 10 R$ 94,14 | R$ 941,40 30 R$ 31,38 3 R$ 282,42 | R$ 9,41 13 R$ 1.223,82 | R$ 40,79 13 R$ 97,74 | R$ 1.270,62 | R$ 42,35
16 8 R$ 138,22 | R$ 1.105,76 30 R$ 36,86 1 R$ 138,22 | R$ 4,61 9 R$ 1.243,98 | R$ 41,47 9 R$ 14350 | R$  1.29150 | R$ 43,05
17 1 R$ 4.654,12 | R$ 4.654,12 60 R$ 77,57 0 R$ - R$ - 1 R$ 4.654,12 | R$ 77,57 1 R$ 4.831,93 | R$ 4.83193 | R$ 80,53
18 1 R$ 156,11 | R$ 156,11 60 R$ 2,60 0 R$ - R$ - 1 R$ 156,11 | R$ 2,60 1 R$ 162,07 | R$ 162,07 | R$ 2,70
19 10 R$ 53,60 | R$ 536,00 12 R$ 44,67 0 R$ - R$ - 10 R$ 536,00 | R$ 44,67 10 R$ 55,65 | R$ 556,50 | R$ 46,38
20 1 R$ 3.974,17 | R$ 3.974,17 60 R$ 66,24 0 R$ - R$ - 1 R$ 3.974,17 | R$ 66,24 1 R$ 4.126,00 | R$ 4.126,00 | R$ 68,77
21 8 R$ 18,52 | R$ 148,16 12 R$ 12,35 1 R$ 18,52 [ R$ 1,54 9 R$ 166,68 | R$ 13,89 9 R$ 19,23 [ R$ 173,07 | R$ 14,42
22 2 R$ 583,58 | R$ 1.167,16 30 R$ 38,91 0 R$ - R$ - 2 R$ 1.167,16 | R$ 38,91 2 R$ 605,88 | R$ 1.211,76 | R$ 40,39
23 8 R$ 164,13 | R$ 1.313,04 30 R$ 43,77 1 R$ 164,13 [ R$ 5,47 9 R$ 1.477,17 | R$ 49,24 9 R$ 170,40 | R$  1.533,60 | R$ 51,12
24 30 R$ 4,02 | R$ 120,60 12 R$ 10,05 10 R$ 40,20 | R$ 3,35 40 R$ 160,80 | R$ 13,40 40 R$ 4,17 | R$ 166,80 | R$ 13,90
25 30 R$ 439 | R$ 131,70 12 R$ 10,98 10 R$ 43,90 | R$ 3,66 40 R$ 17560 | R$ 14,63 40 R$ 4,56 | R$ 182,40 | R$ 15,20
26 2 R$ 47,23 | R$ 94,46 30 R$ 3,15 1 R$ 47,23 | R$ 1,57 3 R$ 14169 | R$ 4,72 3 R$ 49,03 | R$ 147,09 | R$ 4,90
27 8 R$ 9,49 | R$ 75,92 12 R$ 6,33 1 R$ 949 | R$ 0,79 9 R$ 85,41 | R$ 7,12 9 R$ 9,85 | R$ 88,65 | R$ 7,39
28 8 R$ 540,67 | R$ 4.325,36 60 R$ 72,09 1 R$ 540,67 | R$ 9,01 9 R$ 4.866,03 | R$ 81,10 9 R$ 561,33 | R$ 5.051,97 | R$ 84,20
29 16 R$ 255,55 | R$ 4.088,80 30 R$ 136,29 2 R$ 511,10 [ R$ 17,04 18 R$ 4.599,90 | R$ 153,33 18 R$ 26531 | R$ 4.775,58 | R$ 159,19
30 5 R$ 510 [ R$ 25,50 12 R$ 2,13 2 R$ 10,20 | R$ 0,85 7 R$ 35,70 | R$ 2,98 7 R$ 529 [ R$ 37,03 | R$ 3,09
31 8 R$ 24,50 | R$ 196,00 30 R$ 6,53 1 R$ 24,50 | R$ 0,82 9 R$ 220,50 | R$ 7,35 9 R$ 25,44 | R$ 228,96 | R$ 7,63
32 8 R$ 24,50 | R$ 196,00 30 R$ 6,53 1 R$ 24,50 | R$ 0,82 9 R$ 220,50 | R$ 7,35 9 R$ 25,44 | R$ 228,96 | R$ 7,63
33 8 R$ 24,50 | R$ 196,00 30 R$ 6,53 1 R$ 24,50 | R$ 0,82 9 R$ 220,50 | R$ 7,35 9 R$ 25,44 | R$ 228,96 | R$ 7,63
34 8 R$ 106,08 | R$ 848,64 30 R$ 28,29 1 R$ 106,08 | R$ 3,54 9 R$ 954,72 | R$ 31,82 9 R$ 110,13 | R$ 991,17 | R$ 33,04
35 8 R$ 60,73 | R$ 485,84 30 R$ 16,19 1 R$ 60,73 | R$ 2,02 9 R$ 546,57 | R$ 18,22 9 R$ 63,05 | R$ 567,45 | R$ 18,92
36 8 R$ 7831 | R$ 626,48 30 R$ 20,88 1 R$ 78,31 | R$ 2,61 9 R$ 704,79 | R$ 23,49 9 R$ 81,30 | R$ 731,70 | R$ 24,39
37 2 R$ 456,03 | R$ 912,06 30 R$ 30,40 1 R$ 456,03 | R$ 15,20 3 R$ 1.368,09 | R$ 45,60 3 R$ 47345 | R$  1.420,35 | R$ 47,35

TOTAL MENSAL DE
TOTAL MENSAL DE MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS| R$ 1.692,40 R$ 304,96 MATERIAL DE| R$ 1.997,38 TOTAL MEPNRSIQII_EII;EJQAQBE%QLRBE R$ 2.073,88
PRIMEIROS SOCORROS

VALOR/ 74 FUNCIONARIOS| R$ 22,87 VALQR/ £ R$ 24,36 VALOR/ 82 FUNCIONARIOS| R$ 25,29

' FUNCIONARIOS g !




CmprCsa SOLLO CONSTRUQOCS C SCRVICOS LTDA.
Contrato n° 0010/2021
Vigéncia: 22/01/2021 a 21/01/2025

RCSUMO DGBM

VALOR ATUAL - CLAUSULA 22 DO 9° TA (22.01.2023)

Custo de Férias +

13° salario do

Inc. do % do
Subméd. 4.1

Somatoério das
Multa do FGTS

ITEM CATEGORIAS QTDE ATUAL 1/3 de Férias TITULAR (Férias e 1/3 const. | (Avisos Prévios | Taxa Adm. (Mod. 5) Lucro (Mod. 5)  |VALOR UNITARIO
(TITULAR) (Submédulo 4.2) de férias e do 13° Trabalhado e
salério (TITULAR) Indenizado)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 36 R$ 504,53 | R$ 378,42 | R$ 311,68 | R$ 173,54 | R$ 54,25 | R$ 40,86 | R$ 1.463,28
07 as 19hrs)
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 28 R$ 571,81 | R$ 428,88 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 53,44 | R$ 31,82 | R$ 1.635,87
19 as 07hrs)
3 fg]"r’gE'Ro CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 6 R$ 625,24 | R$ 468,96 | R$ 386,25 | R$ 215,06 | R$ 7581 | R$ 43,95 | R$ 1.815,27
4 g%"r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 2 R$ 708,61 | R$ 531,49 | R$ 437,75 | R$ 24373 | R$ 67,82 | R$ 3946 | R$ 2.028,86
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) 2 R$ 117827 | R$ 883,76 | R$ 727,90 | R$ 405,28 | R$ 137,15 | R$ 115,66 | R$ 3.448,02
5.1 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 R$ - | Rs - | Rs - | Rs - | re - | re - | rs -
TOTAL MENSAL 249 R$  41.698,96 | R$ 3127602 | R$ 25.760,00 | R$ 14.342,86 | R$  4.31412 | R$ 293586 | R$ 120.327,82
TOTAL ANUAL R$ 500.387,52 | R$ 375.312,24 | R$ 309.120,00 | R$ 172.114,32 | R$  51.769,44 | R$ 35.230,32 | R$ 1.443.933,84
Valor Atualizado do Acréscimo (08.02.2023)
Inc. do % do Somatério das
Custo de Férias + 13° salario do Subméd. 4.1 Multa do FGTS
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL 1/3 de Férias TITULAR (Férias e 1/3 const. | (Avisos Prévios |Taxa Adm. (Mod. 5) Lucro (Mod. 5)  |VALOR UNITARIO
(TITULAR) (Submédulo 4.2) de férias e do 13° Trabalhado e
salario (TITULAR) Indenizado)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 36 RS 504,53 | R$ 37842 | R$ 311,68 | R$ 17354 | R$ 54,25 | R$ 4086 | R$  1.463.28
07 as 19hrs)
11 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 4 RS 504,53 | R$ 37842 | R$ 311,68 | R$ 17354 | R$ 54,25 | RS 4086 | R$ 146328
07 as 19hrs) - com o item "aviso prévio trabalhado'
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 28 RS 571,81 | R$ 42888 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 5344 | R$ 3182 | R$  1.63587
19 as 07hrs)
21 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 4 RS 571,81 | R$ 42888 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 5344 | RS 31,82 | R$  1.63587
19 as 07hrs) - com o item "aviso prévio trabalhado’
3 f&"r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 6 RS 625,24 | R$ 468,96 | R$ 386,25 | R$ 215,06 | R$ 75,81 | R$ 4395 | R$ 181527
4 g%“r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 2 RS 708,61 | R$ 531,49 | R$ 437,75 | R$ 24373 | R$ 67,82 | RS 3946 | R$ 202886
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) 2 R$ 117827 | R$ 883,76 | R$ 727,90 | R$ 405,28 | R$ 137,15 | R$ 115,66 | R$ 3.448,02
51 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 R$ - | Rrs - | Rrs - | Rrs - | rs - | rs - | Rrs -
TOTAL MENSAL 257 R$  46.00432 | R$ 3450522 | R$ 28.419,68 | R$ 1582374 | RS 474488 | R$  3.22658 | R$ 132.724,42
TOTAL ANUAL R$ 552.051,84 | R$ 414.062,64 | R$ 341.036,16 | R$ 189.884,88 | R$  56.938,56 | R$ 38.718,96 | R$ 1.592.693,04




VALOR REAJUSTADO (22.01.2024)

Custo de Férias +

13° salério do

Inc. do % do
Subméd. 4.1

Somatério das
Multa do FGTS

Item CATEGORIAS QTDE ATUAL 1/3 de Férias TITULAR (Férias e 1/3 const. | (Avisos Prévios | Taxa Adm. (Mod. 5) | Lucro (Mod.5) |[VALOR UNITARIO
(TITULAR) (Submédulo 4.2) de férias e do 13° Trabalhado e
salario (TITULAR) Indenizado)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 36 R$ 504,53 | R$ 378,42 | R$ 311,68 | R$ 173,54 | R$ 56,27 | R$ 42,38 | R$ 1.466,82
07 as 19hrs)
1.1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 4 R$ 504,53 | R$ 378,42 | R$ 311,68 | R$ 17354 | R$ 56,27 | R$ 42,38 | R$ 1.466,82
07 as 19hrs) - com o item "aviso prévio trabalhado
2 f;’g"ff;sg)c'v"' COMBATENTE - Notumo (12x36 - 28 RS 571,81 | R$ 42888 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 5543 | R$ 3300 | R$  1.639,04
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 -

21 |10 2 07hrs) - com o ftem “aviso prévio rabalhado” 4 R$ 571,81 | R$ 428,88 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 5543 | R$ 33,00 | R$ 1.639,04
3 fg]'\r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 6 R$ 625,24 | R$ 468,96 | R$ 386,25 | R$ 215,06 | R$ 78,64 | R$ 4559 | R$ 1.819,74
4 g%'\r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 2 R$ 708,61 | R$ 531,49 | R$ 437,75 | R$ 24373 | R$ 70,36 | R$ 40,93 | R$ 2.032,87
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 &s 19hrs) 2 R$ 1.178,27 | R$ 883,76 | R$ 727,90 | R$ 405,28 | R$ 142,37 | R$ 120,06 | R$  3.457,64

51 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 R$ - | Rrs - | Rrs - | Rrs - | rs - | rs - | Rrs -

TOTAL MENSAL 257 R$  46.00432 | R$ 3450522 | R$ 28.419.68 | RS 1582374 | RS  4.921,86 | RS  3.34672 | R$ 133.021,54
TOTAL ANUAL R$ 552.051,84 | R$ 414.062,64 | R$ 341.036,16 | R$ 189.884,88 | R$  59.062,32 | R$ 40.160,64 | R$ 1.596.258,48
VALOR REVISADO (08.02.2024)
Inc. do % do Somatério das
Custo de Férias + 13° salario do Subméd. 4.1 Multa do FGTS
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL 1/3 de Férias TITULAR (Férias e 1/3 const. | (Avisos Prévios |Taxa Adm. (Mod. 5) Lucro (Mod. 5)  |VALOR UNITARIO
(TITULAR) (Submédulo 4.2) de férias e do 13° Trabalhado e
salario (TITULAR) Indenizado)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 36 RS 504,53 | R$ 37842 | R$ 311,68 | R$ 17354 | R$ 56,27 | R$ 4238 | R$  1.466,82
07 s 19hrs)
1.1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 4 RS 504,53 | R$ 378,42 | R$ 311,68 | R$ 17354 | R$ 56,27 | R$ 4238 | R$  1.466,82
07 as 19hrs) - com o item "aviso prévio trabalhado'
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 28 RS 571,81 | R$ 42888 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | R$ 5543 | R$ 3300 | R$  1.639,04
19 as 07hrs)
21 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 4 RS 571,81 | R$ 428,88 | R$ 353,24 | R$ 196,68 | RS 5543 | RS 33,00 | R$  1.639,04
19 as 07hrs) - com o item "aviso prévio trabalhado’
3 ii.'\,ﬂs?EIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 &s 6 RS 625,24 | R$ 468,96 | R$ 386,25 | R$ 215,06 | R$ 78,64 | RS 4559 | R$  1.81074
4 g%“r"s?E'Ro CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 2 RS 708,61 | R$ 531,49 | R$ 437,75 | R$ 24373 | R$ 70,36 | R$ 4093 | R$  2.032,:87
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 &s 19hrs) 2 RS$ 117827 | R$ 883,76 | R$ 727,90 | R$ 405,28 | R$ 142,37 | R$ 120,06 | R$  3.457,64
51 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 R$ - | rs - | rs - | rs - | re - | rs - | Rrs -
TOTAL MENSAL 257 R$  46.00432 | R$ 3450522 | R$ 2841968 | RS 1582374 | RS  4.921,86 | RS  3.34672 | R$ 133.021,54
TOTAL ANUAL R$ 552.051,84 | R$ 414.062,64 | R$ 341.036,16 | R$ 189.884,88 | R$  59.062,32 | R$ 40.160,64 | R$ 1.596.258,48




Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

Processo de Repactuagdo: 00200.015558/2023-38
Contrato n°: 0010/2021

Vigéncia: 22/01/2021 a 21/01/2025

VALOR ATUAL - CLAUSULA 22 DO 9° TA (22.01.2023)

CALCULO DO FATOR K

Item CATEGORIAS QTDE Remuneracéo Custo Unitario Fator K
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
1 Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) 36 R$ 4.542,90 | R$ 9.948,98 2,19001
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
2 Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 28 R$ 5.148,62 | R$ 10.986,77 2,13393
BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36
3 - 07 as 19hrs) 6 R$ 5.629,78 | R$ 12.095,37 2,14846
BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno .
4 (12x36 - 19 as 07hrs) 2 R$ 6.380,42 | R$ 13.382,98 2,09751
5 ?OMBEIRO CIVIL MESTRE (1236 - 07 2 R$ 10.609,31 | R$ 22.416,36 2,11290
as 19hrs)
TOTAL MENSAL 74 R$ 375.463,90 | R$ 809.963,74 2,15723
TOTAL ANUAL R$ 4.505.566,80 | R$ 9.719.564,88 2,15723
VALOR REVISADO (08.02.2024)
FATOR K DESPESAS ADMINISTRATIVAS LUCRO
Despesa
Item CATEGORIAS QTDE Remuneracéo Custo Unitério Fator K Dgs_pesa_ Administrativa Percentual Total Lucro Luc_ro com Percentual
Administrativa . do Custo Tributo Total do Custo
com Tributo
1 BQMBEIRO cviL ?OMBATENTE ) 36 R$ 4.542,90 | R$ 9.977,36 2,19625 R$ 350,09 | R$ 382,74 3,83606% R$ 263,67 | R$ 288,26 2,88913%
Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
1.1 |Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - com o item 4 R$ 4.542,90 | R$ 9.977,38 2,19626 R$ 350,10 | R$ 382,75 3,83616% R$ 263,68 | R$ 288,27 2,88923%
"aviso prévio trabalhado"
2 BOMBEIRO CIVIL CQMBATENTE ) 28 R$ 5.148,62 | R$ 11.012,41 2,13891 R$ 340,66 | R$ 372,43 3,38189% R$ 202,81 | R$ 221,72 2,01339%
Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE -
2.1 [Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - com o 4 R$ 5.148,62 | R$ 11.012,41 2,13891 R$ 340,65 | R$ 372,42 3,38180% R$ 202,82 | R$ 221,73 2,01349%
item "aviso prévio trabalhado"
3 ?(())7MéBsE1I9Rr$r)s():|VIL LIDER - Diurno (1235 6 R$ 5.629,78 | R$ 12.129,54 2,15453 R$ 479,45 | R$ 524,16 4,32136% R$ 277,94 | R$ 303,86 2,50512%
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno 2 R$  638042| R  1341379| 210234 |R$ 424,60 | RS 46420 |  346132% | R$ 24706 | R$ 27010 | 2,01360%
(12x36 - 19 as 07hrs)
5 SSO:’L\girEsI)RO CIVIL MESTRE (1236 - 07 2 R$ 10.609,31 | R$ 22.481,71 2,11905 R$ 846,75 | R$ 925,71 4,11763% R$ 714,05 | R$ 780,64 3,47233%
5.1 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175
TOTAL MENSAL 257 R$  414.229,98 | R$  896.059,84 2,16319 R$  30.324,30 | R$ 33.152,18 3,69977% R$  20.626,66 | R$ 22.550,19 2,51659%
TOTAL ANUAL R$ 4.970.759,76 | R$ 10.752.718,08 2,16319 R$ 363.891,60 | R$ 397.826,17 3,69977% R$ 24751992 [ R$ 270.602,30 2,51659%
CONSOLIDAGAO - Fator "K" VALOR REVISADO (08.02.2024)
Pontos - . .
a Despesa Administrativa com Tributo 9
Proporgéo Percentuais (%) p 3,69977%
Processo Licitatério| 2,26200 Lucro com Tributo 2,51659%
Valor Atual| 2,15723 (base de célculo)
Valor Revisado| 2,16319 0,2763%
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