Processo n° 00200.004655/2024-86

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 155/2022, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA, para
prestacdo de servicos continuados e sob demanda
de operacdo e manutencdo preventiva e corretiva
do sistema hidrossanitirio do Complexo
Arquitetonico do Senado Federal, com suprimento
de insumos necessarios a execucdo dos servigos,
com a disponibilizacdo de méo de obra qualificada,
durante 30 (trinta) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa RCS TECNOLOGIA LTDA, neste ato
representada pelo Sr. RODRIGO DA COSTA SILVA, tendo em vista o Termo de Referéncia,
documento n° 00100.034956/2024-62, o Parecer n° 373/2024 - ADVOSF, documento
n° 00100.095375/2024-05, a autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento
n° 00100.126455/2024-10, a aprovacdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n° 00100.107673/2024-47, e as demais informacdes contidas no Processo
n°® 00200.004655/2024-86, resolvem aditar o Contrato n°® 155/2022, com base na sua Clausula
Décima, na Politica de Contratacdes do Senado Federal (instituida pelo Anexo V do RASF,
consolidado pelo Ato da Comissdo Diretora n° 14/2022), no Ato da Diretoria-Geral do Senado
Federal n°® 9/2015, no art. 65 da Lei n° 8.666/93, inciso II, §§1° e 2°, e nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia, documento n° 00100.034956/2024-62, o Contrato
n°® 155/2022 sofre acréscimo em trés itens do contrato original: a) 7 (sete) postos de trabalho
para o item 1 “Equipe de Dedicacdo Exclusiva”, sendo: 1 (um) para a categoria de "Técnico
em Eletromecanica", 1 (um) para a categoria de "Bombeiro Hidriulico Planejador de
Manutencdo, 1 (um) para a categoria de "Encarregado de Manutencdo Hidrossanitaria", 2
(dois) para a categoria de "Instalador Hidrédulico e 2 (dois) para a categoria "Ajudante de
Manutencdo Hidrossanitdria", com o devido acréscimo quantitativo dos itens "Uniformes" e
"EPI's"; b) item 2 “Servicos sob demanda”; c) item 3 “Materiais”’; o que corresponde a um
aumento no valor global de R$ 1.456.494,39 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e seis mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e trinte e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO - O valor global consolidado do Contrato n® 155/2022 para 30
(trinta) meses sofrerd uma majoragdo total de 15,82410%, passando de R$ 9.204.278,14
(nove milhdes, duzentos e quatro mil, duzentos e setenta e oito reais e catorze centavos) para
R$ 10.660.772,53 (dez milhdes, seiscentos e sessenta mil, setecentos e setenta e dois reais e

cinquenta e tr€s centavos), a vigorar a partir da assinatura do presente termo aditivo, conforme
planilha anexa.

Senado Federal - Via N2 - Unidade de Apoio II - CEP 70165-900 - Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 1de2



Processo n° 00200.004655/2024-86

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentéria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Naturezas de Despesa
3.3.90.30, 3.3.90.37 e 3.3.90.39, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho
n° 2024NE000149, 2024NE000183 e 2024NE000263, de 08 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotacdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATADA devera apresentar complementacdo de garantia no percentual de 5%
(cinco por certo) do montante acrescido ao valor global do presente Contrato, no prazo de 10
(dez) dias qtteis, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender
ao acréscimo em tela, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
GARANTIA do Contrato original, c/c o art. 56 da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do Contrato original e Primeiro
Termo Aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

RODR|GO DA Assinado de forma digital por

RODRIGO DA COSTA

COSTA SILVA:87138425104
Dados: 2024.08.09 17:47:12

SILVA:87138425104 o300
RODRIGO DA COSTA SILVA
RCS TECNOLOGIA LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2024\MINUTAS\TERMO ADITIVO\Acréscimo e Supressao\RCS - CT 155 2022 2TA 1Acrés. 4655 2024 (TM).doc
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00100.045709/2024-91

Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA.
Processo: 00200.004655/2024-86
CNPJ: 08.220.952/0001-22
Contrato: 2022/0155
Pregéo Eletronico: 107/2022
Data de apresentac¢do da proposta: 10/10/2022
Assinatura: 30/11/2022 Proposta vélida
Inicio Vigéncia Original: 01/12/2022
Fim Vigéncia Original: 31/05/2025
Valor Total Original do Contrato: R$ 8.989.992,04

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual: R$ 9.204.278,14 |1TA - Repactuagao - Processo n° 00200.014837/2023-84
Inicio Periodo: 01/12/2022 CT Original

Final Periodo: 31/05/2025

HISTORICO DO CONTRATO
Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.041441/2024-19.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

1) Acréscimo quantitativo de 7 (sete) postos de trabalho, sendo: 1 (um) para a categoria de "Técnico em Eletromecénica”, 1 (um) para a
categoria de "Bombeiro (a) Hidraulico (a) Planejador (a) de Manutengdo, 1 (um) para a categoria de "Encarregado (a) de Manutengio
Hidrossanitaria", 2 (dois) para a categoria de "Instalador (a) Hidraulico (a) e 2 (dois) para a categoria "Ajudante de Manutencdo Hidrossanitaria”.
Além dos postos de trabalho foram acrescidos quantitativamente os itens "Uniformes" e "EPI's";

2) Acréscimo quantitativo ao item 2 - Servigos Sob Demanda; e

3) Acréscimo quantitativo ao item 3 - Materiais.

Todos em conformidade com o Termo de Referéncia, documento n® 034956/2024-62, o Oficio n° 007/2024 - COORC/SINFRA, documento n°
038301/2024-63 e a planilha orgamentéria (documento n° 038301/2024-63-1 (ANEXO:001), com vigéncia a partir da assinatura do presente
termo aditivo.

|0bs.: Esse Servigo destaca que utilizou como base de célculo a repactuagédo de pregos contida no processo n° 00200.014837/2023-84, que se
& 1contra na SAFIN para conferéncia de célculos e a emisséo da disponibilidade orgamentaria.

rado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada)
ado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico) APS n° 20/2010
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ABG3FO0SE20ES.
CONSULTE EM hitp:/Awww.senatc.gov.brisigacweh/v.aspx.



00100.045709/2024-91

Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato 0155/2022
Vigéncla 01/12/2022 a 31/05/2025

GERAL DO ADITJ 0 TUAL
Instrugéio a ser autorizada:
1) Acréscimo quantitativo de 7 (sete) postos de trabaihio, sendo: 1 (um) para a categoria de "Técnico em Eletromecanica”, 1 (um) para a fa de iro (a) Hidraulico (a) F je (a) de do, 1
{um) para a ia de gado (a) do &o Hit itaria”, 2 (dois) para a ia do {a) Hidraulico (a) e 2 (dois) para a ia “Ajt de do Hik itaria", com o
it ir itativo dos tens "Unil a "EPI's". Além dos acréscimos quantitativos no item 2 - Servigos Sob Demanda a no item 3 - Materiais, com cla a partir ga assinatura
termo aditivo.
VALOR ATUAL (1° TA) VALOR ACRESCIDO VALOR CONSOLIDADO
M POSTO DE TRABALHO aTpE FRE‘;‘“’E::EL‘“'“ R CUANTIDADE, PRE%%::ELMO el AUANTIOADE e
CONSOLIDADD
1 e ) e 1 R$  18.07302 | Rs 18.073,02 0 RS 180734 [Rs (148) 1 R$ 1807154
12 :‘f_:‘::‘:; ;:i{.‘:::;ffﬂ';: E’:':‘::;’ 1 RS 18.073,02 | R$ 18.073,02 0 RS 18.071,54 | RS (148) 1 RS$ 18.071,54
13 ;ﬂ""':"‘;;’“ Seguranga do Trabalho - 44H 1 RS 6.678.44 | R$ £.678.44 0 RS 6.576,95 | RS 149) 1 RS 6.676,95
14 |Auxier Administrativo(a) - 44H Semanais 1 R$ 417866 | RS 447866 0 RS 417118 | Rs (1,51 1 R$ 417715
15 |Auxlar de Almoxarifado - 44H Semanais 2 R$ 417888 | RS 8.357,32 0 RS 417715 | RS (3.02) 2 R$ £.354,30
16 |Técnico em Eletromecanica - 44H Semanais 2 R$ 857931 | R$ 17.158,62 1 RS 8.577,82 | RS 857484 3 R§ 2573346
17 Jpvhir i d 2 R$ 6.878.44 | R$ 13.756,88 1 RS 687695 | RS 6.873.97 3 R$ 2083085
18 |Oficial de Servicos Gerais - 44H Semanais 1 R$ 5.084,65 | R$ 5.084,65 0 RS 5.083,14 | RS 15) 1 R$ 5.083,14
19 |Fneamogadofa) de Manutendo 1 R$ 7.83062 | R$ 7.830.62 1 RS 782812 | RS 7.82762 2 R$ 1585824
110 [istelador(s) Hidréulico(a) - 44H Semanais 11 R$ 6.086,40 | R$ 66.950,40 2 RS 6.084,90 | RS 1215330 13 R$ 7910370
141 |Sudarie do Manutengho Hidrassanidiia - 44H 7 R$ 5.230,85 | R$ 38.615,95 2 R$ 822035 | RS 10.448,20 [ R$ 4708415
142 z";’;‘:’r::f“’ Hidréulico(s) Plantonista 2 R$ 5.762,05 | R$ 11.524,10 [ RS 576056 | RS (298) 2 R$ 1152142
113 [Bombeiro(a) Hidréulcota) Plantonista (diumo) 2 R$ 479820 | RS 5.596,40 0 RS 4796,70 | RS (3,00 2 R$ 9.593,40
114 :‘:::;":‘M‘:‘(m;ﬂ)’“(’) Hidréullco(a) 2 R$ 4.844,10 | R$ 9.268,20 o RS 4.642,61 | Rs (2.98) 2 RS 9.285,22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FDOSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.




00100.045709/2024-91

Ajudants ds Bombeim(a) Hidréulico(a)
ELIN wermibirion 2 RS 3.910,84 | RS 7.821,68 0 RS 2,908,35 | RS (2.98) 2 RS 7.818,70
TOTAL MENSAL RS 241.267,96 R$ 4595550 RS 26724348
TOTAL ANUAL RS 289545552 R$  551.466,00 RS 3.446.921,52
8 7 4
[TOTAL GLOBAL (24 MESES) RS 5790.911,04 R$  1.40293200 RS  8893843,04
TOTAL GLOBAL (30 MESES) R$ 723863880 R$  1.578.665.00 R§  £.817.303,80
RESUNO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM
VALOR ATUAL (1* TA) VALOR CONSOLIDADO DO ACRESCIMO
oveReugapn | DIFERENGA®R
" VALORPARA24 | VALORPARA30 | VALORMENSAL | VALORANUAL | VALORPARA24 | VALORPARA30
TEM DESCRIGAQ VALOR MENSALT[JRVAL OR MRS MESES MESES REVISADO REVISADO | MESES REVISADO | MESES REVISADO
1 Equipe de Dedicagéo Exdlusiva RS 24128796 | R$ 289545552 | RS 5790.911,04 | RS 7.230.638,00 | R$  287.24348 | R§ 344692152 RS 6.893.843,04 | RS 8617.30360 | 19,04302% [Rs 137886500
2 Sarvigos sob demenda R$ 774972 |R§  92.99664 | RS 185.093,28 | R§  232.491,66 | RS 002306 | R$ 9627666 | RS 19288333 | Rs 24080186 | 382701% [Rs £.200,00
3 Materlals R$ 5253974 | RS 63047687 |RS 126095374 | RS 157619218 | R$ 5488072 | R§  €58.32863 [ R§ 1.316.857,26 [ R§ 1.8asE2157 a4m75TM  |Rs 69.629,39
4 Subtotal de Relogio de Ponto Biométrics | RS 6493 | RS 779,16 | RS 155032 | RS 1.847.90 | RS 84,93 | R$ 779,16 | R$ 155632 | RS 19470 oo0000% |Rs -
5 Subtotal de Depreciacio Femamental | R$ 174401 | R 20.928,12 | R$ 4185624 | R§ 5292030 | RS 174401 | RS 2082812 |R$ 4185624 |R$ 5232030 000000% |R$ -
[} Subtotal de Velculos R$ 342291 |R$ 4107482 | Rs 8214084 | RS 102687,30 | RS 34201 |R$  at07492|R$ 8214084 | RS 10288730 o00000% [Rs -
TOTAL| R 306.809,27 | RS 368171123 | R$  7.363.42246 | R$ 0204278,14 | RS  assase08 | Rs 426430001 [Rs es2ae1s02| Rs qneenrr2sa| 1se2aton [Rs  14s69420
O Contrato n°® as se axtral do presente termo
aditivo, 80 (Uttimo evento: i
| Fonte: Pasta do Fator K.
Porcentagom |
Percontual da Despesa Administrativa (com Tributos) 6,03425%
Percontual do Lucro (com Trbutos) 4,82416%
Proporgéo
Processo Licitatério 2,20000
Fator K (Atial) 217020
Valor Acrescido 2,16825

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FDOSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.sanado.gov.brisigadweb/v.aspx.




00100.045709/2024-91

Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n® 0115/2022

Supervisor(a) Técnico(a) -Sistema Hidrossanitario - 40H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1°TA) | Percentuais ACOR
ACRESCIDO
Salario Base 9.834,90 9.834,90 |
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAO 9.834,90 9.834,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte {R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) - -
Auxilio Alimentagzio (R$ 27,03 por dia x (1-10%) - Cldusula 9° CCT ) 917,84 917,84
Plano de Satide
Auxllio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 929,84 929,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
|uniformes 39,93 39,87
[EPI'S 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 886,17 84,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Parcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/31) ,00000% - ,00000% -
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 147,52 ,50000% 147,52
2.318/86) ,00000% 98,35 ,00000% 98,35
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% 19,67 ,20000% 19,67
Saldrio Educaggio (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 245,87 ,50000% 245,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 786,79 ,00000% 786,79
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 283,25 ,88000% 283,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 59,01 0,60000%, 59,01
TOTAL : 16,68000"/-' 1.640,46 15,8&000'/.' 1.640,46
4.2 13° SALARIO i | VALORES is_| VALORES
13° Salério ,33333%' 819,58 8,33333% 819,58
idéncia do 4.1. sobra o 13° saldrio ,39000% 136,71 1,39000%)| 136,71
| |
TOTAL : 9,72333%| 956,29 9,72333%| 956,29
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento matemidade ,01667% 1,64 ,01667 % 1,64
Incidéngcia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,27 ,00278%| 027
| TOTAL : ,01945%] 1,91 ,01945%] 1,91

DO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFI
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[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,41667%| 40,98 ,41667%| 40,98
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,03333% .28 .03333% .28
Avigo Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 84444% 191,23 ,84444% 181,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433% 31,90 ,32433% .90
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 375,689 ,.82000% 375,689

TOTAL : ,53877% 643,08 , 53877 % 643,08 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,00000% - .00000% -
Tergo constitucional de férias  77800% 273,21  77800% 273,21
Auxilic doenga { arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 s art. 476, CLT) ,27778%| 27,32 ,27778%| 27,32
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01389%] 1.37 ,01389%] 37
jais (art. 473 & 83, CLT) ,27222% 26,77 ,27222% 2677
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lai 8.213/91, art. 473, CLT s Lei n° 6.367/78) ,32877%| 32,33 ,32877%| 3233
Subtotal ,67086% | 361,01 ,67086%| 361,01
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigéio ,61227%| 60,22 ,61227%| 60,22
TOTAL : 4,28%| 421,23 4,28%| 421,23
(QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 1.640,46 16,68%| 1.640,46
72% 956,29 ﬂ' 956,20
,02% 1,91 ,02%| 1,9
4% 543,08 ,54% 643,08 |
CUSTO DE REPOSICAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE ,ZBEI 421,23 ,28%| 421,23 |
TOTAL : 37,24% 3.662,97 37,24%)| 3.662,97 |
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 14.493,88 [ Rs 1a.49268|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 6,68958% 969,58 6,68958% 969,50

ILUCRD 5,01278% 775,15 5,01278% 775,09
[TRIBUTOS 10,15000%| 1.834,41 10,15000% 1.834,27
Tributos Federais (PIS) D.GSOOD%' 11747 0.65000%' 117.47
Tributos Federais (COFINS) 3.00000%' 542,19 3.00000%' 542,15
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000%| 361,46 2,00000%] 361,43
Contribuigéio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n” 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000‘}ﬂ 813,29 4,50000‘}ﬂ 813,22

VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,85236% 3.579,14 21,85236% 3.578,86

Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 18.073,02 1 18.071,54/
% DGBM ATUAL {1° TA) % DGBM ACRESCIDO

Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas (TITULAR) 11,111 1%| R$ 1.092,77 11,11111%| R$ 1.092,77
13° salério do TITULAR {Submédulo 4.2] ,33333%| R$ 19,58 X 3%| RS 19,58
,24333%)] R$ 18,98 ,24333%] R 18,98 |

,82000%)] R$ 75,69 ,82000%| R 75,6!
RS 2.607,02 R 2.607,02 |

6,68958%| R$ 174,40 6,68858%| R$ 174 4

5,01278%| R$ 138,43 5,01278%| R$ 139,43

-I R$ 2.920,85 R$  2.920,85

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FD0SE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n® 0115/2022

Supervisor Técnico - Sistema Elétrico e Seguranga do Trabalho - 40H semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1°TA) | Percentuais ACOR
ACRESCIDO
Salario Base 9.834,90 9.834,90
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERACKO 9.834,90 9.834,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte {R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) - -
Auxilio Alimentagzo (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Satide
Auxllio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 929,84 929,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
|uniformes 39,93 39,87
[EPI'S 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 84,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/31) ,00000% - ,00000% -
.036/90 & art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000%) 147,52 ,50000% 147,52
2.318/86) ,00000% 98,35 ,00000% 98,35
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000%) 19,67 ,20000%) 19,67
Salério Educago (art. 3°, incisa |, Decreto n° 87.043/82) ,50000%) 245,87 ,50000% 245,87
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000%) 786,79 ,00000% 786,79
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 283,25 ,85000% 283,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 59,01 0,60000% 59,01
TOTAL : 1s,saoon°/.| 1.640,46 15,83000'/.' 1.640,46
4.2 13° SALARIO i | VALORES is_| VALORES
13° Salério ,33333%) 819,58 8,33333% 819,58
idéncia do 4.1, sobre o 13° saldrio ,39000%' 136,71 1,39000% 138,71
| ]
TOTAL : 9,72333%] 956,29 9,72333%] 956,29
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento matemidade ,01667% 1,64 ,01667 % 1,64
Incidéngcia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,27 ,00278%| 027
| TOTAL : ,01845% 1,91 ,01845%] 1,91

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VE!

CONSULTE




00100.045709/2024-91

[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,41667%| 40,98 ,41667%| 40,98
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,03333% .28 .03333% .28
Avigo Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 84444% 191,23 ,84444% 181,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433% 31,90 ,32433% .90
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 375,689 ,.82000% 375,689

TOTAL : ,53877% 643,08 , 53877 % 643,08 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,00000% - .00000% -
Tergo constitucional de férias  77800% 273,21  77800% 273,21
Auxilic doenga { arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 s art. 476, CLT) ,27778%| 27,32 ,27778%| 27,32
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01389%] 1.37 ,01389%] 37
jais (art. 473 & 83, CLT) ,27222% 26,77 ,27222% 2677
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lai 8.213/91, art. 473, CLT s Lei n° 6.367/78) ,32877%| 32,33 ,32877%| 3233
Subtotal ,67086% | 361,01 ,67086%| 361,01
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigéio ,61227%| 60,22 ,61227%| 60,22
TOTAL : 4,28%| 421,23 4,28%| 421,23
(QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 1.640,46 16,68%| 1.640,46
72% 956,29 ﬂ' 956,20
,02% 1,91 ,02%| 1,9
4% 543,08 ,54% 643,08 |
CUSTO DE REPOSICAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE ,ZBEI 421,23 ,28%| 421,23 |
TOTAL : 37,24% 3.662,97 37,24%)| 3.662,97 |
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 14.493,88 [ Rs 1a.49268|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 6,68958% 969,58 6,68958% 969,50

ILUCRD 5,01278% 775,15 5,01278% 775,09
[TRIBUTOS 10,15000%| 1.834,41 10,15000% 1.834,27
Tributos Federais (PIS) D.GSOOD%' 11747 0.65000%' 117.47
Tributos Federais (COFINS) 3.00000%' 542,19 3.00000%' 542,15
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000%| 361,46 2,00000%] 361,43
Contribuigéio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n” 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000‘}ﬂ 813,29 4,50000‘}ﬂ 813,22

VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,85236% 3.579,14 21,85236% 3.578,86

Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 18.073,02 1 18.071,54/
% DGBM ATUAL {1° TA) % DGBM ACRESCIDO

Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas (TITULAR) 11,111 1%| R$ 1.092,77 11,11111%| R$ 1.092,77
13° salério do TITULAR {Submédulo 4.2] ,33333%| R$ 19,58 X 3%| RS 19,58
,24333%)] R$ 18,98 ,24333%] R 18,98 |

,82000%)] R$ 75,69 ,82000%| R 75,6!
RS 2.607,02 R 2.607,02 |

6,68958%| R$ 174,40 6,68858%| R$ 174 4

5,01278%| R$ 138,43 5,01278%| R$ 139,43

-I R$ 2.920,85 R$  2.920,85

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FD0SE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n® 0115/2022

Técnico em Seguranga do Trabalho - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1°TA) | Percentuais ACOR
ACRESCIDO
Salario Base 3.256,23 3.256,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.256,23 3.256,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte {R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 46,63 46,63
Auxilio Al 30 (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Satde
Auxllio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 976,47 976,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
|uniformes 39,93 39,87
[EPI'S 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 886,17 84,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentuais VALORES Parcentuais VALORES
12/91) ,00000% - ,00000% -
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 48,84 ,50000% 48 84
2.318/86) ,00000% 32,56 ,00000% 32,56
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% 6,51 ,20000% 6,51
Saldrio Educaggio (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 81,41 ,50000% 81,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 260,50 ,00000% 260,50
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 93,78 ,88000% 93,78
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,54 0,60000%, 19,64
TOTAL : 16,68000"/-' 543,14 15,8&000'/.' 543,14
4.2 13° SALARIO i | VALORES is_| VALORES
13° Salério ,33333%' 271,35 8,33333% 271,35
idéncia do 4.1. sobra o 13° saldrio ,39000% 45,26 1,39000%)| 4526
| |
TOTAL : 9,72333%| 316,61 9,72333%| 316,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Afastamento matemidade ,01667% ,54 ,01667 % 0,54
Incidéngcia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% ,09 ,00278%| 0,09
| TOTAL : ,01945%[ .63 ,01845%] 0,63

ARQUIVO AS

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD

CONSULT

M hitp:/Awaw.senado.gov.bris
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[4.4.PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,41667%| 13,57 ,41667%| 13,57
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,03333% 1.09 .03333% .09
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,94444% 63,32 ,84444% 32
Incidéncia do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabalhado ,32433% ,56 ,32433%| 0,56
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 124,39 ,.82000% 124,39

TOTAL : ,53877% 212,93 , 53877 % 212,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,00000% - .00000% -
Tergo constitucional de férias  77800% 90,46  77800% 90,46
Auxilic doenga { arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 s art. 476, CLT) ,27778%| ,05 ,27778%| ,05
Licen atemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01389%] 45 ,01389%] 45
ais (art. 473 & 83, CLT) ,27222% ,86 ,27222% , 86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lai 8.213/91, art. 473, CLT s Lei n° 6.367/78) ,32877%| 10, ,32877%| 10,71
Subtotal ,67086% | 119,53 ,67086%| 119,53
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigéio ,61227%| 19,94 ,61227%) 19,94
TOTAL : 4,28%| 139,47 4,28%| 139,47
(QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 543,14 16,68%| 543,14
,72% 316,61 ,72%| 316,61
,02% 0,63 ,02%| 0,63
0 54% 12,93 ,54%| 212,93
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ,zsjl 39,47 ,28% 139,47
TOTAL : 37,24% 1.212,78 37,24%)| 1.212,78
TOTAL1 (MBDULOS: 1+2+3+4) R$ 5.511,65 R$ 5.510, 45|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 6,74154% 371,57 6,74154% 371,49
LUCRO 5,04928% 297,06 5,04928% 297,00
TRIBUTOS 10,15000%| 698,16 10,15000% 698,

[ Tributos Federais (PIS) 0 55000%] 44,71 0 G5000%] 44,70
Tributos Federais (COFINS) 3.00000%' 206,35 3.00000%' 208,
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000%| 137,57 2,00000%] 137,54
Contribuigéio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n” 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000‘}ﬂ 309,53 4,50000‘}ﬂ 309,46

VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,34082% 1.366,79 21,94082% 1.366,50
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.878,44 1 6.876,95
% DGBM ATUAL {1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas (TITULAR) 11,111 1%| R$ .80 11,11111%| R$ 361,80 |
13° salério do TITULAR {Submédulo 4.2] ,33333%| R$ 271, X 3%| RS 271,35
24333%| R$ ] ,24333%] R! 05,6
,82000%)] R$ 4, ,82000%| R 24,
RS 363, R 863,15 |
6,74154%]| R$ 58, 6,74154%| RS 58,19 |
5,04928%| R$ 46,52 5,04828%| R$ 486,52
R$ 967,86 R$ 967,86

ARGUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Auxiliar Administrativo(a) - 44H Semanais
DF000258/2021 - SITIMMME-DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2022)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais AOR]
ACRESCIDO

Salério Base 1.605,94 1.605,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notuma Adicional
Intervalo Intrajomada
Quitros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.605,94 1.605,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 145,64 145,64
Auxilio Ali 4o (R$ 41,72 por dia | 917.84 917,84
Plano de Salde
Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.075,48 1.075,48
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
T o
Unif 39,93 39,87
EPl's 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 ,00000%] - 0,00000% -
.036/90 e art 19, Lei 8.154/90) ,50000% 24,0 1,50000% 24,09
2.318/86) ,00000% 16,0 1,00000% 16,06
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% ,2 0,20000% 3,21
Salério Educac&o (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50000% 40.1 ,.50000% 40,15 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) ,00000%, 12848 ,00000% 128,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%| 46,25 ,88000%| 46,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/80) ,60000% 9,64 0,60000% 9,64
TOTAL : 16,68000%)| 267,88 16,68000%| 267,88
4.2 13° SALARIO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 8,33333%] 133,83 8,33333% 133,83
do 4.1. sobre o 13° salérlo 1,39000% 22,32 1,39000% 22,32
TOTAL : 9,72333%| 156,15 9,72333%| 158,15

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Afastamento maternidade ,01667%| .27 ,01667% ,27
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade X 027a%| .04 X Mﬂ' ,04
| TOTAL : ,01945%| ,31 ,01845% .31

ARQUIVO AS

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD

CONSULT

M hitp:/fesw.senedo.gov.bris
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 6,69 0,41687% ,69
,03333% 0.54 0.03333% .54
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 31,23 1,94444% 31,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .32433%| ,21 0,32433% ,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 61,35 3,82000% 81,35
TOTAL : 53877 %i| 105,02 6,53877%| 105,02
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias  77800% 44 61 2,77800% 44 61
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 448 27778 4,48
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 022 ,01389 0,22
i ,27222% 437 | 27222 4,37
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.387/76) ,32877%| 528 ,32877 528
Subtotal ,87068%| 58,95 3,67086%)| 58,95
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 983 0,61227% 9,83
TOTAL : 4,28%| 68,78 4,28%| 68,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 267,88 16,68%| 267,88
o ,72%| 156,15 ,72% | 156,15
,02%| 0,31 ,02%| 0,31
,54%) 105,02 54% 105,02
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 68,78 .283' 68,78
TOTAL : 37,24%)| 598,14 37,24% 598,14
TOTAL1 guﬁnums: 1+2+3+4) R$ 3.345,73| R$ 3.344,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,79015%| 227,18 ,79015% 227,10
LUCRO 5,08325%' 181,62 ,08325% 181,55
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 424,13 10,15000% 423,97
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 27,16 ,65000% 27,15
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 12536 3,00000% 125,31
| Tributos Estaduais - -
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 83,57 2,00000% 83,54
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 188,04 4,50000% 187,97
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,02340% 832,93 22,02340% 832,62
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4,178,66 1 4.177,15
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas {TITULAR] 178,44 11,11111%] R 178,44
13° salérlo do TITULAR {Submédulo 4.2] 13338 ,33333%| R 133,83
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salério (TITULAR] 52,0 ,24333%| R! 52,09
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 61, ,82000%| R 61,35
Subtotal DGBM | 4257 R! 425,71
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 28,9 6,78015%] R! 28,91
Lucro (m6dulo 5) 23,11 5,08325%| R! 23,11
TOTAL DGBM 477,73 I R$ 477,73

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Auxiliar de Almoxarifado - 44H Semanais
DF000258/2021 - SITTIMMME-DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2022)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais AOR]
ACRESCIDO

Salério Base 1.605,94 1.605,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notuma Adicional
Intervalo Intrajomada
Quitros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.605,94 1.605,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 145,64 145,64
Auxilio Ali 4o (R$ 41,72 por dia | 917.84 917,84
Plano de Salde
Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.075,48 1.075,48
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
T o
Unif 39,93 39,87
EPl's 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 ,00000%] - 0,00000% -
.036/90 e art 19, Lei 8.154/90) ,50000% 24,0 1,50000% 24,09
2.318/86) ,00000% 16,0 1,00000% 16,06
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% ,2 0,20000% 3,21
Salério Educac&o (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50000% 40.1 ,.50000% 40,15 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) ,00000% 12848 ,00000% 128,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%| 46,25 ,88000%| 46,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/80) ,60000% 9,64 0,60000% 9,64
TOTAL : 16,68000%)| 267,88 16,68000%| 267,88
4.2 13° SALARIO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 8,33333%] 133,83 8,33333% 133,83
do 4.1. sobre o 13° salérlo 1,39000% 22,32 1,39000% 22,32
TOTAL : 9,72333%| 156,15 9,72333%| 158,15

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Afastamento maternidade ,01667%| .27 ,01667% ,27
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade X 027a%| .04 X Mﬂ' ,04
| TOTAL : ,01945%| ,31 ,01845% .31

ARQUIVO AS

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD

CONSULT

M hitp:/Awaw.senado.gov.bris
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 6,69 0,41687% ,69
,03333% 054 0.03333% .54
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 31,23 1,94444% 31,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .32433%| ,21 0,32433% ,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 61,35 3,82000% 81,35
TOTAL : 53877 %i| 105,02 6,53877%| 105,02
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias  77800% - 2,77800% -
Auxilio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 448 27778 4,48
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 022 ,01389 0,22
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT, ,27222% 437 | 27222 4,37
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.367/76) ,32877%| 528 ,32877 528
Subtotal ,87068%| 58,95 3,87066% 58,95
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 983 0,61227% 9,83
TOTAL : 4,28%| 68,78 4,28%| 68,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 267,88 16,68%| 267,88
o ,72%| 156,15 ,72% | 156,15
,02%| 0,31 ,02%| 0,31
,54%) 105,02 54% 105,02
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 68,78 .283' 68,78
TOTAL : 37,24%)| 598,14 37,24% 598,14
TOTAL1 guﬁnums: 1+2+3+4) R$ 3.345,73| R$ 3.344,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,79015%| 227,18 ,79015% 227,10
LUCRO 5,08325%' 181,62 ,08325% 181,55
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 424,13 10,15000% 423,97
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 27,16 ,65000% 27,15
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 125,36 3.00000% 125,31
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 83,57 2,00000% 83,54
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 188,04 4,50000% 187,97
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,02340% 832,93 22,02340% 832,62
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4,178,66 1 4.177,15
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas {TITULAR] 178,44 11,11111%] R 178,44
13° salérlo do TITULAR {Submédulo 4.2] 133,8 ,33333%) R 133,83
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salério (TITULAR] 52,0 ,24333%| R! 52,09
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 61, ,82000%| R 61,35
Subtotal DGBM | 4257 R! 425,71
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 28,9 6,78015%] R! 28,91
Lucro (m6dulo 5) 23.11] 10.15000%| R 46,14
TOTAL DGBM 477,73 I R$ 500,76

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Técnico em Eletromeciénica - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 3.271,73 3.271,73
Adicional de Periculosidade 30,00%] 98152 30,00% 981,52
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 4.253,25 4.253,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auwsilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 45,70 45,70
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Salide
|Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 975,54 975,54
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
.212/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 63,80 1,50000% 63,80
2.318/86 ,ooooo%' 4253 1,00000% 42,53
,20000%| 8,51 0,20000% 8,51
Salério Educagéo (art, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,soooo%l 06,33 ,50000% 06,33
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 340,26 ,00000% 40,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 22,49 ,88000% 22,49
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,52 0,60000% 25,52
TOTAL : 16,68000% 709,44 | 16,68000% 709,44
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,3333&' 35444 8,33333%| 354,44
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000% 59,12 1,39000% 59,12
|
TOTAL : 9,72333%| 413,56 9,72333% 413,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,71 0,01667% ,71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,12 0,00278% ,12
| TOTAL : ,01845%] 0,83 0,01945%] X

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 8D

CONSULT

M hitp:/fesw.senedo.gov.bris
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[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 17.7. 0,41687% 17,72
,03333% A 0.03333% 1.42
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XXI, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 827 1,94444% 82,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433%)| 13.7! 0,32433% 13,79
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 1624 3,82000% 162,47
TOTAL : 53877 %i| 2781 6,53877%| 278,10
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias ,77800% 118,16 2,77800% 118,16
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 11,81 27778 11,81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 059 ,01389 .59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT] ,27222% 11,58 | 27222 11,58
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.387/76) ,32877%| 13,98 ,32877 13,98
Subtotal ,87068%| 156,12 3,87066% 156,12
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 26,04 0,61227% 26,04
TOTAL : 4,28%| 182,16 4,28%| 182,16
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 709,44 16,68%| 709,44
[s] ,72%| 413,56 ,72% | 413,56
,02% 0,83 ,02% 0,83
,54%) 278,10 54% 278,10
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 182,18 ,283' 182,16
TOTAL : 37,24%)| 1.584,09 37,24% 1.584,09
TOTAL1 ‘MEDULOS: 1+243+4) RS 6.879, IISI R$ 6.877;85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,70078%| 460,95 ,70078% 460,87
LUCRO 5,02051%' 368,51 ,02057% 368.45
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 870,81 10,15000%| 870,65
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 55,77 ,65000% 55,76
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 257,38 3.00000% 257,33
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 171,59 2,00000% 171,56
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 386,07 4,50000% 386,00
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,87135% 1.700,27 21,87135% 1.699,97
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.579,31 1 8.577,82
% DGBM ATUAL (1°TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férias (TITULAR] 472,58 11,11111%] R 472,58
13° salérlo do TITULAR {Submédulo 4.2] 354,44 ,33333%) R 354,44
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° saldrio 37,95 ,24333%| R! 37,95
Multa do FGTS (Somatdrio Multas APT e API) 62,47 ,82000%| R 6247
Subtotal DGBM | 1.127.44 R! 1.127,44
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 75,55 6,70078%] R! 75,55
Lucro (médulo 5)) 60,40 5,02057%| R! 60,40
TOTAL DGBM 1.263,39 I R$  1.263,39

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FD0SE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.




00100.045709/2024-91

Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Bombeiro(a) Hidraulico(a) Planejador(a) de Manuteng¢édo - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes" e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL {1° TA) | Percentuais VALOR
ACRESCIDO
Salario Base 3.256,23 3.256,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajomada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACKO 3.256,23 3.256,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 46,63 46,63
Auxilio Al 3o (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Satide
Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 976,47 976,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
|Uniformes 39,93 39,87
|EPI's 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - ,00000% -
.036/90 & art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 48,84 ,50000% 48,84
1,00000% 32,56 ,00000% 32,56
0,20000% 6,51 ,20000% 6,51
Saldrio Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) _ ,50000% 81,41 ,50000% 81,41
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8,036/90) ,00000% 260,50 ,00000% 260,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 93,78 ,88000% 93,78
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,54 0,60000% 19,54
TOTAL : 16,68000% 54314 |  16,68000% 543,14
4.2 13° SALARIO i VALORES is | VALORES
13° Salério 8,33333% 271,35 8,33333%, 271,35
Incidéncia do 4.1, sobrs o 13° saldrio 1,38000% 45,26 1,38000%) 45,26
]
TOTAL : 9,72333%, 316,61 9,72333%]| 316,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Afastamento maternidade 0,01667% ,54 ,01667% ,54
Incidéngcia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00278% ,09 ,00278% ,09
TOTAL : 0,01945% ,63 ,01945%| ,63

ARQUIVO AS

NADO DIGITALMI . CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD

CONSULT
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4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado  art. 7°, XXI, CF 8 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,41867% 13,57 ,41867% 13,57
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.03333% 1,09 ,03333% 1.09
Avigo Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94444% 63,32 .94444% 63,32
Incidéncia do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabalhado 0,32433% ,56 ,32433% 10,56
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 124,39 ,82000% 124,39
TOTAL = 6,53877% 212,83 ,53677% 212,93 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 0,00000% - ,00000% -
Tergo constitucional de férias 2,77800% 90,46  77800% 90,46
Auxilic doenga ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 8 art. 476, CLT) ,27778% ,05 .27778% ,05
Licen temidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01389% ,45 ,01389%| .45
ais (art. 473 & 83, CLT) ,27222% ,86 ,27222% ,86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT 8 Lei n° 8.387/78) ,32877% 10,71 .32877% 10,71
Subtotal 3,87068%| 119,53 .67066% 119,53
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicéio 0,61227%| 19,94 ,61227% 19,94
TOTAL : 4,28%| 139,47 4,28%| 139,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 543,14 16,68% 543,14
RIO ,72% | 316,61 ,ﬁ| 316,61
,02% 0,63 ,02%| 0,63
0o ,54% 12,93 ,54% 12,93
CUSTO DE REPOS| DO PROFISSIONAL AUSENTE .ZEI 39,47 ,28%| 39,47
TOTAL : 37,24% 1.212,78 37,24%| 1.212,78
TOTAL1 !MEDULOS: 1+2+3+4) RS 5.511,65 R$ 5.510 45|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) ,74154% 371,57 6,74154%| 371,49
LUCRO ,04928% 297,06 5,04928% 297,00
|TRIBUTOS 10,15000% 698,16 10,15000% 698,01
Tributos Federais (PIS) ,65000% 44,71 0,65000%| 4,70
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 206,35 3,00000% 206,31 |
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 137,57 2,00000%| 137,54
Contribuig&io Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 309,53 4.50000‘}ﬂ 309,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,94082% 1.366,79 21,34082% 1.366,50
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.878,44 1 6.876,95
% DGBM ATUAL {1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constituclonal de Férlas (TITULAI 11,111 ﬁ R$ 361,80 11,11111%| R$ 361,80
,33333% | R$ 271,35 ,33333%| R$ 271,
,24333%| R 05,1 ,24333%| R$ ;
,82000%| R! 24, ,82000%| R$ 4,
R! 863, R$ 363,15 |
6,74154%| R$ 58, 6,74154%| R$ 58,
5,04928%| R$ 46,52 5,04928%| R$ 46,52
I R$ 967,86 | R$ 967,86

ARGUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Oficial de Servigos Gerais - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 2.159,76 2.159,76
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 2.159,76 2.159,76
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auwsilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 11241 112,41
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Salide
|Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.042,25 1.042,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
.212/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 32,40 1,50000% 32,40
2.318/86) ,ooooo%' 21,60 1,00000% 21,60
,20000%| 432 0,20000% 4,32
Salério Educagéo (art, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50000%' 53,99 ,50000% 53,99
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 172,78 ,00000% 172,78
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%] 62,20 ,88000% 62,20
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,96 0,60000% 12,96
TOTAL : 16,68000% 360,25 |  16,68000% 360,25
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,33333%) 179,98 8,33333%| 179,98
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000_%| 30,02 1,39000% 30,02
|
TOTAL : 9,72333%| 210,00 9,72333% 210,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,36 0,01667% ,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,06 0,00278% ,06
| TOTAL : ,01845%] 0,42 0,01945%) ,42

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 8D

CONSULT
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 9,0 0,41687% ,00
,03333% 0.7 0.03333% .72
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 42,01 1,94444% 42,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433%)| .0 0,32433% .00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 82,50 3,82000% 82,50
TOTAL : 53877 %i| 141,22 6,53877%| 141,22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias ,77800% 60,00 2,77800% 60,00
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| ,00 27778 ,00
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% .30 ,01389 .30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT] ,27222% ,88 | 27222 ,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.387/76) ,32877%| 10 ,32877 ,10
Subtotal ,87068%| 79,28 3,87066% 79,28
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 13,22 0,61227% 13,22
TOTAL : 4,28%| 92,50 4,28% 92,50
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 360,25 16,68% 360,25
0 ,72% 210,00 ,72% 210,00
,02% 042 ,02% ,42
,54%) 141,22 54% 141,22
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 92,50 .283' 92,50
TOTAL : 37,24%)| 804,39 37,24% 804,39
TOTAL1 !MEDULOS: 1+243+4) RS 4.072 57 RS 4.071,37|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,76796%| 275,63 ,76796% 275,55
LUCRO 5,06184%' 220,38 ,06784% 220,29
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 516,09 10,15000% 515,93
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 33.05 ,65000% 33,04
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 152,54 3.00000% 152,49
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 101,69 2,00000% 101,66
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 228,81 4,50000% 228,74
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,98580% 1.012,08 21,98580% 1.011,77
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5,084,65 1 5.083,14
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGEM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas {TITULAR] 239,97 11,11111%] R 239,97
13° salérlo do TITULAR {Submédulo 4.2] 179,88 ,33333%) R 179,98
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salério (TITULAR] 70,05 ,24333%| R! 70,05
Multa do FGTS (Somatdrio Multas APT e API) 82,50 ,82000%| R 82,50
Subtotal DGBM | 572,50 R 572,50
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 38,75 6,76796%] R! 38,75
Lucro (m6dulo 5) 3098 5,06784%| R! 30,98
TOTAL DGBM 642,23 I R$ 642,23

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Encarregado(a) de Manutengdo Hidrossanitaria - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 3.256,23 3.256,23
Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM 40,00%]| 611,78 40,00% 611,78
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 3.868,01 3.868,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 46,63 46,63
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Salide
|Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 976,47 976,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
,212/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 58,02 1,50000% 58,02
2.318/86) ,ooooo%' 38,68 1,00000% 38,68
,20000%| 7,74 0,20000% 74
Salério Educagdo (art, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50000%' 96,7 ,50000% 96,70
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 309,44 ,00000% 309,44
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 111.4 ,88000% 1114
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 23,2 0,60000% 23,21 |
TOTAL : 16,68000% 64519 |  16,68000% 645,19
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,3333&' 322,33 8,33333%| 322,33
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000% 53,76 1,39000% 53,76
|
TOTAL : 9,72333%| 376,09 9,72333% 376,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,64 0,01667% ,64
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,11 0,00278% ,11
| TOTAL : ,01845%] 0,75 0,01945%] .75

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VE!
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 16,12 0,41687% 16,12
,03333% 1,29 0.03333% 29
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 7521 1,94444% 7521
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433%)| 12,55 0,32433% 12,55
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 147,76 3,82000% 147,78
TOTAL : 53877 %i| 252,93 6,53877%| 252,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias ,77800% 107,45 2,77800% 107,45
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art 478, CLT) ,27778%| 10,74 27778 10,74
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 0.54 ,01389 .54
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT, ,27222% 10,53 | 27222 ,53
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.367/76) ,32877%| 12,72 ,32877 72
Subtotal ,87068%| 141,98 3,87066% 141,98
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 23,68 0,61227% 23,68
TOTAL : 4,28%)| 165,66 4,28%) 165,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 645,19 16,68% 645,19
[s] ,72%| 376,09 ,72% | 376,09
[AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02%| 0,75 ,02%| 0,75
(] ,54%!| 252,93 ,54% 252,93
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 165,66 .283' 165,66
TOTAL : 37,24%)| 1.440,62 37,24% 1.440,62
TOTAL1 QMEDULOS: 1+2+3+4) RS 6.351,27 RS$ 6.350,07/
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,77565%| 430,34 ,77565% 430,26
LUCRO 5,07323%' 344,05 ,07328% 343,99
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 804,97 10,15000% 804,80
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 51,55 ,65000% 51,54
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 237,92 3.00000% 237.87
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 158,61 2,00000% 158,58
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 356,88 4,50000% 356,81
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,99893%| 1.579,36 21,99893% 1.579,05
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.930,62 1 7.929,12
% DGBM ATUAL (1°TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férias (TITULAR] 429,78 11,11111%] R 429,78
13° salérlo do TITULAR {Submédulo 4.2] 322,33 ,33333%) R 322,33
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° saldrio 12545 ,24333%| R! 125,45
Multa do FGTS (Somatdrio Multas APT e API) 147,76 ,82000%| R 147,76
Subtotal DGBM | 1.025,32 R 1.025,32
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 69,47 6,77565%] R! 69,47
Lucro (m6dulo 5) 55,54 5,07328%| R 55,54
TOTAL DGBM 1.150,33 I R$  1.150,33

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FD0SE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Instalador(a) Hidraulico(a) - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais AOR]
ACRESCIDO
Salério Base 2.128,91 2.128,91
Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM 40,00%] 61178 40,00% 611,78
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 2,740,690 2.740,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 114,27 114,27
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 917,84 917,84
Plano de Salide
[Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.044,11 1.044,11
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 4111 1,50000% 41,
2.318/86 ,ooooo%l 27,41 1,00000% 27,4
,20000%| A8 0,20000% A
Salério Educagéo (art, 3°, incigo |, Decreto n® 87.043/82) ,50000%| 68,52 ,50000% 68,52
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,ooooo%l 219,26 ,00000% 219,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%] 78,93 ,88000% 78,93
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 1644 0,60000% 16,44
TOTAL : 16,68000% 457,15 |  16,68000%| 457,15
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,3333ﬂ| 22839 8,33333%| 228,39
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000% 38,10 1,39000% 38,10
|
TOTAL : 9,72333%| 266,49 9,72333% 266,49
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,4 0,01667% 46
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,0 0,00278% ,08
| TOTAL : ,01845%] 0,54 0,01945%] ,54

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 8D

CONSULT

M hitp:/fesw.senedo.gov.bris




[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 11,42 0,41687% 11,42
,03333% 091 0.03333% 0,91
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 5329 1,94444% 53,29
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433%)| ,89 0,32433% 8,89
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 104,69 3,82000% 104,69
TOTAL : 53877 %i| 179,20 6,53877%| 179,20
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias .00000% - 0.00000% -
Targo constitucional de férias  77800% 76,14 2,77800% 6,14
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art 478, CLT) ,27778%| 781 27778 81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 038 ,01389 .38
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT, ,27222% 746 | 27222 46
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.387/76) ,32877%| 9,01 ,32877 ,01
Subtotal ,87068%| 100,680 3,87066% 100,80
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| 16,78 0,61227% 16,78
TOTAL : 4,28%| 117,38 4,28%| 117,38
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 457,15 16,68% 457,15
0 ,72% 266,49 ,72% 266,49
[AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02%| 0,54 ,02%| 0,54
0 ,54%) 179,20 54% 179,20
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 117,38 ,zajl 117,38
TOTAL : 37,24%)| 1.020,76 37,24% 1.020,76
TOTAL1 QMEDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.871,73 RS$ 4.870,53/
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,80887%| 3317 ,80887% 331,63
LUCRO 5,n9u4%| 265,1 09644% 265,12
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 617,77 10,15000%| 617,62
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 39,56 ,65000% 39,55
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 182,59 3.00000% 182,55
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 121,73 2,00000% 121,70
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 273,89 4,50000% 273,82
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,05531%| 1.214,67 22,05531% 1.214,37
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.086,40 1 6,084,90
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias {TITULAR) 11,11111%| R$ 304,52 11,11111%] R$ 304,52
13° saldrio do TITULAR (Submédulo 4.2) ,33333%] R$ 228,39 ,33333%| R$ 228,39
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario (TITULAR] ,24 333%| R$ 8889 ,24333% | R$ 88,89
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) ,82000%] R$ 104,68 ,82000% | R$ 104,69
DGBM| R$ 726,49 R$ 726,49
Taxa de A ¢io (Custos Indil médulo 5) 6,80887%| RS 4947 6,80887%| R$ 49,47
Lucro {médulo 5)| 5,00644%| R$ 39,55 5,00644%| R$ 39,55
TOTAL DGBM R$ 815,51 -I R$ 815,51

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FOOSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.sanado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Ajudante de Manutencgao Hidrossanitaria - 44H Semanais
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)

Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo

’ ] ,, . VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACRESCIDO
Salério Base 1.605,94 1.605,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 40,00% 611,78 40,00% 611.78
Adicional Notumo
Adicional de HE

Hora Notuma Adicional

Intervalo Intrajomada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.217,72 2.217,72

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

| Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 145,64 145,64
Auxilio Ali 4o (R$ 41,72 por dia | 917.84 917,84
Plano de Saide
Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1.075,48 1.075,48
MODULO 3- INSUMOS DIVERS0OS
T D
Unif 39,93 39,87
EPl's 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 ,00000%] - 0,00000% - |
.036/90 e art 19, Lei 8.154/90) ,50000% 33,27 1,50000% 33,27 |
2.318/86) ,00000% 2218 1,00000% 2218
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% 444 0,20000% 4,44 |
Salério Educac&o (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50000% 5544 ,.50000% 55,44
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) ,00000%, 177,42 ,00000% 177,42
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%| 63,87 ,88000%| 63,87
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/80) ,60000% 13,31 0,60000% 13,31
TOTAL : 16,68000%)| 369,93 16,68000%| 369,93
4.2 13° SALARIO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 8,33333%] 184,81 8,33333% 184,81
do 4.1. sobre o 13° salérlo 1,39000% 30,83 1,39000% 30,83
TOTAL : 9,72333%| 21584 9,72333%| 215,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES |

Afastamento maternidade ,01667%| .37 ,01667% ,37
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade X 027a%| .06 ,00278% ,06
| TOTAL : ,01945%| 43 ,01845% .43

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 8D

CONSULT

M hitp:/fesw.senedo.gov.bris
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 9,24 0,41687% ,24
,03333% 0.74 0.03333% .74
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 £ 491, CLT) 84444%] 431 1,84444% 43,1
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .32433%| il 0,32433% Al
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 847 3,82000% 84,72 |
TOTAL : ,53877% 145,0 6,53877% 145,01 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,00000%, - 0.00000% -
Targo constitucional de férias  77800% 61, 2,77800% 61,4
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 3 27778 ,18
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,01389% . ,01389 ..
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT, ,27222% 0 | 27222 ,04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.367/76) ,32877%| 29 ,32877 29
Subtotal ,87068%| A0 3,87066% .40
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,61227%| ,58 0,61227% ,58
TOTAL : 4,28%| 98 4,28% 34,98
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 369,93 16,68% 369,93
[s] ,72%| 215,64 ,72% | 215,64
,02% 043 ,02% 0,43
,54%) 145,01 54% 145,01
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE ,28%| 94,98 .283' 94,08
TOTAL : 37,24%)| 825,99 37,24% 825,99
TOTAL1 ‘MEDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.185, JGI R$ 4-184;16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,83215%| 285,95 ,83215% 285,87
LUCRO 5,11282% 228,61 ,11282% 228.54
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 530,94 10,15000% 530,78
Tributos Federais (PIS) 0,65000%| 34,00 ,65000% 33,99
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 156,93 3,00000% 156,88
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 104,62 2,00000% 104,59
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 235,39 4,50000% 235,32
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,09497 % 1.045,50 22,00497% 1.045,19
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5,230,85 1 5.229,35
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGEM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas {TITULAR] 2464 11,11111%] R 246,4
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 184, ,33333%| R 184,
Incld. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salérlo ) ,24333%| R R
Multa do FGTS (Somatorio Multas APT & API) B84, 82000%| R 84,72 |
Subtotal DGBM | 587, R 587,8
Taxa de Administragfio (Custos Indiretos) {médulo 5! 40,1 6,83215%] R! 40,16
Lucro (m6dulo 5) 32,11 5,11282%| R 32,11
TOTAL DGBM 660,14 I R$ 660,14

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.




Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA

Contrato n® 0115/2022

Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno)

TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)

Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuals VALOR
ACRESCIDO
Salario Base 2.110,95 2.110,95
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturmo 20,00% 281,48 20,00% 281,48
Adicional de HE 50,00% 244,68 50,00% 244,68
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO! 2.637,09 2.637,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 38,34 38,34
Auxilio {R$ 41,72 por dia trabalhado) 825,80 825,80
Plano de Salde
Auxlio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,14 676,14
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
T Di
! 39,93 39,87
EPI's 26,24 2510
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percantuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/81) - ,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1%, Lei 8.154/90) 39,56 ,50000% 39,56
2.318/86 26,37 .00000% 26,37
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89 527 ,20000% 5,27
Salério Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 65,93 ,50000%] 65,93
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 210,97 ,00000% 210,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ginciso 1I,B, Lai 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 75,95 ,88000%| 75,95
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 15,82 ,60000% 15,82
TOTAL : 439,87 16,68000% 439,87
4.2 13° SALARIO Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33333%] 219,76 8,33333% 219,76
i ia do 4.1, sobre o 13° salério 1,39000% 36,66 1,39000% 36,66
TOTAL : 9,72333% 256,42 9,72333% 256,42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
i 0,01667%| 044 0,01667% 044
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento matemidade 0,00278%| 0,07 0,00278%| 0,07

NADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VE!
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TOTAL : 0,01945%| 0,51 0,01945% 0,51
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percontuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 41667% 10,99 41667% 10,99
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03333% ,88 ,03333% ,88
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, incigo XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 94444% 51,28 ,94444% 51,28
,32433%' .55 ,32433%| ,55
Multa do FGTS sobrs os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 100,74 ,82000% 100,74
TOTAL : ,53877%, 172,44 ,53877% 172,44
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,33333% 219, ,33333% 219,76
Tergo constitucional de férias , 77800%| - ,77800% -
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art 476, CLT) ,27778% 33 ,27778% 33
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF 8 10, § 1° CLT) ,01389%| ,37 ,01389% ,37
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) ,27222%)| 18 ,27222% ,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 32877 .67 ,32877% .87
Subtotal 12,00399' 316,56 12,00399% 318,56
Incidéncia do 4.1. sobra o Custo da Reposigio ,00227 52,80 ,00227% 52,80
TOTAL : 14,01 369,36 14,01%| 369,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 439,87 16,68% 439,87
13° SALARIO ,@ 256,42 ,72%] 256,42
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 0,51 ,02% 0,51
PROVISAO RESCISAO ,54% 172,44 ,54% 172,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,01% 369,36 14,01% 369,36
TOTAL : 46,97% 1.238,60 46,97% 1.238,60
TOTAL1 (MEDULOS: 1+2+3+4) R$ 4.618,00' RS 4.616,80'
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES | Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indirstos) ,72932% 310,76 6,72932% 310,68
LUCRO ,04062% 248,44 5,04082% 24838
|TRIBUTOS 10,15000% 58485 | 10,15000% 58470
Tributos Federals (PIS! ,65000%' 37,45 0,65000% 37,44
Tributos Federais (COFINS) ,DODOO%l 172,86 3,00000% 172,82
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000%| 115,24 2,00000% 115,21
Contribuigao Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12,.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000'}ﬂ 259,29 4,50000% 259,23
VALOR TOTAL {MODULO 5), 21,91994% 1.144,05 21,91994% 1.143,76
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.762,05 1 5.760,56
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR] 11,11111%| RS 293,01 11.11111%] R$ 293,01
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 ,33333%| R$ 219,76 ,33333%| R$ 219,76 |
Incid. do submédulo 4.1 s/Férlas, tergo const. de férlas e 13° salario (TITULAR) ,24333%| R$ 85,/ ,24333%| R$ 85, 53 |
Multa do FGTS (Somatério Mulias APT e API) ,82000%| R$ 100,74 ,82000%| R$ 100,74
Subtotal DGBM R 699,04 R$ $99,04
Taxa de Administrago (Custos Indi (médulo 5) 6,72932%| R! 47,04 6,72932%| R$ 47,04
Lucro {médulo 5) 5,04062%] R: 37,61 5,04062% R$ 37,61
TOTAL DGBM| _| RS 783,69 RS 783,69

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FODSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno)
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 2.110,95 2.110,95
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM - _
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 2.110,95 2.110,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 38,34 38,34
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 625,80 625,80
Plano de Salide
Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,14 676,14
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES

12/91) ,00000%) - 0,00000% -

,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 31,66 1,50000% 31,66

2.318/86) ,ooooo%l 21,11 1,00000% 21,11

,20000%| 422 0,20000% 4,92
Salério Educago (art, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50000%' 52,77 ,50000% 52,77
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 168,88 ,00000% 168,88
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%] 60,80 ,88000% 60,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,67 0,60000% 12,67
TOTAL : 16,68000% 352,11 16,68000% 352,11
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,33333%) 17591 8,33333%| 175,91
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000_%| 29,34 1,39000% 29,34
|
TOTAL : 9,72333%| 205,25 9,72333% 205,25

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,3 0,01667% ,35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,0 0,00278% ,06
| TOTAL : ,01845%] 04 0,01945%) 41

DO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFI
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 8,80 0,41687% ,80
,03333% 070 0.03333% .70
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 41,05 1,94444% 41,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,32433%)| 6,85 0,32433% .85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 80,64 3,82000% 80,64
TOTAL : 53877 %i| 138,04 6,53877%| 138,04
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33333% 17591 8,33333% 17591
Targo constitucional de férias  77800% 58,64 2,77800% 58,64
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art 478, CLT) ,27778%| .88 27778 88
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% .29 ,01389 .29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT] ,27222% 75 | 27222 ,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.387/76) ,32877%| .94 ,32877 ,94
Subtotal 12,00399% 253,40 12,00399% 253,40
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,00227%| 4227 2,00227% 4227
TOTAL : 14,01%| 295,67 14,01%| 295,67
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 352,11 16,68% 352,11
0 ,ﬁ' 205,25 ,72% 205,25
,02%| 041 ,02%| 041
,54%) 138,04 54% 138,04
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,01%| 295,67 14,01% 295,67
TOTAL : 45,97%| 991,48 46,97%| 991,48
TOTAL1 !MEDULOS: 1+243+4) RS 3.844,74) R$ 3.843,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,74194%| 259,21 ,74194% 259,13
LUCRO 5,04953%' 207,23 ,04953% 207.17
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 487,02 10,15000%| 486,86
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 31,19 ,65000% 31,18
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 143,95 3.00000% 143,90
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 95,96 2,00000% 95,93
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 215,92 4,50000% 215,85
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,94147%; 953,46 21,94147% 953,16
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4,798,20 1 4.796,70
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGBM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas { 1 234,55 11,11111%| R$ 234,55
13° salério do TITULAR (8 175,91 ,33333% | R$ 175,91
Incid. do submédulo 4.1 s/Férlas, terco const. de férlas e 13° salério (1 68,47 ,24333%| R$ 68,47
Multa do FGTS (Somatorio Multas APT e API) 80,64 ,82000%| R! 80,64
Subtotal DGBM | 559,57 R! 559,57
Taxa de Admini %0 (Custos Indi ) {médulo 5 6,74194%| R$ 773 6,74194%| R! 37,73
Lucro {médulo 5)) 5,04953%| R$ 30,16 5,04953%| R 30,16
TOTAL DGBM R$ 627,46 R$ 627,46

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FOOSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.sanado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno)
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 1.805,94 1.605,94
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM - -
|Adicional Notumo 20,00% 214,13 20,00% 214,13
Adicional de HE 50,00% 186,14 50,00% 186,14
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 2.006,21 2.006,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 68,64 68,64
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 625,80 625,80
Plano de Salide
|Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,44 706,44
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
,212/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 30,09 1,50000% 30,09
2.318/86) ,00000%' 20,06 1,00000% 20,06
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20000%| 401 0,20000% 4,01
Salério Educag@o (art, 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,soooo%l 50,16 ,50000% 50,16
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00000% 160,50 ,00000% 160,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000% 57,78 ,88000% 57,78
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,04 0,60000% 12,04
TOTAL : 16,68000% 33464 |  16,68000% 334,64
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,33333%) 167,18 8,33333%| 167,18
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000_%| 27,89 1,39000% 27,89
|
TOTAL : 9,72333%| 195,07 9,72333% 195,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,33 0,01667% ,33
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,06 0,00278% ,06
| TOTAL : ,01845%] 0,38 0,01945%] ,38
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[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 838 0,41687% 8,36
,03333% 087 0.03333% 0,67 |
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°,_inciso XXI, CF e 477, 487 £ 491, CLT) 84444%] 39 1,84444% 39,01 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .32433%| 6, 0,32433% 6,51 |
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 76,64 3,82000% 76,64
TOTAL : 53877 %i| 131,19 6,53877%| 131,19
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33333% 167,18 8,33333% 167.18
Targo constitucional de férias  77800% 5573 2,77800% 55,73
Auxdlio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 57 27778 ,57
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% .28 ,01389 .28
i ,27222% 46 | 27222 ,46
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.367/76) ,32877%| .80 ,32877 ,80
Subtotal 12,00399% 240,83 12,00399% 240,83
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,00227%| 40,17 2,00227% 40,17
TOTAL : 14,01%| 281,00 14,01%| 281,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68%) 334,64 16,68% 334,64
[s] ,72%| 195,07 ,72% | 195,07
,02%| 0,39 ,02%| 0,39
,54%!| 131,19 ,54% 131,19
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,01%| 281,00 14,01% 281,00
TOTAL : 45,97%| 942,29 46,97%| 942,29
TOTAL1 ‘MEDULOS: 1+243+4) R$ 3.721,11 R$ 3.719,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,74449%| 250,97 ,74449% 250,89
LUCRO 5,05126%' 200,64 ,05126% 200,58
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 471,37 10,15000% 471,23
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 30,19 ,65000% 30,18
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 139,32 3.00000% 139,28
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 92,88 2,00000% 92,85
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 208,98 4,50000% 208,92
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,94575%) 922,98 21,94575% 922,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.644,10 1 4.642,61
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGEM ACRESCIDO
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 1 222,91 11,11111%| R$ 222,91 |
13° galério do TITULAR (Si 6dulo 4.2) 167,18 ,33333%| R$ 167,18 |
Incid. do submédulo 4.1 s/Férlas, terco const. de férlas e 13° salarlo (TITULAR] 65,07 ,24333%| R 65,07 |
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API 76,64 ,82000%) R 76,64
DGBM 531,80 R 531,80
Taxa de Admini {Custos Indi médulo 5 6.74449%| R 35,87 6,74449%| R! 35,87
Lucro {médulo 5 5,05126%] R 28,67 5,05126%) R 28,67
TOTAL DGBM-I R$ 596,34 _| R$ 596,34

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FOOSE20ES.
CONSULTE EM http:/Awaw.sanado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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Empresa: RCS TECNOLOGIA LTDA
Contrato n° 0115/2022

Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno)
TA ACT DF000217/2022 - SITIMMME/DF x RCS TECNOLOGIA LTDA (vigente até 30/04/2023)
Acréscimo quantitativo referente aos itens "Uniformes” e "EPI", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL (1° TA) | Percentuais ACOR,
ACRESCIDO
Salério Base 1.805,94 1.605,94
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM - _
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Notumna Adicional
Intervalo Intrajomada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO) 1.605,94 1.605,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Auxilio Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21 dias - 6% SB) 68,64 68,64
Auxilio Al 50 (R$ 41,72 por dia 625,80 625,80
Plano de Salide
|Auxilio Funeral 12,00 12,00
Seguro de vida - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,44 706,44
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[Uni 39,93 39,87
[EPIs 26,24 25,10
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 66,17 64,97
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
,212/91) ,00000%) - 0,00000% -
,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 24,09 1,50000% 24,09
2.318/86) ,ooooo%l 16,08 1,00000% 16,06
,20000%| 321 0,20000% 21
Saldrio Educagdo (art. 3°, incigo |, Decreto n° 87.043/82 ,50000%| 40,15 ,50000% 40,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,ooooo%l 12848 ,00000% 128,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,88000%] 46,25 ,88000% 46,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 9,64 0,60000% 9,64
TOTAL : 16,68000% 267,88 | 16,68000%| 267,88
4.2 13° SALARIO i | VALORES is | VALORES
13° Salario ,33333%) 133,83 8,33333%| 133,83
idéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,39000_%| 22,32 1,39000% 22,32
|
TOTAL : 9,72333%| 156,15 9,72333% 156,15

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
|Afastamento maternidade | 1667%' 0,27 0,01667% 27
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00278% 0,04 0,00278% ,04
| TOTAL : ,01845%] 0,31 0,01945%] ,31
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[44-PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) (2) .41 867%| 6,69 0,41687% ,69
,03333% 054 0.03333% .54
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XX, CF e 477, 487 £ 491, CLT) ,84444%] 31,23 1,94444% 31,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .32433%| ,21 0,32433% ,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado ,82000% 61,35 3,82000% 81,35
TOTAL : 53877 %i| 105,02 6,53877%| 105,02
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES | Percentuais VALORES |
Férias ,33333% 33.83 8,33333% 133,83 |
Targo constitucional de férias  77800% 44 61 2,77800% 44 61
Auxilio doenca ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lsi n® 8.212/31 e art. 476, CLT) ,27778%| 448 27778 4,48
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01389% 022 ,01389 0,22
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT, ,27222% 437 | 27222 4,37
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei B.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 8.367/76) ,32877%| 528 ,32877 528
Subtotal 12,00399% 192,78 12,00399% 192,78
|Incld6ncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio ,00226%| 32,16 2,00226% 32,16
TOTAL : 14,01%| 224,94 14,01%| 224,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,68% 267,88 16,68%| 267,88
o ,72%| 156,15 ,72% | 156,15
,02%| 0,31 ,02%| 0,31
,54%!| 105,02 ,54% 105,02
CUSTO DE REPOSE!O DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,01%| 224,94 14,01% 22484
TOTAL : 45,97%| 754,30 46,97%| 754,30
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.132,85| RS 3.131,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo {Custos indiretos) 6,75902%| 211,75 ,75902% 211,67
LUCRO 5,06159%' 169,29 ,06159% 169,23
|TRIBUTOS 10,1 5000%' 386,96 10,15000%| 396,80
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 2542 ,65000% 2541
Tributos Federais (COFINS) 3.000%' 117.33 3.00000% 117,28
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 78,22 2,00000% 78,19
Contribuigio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000%!| 175,99 4,50000% 175,92
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,97061 % 778,00 21,97061% 777,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3,910,84 1 3.909,35
% DGBM ATUAL (1° TA) % DGEM ACRESCIDO
Custo de Férlas e do 1/3 Constltuclonal de Férlas {TITULAR] 178,44 11,11111%] R 178,44
13° salério do TITULAR {Submédulo 4.2] 133,8 ,33333%) R 133,83
Incid. do submédulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° saldrio 52,0 ,24333%| R! 52,09
Multa do FGTS (Somatdrio Multas APT e API) 61, ,82000%| R 61,35
Subtotal DGBM | 4257 R! 425,71
Taxa de Administracéio (Custos Indiretos) {médulo 5! 28,7, 6,75902%] R! 28,77
Lucro (m6dulo 5) 23,00 5,061590%| R! 23,00
TOTAL DGBM AT748 _| RS 477,48
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VALOR ORIGINAL VALOR ACRESCIDO VALOR CONSOLIDADO
CUSTO QTD CUSTO TOTAL QTD CUSTO TOTAL
DEM (et UNITARIO CUSIOf oAl ACRESCIDA ACRESCIDO CONSOLIDADA CONSOLIDADO
Camiseta manga curta com identificagdo da empresa 270 R$ 25,00 6.750,00 40 R$ 1.000,00 310 R$ 7.750,00
Camisa polo manga curta com logotipo da empresa na frente e 120 R$ 40,00 4.800,00 30 R$  1.200,00 150 RS £.000,00
indicacdo da categoria profigsional nas costas
Calga 390 RS 55,00 21.450,00 70 RS 3.850,00 460 RS 25.300,00
Craché de identificagdo 39 R$ 5,00 195,00 7 RS 35,00 46 R$ 230,00
Bota de seguranga em couro, t::“mpt::quelra em Composite e solado 195 R$ 63.22 12.327.90 35 RS 2.212,70 230 R$ 14,540,60
Total| R$ 45.522,90 Total| R$ 53.820,60
Total/30 (mensal)| R$ 1.517,43 Total/30 (mensal)| R$ 1.794,02
Total por|
Total por colaborador (38 colaborad: )| R$ 39,93 colaborador (45| R$ 39,87
colaboradores)|

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFIGAGAO: BD2AR63FDOSE20ES.
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SADCON/COPLAC/SIRC
VALOR ORIGINAL (38 POSTOS) VALOR ACRESCIDO VALOR CONSOLIDADO
QTD VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM EPI UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL ACRESCIDA | ACRESCIDO QTD ACRESCIDA ACRESCIDO
1__|Avental de raspa de couro para soldador - tipo barbeiro UND 2 R$ 123,90 | R$ 247,80 0 R$ - 2 R$ 247,80
2 |Bota de PVC (galocha cano zlto) PAR 28 R$ 55,04 | RS 1.540,99 5 R$ 275,18 33 R$ 1.816,16
3 |Capa de chuva UND 39 R$ 18,44 | R$ 718,97 7 R$ 129,05 46 R$ 848,02
4 |C; de seguranca UND 39 R$ 13,20 | R$ 514,96 7 R$ 92,43 46 R$ 607,39
§ [Cinto de seguranca tipoparaguedista UND 2 R$ 106,50 | R$ 212,99 0 R$ - 2 R$ 212,99
6 |Talabarte Simples UND 2 R$ 194,13 | R$ 388,27 0 R$ - 2 R$ 388,27
7 __|Colete refletivo UND 10 R$ 32,48 | R$ 324,80 0 R$ N 10 RS 324,80
8 |Creme protetor para as méos UND 30 R$ 10,861 | R$ 318,30 5 R$ 53,05 35 RS 37,35
9 |Fita zebrada UND 10 R$ 11,12 | R$ 111,16 0 RS - 10 RS 111,16
10 |Luva pigmentada PAR 30 R$ 3,61 | R$ 108,32 5 R! 18,05 35 R$ 126,38
11 |Luva de borracha PAR 26 R$ 22,67 | RS 589,42 4 R! 90,68 30 R$ 680,10
12 |lLuva isolante classe 0 PAR 26 R$ 320,07 | R$  8.321,80 4 R! 1.280,28 30 R$ 9.602,07
13 _|Luva de PVC forrada - 36cm PAR 26 R$ 19,91 | R$ 517,57 4 R$ 79,63 30 R$ 597,20
14 |Luva de vaqueta PAR 15 R$ 17,05 | R$ 255,77 3 R$ 51,15 18 R$ 306,92
5 |Luva nitrilica CX 4 R$ 38,84 | R$ 155,36 0 R$ - 4 R$ 155,36
6 | Protetor facial UND 4 R$ 31,90 | R$ 127,58 0 R$ - 4 R$ 127,58
7 pi PFF-2 UND 39 R$ ,99 | R$ 77,77 7 R$ 13,96 46 R$ 91,73
18 |Médscara para solda em polipropileno - visor fixo com lente UND 2 R$ 56,85 | R$ 113,70 0 R$ - 2 RS 113,70
de protegao resp ia com vélvula 8 com
19 pelicula de catbono FFP2 UND 78 R$ 2,30 | R$ 179,40 14 R$ 32,20 92 R$ 211,60
20 _|Oculos de seguranga UND 39 R$ 562 | R$ 219,06 7 R$ 39,32 46 RS 258,37
21 |Placa de sinalizagao em PVC 2mm UND 16 R$ 28,38 | RS 454,08 2 R$ 56,76 18 R$ 510,84
22 |Protetor auricular tipo abafador dielétrico UND 2 R$ 1,25 | R$ 2,50 1 R$ 1,25 3 R$ 3,75
23 _|Protetor auricular de insercio UND 195 R$ 47,05 | R$  9.174,09 35 R$ 1.646,63 230 R$ 10.820,72
24 |Protetor solar UND 40 R$ 16,02 | R$ 640,98 7 R$ 112,17 47 R$ 753,15
25 m:‘:"e"‘a fipo macaco para saneamento com botas e UND 5 R$ 31538 | R 1.576,90 0 RS - 5 RS 157690
28 [Descensor evacuador automético UND 4 R$ 640,00 | R  2.560,00 0 R - 4 R$ 2.560,00
27 |Lanterna para capacete UND 4 R$ 52,21 | R$ 208,84 0 R! - 4 RS 208,84
28 |Lantema profissional UND 4 R$ 56,00 | R$ 224,00 0 R - 4 R$ 224,00
Corda de poliamida 12 mm tipo bombeiro, para trabalho em _
29 altura lance de 50m) UND ] R$ 452 | R$ 2712 0 R$ 6 RS$ 27,12
TOTAL | R$ 29,912,50 TOTAL R$ 33.884,27
TOTAL FUNCIONARIO
TOTAL FUNCIONARIO /30 MESES! 38 FUNCIONARIOS| R$ 26,24 /30 MESES/ 45 R$ 25,10
FUNCIONARIOS
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Empresa RCS TECNOLOGIA LTDA.
Contrato 0155/2022
Vigéncia: 01/12/2022 a 31/05/2025

RESUMO DGBM
VALOR ATUAL - 1TA
Custo de Férias @ ;ulw;l-‘l’:41 Taxa de
do 133 13° saldrio do Feri ’ Multa do FGTS | Administracio
tem CATEGORIAS QTDE ATUAL | Constitucional TITULAR const. d.' ias & {Somatbrio Multas {Custas Lucro (méduio 5) | VALOR UNITARIO
de Férlas {Submédulo 4.2) it l""‘. s APT ¢ AP) Indirotos)
(TITULAR) (TITULAR) (mbdulo 5)
pervisor(a) Técni Sistema Hi itério -
14 40H Semanais 1 R§ 1.092,77 | R§ 819,58 | R$ 318,98 | R$ 37569 | R§ 17440 | R$ 139,43 | RS 2.920,85
Supervisor Técnico - Sistema Elétrico e Seguranga
1.2 do Trabaho - 40H semanais 1 R§ 1.092,77 | R$ 819,58 | R$ 318,98 | R$ 37569 | R§ 17440 | R$ 13943 | RS 2.920,85
1.3 |Técnlco em Seguranga do Trabaho - 44H Semanals 1 R$ 361,80 | R$ 271,35 | R$ 105,61 | R$ 124,39 | R$ 58,19 | RS 46,52 | R$ 967,86
14  |Auxiliar Administrativo(a) - 44H Semanais 1 R§ 178,44 | R$ 133,83 | R$ 52,09 | R$ 61,35 | RS 28,91 | R$ 2311 | R§ 477,713
1.5 |Auxiliar de Almoxarifado - 44H Semanais 2 R$ 178,44 | R$ 133,83 | R$ 52,09 | R$ 61,35 | R$ 23,91 | RS 2311 | R$ 477,73
1.6 |Técnico em Eletromecanica - 44H Semanais 2 R$ 472,58 | R$ 35444 | R$ 137,95 | R$ 16247 | R$ 75,55 | R$ 60,40 | RS 1.263,39
B (a)t ico{a) F {a) de
1.7 Manutengéo - 44H Semanais 2 R$ 361,80 | R$ 271,35 | R$ 105,61 | R$ 12439 | R$ 58,19 | R$ 46,52 | R$ 967,86
1.8 |Oficial de Servigos Gerais - 44H Semanais 1 R$ 239,97 | R$ 179,98 | R$ 70,05 | RS 82,50 | R$ 38,75 | R§ 30,98 | RS 642,23
19 [Eneer de 5o Hi itéia - 446 1 R$ 42078 | R$ 32233 R$ 12545 | R$ 14776 | R$ 6947 | RS 5554 | R$  1.150,33
" |semanais d g " f . z 150,
1.10 |instalador(a) Hidrdulico(a) - 44H Semanais " R$ 304,52 | R$ 228,39 | R$ 88,89 | R$ 104,89 | R$ 4947 | RS 39,55 | R§ 815,51
1.1 Is\jeur:e;rr:taeisde Manutencéo Hidrossanitaria - 44H 7 RS 2461 | R$ 184,81 | R$ 7103 | Rs 072 | RS 4015 | R 3241 | RS Se014
1.12 iro{a) Hi i ) i 2 R$ 293,01 | R$ 219,76 | R$ 85,53 | R$ 100,74 | R$ 47,04 | R$ 3761 | R$ 783,89
1.13 iro{a) Hi i ) ista (diurno) 2 R$ 234,55 | R$ 17591 | R§ 68,47 | R$ 80,64 | R$ 37,73 | R$ 30,16 | R$ 627,46
Ajudante de iro{a) Hi i ) F
1.14 (notumo) 2 R$ 22291 | R$ 167,18 | R$ 65,07 | R$ 76,64 | R$ 35,87 | R$ 28,67 | R$ 596,34
115 (A‘d:ﬁ::;;e do @F ) 2 R$ 17844| RS 13383 | RS 52,00 | R$ 6135 RS 2877 RS 2300 RS 47748
TOTAL MENSAL 38 R$ 12.353,58 | R$ 9.265,21 | R$ 3.606,08 | RS 4.247,17 | R$ 1.993,53 | R$ 1.593,77 ( R$  33.059,34
TOTAL ANUAL R$ 148.242,96 | R$ 111.182,52 | RS 43.272,96 | R$ 50.966,04 | R$ 23.922,36 | R$ 19.12524 | R$ 396.712,08
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VALOR ACRESCIDO
incid. do
Custo do Fériss o . submédulo 4.1 T,x_lda ~
da 13 13° seldrio do Multa do FGTS | Administragdo
Iom CATEGORIAS QUDEATUAL | Constitucionat TITULAR Jrérias, 16150 | (Somatorio Muttas | (Gustos | Lucro (méduio 5) | VALOR UNITARIO
de Férias (Subméclulo 4.2) “";_’, m‘mr"_'" b APT e AP) Indiratos)
(TITULAR) ity (modulo &)
Supervisor{a) Tacni Sist Hi itArio -
14 [Sopenisore) 1 R$ 1.082,77 | R§ 819,58 | R§ 218,98 | R$ 37568 | R§ 17440 |R$ 13043 | R§ 202085
Supervisor Técnico - Sistema Elétrico @ Seguranca
12 | T 1 RS 100277 | R$ 819,58 | R$ 318,98 | RS 37589 | R§ 174,40 | RS 13943 | RS 2.920,85
1.3 |Técnico em Seguranga do Trabalho - 44H Semanais 1 R$  36180| R§ 27135 | R$ 105,61 | R$ 12439 | R§ 58,19 | R§ 4852 | Rg 967,86
14 |Auxiliar Administrativo(a) - 44H Semanais 1 R$ 17844 | RS 133,83 | RS 52,00 | R$ 6135 | R$ 28,91 | R$ 2311 | RS a7
1.5 |Auxiliar de Aimoxarifado - 44H Semanais 2 R$ 178,44 | R$ 133,83 | R$ 52,09 | R$ 61,35 | R$ 28,91 | R$ 46,14 | RS 500,76
16 |Técnico em Eletromecénica - 44H Semanais 3 RS 47258 | RS 350,44 | RS 137,95 | RS 16247 | R§ 7555 | R$ 6040 | R$ 126339
Bombeira(a) Hidraulico(a) F a) de
LEAN il ytvredaite 3 RS  36180| R§ 271,35 | R§ 105,61 | R$ 12430 | R§ 58,19 | R§ 2652 | Rs 967.86
1.8 |Oficial de Servios Gerais - 44H Semanais 1 RS 239,97 | RS 179,98 | R§ 70,05 | R§ 8250 | R§ 3875 | R$ 3098 | RS 64223
E de 50 Hi itéria - 44H
1.9 |groames 2 R 42978 | R$ 322,33 | R$ 12545 | R$ 14776 | R§ 6947 | R$ 5554 | RS 1.150,33
manais
1.10 (Instalador(a) Hidréulico(a) - 44H Semanais 13 R$  a0452| R§ 22839 | R$ 88,89 | RS 10469 | R$ 43,47 | R$ 39,55 | RS 815,51
1.41 [Audante do Manutengao Hidrossanitdria - 44H 9 R$ 24841 | RS 184,81 | R$ 7193 | RS 8472| R§ 40,18 | RS 32,11 | Rs 660,14
142 iro(a) Hidraulico(a) i 2 R  20301|R§ 21976 | R$ 8553 | RS 10074 | R§ 47,04 [ RS 3761 | R§ 783,69
1.13  |Bombeiro(a) Hidraulico{a) Plantonista (diumo) 2 R$ 23455 | R§ 17591 | R$ 68,47 | R$ soe4 | RS 3773 | R 3016 | R$ 62746
114 ﬁ::fr':;de irofa) Hidréulico(a) 2 R$ 22291|Rs 16718 Rs 65.07 | R§ 7664 | R§ 3587 RS 2867 | RS 506,34
115 f‘di‘:“’r::‘)ede (@)t ) 2 R$ 17844 R$ 13383 RS 52,00 | R$ 6135 R$ 2877 | R$ 2300 |R§ 47748
TOTAL MENSAL 45 R$ 1471960 |R§ 1103973 | R§ 420673 | R$ 506061 | R$ 237600 | R$  1.94561 | R$  39.438,28
TOTAL ANUAL R$ 176.63520 | RS 13247676 [ R$  51.560,76 | R$  60.727,32 | RS 28.512,00 [ R§ 23.347,32 | Rs 473.259,3¢
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de

Cortrato n™: 0155/2022

Vigéncia 01/12/2022 a 31/05/2025

FATOR K (Valor Original Atual) x {Valor Acrescido)

00100.045709/2024-91

Valor Atual {1° TA)
Hem CATEGORIAS QTDE Remuneragio Custo Unitério Fator K
1.1_| Supervisor(s) Técnico(a) -Sistema Hi 40H 1 RS 0.834,90| RS 18.073,02] 1,83764
12 ?:f‘:rr\:;sl:rTécnim-SistamaEmrimesagummdoTrabalha-MlH 1 RS a.834.00| Rrs 18.073,02 1,83764
1.3_|Técnico em o Trabalho - 44H 1 RS 3.256,23| R§ 6.878,44 | 2,11239
14_|Awiliar ~4aH i 1 RS 1.60594| R$ ___ 4.178,66| 2,60200
1.5_| Awiiar de —4aH 2 RS 1.605,94 | R3 4.178,88| _2,60200
1.6_|Técnico em Ek anica - 44H 2 RS 4.253,25| RS 8.579.31| 2,01712
1.7 [ de 50 4aH 2 RS 3.256,23| RS 6.676.44| 2,11239
1.8_|Oficlal de Servigos Gerals - 44H 1 RS 2.159,76| RS 5.084,85| 2,35427
1.9 de Hi —4aH 1 RS 3.868,01| RS 7.930,62| _2,05081
1.10 Hidrd —4aH 1 RS 27409 RS 6.086,40| 222075
1.11_|Audante de 2o Hi ia - 44H 7 RS 2.217.72| RS 5.230,85| 2,35866
1.12_| Bombeiro(a) Hidrulico(a) (notumo) 2 RS 2.637,09| RS 5.762,05| _2,18500
113 Hi (diurmo) 2 RS 2.110,95| RS 2.798,20|_2,27301
1.14_|Ajudante de iro(a) Hi P (notumc) 2 RS 200821 R§___ 4.644,10] 2,31488
1.15_|Ajudante de iro(a) Hi P (diumo) 2 RS 1.605,94 | R$ 3.910,84| 2,43523
TOTAL MENSAL 38 RS 111.182,59 | RS 241.287,96 | 2.17020
TOTAL ANUAL RS 1.334.191,08 | R§ _2.89545552 | 2,17020
VALOR CONSOLIDADO
Despesa Percentusl
Hem CATEGORIAS QTDE Remuneragio | Custo Unitério | FatorK | mw. Administrativa Tmn::'::m Lucro L",f’,':m'::’" Total do
com Tributo Custa
1.1 |Supervisor(z) Técnico(e) -Sistema Hidrossanitério - 40H Semanais 1 RS 283490| R§  18.071,54| 183749 969,50 | R$ 1.079,02 | 507083% |RS 77509 |R$ 862,65 | 4,77352%
12 |Supenisar Técrico - Sistama Elétrico e Seguranga do Trabaho - 40H 1 RS 083490 R§  18.071,54| 183749 |RS 96950 | R$ 107902 | seros3% |RS 77508 RS se265| 4773w
1.3_[Técnico em o Trabalho - 44H 1 RS 3.256,23| R§ 6.876,05| 2,11184 | RS __ 37149 | R$ _ 41346 | 6,01220% | RS _ 297,00 Rs __ 830,55 | 4,80665%
14_|Awliar ~44H i 1 RS 1.60594| RS 4.177,15| 260106 | R$ 227,10 | RS 252,75 | 6,05080% | RS 181,55 | R§ 202,06 | 483725%
1.5 _|Awiiar de —4aH 2 RS 1.60594| R§ __ 4.177,15| 260106 | R$ 227,10 | R§ _ 25275| 6,05080% | RS 181,55 | R§ 202,08 | 4,83725%
1.6_[Tecnico em -4aH 3 RS 4.263,25 | R§ 8577,82| 2,01877 | R$ __ 46087 | R$ _ 512,93 | 507976% | RS _ 368,45 | R§ _ 410,07 | 4,78061%
1.7 iro(a) Hidréul j de 2aH 3 RS 3.256,23 | RS 6.876,05| 2,11184 | R$ __ 371,40 | R§ _ 41346 | 6,01220% | RS _ 207,00 | R§ 330,55 | 4,80665%
1.8_|Oficial de Servigos Gerais - 44H i 1 RS 2.159,76 | RS 5.083,14| 235357 | R$ 27555 | R$ 306,68 | 6,03324% | RS _ 220,29 | R§ 245,18 | 4,82330%
1.9 de 3o Hi ~44H 2 RS 3.868,01| RS 7.929,12| 2,04992 | RS __ 430,26 | RS _ 478,86 | 6,00982% | RS _ 343,09 | RS __ 382,85 | 4,82839%
1.10 Hi —44H [ RS 274069 RS 6.084,00| 222021 | RS 33163 | RS 360,09 | 6,06572% | RS 26512 | RS 20507 | 4,84921%
1.11_|Ajudante de Hi ia - 44H o RS 2.217,72 | R§ 5.220,35| 235798 | R$ __ 26587 | RS 318,16 | 6,08410% | RS 228,54 | R§ __ 254,38 | 4,86403%
112 ; {notumo) 2 RS 2.637,09| R 5.760,56| 2,18444 | RS 310,68 | RS 34578 | 6,00248% | RS 248,38 | R§ 276,44 | 4,79881%
113 Hidraul ista (diumo) 2 RS 210,95 RS 4.796,70| 2,27229 | R$ 26013 | R§ 288,40 | 6,01263% | RS _ 207,17 | R§ 230,67 | 4,80691%
1.14_|Ajudante de iro(g) Hidrauli ista {notumo) 2 RS 2.006,21] RS 2.64261| 231412 | R§ 25080 | R§ 279,23 | 6,01455% | RS _ 200,56 | R§ 223,24 | 4,80847%
1.15_|Ajudante de jro(a) Hi P (diurno) 2 RS 1.605,94 | RS 3.908,35| 243431 | RS 211,67 | R$ 23558 | 6,02610% | RS _ 169,23 | R§ __ 188,35 | 4,81787%
TOTAL MENSAL 4 RS 13247690 | R§ 287.243.46 216825 | Rs 1557370 | R$ 1733300 RS 12.450,59 | RS 13.857,08
6,03425% 4,82418%
TOTAL ANUAL R$ 1.588.722,80 | R§ 3.446921,52 | 216825 | RS 186.884,40 [ R$ 207.996,00 R$ 149.407,08 | R$ 166.284,96

IADO DIGITALMENTE. CODIGO

CONSULTE




CONSOLIDACAO
Percentuals (%)
Proporgdo | (diferengas entre
08 pregos)
Processo Licltatério| 2,20000
Valor Atual| 2,17020 (basa de célculo)
Valor Acrescido| 216825 =0,19423%

VALOR CONSOLIDADO
Despesa Administrativa com
Tributa|  5:03425%
Lucro com Tributo|  4,82416%

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: BD2ARG3FO0SE20ES.

CONSULTE EM http:/Awaw.senado.gov.brisigadweb/v.aspx.
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