
Processo n“ 00200.001458/2026-77

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0121/2023, celebrado entre a 

UNIÃO, por intermédio do SENADO 

FEDERAL e a empresa REAL JG  

FACILITIES S/A, para a prestação de 

serviços de limpeza nas dependências do 

Serviço Médico de Emergência da Secretaria 

de Gestão de Pessoas, em áreas administrativa 

e de pronto atendimento médico, com o 

fornecimento de produtos saneantes 

domissanitários, materiais e equipamentos, 

durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora- 
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa REAL JG FACILITIES S/A, neste ato representada 
pela Sra. FLÁVIA MACENA DE SOUSA, tendo em vista a solicitação da CONTRATADA, 
documento n° 00100.043512/2026-80, o Ofício n° 130/2026 - NGCOT, dociimento 
n° 00100.044234/2026-88, a Conferência de Cálculo n° 076/2026 - SAFIN, docvimento 
n° 00100.064238/2026-82, o Parecer n° 253/2026- ADVOSF, docvimento 
n° 00100.081063/2026-78, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Governança 
Contratual e Licitatória, documento n° 00100.097481/2026-87 e as demais informações 
contidas no Processo n° 00200.001458/2026-77, resolvem aditar o Contrato n° 0121/2023, com 
base na sua Cláusula Oitava, no Ato da Diretora-Geral n° 14/2022, no anexo V - Política de 
Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 
pelo Ato da Comissão Diretora do Senado Federd n° 14/2022, nas Leis n° 14.133/2021 e 
n° 10.192/2001, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, e mediante as seguintes 
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n" 0121/2023 fica reajustado em 1,62028%, em 
decorrência da atuzdização do valor unitário do item “Vale Alimentação” para R$ 48,17, 
conforme o Ato do Presidente do Senado Federal n° 13/2022 (Fato da Administração), com 
vigência a partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor mensal 
estimado da mão de obra do Contrato n“ 0121/2023 passa de R$ 32.423,22 para R$ 33.007,43 
(trinta e três mil sete rems e quarenta e três centavos) e o valor anual estimado passa de 
R$ 389.078,64 para R$ 396.089,16 (trezentos e noventa e seis mil oitenta e nove reais e 
dezesseis centavos).
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO -  O valor anual estimado da Tabela “Materiais, Insumos e 
Equipamentos”, de R$ 43.593,58 (quarenta e três mil qviinhentos e noventa e três reais e 
cinqüenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor global anual 
estimado do Contrato n® 0121/2023 passa de R$ 432.672,22 para R$ 439.682,74 (quatrocentos 
e trinta e nove mil seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos), conforme 
planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO -  Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da 
alteração prevista na presente cláusvila ficará condicionado à comprovação da realização da 
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento 
legalmente apropriado.

CLÁUSULA SEGUNDA

O valor global anual do Contrato n" 0121/2023 fica repactuado em 3,16232%, em razão do 
que ficou estabelecido no Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2026, 
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário e 
Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal -  SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em 
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário, Prestação e Serviços Terceirizáveis 
no Distrito Federal -  SINDISERVIÇOS/DF, com vigência a partir de 1° de janeiro de 2026. 
nos segmntes termos:

I. Para o item do Módulo 1 -  “Composição da remuneração” a aplicação dos seguintes 
percentuais:

a) Reajuste do vdor da mão de obra (Sadários), da categoria “Encarregado de 
Limpeza” em 4,70% e da categoria “Servente” em 6,79%, tendo em vista a 
Cláusula Quarta da CCT e Cláusula Oitava do contrato;

II. Para os componentes do “Módulo 3 -  Insumos Diversos”, do Módvilo 5 - “Taxa de 
Administração” e “Lucro”, e a tabela de materiais, insumos e equipamentos, serão 
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Cláusula Oitava do contrato, permanecendo os 
preços indterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor 
mensal da mão de obra do Contrato n“ 0121/2023 fica repactuado em 3,51036%, passando de 
R$ 33.007,43 para R$ 34.166,11 (trinta e quatro mil cento e sessenta e seis reais e onze 
centavos) e o valor anual passa de R$ 396.089,16 para R$ 409.993,32 (quatrocentos e nove mil 
novecentos e noventa e três reais e trinta e dois centavos).
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEGUNDO -  O valor anual estimado da Tabela “Materiais, Insumos e 
Equipamentos”, de R$ 43.593,58 (quarenta e três mil quinhentos e noventa e três reais e 
cinqüenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor global anual 
estimado do Contrato n® 0121/2023 passa de R$ 439.682,74 para R$ 453.586,90 (quatrocentos 
e cinqüenta e três mil quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), conforme planilhas 
anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da 
alteração prevista na presente cláusvila ficará condicionado à comprovação da realização da 
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento 
legalmente apropriado.

CLÁUSULA TERCEIRA

O valor global do Contrato n“ 0121/2023 fica revisado em 0,52954% em decorrência da 
atualização do item “Adicional de Insalubridade”, das categorias contratadas, por força do 
Decreto n° 12.797/2025, que alterou o valor do Salário Mínimo Nacional (SM) para 
R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), com vigência a partir de 1° de janeiro de 
2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da mão 
de obra do Contrato n" 0121/2023 fica revisado em 0,58584%, passando de 
R$ 34.166,11 para R$ 34.366,27 (trinta e quatro mil trezentos e sessenta e seis reais e vinte e 
sete centavos) e o valor anual passa de R$ 409.993,32 para R$ 412.395,24 (quatrocentos e doze 
mil trezentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO -  O valor anuzd estimado da Tabela “Materiais, Insumos e 
Equipamentos”, de R$ 43.593,58 (quarenta e três mil quinhentos e noventa e três reais e 
cinqüenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor global anual 
estimado do Contrato n“ 0121/2023 passa de R$ 453.586,90 para R$ 455.988,82 (quatrocentos 
e cinqüenta e cinco mil novecentos e oitenta e oito reds e oitenta e dois centavos), conforme 
plíinilhas anexas.

CLÁUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária 
classificada como Programa de Trabalho Resumido -  PTRES 213773, Natureza da Despesa 
339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2026NE000596, de 16 de janeiro de 2026 
e n° 2026NE002799, de 31 de março de 2026.
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SENADO FEDERAL

CLÁUSULA QUINTA

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentuad de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar 
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato originad c/c art. 
96 da Lei n° 14.133/2021.

CLÁUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, de_________________________ de 2026.

ILANA TROMBKA 
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
FLAVIA MACENA DE Assinado de forma digital por Fl^VIA

MACENA DE SOUSA:02999916108 
SOUSA:02999916108 Dados; 2026.07.01 17:12:37 -03'00'

FLÁVIA MACENA DE SOUSA 
REAL JG FACILITIES S/A

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: REAL JG FAClUTIES S/A 

Processo: 00200.001458/2026-77

CNPJ: 08.247.960/0001-62 

Contrato: 0121/2023 
Pregão Eletrônico: 062/2023 Lei n** 14.133/2021

Data de apresentação da proposta: 31/07/2023 

Assinatura: 03/08/2023 

Início Vigência Original: 03/08/2023 

Fim Vigência Original: 02/08/2024 

Valor Total Original do Contrato (12 meses): RS 372.687,10

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: RS 432.672,22 (1” Apostilamento)
Início Período: 03/08/2025
Final Período: 03/08/2026 '  ^

HISTÓRICO DO CONTRATO

Resumo extraído do sistema GESCON documento n° 00100.045005/2026-81.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

1“ Instrução - Reaiuste de Preços

Roitfuste de preços em razão da te/ceÁra atualização do valor ur)itário do item "Vale AJimentação", em decorrência do APR n” 13/2022 (BASF n” 8406, de 
18/07/2022), pela variação do IPCA/IBGE ora apurado no intervalo de dezembro/2023 a dezembro/2025, coiti ytoénc/a a oartlr de f  ** tfe lanelro de 2028.

Oòs.f: Destaca-se que esta alteração está sendo tratada como "Reajuste de Preços", em razão do entendimento fírmado pela ADVOSF no Parecer n^ 258/2024 - 
ADVOSF, documento 067268/2024-89, e Despacho n- 332/2024 - ADVOSF, documento n» 00100.089694/2024-73.

Valor atualizado do VA: Vigente em 1*A)1/2026

Valor Atual 
ÍR$)

Valor Atualizado
(R$)

44,3 48,17

2“ /nstrueão: Wepacftiacâo de orecos

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS 
(\ngência a partir d e i*  de janeiro de 2026)

Dados Termo Aditivo à CGT: 2026/2026

Sindicatos SEAC/DF x SINDISERVIÇOS/DF 

Vigência 10/01/2026 a 31/12/2026

Registro: DF000019/2026 12/01/2026 (data da homologação)

Pedido da Empresa
(doc.: n® 043512/2026-80)

Embasamento Análise da proposIçAo Impacto nas planilhas por categoria

Reajuste do valor da mão de obra (Salários):
1) de 4,70%para salários iguais ou superiores a 

R$ 3.000,00. Otem 1);
II) de 6,79% para salários até R$ 2.999,99, 

(item 2).

Cláusula Quarta da CCT 
e Cláusula Oitava do 

contrato

Procedente, pois está devidamente previsto 
na CCT e no Contrato 

n" 0121/2023, celebrado com o Senado.

Alterações nos salários das categorias 
contratadas, a partir de 1°/01/2026.

3’ Instrução: Revisão da orecos do Item Insalubridade

Revisão dos custos do /íem "Adicional de Insalubridade " (art. 192, da CL7) das categorias contratadas, em virtude da atualização do valor do Sa/án'o Af/h/mo 
Natíon^ - SM pva  R$ 1.621,00 (mil seiscentose vinte e um reais), em deconiSnc/a do Decreto n  ̂ 12.797/2025, com viaêncla a partir d e i*  de iantíro de 2026.

Obs.2: Este S&viço entende que em d e ^ a  do interesse público, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administração, deverá ocorrer a 
comfmvação da concessão destes benefítíos às categaias contratadas (comprovação nas "faturas mensais" - fbllia de pagamento). E, por fím, que é deva’ da 
gestão contí'atual a aplicação "glosas” nos valores (custos contratu^) que fOrem autwizados pela administração, sem a devida comprovação da despesa 
(ressartímento).

Elaborado po r Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista) 
Revisado por: Charies da Cruz (Analista) APS n« 20/2010



Empresa REAL JG FACILITIES S/A

Contrato 0121/2023
Vigfincia 03/08/2023 a 03/08/2026

RESUM O  G ER A L DO AD ITAM ENTO

Instruções a serem  autorizadas:

cSo". de acordo com APR 13/2022. com  viaência a o a rtir  de 1'* de ianeiro  de 2026: 
à CCT 2026/2026 - SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF. com  viaência a o a rtir de l'*  de ianeiro de 2026: e

alubrídade". em virtude da atualização do valor do Salário Mínimo l\/aclonal - SM oara RS 1.621.00. com  viaência a o a rtir  de 1° de ianeiro  de 2026.

1) Reajuste de preços do item "Auxílio Alimenta
2) Repactuaç&o de preços com o Termo Aditivc
3) Revisão dos custos do item "Adicional de Ins

VALOR ATUAL (1» AP0ST1LAMENT0)
VALOR REAJUSTADO VA 

(1«.01.2026)
VALOR REPACTUADO 

(1 «'.OI .2026)
VALOR REVISADO 

(1«.01.2026)

fTEM POSTO DE TRABALHO QTDE
PREÇO UNITÁRIO 

MENSAL
PREÇO TOTAL 

MENSAL
iNDICE (%)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

ÍNDICE (%) PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

ÍNDICE (%)
PREÇO

UNITÁRIO
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

1.1 Encarregado de limpeza - segunda à 
sábado 44 hras semanais

1 RS 8.978,34 R$ 8.978,34 1,30147% R$ 9.095,19 RS 9.095,19 3,20169% R$ 9.386,39 R$ 9.386,39 0,42700% R$ 9.426,47 R$ 9.426,47

1.2 Sen/ente - segunda à sábado 44 
hras semanais

4 RS 5.861,22 R$ 23.444,88 1,99344% R$ 5.978,06 RS 23.912,24 3,62777% R$ 6.194,93 R$ 24.779,72 0,64601% R$ 6.234,95 R$ 24.939,80

TOTAL MENSAL 5 R$ 32.423,22 1,80183% R$ 33.007,43 3,51036% R$ 34.166,11 0,58584% R$ 34.366,27

TOTAL ANUAL R$ 389.078,64 1,80183% R$ 398.089,16 3,51036% R$ 409.993,32 0,58584% R$ 412.395,24

RESUMO GERAL 3 - VALOR REPACTUADO x VALOR REVISADO

VALOR
REPACTUADO

(1°.01.2026)

VALOR
REVISADO
(1°.01.2026)

DIFERENÇA (%)
DIFERENÇA

(R«)

VALOR MÃO DE 
OBRA

R$ 409.993,32 R$ 412.395,24 0,58584% R$ 2.401,92

MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS

R$ 43.593,58 R$ 43.593,58 0,00000% R$

VALOR TOTAL R$ 453.586,90 R$ 455.988,82 0,52954% R$ 2.401,92

RESUMO GERAL 1 - VALOR ATUAL x VALOR REAJUSTADO

VALOR ATUAL (1“ 
AP0ST1LAMENT0)

VALOR 
REAJUSTADO VA 

(1^01.2026)
DIFERENÇA (%) DIFERENÇA (R$)

VALOR MÂO DE OBRA R$ 389.078,64 R$ 396.089,16 1,80183% R$ 7.010,52

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 43.593,58 R$ 43.593,58 0,00000% R$

VALOR TOTAL R$ 432.672,22 R$ 439.682,74 1,62028% R$ 7.010,52

RESUMO GERAL 2 - VALOR REAJUSTADO x VALOR REPACTUADO

VALOR 
REAJUSTADO VA 

(1 <*.01.2026)

VALOR 
REPACTUADO 

(1 <*.01.2026)
DIFERENÇA (%) DIFERENÇA (R$)

VALOR MÃO DE OBRA R$ 396.089,16 R$ 409.993,32 3,51036% R$ 13.904,16

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 43.593,58 R$ 43.593,58 0,00000% RS

VALOR TOTAL R$ 439.682,74 R$ 453.586,90 3,16232% R$ 13.904,16

0  Contrato n* 0121/2023 apresenta as seguintes infármações, consoante se extra/ do presente 
termo aditivo, se autorixado. fl)itim o evento: R e v ido  - 1^.01.2026)
Fonte: Pasta do Fator K.

Porcentagem

Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 1,33618%

Percentuai do Lucro (com Tributos) 0,93976%

Proporção

Fator K (Processo licitatório) 2,88000

Fator K (Atual) 2,73009

Fator K  (Revisado) 2,72491



Empresa REAL JG FACILITIES S/A
Contrato n° 0121/2023

Encarregado de limpeza - segunda à sábado 44 hras semanais

Reaiuste de orecos do valor unitário do Hem "Auxílio AlimentacSo". com viaência a oartír de 1° de ianeim  de 2026.

Reoactuacão de orecos em consonância com o Termo Aditívo à CCT 2026/2026 - SEAC/DFx SINDiSERViCOS^F. com viaência a o a rtird e  de ianeim  de 2026. 4 ,70%

Revisão do valor do item "Adicionai de Insaiubridade". tendo em wsta o reaiuste do salário mínimo nacional oara R$ 1.621.00 (base do cálculo do adicional), com viaência a o a rtird e  l^ d e  ianeiro de 2026

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL 
(1«AP0ST1I-AMENT0)

Percentuais VALOR REAJUSTADO 
VA (r.01.2026)

Percentuais
VALOR

REPACTUADO
(1^01.2026)

Percentuais VALOR REVISADO 
(1 «.01.2026)

Salário Base 3.383.50 3.383.50 3.542.52 3.542.52
Adicional de Perículosidade
Adicional Insaiubridade 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 324.20
Adicional Noturno
Adicional de IHE
Hora Noturna Adicional
intervalo Intraiomada
Outnss Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇAO 3.687,10 3.687,10 3.846,12 3.866,72
MÓDULO 2 - ben efíc io s  MENSAIS E DIÁRIOS
Auxilio Transporte 344,03 344,03 334,49 334,49
Auxilio Alimentação 1.151,80 1.252,42 1.252,42 1.252,42
Assistência Médico IHospitalar
Auxílio Funeral
Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.495,83 1.596,45 1.586,91 1.586,91
MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

Insum os DIveraos
Uniformes 58,53 58,53 58,53 58,53
EPI3

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 58,53 58,53 58,53 58,53
MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 737,42 20,00000% 737,42 20,00000% 769,22 20,00000% 773,34
SESI ou SESC (art. 30, Lei n» 8.036/90 e art. 1«, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,31 1,50000% 55,31 1,50000% 57,69 1,50000% 58,00
SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.31B/66) 1,00000% 36,87 1,00000% 36,87 1,00000% 38,46 1,00000% 38,67
INCRA (art. 1», 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,37 0,20000% 7,37 0,20000% 7,69 0,20000% 7,73
Salário Educação (art. 3", inciso 1, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 92,18 2,50000% 92,18 2,50000% 96,15 2,50000% 96,67
FGTS (Lei Complementar n̂  110/01 e art. 30, Lei n" 8.036/90) 8,00000% 294,97 8,00000% 294,97 8,00000% 307,69 8,00000% 309,34
Risco de Acidente do Trabalíio/RAT/INSS (inciso II.B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 8.042/08) (1) 2,16000% 79,64 2,16000% 79,64 2,16000% 83,08 2,16000% 83,52
SEBRAE (§ 3", art. 8", Lei 8.029/90, alterada pela Lei n“ 8.154/90) 0,60000% 22,12 0,60000% 22,12 0,60000% 23,08 0,60000% 23,20

TOTAL: 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.383,06 35,96000% 1.390,47
4.2 13” SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salário 8,33333% 307,26 8,33333% 307,26 8,33333% 320,51 8,33333% 322,23
Incidência do 4.1. sobre o 13  ̂salário 2,99667% 110,49 2,99667% 110,49 2,99667% 115,26 2,99667% 115,87

TOTAL: 11,33000% 417,75 11,33000% 417,75 11,33000% 435,77 11,33000% 438,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,01618% 0,60 0,01618% 0,60 0,01618% 0,62 0,01618% 0,63
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00582% 0,21 0,00582% 0,21 0,00582% 0,22 0,00582% 0,23

TOTAL: 0,02200% 0,81 0,02200% 0,81 0,02200% 0,84 0,02200% 0,86



4^. PROVISÃO P\ RESCISÃO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7«, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,41667% 15,36 0,41667% 15,36 0,41667% 16,03 0,41667% 16,11
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03333% 1,23 0,03333% 1,23 0,03333% 1,28 0,03333% 1,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7^ inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,02917% 1,08 0,02917% 1,08 0,02917% 1,12 0,02917% 1,13
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01049% 0,39 0,01049% 0,39 0,01049% 0,40 0,01049% 0,41
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 140,85 3,82000% 140,85 3,82000% 146,92 3,82000% 147,71

TOTAL: 4,30966% 158,91 4,30966% 158,91 4,30966% 165,75 4,30966% 166,65
4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 307,26 8,33333% 307,26 8,33333% 320,51 8,33333% 322,23
Terço constitucional de férias 2,77778% 102.42 2.77778% 102.42 2.77778% 106.84 2.77778% 107.41
Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n” 8.212/91 e art. 478, CLT) 0,27778% 10,24 0,27778% 10,24 0,27778% 10,68 0,27778% 10,74
Licenca paternidade íart. 7”. inciso XIX, CF e 10, S 1° CLT) 0.00694% 0.26 0.00694% 0.26 0.00694% 0.27 0.00694% 0.27
Fahas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,24 0,27778% 10,24 0,27778% 10,68 0,27778% 10,74
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473. CLT e Lei n** 6.367/76) 0.03250% 1.20 0.03250% 1.20 0.03250% 1.25 0.03250% 1.26

Subtotal 11,70611% 431,62 11,70611% 431,62 11,70611% 450,23 11,70611% 452,64
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 4.20952% 155.21 4,20952% 155.21 4,20952% 161.90 4,20952% 162.77

TOTAL: 15,9156% 586,83 15,9156% 586,83 15,9156% 612,13 15,9156% 615,41

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96000% 1.325,88 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.383,06 35,96000% 1.390,47
13° SALARIO 11.33000% 417,75 11,33000% 417,75 11,33000% 435,77 11,33000% 438,10
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02200% 0,81 0,02200% 0,81 0,02200% 0,84 0,02200% 0,86
PROVISÃO RESCISÃO 4,30966% 158,91 4,30966% 158,91 4,30966% 165,75 4,30966% 166,65
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,91563% 586,83 15,91563% 586,83 15,91563% 612,13 15,91563% 615,41

TOTAL: 67.53729% 2.490,18 67,53729% 2,490,18 67,53729% 2,597,55 67,53729% 2,611,49

T0TAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$7.731,64 R$ 7,832,26 R$8,089,11 R$ 8,123,65
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taia de Administração (Custos indiretos) 1,40876% 108,92 1,40876% 110,34 1,36406% 110,34 1,36406% 110,81
LUCRO 0.99904% 78.33 0.99904% 79,35 0,96775% 79.35 0.96775% 79,69
TRIBUTOS 11,8000% 1.059,45 11,8000% 1.073,23 11,8000% 1.107,60 11,8000% 1.112,32
Tributos Federais (PIS) 1.21000% 108.64 1.21000% 110.05 1.21000% 113.58 1.21000% 114.06
Tributos Federais (COFINS) 5,59000% 501,89 5,59000% 508,42 5,59000% 524,70 5,59000% 526,94
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 448,92 5,00000% 454,76 5,00000% 469,32 5,00000% 471,32
Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n** 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 14,2075% 1.246,70 14,2078% 1,262,92 14,1318% 1,297,29 14,1318% 1,302,82

Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.978,34 9.095,19 1 9.386,39 1 9.426,47

%
VALOR ATUAL 

(1"AP0ST1LAMENT0)
%

VALOR REAJUSTADO 
VA (10.01.2026)

%
VALOR

REPACTUADO
(1”,01,2026)

%
VALOR REVISADO 

(1”.01.2026)

Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,1111% RS 409,68 11,1111% R$ 409,68 11,1111% R$ 427,35 11,1111% R$ 429,64
13" salário do TITULAR (Submódulo 4.2) 8,33333% RS 307,26 8,33333% R$ 307,26 8,33333% R$ 320,51 8,33333% R$ 322,23

Incidência do % do Submódulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13” salário (TITULAR) 6,99222% RS 257,81 6,99222% R$ 257,81 6,99222% R$ 268,93 6,99222% R$ 270,37
Somatório das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000% RS 140,85 3,82000% R$ 140,85 3,82000% R$ 146,92 3,82000% R$ 147,71

Subtotal DGBM RS 1.115,60 R$ 1.115,60 R$ 1.163,71 R$ 1.169,95
Taxa de Administração (Custos Indiretos) (módulo 5) 1,40876% RS 15,72 1,40876% R$ 15,72 1,36406% R$ 15,87 1,36406% R$ 15,96

Lucro (mõduio 5) 0,99904% RS 11,30 0,99904% R$ 11,30 0,96775% R$ 11,42 0,96775% R$ 11,48

TOTAL DGBM R$ 1.142,62 R$ 1.142,62 R$ 1.191,00 R$ 1.197,39



Empresa REAL JG FACILITIES S/A
Contrato n” 0121/2023

Servente - segunda à sábado 44 hras semanais

Reaiuste de o recos do valor unitário do item "Auxílio A limentação". com viaência a oarUr de 1° de ianeiro de 2026.

Reoactuacão de orecos em consonância com o Termo Aditivo à CCT 2026/2026 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF. com viaência a o a rtir d e1 °d e  ianeiro de 2026. 6,79%

Revisão do valor do item "Adicional de Insalubridade". tendo em vista o reaiuste do salário minimo nacional oara R í 1.621.00 (base do cálculo do adicional), com viaência a o a rtir de 1° de ianeiro de 202S

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL 
(1” AP0STILAMENT0)

Percentuais VALOR REAJUSTADO 
VA (1^01.2026)

Percentuais
VALOR

REPACTUADO
(1”.01.2026)

Percentuais VALOR REVISADO 
(1^01.2026)

Salário Base 1.743.69 1.743,69 1.862.09 1.862.09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 324,20
Adicional Notumo
Adicionai de IHE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intraiomada
Outnss Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇAO 2.047,29 2.047,29 2.165,69 2.186,29
MÓDULO 2 - ben efíc io s  MENSAIS E DIÁRIOS
Auxilio Transporte 442,42 442,42 435,31 435,31
Auxilio Alimentação 1.151,80 1.252,42 1.252,42 1.252,42
Assistência Médico IHospitalar
Auxílio Funeral
Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.594,22 1.694,84 1.687,73 1.687,73
MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

Insum os DIveraos
Unifõnnes 23,81 23,81 23,81 23,81
EPI3

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 23,81 23,81 23,81 23,81
MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARI0 E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso 1, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 409,46 20,00000% 409,46 20,00000% 433,14 20,00000% 437,26
SESI ou SESC (art. 30, Lei n» 8.036/90 e art. 1«, Lei 8.154/90) 1,50000% 30,71 1,50000% 30,71 1,50000% 32,49 1,50000% 32,79
SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.316/B6) 1,00000% 20,47 1,00000% 20,47 1,00000% 21,66 1,00000% 21,86
INCRA (art. 1«, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,09 0,20000% 4,09 0,20000% 4,33 0,20000% 4,37
Salário Educação (art. 3", inciso 1, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 51,18 2,50000% 51,18 2,50000% 54,14 2,50000% 54,66
FGTS (l_ei Complementar n̂  110/01 e art. 30, Lei n" 8.036/90) 8,00000% 163,78 8,00000% 163,78 8,00000% 173,26 8,00000% 174,90
Risco de Acidente do Trabaiíio/RAT/INSS (inciso II.B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,16000% 44,22 2,16000% 44,22 2,16000% 46,78 2,16000% 47,22
SEBRAE (§ 3", art. 8", 1^18.029/90, alterada pela Lei n“ 8.154/90) 0,60000% 12,28 0,60000% 12,28 0,60000% 12,99 0,60000% 13,12

TOTAL: 35,96000% 736,19 35,96000% 736,19 35,96000% 778,79 35,96000% 786,18
4.2 130 SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salário 8,33333% 170,61 8,33333% 170,61 8,33333% 180,47 8,33333% 182,19
IncidSncia do 4.1. sobre 0 13  ̂salário 2,99667% 61,35 2,99667% 61,35 2,99667% 64,90 2,99667% 65,52

TOTAL: 11,33000% 231,96 11,33000% 231,96 11,33000% 245,37 11,33000% 247,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,01618% 0,33 0,01618% 0,33 0,01618% 0,35 0,01618% 0,35
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00582% 0,12 0,00582% 0,12 0,00582% 0,13 0,00582% 0,13

TOTAL: 0,02200% 0,45 0,02200% 0,45 0,02200% 0,48 0,02200% 0,48



4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. T , XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,41667% 8,53 0,41667% 8,53 0,41667% 9,02 0,41667% 9,11
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03333% 0,68 0,03333% 0,68 0,03333% 0,72 0,03333% 0,73
Aviso Prévio Trabalhado (art 7^ inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,02917% 0,60 0,02917% 0,60 0,02917% 0,63 0,02917% 0,64
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01049% 0,21 0,01049% 0,21 0,01049% 0,23 0,01049% 0,23
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 78,21 3,82000% 78,21 3,82000% 82,73 3,82000% 83,52

TOTAL: 4,30966% 88,23 4,30966% 88,23 4,30966% 93,33 4,30966% 94,23
4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 170,61 8,33333% 170,61 8,33333% 180,47 8,33333% 182,19
Terço constitucional de férias 2,77778% 56.87 2.77778% 56,87 2.77778% 60.16 2.77778% 60.73
Auxílio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n” 8.212/91 e arL 478, CLT) 0,27778% 5,69 0,27778% 5,69 0,27778% 6,02 0,27778% 6,07
Licenca oatemidade íart. 7”. inciso XIX, CF e 10. S 1° CLT) 0,00694% 0.14 0.00694% 0,14 0.00694% 0.15 0.00694% 0.15
FaKas leqais íart. 473 e 83, CLT) 0,27778% 5,69 0,27778% 5,69 0,27778% 6,02 0,27778% 6,07
Acidente de Trabalho íarts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473. CLT e Lei n** 6.367/76) 0,03250% 0.67 0.03250% 0,67 0.03250% 0.70 0.03250% 0.71

Subtotal 11,70611% 239,66 11,70611% 239,66 11,70611% 253,52 11,70611% 255,93
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reooslcao 4,20952% 86.18 4.20952% 86,18 4.20952% 91.17 4,20952% 92.03

TOTAL: 15,9156% 325,84 15,9156% 325,84 15,9156% 344,69 15,9156% 347,96

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96000% 736,19 35,96000% 736,19 35,96000% 778,79 35,96000% 786,18
13° SALARIO 11,33000% 231,96 11.33000% 231.96 11.33000% 245,37 11,33000% 247,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02200% 0,45 0,02200% 0,45 0,02200% 0,48 0,02200% 0,48
PROVISÃO RESCISÃO 4,30966% 88,23 4,30966% 88,23 4,30966% 93,33 4,30966% 94,23
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,91563% 325,84 15,91563% 325,84 15,91563% 344,69 15,91563% 347,96

TOTAL: 67,53729% 1.382,67 67.53729% 1.382.67 67.53729% 1.462,66 67,53729% 1.476.56

T0TAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.047,99 R$ S.148.61 R$ 5.339,89 R$ S.374.39

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracflo (Custos indiretos) 1,41938% 71,65 1,41938% 73,08 1,36857% 73,08 1,36857% 73,55
LUCRO 0,97585% 49.96 0.97585% 50.96 0.94144% 50.96 0.94144% 51,29
TRIBUTOS 11,8000% 691,62 11,8000% 705,40 11,8000% 731,01 11,8000% 735,72
Tributos Federais (PIS) 1,21000% 70.92 1.21000% 72,33 1.21000% 74.96 1.21000% 75.44
Tributos Federais ÍCOFINS) 5,59000% 327,64 5,59000% 334,17 5,59000% 346,30 5,59000% 348,53
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (IBS) 5,00000% 293,06 5,00000% 298,90 5,00000% 309,75 5,00000% 311,75
Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n** 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 14,1952% 813,23 14,1952% 829,44 14,1100% 855,05 14,1100% 860,56

Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO 1 5.861,22 S.978,06 1 6.194,93 1 6.234,95

% VALOR ATUAL 
(1” AP0STILAMENT0)

% VALOR REAJUSTADO 
VA(r.01.2026)

%
VALOR 

REPACTUADO 
(1 «.01.2026)

% VALOR REVISADO 
(1^01.2026)

Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias CTITULAR) 11,1111% RS 227,48 11,1111% R$ 227,48 11,1111% R$ 240,63 11,1111% R$ 242,92
13" salário do TITULAR (Submódulo 4.2) 8,33333% RS 170,61 8,33333% R$ 170,61 8,33333% R$ 180,47 8,33333% R$ 182,19

Incidência do % do Submódulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13“ salário (TITULAR) 6,99222% RS 143,15 6,99222% R$ 143,15 6,99222% R$ 151,43 6,99222% R$ 152,87
Somatório das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000% RS 78,21 3,82000% R$ 78,21 3,82000% R$ 82,73 3,82000% R$ 83,52

Subtotal DGBM RS 619,45 R$ 619,45 R$ 655,26 R$ 661,50
Taxa de Administração (Custos Indiretos) (módulo 5) 1,41938% RS 8,79 1,41938% R$ 8,79 1,36857% R$ 8,97 1,36857% R$ 9,05

Lucro (mOdulo b) 0,97585% RS 6,13 0,97585% R$ 6,13 0,94144% R$ 6,25 0,94144% R$ 6,31

TOTAL DGBM R$ 634,37 R$ 634,37 R$ 670,48 R$ 676,86


