Processo n® 00200.001458/2026-77

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0121/2023, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa REAL JG
FACILITIES S/A, para a prestacio de
servicos de limpeza nas dependéncias do
Servico Médico de Emergéncia da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, em dreas administrativa
e de pronto atendimento médico, com o
fornecimento de  produtos  saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa REAL JG FACILITIES S/A, neste ato representada
pela Sra. FLAVIA MACENA DE SOUSA, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA,
documento n° 00100.043512/2026-80, o Oficio n° 130/2026 - NGCOT, documento
n° 00100.044234/2026-88, a Conferéncia de Calculo n°® 076/2026 - SAFIN, documento
n° 00100.064238/2026-82, o Parecer n° 253/2026- ADVOSF, documento
n°® 00100.081063/2026-78, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Governanga
Contratual e Licitatéria, documento n° 00100.097481/2026-87 e as demais informagdes
contidas no Processo n° 00200.001458/2026-77, resolvem aditar o Contrato n® 0121/2023, com
base na sua Clausula Oitava, no Ato da Diretora-Geral n° 14/2022, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pelo Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n° 14/2022, nas Leis n° 14.133/2021 e
n°® 10.192/2001, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n°® 0121/2023 fica reajustado em 1,62028%, em
decorréncia da atualizacdo do valor unitario do item “Vale Alimentacdo” para RS 48,17,
conforme o Ato do Presidente do Senado Federal n° 13/2022 (Fato da Administragdo), com

vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado da mdo de obra do Contrato n° 0121/2023 passa de R$ 32.423,22 para RS 33.007,43
(trinta e trés mil sete reais e quarenta e trés centavos) e o valor anual estimado passa de
R$ 389.078,64 para RS 396.089,16 (trezentos e noventa e seis mil oitenta e nove reais e
dezesseis centavos).
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Processo n® 00200.001458/2026-77

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado da Tabela “Materiais, Insumos e
Equipamentos”, de R$ 43.593,58 (quarenta e trés mil quinhentos e noventa e trés reais e
cinquenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor global anual
estimado do Contrato n° 0121/2023 passa de R$ 432.672,22 para R$ 439.682,74 (quatrocentos
e trinta e nove mil seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos), conforme
planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da
alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagdo da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global anual do Contrato n° 0121/2023 fica repactuado em 3,16232%, em razdo do
que ficou estabelecido no Termo Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho 2026/2026,
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagfio, Trabalho Temporério e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacio e Servigcos Terceirizaveis
no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026,
nos seguintes termos:

I.  Para o item do Moédulo 1 — “Composicdo da remuneragcio” a aplicacdo dos seguintes
percentuais:

a) Reajuste do valor da méo de obra (Salarios), da categoria “Encarregado de
Limpeza” em 4,70% e da categoria “Servente” em 6,79%, tendo em vista a
Clausula Quarta da CCT e Clausula Oitava do contrato;

II.  Para os componentes do “Mddulo 3 — Insumos Diversos”, do Médulo 5 - “Taxa de
Administragdo” e “Lucro”, e a tabela de materiais, insumos e equipamentos, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato, permanecendo os
pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal da méo de obra do Contrato n°® 0121/2023 fica repactuado em 3,51036%, passando de
R$ 33.007,43 para RS 34.166,11 (trinta e quatro mil cento e sessenta e seis reais e onze
centavos) e o valor anual passa de R$ 396.089,16 para RS 409.993,32 (quatrocentos e nove mil
novecentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos).
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Processo n® 00200.001458/2026-77

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado da Tabela “Materiais, Insumos e
Equipamentos”, de RS 43.593,58 (quarenta e trés mil quinhentos e noventa e trés reais e
cinquenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor global anual
estimado do Contrato n° 0121/2023 passa de R$ 439.682,74 para R$ 453.586,90 (quatrocentos
e cinquenta e trés mil quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), conforme planilhas
anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da
alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagdo da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor global do Contrato n°® 0121/2023 fica revisado em 0,52954% em decorréncia da
atualizacdo do item “Adicional de Insalubridade”, das categorias contratadas, por for¢a do
Decreto n° 12.797/2025, que alterou o valor do Saldrio Minimo Nacional (SM) para
R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal da méo
de obra do Contrato n° 0121/2023 fica revisado em 0,58584%, passando de
RS 34.166,11 para RS 34.366,27 (trinta e quatro mil trezentos e sessenta e seis reais e vinte e
sete centavos) e o valor anual passa de R$ 409.993,32 para RS 412.395,24 (quatrocentos e doze
mil trezentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado da Tabela “Materiais, Insumos e
Equipamentos”, de R$ 43.593,58 (quarenta e tr€s mil quinhentos e noventa e trés reais e
cinquenta e oito centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor global anual
estimado do Contrato n°® 0121/2023 passa de R$ 453.586,90 para RS 455.988,82 (quatrocentos
e cinquenta e cinco mil novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos), conforme
planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagfio orcamentéria
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 213773, Natureza da Despesa
339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2026NE000596, de 16 de janeiro de 2026
e n° 2026NE002799, de 31 de margo de 2026.
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Processo n® 00200.001458/2026-77

SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em

conformidade com a Cliusula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
96 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges constantes do contrato original € dos termos
jéa autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2026.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
FLAVIA MACENA DE Assinado de forma digital por FLAVIA

MACENA DE SOUSA:02999916108
SOUSA:02999916108 Dados: 2026.07.01 17:12:37 -03'00'

FLAVIA MACENA DE SOUSA
REAL JG FACILITIES S/A
Testemunhas:
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Elaborado por: Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista)
Revisado por: Charles da Cruz (Analista}

Empresa: REAL JG FACILITIES S/A
Processo: 00200.001458/2026-77
CNPJ: 08.247.260/0001-62
Contrato: 0121/2023
Pregéo Eletrbnico: 062/2023 Lei n® 14.133/2021
Data de apresentag#o da proposta: 31/07/2023
Assinatura: 03/08/2023
Inicio Vigéncia Original: 03/08/2023
Fim Vigéncia Original: 02/08/2024
Valor Total Original do Contrato (12 meses): R$ 372.687,10

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: RS 432.672,22 (1° Apostilamento)
Inicio Periodo: 03/08/2025
4° T,
Final Periodo: 03/08/2026 @1y

HISTORICO DO CONTRATO

do GESCON n® 00100.045005/2026-81.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

12 Instrucdo - Reajuste de Precos

Reajuste de pregos em razdo da ferceira afualizag&o do valor unitario do item “Vale Alimentag&o”, em decoméncia do APR n® 13/2022 (BASF n® 8406, de
18/007/2022), pela variagéo do IPCA/IBGE ora apurado no intervalo de dezembro/2023 a dezembro/2025, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

Obs.1: Destaca-se que esta alferagBo esté sendo tratada como "Resjuste de Pregos”, em razfo do entendimento firmado pela ADVOSF no Parecer n® 258/2024 -
ADVOSF, documento n° 067268/2024-89, e Despacho n® 332/2024 - ADVOSF, documento n® 00100.089694/2024-73.

Valor atualizado do VA: Vigente em 1°/01/2026

Valor Atual Valor Atualizado
{R$) (RS)
44,3 48,17

2° Instrugdo: Repactuagdo de precos

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS
(Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026)

Dados Termo Aditivo 4 CCT: 2026/2026
Sindicatos SEACI/DF x SINDISERVIGOS/DF
Vigéncla 1°/01/2026 a 31/12/2026
Registro: DF000019/2026 12/01/2026 (data da homologagéo)

Pedido da Empresa

(doc. n° 043512/2026-80) Embasamento Anélise da proposlg: nas planllhas por categorla

Reajuste do valor da méo de obra (Saldrios):
1) de 4,70%para saldrios iguais ou superiores a

P f devi st
R$ 3.000,00. (item 1); c':‘é;:{lﬁ:ag;ai:guc.r ’ n:g;:_s;éﬂ o Contrato v Alteragies nos saldrios das categorias
1l) de 6,79% para salarios até R§ 2.999,99, conirato n® 0121/2023, celebrado com o Senado. contratadas, a partir de 1°/01/2026.

(item 2).

32 Instrucéo: Revisdo de precos do item insalubridade

Revisdo dos cusfos do item "Adicional de Insalubridade * (art. 192, da CLT) das cafegorias coniratadas, em virfude da afualizagio do valor do Salério Minimo
Nacional - SM para R§ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), em decorréncia do Decrefo n° 12.797/2025, com vigéncia a parfir de 1° de janeiro de 2026.

Obs.2: Este Servigo entende que em defesa do inferesse piblico, antes do respectivo de bolso destas pela Administragdo, deverd ocorrer a

provagéo da destes jos &s i {comprovagé8o nas “faturas is" - folha de E, por fim, que é dever da
gestdo contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos is) que forem i pela administragéio, sem a devida comprovagdo da despesa
(ressarcimento).

APS n® 2012010



Empresa REAL JG FACILITIES S/A
Contrato 0121/2023
Vigéncia 03/08/2023 a 03/08/2026

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrucbes a serem autorizadas :

1) Reajuste de precos do item "Auxilio Alimentag&o", de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026;
2) Repactuagdo de precos com o Termo Aditivo & CCT 2026/2026 - SEAC/DF x SINDISERVIGOS/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 ; ¢
3) Revisdo dos custos do item "Adicional de insalubridade", em virtude da atualizac&o do valor do Saldrio Minimo Nacional - SM para R$ 1.621,00, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

VALOR REAJUSTADO VA VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO
MALORATUAL(TLARGSTIEAMENT) {1°.01.2026) {1°.01.2026) (1°.01.2026)
. . : PREGO
PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL PRECO UNITARIO|  PRECO TOTAL A PRECO TOTAL
M POSTO DE TRABALHO QTDE TENSAL i INDICE (%) ENSAL WENSAL INDICE (%) o irt i INDICE (%) U':IEILASIIR\IEJ i
1.1 Encarregado de limpeza - segunda & 1 RS 897834 | R$ 897834  1,30147% R$ 9.095,19 | R$ 909519 | 3,20168% | R$ 9.386,39 | R$ 938630 | 0,42700% |R$ 942647 |R§  9.42847
sdbado 44 hras semanais
12 Servente y r::‘i‘;’:::nzizéba“ 44 4 RS 586122 | R$  23.444,88 1,99344% R$ 5.978,06 | R$ 2391224 | 362177% | RS 6.194,93 | R$ 2477972 | 064601% |R$ 623495 | R$  24.939,80
TOTAL MENSAL 5 R$ 32423,22| 1,80183% RS  33.007,43 | 3,51036% R$ 34.166,11 | 0,58584% R$  34.366,27
TOTAL ANUAL RS 389.078,64 | 1,80183% RS  395.088,16 | 3,51036% R§  409.893,32 | 0,58584% R$ 41238524
RESUMO GERAL 1 - VALOR ATUAL x VALOR REAJUSTADO RESUMO GERAL 3 - VALOR REPACTUADO x VALOR REVISADO
VALOR VALOR VALOR
X:ég:f:';’ém; REAJUSTADO VA | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS$) REPACTUADO |  REVISADO DIFERENGA (%) DIF?SE)NCA
(1°.01.2026) (1°.01.2028) {12.01.2026)
VALOR MAO DE OBRA R$  289.07864| R$  sesos 18| 1,80183% | RS  7.010,52 VA"°:B'£° DE | Ry 409.99332| RS  412.395.24 0,58584% RS 2.401,92
MATERIAIS E
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | R$ 4359358 | R$ 4358358 |  0,00000% RS - EQUPAMENTOS | RS 43598358 | RS 4350358 0,00000% RS -
VALOR TOTAL R$ 43287222 R$  43968274| 1,62028% | R$  7.010,52 VALORTOTAL | R$ 45358690 R$  455.988,82 0,52954% R$ 2.401,92
RESUMO GERAL 2 - VALOR REAJUSTADO x VALOR REPACTUADO
VALOR VALOR
REAJUSTADOVA | REPACTUADO | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
(1°.01.2026) (1°.01.2026)
VALOR MAO DE OBRA R$  396.08916| R$  409.98332| 3,51036% | R$ 13.904,16
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | R$ 43.593,58 | R$ 4358358  0,00000% RS )
VALOR TOTAL R$  439.882.74| RS  45358690| 3,16232% | R$ 13.904,16

Fonte: Pasta do Fator K.

O Contrato n° 0121/2023 apmtema as
termo aditivo, se autorizado. (Ultimo evento: Reviséo - 1°. 01 2026)

&se extrai do presente

Porcentagem

P fual da Desp A (com Tributos) 1,33618%
Percentual do Lucro (com Tribufos) 0,93976%

Propor¢do

Fator K (Processo licitatério) 2,88000

Fafor K (Atual) 2,73009

Fator K (Revisado) 2,72491




Empresa REAL JG FACILITIES S/A
Contrato n° 0121/2023

Encarregado de limpeza - segunda a sabado 44 hras semanais

Reajuste de pregos do valor unitério do item "Auxflio Alimentac&o” , com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

Repactuagdo de pregos em consonéncia com o Termo Aditivo @ CCT 2026/2026 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF, _com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

4,70%

Revisdo do valor do item "Adicional de Insalubridade", tendo em vista o reajuste do saldrio minimo nacional para R$ 1.621,00 (base do célculo do adicional), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026

VALOR
P P VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals (1° APOSTILAMENTO) Percentuals VA (1°.01.2026) Percentuals R(E1P°i‘\l(1:1;l‘.)|:\30 Percentuals (1°.01.2028)
Salério Base 3.383,50 3.383,50 3.542,52 3.542,52
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 324,20
Adicional Notumo
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
|Intervala Intrajomada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.687,10 3.687,10 3.846,12 3.866,72
MODULOC 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 344,03 344,03 334,49 334,49
Auxilio ¢ 1.151,80 1.252,42 1.252,42 1.252,42
Assisténcia Médico ital
Auxilio Funeral
Segura de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.495,83 1.596,45 1.586,91 1.586,91
MODULG 3- INSUMOS DIVERSOS
1 BI
Uniformes 58,53 58,53 58,53 58,53
[EFiz
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 58,53 58,53 58,53 58,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) 20,00000% 737,42 20, 0% 7374 20, 0% 769,22 20, 0% 773,34
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e ar. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 55, 1,50000% 55, 1,50000% 57,69 1,50000% 58,00
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000% 36, 1,00000% 36, 1,00000% 38,46 1,00000% 38,67
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% 7, 0,20000% | 0,20000% 7,69 0,20000% 7,73 |
Salario Educacao (art. 3° inciso I, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 92, 50000% 92, 50000% 96,15 50000% 96,67
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e arl. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 294, 00000% 294, 00000% 307,69 00000% 309,34 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,16000% 79,64 ,16000% 79,64 ,16000% 83,08 ,16000% 83,52
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei B.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60000% 22,12 60000% 22,12 60000% 23,08 60000% 23,20
TOTAL : 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.383,06 35,96000% 1.390,47
4.2 13° SALARIO F i VALORES Per i VALORES F i VALORES F i VALORES
13° Saldrio 8,33333% 307,26 8,33333% 307,26 8,33333% 320,51 8,33333% 322,23
i ia do 4.1. sobre o 13° salario 2,89667% 110,49 2,99667% 110,49 2,99667% 115,26 2,99667% 115,87
TOTAL : 11,33000% 417,75 11,33000% 417,75 11,33000% 435,77 11,33000% 438,10
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
[Afastamento maternidade ,01618% 0,60 0,01618% X 0,01618% ,62 0,01618% ,63
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00582% 0,21 0,00582% , 0,00582% ,22 0,00582% ,23
| TOTAL : 02200%| 0,81 0,02200% i 0,02200% 84 0,02200%] 86




[4A_PROVISAC P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,41667% 15,36 ,41667% 15,36 ,41667% 16,03 ,41667% 16,11 |
,03333% ,23 03333% ,23 03333% .28 03333% 29
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,02817% ,08 ,02917% ,08 ,02917% ,12 ,02917% .1
,01048% 0,39 ,01049% ,39 ,01049% 40 ,01049% .4
,82000% 140,85 3,82000% 140,85 3,82000% 146,92 3,82000% 147,7
TOTAL : ,30966% | 158,91 4,30966% 158,91 4,30966% 165,75 4,30966%] 166,65
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
8,33333% 307,26 8,33333% 307,26 8,33333% 320,51 8,33333% 322,23 |
77778% 102,42 277778% 102,42 277778% 106,84 2,77778% 107.4
(arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) ,27778% 10,24 ,27778% 10,24 ,27778% 10,68 ,27778% 10,
,00694% 26 ,00694% ,26 ,00694% 27 ,00694% ,27
: ,27778% 10,24 ,27778% 10,24 ,27778% 10,68 ,27778% 10,74
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) ,03250% 1,20 ,03260% 20 ,03250% 25 ,03260% 26
Subtotal 11,70611% 431,62 11,70611% 431,62 11,70611% 450,23 11,70611% 452,64
|Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicic ,20952% 156,21 4,20952% 155,21 4,20952% 161,90 4,20952% 162,77
TOTAL : 5,91se%| 586,83 5,9156% 586,83 5,9156% 612,13 s,s1sa%| 615,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS}
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 1.325,88 35,96000% 1.325,88 35,96000% 1.383,06 1.390,47
1 417,75 11,33000% 417,75 11,33000% 435,77 438,10
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0, ,02200% 0, ,02200% 0,84 0,86
PROVISAQ RESCISAO 158, ,30966% 158, ,30966% 165,75 66,65
CUSTO DE REPOSICACQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,81563% 586, 15,91563% 586, 15,91563% 612,13 15,91563% 15,41
TOTAL : 6 ,531le 2.490, 67,53729% 2.490, 67,53729% 2.597,55 67 ,531293' 2.611,49
TOTAL1 MEDULOS: 1+2+3+4) RS 7.731,64 RS 7.832,26 R$ 8.089,11 R$ 8.123.65'
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administrago (Custos indiretos) ,40876% 108,92 1,40876% 110,34 ,36406% 110,34 1,36406% 110,81
LUCRO ,89304% 78,33 0,99904% 79,36 ,96115"/-' .35 0,96775% 79,69
[TRIBUTOS 1,8000%] 1.059,45 1,8000%| 1.073,23 1,8000ﬂ 1.107,60 1,8000%| 1.112,32
Tributos Federais (PIS) ,21000% 108,64 ,21000% 110,05 ,21000% 113,58 ,21000% 114,06
| Tributos Federais (COFINS) ,58000% 501,89 ,58000% 508,42 ,58000% 524,70 ,58000% 526,94
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 448,92 5,00000% 454,76 5,00000% 469,32 5,00000% 471,32
Contribui¢ée Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,2078% 1.246,70 14,2078% 1.262,92 14,1318% 1.297,29 14,1318% 1.302,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.978,34 9.095,19 1 9.386,39 1 9.426,47
”% VALOR ATUAL % VALOR REAJUSTADO % REPX:#S?DO % VALOR REVISADO
° o o
(1° APOSTILAMENTO) VA (1°.01.2026) 119.01.2026) {1°.01.2026)
Custo de Férias e da 1/3 C: hal de Férias (TITULAR) 1,1111%| R 409,68 1,111 R 409,68 1,1111 R 427,35 1,1111 R 429,64
13 salario do TITULAR (Submédula 4.2) 8,33333%| R 307,26 8,33333%| R 307,26 8,33333%| R 320,51 8,33333%| R 322,23
ia do % do é 4,1 (Fériase 1/3 ional de férias e do 13° saldrio (TITULAR) 6,88222%| R 257,81 ,89222%| R 257,81 6,99222%| R 268,93 6,99222%| R 270,37
io das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e 0) 3,82000%] R 140,85 3,82000%] R 140,85 3,82000%| R 146,92 3,82000%| R 147,
Subtotal DGBM R 1.115,60 R 1.115, R 1.163,71 R 1.169,95 |
Taxa de A (Custas Indi ) %médula 5; 1,40876%| R ,72 1,40876%| R X 1,36406%| R 87 1,36406%| R 15,
Lucro (modulo 0,99804%] R ,30 0,99904%| R k 0,96775% | R$ 42 0,96775%| R$ 11,4
TOTAL DGBM R$ 1.142,62 R$ 1.142,62 R$ 1.191,00 R$ 1.197,39




Empresa REAL JG FACILITIES S/A
Contrato n® 0121/2023

Servente - segunda a sabado 44 hras semanais

Reajuste de precos do valor unitério do item "Auxilio Alimentacdo” , com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

Repactuagdo de pregos em consondncia com o Termo Aditivo & CCT 2026/2026 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

6,79%

Revisdo do valor do item "Adicional de Insalubridade”, tendo em vista o reajuste do saldrio minimo nacional para R$ 1.621,00 (base do calculo do adicional), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026

VALOR
= Fme . VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais (1° APOSTILAMENTO) Percentuals VA {1°.01.2026) Percentuals RE::::‘;[;:;O Percentuals (1°.01.2026)
|Salaric Base 1.743,69 1.743 68 1.862,09 1.862,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 303,60 20,00% 324,20
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
[Intervala Intrajomada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.047,29 2.047,28 2.165,69 2.186,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 442,42 442,42 435,31 435,31
Auxilio ¢ 1.151,80 1.252,42 1.252,42 1.252,42
Assi ia Médico t ital
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.594,22 1.694,84 1.687,73 1.687,73
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
T DI
Uniformes 23,81 23,81 23,81 23,81
[EPIE
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 23,81 23,81 23,81 23,81
MODULO 4 - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) 20,00000% 409,46 20, 0 409,46 20, 0 433,14 20,00000% 437,26
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e ari. 1°, Lei 8.154/90) ,50000% 30,7 1,50000% 30,71 1,50000% 32,49 ,50000% 32,79
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000% 20,4 1,00000% 20,47 1,00000% 21,66 ,00000% 21,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20000% 4,0! 0,20000% 4,08 0,20000% 4,33 ,20000% 4,37
Salério Educaco (art. 3, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50000% 51,1 0000% R 0000% 54,14 ,50000% 54,66
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 163,78 00000% 163, 00000% 173,26 ,00000% 174,90
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso LB, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,16000% 44,22 ,16000% 44,22 ,16000% 46,78 . 16000% 47,22
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60000% 2,28 60000% 2,28 60000% 12,99 ,60000% 13,12
TOTAL : 35,96000% 736,19 35,96000% 736,19 35,96000% 778,79 35,96000% 786,18
4.2 13° SALARIO F i VALORES Per i VALORES F i VALORES F i VALORES
13° Salario 8,33333% 170,61 8,33333% 170,61 8,33333% 180,47 8,33333% 182,19
ia do 4.1. sobre o 13° salario 2,89667% 61,35 2,99667% 61,35 2,99667% 64,90 2,99667% 65,52
TOTAL : 11,33000% 231,96 11,33000% 231,96 11,33000% 245,37 11,33000% 247,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
[Afastamento maternidade ,01618% 0,33 0,01618% ,33 0,01618% 0,35 ,01618% ,35
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,00582% 0,12 0,00582% 12 0,00582% 0,13 ,00582% ,13
| TOTAL : 02200%| 0,45 0,02200% A5 0,02200%] 0,48 ,02200% A8




[2:4_PROVISAC P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizada (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) ,41667% ,53 ,41667% ,53 ,41667% ,02 ,41667% 11 |
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,03333% ,68 03333% ,68 03333% ,72 ,03333% .7
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,02817% ,60 ,02917% ,60 ,02917% ,63 ,02917% ,64

,01048% i ,01049% , ,01049% ,23 ,01049% ,23
,82000% 78, 3,82000% 78, 3,82000% 82,73 ,82000% 83,52
TOTAL : ,30966% | 88, 4,30966% 88, 4,30966% 93,33 4,30966% 94,23 |
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
8,33333% 170,61 8,33333% 170,61 8,33333% 180,4 8,33333% 182,19 |
T7778% 56,87 2,77178% 56,87 2,77778% 0,1 TT778% 60,73 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,27778% ,69 ,27778% ,69 ,27778% ,0; ,27778% A
,00694% 14 ,00694% 14 ,00694% 0,1 ,00694% A
A ,27778% ,69 ,27778% .69 ,27778% 6,02 ,27778% A
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) ,03250% 0,67 ,03260% 067 ,03260% 0,70 ,03250% _071]
Subtotal 11,70611% 239,66 11,70611% 239,66 11,70611% 253,52 11,70611% 255,93 |
[Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicic ,20952% 86,18 4,20952% 86,18 4,20952% 91,17 4,20952% 92,03
TOTAL : 5,91 se%| 325,84 5,9156% 325,84 5,9155"/.| 344,69 5,9156% 347,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS}
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 738,19 35,96000% 736,18 35,86000% 778,79 35,96000% 786,18
231,96 11,33000% 231,96 11,33000% 245,37 11,33000% 247,711
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,45 ,02200% 0,45 ,02200% | .48 ,02200% ,48
PROVISAQ RESCISAD 88, ,30966% 88, ,30966% 93,33 4,30966% 94,23
CUSTO DE REPOSIGCAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 1 ,91553:'/1 325, 15,91563% 325,84 15,91563% 344,89 15,91563% 347,96
TOTAL : 67,53729% 1.382, 67,53729% 1.382,67 67,53729% 1.462,66 67,53729% 1.476,56
TOTAL1 MaDULOS: 1+2+3+4) RS 5.047,99 R$ 5.148,61 R$ 5.339,89 R$ 5.374,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) ,41838% 71,865 1,41938% 73,08 ,36857% 3,08 ,36857% 73,55
LUCRO ,87585% 49,96 0,97585% 50,96 ,94144%| 0,96 94144% 51,29

[TRIBUTOS 1,8000%] 691,62 1,8000%| 705,40 1,8000% 731,01 1,8000% 735,72
Tributos Federais (PIS) ,21000% 70,92 ,21000% 72,33 ,21000% 4,96 ,21000% 7544
| Tributos Federais (COFINS) ,59000% 327,64 ,58000% 334,17 ,58000% 346,30 ,58000% 348,53
| Tributos Estaduais
Tributos icipais (ISS) 5,00000% 293,08 5,00000% 288,80 5,00000% 309,75 §5,00000% 311,76
Contribuicée Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013

VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,1952% 813,23 14,1952% 829,44 14,1100% 855,05 14,1100% 860,56
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.861,22 5.978,06 1 6.194,93 1 6.234,95
VALOR
% . VALOR ATUAL % VALOR R‘;EAJUSTADO o REPACTUADO % VALOOR REVISADO
(1° APOSTILAMENTO) VA {1°.01.2026) {1°.01.2026) {1°.01.2026)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR), 1,1111%]| R 227 .4 1,1111%| R 227 4 1,1111%] R 240,6 1 1%| R 242,92 |
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 3333%| R 170, 8,33333%| R 170,6 8,33333%] R 0.4 3%| R 82,19 |
ia do % do 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° saldrio (TITULAR) ,89222%] R 143, ,99222% | R 143, ,99222% | R 51,4 2%| R 52,87 |
io das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e | i ,82000%| R 78, ,82000%| R 78,2 ,82000% | R$ 82,7 ,82000% | R 83,
Subtotal DGBM R 619,4 R 6194 R$ 655,26 R 661,
Taxa de A ¢8o (Custos Indi ) (mbdulo 5)| 1,41938%| R 79 1,41938%| R 79 1,36857%| R$ 8,97 1,36857%| R ,
Lucro (madulo 5)| 0,87585%| R 13 0,97585%| R$ 13 0,04144%| R$ 6,25 0,94144% | R 6,
TOTAL DGBM| R$ 634,37 R$ 634,37 R$ 670,48 R$ 676,86




