Processo n° 00200.010217/2020-23

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0079/2019, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a institui¢do de educacdo e assisténcia social,
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO -
CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-
CESAM), que tem por objeto o desenvolvimento
de atividades que proporcionem a adolescentes
formacgdo técnico-profissional e aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes que
estimulem e favorecam a inser¢ao, reinsercao e
manutencdo dos aprendizes no  sistema
educacional e auxiliem a capacitagdo para ingresso
no mercado de trabalho.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a instituicio de educa¢do e assisténcia social,
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-
CESAM) (ISJB), neste ato representado pelo Pe. NATALE VITALI FORTI, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, documento n® 00100.086816/2020-46, o Oficio n° 379/2020
— NGCOT, documento n° 00100.087853/2020-71, a Conferéncia de Calculo n°® 097/2020 -
SAFIN, documento n° 00100.096916/2020-81, o Parecer n° 729/2020 - ADVOSF, documento
n° 00100.108027/2020-73, a autoriza¢do do Senhor Diretor-Geral Executivo de Contratacdes,
n°® 00100.111971/2020-16, autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario, documento n°
00100.114294/2020-80 e as demais informa¢des contidas no Processo n°
00200.010217/2020-23, resolvem aditar o Contrato n° 0079/2019, com base na sua Clausula
Nona, nos Atos da Diretoria-Geral n® 9/2015 e 33/2017, no anexo V — Politica de
Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resocul¢ao do Senado Federal n° 13, de 2018, nos artigos 12 e 13 do Decreto
n® 9.507/2018, na Lei n® 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O valor global anual atualizado do Contrato n® 0079/2019 fica repactuado em 2,56721%,

correspondente ao reajuste do Saldrio Minimo instituido pela Lei n° 14.013 de 2020, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, conforme especificado na planilha “Resumo Geral”

em anexo, nos seguintes termos:
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SENADO FEDERAL
I - Para o Item I, Mddulo I - “Composi¢do da remuneragdo” (méo de obra), aplica¢io do salario
minimo para a categoria, passando de R$ 998,00 para R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais);

IT - Para os itens “Insumos da Mao de Obra”, e “Despesa Administrativa”, serdo aplicados os
ditames dos §§1°, 2° da Clausula Nona do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e I, o valor
mensal do Contrato n® 0079/2019 passa de R$ 360.080,00 para R$ 369.324,00 (trezentos e
sessenta e nove mil e trezentos e vinte e quatro reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2020, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com presente caput e incisos I e II, o valor
global anual estimado atualizado do Contrato n® 0079/2019, passa de R$ 4.320.960,00 para
R$ 4.431.888,00 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta ¢ um mil e oitocentos e oitenta e oito
reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagio da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global anual estimado atualizado do Contrato n® 0079/2019 fica revisado em 1,19137%
em decorréncia da majoragdo dos precos das tarifas de transporte publico coletivo do Distrito
Federal, instituida pelo Decreto n® 40.381/2020 — GDF, que alterou o valor da tarifa
Metropolitana -3 (M—3) de R$ 5,00 para R$ 5,50, a partir de 13 de janeiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019
passa de R$ 369.324,00 para R$ 373.724,00 (trezentos e setenta e trés mil e setecentos e vinte
e quatro reais), com vigéncia a partir de 13° de janeiro de 2020, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global anual estimado autualizado do Contrato
n° 0079/2019 passa de R$ 4.431.888,00 para R$ 4.484.688,00 (quatro milhdes, quatrocentos e
oitenta e quatro mil e seiscentos e oitenta e oito reais), com vigéncia a partir de 13° de janeiro

de 2020, conforme planilhas anexas.
CLAUSULA TERCEIRA

O valor global anual estimado atualizado do Contrato n® 0079/2019 fica repactuado em
0,36176%, correspondente ao reajuste do Salario Minimo instituido pela Lei n® 14.013 de 2020,
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com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2020, conforme especificado na planilha “Resumo
Geral” em anexo, nos seguintes termos:

I - Para o Item I, Modulo I - “Composicao da remuneragao” (méo de obra), aplica¢do do salario
minimo para a categoria, passando de R$ 1.039,00 para R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco
reais);

II - Para os itens “Insumos da Mao de Obra”, e “Despesa Administrativa, serdo aplicados os
ditames dos §§1°, 2° da Clausula Nona do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal estimado atualizado do Contrato n® 0079/2019 passa de R$ 373.724,00 para
R$ 375.076,00 (trezentos e setenta e cinco mil e setenta e seis reais), com vigéncia a partir de
1° de fevereiro de 2020, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com presente caput e incisos I e II, o valor
global anual estimado atualizado do Contrato n® 0079/2019, passa de R$ 4.484.688,00 para
R$ 4.500.912,00 (quatro milhdes, quinhentos mil e novecentos e doze reais), com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2020, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragdo prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovagéo da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida as Notas de Empenho n® 2020NE002497 e n° 2020NE800829, de 21 de
dezembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA deverd complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

™\
\ i
DJin )y
Pe. NATALE VITALI FORT.

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO SALES O DO MENOR (ISJB-
CESAM) }

N

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC




INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR
(ISJB-CESAM)

Processo Repactuagédo: 00200.010217/2020-23
CNPJ: 33.583.592/0048-34
Contrato: 2019/0079

Dispensa de Licitagdo - Art. 24, XllIl da Lei n® 8.666/93 e no Ato n°

Empresa:

Modalidade: o514 da Comissao Diretora do Senado Federd,
Data da apresentagdo da 18/10/2019 ASSINATURA DIGITAL
Proposta:

Assinatura: 13/11/2019
Inicio Vigéncia Original: 13/11/2019

Fim Vigéncia Original: 12/11/2020
Valor Mensal Original: R$ 360.080,00
Valor Anual Original: R$ 4.320.960,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal Atual: R$ 360.080,00
Valor Anual Atual: R$ 4.320.960,00
Inicio Periodo Atual: 13/11/2020
Final Periodo Atual: 12/11/2021

HISTORICO DO CONTRATO
Resumo presente no Documento n° 00100.093537/2020-39, extraido do sistema GESCON

Processamento do Segundo Termo Aditivo

12 Instrugao

12 Repactuagdo contratual, conforme solicitagdo constante no documento n® 00100.086816/2020-46 e em
consonéncia com o Art. 1° da Lei n® 14.013, na qual determina o valor do Salério Minimo Nacional (SM) em
R$ 1.039,00 para o més de janeiro de 2020, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020.

22 Instrugao

Revisao do valor de face do item "vale transporte", baseado no Decreto GDF n°® 40.381/2020, com
vigéncia a partir de 13° de janeiro de 2020.

3? Instrugao

2? Repactuagdo contratual, conforme solicitagdo constante no documento n® 00100.086816/2020-46 e em
consonéncia com o Art. 2° da Lei n°® 14.013, qual determina o valor do Salério Minimo Nacional (SM) em R$
1.045,00 para o més de fevereiro de 2020, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2020.




Empresa INSPETORIA SA0 JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)

CT 0079/2019

Vigéncia 13/11/2019 a 12/11/2021

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugées a serem autorizadas:

1) Repactuagéo de pre¢os 2020 em conformidade com o Art. 1° da Lei n°® 14.013, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020
2) Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte", em decorréncia do Decreto n° 40.381/2020 - GDF, com vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2020 ;
3) Repactuagao de pregos 2020 em conformidade com o Art. 2° da Lein® 14.013, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2020 ;

CUSTOS COM MAO DE OBRA

Elaborado por: Lucas M. Corréa (Estagiario)
Revisao: Marcos André de Melo - (Assessor Técnico)

RESUMO GERAL - VALOR REVISADO x VALOR REPACTUADO

VALOR
VALOR REVISADO REPACTUADO DIFERENCA (%) | DIFERENGA (R$)
(1°/02/2020)
VALOR MENSAL | R$ 373.724,00 | R$ 375.076,00 0,36176% R$ 1.352,00
VALOR ANUAL | R$ 4.484.688,00 | R$ 4.500.912,00 0,36176% R$ 16.224,00

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO(1°/01/2020) VALOR REVISADO (13/01/2020) VALOR REPACTUADO (1°/02/2020)
Custo unitario 0 Custo unitario o G Custo unitério Custi itari
ITEM | POSTO DE TRABALHO QTD gt Custo total Mensal|  INDICE (%) e Custo total Mensal | INDICE (%) i Custo total Mensal | INDICE (%) “Sm"e:’s";”" Custo total Mens:
1|APRENDIZ 200] R$ 1.800,40 | R$___ 360.080,00 2,56721%] RS 1.846,62 | R$ 369.324,00 1,1914%| R$ 1.866,62 | R 373.724,00 0,3618%| RS 1.875,38 | R$__ 375.076.0
TOTAL MENSAL 200] R$ 1.800,40 | RS 360.080,00 2,56721%] RS 1.846,62 | R$ 369.324,00 1,1914%| R$ 1.868,62 | R 373.724,00 0,3618%| R$__ 1.875,38 | RS __ 375.076.0
TOTAL ANUAL R$__ 4.320.960,00 RS 4.431.888,00 R 4.484.688,00 RS 4.500.912,0
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL x VALOR REPACTUADO RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO x VALOR REVISADO
VALOR VALOR VALOR REVISADO | DIFERENGA | DIFERENCA
v AL | REPACTUADO FERENCA (%) | DIFERENGA (R
ALOR ATU PAC PI CA (%) CARS) REPACTUADO (13/01/2020) %) (RS)
(1°/01/2020)
VALOR . VALOR
MENSAL | RS 360.080,00 R§  369.324,00|  2,56721% R$ 9.244,00 hoicaL R$  369.324,00 | R$ 373.724,00| 1,19137% | R$  4.400,00
VALOR ANUAL| R$  4.320.960,00| R§ 4.431.888,00|  2,56721% R$  110.928,00 VALOR ANUAL | R$  4.431.888,00 | RS  4.484.688,00| 1,19137% | R$ 52.800,00

Aplicagéo do ATO n° 20/2010 - PRSECR (critérios de arredondamer



Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34
Conlrato n° 0079/2019

Repactuagao de pregos 2020 em conformidade com o Art.1° da Lei n° 14.013, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2020
Reviséo do valor de face do item "Vale Transporte”, em decorréncia do Decreto n® 40.381/2020 - GDF, com vigéncia a partir de 13° de janeiro de
2020.
Repactuacao de pregos 2020 em conformidade com o Art, 2° da Lei n® 14.013, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2020
APRENDIZ
VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentual | VALOR ATUAL Percentual REPACTUADO Percentual REVISADO Percentual REPACTUADO
(1°.01.2020) (13.01.2020) (1°.02.2020)
Salério Base 998,00 1.039,00 1.039,00 1.045,00
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturna
Adiconal de HE
Haora notuma adicional
Intervalo interjornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 998,00 R$ 1.039,00 R$ 1.039,00 R$ 1.045,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 160,12 157,66 179,66 179,30
Auxilio Alimentagao (R$ 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242,00 242,00 242,00
Seguro de Vida 0,98 0,98 0,98 0,98
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 6,15 6,15 6,15 6,15
TOTAL DOS BENEFIC|OS MENSAIS E DIARIOS 409,25 406,79 428,79 428,43
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 6,17 6,17 6,17 6,17
Materiais - -
EPI - Equipamentos de protegao individual
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 6,17 6,17 6,17 6,17
MODULO 4 - ENCARGOS SQGIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS F VALORES F VALORES Per VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) = - - =
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) - = - =
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) s = = s
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) - - - -
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 2,30561% 23,01 2,30561% 23,98 2,30561% 23,96 2,30561% 24,09
PIS 1,15230% 11,50 1,15230% 11,97 1,15230% 11,97 1,15230% 12,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto
6.042/08) i - - -
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) - - = =
arredondamento
TOTAL : 3,45791% 34,51 3,45791% 35,93 3,45791% 35,93 3,45791%| 36,13
4.2 13° SALARIO VALORES Per i VALORES F VALORES Per i VALORES
13° Salario 8.33330% 83,17 8,33330% 86,58 8.33330% 86,58 8,33330% 87,08
| | 8,33300% 83,17 8,33300% 86,58 8,33300% 86,58 8,33300% 87,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio - = = =
TOTAL : 8,33300% 83,17 8,33300% 86,58 8,33300% 86,58 8,33300% 87,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Per i VALORES Per i VALORES Pi [ VALORES Per VALORES
Afastamento matemidade - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - -
arrec )
TOTAL : - - - -
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO F VALORES Per i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado - = - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio I - - - -
arredondamento
TOTAL ; - - - -
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Py VALORES 2 VALORES Percentuais VALORES P i VALORES
Férias 4,16670% 41,58 4,16670% 43,29 4,16670% 43,29 4,16670% 43,54
Adicional de Férias 2,77770% 27,72 2,77770% 28,86 2,77770% 28,86 2,77770% 29,03
Augxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, art. 18, Lei n° 8.212/31 e art. 476, CLT) - - - -
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 5 = 2 =
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) - - - -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) - = = =
Qutros ] = 2 =
b | 6,94440% 69,30 6,94440% 72,15 6,94440% 72,15 6,94440% 72,57
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo - - - -
ar
TOTAL : 6,94440% 69,30 6,94440% 72,15 6,94440% 72,15 6,94440% | 72,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 3,45791% 34,51 3,45791% 35,93 3,45791% 35,93 3,45791% 36,13
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 8,33300% 83,17 8,33300% 86,58 8,33300% 86,58 8,33300% 87,08
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - o -
PROVISAO RESCISAO - - - -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,94440% 69,30 6,94440% 72,45 6,94440% 72,15 6,94440% 72,57
TOTAL : 18,73531% 186,98 18,73531% 194,66 18,73531% 194,66 18,73531% 195,78
TOTALA LMODULOS: 1+243+4) R$ 1.600,40 R$ 1.646,62 R$ 1.668,62 R$ 1.675,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES Perce VALORES P i VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,99925% 48,00 2,91506% 48,00 2,87663% 48,00 2,86502% 48,00
TRIBUTOS - - - -
PIS 3 - B 5
Tributos Estaduais - - - -
Tributos Municipais ISS - - - -
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - = & B
Subtotal 48,00 48,00 48,00 48,00
LUCRO = = = =
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 2,99925% 48,00 2,91506% 48,00 2,87663% 48,00 2,86502% 48,00
CURSOS
Curso Aprendiz 152,00 152,00 152,00 152,00
TOTAL CURSOS R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1.800,40 1 1.846,62 ] 1.868,62 1 1.875,38




