
Processo n° 00200.010217/2020-23

S E N A D O  FEDERAL 

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0079/2019, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, 
e a instituição de educação e assistência social, 
INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO -  
CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB- 
CESAM), que tem por objeto o desenvolvimento 
de atividades que proporcionem a adolescentes 
formação técnico-profissional e aquisição de 
conhecimentos, habilidades e atitudes que 
estimulem e favoreçam a inserção, reinserção e 
manutenção dos aprendizes no sistema 
educacional e auxiliem a capacitação para ingresso 
no mercado de trabalho.

A UNIÃO, por intennédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 

Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a instituição de educação e assistência social, 

INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO -  CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB- 

CESAM) (ISJB), neste ato representado pelo Pe. NATALE VITALI FORTI, tendo em vista a 

solicitação da CONTRATADA, documento n° 00100.086816/2020-46, o Oficio n“ 379/2020 

-  NGCOT, documento n° 00100.087853/2020-71, a Conferência de Cálculo n° 097/2020 - 

SAFIN, documento n° 00100.096916/2020-81, o Parecer n“ 729/2020 - ADVOSF, documento 

n° 00100.108027/2020-73, a autorização do Senhor Diretor-Geral Executivo de Contratações, 

n“ 00100.111971/2020-16, autorização do Exmo. Senhor Primeiro Secretário, documento n° 

00100.114294/2020-80 e as demais informações contidas no Processo n° 

00200.010217/2020-23, resolvem aditar o Contrato n° 0079/2019, com base na sua Cláusula 

Nona, nos Atos da Diretoria-Geral n° 9/2015 e 33/2017, no anexo V -  Política de 

Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, 

aprovado pela Resoculção do Senado Federal n° 13, de 2018, nos artigos 12 e 13 do Decreto 

n° 9.507/2018, na Lei n° 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da 

Constituição Federal e mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O valor global anual atualizado do Contrato n** 0079/2019 fica repactuado em 2,56721%, 

coirespondente ao reajuste do Salário Mínimo instituído pela Lei n° 14.013 de 2020, com 

vigência a partir de 1° de janeiro de 2020, confomie especificado na planilha “Resumo Geral” 

em anexo, nos seguintes temios:
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I - Para o Item I, Módulo I - “Composição da remuneração” (mão de obra), aplicação do salário 
mínimo para a categoria, passando de R$ 998,00 para R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais);

II - Para os itens “Insumos da Mão de Obra”, e “Despesa Administrativa”, serão aplicados os 
ditames dos §§1°, 2° da Cláusula Nona do Contrato, pemianecendo os valores inalterados.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente capiit e incisos I e II, o valor 

mensal do Contrato n° 0079/2019 passa de R$ 360.080,00 para R$ 369.324,00 (trezentos e 

sessenta e nove mil e trezentos e vinte e quatro reais), com vigência a partir de 1° de janeiro 

de 2020, conforme planilhas anexas.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  Em conformidade com presente caput e incisos I e II, o valor 

global anual estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019, passa de R$ 4.320.960,00 para 

R$ 4.431.888,00 (quatro milhões, quatrocentos e trinta e um mil e oitocentos e oitenta e oito 

reais), com vigência a partir de 1° de janeiro de 2020, confomie planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decoiTcnte 

da alteração prevista na presente cláusula ficará condicionado à comprovação da respectiva 

despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLÁUSULA SEGUNDA

O valor global anual estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019 fica revisado em 1,19137% 

em decorrência da majoração dos preços das tarifas de transporte público coletivo do Distrito 

Federal, instituída pelo Decreto n° 40.381/2020 -  GDF, que alterou o valor da tarifa 

Metropolitana -3 (M-3) de R$ 5,00 para R$ 5,50, a partir de 13 de janeiro de 2020.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  O valor mensal estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019 

passa de R$ 369.324,00 para R$ 373.724,00 (trezentos e setenta e três mil e setecentos e vinte 

e quatro reais), com vigência a partir de 13° de janeiro de 2020, confomie planilhas anexas.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  O valor global anual estimado autualizado do Contrato 

n° 0079/2019 passa de R$ 4.431.888,00 para R$ 4.484.688,00 (quatro milhões, quatrocentos e 

oitenta e quatro mil e seiscentos e oitenta e oito reais), com vigência a partir de 13° de janeiro 

de 2020' conforme planilhas anexas.

CLÁUSULA TERCEIRA

O valor global anual estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019 fica repactuado em 

0,36176%, correspondente ao reajuste do Salário Mínimo instituído pela Lei n° 14.013 de 2020,
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com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2020. confoime especificado na planilha “Resumo 

Geral” em anexo, nos seguintes termos:

I - Para o Item I, Módulo I - “Composição da remuneração” (mão de obra), aplicação do salário 

mínimo para a categoria, passando de R$ 1.039,00 para R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco 
reais);

II - Para os itens “Insumos da Mão de Obra”, e “Despesa Administrativa, serão aplicados os 

ditames dos §§1°, 2° da Cláusula Nona do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARA GRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente capiií e incisos I e II, o valor 

mensal estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019 passa de R$ 373.724,00 para 

R$ 375.076,00 (trezentos e setenta e cinco mil e setenta e seis reais), com vigência a partir de 

1° de fevereiro de 2020. conforme planilhas anexas.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  Em confonnidade com presente capiit e incisos I e II, o valor 

global anual estimado atualizado do Contrato n° 0079/2019, passa de R$ 4.484.688,00 para 

R$ 4.500.912,00 (quatro milhões, quinlientos mil e novecentos e doze reais), com vigência a 

partir de 1° de fevereiro de 2020, conforme planilhas anexas.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decoiTente 

da alteração prevista na presente cláusula ficará condicionado à comprovação da respectiva 

despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLÁUSULA QUARTA

As despesas decoiTentes do presente instiaimento coirerão à conta da dotação orçamentária, 

classificada como Progi-ama de Trabalho 01031003440615664 e Natureza de Despesa 339037, 

tendo sido emitida as Notas de Empenho n” 2020NE002497 e n° 2020NE800829, de 21 de 

dezembro de 2020.

CLÁUSULA QUINTA

A CONTRATADA deverá complementar a garantia, visando mantê-la no percentual de 5% 

(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias coiridos, a 

contar do recebimento da via assinada deste instmmento, a fim de atender ao aditamento, em 

conformidade com a Cláusula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato original c/c art. 

56 da Lei n° 8.666/93.
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CLÁUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do conti‘ato original, e de todos os 

termos já  autorizados, não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instmmento em duas vias de igual teor e forma, 

na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, d e ____________________________de 2020.

ILANA TROMBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Pe. NATALE VITALIFORTr X  ]
INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO -  CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-

CESAM)

T e s t e m u n h a s :

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC



_ INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR
Empresa: (,s j b -CESAM)

Processo Repactuação: 00200.010217/2020-23 

CNPJ: 33.583.592/0048-34 

Contrato: 2019/0079

M d l’d d . de Licitação - Ari. 24, XIII da Lei n° 8.666/93 e no Ato n°
o a I a e. Q2/2014 da Comissão Diretora do Senado Federal.

Data da apresentação da ASSINATURA DIGITAL
Proposta:

Assinatura: 13/11/2019 

Início Vigência Original: 13/11 /2019

Fim Vigência Original: 12/11/2020

Valor iViensal Original: R$ 360,080,00

Valor Anual Original: R$ 4.320.960,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal Atual: R$ 360.080,00 

Valor Anual Atual: R$4.320.960,00 
Início Período Atual: 13/11/2020 

Final Período Atual: 12/11/2021

_________________________HISTÓRICO DO CONTRATO_________________________

Resumo presente no Documento n° 00100.093537/2020-39, extraído do sistema GESCON

Processamento do Segundo Termo Aditivo

1̂  Instrução

1̂  Repactuação contratual, conforme solicitação constante no documento n° 00100.086816/2020-46 e em 
consonância com o Art. 1° da Lei n° 14.013, na qual determina o valor do Salário Mínimo Nacional (SM) em 
R$ 1.039,00 para o mês de janeiro de 2020, com vigência a partir de 1° de Janeiro de 2020.

2  ̂Instrução

Revisão do valor de face do item "vale transporte", baseado no Decreto GDF n° 40.381/2020, com 
vigência a partir de 13° de janeiro de 2020.

3® Instrução

2® Repactuação contratual, conforme solicitação constante no documento n° 00100.086816/2020-46 e em 
consonância com o Art. 2° da Lei n° 14.013, qual determina 0 valor do Salário Mínimo Nacional (SM) em R$ 
1.045,00 para o mês de fevereiro de 2020, com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2020.



Empresa INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM) 
CT 0079/2019 

Vigência 13/11/2019 a 12/11/2021

_______________________________________________________________________________________________________ RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instruções a serem autorizadas:

1) Repactuação de preços 2020 em conformidade comoArt. 1° da Lein° 14.013, com vigência a partir de V  de janeiro de 2020;
2) Revisão do valor de face do item "Vale Transporte", em decorrência do Decreto n° 40.381/2020 - GDF, com vigência a partir de 13 de janeiro de 2020:
3) Repactuação de preços 2020 em conformidade com oArt. 2° da Lei n° 14.013. com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2020;

CUSTOS COM MÂO DE OBRA

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO(1°/01/2020) VALOR REVISADO (13/01/2020) VALOR REPACTUADO (1“/02/2020)

ITEM POSTO DE TRABALHO QTD Custo unitário 
mensal

Custo tota! Mensal ÍNDICE (%) Custo unitário 
mensal

Custo total Mensal ÍNDICE (%) Custo unitário 
mensal Custo total Mensal ÍNDICE (%) Custo unitário 

mensal
Custo total Mens:

1 APRENDIZ 200 R$ 1.800.40 R$ 360.080,00 2,56721% R$ 1.846,62 R$ 369.324,00 1,1914% R$ 1.868,62 R$ 373.724,00 0.3618% R$ 1.875.38 R$ 375 076 0TOTAL MENSAL 200 R$ 1.800,40 R$ 360.080,00 2,56721% R$ 1.846,62 R$ 369.324.00 1,1914% R$ 1.868.62 R$ 373.724.00 0,3618%
TOTAL ANUAL R$ 4.320.960.00 R$ 4.431.888,00 R$ 4.484.688.00 R$ 4.500.912.0

RESUMO GERAL VALOR ATUAL x VALOR REPACTUADO

VALOR ATUAL
VALOR

REPACTUADO
(1“/01/2020)

DIFERENÇA (%) DIFERENÇA (R$)

VALOR
MENSAL

R$ 360.080,00 R$ 369.324,00 2,56721% R$ 9.244,00

VALOR ANUAL R$ 4.320.960,00 R$ 4.431.888,00 2,56721% R$ 110.928,00

RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO x VALOR REVISADO

VALOR
REPACTUADO

VALOR REVISADO 
(13/01/2020)

DIFERENÇA

(%)

DIFERENÇA
(R$)

VALOR
MENSAL R$ 369.324,00 R$ 373.724,00 1,19137% R$ 4.400,00

VALOR ANUAL R$ 4.431.888,00 R$ 4.484.688,00 1,19137% R$ 52.800,00

RESUMO GERAL - VALOR REVISADO x VALOR REPACTUADO

VALOR REVISADO
VALOR

REPACTUADO
(1“/02/2020)

DIFERENÇA {%) DIFERENÇA (R$)

VALOR MENSAL R$ 373.724,00 R$ 375.076,00 0,36176% R$ 1.352,00

VALOR ANUAL R$ 4.484.688,00 R$ 4.500.912,00 0.36176% R$ 16.224,00

E laborado  por; L ucas M. C orrêa (Estagiário)
R evisão ; M arcos André d e  Melo -  (A sse s so r  Técnico) A plicação do ATO n“ 20/2010 - PR S E C R  (critérios d e  a r red o n d am er



E m p r e s a  INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM) 

C N P J  33.583.592/0048-34 

C o n tra to  n“ 0079/2019

Repacíuação de preços 2020 em conformidade co m o A rt.1 °d a  Lei n° 14.013, com vigência a partir de 1°de  janeiro  de
2020

Revisão do valor de face do item "Vale Transporte", em decorrência do Decreto n° 40.381/2020 - GDF, com vigência a partir de 13® de janeiro de

2020.

Repactuação de preços 2020 em conformidade com o Art. 2° da Lei n° 14.013, com vigência a partir de 1® de fevereiro de 2020

APRENDIZ

MÓDULO 1 .  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: P ercen tu a l VALOR ATUAL P ercen tu a l

VALOR

REPACTUADO

(1®.01.2020)

Pe rcen tu a l

VALOR

REVISADO

(13.01.2020)

P e rcen tu a l

VALOR

REPACTUADO

(1“.02.2020)

Salário  B ase 998,00 1.039,00 1.039,00 1.045.00
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adíconal de  HE
Hora noturna adicional
Intervalo intefiornada

O utros Dif tioras extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 998,00 R$ 1.039,00 R$ 1.039,00 R$ 1.045,00

MÓDULO 2 - b e n e f í c i o s  MENSAIS E DIARIOS

Auxilio T ransporte 160,12 157,66 179,66 179,30

Auxilio Alimenlação (RS 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242.00 242.00 242.00

Seguro  de  Vida 0,98 0,98 0,98 0.98

PCM SO  -  P rogram a d e  Controle Médico d e  S a ú d e  Ocupacional 6,15 6,15 6,15 6,15

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E  DIÁRIOS 409,25 406,79 428,79 428,43

MÓDULO 3> INSUMOS DiVERSOS

I n s u m o s  D iv e r s o s

U nifonnes 6,17 6,17 6,17 6.17

Materials -

EPI -  Equipamentos d e  pro teção  individual

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 6,17 6.17 6,17 6,17

MÓDULO 4 ■  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENCIARI0 E FGTS P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

INSS (art. 22. inciso 1, Lei n« 8.212/91) . - .

SESI ou SESC  (art. 30. Lei n® 8.036/90 e  art. I ”, Lei 8.154/90) - -

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) - -

INCRA (art. 1“ 1, Decreto Lei 1.146/70 e  Lei 7.787, d e  30/06/89) - - - -

Salário  E ducação (art. 3°. Inciso 1, Decreto n® 87.043/82) - - - -

FG TS (Lei Com plem entar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 2.30561®^ 23,01 2,30561®/o 23.96 2,30561% 23,96 2,30561®^ 24.09

PIS 1.15230«/e 11.50 1.15230®/o 11,97 1.15230% 11,97 1,15230% 12,04

Risco de  Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B. Lei 8.212/91 e  Anexo V, Decrelo 
6.042/081 - - -

SEBRAE (§ 3®. art. 8°. Lei 8.029/90, a lterada pela Lei n® 8.154/90) - - -

arredondam ento

T O T A L : 3,45791% 34,51 3,45791% 35,93 3.45791% 35,93 3 ,45791‘A 36,13

4 .2  13“ SALÁRIO P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

13“ Salário 8.33330% 83.17 8.33330»/a 86,58 8,33330®^ 86,58 8,33330®/o 87,08

S u b to ta l 8,333007o 83,17 8.33300®/o 86.58 8.33300®^ 86,58 8,33300% 87,08
Inc id ên c ia  d o  4 .1 . s o b re  o  13® sa lá r io - - -

T O T A L : 8,33300% 83,17 8,33300% 86,58 8,33300®^ 86,58 8,33300®^ 87,08

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

A fastam ento m aternidade - - - -

In c id ên c ia  d o  4 .1 . s o b re  a fa s ta m e n to  m a te rn id ad e - -

arredondam ento
T O T A L ; -

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7®. XXI, C F  e  477, 487 e  491, CLT) (2) - - - -

Inc id ên c ia  d e  FGTS s o b r e  o  a v iso  p rév io  In d en izado - - -

Multa do  FGTS e  d a  Contribuição Social do  Aviso Prévio Indenizado . - -

Aviso Prévio T rabalhado (art. 7®. in d so  XXI. CF e  4 7 7 .4 8 7  e  491. CLT) . - - -

In c id ên c ia  d o  4.1. s o b re  o  A viso  P rév io  T rab a lh ad o - - - -

Mulla do FGTS e  da  Contribuição Social do  Aviso Prévio trabalhado - - - -

arredondam ento
TOTAL; - - -

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

Férias 4 ,16670“/í. 41,58 4.16670% 43.29 4.16670®^ 43.29 4,16670% 43,54

Adicional d e  Férias 2,77770®A 27,72 2 ,77770% 28.86 2,77770®^ 28,86 2,77770% 29,03

Auxílio doença ( arts. 59 a  64. Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e  art. 476, CLT) - - -

Licença paternidade (art. 7°. inciso XIX. CF e  10. 1° CLT) - - - -

Faltas  ieqals (art. 473  e  83. CLT) - - - -

Acidanle de  Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e  Lei n® 6.367/76) - - - -

C ulros - - - -

S u b to ta l 6,94440®/a 69.30 6,94440®/o 72,15 6,94440®/» 72,15 6,94440®/» 72,57

In c id ên c ia  d o  4 .1 . s o b re  o  C u s to  da  R e p o s iç ã o - - - -

a rre d o n d a m e n to
T O T A L : 6,94440% 69.30 6.94440®^ 72,15 6.94440% 72,15 6,94440®A 72.57

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4  (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 4  (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 3,45791®/a 34,51 3,45791®/a 35,93 3,45791% 35,93 3,45791®/» 36,13

13® SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 8,33300®/o 83,17 8,33300®/o 86,58 8,33300®/» 86,58 8.33300*/» 87,08

AFASTAMENTO MATERNIDADE - - -

PROVISÃO RESCISÃO - -

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,94440®/» 69,30 6,94440% 72,15 6,94440®/» 72,15 6.94440% 72,57

T O T A L : 18,73531*^ 186,98 18,73531"/o 194,66 18,73531“Á 194,66 18,73531®/» 195,78

T0TAL1 (MÓDULOS: 1+-2+3+4) R$ 1.600.40 R $ 1 .646 ,62 R$ 1.668.62 R$ 1.675.38

MÓDULO 5 - CU STO S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES P e rc e n tu a is VALORES

T axa  d e  A d m in istração  (C u s to s  Indiretos) 2.99925% 48.00 2.91506®/^ 48,00 2,87663% 48,00 2,86502% 48.00

TRIBUTOS - -

PIS -

Tributos Estaduais -

Tributos Municipais ISS - - -

O utros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - -

S u b to ta l 48,00 48,00 48.00 48,00

LUCRO - - - -

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 2,99925®/4 48,00 2.^1506®^ 48,00 2,87663®/» 48,00 2,86502®A 48,00

C URSOS

C urso Aprendiz 152.00 152,00 152,00 152,00

TOTAL CURSOS R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00 R $152 ,00

(ca teg o ria  p ro fiss io n a l) Q u an tid ad e VALORES Q u an tid ad e VALORES Q u a n tid ad e VALORES Q u an tid ad e VALORES

1 POSTO 1 1.800,40 1 1.846,62 1 1.868,62 1 1.875,38


