Processo n° 00200.011082/2020-13

SENADO FEDERAL

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0025/2017, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI, para a prestacdo de
servigos de suporte a solugdes de TI, englobando a
operagdo de central de atendimento remoto a
usuarios e os servicos de suporte técnico presencial
especializado (Ramal 2000) providos pela
Coordenagdo de Atendimento -
COATEN/PRODASEN do Senado Federal, com a
disponibilizagio de mdo de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI, neste ato representada pelo Sr. JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a Conferéncia de Calculo n° 104/2020 - SAFIN, documento
n® 00100.100530/2020-81, o Parecer n° 736/2020 - ADVOSF, documento
n°® 00100.109038/2020-71, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratacoes,
documento n°® 00100.110081/2020-89, a autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario,
documento n°® 00100.114319/2020-45 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.011082/2020-13, resolvem aditar o Contrato n® 0025/2017, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 13 do Decreto
n® 9.507/2018, nas Leis n° 10.192/2001 e 8.666/93, ¢ no art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e do Mddulo 5 (Taxa
Administrativa e Lucro) do Contrato n® 0025/2017 ficam reajustados em 4,78172%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de maio de 2018 (més do segundo
aniversario do contrato rescindido) a maio de 2019 (més do terceiro aniversario do contrato
rescindido), com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 0025/2017 fica reajustado em
0,58580%, passando de R$ 523.820,86 para R$ 526.889,41 (quinhentos ¢ vinte ¢ seis mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos), conforme planilhas anexas.
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Processo n° 00200.011082/2020-13

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O valor do Contrato n® 0025/2017 fica revisado a menor em 0,02868%, em razao da extingao
pelo art. 12 da Lei n° 13.932/2019 da Contribuigdo Social de 10%, incidente sobre o saldo do
FGTS e devida pelos empregadores quando da rescisdo de contratos de trabalho sem justa
causa, subtraindo-se o valor correspondente da respectiva provisdo prevista no Item 4.4 da
Planilha de Composi¢ao de Custos da Mao de Obra (subitem Multa do FGTS e da Contribuigao
Social dos Avisos Prévios trabalhado e indenizado), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°® 0025/2017 passa de
R$ 526.889,41 para RS 526.738,29 (quinhentos e vinte e seis mil, setecentos e trinta e oito reais
e vinte e nove centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em razdo da revisdo contida no caput desta Clausula, o valor
retido na conta “Depdsitos em Garantia Bloqueados para Movimenta¢cdo” - DGBM para o
ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio” apresentara percentual méximo
de até 3,82222%.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os créditos relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na
rubrica “Multas do FGTS do Aviso Prévio” devem ser apurados e consolidados pela gestdao
contratual, com efeitos desde 1°/1/2020, para ressarcimento ou compensagao imediata em favor
do SENADO, mediante utilizacdo do saldo da conta “Depdsitos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao” — DGBM.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e do Modulo 5 (Taxa
Administrativa e Lucro) do Contrato n® 0025/2017 ficam reajustados em 2,05054%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de maio de 2019 (més do terceiro
aniversario do contrato rescindido) a maio de 2020 (més do quarto aniversario do contrato
rescindido), com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0025/2017 fica reajustado em
0,61036%, passando de R$ 526.738,29 para R$ 529.953,27 (quinhentos e vinte e nove mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos), conforme planilhas anexas.
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Processo n° 00200.011082/2020-13

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

Em virtude das alteracdes na base financeira do Contrato n°® 0025/2017, promovidas pelas
clausulas primeira, segunda e terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira
do Oitavo Termo Aditivo, cuja redagdo passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme solicitacdo da Coordenagdo de Atendimento - COATEN, documento
n° 00100.051953/2020-60 e nos termos da planilha em anexo, o Contrato
n® 025/2017 sofre o seguinte aditamento:

I - Acréscimo de 15,66478% (percentual relativo ao valor global original anual
atualizado do Contrato), correspondendo ao montante mensal de R$ 83.016,00
(oitenta e trés mil e dezesseis reais) e ao montante anual de RS 996.192,00
(novecentos e noventa e seis mil, cento e noventa e dois reais), tendo em vista
o0 acréscimo quantitativo de 15 (quinze) profissionais ao Item 3 (trés) “Técnico
de Atendimento 2° Nivel Presencial” do Contrato n® 025/2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 025/2017 passa de
RS 529.953,27 para R$ 612.969,27 (seiscentos e doze mil, novecentos e
sessenta e nove reais e vinte sete centavos) e o valor global anual atualizado
passa de R$ 6.359.439,24 para RS$ 7.355.631,24 (sete milhdes, trezentos e
cinquenta e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos),
a vigorar a partir de 31 de julho de 2020.”

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 e Naturezas de Despesas
339092 e 339034, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2020NE002500,
n° 2020NE002498 e n° 2020NE002499, de 21 de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n°® 8.666/93.
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Processo n° 00200.011082/2020-13

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
jé autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI
Processo de revisao: 00200.011082/2020-13
CNPJ: 78.533.312/0001-58
Contrato: 2017 0025
Data da Apresentagao da 18/01/2017 (DSS)

Proposta:
Assinatura: 03/05/2017
Inicio Vigéncia Original: 03/05/2017

Fim Vigéncia Original: 19/05/2017
Valor Total Original do Contrato: R$ 279.673,10

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 605.925,16
Valor Anual: R$ 7.271.101,92

Inicio Periodo: 20/05/2020

Final Periodo: 19/05/2021

HISTORICO DO CONTRATO
Historico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.094064/2020-97.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO (Instrucao finalidada no SIRC em 22/10/2020)

Obs: Nao ha noticia neste SIRC/COPLAC, até a presente data, das solicitagées da contratada refi te as repactuagdes de pregos dos
exercicios de 2019 e 2020. Estimativa de precos: CCT - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia no més de MAIO.

12 Instrucao

Terceiro reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e do Médulo 5 (Taxa de Administragdo e Lucro), pela variagédo do
INPC/IBGE de maio/2018 (més do segundo aniversario do contrato rescindido) a maio/2019 (més do terceiro aniversario do contrato rescindido),
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019.

Calculo do Terceiro Reajuste

Periodo:maio/2018 a maio/2019

Da_ta |n|g|;| = Més do segunfjo _ mail18 5.099,63
aniversario do contrato rescindido
Da_ta fln.al' = Meés do tercelro' _ mail19 5.343,48
aniversario do contrato rescindido
indice do Reajuste 4,78172% SIRC

22 Instrucao
Revisido contratual dos custos do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%), nas demissdes sem justa causa, com a extincdo de 10%
da Contribuicdo Social (Lei Complementar n® 110/2001), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 (Fato do Principe), em razéo da
Publicacéo da Lei 13.932, de 12/12/2019 (art. 12).

Metodologia:

- Férmula para provisdo da Multa do FGTS: ARRED((((1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))*0.5)*0.08)*1.7) = 4,77777%.
(Valor a ser aprovisionado pela administracao da Casa nos casos de demissao de 100% dos
contratados para o periodo de 12 (doze) de vigéncia co ).

Sendo:

1) 1 = salario (100%);

2) Férias (1/12), 13° salario (1/12) e tergo constitucional (salario * 1/3 * 1/12);

3) 0,5 = 50% (multa de 40%, do FGTS) + (recolhimento de 10%, Contribuicio Social);
4) 1= 100% (demissao da totalidade de contratados); e

5) 0,08 = 8% (percentual do FGTS).

- Passara a ser:

- Nova Férmula para provisdo da Multa do FGTS: ARRED((((1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))*0,4)*0,08)*1;7) = 3,82222%, onde:.
1) 1 = salario (100%);

2) Férias (1/12), 13° salario (1/12) e tergo constitucional (salario * 1/3 * 1/12);

3) 0,4 = 40% (multa de 40%, do FGTS);

4) 1 =100% (demisséo da totalidade de contratados); e

5) 0,08 = 8% (percentual do FGTS).

Obs: Quando o percentual ofertado da "Multa do FGTS" for a menor, o SIRC procedera o célculo proporcional.
Pr lii to ch. lado pelos seguintes d 1) Parecer n° 01/2020 - AUDIT/SF (doc.: 035729/2020-21); 2) Parecer n°

345/2020 - ADVOSF (doc.: 056280/2020-34). E autorizado pela Diretoria-Geral, no Despacho n° 1.551/2020-DGER (doc.: 061037/2020-38),
todos d tidos no Pr n° 001625/2020-94).

3? Instrucao

Quarto reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e do Mdédulo 5 (Taxa de Administragdo e Lucro), pela variagdo do
INPC/IBGE de maio/2019 (més do terceiro aniversario do contrato rescindido) a maio/2020 (més do quarto aniversario do contrato rescindido),
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020.

Calculo do Quarto Reajuste

Periodo: maio/2019 a maio/2020

Da_ta |n|f:|§| = Més do tercelrp i mail19 5.343,48
aniversario do contrato rescindido
Da_ta f|nya|»= Més do quarto o mail20 5.453,05
aniversario do contrato rescindido
indice do Reajuste 2,05054% SIRC

47 Instrucao

Retificacdo do acréscimo do quantitativo de 15 (quinze) profissionais do "ltem 3 - Técnico de Atendimento 2° Nivel Presencial”, que fora
assinado no Oitavo Termo Aditivo e, com vigéncia a partir de 31/07/2020. Esta atualizagédo sera em razédo da alteragdo da base financeira
do contrato pela proposigdo do SIRC para o 9° TA, a ser aprovado. Destaca- se que as instrugdes acima terdo efeito retroativo e afetardo os
valores autorizados, anteriormente).
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Processo: 00200.011082/2020-13
Contrato: 0025/2017
Vigéncia 20/05/2017 a 19/05/2021

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugdes a serem autorizadas:
1) Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragao e Lucro, pela variagao do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019 ;
2) Revisédo de custo do percentual da "Multa do FGTS" - Publicagdo da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 ;

3) Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragéo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE , com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020 ; e

4) R q itativo de 15 (quinze) profissionais do "ltem 3 - Técnico de 0 2° nivel p no Oitavo Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 31 de julho de 2020 .
MAO DE OBRA
VA"(();J%;UZ"‘J';LZ)ADO VALOR REAJUSTADO (20.05.2019) VALOR REVISADO (1°.01.2020) VALOR REAJUSTADO (20.05.2020)
PREGO UNITARIO P PREGO UNITARIO PREGO TOTAL P PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL . | PREGOUNITARIO | PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO QTDE N PREGO TOTAL MENSAL|  Indice (%) N A indice (%) G oL e indice (%) AL e
1 GESTOR DE SERVICE DESK 3 RS 10.448.46 | RS 3134538 0,34962% R$ 10.484,99 | R$ 3145497 | -003376% | R§ 1048145 | R$ 3144435 | 015656% | R§  10497,86 | RS  31.49358
2 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 13 RS 8.026.48 | RS 104.344,24 0,45188% RS 8.062,75 | R$ 10481575 |  -0,03200% | R§ 806017 | RS 10478221 | 020223% |R$ 807647 | RS  104.994,11
3 I,iE\fSL'iEESEEﬁTCE“Z‘E'ME“TO 2 42 R$ 547362 | RS 229.892,04 0,55630% RS 5504,07 | R$ 23117094 -0,02871% RS 550249 | R$ 23110458 | 0,24861% | R$ 5516,17 | R$  231.679,14
4 &E&g(@a&?gmmmsmc ”* 35 R$ 4.521,12 | R$ 158.239,20 0,76375% RS 455565 | RS 159.447,75 -0,02546% RS 455449 | R$  159.407,15 | 0,34054% | R$ 4570,00 | R$  159.950,00
TOTAL MENSAL 9 RS 523.820,86 0,58580% R$ 526.889,41 -0,02868% R$ 52673829 | 0.26171% RS  528.116,83
TOTAL ANUAL R$ 6.285.850,32 0,58580% R$ 632267292 |  -0,02868% R$ 632085948 | 0,26171% RS 6.337.401,96
RETIFICAGAO DO OITAVO ADITIVO
VALOR RETIFICADO DO ACRESCIMO | VALOR RETIFICADO CONSOLIDADO (8°
AL ORREA S 2lt=.2020) (8° TA - 31.07.2020) TA - 31.07.2020)
PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRECO UNITARIO | poe e 1oTAL MENSAL| QTDE ACRESCIDA | PREGOTOTAL | orpe consoLIDADA|  MENSAL
MENSAL MENSAL ACRESCIDO
CONSOLIDADO
1 GESTOR DE SERVICE DESK 3 R$ 10.497,86 | RS 3149358 0 R$ - 3 RS 3149358
2 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 13 R$ 807647 | RS 104.994,11 0 RS - 13 RS 104.994,11
3 e D TNDIMENTO 27 2 R$ 551617 | RS 231.679,14 15 RS 82.742,55 57 RS 314.421,69
4 NeICO DE ATENDIMENTO 1 35 RS 457000 | R$ 159.950,00 0 RS - 35 R$  159.950,00
TOTAL MENSAL 93 RS 528.116,83 RS 82.742,55 R$  610.859,38
TOTAL ANUAL RS 6.337.401,96 RS 992.910,60 R$ 7.330.312,56
CONSOLIDAGAO DA MAO DE OBRA
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO RESUMO GERAL - VALOR REVISADO X VALOR REAJUSTADO
VALOR VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO | VALOR REAJUSTADO DIFERENGA
il 0 il 0,
‘g:ﬁ';'zza')s? (20.05.2019) INDICE (%) DIFERENGA (RS) (1°.01.2020) (20.05.2020) INDICE (%) (RS)
TOTAL MENSAL| R$  523.820,86 | RS 526.889,41 0,58580% RS 3.068,55 TOTAL MENSAL| RS 526.738,29 | R$ 528.116,83 0,26171% R$ 137854
TOTALANUAL| RS 6.285.85032 | R$  6.322.672,92 0,58580% RS 36.822,60 TOTAL ANUAL| RS 6.320.859,48 | R$ 6.337.401,96 0,26171% RS 16.542,48
RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADO X VALOR REVISADO RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADO X VALOR CONSOLIDADO
VALOR VALOR VALOR RETIFICADO
REAJUSTADO VA"(?,RD':EZX'ZSGI)‘DO INDICE (%) DIFERENGA (RS) REAJUSTADO |CONSOLIDADO (8°TA-|  INDICE (%) DIFF?EENOA
(20.05.2019) i (20.05.2020) 31.07.2020)
TOTAL MENSAL| R$ 52688941 | RS 526.738,290 -0,02868% RS (151,12) TOTAL MENSAL| RS 528.116,83 | R$ 610.859,38 1566747% | R$ 82.742,55
TOTAL ANUAL| RS 632267292 | R$  6.320.859.48 -0,02868% RS (1.813,44) TOTAL ANUAL| RS 6.337.40196 | R$ 7.330.312,56 1566747% | R$ 992.910,60
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 a 19/05/2021

GESTOR DE SERVICE DESK

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragéo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE, o
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019 4,78172%
Reviséo de custo do percentual da "Multa do FGTS" - Publicagéo da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020
Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administrag&o e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020 2,05054%
A 3 5 " " ALOR . VALOR REVISADO . NALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais (1°/01/2020) Percentuais REAJUSTADO
(20/05/2019) (20/05/2020)
Salério Base 5.670,85 5.670,85 5.670,85 5.670,85
|Adicional Noturno
|Adicional de Periculosidade - - - -
|Adicional Horas Extras
| Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Stmula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 5.670,85 R$ 5.670,85 R$ 5.670,85 R$ 5.670,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentagéo 531,25 531,25 531,25 531,25
Plano de Saude 87,50 87,50 87,50 87,50
Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 2,50
Seguro de vida 5,50 5,50 5,50 5,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 626,75 626,75 626,75 626,75
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - - -
Equipamentos e Manutencdo de Equipamentos 0,87 0,91 0,91 0,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,87 0,91 0,91 0,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES Per VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 85,06 1,50% 85,06 1,50% 85,06 1,50% 85,06
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 56,71 1,00% 56,71 1,00% 56,71 1,00% 56,71
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 11,34 0,20% 11,34 0,20% 11,34 0,20% 11,34
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 141,77 2,50% 141,77 2,50% 141,77 2,50% 141,77
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 453,67 8,00% 453,67 8,00% 453,67 8,00% 453,67
(I;lgitz)/g(;)/thzwoie:(f‘f;)ol;r)abalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 2,24% 127,03 2,24% 127,03 2,24% 127,03 2,24% 127,03
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 34,03 0,60% 34,03 0,60% 34,03 0,60% 34,03
arredondamento
TOTAL : 16,04% 909,61 16,04% 909,61 16,04% 909,61 16,04% 909,61
4.2 13° SALARIO i VALORES i VALORES Per i VALORES i VALORES
13° Salario 8,33% 472,38 8,33% 472,38 8,33% 472,38 8,33% 472,38
Subtotal 8,33% 472,38 8,33% 472,38 8,33% 472,38 8,33% 472,38
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,34% 75,77 1,34% 75,77 1,34% 75,77 1,34% 75,77
arredondamento
TOTAL : 9,67% 548,15 9,67% 548,15 9,67% 548,15 9,67% 548,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 36,86 0,6500% 36,86 0,6500% 36,86 0,6500% 36,86
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1000% 5,67 0,1000% 5,67 0,1000% 5,67 0,1000% 5,67
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 42,53 0,75% 42,53 0,75% 42,53 0,75% 42,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 23,82 0,4200% 23,82 0,4200% 23,82 0,4200% 23,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,91 0,0336% 1,91 0,0336% 1,91 0,0336% 1,91
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 11,34
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0800% 4,54
Somatério da Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado e o
da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,2800% 15,88 2280 220 0.2240% 12,70
arredondamento
TOTAL : 0,73% 41,61 0,73% 41,61 0,68% 38,43 0,68% 38,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 11,1100% 630,03 11,1100% 630,03 11,1100% 630,03 11,1100% 630,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 94,14 1,6600% 94,14 1,6600% 94,14 1,6600% 94,14
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,13 0,0200% 1,13 0,0200% 1,13 0,0200% 1,13
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 15,88 0,2800% 15,88 0,2800% 15,88 0,2800% 15,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,0300% 1,70 0,0300% 1,70 0,0300% 1,70 0,0300% 1,70
Outros - - - -
Subtotal 13,1000% 742,88 13,1000% 742,88 13,1000% 742,88 13,1000% 742,88
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,1012% 119,16 2,1012% 119,16 2,1012% 119,16 2,1012% 119,16
arredondamento
TOTAL : 15,20% 862,04 15,20% 862,04 15,20% 862,04 15,20% 862,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0400% 909,61 16,0400% 909,61 16,0400 9 16,0400% 9
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6661% 548,15 9,6661% 548,15 9,6661Y% 54 9,6661% 54
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7! o 42,5 0,7! o 425! 0,7500% 42, 0,7500% 42,
PROVISAO RESCISAO 0,7 o 41,6 0,7 o 41,6 0,6776Y% 4 0,6776% .4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,21 o 862,04 15,21 o 862,04 15,2012Y 862,04 15,2012% 862,04
TOTAL : 42,3910% 2.403,94 42,3910% 2.403,94 42,3350 2.400,76 42,3350% 2.400,76 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.702,41 R$ 8.702,45 R$ 8.699,27 R$ 8.699,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 6,2454% 543,50 6,5440% 569,49 6,5464% 569,49 6,6807% 581,17 |
TRIBUTOS 10,1500% 1.060,51 10,1500% 1.064,22 10,1500% 1.063,87 10,1500% 1.065,54
PIS 0,6500% 7,91 0,6500% ,15 0,6500% .13 0,6500% ,24
COFINS 3,0000% 313,45 3,0000% 314,55 3,0000% 314,44 3,0000% 314,94
Tributos Municipais ISS 2,0000% 208,97 2,0000% 209,70 2,0000 209,63 2,0000% 209,
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 470,18 4,5000% 471,82 4,5000% 471,67 4,5000% 472,40
Subtotal 1.604,01 1.633,71 1.633,36 1.646,71
LUCRO 1,5361% 142,03 1,6051% 148,82 1,6056% 148,82 1,6365% 151,87
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 17,93% 1.746,04 18,30% 1.782,53 18,30% 1.782,18 18,47% 1.798,58
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.448,46 1 10.484,99 1 10.481,45 1 10.497,86
VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REAJUSTADO % VAL(?:‘]?;XIZSO?DO % REAJUSTADO
(20/05/2019) (20/05/2020)
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R 30, 11,11000%| R 30, 11,11000%| R 630,0: 11,11000%| R 630,0:
13° salario (4.2) ,33000%| R 472, ,33000%| R 472, 000%| R 472, 000%| R 4723
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,11818%| R 76, ,11818%| R 76, ,11818%| R 176, 818%| R 176,8
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social (4.4) ,28000% | R 3 ,28000% | R 3 ,82222%| R 216, 222%| R 216,7!
SubTotal DGBM R 1.2 R 1.295, R 1.495, R 1.4
Taxa Adm. (Mod. 5) 6,24540% | R! X 6,54402% | R 4, 6,54641% | R 7, 6,68066% | R! ,94
Lucro (Mod. 5) 1,563614%| R 1,14 1,60506%| R 2,15 1,60561%| R 5, 1,63645%| R ,12
Total DGBM R 1.397,15 R 1.402,02 R 1.619, R 1.622,05 |
Assinado de forma digital por JOSE
JOSE GERALDO GERALDO

GONCALVES:44383681115 GONCALVES44383681115
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 & 19/05/2021

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administrag&o e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019

4,78172%

Reviséo de custo do percentual da "Multa do FGTS" - Publicagéo da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragdo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020 2,05054%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais VAL?:TO?;‘O"ZSOADO Percentuais REAJUSTADO
(20/05/2019) ( ) (20/05/2020)
Salério Base 4.143,25 4.143,25 4.143,25 4.143,25
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - - - -
[Adicional Horas Extras
Suamula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.143,25 R$ 4.143,25 RS 4.143,25 R$ 4.143,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 3,43 3,43 3,43 3,43
Auxilio Alimentagao (R$ 24,00 por dia trabalhado) 531,25 531,25 531,25 531,25
Plano de Saude 87,50 87,50 87,50 87,50
Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 2,50
Seguro de vida 5,50 5,50 5,50 5,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 630,18 630,18 630,18 630,18
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - - -
Equipamentos e Manutencao de Eq 0,87 0,91 0,91 0,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,87 0,91 0,91 0,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 62,15 1,509 62,15 1,50% 62,15 1,509 62,15
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,009 4143 1,009 4143 1,00% 41,43 1,009 41,43
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 .29 0,209 .29 0,20% .29 0,209 .29
Salério Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,509 103,58 2,509 103,58 2,50% 103,58 2,509 103,58
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 331,46 8,009 331,46 8,00% 331,46 8,009 331,46
g:;zties_Aon;Sg :ﬁ;;;::az\g;;RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,24% 92,81 2,24% 92,81 2,24% 92,81 2,24% 92,81
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,86 0,60% 24,86 0,60% 24,86 0,60% 24,86
arredondamento
TOTAL : 16,04% 664,58 16,04% 664,58 16,04% 664,58 16,04% 664,58
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 345,27 8,33% 345,27 8,33% 345,27 8,33% 345,27
Subtotal 8,33% 345,27 8,33% 345,27 8,33% 345,27 8,33% 345,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,34% 55,38 1,34% 55,38 1,34% 55,38 1,34% 55,38
TOTAL : 9,67% 400,65 9,67% 400,65 9,67% 400,65 9,67% 400,65
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 26,93 0,6500% 26,93 0,6500% 26,93 0,6500% 26,93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1043% 4,32 0,1043% 4,32 0,1043% 4,32 0,1043% 4,32
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 diaj - - - -
arredondamento
_ _ TOTAL : 0,75% 1,25 0,75% 1,25 0,75% 1,25 0,75% 1,25
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 17,40 0,4200% 17,40 0,4200% 17.40 0,4200% 17,40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,39 0,0336% 1,39 0,0336% 1,39 0,0336% 1,39
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 8,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0800% 3,31
Somatoério da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado e o o o,
da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0,2800% 11,60 G224 228 0,2240% 9.28
arredondamento
_ TOTAL : 0,73% 30,39 0,73% 30,39 0,68% 28,07 0,68% 28,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 11,1111 460,3f 11,1111 460,3f 11,1111% 460,36 11,1111 460,36 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 68,7 1,6600% 68,7 1,6600% 68,78 1,66009 68,7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 08 0,0200% 0,8 0,0200% 0,83 0,0200% 0,8
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 11,6 0,2800% 11,6 0,2800% 11,60 0,2800% 11,6
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,24 0,0300% 1,24 0,0300% 1,24 0,0300% 1,24
Outros - - - -
Subtotal 13,1011% 542,81 13,1011% 542,81 13,1011% 542,81 13,1011% 542,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,1014% 87,07 2,1014% 87,07 2,1014% 87,07 2,1014% 87,07
arredondamento
TOTAL : 15,20% 629,88 15,20% 629,88 15,20% 629,88 15,20% 629,88
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0400 664,58 16,0400 664,58 16,0400% 664,58 16,0400 664,58
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6696Y% 400,65 9,6696Y% 400,65 9,6696% 400,65 9,6696Y% 400,65
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7543Y% 31,25 0,7543Y% 31,25 0,7543% 31,25 0,7543Y% 31,25
[PROVISAO RESCISAO 0,7336Y% 30,39 0,7336Y% 30,39 0,6776% 28,07 0,6776Y% 28,07
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,2025Y% 629,88 15,2025Y% 629,88 15,2025% 629,88 15,2025Y% 629,88
TOTAL : 42,4000 1.756,75 42,4000 1.756,75 42,3440% 1.754,43 42,3440 1.754,43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.531,05 R$ 6.531,09 R$ 6.528,77 RS 6.528,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 8,29307 541,62 8,6895% 567,52 8,6926% 567,5: 8,8709% 579,16
TRIBUTOS 10,15007 814,68 10,15007 818,37 10,1500% 818, 10,15007 819,76
PIS 0,6500% 52,17 ,6500% 52,41 0,6500% K 0,6500% 52,50
COFINS ,0000% 40,7 ,0000% 41,88 ,0000% 41, ,00009 42,29
Tributos Municipais ISS 2,0000% 0,5 2,0000% .26 2,0000% . 2,0000% .53
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 1,1 4,5000% ,82 ,5000% 71 4,5000% .44
Subtotal 1.356,3 1.385,89 1.385,63 1 ,92
LUCRO 1,9670% 9,1 2,0535% 5,77 2,0542% 45,77 2,0929% ,76
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,41% 1.495,42 20,89% 1.531,66 20,90% 1.531,40 21,11% 1.547,68
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.026,48 1 8.062,75 1 8.060,17 1 8.076,47
VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REAJUSTADO % VAL‘?SO':IEZ‘;IZSO?DO % REAJUSTADO
(20/05/2019) (20/05/2020)
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11110%| R$ 460,36 11,11110%| R$ 460,36 11,11110%| RS 460,36 11,11110%| R$ 460,36
13° salrio (4.2) 330%| R$ 45,27 330%| R$ ,27 330% | RS 45,27 330% | R$ 45,27
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,11888% | R$ ,22 ,11888% | R$ ,22 ,11888% | RS 29,22 ,11888% | R$ 29,22 |
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4, 0,28000%| R$ | 0,28000%| R$ . ,82222% | R! 58,36 ,82222% | R$ 58,
SubTotal DGBM R 946,4 R 946,4 R 1.093,21 R$ 1.093,
Taxa Adm. (Mod. 5) 8,29300%| R 4 8,68951%| R 4 8,69260%| R! 95,03 8,87086%| R$ ,98
Lucro (Mod. 5) 1,96701% ]| R 20, 2,05350%| R . 2,05417%| R 24,41 2,09287%| R$ 4,91
Total DGBM R 1.045, R 1.049, R 1.212,65 R$ 1.215,10
Assinado de forma digital por JOSE
JOSE GERALDO GERALDO

GONCALVES:44383681115 GONCALVES44383681115

Dados: 2020.12.23 13:54:08 -03'00"



Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Contrato: 0025/2017

Vigéncia: 20/05/2017 & 19/05/2021

TECNICO DE ATENDIMENTO 2° NiVEL PRESENCIAL

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administrag&o e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019

4,78172%

Reviséo de custo do percentual da "Multa do FGTS" - Publicagéo da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragdo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020 2,05054%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais VAL?:TO?;‘O"ZSOADO Percentuais REAJUSTADO
(20/05/2019) ( ) (20/05/2020)
Salério Base 2.529,00 2.529,00 2.529,00 2.529,00
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - - - -
[Adicional Horas Extras
Suamula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.529,00 R$ 2.529,00 R$ 2.529,00 R$ 2.529,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 100,29 100,29 100,29 100,29
Auxilio Alimentagao (R$ 24,00 por dia trabalhado) 531,25 531,25 531,25 531,25
Plano de Saude 105,00 105,00 105,00 105,00
Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 2,50
Seguro de vida 5,50 5,50 5,50 5,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 744,54 744,54 744,54 744,54
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - - -
Equipamentos e Manutencao de Eq 0,87 0,91 0,91 0,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,87 0,91 0,91 0,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 37,94 1,509 37,94 1,50% 37,94 1,509 37.94
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,009 25,29 1,009 25,29 1,00% 25,29 1,009 25,29
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 5,06 0,209 5,06 0,20% 5,06 0,209 5,06
Salério Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,509 63,23 2,509 63,23 2,50% 63,23 2,509 63,23
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 202,32 8,009 202,32 8,00% 202,32 8,009 202,32
g:;zties_Aon;Sg :ﬁ;(;z)r;:r;é;?AT/lNSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,24% 56,65 2,24% 56,65 2,24% 56,65 2,24% 56,65
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 15,17 0,60% 15,17 0,60% 15,17 0,60% 15,17
arredondamento
TOTAL : 16,04% 405,66 16,04% 405,66 16,04% 405,66 16,04% 405,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 210,75 8,33% 210,75 8,33% 210,75 8,33% 210,75
Subtotal 8,33% 210,75 8,33% 210,75 8,33% 210,75 8,33% 210,75
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,34% 33,80 1,34% 33,80 1,34% 33,80 1,34% 33,80
TOTAL : 9,67% 244,55 9,67% 244,55 9,67% 244,55 9,67% 244,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 16,44 0,6500% 16,44 0,6500% 16,44 0,6500% 16,44
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1043% 2,64 0,1043% 2,64 0,1043% 2,64 0,1043% 2,64
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 diaj - - - -
arredondamento
_ _ TOTAL : 0,75% 19,08 0,75% 19,08 0,75% 19,08 0,75% 19,08
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 10,62 0,4200% 10,62 0,4200% 10,62 0,4200% 10,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,85 0,0336% 0,85 0,0336% 0,85 0,0336% 0,85
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 5,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0800% 2,02
Somatoério da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado e o o o,
da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0,2800% 7.08 G224 €65 0,2240% 5.66
arredondamento
_ TOTAL : 0,73% 18,55 0,73% 18,55 0,68% 17,13 0,68% 17,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 11,1100 280,97 11,1100 280,97 11,1100% 280,97 11,1100 280,97
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 41,98 1,6600% 41,98 1,6600% 41,98 1,66009 41,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,5 0,0200% 0,5 0,0200% 05 0,0200% 0,5
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 7,0 0,2800% 7,0 0,2800% 7.0 0,2800% 7,0
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,7 0,0300% 0,7 0,0300% 0.7 0,0300% 0,7
Outros - - - -
Subtotal 13,1000% 331,30 13,1000% 331,30 13,1000% 331,30 13,1000% 331,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,1012% 53,14 2,1012% 53,14 2,1012% 53,14 2,1012% 53,14
arredondamento
TOTAL : 15,20% 384,44 15,20% 384,44 15,20% 384,44 15,20% 384,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0400 405,66 16,0400 405,66 16,0400% 405,66 16,0400 405,66
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6696Y% 244,55 9,6696Y% 244,55 9,6696% 2445 9,6696Y% 244,55
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7543Y% ,08 0,7543Y% ,08 0,7543% 9,0 0,7543Y% 0
[PROVISAO RESCISAO 0,7336Y% .55 0,7336Y% .55 0,6776% 71 0,6776Y s
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,2012Y% 384,44 15,2012 384,44 15,2012% 384,4 15,2012 384,44
TOTAL : 42,3987Y% 1.072,28 42,3987Y% 1.072,28 42,3427% 1.070,86 42,3427Y 1.070,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.346,69 RS 4.346,73 R$ 4.345,31 R$ 4.345,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 10,2616% 446,04 10,7522Y% 467,37 10,7557% 467,37 10,9762% 476,95
TRIBUTOS 10,1500% 555,57 10,1500 558,66 10,1500% 558,50 10,1500 559,
PIS 0,6500% 35,58 ,6500% 35,7 0,6500% 5,77 0,6500% 35,86 |
COFINS ,0000% 164,21 ,0000% 165,1 ,0000% 165,07 ,00009 165.4
Tributos Municipais ISS 2,0000% 109,47 2,0000% 110,0: 2,0000% 110,05 2,0000% 110,
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 246,31 4,5000% 247, ,5000% 247,61 4,5000% 248,
Subtotal 1.001,61 1.026, 1.025,87 1.036,8!
LUCRO 2,6148% 125,32 2,7276% 131, 2,7284% 131,31 2,7788% 134,0(
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 23,03% 1.126,93 23,63% 1.157,34 23,63% 1.157,18 23,90% 1.170,85
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.473,62 1 5.504,07 1 5.502,49 1 5.516,17
VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REAJUSTADO % VAL‘?SO':IEZ‘;IZSO?DO % REAJUSTADO
(20/05/2019) (20/05/2020)
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% | R$ 280,97 11,11000% | R$ 280,97 11,11000%| R$ 280,97 11,11000% | R$ 280,97
13° salrio (4.2) 330% | R$ 210,75 330% | R$ 210,75 330% | RS 210,75 330% | R$ 210,75
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,11871 R$ 78,87 ,11871%| R$ 78,87 ,11871% | RS 78,87 ,11871%| R$ 78,87
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social (4.4, 0,28000%| R$ 7,08 0,28000% | R$ 7,08 ,82222% | R! 96,66 ,82222% | R$ 96,66
SubTotal DGBM R 577,67 R 577,67 R 667,25 R$ 667,25
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,26160%| R 59,28 10,75222%| R 62, 10,75573%| R 71,77 10,97615% | R$ 73,24
Lucro (Mod. 5) 2,61479%| R 16,65 2,72761%| R 17,4 2,72842%| R 20,16 2,77877%| R$ 20,58
Total DGBM R 653,60 R 657,2 R 759,18 R$ 761,07
Assinado de forma digital por JOSE
JOSE GERALDO GERALDO
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 & 19/05/2021

TECNICO DE ATENDIMENTO 1° NiVEL REMOTO

Reajuste de precos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administrag&o e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE,
com vigéncia a partir de 20 de maio de 2019

4,78172%

Reviséo de custo do percentual da "Multa do FGTS" - Publicagéo da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020

Reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragdo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 20 de maio de 2020 2,05054%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais VAL?:TO?;‘O"ZSOADO Percentuais REAJUSTADO
(20/05/2019) ( ) (20/05/2020)
Salério Base 1.845,51 1.845,51 1.845,51 1.845,51
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - - - -
[Adicional Horas Extras
Suamula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.845,51 R$ 1.845,51 R$ 1.845,51 R$ 1.845,51
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 141,29 141,29 141,29 141,29
Auxilio Alimentagao (R$ 24,00 por dia trabalhado) 531,25 531,25 531,25 531,25
Plano de Saude 105,00 105,00 105,00 105,00
Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 2,50
Seguro de vida 5,50 5,50 5,50 5,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 785,54 785,54 785,54 785,54
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - - -
Equipamentos e Manutencao de Eq 0,87 0,91 0,91 0,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,87 0,91 0,91 0,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 27,68 1,509 27,68 1,50% 27,68 1,509 27,68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,009 18,46 1,009 18,46 1,00% 18.46 1,009 18,46
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 .69 0,209 .69 0,20% .69 0,209 ,69
Salério Educacao (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,509 46,14 2,509 46,14 2,50% 46,14 2,509 46,14
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 147,64 8,009 147,64 8,00% 147,64 8,009 147,64
g:;zties_Aon;Sg :ﬁ;(;z)r;:r;é;?AT/lNSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,24% 4134 2,24% 4134 2,24% 41,34 2,24% 41,34
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 11,07 0,60% 11,07 0,60% 11,07 0,60% 11,07
arredondamento
TOTAL : 16,04% 296,02 16,04% 296,02 16,04% 296,02 16,04% 296,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 153,79 8,33% 163,79 8,33% 153,79 8,33% 163,79
Subtotal 8,33% 153,79 8,33% 153,79 8,33% 153,79 8,33% 153,79
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,34% 24,67 1,34% 24,67 1,34% 24,67 1,34% 24,67
TOTAL : 9,67% 178,46 9,67% 178,46 9,67% 178,46 9,67% 178,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 12,00 0,6500% 12,00 0,6500% 12,00 0,6500% 12,00
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1043% 1,92 0,1043% 1,92 0,1043% 1,92 0,1043% 1,92
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 diaj - - - -
arredondamento
_ _ TOTAL : 0,75% 13,92 0,75% 13,92 0,75% 13,92 0,75% 13,92
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 7,75 0,4200% 7,75 0,4200% 7.75 0,4200% 7,75
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,62 0,0336% 0,62 0,0336% 0,62 0,0336% 0,62
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2000% 3,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0800% 1,48
Somatoério da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado e o o o,
da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0,2800% 517 G224 G 0,2240% 413
arredondamento
_ TOTAL : 0,73% 0,73% 13,54 0,68% 12,50 0,68% 12,50
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 11,1100 205,04 11,1100 205,04 11,1100% 205,04 11,1100 205,04
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 30,64 1,6600% 30,64 1,6600% 30,64 1,66009 30,64
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,37 0,0200% 0,37 0,0200% 0,37 0,0200% 0,37
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 517 0,2800% 517 0,2800% 517 0,2800% 517
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,55 0,0300% 0,55 0,0300% 0,55 0,0300% 0,55
Outros - - - -
Subtotal 13,1000% 241,76 13,1000% 241,76 13,1000% 241,76 13,1000% 241,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,1012% 38,78 2,1012% 38,78 2,1012% 38,78 2,1012% 38,78
arredondamento
TOTAL : 15,20% 280,54 15,20% 280,54 15,20% 280,54 15,20% 280,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0400 296, 16,0400 296,0: 16,0400% 296,02 16,0400 296,02
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6696Y% 1784 9,6696Y% 178.4 9,6696% 178,46 9,6696Y% 178,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7543Y% 13, 0,7543Y% 13, 0,7543% 13,92 0,7543Y% 13,92
[PROVISAO RESCISAO 0,7336Y% 13,54 0,7336Y% 13,54 0,6776% 12,50 0,6776Y% 12,50
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,2012Y% 280,54 15,2012Y 280,54 15,2012% 280,54 15,2012Y 280,54
TOTAL : 42,3987Y% 782, 42,3987Y% 782, 42,3427% 781,44 42,3427Y 781,44
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.414,40 RS 3.414,44 R$ 3.413,40 RS 3.413,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 14,92979 509,76 15,6436 534, 15,6483% 534,14 15,9690% 545,09
TRIBUTOS 10,1500% 458,89 10,1500 462, 10,1500% 462,27 10,1500 463,86
PIS 0,6500% 9, ,6500% 29, 0,6500% 29,60 0,6500% 29,71
COFINS ,0000% 135,6 ,0000% 136, ,0000% 136, ,00009 137,10
Tributos Municipais ISS 2,0000% 0,4 2,0000% 91,11 2,0000% 91, 2,0000% 91,40
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 2034 4,5000% 205, ,5000% 204,9! 4,5000% 205,
Subtotal 968,6! 996, 996,4 1.008,
LUCRO 3,5182% 138,0¢ 3,6636% 144, 3,6646% 144,6 3,7294% 147,
,0 0, 0,0 ,
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,60% 1.106,72 29,46% 1.141,20 29,46% 1.141,08 29,85% 1.156,59
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.521,12 1 4.555,65 1 4.554,49 1 4.570,00
VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REAJUSTADO % VAL‘?SO':IEZ‘;IZSO?DO % REAJUSTADO
(20/05/2019) (20/05/2020)
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% | R$ 205,04 11,11000% | R$ 205,04 11,11000%| R$ 205,04 11,11000% | R$ 205,04
13° salrio (4.2) 330% | R$ 153,79 330% | R$ 153,79 ,33330%| RS 153,7 330% | R$ 153,79
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,11871 R$ 57,56 ,11871%| R$ 57,56 ,11871%| RS 7,5 ,11871%| R$ 57,56
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social (4.4, 0,28000%| R$ 17 0,28000% | R$ 517 ,82222% | R! ,54 ,82222% | R$ 70,54
SubTotal DGBM R 421,56 R 421,56 R 486, R$ 486,93
Taxa Adm. (Mod. 5) 14,92971%| R 62,94 15,64356%| R 65,95 15,64833%| R ,20 15,96903% | R$ 77,76
Lucro (Mod. 5) 3,51821%| R 17,05 3,66360%| R 17,86 3,66456% | R! 0,64 3,72943%| R$ 21,06
Total DGBM R 501,55 R 505,37 R 583,77 R$ 585,75
Assinado de forma digital por JOSE
JOSE GERALDO GERALDO
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