HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI

Processo n° 00200.01 1390/2021-20

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0085/2018, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL ¢ a empresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, que
tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos para
a operagdo de sistemas de pesquisa; acesso ¢
manuseio de bases de dados; monitoramento
de portais; design de interface; e realizagdo de
outras atividades correlatas para a Secretaria
de Transparéncia do Senado Federal, com a
disponibilizagdo de mio de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -
ME, neste ato representado pelo Sr. HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitagio da CONTRATADA, documento n°® 00100.079158/2021-17, a manifestagdo da
Gestio, documento n° 00100.079170/2021-21, a Conferéncia de Calculo n° 102/2021 - SAFIN,
documento n° 00100.093547/2021-55, o Parecer n° 790/2021 - ADVOSF, documento
n° 00100.103362/2021-66, a autorizagdo Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n° 00100.109632/2021-42 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.011390/2021-20, resolvem aditar o Contrato n° 0085/2018, com base no disposto em
sua Clausula Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n°s 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V - Politica
de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no artigo 13 do Decreto
n° 9.507/2018, nas Leis n° 10.192/2001 ¢ 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigao

Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 valor global anual do Contrato n® 085/2018 fica repactuado em 1,75472%, correspondente
ao acordado na Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021, celebrada entre o Sindicato
Interestadual dos Trabalhadores nas Ind. Met. Mec. Mat. Elétricos e Eletronicos do DF, GO,
TO (SITIMMME/DF/GO/TO) e 0 Sindicato das Indstrias da Informagao do Distrito Federal

(SINFOR/DF), com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2018 ¢ na seguinte forma:

1. Paraos itens do Modulo T— “Composi¢ao da remuneragio” da mao de obra, reajuste
Salarial em 2%, para todas as categorias contratadas, nos termos estabelecido no §2°
da Clausula Sexta da CCT; e
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SENADO FEDERAL
II. Para os itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Moédulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1°e2°da Clausula
Oitava do contrato, permanecendo 0s pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e os incisos I ¢ II, 0
valor mensal do Contrato n® 085/2018, passa de R$ 67.345,88 para R$ 68.527,61 (sessenta e
oito mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta ¢ um centavos) e o valor anual passa de
RS 808.150,56 para R$ 822.331,32 (oitocentos e vinte e dois mil, trezentos € trinta e um reais
e trinta e dois centavos), com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2018, conforme planilhas
anexas — Resumo Geral 1.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragdo prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovagdo da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global anual atualizado do Contrato n° 085/2018 fica repactuado em 3,51769%,
correspondente ao acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, celebrada entre o
Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Ind. Met. Mec. Mat. Elétricos e Eletronicos do
DF, GO, TO (SITIMMME/DF/GO/TO) ¢ o Sindicato das Industrias da Informagdo do Distrito
Federal (SINFOR/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019 ¢ na seguinte forma:

I Para os itens do Médulo I — “Composi¢ao da remuneragdo” da mao de obra, reajuste
Salarial em 4%, para todas as categorias contratadas, nos termos estabelecido no §1°
da Clausula Sexta da CCT; e

II. Para os itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clusula
Oitava do contrato, permanecendo 0s precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e os incisos I e II, o
valor mensal do Contrato n® 085/2018, passa de R$ 68.527,61 para R$ 70.938,20 (setenta mil,
novecentos e trinta e oito reais e vinte centavos) e o valor anual passa de R$ 822.331,32 para
RS 851.258,40 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e cinquenta e oito reais ¢ quarenta

centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019, conforme planilhas anexas — Resumo
Geral 1.
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SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragdo prevista na presente cldusula ficara condicionado a comprovagio da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude da alteragio na base financeira do Contrato n° 0085/2018 promovida pelas
Clausulas Primeira e Segunda do presente termo aditivo, fica retificada a Cléusula Primeira do
Quinto Termo Aditivo, cuja redagdo passara a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do entendimento contido na Informagdo n° 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCISF (em  conformidade ao Acérddo n° 3.006/2010 -
TCU/Plendrio) e aos Pareceres n°003/2015 e n°001/2016, da AD VOSF, o valor global
atualizado do Contrato n° 0085/2018 fica revisado a menor em 1,51530%, referente
retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e
Trabalhistas, da planilha de formagao de custos, com vigéncia a partir de 13 de agosto
de 2019, conforme discriminado nas planilhas anexas.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato n® 0085/2018 passa
de RS 70.938,20 para RS 69.863,27 (sessenta e nove mil, oitocentos e sessenta e trés
reais e vinte e sete centavos), e o valor anual passa de RS 851.258,40 para
RS 838.359,24 (oitocentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e nove reais e vinte
e quatro centavos), conforme planilhas anexas — Resumo Geral 1.”.

CLAUSULA QUARTA

Em virtude da alteragio na base financeira do Contrato n® 0085/2018 promovida pelas
Cléusulas Primeira e Segunda do presente termo aditivo, fica retificada a Clausula Segunda do
Quinto Termo Aditivo, cuja redago passard a ser a seguinte:

“CLAUSULA SEGUNDA

“D4INISTRATIVO EIRELI 0Os pregos unitdrios dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Modulo 5

i 58.053.377/0001-81

(Taxa Administrativa e Lucro), do Contrato n’ 085/2018, ficam reajustados em
3,28398%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre agosto de 2018 (més da
assinatura do contrato — revalidagdo da proposta) a agosto de 2019 (més do primeiro

aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2019.
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SENADO FEDERAL
PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado Contrato n® 085/2018, fica
reajustado em 0,25722%, passando de RS 69.863,27 para RS 70.042,97 (setenta mil,
quarenta e dois reais e noventa e sete centavos) e 0 valor anual passa de RS 838.359,24
para RS 840.515,64 (oitocentos e quarenta mil, quinhentos e quinze reais e sessenta e
quatro centavos), conforme planilhas anexas — Resumo Geral 1.”.

CLAUSULA QUINTA

Em virtude da alteragio na base financeira do Contrato n° 0085/2018 promovida pelas
Clausulas Primeira e Segunda do presente termo aditivo, fica retificada a Clausula Terceira do
Quinto Termo Aditivo, cuja redagio passaré a ser a seguinte:

“CLAUSULA TERCEIRA

O valor global anual atualizado do Contrato n’ 085/2018 fica revisado a menor em
0,59188%, em razio da extingéo, pelo art. 12 da Lei n° 13.932/2019, da Contribui¢do
Social de 10% incidente sobre o saldo do FGTS e devida pelos empregadores quando
da rescisdo de contratos de trabalho sem justa causa, subtraindo-se 0 valor
correspondente da respectiva provisao prevista no Item 4.4 da Planilha de Composi¢ao
de Custos da Mao de Obra (subitem Multa do FGTS e da Contribui¢do Social dos
Avisos Prévios trabalhado e indenizado), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, 0 valor mensal
atualizado do Contrato n°085/2018 passa de RS 70.042,97 para RS 69.628,40 (sessenta
¢ nove mil, seiscentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2020, conforme planilhas anexas — Resumo Geral 1.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em razio da revisdo contida no caput desta Clausula, o
valor retido na conta “Depésitos em Garantia Bloqueados para Movi ¢do” -
DGBM para o ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio”

apresentard percentual maximo de até 3,82222%.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em razdo da revisdo contida no caput desta Clausula,
os créditos relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na rubrica “Multas do
FGTS do Aviso Prévio” devem ser apurados e consolidados pela gestdo contratual,
com efeitos desde 1°/1/2020, para ressarcimento ou compensagdo imediata em favor do
SENADO, mediante utilizagéo do saldo da conta “Depésitos em Garantia Bloqueados
para Movimentagdo” — DGBM.”.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA

O valor global anual atualizado do Contrato n° 085/2018 fica repactuado em 1,80492%,
cqrrespondeme ao acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, celebrada entre o
Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Ind. Met. Mec. Mat. Elétricos e Eletrnicos do
DF, GO, TO (SITIMMME/DF/GO/TO) e o Sindicato das Inddstrias da Informagdo do Distrito

Federal (SINFOR/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2020 ¢ na seguinte forma:

JSSSSPara 0s itens do Modulo I - “Composigio da remuneragdo” da mio de obra, reajuste
Salarial em 2,05%, para todas as categorias contratadas, nos termos estabelecido no
Caput da Clausula Sexta da CCT;e

II: ~ Para 0s itens‘ do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Afimmmstratxva e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula
Oitava do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e os incisos I e II, o
valor mensal atualizado do Contrato n® 085/2018, passa de RS 69.628,40 para R$ 70.885,14
(setenta mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quatorze centavos) e o valor anual passa de
RS 835.540,80 para RS 850.621,68 (oitocentos e cinquenta mil, seiscentos e vinte € um reais e

sessenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2020, conforme planilhas

anexas — Resumo Geral 2.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficaré condicionado a comprovagio da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA SETIMA

Em virtude da alteragdo na base financeira do Contrato n® 0085/2018 promovida pelas
Clausulas Primeira, Segunda e Sexta do presente termo aditivo, fica retificada a Clausula Quarta
do Quinto Termo Aditivo, cuja redagdo passara a ser a seguinte:

“CLAUSULA QUARTA

Os pregos unitarios dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5
(Taxa Administrativa e Lucro), do Contrato n° 085/2018, ficam reajustados em
2,94057%, correspondente a variagao do INPC/IBGE entre agosto de 2019 (més do
X APOIO primeiro aniversario do contrato) a agosto de 2020 (més do segundo aniversario do
ISTRATIVO EIREL! contrato), com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2020.
ahe3 377/0001-81

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n°® 085/2018, fica
reajustado em 0,23307%, passando de R$ 70.885,14 para RS 71.050,35 (setenta e um
mil, cinquenta reais e trinta e cinco centavos), e o valor anual passa de RS 850.621,68
para RS 852.604,20 (oitocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e quatro reais e vinte

T —— P
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SENADO FEDERAL
centavos), com vigéncia a partir de 13 de agosto 2020, conforme planilhas anexas —

Resumo Geral 2.”
CLAUSULA OITAVA

Em virtude das alteragdes na base financeira do Contrato n° 0085/2018 promovida pelas
Cléausulas Primeira a Sétima do presente termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do

Quarto Termo Aditivo, alterada pela Clausula Quinta do Quinto Termo Aditivo, cuja redagio
passaré a ser a seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme solicitagio do Orgdo Técnico, documentos n® 00100, 034464/2020-43
e 00100.047915/2020-11, o Contrato n® 085/2018 sofre um acréscimo de
23,49964%, referente ao aumento quantitativo de 1 (um) posto de trabalho na
categoria “Técnico de Interface WEB”, com aumento da carga hordrio do cargo
de 35 (trinta e cinco) horas semanais para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, correspondente ao montante anual de RS 200.358,96 (duzentos mil,
Irezentos e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n°® 085/2018 passard
de R$ 71.050,35 para RS 87.746,93 (oitenta e sete mil, setecentos e quarenta e
seis reais e noventa e trés centavos) e o valor anual passara de RS 852.604,20
para RS 1.052.963,16 (um milhdo, cinquenta e dois mil, novecentos e sessenta e
trés reais e dezesseis centavos), a vigorar a partir de 20 de novembro de 2020,
data da assinatura do Quarto Termo Aditivo, conforme planilha em anexo —
Resumo Geral 2.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tabela | da CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
E DA FORMA DE PAGAMENTO - do Contrato n° 085/2018 passa a constar da

seguinte forma:
()
TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
Item Categorias Quant. Custo Unit. Custo Mensal
(RS) (RS)
1 Sigrrnoe 1 R$ 18.537,85 | RS 18.537,85
Pesquisa
2. | 2 | R$13.83202 | RS$27.664,04
Dados
3 Cientista de Dados 1 R$ 13.896,86 RS 13.896,86
Técnico de
4 |Interface WEB (35 0 R$10.951,60 R$ 0,00
horas is)
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SENADO FEDERAL
Técnico de
4.1 Interface WEB (44 2 R$ 13.824,09 R$ 27.648,18

horas semanais)

TOTAL MENSAL RS 87.746,93
[ TOTAL ANUAL RS 1.052.963,16
(6
CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagio orgamentiria
classificada como Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 167456 e Naturezas de Despesas
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2021NE000551, de 22 de
fevereiro de 2021, n° 2021NE000933, de 29 de abril de 2021, n° 2021NE001804,
n® 2021NE001805, n° 2021NE001806, n° 2021NE001807 e n° 2021NE001808, de 21 de
outubro de 2021.

CLAUSULA DECIMA
A CONTRATADA deverd complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em

conformidade com a Cldusula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
Jé autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2021.

ILANA TROMBKA

0
Testemunhas: ADMINISTRATIVO EIRELI
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo: 00200.01 1390/2021-20
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Pregio Eletrénico: 4172018
Contrato: 0085/2018
Data da Apre:
20 e o2 0810512018
Assinatura: 13/08/2018
Inicio Vigéncia Original 13/08/2018
Fim Vigéncia Original 12/08/2019
Valor Global Original do
ontrato:

Proposta vencida

RS 808.150,56

Valor Global R$ 980.540,64
Inicio Periodo Vigente 13/08/2021
Final Periodo Vigent: 12/08/2022

n°00100.079448/2021-61.

Dados da CCT 2019/2021
Envolvidos SITIMMME/DF/GO/TO e SINFOR/DF
Vigéncia 1°/05/2019 a 30/04/2021

nos léas das 7
categorias contratadas, a partir de_
13/08/2018 (inicio da vigéncia do

contrato).

Clausula Sexta, §2°, da Procedente, pois est4 devidamente previsto na
Reajuste dos Saldrios em 2% | CCT e Clausula Oitava do |CCT € no contrato celebrado com o Senado
Contrato Federal.

Cabe esclarecer que o Contrato n° 085/2018 foi assinado em , e 0 org de sua proposta original teve como base a CCT2017/2018-
SITIMMME/DF/GO/TO x SINFOR/DF, Registro DF000755/2017, data base 1%05/2017, vigénte & época da apresentagao da proposta e da assinatura
do contrato, assim os efeitos financeiros da Ppresente repactuagao seré a partir de 13/08/2018 data da assinatura e inicio da vigéncia do contrato.

2" Instrucio

Dados da CCT 2019/2021

Envolvidos SITIMMME/DF/GO/TO e SINFOR/DF
Vigéncia 1°/05/2019 a 30/04/2021

Registro: DF000675/2020

22/12/2020 (homologagio da CCT)

Procedente, pois esta devidamente previsto na
Reajuste dos Salérios em 4% | CCT e Clausula Oitava do |CCT e no contrato celebrado com o Senado
Federal.

Alteragdes nos saldrios das
categorias contratadas, a partir de
1°/05/2019.

9), este SIRC entende que em virtude da
torna-se que se
proceda as instrugdes abaixo, se autorizado pela Casa . Desta forma, relacionamos as retificacdes (alte novos custos de
na Casa:

- Retificagéo dos valores da Cléusula Primeira do Quinto Termo Aditivo - Revisdo (retirada do Aviso Prévio Trabalhado e incidéncias) -(vigéncia
13/08/2019);
- Retificagdo dos valores da Cléusula Segunda do Quinto Termo Aditivo - Reajuste de 2019 (vigéncia 13/08/2019);

icagdo dos valores da Cléusula Terceira do Quinto Termo Aditivo - Revisdo da Multa do FGTS de 50% para 40% (vigéncia 1°/01/2020);
tificagdo dos valores da Cldusua Quarta do Quinto Termo Aditivo - Reajuste de 2020 - (vigéncia 13/08/2020); e
- Retificagao dos valores da Cldusula Quinta do Quinto Termo Aditivo - (Retifica a Cldusula Primeira do Quarto Termo Aditivo) Acréscimo (Vigéncia
20/11/2020).

Retificagdo dos valores da Revisao: Retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado" e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo|
4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir do 1° aniversério do contrato, em
m;ldbnemn 4 Informagéo n® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n® 3.006/2010 - TCU/Plendrio) e aos Pareceres n® 003/2015 e|
n® 001/2016, da ADVOSF), com vigén partir de 13 de agosto de 2019 (1° aniversario do contrato).
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¢80 do INPC/IBGE de agosto/2018 (més da
i doconlrato) com vigéncia a partir de 13 de agosto de

Data inicial = Més da
assinatura do contrato ago/18
i

Data final = Més do primeiro
aniversario do contrato CRD ol
R

Indice do Reajuste

Cabe esclarecer que o Contrato n® 085/2018 foi assinado em 13/08/2018, 2 60 (sessenta) dias da data da aprese 12
08/05/2018. Neste caso considera-se que a proposta foi ic pola noatoda iz do contrato doscuslosongm
da proposta), com a assinatura do contrato em 1. i ia do Senado Federal, proferido na Conferéncia de

. Esse
Minuta n® 508/2011, constante no Processo n® 020755/11-2, na nnthse Jjuridica sobm a minuta do Terceiro Termo Aditivo visando ao reajuste do
preco plabcado na Cam!—Conhalo n° 10/2010

[Retificacdo dos valoru da Revisdo conlratual referene aos custo do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%), nas demissdes sem justa
cousa (Lei Complementar n® 110/2001), por deliberagao do Executivo Federal, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2020 (Fato do Pﬂ“ﬂpe) em razo da Publicacdo da Lei 13.932, de 12/12/2019 (art, 12).

Dados da CCT 2019/2021
Envolvidos SITIMMME/DF/GO/TO e SINFOR/DF
Vigéncia 1°/05/2019 a 30/04/2021
DF000675/2020 22/12/2020 (homologagao da CCT)

Clausula Sexta, Caput, da |Procedente, pois esté devidamente previsto na
Reajuste dos Salérios em 2,05% | CCT e Clausula Oitava do CCT e no contrato celebrado com o Senado
Contrato Federal.

Retificagdo dos valores do segundo reajuste dos itens "Taxa de Administragao” e “Lucro”, pobwm;JodolNPC/IBGEanolzow(Msdo
pmmwmmlsdmdommw)aaposmozo(nlsdowundomﬂmdommo) com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2020.

Data inicial = Més do primeiro 385,77
aniversério do contrato 209/19 FREE

Data final = Més do segundo 513,
aniversario do contrato ago/20 5.513,26

m:ms«mmumqmmddmdommpﬂubo.nnmdo pela devera ocorrer a
destes ios as i ¢80 nas “faturas mensais” - folha de pagamento). No mesmo

dapulodovmocorrormnn de “novas que forem em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou AC

sejam motivo de soli i durante a a Entende-se, por fim, que é dever da gestao contratual & ap

“glosas”, nuvnlovuwefomn pela sem a devida desta despesa ¥
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0001-81

Contrato: 008572018

1 188 1

Instrugdes a serem autorizadas:

termos da Cléusula Sexta, §2°, da CCT 201972021 NFORDY, 13 de agosto do 2018;
termos da Cléusula Sexta, §1°, da CCT 2019/2021 INFOR/DF, 1° de malo de 2019;
T "““““‘hm"‘th"ﬁlﬂ'm © “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado® do submédulo 4.4, com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2019;
Termo Aditivo - itons © "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigdncla s partir do 13 de agosto de 2019;
T do * 13.932/2019, de 1* de janeiro de 2020.
'VALOR ORIGINAL
PRECO PRECO PRECO PREGO PRECO
EM |  POSTODETRABALWO  |GQTDE [ UNmARIo [PREES TOTAL ry ARG PRUEO TOTAL (| Diersee AR [ PR TOTAL °";'y_""' onTARIO | "RE0TOTAL "”:;:"’" unTARIo | PRECO TOTAL
MENSAL MENSAL - L) MENSAL ) MENSAL — MENSAL
1 |SUPERVISOR DE PESQUISA 1 RS 17.550.04 (RS 17.550,94 | 1,78033% | RS 1787432 (RS 17.874,32 3,58761% RS 1851558 | RS 1851558 -1,53114% RS 1823208 | RS 18.232,08 0,23075% RS 18.274,15 | RS 1827415
2 |ENGENHEIRO DE DADOS 2 RS 13.111,65 | R$ 26.223,30 | 1,75233% | RS 1334141 RS 26.682,82 3.51312% RS 13.810,11 (RS 2762022 -1,51360% R$ 1360108 RS 27.202,16 0.25755% RS 13.636,11 (RS 2727222
3 |cienmsTa oe bacOS 1 [Rs 137393 [Rs 13.47303 | 174419% [Rs 1340370 RS 1340370 4cees% |Rs 128728 |RS 1387238 -151351% |RS 1366242 | RS 1366242| 027104% |RS 1369945 | RS 1369945
4 [recnico oe NTERFACE wEB RS 1038871 |RS 1038871 [ 171398% (RS 1056677 |Rs 1056677 | 343766% |RS 1093002 |RS 1093002 | -149506% |RS 1076661 | RS 1076661| 028365% |RS 1079715 |RS 1079715
[TOTAL MENSAL 5 RS 67.345,88 | 1,75472% 3,51769% RS 70.938,20 -1,51530% RS 69.863,27 0,25722% RS  70.042,97
RS 808.150,56 | 1,75472% 3,51769% RS 851.258,40 -1,51530% RS 838.359,24 0.25722% RS 84051564

67.34588 | RS 68.527,61

00815056 | Rs 2233132 | 1.75472%

68.52761 | RS 70.938,20 | 3,51769%

82233132 | RS uusucl 351769% |

83835024 | RS 840.515,64 |  0.25722%

TOTAL MENSAL

70.04297 | RS 69.628,40 |  -0,59188%

TOTAL ANUAL

84051564 l RS 835.540,80 l 0,59188%




Emoresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato r* oas/2018
Vighncia: 13082010 12082022
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Emprasa NPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrao r* oas/2018
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIREL - ME
Conrato v 08s/2018
Vigincia: 1300201 » 1200202

COMPOSICAO DE cusTo
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Emprosa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO FIREL - ME
Conrato * 085/2018
Vigércia: 13002018 1282022
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Emprosa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0001-81
Contrato: 008572018

ECO
PREGO TOTAL| Diterenga L PREGO TOTAL
mem |  PosTODETRABALHO | aTDE N Y UNTARIO MENSAL
1 [supervisor o Pesauisa 1 |Rs 1816488 [Rs 1816488 020004% | RS 1850705 |Rs 1853785
2 |[ENGENHEIRO DE DADOS 2 |Rs 13ssses |Rs 2711096 02326% | Rs 1383202 | RS 27.66404
3 |cienmsTa oE pADOS 1 |rs 1381048 [Rs 1361848 024s62% | RS 1300606 | RS 12.896.6
4 |TECNCODETERFACEWEB | 1 |Rs 1073412 |Rs 1073412 0257% | RS 1095160 [Rs 1095160
I TOTAL MENSAL 5 RS _69.628,40 |_ozs0r% | RS 71.05035
TOTAL ANUAL e 83554080 oz | Rs 85260420
Cikveuta Primela do Guario Termo Aditvo, aiterado pela Cléusula Guinta do Quinto Termo Aditivo.
PREGO
mem| rostovETRABALO | amoe | uwmAmo [PRESOTOTAL| ome | PREGO TOTAL ame PRBGO.TOTAL ame FPRECOTOTAL, |- moe Rsca T
- MENSAL NSAL MENSAL
T [SUPERVISORDEPESQUISA | 1 |Rs 1850785 |6 tesar@s| 0 [Rs - o S B 0 " 5 7 "S_wasres
2 [ENGENHEIRD DE DADOS. 2 [Rs 1383202 RS 2166404 | 0[RS 5 o RS - o 3 B 2 RS 2766404
3 [CIENTISTA DE DADOS 7 7389686 | RS 1369686 | 0[RS 5 o RS 5 o RS - ] RS 136066
. ACEWEB |4 [rs 1095160 [RS 1095160 | 1 |RS  (10951:60) o RS o RS - [ RS
a1 DEMEREACE WEB 1|70 TliRs | 132400 |'RS - o |rs 1 RS 1382400 1 RS 1382400 2 RS 2764818
TOTAL MENSAL 5 LT3 TR qosst 7 [ 7 382400 0 T
[TOTAL ANUAL RS RS [131.419.20 Rs165.889, RS 165.069,08 T 6

601157%

6.01157%
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato n° 085/2018
Vigéncia: 13/08/2018 a 12/08/2022
COMPOSICAO DE CUSTO

2,05%
lo Quinto Termo Aditivo - Reajuste de pregos dos itens "Insumos clciessy, A |
m vigéncia a partir de 13 de agosto de 2020. 7
VALOR
Percentuals| REAJUSTADO
(13/08/2020)
Saldrio Base 9.607,16 9.804,11 9.804,11
[Adicional Notumo 2 e
[Adicional de Periculosidade z =
[Adicional Horas Extras = 2
[Adicional Noturo Sobre Horas Exiras =
Sumula 444 TST -
TOTAL DA REMUNERAGAO
[Auxilio Transporte z E 2
[Awilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64
Café da manha+Cesta Basica B E
Assisténcia Médica 3 =
Assisténcia Odontolégica 3 =
Seguro de vida em grupo = =
[Axilio Funeral 469 460 469
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
[Uniformes - z
Materiais e Insumos - =
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) - 7
Comunicagao (Radio e etc) 5 -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES _|[Percentuais| VALORES _|Percentuais| VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00000% 192143 [ 20,00000% 1.960,82 | 20,00000%] 106087 |
[SEST ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 & art. 1°, Lel 8.154/90) 50000% 148,11 1,50000% 147,06 | 1,50000%
p [SENAI ou SENAG (Decrelo n° 2.318/86, 00000%| 96,07 | 1,00000%] 98, 00000
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20000% 19,21 0,20000%, 19,
Salario Ed: art_ 3", inciso I, Decrelo n° 87.043/82 18 | 2,50000%) 245,
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 00000%, 784,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 7 | 1,00000% 98,
[SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.020/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) ,60000% 57,64 | 0,60000% 58,82
arredondamento
4.2 13° Percentuals | VALORES _ | Percentuals VALORES
13° Saiario 8,33000% ] 816,66
Sublotal | 8,33000% 8,33000% 8,33000%
Eumu do 4.1. sobre 0 13° salario 2,89000% 277,65 | 2,89000% 28334 | _2,80000% 26334
arredondamento




JsuuBISWED) WO epezienbig

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Porcentuals | VALORES _|Percentuais| VALORES | Percentuais| _ VALORES
fastamento maternidade 0,03000% 2,88 | 0,03000% 2,4 | 0,03000% 294
[Incidéncia do 4.1. sobre afastamento 0,01000% 096 | 0,01000% 098 | 0,01000% 0,98
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals | VALORES _|Percentu VALORES _| Percentuais| __VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 491, CLT) (7) 0,42000% 40,35 | 0,42000% 41,18 | 0,42000% 41,18
Incidéncia e FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03000% 2,88 | 0,03000% 2,94 | 0,03000% 294
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT) 3 - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = - -
[Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 3,82222% 36721 3,82222% 374,73 | 3,82222% 374,73
arredondamento
USTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuals | _VALORES VALORES _|Percentuais| _VALORES
Férias 00000% - - 00000% -
[Adicional de Féria 77990 267,0 272,54 |_2,77990%) 27254
[Auxilio doenga ( ars. 59 a 64, Lei 8.213/01, art_ 18, Lel n° 8.212/07 & art. 476, CLT) 00000 - - ,00000% -
L e (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 00000 - - ,00000% B
473 e 83, CLT) 00000 5 B 00000% -
Iho (arts. 19 a 23, Lei 8:213/01, art. 473, CLT e Lol n° 6.367/76) 00000 5 - 00000% B
00000% D - 0.00000%] =
Subtotal 17990% 267,07 272,54 | 2,77990% 272,54
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da 96000% 9223 54,72 0,96000% 94,12
a mento
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80000% 34,80000%)
[a2-13° E ADICIONAL DE FERIAS 11,22000%) 1.077,93 | 11,22000% 1.100,02 | 11,22000° 1.100,02
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04000% 384 0,04000% 3,92 | 0,04000 392
4.4 PROVISAG RESCISAQ! 4,27222% 410,44 | _4.27222% 41885 | 427222 418,85
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3 73990% 359,30 | 3,73990% 366,66 | 3,73990 366,66
Percentuais | VALORES _|Percentuais| _VALORES | Percentuais|  VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 90204% 506,75 | 3,82613% 506,75 | 3,93865% 61
LUCRO ,90204% 59675 | 3,82613%) 506,75 | 3,93865% 61 %
TRIBUTOS ,23810% 1.678,08 | 9,23810% 1.708,97 | _9,23810% 1.712,54
ES 75950% 137,96 | _0,75050% 140,50 | 0,75950% 140,79
COFINS 47860% 631,88 | 3,47860% 643,51 644,86
Tributos Municipais 1SS 00000% 908,24 | 5,00000% 924,96 926,89
(CPRB(Contribuicao Previdenciaria sobre Receila Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. p
7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 0.00000% 000008 = g
e Ie rratelonal Quantidade | VALORES |Quantidade| VALORES | Quantidade| VALORES
1POSTO | 1 1 1
Férias + lergo constitucional de férias| 11,11000%| RS 1.067,36 | 11,11000%| RS 1.089.24 | 11,11000%] RS 108924
13° saldrio|  8,33000%| RS 800,28 | 8,33000%| RS 816,68 | _8.33000%] RS 81668
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, 1/3 constitucional e férias e 13° salario| __6.76512%| RS 649.94 | 6.76512%| RS 66326 | 6.76512%| RS 663,26
Multa do FGTS| __382222%| RS 367.21 | 3,82220%| R ___ 374.73 | _3.82222%| RS 374.73
Subtotal DGBM RS 288479 2,943, RS 294391
Taxa de Administrago (Custos Indiretos) (médulo 5)| _3,90204%| RS 11257 | 382613%| RS 11264 | 3,93865%| RS 595
Lucro (modulo 5)]_3,90204%| RS T12.57 | 382613%| RS 11264 3.93865%| RS 595
TOTAL DGBM R$ 3.109,93 RS 3.169,19 R$ 3.175,81
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato n° 085/2018
Vigéncia: 13/08/2018 a 12/08/2022
COMPOSICAO DE CUSTO

2,05% —[

C e I “Insumos diversos”, de
i 7':]um %0 mo.: c:;szlt:zn; Ingumos ersos”, "Taxa 2,94057%
oS B8 889810 O AR (86
VALOR
Percentuals| REAJUSTADO

(13/08/2020)
Salario Base 7.021,57 7.165,51 _7.16551
Adicional Noturno < =
[Adicional de Pericuiosidade 5 S
[Adicional Horas Exiras 5 5
[Adicional Noturo Sobre Horas Extras S 2
Simula 444 TST 5 3

TOTAL DA REMUNE
Auxilio Transporte z 5 z
[Auilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64
Café da manha+Cesta Basica 3 5
Assisténcia Médica - -
Assisténcia Odontolégica 5 5
Seguro de vida em grupo z z
[Auxilio Funeral 469 4.69 469
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Uniformes - -
[Materiais e Insumos B E
[Equipamentos de Protecao Individual (EPT) = 3
Comunicagao (Radio e etc) s =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES _|Percentuais| VALORES _|Percentuais| _VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.404,31 | 20,00000%) 1.433,10 | 20,00000% 1.433,10
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50000% 105,32 | 1,50000% 107, 50000% 107,48
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] 00000% 70,22 | 1,00000%) 71,66
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20000% 14,04 | 0,20000%] 14,33
Salario Ed: art. 3°. inciso I, Decreto n° 87.043/62) ,50000% 175,54 | 2,50000%) 179,14
[FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00000% 561,73 | _8,00000% 573,24
Risco de Acidente do Trabalno/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,00000% 7022 | 1,00000% 71,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60000% 42,13 | 0,60000% 42.99
arredondamento
4.2 13° 10 Percentuals | VALORES _|Percentuais| VALORES _|Percentuais| _ VALORES
13° Salario 8,33000% 584,90 | 8,33000% 596,89 | 8,33000% 596,89
Subtotal | 8,33000% 8,33000% 8,33000%

incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salrio 2,89000% 202,92 | 2,89000%) 207,08 | 2,89000%| 207,08
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Afastamento maternidade

0,03000% 211 0,03000% 2,15 0,03000% | 2,15

Incidéncia do 4.1. sobre

0,01000% 0,70 0,01000% 0,72 0,01000% 0,72

arredondamento

4.4. PROVI P\ RESCIS,

Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals. VALORES

Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 o 491, GLT) 2 0,42000% 29,49 0,42000% 30,10 0,42000% 30,10
|Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° Inciso XXI, CF e 477, 487 o 491 CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado

0,03000% 21 0,03000% 2,15 0,03000% 2,15
3,82222% 268,38 3,82222% 273,88 3,82222% 273,88

arredondamento

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias

Adicional de Férias

Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/01, art. 18, Lei n* 8.212/91 o art. 476, CLT)

Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, §1°CLT)

Faltas legais (art. 473 83, CLT

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76]
Outros

Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigio
arredondamento

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS}
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2 -13° 10 E ADICIONAL DE FERIAS

4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4 - PROVI! RESCISAO
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

Percontuals |  VALORES VALORES _|Percontuais| _ VALORES
00000% - - ),00000° E
77990% 195,19 199,19 77900%] 109,10 |
00000% - E 00000 A
00000% 5 - 00000 -
00000% - - 00000 N
00000% - - 00000 c
00000% 5 B 00000% -

Subtotal 77990% 195,19 | 3 199,19 77990% 199,19
96000% 67,41 68,79 96000% 68,79
34,80000% 34,80000%]

11,22000% 787,82 | 11,22000% 803,97 | 11,22000° 803,97
0,04000% 2,81 0,04000% 2,87 040007 2,87
4,27222% 299,98 | 4,27222% 306,13 27222 306,13
3,73990% 262,60 | 3,73090% 267,98 | 3,73990% 267,98

Percentuals | VALORES _|Percentuais| VALORES _|Percentuals|  VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 90450% 441,50 | 3,82046%| 441,50 | 3,94211%) 454,
LUCRO 88087% 552.01 | 4,78702% 552,01 | 4,92777%] 568,24
[TRIBUTOS ,23810% 125226 | 023810%| 727484 923810% 127781
BIS 75950%, 102051 075060%| 104,81 | 0,75050%] 105051
[COFINS 4T860%| 471,54 |_3.47860% 480,04 | 3,47860% 481,16
Tributos Municipals 1SS 00000% 677.77 | 5,00000% 689,99 | 5.00000% 691,60
(CPRB(Contribuic8o Previdenciaria sobre Recelta Bruta) - Lel 12,844 de 2013, Arl 5 -] 3 G PR
|72 inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 100000 ! - | 0.00000%, 2

(categoria profissional)

Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO

[ 1 1 1

/5
[ 11.11000%] RS 780.10 | 11.11000%| RS 796,09 | 11,11000%]
| 676512%| RS 47502
.‘lm
[RS  2.15162] [RS 215162
390459%| RS 8232 382946%| RS 8240] 304211%[RS 842
4.88087% RS 10291 | —4.78702%| RS 103,00 RS 106.03
R$ 2.293,63 RS 2.337,02
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Contrato n° 085/2018
Vigéncia: 13/08/2018 a 12/08/2022

COMPOSIGAO DE CUSTO

2,05%
2,94057%
VALOR
Percentuais| REAJUSTADO
(13/08/2020)
Salério Base 7.021,57 7.165,51 7.165,51
[Adicional Noturno B ey |
[Adicional de Periculosidade - -
Adicional Horas Extras - -
[Adicional Noturno Sobre Horas Extras 5 =
SGmula 444 TST. - B
TOTAL DA REMUNERACAO
|Auxilio Transporte = - -
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64
Café da manha+Cesta Basica - -
Assisténcia Médica - -
Assisténcia Odontologica z s
uro de vida em grupo - -
[Auxilio Funeral 4,69 4,69 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Uniformes - B
Materiais e Insumos. = 5
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 2 =
Comuni (Rédio e etc) z =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES | Percentuais| VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 20,00000% 1.404.31 | 20,00000%) 1433,10
SEST ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50000% 105,32 | 1,50000%] 107,48 |
[SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00000%| 70,22 | 1,00000%| 71,66
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/89 20000%, 14,33
Salario Educaao (art. 3%, inciso I, Decreto n° 87.043/62) ,50000% 179,14
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/0) ,00000%. 573,24
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,00000% 71,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei r° 8.154/90) ,60000%) 42,99
arredondamento
4.2 13° Percentuals | VALORES _|Percentuals| VALORES _|Percentuals| _VALORES
13° Salario 3 584,90 | 8,33000%! 596,89 | 8,33000%) 596,89
Subtotal | 8,33000% 8,33000%. 8,33000%!
do 4.1. sobre o 13° salario 89000% 202,92 | 2,89000%! 207,08 | 2,89000% 207,08
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
| i 0,03000% 2,11 0,03000% 2,15 0,03000% 2,15
Incidéncia do 4.1. sobre 0,01000%| 0,70 0,01000% 0,72 | 0.01000% 0,72
arredondamento
4.4. PROVIS, P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2, 0,42000%| 29,49 0,42000% 30,10 0,42000% 30,10
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03000% 2,11 0,03000% 2,15 0,03000% 2,15
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491 CLT) P> - = >
[Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio 3 - =]
Multa do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio trabalhado 3,82222% 268,38 3,82222% 27388 3,82222% 273,88
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais | VALORES | Percentuais| _ VALORES | Percentuais| VALORES
Férias 00000%] -_|__0,00000 - ,00000% -
, 77990 195,19 | 277990 199,19 | 2,779909 199,19
1s. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 00000 - 00000 - 00000 -
le (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,00000° - ,00000 - 00000 -
73 e 83, CL 00000 - 00000 = ,00000% <
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 00000% | - ,00000 - 00000 -
Outros 00000% -__|__0,00000 -] 0,00000" -
Subtotal 77990% 19519 [ 2,77990% 199,19 ,77990% 199,19
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,96000% 67,41 ,96000% 68,79 96000 68,79
arredondamento =
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80000% 34,80000%|
[4.2-13° S, 10 E ADICIONAL DE FERIAS 11,22000%)| 787,82 | 11,22000% 803,97 | 11,22000% 803,97
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04000% 2,81 0,04000% 287 ,04000% 287
4.4 - PROVI RESCISAO 4,27222% 299,98 4,27222% 306,13 | 4.27222% 306,13
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,73990%| 262,60 3.73990% 267,98 3.73990%| 267,98
Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Taxa de Administracéo (Custos ,88087% | 552,01 4,78702% 552,01 568,24
LUCRO ,41000% | 498,75 4,32515% 498,75 513,42
TRIBUTOS 23810 1.258,08 | 9,23810% 1.280,66 1.283,81
PIS 75950" 103,43 0,75950% 105,29 105,55
COFINS ,47860° 473,73 3,47860% 482,23 483,42
Tributos Municipais 1SS 00000 680,92 | 5,00000%] 693,14 | 694,84
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 000009 = %
7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 0 o x 3
i e et ional Quantidade |  VALORES | Quantidade| VALORES |Quantidade| VALORES
1POSTO | 1 1 1
: e ):
| v Férias + tergo constitucional de férias| 11000%[ RS 780,10 | 11.11000%| RS 796,09 | 11,11000%[ RS 796,09
| 13° salario|
| Incidéncia o submédulo 4.1 sobre Férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario
| 2222%| RS 26838 | 382222%| RS 27388 | 3.82220%| Rs 273,88 |
|__441000%| RS 9296 | 4.32515%| RS 93.06| 445237%| RS 95.80 ]
[ RS 2.353.45 ]
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X

Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Contrato n®

085/2018

Vigéncia: 13/08/2018 a 12/08/2022

COMPOSIGCAO DE CUSTO

2,05% "

X rmo Aditivo - R ajuth d nqoo dos itens 'lnsumos diversos”, "Taxa de
A 2,94057%
J:,'» llgosto de 2020 3
B VALOR
Percentuals| REAJUSTADO
(13/08/2020)
Salério Base 5.441,72 5.553, 5.553,28
[Adicional Noturno = =
[Adicional de Periculosidade Z =
[Adicional Horas Extras - -
Adicional Noturno Sobre Horas Exiras 5 s
Stmula 444 TST 5 5
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte = = z
[Auxilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64
Café da manha+Cesta Basica = =
Assisténcia Médica - -
Assisténcia Odontolégica E 3
Seguro de vida em grupo = %
[Auxilio Funeral 4.69 4,69 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Uniformes. = B
Materiais e Insumos z =
Equipamentos de Protegao Individual (EP1) 3 =
Comunicagao (Radio e etc) 5 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES |Percentuais| VALORES | Percentuais| _ VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 1.088,34 | 20,00000%| 1.110,66 | 20,00000% 1.110,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50000% 81,63 | 1,50000%) 8330 | 1,50000%] 83,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 00000%| 54,42 | 1,00000% 55,53 | 1,00000 55,53
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20000% 10,88 | 0,20000%) 11,11 0.20000 11,11
Salério Educagho (art. 3°, inciso I, Decrelo n° 87.043/82, 50000%| 136,04 | _2,50000% 138,83 | 2,50000 138,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000%! 43534 | 8,00000% 444.26 | 8,00000° 444,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,00000%, 54,42 | 1,00000% 55,53 | 1,00000° 55,53
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60000% 32,65 | 0,60000% 33,32 | 0.60000° 3332
[arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais | VALORES | Percentuals| VALORES _|Percentuais| _ VALORES
13° Salario 8,33000% 453,30 | 8,33000%, 462,59 | _8,33000%] 462,59
Subtotal | _8,33000% 8,33000% 8,33000%
do 4.1. sobre o 13° salario 2,89000%! 157,27 | _2,89000% 160,49 | _2,89000% 160,49
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4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals | _VALORES _|Percentuais| VALORES _ | Percentuais| _ VALORES
0,03000% 163 0,03000% 187 ] 0,03000% 167
[ do 4.1. sobre 0.01000% 054 0,01000% 056 | 0,01000% 056
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCIS. Percontuals | VALORES _|Percentuals| VALORES | Percentuals| _ VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7%, XXI, CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) _ 0,42000% 2286] 042000%] 2332 0,42000% 2332
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03000% 1,63 | _0,03000% 1,67 | 0,03000% 167
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 & 497, CLT) - - 5
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5 ] (PR B
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio 3,82202% 207,00 | 382222% 212,26 | 3,82222%) 21226
arredondamento
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuals | VALORES _|Percentuais| VALORES | Percentuals|  VALORES
Férias 00000% 5 00000% —_|0,00000% 5
Adicional de Férias 77990 151,27 | 2.77990° 154,38 | 2.77990° 15438
[Auxilio doenca ( arts_ 50 a 64, Lel 8.213/01, art_ 18, Lel ¥ 8212701 & arl_ 476, CLT] 00000 - 00000 B ,00000° g
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF © 10, § 1° CLT) 00000 5 00000 5 ,00000" :
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 00000 5 00000 g 00000 5
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/01, art. 473, CLT & Lel i 6.367/76] 00000 5 00000 = 00000" 5
Outros 00000 = 00000 5 00000 5
Subtotal 77990 151,27 | 2,77990% 154,38 | 2,77990% 154,38
incidéncia do 4.1 sobre o Custo da 96000% 52.24 | 0,96000%) 53,31
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 - PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80000 34,80000%,
[az-13° 10 E ADICIONAL DE FERIAS 11,22000% 610,57 | 11,2000 623,08 | 11,2000 623,08
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.04000%] 2,17 0,04000 2.23] 0,04000 223
4.4- PROVISAC RESCI 4,27222%] 232,48 | 427222 237,25 | 4,27222 23725
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,73990% 203,51 | 3.73990% 207,69 | 3.73990% 207,69
Percentuals | VALORES _|Percentuais| VALORES | Percentuais|  VALORES
Taxa de Administracio (Custos 88417’ 433 4,79132% 43349 aas,
LUCRO 88417 433, 4,79132% 433.49 a6,
TRIBUTOS 23810 991, 9,23810% 1.009,11 | 9,23810% 101,12
BiS 75050 81 82,06 83,18
COFINS 47860 373.40 379,98 380,96
Tributos Municipals 1SS 00000 536, 546.17 547,58
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12,644 de 2013, Art.
7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 9/00000% 3 0.00000% = 0,00000% &
13° saldrio
Incidéncia do subméaulo 4.1 sobre Férias, 1/3 constitucional de férias & 13° salario
3,82222%
[ 493225%| RS 8225
[ _493225%| RS 8225

R$ 1.827,31 RS 1.832,01
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Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
4 Contrato n° 085/2018

Vigéncia: 13/08/2018 a 12/08/2022

COMPOSIGAO DECUSTO

2,00%

2,05%
Ry | 2.94057%
VALML P Percentuais Percentusis
[Salano Base 6.448.92 8.577, 6.841, 684102 6.841,02 6.981.26
|Adiconal
[Adicional de_
Horas
Adicional Notumo Horas Exiras.
444
TOTAL DA REMUNERA( RS 6.448.92| RS 6.577.90 RS 6.841.02 RS 6.841.,02) RS 6.841,02] RS 6.98126 RS 6.981.26)
Ga manha+C
Wedica
de vida em.
[xiio Funeral [ 459 [ 455 469 485
TOTAL DOS 10S MENSAIS E 491,33 491,33 491,33 491,33 491,33 491,33
Insumos Diversos
[Oniformes
 Insumos
Indwvidual (EPI)
(Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - P = =
1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES _| Percentuais Pare JALORES
art inciso | Lei n® 821291 20,00000% | 1.289.78 | 20.00000% | 0] 20 3
[SESI ou (art. 30, Lein® 8. e art 1° Lei 8.154/90) .50000% 96, ,50000% ) T -
ou n* 2311 ,00000% | 64 ,00000% ) i1
(art. 1" Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20000% 12, ,20000% | 0
(art. 3*, inciso |. Decreto n® 87.043/82) .50000% 161 .50000%] =§ -
FGTS n° 110/01 e art. 30. Lei n* 8.036/90) ,00000% 515, ,00000% | 1
[Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) ,00000% 64, .00000% 1
[SEBRAE (§ 3°. arL 6", Lei 6.026/90_ ahterada pela Lei r° 8.154/50) ,60000%) 38 60000%
[aredondamento. n
13 Percentuais_ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Perc VALORES
ik 8.33000% | 537,20 8,33000%| 54794 8.33000° 569,86 8.33000% 569,86 8.33000% | )86 8.33000% | 581! 8.33000% | 154
Subtotal 8, 8,33000% 8,33000% 8,33000% | 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,89000% 186,37 2,89000%| 190,10 2,89000% | 197,71 2,89000% | 197,71 2,89000% | 197,71 2,89000% 201,76 2,89000% | 201,76
arredondamento
AFASTAMENTO MATERNIDADE D AORES | Percentusie | VALORES | Percentusis | VALORES _| Percentusis | VALORES | Percontuals | VALORES _| Percentusis | VALORES | Percontuaie | wat O
[} 1,93 0,03000%| 197 0,03000% | 205 0.03000% 2,05 0,03000% | 205 0,03000% 2,09 0.03000% | 209
6o 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01000%| 064 0.01000%| 0,66 0,01000%| 068 0.01000% 0,68 0,01000% | 0.68 0,01000% | 0.70 0.01000%) o.m
) VALORES | Percentuais | VALORES | Percentusis | VALORES | Percentusis | VALORES VALORES | Percentuais |  VALORI Porcentusis | VAL
ot 7° XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42000% | 2709 ,42000% | 2763 0.42000% 28.73 0.42000% | 2873 0.4 2873 0.42000%| 29,32 0,42000% | 232
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[incidéncia de FGTS eobre © aviso 0,03000%] 793 0,03000%) 707 | 0,03000% 205 ] 0,03000% 2,05 ] 003000%, 2,05 | 0,03000%) Z00 | 0,03000% 2,06
iso art 7, inclso XXI, CF 477, 487 497, CLT) 1 1031 1,85000% 721,60 | 1,85000% 126,56 | 1,85000% 726,56 | 1,85000% 726,56 | 1,85000%] 120,15 | 1,85000%) 129,15
Go 4.1. sobre o Aviso 0,64000% 41,27 0,64000° 42,10 | 0,64000%) 43,78 | 0,64000%) 43,78 | 0,64000% 43,78 | 0,64000% 44,66 | 0,64000% 44,68
[Wuita 0o FGTS e da G0 Aviso Prévio trabainado 4,78000% 308,26 4,78000% 314,42 ] 4,78000%] 327,00 | 4,78000% 327,00 |3 82222% 761, 3,82222% 266,84 | 3,82222% 766,64
[arredondamento
DE 00 NAL AUSE} D s—ALORES | Porcontuale | VALORES | Porcontusis | VALORES | Porcentusls | VALORES | Porcontunie | VALORES | Percantuele | — VALORES | Poreimimie vt oRes
,00000% - 0, - 0 - 0,00000% - - 0,00000% - ,00000% -
Ge Férias 2,7T000% 17927 2,77900%| T82,86 | 2,77000%) 0017 | 2,77000% 0017 | 2,77900% T80T | 2,77000%) 84,07 . T7990%) 194,07
8159 64, Lol 8.213/91, ari_ 18, Lel v B.272/01  ari 476, CLT) 0,00000%) - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 00000% B 0,00000%) - 00000% -
(3 7*, inciso XIX, CF © 10, § 1° CLT) 0,00000% B 0,00000% - 0,00000% B 0,00000% - 00000% - 0,00000% ~ | 0,00000% -
473083 CL 0,00000% - 0,00000%) - 0,00000% B 0,00000% B 00000% B 0,00000% |——0.00000% -
e Trabalho (arts. 19 6 23, Lol B.213/01, o 473, CLT Lol n* 6.367176) 0, - ©,00000%) B 0,00000% B 0,00000% - 00000%) - 0,00000% —|_0,00000% -
0,00000%) - 0,00000%) 0,00000% 0,00000%) B 00000% B 0,00000" B 00000% -
Sublotal | 2,77090% 79,27 2,77090% 82,06 | 2,77090% 0017 | 2,77900% 190,17 T7990% 9017 | 2,77990% 94,07 77 94,07
G0 4.1 sobre © Custo da R 0,86000%) 61,91 0,96000% 63,15 567] 0, 65,67 65,67 0,96000 67,02 | 0,96000%) 67,02
ILO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS, ]
EFGTS 34,80000% 224431 | 34,80000%| 220,12 | 34,00000% 2.380,68 | 34,80000% Z380,68 | 34,80000% 2.380,66 | 34,00000% 247947 | 34,80000% 242947
(= 1, 723,57 | 11,22000% 738,04 | 11,22000% 767,57 | 11,22000% 767, 11,22000% 767, 11,22000% 783,30 | 11,22000%) 783,30
MATERNIDADE 04000% 2,57 04000% 2,63 [ 0,04000% 2,75 | 0,04000% 2, 04000%, 2,73 | 0,04000% 2,79 04000%, 2,79
7,72000% @7, T2000% 507,81 | 7,72000% 528,12 7,72000% 462,60 | 6,76222% 72,08 | 6,76222% 472,08
DE REY AUSENTE 3,73990% 241,18 T3990% 246,01 | 3,73900% 255,84 | 3,73000% 285, 73000% 261,00 | 3,73090%) 261,00
57,51990% 370039 | 57,51000% 783,61 67,51000% 3.934,04 | 57,51900%, 3.860, 56,56212% 3.948,73 | 56,56212%) 3.948,73
VALORES _| Porcontuals | VALORES VALORES _[ Porcentuais | VALORES | Percontuais | VALORES VALORES
Ge [Custos indiretos) 532,48 532,41 488112%) 546,77
[LUCRO 532,48 T2589% 532,48 4,88112%) 7| _a78720% 546,77
121304 | 9,23810% 1255, 1258,78 | 9,23810% 125147 | 9,:23810% 1273,80 23810% 127,07
Pis 99,73 | 0,75050%) 703,20 0349 | 0,75050% 702, 75050% 104,72 ,75050% 104,99
456,77 3.47660%) 472,65 473,99 ATB60% a7t AT860%) 470,65 3,47860% 480,88 |
ributos 53 56,54 | 5,00000%) 679,37 881,30 | 5,00000%) 677, ,00000% 88943 | 5,00000%| 69120
Bruta) - Lei 12.844 de 2013, A 7°
koo V, T e, 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000%, -
st Subtotal
Quantidade | _VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES | Quantidade |  VALORES

[RS 71647 11.10090%
[RS 53720 6.33000%]
[RS 43628

RS 99

1.998,21

| 500000%[RS  9091]  4,00637%| RS 06,04 4,72560%]
RS 10491 4.90637%| RS 10285 | 4 72569%|
[RS 2.203,03 ] RS 2.199,10

1

L
11,10000% RS 716,47

4.78000%!
| as8112%]

RS 2.198,05

RS 2.255,56

1




