Processo n® 00200.004501/2020-61

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0094/2018, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND
SERVICE LTDA., que tem por objeto a
contratagdo de servigos de suporte aos usuarios do
sistema telefonico do Senado Federal, bem como de
controle de qualidade dos servigos executados pela
Coordenagdo de Telecomunicagdes, durante o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos

A UNIAQ, por intermédio do SENADO F EDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE
LTDA., neste ato representado pelo Sr. LINARIO MARCAL, tendo em vista a Conferéncia de
Calculo n® 090/2020 - SAFIN, documento n° 00100.089922/2020-81, o Parecer n® 640/2020 —
ADVOSF, documento n° 00100.097523/2020-94, o Despacho da DGER. documento
n® 00100.085669/2020-97, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes em
exercicio, documento n°® 00100.103530/2020-32, a autorizacdo do Exmo. Sr. Primeiro-
Secretdrio, documento n® 00100.108295/2020-95 ¢ as demais informagdes contidas no Processo
n°® 00200.004501/2020-61, resolvem aditar o Contrato n® 0094/2018, com base na sua Clausula
Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
ContratagSes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, nos artigos 12 e 13 do Decreto n° 9.507/2018,
na Lei n® 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal e
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do entendimento contido na Informagio n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCISF
(em conformidade ao Acérddo n® 3.006/2010 - TCU/Plendrio, de 13/03/2013) ¢ aos Pareceres
n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF, o valor global do Contrato n° 0094/2018 fica revisado
a menor em 1,19147%, referente retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submddulo 4.4, pertencente ao modulo 4 — Encargos
Sociais ¢ Trabalhistas, da planilha de formagdo de custos, com vigéncia a partir de 04 de
setembro de 2019, conforme discriminado nas planilhas anexas.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0094/2018 passa de R$ 56.373,84
para R$ 55.702,16 (cinquenta e cinco mil, setecentos e dois reais e dezesseis centavos),
conforme planilhas anexas. :
N
il
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual do Contrato n® 0094/2018 fica revisado a menor em 0,54332%, em razio da
extingdo, pelo art. 12 da Lei n® 13.932/2019, da contribuicdo social de 10% incidente sobre o
saldo do FGTS e devida pelos empregadores quando da rescisdo de contratos de trabalho sem
justa causa, subtraindo-se o valor correspondente da respectiva provisio prevista no “Item 4.4,
da Planilha de Composi¢do de Custos da Mao de Obra” (subitem Multa do FGTS e da
Contribuigdo Social dos Avisos Prévios trabalhado e indenizado), com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
Contrato n® 0094/2018 passa de R$ 55.702,16 para R$ 55.399,52 (cinquenta e cinco mil,
trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor anual do
Contrato n® 0094/2018 passa de R$ 668.425,92 para RS 664.794,24 (seiscentos e sessenta e

quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais ¢ vinte e quatro centavos), conforme planilhas
anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em razio da revisio contida no caput desta Clausula, o valor
retido na conta “Depésitos em Garantia Bloqueados para Movimentagdo” - DGBM para o

ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio” apresentara percentual maximo
de até 3,82222%.

PARAGRAFO QUARTO — Em razdo da revisdo contida no caput desta Clausula, os créditos
relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na rubrica “Multas do FGTS do Aviso Prévio”
devem ser apurados e consolidados pela gestdo contratual, com efeitos desde 1°/1/2020, para
ressarcimento ou compensagdo imediata em favor do SENADO, mediante utilizacdo do saldo
da conta “Depésitos em Garantia Bloqueados para Movimentacio” — DGBM.

CLAUSULA TERCEIRA
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo & conta da dotacfio orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 e Natureza de Despesa 339034,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2020NE002291, de 03 de dezembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deverd apresentar a complementa¢io da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
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Processo n® 00200.004501/2020-61

SENADO FEDERAL

contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original ¢/c art.
56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
Ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

i

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL SENADO FEDERAL

all

LINARIO MARCAL
A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa: A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA.
Processo de Revisao: 00200.004501/2020-61
CNPJ: 05.221.579/0001-36

Clean Service (assinatura em:

Dispensa de licitagédo de licitante remanescente CT rescindido: 0014/2018 1°.02/2018)

Proposta da empresa Clean
Service - CT 014/2018 L g0
Contrato: 0094/2018

Assinatura: 04/09/2018

Inicio Vigéncia Original 04/09/2018
Fim Vigéncia Original 31/01/2019
Valor Global Anual: R$ 276.231,82 (04/09/2018 & 31/01/2019)

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global (anual): R$ 676.486,08
Inicio Periodo Vigente 1°/02/2020
Final Periodo Vigente 31/01/2021

HISTORICO DO CONTRATO
Documento do GESCON n° 00100.049530/2020-80.

PROCESSAMENTO DO TERMO

12 Instrugao

Retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao
modulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas da planitha de formagéo de custos, a partir do 1° aniverséario do contrato, em atendimento
a Informagde n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acorddo n® 3.006/2010 - TCU/Plenério) e aos Pareceres n°

003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF), com vigéncia a partir de 04 de setembro de 2019 (1° aniversario do contrato remanescente).

2 Instrucio

Revisdo contratual dos custo do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%), nas demissées sem justa causa, com a extincdo
de 10% da Contribuicdo Social (Lei Complementar n® 110/2001), por deliberagio do Executivo Federal, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2020 (Fato do Principe), em razao da Publicacio da Lei 13.932, de 12/12/2019 (art. 12).

Metodologia:

- Formula para proviséo da Multa do FGTS: ARRED({(((1+(1/12)+{1/12)+(1/3*1/12))*0,5)"0.08)*1:7) = 4,78%.

(Valor a ser aprovisionado pela administragio da Casa nos casos de demissdo de 100% dos

contratados para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual),

Sendo:

1) 1 = salério (100%);

2) Ferias (1/12), 13° salério (1/12) e tergo constitucional (salario * 1/3 * 1/12);

3) 0,5 = 50% (multa de 40%, do FGTS) + (recolhimento dé 10%, Contribuigio Social);

4)1 = 100% (demiss@o da totalidade de contratados); e

5) 0,08 = 8% (percentual do FGTS).

- Passara a ser:

- Nova Férmula para provis&o da Multa do FGTS: ARRED{(((1+(1/12)+(1/12)+(1/3%1/12))*0,4)*0,08)*1;7) = 3,82222%, onde:.

1) 1 = salério (100%);

2) Férias (1/12), 13° salério (1/12) e tergo constitucional (saldrio * 1/3 * 1/12);

3) 0,4 = 40% (multa de 40%, do FGTS);

4) 1 = 100% (demisséo da totalidade de contratados); e

5) 0,08 = 8% {(percentual do FGTS).

Procedimento chancelado pelos seguintes documentos: 1) Parecer n® 01/2020 - AUDIT/SF (doc.: 035729/2020-21); 2) Parecer n°
345/2020 - ADVOSF (doc.: 056280/2020-34). E autorizado pela Diretoria-Geral, no Despacho n° 1. 551[2020 DGER (doc.:
061037/2020-38), todos documentos contidos no Processo n° 001625/2020-94).




Empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA.

Contrato

0094 2018

Vigéncia 1°/02/2020 a 31/01/2021
Processo de Revisdo: 00200.004501/2020-61

RESUMO GERAL

Instrucdes a serem autorizadas:

1) Revisao de pregos em decorréncia da retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e “Incidéncia do 4.1 sabre Aviso Prévio Trabalhado” do submddulo 4.4, com vigéncia a partir de 04 de setembro de 2019 e
2} Revisdo do percentual da "Multa do FGTS" com a extingdo de 10% da Contribui¢do Social, em razdo da Publicagdo da Lei 13.932, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 .

~ GRUPO1 - }
VALOR ATUAL : -VA_I.;OR_REVES'J‘_\’DO--‘é_Viso‘_prév'io.{04.09.2019} : VALOR REVISADO - FGTS (1°.01.2020)
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL " » PREGO UNITARIO PREGO TOTAL - PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
HEM £OREE DETRABAHY WInE MENSAL MENSAL INDISE (4} MENSAL MENSAL INDICE (%) MENSAL MENSAL
AUXILIAR TECNICO DE N
1 TELECOMUNICACOES 8 R$ 7.046,73 | R$ 56.373,84 -1,19147% R$ 6.962,77 | R$ 55.702,16 -0,54332% R$ 6.924,94 | R$ 55.399,52
TOTAL MENSAL 8 1 RS 56.373,84 1,19147% R$ 55,702,16 -0,54332% R$ 55,399,52
TOTAL ANUAL R$ 676.486,08 R$  668.42592 RS  664.794,24
RESUMO GERAL VALOR ATUAL x VALOR REVISADO (04.09.2019) - RESUMO GERAL VALOR REVISADO (04.09.2019) x VALOR REVISADO {1°.01.2020)
'VALOR REVISADO VALOR REVISADO - VALOR
VALOR ATUAL - aviso prévio DIFERENGA (R$) iNDICE (%) aviso prévio  |REVISADO - FGTS| DIFERENGA (R$) INDICE (%)
{04.09.2019) (04.09.2019) {1°.01.2020)
TOTAL MENSAL | R$ 56.373,84 | R$ 55.702,16 |-R$ 671,68 -1,19147% TOTAL MENSAL | R$ 55702,16 | R§  55.399,52 |-R$ 302,64 -0,54332%
TOTAL ANUAL | R$ 676.486,08 | R$  668.425,92 |-R$ 8.060,16 -1,19147% TOTAL ANUAL R$ 66842592 | R$ 664.794,24 [-R$ 3.631,68 -0,54332%

/
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Empresa: A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA.
Contrato: 0094 2018
Vigéncia: 1°/02/2020 a 31/01/2021

AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACOES

Revisdo de pregos em decarréncia da retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado do submodulo 4.4, com |

vigéncia a partir de 04 de setembro de 2019

Revisdao do percentual da "Mulfa do FGTS" com a extingdo de 10% da Contribuigao Social, em razéo da Publicagdo da Lei 13.932, com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2020 ;

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALORATUAL | Percentuais V‘:"‘;g?uﬁ‘;'jgfg? “| Percentuals [ VELOR ‘:‘fx 1'2‘328 :
Salario Base 3.094,82 3.094,82 3.094,82
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade = & %
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REM UNERAQﬂD R$ 3.094,82 R% 3.094,82 R$ 3.094,82
MODULO.2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : ] RS : '
Auxilio Transporte (Ndo ha desconto conforme Clausula 132 da GCT) 330,00 330,00 330,00
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64 486,64
Cesta Bésica (Clausula 127 CCT) 122,62 122,52 122,52
Assisténcia Médica e Odontolégica (Clausula 142 CCT) 100,00 100,00 100,00
Seguro de Vida em Grupo (Clausula 152 CCT) 7,92 7,92 7,92
Auxilio Funeral (Clausula 152 CCT) 2,50 2,50 2,50
Cefé da Manhé (Clausula 16° CCT}) 61,26 61,26 61,26
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.110,84 1.110,84 1.110,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS [
Insumos Diversos
Uniformes 137,38 137,38 137,38
Materiais e Insumos P
Equipamentos de ProtegZo Individual (EPI)
Comunicagao (Rédio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 137,38 137,38 137,38
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : : ' ] ¥
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, incisc |, Lei n® 8.212/91) 0,00% - 0,00% - 0,00% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,42 1,50000% 46,42 1,50000% 46,42
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 30,95 1,00000% 30,95 1,00000% 30,95
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,19 0,20000% 6,19 0,20000% 6,19
Salario Educagao (art. 3, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 77,37 2,50000% 77,37 2,50000% 77,37
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 247,59 8,00000% 247,59 8,00000% 247,59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V do Decreto 3.048/89) 1,00000% 30,95 1,00000% 30,95 1,00000% 30,95
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 18,57 0,60000% 18,57 0,60000% 18,67
arredondamento
TOTAL : 14,80000% 458,04 14,80000% 458,04 14,80000% 458,04
4.213° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais - VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 257,80 8,33000% 257,80 8,33000% 257,80
Subtotal 8,33000% 257,80 8,33000% 257,80 8,33000% 257,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 38,15 1,23284% 38,15 1,23284% 38,15
arredondamento
: TOTAL : 9,56284% 295,95 9,56284% 295,95 9,56284% 295,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07399% 2,29 0,07399% i 2,29 0,07399% 2,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01095% 0,34 0,01095% I 0,34 0,01095% 0,34
arredondamento |

it




R — E— . —————

TR T TR At B TOTAL ;] 0,08494%] 2,63 0,08494% 2,63 0,08494% 2,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISLD e Percentuais VALORES Percentuais 3 VALORES Percentuais - VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,41667% 12,90 0,41667% 12,90 0,4155?:5 12,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03333% 1,03 0,03333% 1,03 0,03333% 1,03
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,23900% 7,40 -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.8472% 57,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.2734% 8,46
Muita do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5389% 140,47 -
gzmah&nu da Multa do FGTS e da Contribui¢iio Social do Aviso Prévio Indenizado e da Multa do FGTS e da 4 77789% 147,87 3,82222% 118,29
ninbuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
arredondamento 0,01
~ ——— = T R e R e T " TOTAL ;| ~ 7.34850%| 227,44 | 5,22789% 161,80 4,27222% 132,22
4.5. CUSTO DE REPGSI(}'AD DO PRDFISSIUHAL AUSEHTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Fénas 2,78000% 86,04 2,78000% 86,04 2,78000% 86,04
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66667% 51,58 1,66667 % 51,58 1,66667% 51,58
Lice aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ] 0,05833%| 1,81 0,05833% 1,81 0,05833%| 1.81
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 8,60 0,27778% 8,60 0,27778% 8.60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) J 0,33333%] 10,32 0,33333% 10,32 0,33333%| 10,32
Outros 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% <
Subtotal 5,11610% 158,35 5,11610% 158,35 5,11610% 158,35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 0,75718% 23,43 0,75718% 23,43 0,75718% 23,43
arredondamento l
S STy YA S AR 300 N A TOTAL : 5 unzm 151 78 5,87328%) 181,78 5,87328% 181,78
h 153 MODULO 4 (ENCARGOS TRAHALHISTAS} " 1 _ =
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80000% 458,04 14,80000% 458,04 14,80000%| 458,04
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,56284%| 295,95 956284 % 295,95 9,56284% 295,95
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,08494% 2,63 0,08494% 2,63 0,08494% 2.63
PROVISAO RESCISAO 7.34850%] 227 44 5,22789% 161,80 4.27222% 132,22
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE z | 5,87328% 181,78 5,87328% 181,78 5,87328% 181.78
DR APy BpeoyT TOTAL : 37,66956% 1.165,84 35,54895% | 1.100,20 34,59328% 1.070,62
: - TOTAL1 {Hanums 1+z+3+~41 T RS 5.508.88] RS 5.44324 RS 5 413 BE
MODULO 5-cusros manEmsmauros emmwm‘m N s S SRR S | LRV PR R o] S0 AR S | e U ORI | SR R s | i s S s
Percentuais VALORES Percentuais VALORES _ Percentuais | ?AL'DHES
Taxa de Administracido (Custos indiretos) 1,89385% 104,33 1,89385% 103,09 1,89385% 102,53
LUCRO 1,99993% 112,26 1,99993% 110,92 1,99993% 110,32
TRIBUTOS 18,75000% 1.321,26 18,75000%| 1.305.52 18,75000% 1.298,43
PIS 1,65000% 116,27 1,65000% 114,89 1,65000% 114,26
COFINS 7,60000% 535,55 7,60000% 529,17 7,60000% 526.30
Tributos Municipais ISS 5,00000% 352,34 5,00000% 348,14 5,00000% 346.25
Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50000% 317,10 4,50000%| 313,32 4,50000% 311,62
N T pcd ,,VALoRTnTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,64385% 1.5:7.:5 20,64385% 1,519,53 20,64385% 151128
TR N - ~ R AT, T e R S a0 | N e I U5 A8 | i d RS TT
Quantidade Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.046,73 1 6.962,77 1 6.924,94
| DGBM REVISADO - DGBM REVISADO -
% DGBM ATUAL % AVP (04.09.2019) % FGTS (1.02.2020)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11000%] R$ 343,63 11,11000%] RS 343,83 11,11000%] RS 343,83 ]
13° saldrio (submédulo 4.2) B.aauu-&%] RS 257,80 8,33000%| RS 257,80 8.33000%| RS 257.80
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 2.3??12';1_ RS 89,04 287712%| RS 89,04 2.87712%] RS 89.04
Multa do FGTS e Contribuicdo Social (Somatério Mullas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,77789%| RS 147,87 4,77789%] RS 147,87 | 3,522221:.' RS 118.29
Subtotal DGBM RS 838,54 RS 838,54 RS 808,96
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 1,89385%] RS 15,688 1,89385%] RS 15,88 1.69385%| RS 15,32
Lucro (médulo 5) 1,99993%| RS 17,09 1,99993%| RS 17,09 1,99993%| RS 16.49
TOTAL DGBM R$ 871,51 RS 871,51 RS 840,77
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Empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA.
Processo 00200.004501/2020-61

Contrato n® 0094 2018

| RESUMO GERAL dos Valores a serem Provisionados per melo de Depésitas em Garantia Blog

ados para Moviments

AR
Incidéncla do
Férlas (submédulo subméodulo 4.1 Mg:»:z?b’:z;j 2 Taxa de
4.5) + tergo iy sobre Férlas, Administragio
Iterm CATEGORIAS QTDE ATUAL | constitueional de | _ 75° Saldrio tergo Sdclal (SamatoHa Custos | LUeTo (médulo
rg (Custos VALOR UNITARIO
férlas (submédulo {submédulo 4.2} constitucional Multas Avisos Indiretos] 9
45) HoFaiass 1ae Prévios Indenizado mdul é
: e e Trabalhado) | {modulo3)

1 |AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICAGOES 8 R$ 343,83 | RS 257,80 | RS 89,04 | R$ 14787 | R$ 1588 | RS 17,09 | R$ 871,51
TOTAL MENSAL 8 R$ 2.750,64 | RS 2.062,40 | RS 72,32 | R$ 118296 | RS 127,04 | RS 136,72 | R$ 6.972,08
TOTAL ANUAL RS 33,007,68 | RS  24.748,80 | RS  8.547,84 | R$ 1419552 | R$ 1.524,48 | R$ 1.640,64 | RS  83.664,96

VALOR REVISADO - aviso prévic {04.09.2019)
Incidéncla do
Férias (submadulo submodulo 4.1 Mg:::—?bﬁg;ﬁ & Taxa de
4.5) +tergo bre Féri: ini: a
ttem CATEGORIAS QTDE ATUAL e 1d Ti%saino e | Social (Somatério | AMRIISE0 1 yors (mduto
ional de - tergo {Custos VALOR UNITARIO
férias (submadulo | (SUbmOdUlo 4.2) | o iiticiona) |  Multas Avisos Indiretos) 9
4.5) de férias 130 | Prévios Indenizado | o
. ety e Trabaihado) modileg)

1 |AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICAGOES 8 R$ 343,83 | RS 257,80 | RS 89,04 | R$ 147,87 | R$ 15,88 | RS 17,09 | RS 871,51
TOTAL MENSAL L] RS 2,750,64 | R$ 2.062,40 | RS 712,32 | R$ 1.182,96 | R$ 12704 | R$ 13672 | R§ 8.972,08
TOTAL ANUAL RS 33.007,68 | R§  24.748,80 | RS  8.547,84 | RS 1419552 | R$  1.524,48 | RS  1.640,64 | R$  83.664,9

VALOR REVISADO - FGTS (1°.01.2020)
Incidéncia do
Férias (submodulo submédulo 4,1 M'g;g?bﬁgg 2 Taxa de
4.5) + tergo sobre Férias, Administragéao
ftem CATEGORIAS QTDE ATUAL | constituclonat de | , 19° saldrio e Socfel SouiANGHG (Custc: Luero (médulo |\, ) o unITARIO
férias (submédulo (submoddlo:d.2) constituclonal Muttas /ivisos Indiretos) 3
4.5) de férias e 13° Prévios Indenizado (modulo 5
: kel e Trabalhado) )

1 |AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICAGQES 8 R$ 343,83 | R$ 257,80 | RS 89,04 | R$ 118,29 | RS 1532 | RS 16,49 | RS 840,77
TOTAL MENSAL 8 RS 2.750,64 | RS 2.06240 | RS 712,32 | R§ 946,32 | R$ 122,56 | R$ 131,92 | R§ 6.726,16
TOTAL ANUAL RS 33.007,68 | R$  24.748,80 | RS  8.547,84 | R§ 1135584 | R$ 1.470,72 | R$ 1.583,04 | R§  80.713,92




