Processo n® 00200.003835/2020-17

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 085/2018, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, ¢ a empresa
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -
ME., para a operagdo de sistemas de pesquisa; acesso
¢ manusecio de bases de dados; monitoramento de
portais; design de interface; ¢ realizagdo de outras
atividades correlatas para a  Secrctaria  de
Transparéncia do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -
ME., neste ato representada pelo Sr. HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitagdo do Orgio Técnico, documento n® 00100.034464/2020-43, o Termo de Referéncia,
documento n°® 00100.047915/2020-11, o Parecer n° 496/2020 - ADVOSF, documento
n® 00100.078235/2020-31, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n® 00100.099735/2020-14, e as demais informagdes contidas no Processo
n°® 00200.003835/2020-17, resolvem aditar o Contrato n°® 085/2018, com base na Clausula
Nona, na Politica de Contratagdes do Senado Federal, instituida pelo Anexo V a Resolugdo
n°® 13/2018, no Ato n° 9/2015 da Diretoria-Geral do Senado, na Lei n® 8.666/93, e mediante as
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme solicitagio do Orgdo Técnico, documentos n° 00100.034464/2020-43 e
00100.047915/2020-11, o Contrato n® 085/2018 sofre um acréscimo de 22,90446%, referente
ao aumento quantitativo de 1 (um) posto de trabalho na categoria “Técnico de Interface
WEB?”, com aumento da carga horario do cargo de 35 (trinta e cinco) horas semanais para 44
(quarenta e quatro) horas semanais, correspondente ao montante de RS 185.102,52 (cento
e oitenta e cinco mil, cento e dois reais e cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor global consolidado do Contrato n® 085/2018 passara
de R$ 808.150,56 (oitocentos e oito mil, cento e cinquenta reais € cinquenta e seis centavos)
para RS 993.253,08 (novecentos e noventa e trés mil, duzentos e cinquenta e trés reais e oito
centavos), a vigorar a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo, conforme
planilha em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O item 4 da CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DA
FORMA DE PAGAMENTO - do Contrato n°® 085/2018 passa a constar da seguinte forma:
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Processo n® 00200.003835/2020-17

SENADO FEDERAL

(.)
TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
Item Categorias Quant. Custo Unit. (R$) | Custo Mensal (RS)
1 Supervisor de Pesquisa 1 17.559,94 17.559,94
2 Engenheiro de Dados 2 13.111,65 26.223.30
3 Cientista de Dados 1 13.173,93 13.173,93
4 Técnico de Interface WEB %) 12.906,96 25.813,92
(44h/semanais)
TOTAL MENSAL R$ 82.771,09
TOTAL ANUAL R$ 993.253,08
(.)
CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2020NE000976,
de 8 de maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitira nota de empenho,
indicando a dotacdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar complementagdo de garantia no percentual de 5% do
montante acrescido ao valor global do presente Contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao acréscimo em
tela, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA do
Contrato original, ¢/c o art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do Contrato original e do
Primeiro ao Terceiro Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este Termo.
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SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

HUGO PEIXOTO DOS SANTOS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

HUGO PEIXOTO DOS SANTOS
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

UNCOPLAC\SECON'SECON2020\MINUTAS\TERMO ADITIVO\Acréscimo ¢ Supressdo\HPEX CT 0852018 alt.+acrés. 003835 2020 (NI).doc
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Empresa: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo: 00200.003835/2020-17
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Pregao Eletrénico: 41/2018
Contrato: 0085/2018

Data da Apresentagido da
Proposta:

Assinatura: 13/08/2018
Inicio Vigéncia Original 13/08/2018
Fim Vigéncia Original 12/08/2019

Valor Global Original do
Contrato:

08/04/2018 125 dias

R$ 808.150,56

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global R$ 808.150,56
Inicio Periodo Vigente 13/08/2019
Final Periodo Vigente 12/08/2020

HISTORICO DO CONTRATO

Historico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.0049047/2020-03.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucédo

Alteracdo da jornada de trabalho da categoria "Técnico de Interface WEB" de 35 para 44 horas semanais, em conformidade com o Termo de
Referéncia (documento n°® 047915/2020-11) e a anuéncia da contratada, documento n® 047915/2020-11-2, com vigéncia a partir da assinatura do

presente termo.

2% Instrucdo

Acréscimo quantitativo de 1 profissional para a categoria "Técnico de Interface WEB", de 44h semanais, em conformidade com o Termo de Referéncia
(documento n°® 047915/2020-11) e a anuéncia da contratada, documento n® 047915/2020-11-2, com vigéncia a partir da assinatura do presente
termo.




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2018 0085
Processo: 00200.003835/2020-17

RESUMO GERAL - MAO DE OBRA

Instrucées a serem autorizadas
1) Supressao da categoria "Técnico de Interface Web (35 horas semanais)", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo;

2) Inclusdo da categoria "Técnico de Interface Web (44 horas semanais)",_com vigéncia a partir da assinatura do presente termo; e
3) Acréscimo quantitativo de 1 funcionario na categoria 4.1 "Técnico de Interface Web (44 horas semanais)", com vigéncia a partir da assinatura do presente termo.

INCLUSAO DA NOVA CATEGORIA

VALOR ATUAL EXCLUSAO DA CATEGORIA 4 a1 VALOR ACRESCIDO VALOR CONSOLIDADO
PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL PREGO TOTAL PREGO TOTAL PREGO TOTAL PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL QTDE MENSAL QTDE MENSAL QTDE MENSAL QTDE MENSAL
1 SUPERVISOR DE PESQUISA 1 R$ 17.559,94 | R$ 17.559,94 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 1 R$ 17.559,94
2 ENGENHEIRO DE DADOS 2 R$ 13.111,65 | R$ 26.223,30 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 2 R$ 26.223,30
3 CIENTISTA DE DADOS 1 R$ 13.173,93 | R$ 13.173,93 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 1 R$ 13.173,93
TECNICO DE INTERFACE WEB (35 i i i
4 HORAS SEMANAIS) 1 R$ 10.388,71 | R$ 10.388,71 1 R$  (10.388,71) 0 R$ 0 R$ 0 R$
TECNICO DE INTERFACE WEB (44 R R
41 HORAS SEMANAIS) 0 R$ 12.906,96 | R$ 0 R$ 1 R$ 12.906,96 1 R$ 12.906,96 2 R$ 25.813,92
TOTAL MENSAL 5 R$ 67.345,88 -1 R$  (10.388,71) 1 R$ 12.906,96 1 R$ 12.906,96 6 R$ 82.771,09
TOTAL ANUAL R$ 808.150,56 R$ (124.664,52) R$ 154.883,52 R$ 154.883,52 R$ 993.253,08
RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS RESUMO GERAL
EXCLUSAO DA 5 ] VALOR 5 ;
VALOR ATUAL CATEGORIA 4 INDICE Diferenca VALOR ATUAL CONSOLIDADO INDICE Diferenga
TOTAL MENSAL R$ 67.345,88 | R$ 56.957,17 -15,42590% -R$ 10.388,71 | TOTAL MENSAL | R$  67.345,83 | R$ 82.771,09 | 22,90446% | R$ 15.425,21
TOTAL ANUAL R$ 808.150,56 | R$ 683.486,04 -15,42590% -R$ 124.664,52 | TOTAL ANUAL | R$ 808.150,56 | R$ 993.253,08 | 22,90446% | R$ 185.102,52
INCLUSAO DA .
VALOR ATUAL NOVA INDICE Diferenca
CATEGORIA 4.1
TOTAL MENSAL R$ 67.345,88 | R$ 69.864,13 3,73928% R$ 2.518,25
TOTAL ANUAL R$ 808.150,56 | R$ 838.369,56 3,73928% R$ 30.219,00
INCLUSAO DA
NOVA N c‘g*ELS%TD . INDICE Diferenga
CATEGORIA 4.1
TOTAL MENSAL R$ 69.864,13 | R$ 82.771,09 18,47437% R$ 12.906,96
TOTAL ANUAL R$ 838.369,56 | R$ 993.253,08 18,47437% R$ 154.883,52




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0
Data Proposta 08/04/2018

CCT 2017/2018 SITTIMMME x SINFOR DF000755/2017
SUPERVISOR DE PESQUISA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL
Salario Base 9.056,52
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.056,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacdo 486,64
Café da manhd+Cesta Basica
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Seguro de vida em grupo
Auxilio Funeral 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,33
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,00% 1.811,30
|SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 135,85
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 057
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% X
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 22641 |
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 7245
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 90,5
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 54,34
arredondamento
TOTAL : 34,80% 3.151,67
4.2 13° SALARIO Percentuai: VALORES
13° Salario ,33% 754 41
Subtotal ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,89Y% 261,73
arredondamento
TOTAL : 11,22% 1.016,14
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 2,72
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,91
arredondamento
TOTAL : 0,04% 3,62
4.4. PROVISAQ PA\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 38,04
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 2,7
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 167,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 7}
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,78% 432,90
arredondamento
TOTAL : 7,72% 699,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 251,76
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§1°CLT) 0,00% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,00% -
Qutros 0,00% -
Subtotal 2,789 25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96% 8
arredondamento ,00 |
TOTAL : 3,74% 338,
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 3.151,67
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,22009 1.016,14
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04009 ,62 |
PROVISAO RESCISAQ , 72009 699,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,7399Y 338,70 |
TOTAL : 57,51999 5.209,30 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.757,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 4,00% 590,29
LUCRO 4,00% 590,29
TRIBUTOS 9,249 1.622,21
PIS 0,76% 3,37
COFINS 3.48Y% 0,84
Tributos Municipais 1SS 5,00% 8,00
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A. ’
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,24% 2.802,79
Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.559,94
% DGBM ATUAL
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 1.006,17
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| R 754 41
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%] R 612,68
Multa do FGTS e Contribui¢do Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 432,90
Subtotal DGBM R 2.806,16
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R 112,25
Lucro (mddulo 5) 4,00%] R 116,74
TOTAL DGBM R$ 3.035,15




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0
Data Proposta 08/04/2018

CCT 2017/2018 SITTIMMME x SINFOR DF000755/2017

ENGENHEIRO DE DADOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Salario Base 6.619,13
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.619,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacdo 486,64
Café da manhd+Cesta Basica
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Seguro de vida em grupo
Auxilio Funeral 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,33
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,00% 1.323
|SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% B
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% K
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% ,24
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 165 4
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 529,5:
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 Al
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 39,71
arredondamento
TOTAL : 34,80% 2.303,46
4.2 13° SALARIO Percentuai: VALORES
13° Salario ,33% 551,37
Subtotal ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,89Y% 191,29
arredondamento ,01
TOTAL : 11,22% 742,67
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 1,
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,
arredondamento (0,01)
TOTAL : 0,04% 2
4.4. PROVISAQ PA\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 27,80
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 122 4
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 42
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,78% 316,
arredondamento |
TOTAL : 7,72% 511,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 184,01
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§1°CLT) 0,00% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,00% -
Qutros 0,00% -
Subtotal 2,789 184,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96% 63,54
arredondamento |
TOTAL : 3,74% 247,
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 2.303,46
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,22009 742,67
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04009 ,64
PROVISAO RESCISAQ , 72009 511,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,7399Y 247,55 |
TOTAL : 57,51999 3.807,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.917,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 4,00% 436,71
LUCRO 5,00% 545,89
TRIBUTOS 9,249 1.211,26
PIS 0,76% .58
COFINS 3.48Y% 456,10 |
Tributos Municipais 1SS 5,00% 655,58
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A. ’
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,24% 2.193,86
Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.111,65
% DGBM ATUAL
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 735,38
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| R 551,37
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%] R 447,79
Multa do FGTS e Contribui¢do Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 316,39
Subtotal DGBM R 2.050,93
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R 82,04
Lucro (mddulo 5) 5,00%] R 106,65
TOTAL DGBM R$ 2.239,62




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0
Data Proposta 08/04/2018

CCT 2017/2018 SITTIMMME x SINFOR DF000755/2017

CIENTISTA DE DADOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Salario Base 6.619,13
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.619,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacdo 486,64
Café da manhd+Cesta Basica
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Seguro de vida em grupo
Auxilio Funeral 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,33
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,00% 1.323
|SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% B
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% K
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% ,24
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 165 4
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 529,5:
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 Al
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 39,71
arredondamento
TOTAL : 34,80% 2.303,46
4.2 13° SALARIO Percentuai: VALORES
13° Salario ,33% 551,37
Subtotal ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,89Y% 191,29
arredondamento ,01
TOTAL : 11,22% 742,67
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 1,
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,
arredondamento (0,01)
TOTAL : 0,04% 2
4.4. PROVISAQ PA\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 27,80
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 122 4
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 42
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,78% 316,
arredondamento |
TOTAL : 7,72% 511,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 184,01
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§1°CLT) 0,00% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,00% -
Qutros 0,00% -
Subtotal 2,789 184,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96% 63,54
arredondamento |
TOTAL : 3,74% 247,
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 2.303,46
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,22009 742,67
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04009 ,64
PROVISAO RESCISAQ , 72009 511,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,7399Y 247,55 |
TOTAL : 57,51999 3.807,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.917,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 5,00% 545,89
LUCRO 4,52% 493,24
TRIBUTOS 9,249 1.217,03
PIS 0,76% 00,06
COFINS 3.48Y% 458,27
Tributos Municipais 1SS 5,00% 58,70
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A. ’
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,24% 2.256,16
Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.173,93
% DGBM ATUAL
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 735,38
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| R 551,37
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%] R 447,79
Multa do FGTS e Contribui¢do Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 316,39
Subtotal DGBM R 2.050,93
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00%] R 102,55
Lucro (mddulo 5) 4,52%] R 97,29
TOTAL DGBM R$ 2.250,77




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0
Data Proposta 08/04/2018

CCT 2017/2018 SITTIMMME x SINFOR DF000755/2017

TECNICO DE INTERFACE WEB (35 HORAS SEMANAIS)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Salario Base 5.129,82
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.129,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacdo 486,64
Café da manhd+Cesta Basica
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Seguro de vida em grupo
Auxilio Funeral 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,33
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,00% 1.025,96
|SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 76,95
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% .30
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 128,
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 410,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 1,30
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 30,78
arredondamento
TOTAL : 34,80% 1.785,19
4.2 13° SALARIO Percentuai: VALORES
13° Salario ,33% 427,31
Subtotal ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,89Y% 148,25
arredondamento
TOTAL : 11,22% 575,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 1,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,51
arredondamento
TOTAL : 0,04% 2,05
4.4. PROVISAQ PA\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 2155
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 4,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 83
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,78% 245,21
arredondamento
TOTAL : 7,72% 396,03
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 142,60
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§1°CLT) 0,00% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,00% -
Qutros 0,00% -
Subtotal 2,789 142,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96% 49,25
arredondamento
TOTAL : 3,74% 191,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 1.785,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,22009 575,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04009 ,05 |
PROVISAO RESCISAQ , 72009 396,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,7399Y 191,85 |
TOTAL : 57,51999 2.950,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.571,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 5,00% 428,59
LUCRO 5,00% 428,59
TRIBUTOS 9,249 959,72
PIS 0,76% 78,90
COFINS 3.48Y% 361,38
Tributos Municipais 1SS 5,00% 519,44
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A. ’
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,24% 1.816,90
Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.388,71
% DGBM ATUAL
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 569,92
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| R 427,31
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%] R 347,04
Multa do FGTS e Contribui¢do Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 24521
Subtotal DGBM R 1.589.48
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00%] R 7947
Lucro (mddulo 5) 5,00%] R 8345
TOTAL DGBM R$ 1.752,40




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ 38.053.3777/0
Data Proposta 08/04/2018

CCT 2017/2018 SITTIMMME x SINFOR DF000755/2017

TECNICO DE INTERFACE WEB (44 HORAS SEMANAIS)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Percentuais

VALOR ATUAL

Salario Base 6.448,92
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO RS 6.448,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacdo 486,64
Café da manhd+Cesta Basica
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Seguro de vida em grupo
Auxilio Funeral 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,33
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,00% 1.289,7:
|SESI ou SESC (art. 30, Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 6,7
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 44
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 161,
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 515,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 4.4
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 38,69
arredondamento
TOTAL : 34,80% 2.244,21
4.2 13° SALARIO Percentuai: VALORES
13° Salario ,33% 537,20
Subtotal ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,89Y% 186,37
arredondamento
TOTAL : 11,22% 723,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 1,93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,64
arredondamento
TOTAL : 0,04% 2,57
4.4. PROVISAQ PA\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,42% 27,0
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% |
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 119,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 41,
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,78% 308,26
arredondamento
TOTAL : 7,72% 497,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00% -
Adicional de Férias 2,78% 179,27
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,00% -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§1°CLT) 0,00% -
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,00% -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,00% -
Qutros 0,00% -
Subtotal 2,789 179,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96% 61,91
arredondamento
TOTAL : 3,74% 241,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 2.244.21
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,22009 723,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04009 2,57 |
PROVISAO RESCISAQ , 72009 497,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,7399Y 24118 |
TOTAL : 57,51990Y 3.709,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 10.649,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 5,00% 532,48
LUCRO 5,00% 532,48
TRIBUTOS 9,249 1.192,3
PIS 0,76% A
COFINS 3.48Y% 448 9
Tributos Municipais 1SS 5,00% 645,3:
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A. ’
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,24% 2.257,32
Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.906,96
% DGBM ATUAL
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 716,47
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| R 537,20
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%] R 436,28
Multa do FGTS e Contribui¢do Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 308,26
Subtotal DGBM R 1.998,21
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00%] R 99,91
Lucro (mddulo 5) 5,00%] R 104,91
TOTAL DGBM R$ 2.203,03




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo 00200.003835/2020-17
Vigéncia 13/08/2019 a 12/08/2020

RESUMO DGBM

VALOR ATUAL

Incidéncia do

Multa do FGTS

Férias (4.5) + 1/3 0 et 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. | Lucro (Mod. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL | dicional) (4.5) | 73750 (4.2 | <op (térias + | Contribuicso | (Mod. 5) 5) UNITARIO
139+ 1/3) Social (4.4)
1 |SUPERVISOR DE PESQUISA 1 RS 1.006.17 | RS 75441 | RS 612,68 | RS 432,90 | RS 112,25 | R$ 116,74 | R$__ 3.035,15
2__|ENGENHEIRO DE DADOS 2 R$ 735.38 | R$ 551,37 | RS 447,79 | RS _ 316,39 | RS _ 82,04 | R$ 106,65 | RS _ 2.239,62
3 |CIENTISTA DE DADOS 1 R$ 735.38 | R$ 551,37 | RS 447,79 | RS __ 316,39 [ R$ 102,55 | R$ _ 97,29 | R$ _ 2.250,77
4 ;Em'ﬁlgstf'NTERFACEWEB(35 HORAS 1 RS 569,92 | R$ 42731 | RS 347,04 |R$ 24521 |R$ 7947 | RS  8345|R$ 175240
4.1 ;Em'ﬁgg'z'NTERFACEWEB(44HORAS 0 RS 716,47 | R$ 53720 | R$ 43628 | R$ 30826 |R$ 99,91 | RS 10491 | R$  2.203,03
TOTAL MENSAL 5 R$ 3.782,23 | R§ __ 2.835,83 | R$ _ 2.303,09 | R$  1.627,28 | R$ 458,34 | R$ 510,78 | R¢ 11.517,55
TOTAL ANUAL R$  45.386,71 | R$ _ 34.029,96 | R 27.637,08 | R} 19.527,36 | R$ 5.500,11 | R$ 6.129,36 | R$ 138.210,57
VALOR CONSOLIDADO
Incidéncia do | Multa do FGTS
Férias (4.5) + 1/3 0 amrin 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. | Lucro (Mod. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL | dicional) (4.5) | 73750 (-2 | sop (férias + | Contribuicso | (Mod. 5) 5) UNITARIO
139+ 1/3) Social (4.4)
1 |SUPERVISOR DE PESQUISA 1 RS 1.006.17 | RS 75441 | RS 612,68 | RS 432,90 | RS 112,25 | R$ 116,74 | R$__ 3.035,15
2__|ENGENHEIRO DE DADOS 2 R$ 735.38 | R$ 551,37 | RS 447,79 | RS _ 316,39 | RS _ 82,04 | R$ 106,65 | RS _ 2.239,62
3 |CIENTISTA DE DADOS 1 R$ 735.38 | R$ 551,37 | RS 447,79 | RS _ 316,39 [ R$ 102,55 | R$ _ 97,29 | R$ _ 2.250,77
4 ;Em'ﬁlgstf'NTERFACEWEB(35 HORAS 0 RS 569,92 | R$ 42731 | RS 347,04 |R$ 24521 |R$ 7947 | RS  8345|R$ 175240
4.1 ;Em'ﬁgg'z'NTERFACEWEB(44HORAS 2 RS 716,47 | R$ 53720 | R$ 43628 | R$ 30826 |R$ 99,91 | RS 10491 | R$ 220303
TOTAL MENSAL 3 RS 464525 | RS 3.482,92 | R$  2.828,61 | R$  1.998,59 | R$ 578,69 | R$ 637,15 | R6 14.171,20
TOTAL ANUAL R$  55.742,94 | RS 41.79504 | RS 33.943,32 | R 23.983,08 | R$ 6.944,27 | R$ 7.645,80 | R$ 170.054,46




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo: 00200.003835/2020-17
Contrato n°: 0085/2018

Vigéncia 13/08/2019 a 12/08/2020

FATOR K (Valor Atual x Valor Consolidado)

Valor Atual
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)

1 SUPERVISOR DE PESQUISA 1 R$ 9.056,52 | R$ 17.559,94 1,93893 1,93893
2 |ENGENHEIRO DE DADOS 2 R$ 6.619,13| R$ 13.111,65 1,98087 3,96174
3 |CIENTISTA DE DADOS 1 R$ 6.619,13| R$ 13.173,93 1,99028 1,99028

TECNICO DE INTERFACE WEB (35
4 HORAS SEMANAIS) 1 R$ 5.129,82 | R$ 10.388,71 2,02516 2,02516

TECNICO DE INTERFACE WEB (44
4.1 HORAS SEMANAIS) 0 R$ 6.44892 | R$ 12.906,96 2,00141 0,00000
TOTAL MENSAL 5 R$ 34.043,73 | R$ 67.345,88 1,97822 1,98322

TOTAL ANUAL R$ 408.524,76 | RS 808.150,56 1,97822
Valor Consolidado
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)

1 SUPERVISOR DE PESQUISA 1 R$ 9.056,52 | R$ 17.559,94 1,93893 1,93893
2 |ENGENHEIRO DE DADOS 2 R$ 6.619,13| R$ 13.111,65 1,98087 3,96174
3 |CIENTISTA DE DADOS 1 R$ 6.619,13| R$ 13.173,93 1,99028 1,99028

TECNICO DE INTERFACE WEB (35
4 HORAS SEMANAIS) 0 R$ 5.129,82 | R$ 10.388,71 2,02516 0,00000

TECNICO DE INTERFACE WEB (44
4.1 HORAS SEMANAIS) 2 R$ 6.44892 | R$ 12.906,96 2,00141 4,00283
TOTAL MENSAL 6 R$ 41.811,75 | R$ 82.771,09 1,97961 1,98230

TOTAL ANUAL R$ 501.741,00 | RS 993.253,08 1,97961
CONSOLIDAGAO
Percentuais (%)
Proporgao (diferengas entre os
pregos)
Processo Licitatério 2,27739
Valor Atual 1,98322 (base de calculo)
Valor Consolidado 1,98230 -0,0467%




