Processo n° 00200.013540/2022-11

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0012/2019, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL, e a empresa
ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS
TERMOMECANICOS LTDA., que tem por objeto a
prestagdo de servigos continuos e sob demanda
referentes a operagao e manutengdo preventiva, corretiva
e preditiva dos sistemas e equipamentos de ar-
condicionado, exaustdo e ventilagdo do Complexo
Arquitetonico do Senado Federal e das Residéncias
Oficiais, com servigos continuos de tratamento quimico
dos sistemas de aguas de condensacdo e gelada e
suprimento de insumos necessarios a execugdo dos
servicos, com a disponibilizagdo de mao de obra
qualificada, durante 36 (trinta e seis) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa ENTHERM ENGENHARIA DE
SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA., neste ato representada pelo Sr. FRANCISCO
AIRTON DE ANDRADE, tendo em vista a manifestagdo da gestdo, documento
n°® 00100.086031/2022-35 (VIA 018), a Conferéncia de Calculo n® 119/2022 - SAFIN,
documento n° 00100.090925/2022-20, o Parecer n° 659/2022 - ADVOSF, documento
n° 00100.096053/2022-11, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratacoes,
n° 00100.098258/2022-23, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro-Secretario, documento
n® 00100.099736/2022-12 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.013540/2022-11, resolvem aditar o Contrato n° 0012/2019, com base na sua Clausula
Oitava, nos Atos da Diretoria-Geral n® 9/2015 ¢ 33/2017, no anexo V — Politica de Contratacdes
do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pela
Resolugao do Senado Federal n° 13, de 2018, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n® 0012/2019 fica revisado em 8,58913%, em decorréncia
da atualizagdo do valor unitario do item “Vale Alimentacdo” para R$ 41,72, em razdo do Ato
do Presidente do Senado Federal n® 13/2022 (Fato da Administragcdo), com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2022.
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Processo n° 00200.013540/2022-11

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput o valor mensal
atualizado da mao de obra do Contrato n® 0012/2019 fica revisado em 9,82827%, passando de
R$ 347.970,21 para RS 382.169,66 (trezentos e oitenta e dois mil, cento ¢ sessenta e nove reais
e sessenta e seis centavos), € o valor anual passa a ser R$ 4.586.035,92 (quatro milhdes,
quinhentos e oitenta e seis mil, trinta e cinco reais € noventa e dois centavos), conforme as
planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal estimado do Item 2 (Servigos Continuos), de
R$ 9.582,59 (nove mil, quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) e o valor
anual estimado de R$ 114.991,08 (cento ¢ quatorze mil, novecentos e noventa e um reais € 0ito
centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor mensal estimado do Item 3 (Servigos Sob Demanda)
de R$ 6.139,57 (seis mil, cento e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos) e o seu valor
anual estimado de R$ 73.674,86 (setenta e trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais ¢ oitenta
e seis centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO QUARTO - O valor mensal estimado do Item 4 (Sistema de Ponto Eletronico)
de R$ 52,04 (cinquenta e dois reais e quatro centavos) e o seu valor anual estimado de
RS 624,48 (seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), permanecem
inalterados.

PARAGRAFO QUINTO - O valor mensal estimado do Item 5 (Materiais) de
R$ 28.691,04 (vinte e oito mil, seiscentos e noventa ¢ um reais ¢ quatro centavos) e o valor
anual estimado de R$ 344.292 45 (trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos e noventa e dois
reais e quarenta e cinco centavos), permanecem inalterados.

PARAGRAFO SEXTO — O valor mensal estimado do Item 6 (Depreciagio de Ferramental)
de R$ 5.735,63 (cinco mil, setecentos ¢ trinta e cinco reais e sessenta e trés centavos) e o valor
anual estimado de R$ 68.827,56 (sessenta e oito mil, oitocentos ¢ vinte ¢ sete reais e cinquenta
e seis centavos), permanecem inalterados

PARAGRAFO SETIMO — O valor global mensal estimado do Contrato n° 0012/2019, passa
de R$ 398.171,08 para R$ 432.370,53 (quatrocentos ¢ trinta e dois mil, trezentos ¢ setenta reais
e cinquenta e trés centavos), o valor global anual estimado atualizado passa de
R$ 4.778.052,95 para RS 5.188.446,35 (cinco milhdes, cento e oitenta e oito mil, quatrocentos
€ quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos), € o valor global para 36 (trina e seis) meses
passa a ser de RS 15.565.339,05 (quinze milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, trezentos
e trinta € nove reais e cinco centavos), com _vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022,

conforme planilhas anexas.
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Processo n° 00200.013540/2022-11

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO OITAVO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da
alteracdo prevista na presente cldusula ficard condicionado a comprovagdo da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167456 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2022 NE 000235.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deverd complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ENTHERM ENGENHARIA DE Assinado de forma digital por ENTHERM
ENGENHARIA DE SISTEMAS

SISTEMAS TERMOMECANICOS TERMOMECANICOS LTD:00681882000106

LTD:00681882000106 Dados: 2022.08.25 09:34:46 -03'00'

FRANCISCO AIRTON DE ANDRADE
ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Processo: 00200.013540/2022-11

CNPJ: 00.681.882/0001-06

Contrato: 0012/2019
Pregao Eletrénico: 113/2018

Data de apresentagao da 21/11/2018
proposta:

Assinatura: 31/01/2019

Inicio Vigéncia Original: 31/01/2019

Fim Vigéncia Original: 30/01/2022

Valor Total Original do

Contrato: R$ 12.908.754,39 (36 meses)

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global (36 meses): R$ 14.334.158,85 (6° TA - base de calculo)
Inicio Periodo: 31/01/2022
Final Periodo: 30/01/2024

(5° TA)

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.086741/2022-65.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

Revisédo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo"”, em decorréncia do APR n° 13/2022 (BASF n° 8406, de 18/07/2022), pela variagdo do
IPCA/IBGE apurado no intervalo de janeiro/2012 a junho de 2022, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022.

Elaborado por: : Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
Conferido: Wcaram APS n° 20/2010 - PRSECR



Valor de face do item "Vale alimentagao”

Valor Atual
(R$)

Valor Atualizado

(R$)

R$

22,12

R$

41,72

Obs.: Caso haja autorizagdo de repactuagao, revisdo ou reajuste, com data anterior a data do presente termo aditivo, este Servico destaca que
promovera retificagdo dos valores posteriormente.

Obs.: Este Servico entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracao, devera
ocorrer a comprovagao da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovagao nas “faturas mensais” - folna de pagamento). E,
por fim, que é dever da gestédo contratual a aplicagao “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a

devida comprovagéao da despesa (ressarcimento).

Elaborado por: : Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
Conferido: Wcaram

APS n° 20/2010 - PRSECR



SADOCN/COPLAC/SIRC

Empresa ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato 0012/2019

Vigéncia 31/01/2019 a 30/01/2024

Processo de revisdo 00200.013540/2022-11

RESUMO GERAL
Instrucéo a ser autorizada:
- Revisédo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72, em decorréncia do APR n° 13/2022 (Fato da Administragdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2022.
VALOR ATUAL VALOR REVISADO
(6TA) (1°.08.2022)
(1°.11.2021) e
POSTO DE PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL ‘ PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL INDICE MENSAL MENSAL
SUPERVISOR
TECNICO- AR- o
1 CONDICIONADO - 1 R$ 16.755,77 | R$ 16.755,77 2,42108% R$ 17.161,44 | R$ 17.161,44
40hrs
SUPERVISOR
TECNICO- COMANDO o
2 E AUTOMACAO - 1 R$ 16.755,77 | R$ 16.755,77 2,42108% R$ 17.161,44 | R$ 17.161,44
40hrs
3 ENCARF;ESADO 44 4 RS 5937,07| R§  23.74828|  9,13060% RS 647916 | RS 25.916,64
TECNICO
ELETROMECANICO / o
4 AR-CONDICIONADO - 6 R$ 5.403,97 | R$ 32.423,82 3,44062% R$ 5.589,90 | R$ 33.539,40
44 hrs
TECNICO EM
COMANDO o
5 ELETRICO / 6 R$ 5.403,97 | R$ 32.423,82 3,44062% R$ 5.589,90 | R$ 33.539,40
AUTOMAGAO - 44hrs
ELETROMECANICO
DE AR- o
6 CONDIGIONADO - 22 R$ 4.907,22| R$  107.958,84 11,05106% R$ 5.449,52 | R$ 119.889,44
44hrs
AUXILIAR DE
7 MANUTENGAO - 44 23 R$ 3.165,96 | R$ 72.817,08 17,13130% R$ 3.708,33 | R$ 85.291,59
hrs
AUXILIAR
8 ADMINISTRATIVO - 44 1 R$ 3.443,88 | R$ 3.443,88 15,75897% R$ 3.986,60 | R$ 3.986,60
hrs
AUXILIAR DE
9 ALMOXARIFADO - 44 1 R$ 3.443,88 | R$ 3.443,88 15,75897% R$ 3.986,60 | R$ 3.986,60
hrs
10 DUTEIRO - 44hrs 1 R$ 4.460,59 | R$ 4.460,59 12,15938% R$ 5.002,97 | R$ 5.002,97
ELETROMECANICO
DE AR-
11 CONDICIONADO 2 R$ 5.100,55 | R$ 10.201,10 7,24432% R$ 5.470,05| R$ 10.940,10
PLANTONISTA -
12x36hrs - DIURNO

Operador: Marcos Anfré de Melo (assessor do SIRC)
Conferente: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC).

SIRC: 24/08/2022

APS n° 20 de 2010 - Metodologia de Arredondamento



SADOCN/COPLAC/SIRC

SIRC: 24/08/2022

ELETROMECANICO
DE AR-
12 CONDICIONADO 2 R$ 5.523,49 | R$ 11.046,98 6,68889% R$ 5.892,95 | R$ 11.785,90
PLANTONISTA -
12x36hrs - NOTURNO
AUXILIAR DE
MANUTENCAO o
13 PLANTONISTA - 12 x 2 R$ 3.019,21| R$ 6.038,42 12,23731% R$ 3.388,68 | R$ 6.777,36
36hrs -DIURNO
AUXILIAR DE
MANUTENCAO o
14 PLANTONISTA - 12 x 2 R$ 3.225,99 | R$ 6.451,98 11,45075% R$ 3.595,39 | R$ 7.190,78
36hrs - NOTURNO
TOTAL MENSAL 74 R$  347.970,21 9,82827% R$ 382.169,66
TOTAL ANUAL R$ 4.175.642,52 9,82827% R$ 4.586.035,92
TOTAL 36 MESES R$ 12.526.927,56 9,82827% R$ 13.758.107,76
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO (1°.08.2022)
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR ATUAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |VALOR REVISADO Diferenca Diferenca
DESCRIGAO ATUAL ATUAL (36 MESES) REVISADO REVISADO (36 MESES) indice (%) Mensal (§$) Diferenga Anual (R$) 36 Meses
(1°.11.2021) (1°.11.2021) (1°.11.2021) (1°.08.2022) (1°.08.2022) (1°.08.2022) (R$)
Méo de obra| R$ 347.970,21 | R$ 4.175.642,52 | R$ 12.526.927,56 | R$  382.169,66 | R$ 4.586.035,92 | R$ 13.758.107,76 9,82827% R$ 34.199,45 | R$ 410.393,40 | R$ 1.231.180,20
Servigos continuos| R$ 9.582,59 | R$ 114.991,08 | R$ 344.973,24 | R$ 9.582,59 | R$ 114.991,08 | R$ 344.973,24 0,00000% R$ - R$ - R$ -
Servigos sob demanda| R$ 6.139,57 | R$ 73.674,86 | R$ 221.024,58 | R$ 6.139,57 | R$ 73.674,86 | R$ 221.024,58 0,00000% R$ - R$ - R$ -
Sistema de ponto o : B :
eletronico (Depreciagao) R$ 52,04 | R$ 624,48 | R$ 1.873,44 | R$ 52,04 | R$ 624,48 | R$ 1.873,44 0,00000% R$ R$ R$
Materiais| R$ 28.691,04 | R$ 344.292,45 | R$  1.032.877,35 | R$ 28.691,04 | R$ 344.292,45 | R$ 1.032.877,35 0,00000% R$ - R$ - R$ -
Ferramentas o
(Depreciagao) R$ 5.735,63 | R$ 68.827,56 | R$ 206.482,68 | R$ 5.735,63 | R$ 68.827,56 | R$ 206.482,68 0,00000% R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 398.171,08 | R$ 4.778.052,95 | R$ 14.334.158,85 | R$  432.370,53 | R$ 5.188.446,35 | R$ 15.565.339,05 8,58913% R$ 34.199,45 | R$ 410.393,40 | R$ 1.231.180,20
O Contrato n° 012/2019 apresenta as seguintes informagé6es, consoante se
extrai do presente termo aditivo, se autorizado. (Ultimo evento: REVISAO -
1°.08.2022)
Fonte: Pasta do Fator K.
Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 2,75959%
Percentual do Lucro (com Tributos) 4,26351%
Proporgéao
Fator K (Atualizado) 2,38977
Fator K (Processo Licitatorio) 2,34065

Operador: Marcos Anfré de Melo (assessor do SIRC)

Conferente: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC). APS n° 20 de 2010 - Metodologia de Arredondamento



Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTC
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

SUPERVISOR TECNICO- AR-CONDICIONADO - 40hrs (SENGE/DF x SINDUSCON/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo"” para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | o entuais REVISADO
(1°.11.2021)
(1°.08.2022)
Salério Base 9.609,60 9.609,60
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada d
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 9.609,60 R$ 9.609,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) - -
Auxilio Alimentagdo de (R$ 27,03 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 594,66 917,84
Cesta Basica -
Assisténcia Odontologica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n® 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 605,78 928,96
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 30,89 30,89
Materiais de Consumo -
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) -
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 30,89 30,89
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per 1ais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 144,14 1,50000% 144,14
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 96,10 1,00000% 96,10
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 19,22 0,20000% 19,22
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 240,24 2,50000% 240,24
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 768,77 8,00000% 768,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 144,14 1,50000% 144,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 57,66 0,60000% 57,66
arredondamento
TOTAL :| 15,30000% 1.470,27 15,30000% 1.470,27
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 800,48 8,33000% 800,48
Subtotal 8,33000% 8,33000%
éncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 122,47 1,27449% 122,47
arredond:
TOTAL : 9,60449% 922,95 9,60449% 922,95




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,92 0,02000% 1,92
Incidéncia do 4.1. sobre af: maternidade 0,00300% 0,29 0,00300% 0,29
arr
TOTAL : 0,02300% 2,21 0,02300% 2,21
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 20,18 0,21000% 20,18
ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01680% 1,61 0,01680% 1,61
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 367,30 3,82222% 367,30
arr
TOTAL : 4,04902% 389,09 4,04902% 389,09
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item c.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 266,86 2,77700% 266,86
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 2,69 0,02800% 2,69
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 1,08 0,01124% 1,08
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 2,67 0,02780% 2,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 2,01 0,02090% 2,01
Qutros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 275,31 2,86494% 275,31
éncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,43834% 42,12 0,43834% 42,12
arredond:
TOTAL : 3,30328% 317,43 3,30328% 317,43
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 1.470,27 15,30000% 1.470,27
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 922,95 9,60449% 922,95
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 2,21 0,02300% 2,21
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 389,09 4,04902% 389,09
CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 317,43 3,30328% 317,43
TOTAL :| 32,27979% 3.101,95 32,27979% 3.101,95
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.348,22 R$ 13.671,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 2,89851% 386,90 2,89851% 396,27
LUCRO 4,35206% 597,76 4,35206% 612,23
TRIBUTOS 14,46000% 2.422,89 14,46000% 2.481,54
PIS 1,42000% 237,93 1,42000% 243,69
COFINS 6,54000% 1.095,83 6,54000% 1.122,36
Tributos Municipais ISS 2,00000% 335,12 2,00000% 343,23
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 4,50000% 754,01 4,50000% 772,26
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,71057% 3.407,55 21,71057% 3.490,04
VALORES VALORES
1POSTO 16.755,77 17.161,44
DGBM
% D(?BB 1“: 2;;’:;" % REVISADO
S (1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 1.067,34 11,10700%| R 1.067,34
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R 800,48 8,33000%| R 800,48
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 285,78 2,97386%| R 285,78
Multa do FGTS 3,82222%| R 367,30 3,82222%| R 367,30
| DGBM R 2.520,90 R 2.520,90
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,89851%| R 73,07 2,89851%| R 73,07
Lucro (mdédulo 5) 4,35206%| R 112,89 4,35206%| R 112,89
TOTAL DGBM R$ 2.706,86 R$ 2.706,86




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

SUPERVISOR TECNICO- COMANDO E AUTOMAGAO - 40hrs (SENGE/DF x SINDUSCON/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 9.609,60 9.609,60
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 9.609,60 R$ 9.609,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n® 40.381/2020 - GDF) - -
Augxilio Alimentag&o de (R$ 27,03 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 594,66 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontolégica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 605,78 928,96
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 30,89 30,89
Materiais de Consumo -
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) -
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 30,89 30,89
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 144,14 1,50000% 144,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 96,10 1,00000% 96,10
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 19,22 0,20000% 19,22
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 240,24 2,50000% 240,24
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 768,77 8,00000% 768,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 144,14 1,50000% 144,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 57,66 0,60000% 57,66
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 1.470,27 15,30000% 1.470,27
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 800,48 8,33000% 800,48
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 122,47 1,27449% 122,47
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 922,95 9,60449% 922,95




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,92 0,02000% 1,92
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,29 0,00300% 0,29
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 2,21 0,02300% 2,21
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 20,18 0,21000% 20,18
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 1,61 0,01680% 1,61
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 367,30 3,82222% 367,30
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 389,09 4,04902% 389,09
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 266,86 2,77700% 266,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 2,69 0,02800% 2,69
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 1,08 0,01124% 1,08
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 2,67 0,02780% 2,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 2,01 0,02090% 2,01
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 275,31 2,86494% 275,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 42,12 0,43834% 42,12
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 317,43 3,30328% 317,43
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 1.470,27 15,30000% 1.470,27
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 922,95 9,60449% 922,95
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 2,21 0,02300% 2,21
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 389,09 4,04902% 389,09
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 317,43 3,30328% 317,43
TOTAL : 32,27979% 3.101,95 32,27979% 3.101,95
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.348,22 R$ 13.671,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,89851% 386,90 2,89851% 396,27
LUCRO 4,35206% 597,76 4,35206% 612,23
TRIBUTOS 14,46000% 2.422,89 14,46000% 2.481,54
PIS 1,42000% 237,93 1,42000% 243,69
COFINS 6,54000% 1.095,83 6,54000% 1.122,36
Tributos Municipais ISS 2,00000% 335,12 2,00000% 343,23
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o o
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 754,01 4,50000% 772,26
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,71057% 3.407,55 21,71057% 3.490,04
VALORES VALORES
1POSTO 16.755,77 17.161,44
DGBM
% D(?BB 1“: 2;;’:;" % REVISADO
S (1°.08.2022)
Férias + terco constitucional de férias 11,10700%| R 1.067,34 11,10700%| R 1.067,34
13° salario (submodulo 4.2) 8,33000%| R 800,48 8,33000%| R 800,48
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 285,78 2,97386%| R 285,78
Multa do FGTS 3,82222%| R 367,30 3,82222%| R 367,30
DGBM R 2.520,90 R 2.520,90
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,89851%| R 73,07 2,89851%| R 73,07
Lucro (médulo 5) 4,35206%| R 112,89 4,35206%| R 112,89
TOTAL DGBM R$ 2.706,86 R$ 2.706,86




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

ENCARREGADO 44 hrs (SIMEB/DF x SITIMMME/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 3.025,53 3.025,53
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.025,53 R$ 3.025,53
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 60,47 60,47
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 558,23 989,43
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 45,38 1,50000% 45,38
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,26 1,00000% 30,26
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,05 0,20000% 6,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 75,64 2,50000% 75,64
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 242,04 8,00000% 242,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 45,38 1,50000% 45,38
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,15 0,60000% 18,15
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 462,90 15,30000% 462,90
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 252,03 8,33000% 252,03
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 38,56 1,27449% 38,56
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 290,59 9,60449% 290,59




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,61 0,02000% 0,61
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,09 0,00300% 0,09
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,70 0,02300% 0,70
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 6,35 0,21000% 6,35
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,51 0,01680% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 115,64 3,82222% 115,64
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 122,50 4,04902% 122,50
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 84,02 2,77700% 84,02
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,85 0,02800% 0,85
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,34 0,01124% 0,34
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,84 0,02780% 0,84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,63 0,02090% 0,63
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 86,68 2,86494% 86,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 13,26 0,43834% 13,26
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 99,94 3,30328% 99,94
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 462,90 15,30000% 462,90
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 290,59 9,60449% 290,59
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,70 0,02300% 0,70
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 122,50 4,04902% 122,50
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 99,94 3,30328% 99,94
TOTAL : 32,27979% 976,63 32,27979% 976,63
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.722,49 R$ 5.153,69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,96263% 139,91 2,96263% 152,68
LUCRO 4,44575% 216,17 4,44575% 235,91
TRIBUTOS 14,46000% 858,50 14,46000% 936,88
PIS 1,42000% 84,31 1,42000% 92,00
COFINS 6,54000% 388,28 6,54000% 423,74
Tributos Municipais ISS 2,00000% 118,74 2,00000% 129,58
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 267,17 4,50000% 201,56
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,86838% 1.214,58 21,86838% 1.325,47
VALORES VALORES
1POSTO 5.937,07 6.479,16
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 336,05 11,10700%| R 336,05
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 252,03 8,33000%| R 252,03
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 89,98 2,97386%| R 89,98
Multa do FGTS 3,82222%| R 115,64 3,82222%| R 115,64
DGBM R 793,70 R 793,70
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,96263%| R 23,51 2,96263%| R 23,51
Lucro (mddulo 5) 4,44575%| R 36,33 4,44575%| R 36,33
TOTAL DGBM R$ 853,54 R$ 853,54




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

TECNICO ELETROMECANICO / AR-CONDICIONADO - 44 hrs (SINTEC/DF x SEAC/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 2.336,38 2.336,38
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.336,38 R$ 2.336,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 101,82 101,82
Augxilio Alimentagdo de (R$ 35,00 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 770,00 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica 10,63 10,63
Assisténcia Médica (6° TA contrato n°® 042/2014) 160,07 160,07
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.044,52 1.192,36
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 35,05 1,50000% 35,05
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 23,36 1,00000% 23,36
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,67 0,20000% 4,67
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 58,41 2,50000% 58,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 186,91 8,00000% 186,91
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 35,05 1,50000% 35,05
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,02 0,60000% 14,02
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 357,47 15,30000% 357,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 194,62 8,33000% 194,62
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 29,78 1,27449% 29,78
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 224,40 9,60449% 224,40




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,47 0,02000% 0,47
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,07 0,00300% 0,07
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,54 0,02300% 0,54
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 4,91 0,21000% 4,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,39 0,01680% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 89,30 3,82222% 89,30
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 94,60 4,04902% 94,60
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 64,88 2,77700% 64,88
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,65 0,02800% 0,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,26 0,01124% 0,26
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,65 0,02780% 0,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,49 0,02090% 0,49
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 66,93 2,86494% 66,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 10,24 0,43834% 10,24
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 77,17 3,30328% 77,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 357,47 15,30000% 357,47
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 224,40 9,60449% 224,40
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,54 0,02300% 0,54
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 94,60 4,04902% 94,60
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 77,17 3,30328% 77,17
TOTAL : 32,27979% 754,18 32,27979% 754,18
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.297,18 R$ 4.445,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,97521% 127,85 2,97521% 132,25
LUCRO 4,46370% 197,52 4,46370% 204,32
TRIBUTOS 14,46000% 781,42 14,46000% 808,31
PIS 1,42000% 76,74 1,42000% 79,38
COFINS 6,54000% 353,42 6,54000% 365,58
Tributos Municipais ISS 2,00000% 108,08 2,00000% 111,80
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o o
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 243,18 4,50000% 251,55
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,89891% 1.106,79 21,89891% 1.144,88
VALORES VALORES
1POSTO 5.403,97 5.589,90
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisano
o (1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 259,50 11,10700%| R 259,50
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 194,62 8,33000%| R 194,62
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 69,48 2,97386%| R 69,48
Multa do FGTS 3,82222%| R 89,30 3,82222%| R 89,30
DGBM R 612,90 R 612,90
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,97521%| R 18,24 2,97521%| R 18,24
Lucro (médulo 5) 4,46370%| R 28,17 4,46370%| R 28,17
TOTAL DGBM R$ 659,31 R$ 659,31




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

TECNICO EM COMANDO ELETRICO / AUTOMAGAO - 44hrs (SINTEC/DF x SEAC/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 2.336,38 2.336,38
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.336,38 R$ 2.336,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 101,82 101,82
Augxilio Alimentagdo de (R$ 35,00 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 770,00 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica 10,63 10,63
Assisténcia Médica (6° TA contrato n°® 042/2014) 160,07 160,07
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.044,52 1.192,36
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 35,05 1,50000% 35,05
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 23,36 1,00000% 23,36
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,67 0,20000% 4,67
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 58,41 2,50000% 58,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 186,91 8,00000% 186,91
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 35,05 1,50000% 35,05
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,02 0,60000% 14,02
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 357,47 15,30000% 357,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 194,62 8,33000% 194,62
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 29,78 1,27449% 29,78
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 224,40 9,60449% 224,40




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,47 0,02000% 0,47
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,07 0,00300% 0,07
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,54 0,02300% 0,54
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 4,91 0,21000% 4,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,39 0,01680% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 89,30 3,82222% 89,30
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 94,60 4,04902% 94,60
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 64,88 2,77700% 64,88
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,65 0,02800% 0,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,26 0,01124% 0,26
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,65 0,02780% 0,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,49 0,02090% 0,49
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 66,93 2,86494% 66,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 10,24 0,43834% 10,24
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 77,17 3,30328% 77,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 357,47 15,30000% 357,47
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 224,40 9,60449% 224,40
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,54 0,02300% 0,54
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 94,60 4,04902% 94,60
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 77,17 3,30328% 77,17
TOTAL : 32,27979% 754,18 32,27979% 754,18
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.297,18 R$ 4.445,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,97521% 127,85 2,97521% 132,25
LUCRO 4,46370% 197,52 4,46370% 204,32
TRIBUTOS 14,46000% 781,42 14,46000% 808,31
PIS 1,42000% 76,74 1,42000% 79,38
COFINS 6,54000% 353,42 6,54000% 365,58
Tributos Municipais ISS 2,00000% 108,08 2,00000% 111,80
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o o
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 243,18 4,50000% 251,55
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,89891% 1.106,79 21,89891% 1.144,88
VALORES VALORES
1POSTO 5.403,97 5.589,90
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisano
o (1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 259,50 11,10700%| R 259,50
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 194,62 8,33000%| R 194,62
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 69,48 2,97386%| R 69,48
Multa do FGTS 3,82222%| R 89,30 3,82222%| R 89,30
DGBM R 612,90 R 612,90
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,97521%| R 18,24 2,97521%| R 18,24
Lucro (médulo 5) 4,46370%| R 28,17 4,46370%| R 28,17
TOTAL DGBM R$ 659,31 R$ 659,31




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

ELETROMECANICO DE AR-CONDICIONADO - 44hrs (SIMEB/DF x SITIMMME/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 2.375,80 2.375,80
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.375,80 R$ 2.375,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 99,45 99,45
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 597,21 1.028,41
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 35,64 1,50000% 35,64
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 23,76 1,00000% 23,76
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,75 0,20000% 4,75
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 59,40 2,50000% 59,40
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 190,06 8,00000% 190,06
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 35,64 1,50000% 35,64
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 14,25 0,60000% 14,25
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 363,50 15,30000% 363,50
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 197,90 8,33000% 197,90
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 30,28 1,27449% 30,28
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 228,18 9,60449% 228,18




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,48 0,02000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,07 0,00300% 0,07
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,55 0,02300% 0,55
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 4,99 0,21000% 4,99
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,40 0,01680% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 90,81 3,82222% 90,81
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 96,20 4,04902% 96,20
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 65,98 2,77700% 65,98
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,67 0,02800% 0,67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,27 0,01124% 0,27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,66 0,02780% 0,66
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,50 0,02090% 0,50
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 68,08 2,86494% 68,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 10,41 0,43834% 10,41
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 78,49 3,30328% 78,49
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 363,50 15,30000% 363,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 228,18 9,60449% 228,18
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,55 0,02300% 0,55
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 96,20 4,04902% 96,20
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 78,49 3,30328% 78,49
TOTAL : 32,27979% 766,92 32,27979% 766,92
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.902,03 R$ 4.333,23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,97691% 116,16 2,97691% 129,00
LUCRO 4,46619% 179,46 4,46619% 199,29
TRIBUTOS 14,46000% 709,57 14,46000% 788,00
PIS 1,42000% 69,68 1,42000% 77,38
COFINS 6,54000% 320,93 6,54000% 356,40
Tributos Municipais ISS 2,00000% 98,14 2,00000% 108,99
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 220,82 4,50000% 245,23
Subtotal -
Diferenga de Arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,90310% 1.005,19 21,90310% 1.116,29
VALORES VALORES
1POSTO 4.907,22 5.449,52
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 263,88 11,10700%| R 263,88
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 197,90 8,33000%| R 197,90
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 70,65 2,97386%| R 70,65
Multa do FGTS 3,82222%| R 90,81 3,82222%| R 90,81
DGBM R 623,24 R 623,24
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,97691%| R 18,55 2,97691%| R 18,55
Lucro (mddulo 5) 4,46619%| R 28,66 4,46619%| R 28,66
TOTAL DGBM R$ 670,45 R$ 670,45




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

AUXILIAR DE MANUTENGAO - 44 hrs (STICOMBE/DF x SINDUSCON/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.221,00 1.221,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.221,00 R$ 1.221,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias) (Decreto n® 40.381/2020 - GDF) 242,00 242,00
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 739,76 1.170,96
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 18,32 1,50000% 18,32
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 12,21 1,00000% 12,21
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,44 0,20000% 2,44
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 30,53 2,50000% 30,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 97,68 8,00000% 97,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 18,32 1,50000% 18,32
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 7,33 0,60000% 7,33
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 186,83 15,30000% 186,83
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 101,71 8,33000% 101,71
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 15,56 1,27449% 15,56
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 117,27 9,60449% 117,27




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,24 0,02000% 0,24
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,04 0,00300% 0,04
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,28 0,02300% 0,28
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 2,56 0,21000% 2,56
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,21 0,01680% 0,21
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 46,67 3,82222% 46,67
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 49,44 4,04902% 49,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 0,00000% - 0,00000% -
Adicional de Férias 2,77700% 33,91 2,77700% 33,91
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,34 0,02800% 0,34
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,14 0,01124% 0,14
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,34 0,02780% 0,34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,26 0,02090% 0,26
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 2,86494% 34,99 2,86494% 34,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 0,43834% 5,35 0,43834% 5,35
arredondamento
TOTAL : 3,30328% 40,34 3,30328% 40,34
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 186,83 15,30000% 186,83
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 117,27 9,60449% 117,27
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,28 0,02300% 0,28
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 49,44 4,04902% 49,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,30328% 40,34 3,30328% 40,34
TOTAL : 32,27979% 394,16 32,27979% 394,16
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.517,02 R$ 2.948,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,98369% 75,10 2,98369% 87,97
LUCRO 4,47664% 116,04 4,47664% 135,92
TRIBUTOS 14,46000% 457,80 14,46000% 536,22
PIS 1,42000% 44,96 1,42000% 52,66
COFINS 6,54000% 207,05 6,54000% 242,52
Tributos Municipais ISS 2,00000% 63,32 2,00000% 74,17
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 14247 4,50000% 166,87
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,92033% 648,94 21,92033% 760,11
VALORES VALORES
1POSTO 3.165,96 3.708,33
DGBM
% D((13°B 1“: 2;;?" % REVISADO
o (1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 135,62 11,10700%| R 135,62
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 101,71 8,33000%| R 101,71
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 36,31 2,97386%| R 36,31
Multa do FGTS 3,82222%| R 46,67 3,82222%| R 46,67
DGBM R 320,31 R 320,31
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,98369%| R 9,56 2,98369%| R 9,56
Lucro (médulo 5) 4,47664%| R 14,77 4,47664%| R 14,77
TOTAL DGBM R$ 344,64 R$ 344,64




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 44 hrs (SIMEB/DF x SITIMMME/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.349,88 1.349,88
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.349,88 R$ 1.349,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 161,01 161,01
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 658,77 1.089,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
Materiais de Consumo 99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 20,25 1,50000% 20,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 13,50 1,00000% 13,50
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,70 0,20000% 2,70
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 33,75 2,50000% 33,75
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 107,99 8,00000% 107,99
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 20,25 1,50000% 20,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 8,10 0,60000% 8,10
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 206,54 15,30000% 206,54
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 112,45 8,33000% 112,45
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 17,20 1,27449% 17,20
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 129,65 9,60449% 129,65




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,27 0,02000% 0,27
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,04 0,00300% 0,04
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 2,83 0,21000% 2,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,23 0,01680% 0,23
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 51,60 3,82222% 51,60
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 54,66 4,04902% 54,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 112,49 8,33330% 112,49
Adicional de Férias 2,77700% 37,49 2,77700% 37,49
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,38 0,02800% 0,38
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,15 0,01124% 0,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,38 0,02780% 0,38
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,28 0,02090% 0,28
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 151,17 11,19824% 151,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 23,13 1,71333% 23,13
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 174,30 12,91157% 174,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 206,54 15,30000% 206,54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 129,65 9,60449% 129,65
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 54,66 4,04902% 54,66
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 174,30 12,91157% 174,30
TOTAL : 41,88808% 565,46 41,88808% 565,46
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.736,21 R$ 3.167,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,01110% 82,39 3,01110% 95,37
LUCRO 4,51643% 127,30 4,51643% 147,36
TRIBUTOS 14,46000% 497,98 14,46000% 576,46
PIS 1,42000% 48,90 1,42000% 56,61
COFINS 6,54000% 225,23 6,54000% 260,72
Tributos Municipais ISS 2,00000% 68,88 2,00000% 79,73
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 154,97 4,50000% 17940
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,98753% 707,67 21,98753% 819,19
VALORES VALORES
1POSTO 3.443,88 3.986,60
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 149,93 11,10700%| R 149,93
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 112,45 8,33000%| R 112,45
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 40,14 2,97386%| R 40,14
Multa do FGTS 3,82222%| R 51,60 3,82222%| R 51,60
DGBM R 354,12 R 354,12
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,01110%| R 10,66 3,01110%| R 10,66
Lucro (médulo 5) 4,51643%| R 16,48 4,51643%| R 16,48
TOTAL DGBM R$ 381,26 R$ 381,26




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - 44 hrs (SIMEB/DF x SITIMMME/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.349,88 1.349,88
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.349,88 R$ 1.349,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 161,01 161,01
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 658,77 1.089,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 20,25 1,50000% 20,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 13,50 1,00000% 13,50
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,70 0,20000% 2,70
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 33,75 2,50000% 33,75
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 107,99 8,00000% 107,99
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 20,25 1,50000% 20,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 8,10 0,60000% 8,10
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 206,54 15,30000% 206,54
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 112,45 8,33000% 112,45
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 17,20 1,27449% 17,20
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 129,65 9,60449% 129,65




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,27 0,02000% 0,27
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,04 0,00300% 0,04
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 2,83 0,21000% 2,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,23 0,01680% 0,23
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 51,60 3,82222% 51,60
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 54,66 4,04902% 54,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 112,49 8,33330% 112,49
Adicional de Férias 2,77700% 37,49 2,77700% 37,49
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,38 0,02800% 0,38
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,15 0,01124% 0,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,38 0,02780% 0,38
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,28 0,02090% 0,28
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 151,17 11,19824% 151,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 23,13 1,71333% 23,13
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 174,30 12,91157% 174,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 206,54 15,30000% 206,54
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 129,65 9,60449% 129,65
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 54,66 4,04902% 54,66
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 174,30 12,91157% 174,30
TOTAL : 41,88808% 565,46 41,88808% 565,46
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.736,21 R$ 3.167,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 3,01110% 82,39 3,01110% 95,37
LUCRO 4,51643% 127,30 4,51643% 147,36
TRIBUTOS 14,46000% 497,98 14,46000% 576,46
PIS 1,42000% 48,90 1,42000% 56,61
COFINS 6,54000% 225,23 6,54000% 260,72
Tributos Municipais ISS 2,00000% 68,88 2,00000% 79,73
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 154,97 4,50000% 17940
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,98753% 707,67 21,98753% 819,19
VALORES VALORES
1POSTO 3.443,88 3.986,60
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 149,93 11,10700%| R 149,93
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 112,45 8,33000%| R 112,45
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 40,14 2,97386%| R 40,14
Multa do FGTS 3,82222%| R 51,60 3,82222%| R 51,60
DGBM R 354,12 R 354,12
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,01110%| R 10,66 3,01110%| R 10,66
Lucro (médulo 5) 4,51643%| R 16,48 4,51643%| R 16,48
TOTAL DGBM R$ 381,26 R$ 381,26




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

DUTEIRO - 44hrs (SIMEB/DF x SITIMMME/DF)

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.945,96 1.945,96
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.945,96 R$ 1.945,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x22 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 125,24 125,24
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 22 dias) para (R$ 41,72 x 22 dias) 486,64 917,84
Cesta Basica N
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 623,00 1.054,20
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 29,19 1,50000% 29,19
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 19,46 1,00000% 19,46
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,89 0,20000% 3,89
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 48,65 2,50000% 48,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 155,68 8,00000% 155,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 29,19 1,50000% 29,19
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,68 0,60000% 11,68
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 297,74 15,30000% 297,74
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 162,10 8,33000% 162,10
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 24,80 1,27449% 24,80
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 186,90 9,60449% 186,90




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,39 0,02000% 0,39
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,06 0,00300% 0,06
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,45 0,02300% 0,45
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 4,09 0,21000% 4,09
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,33 0,01680% 0,33
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 74,38 3,82222% 74,38
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 78,80 4,04902% 78,80
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 162,16 8,33330% 162,16
Adicional de Férias 2,77700% 54,04 2,77700% 54,04
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,54 0,02800% 0,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,22 0,01124% 0,22
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,54 0,02780% 0,54
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,41 0,02090% 0,41
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 217,91 11,19824% 217,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 33,34 1,71333% 33,34
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 251,25 12,91157% 251,25
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 297,74 15,30000% 297,74
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 186,90 9,60449% 186,90
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,45 0,02300% 0,45
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 78,80 4,04902% 78,80
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 251,25 12,91157% 251,25
TOTAL : 41,88808% 815,14 41,88808% 815,14
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.546,20 R$ 3.977,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,98489% 105,85 2,98489% 118,72
LUCRO 4,47803% 163,54 4,47803% 183,43
TRIBUTOS 14,46000% 645,00 14,46000% 723,42
PIS 1,42000% 63,34 1,42000% 71,04
COFINS 6,54000% 291,72 6,54000% 327,19
Tributos Municipais ISS 2,00000% 89,21 2,00000% 100,06
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 200,73 4,50000% 225,13
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,92292% 914,39 21,92292% 1.025,57
VALORES VALORES
1POSTO 4.460,59 5.002,97
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 216,14 11,10700%| R 216,14
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 162,10 8,33000%| R 162,10
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 57,87 2,97386%| R 57,87
Multa do FGTS 3,82222%| R 74,38 3,82222%| R 74,38
DGBM R 510,49 R 510,49
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,98489%| R 15,24 2,98489%| R 15,24
Lucro (mddulo 5) 4,47803%| R 23,54 4,47803%| R 23,54
TOTAL DGBM R$ 549,27 R$ 549,27




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

ELETROMECANICO DE AR-CONDICIONADO PLANTONISTA - 12x36hrs - DIURNO (SIMEB/DF x

SITIMMME/DF)
Revis&o do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VAI:OR ATUAL Percentuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 2.493,40 2.493,40
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional z
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras N
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.493,40 R$ 2.493,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x15 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 15,40 15,40
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 15 dias) para (R$ 41,72 x 15 dias) 331,80 625,80
Cesta Basica -
Assisténcia Odontolégica N
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 358,32 652,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,40 1,50000% 37,40
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,93 1,00000% 24,93
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,99 0,20000% 4,99
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 62,34 2,50000% 62,34
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 199,47 8,00000% 199,47
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 37,40 1,50000% 37,40
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 14,96 0,60000% 14,96
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 381,49 15,30000% 381,49
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 207,70 8,33000% 207,70
8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 31,78 1,27449% 31,78
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 239,48 9,60449% 239,48




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,50 0,02000% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,07 0,00300% 0,07
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,57 0,02300% 0,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 524 0,21000% 524
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,42 0,01680% 0,42
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 95,30 3,82222% 95,30
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 100,96 4,04902% 100,96
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 207,78 8,33330% 207,78
Adicional de Férias 2,77700% 69,24 2,77700% 69,24
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,70 0,02800% 0,70
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,28 0,01124% 0,28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,69 0,02780% 0,69
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,52 0,02090% 0,52
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 279,21 11,19824% 279,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 42,72 1,71333% 42,72
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 321,93 12,91157% 321,93
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 381,49 15,30000% 381,49
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 239,48 9,60449% 239,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,57 0,02300% 0,57
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 100,96 4,04902% 100,96
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 321,93 12,91157% 321,93
TOTAL : 41,88808% 1.044,43 41,88808% 1.044,43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.058,25 R$ 4.352,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,95078% 119,75 2,95078% 128,43
LUCRO 4,42820% 185,01 4,42820% 198,41
TRIBUTOS 14,46000% 737,54 14,46000% 790,96
PIS 1,42000% 72,43 1,42000% 77,67
COFINS 6,54000% 333,58 6,54000% 357,74
Tributos Municipais ISS 2,00000% 102,01 2,00000% 109,40
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 229,52 4,50000% 248,15
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,83898% 1.042,30 21,83898% 1.117,80
VALORES VALORES
1POSTO 5.100,55 5.470,05
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 276,94 11,10700%| R 276,94
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 207,70 8,33000%| R 207,70
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 74,15 2,97386%| R 74,15
Multa do FGTS 3,82222%| R 95,30 3,82222%| R 95,30
DGBM R 654,09 R 654,09
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,95078%| R 19,30 2,95078%| R 19,30
Lucro (mddulo 5) 4,42820%| R 29,82 4,42820%| R! 29,82
TOTAL DGBM R$ 703,21 R$ 703,21




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

ELETROMECANICO DE AR-CONDICIONADO PLANTONISTA - 12x36hrs - NOTURNO (SIMEB/DF x

SITIMMME/DF)
Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 2.493,40 2.493,40
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno 237,47 237,47
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional z
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras N
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.730,87 R$ 2.730,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x15 dias- 6% ) (Decreto n°® 40.381/2020 - GDF) 15,40 15,40
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 15 dias) para (R$ 41,72 x 15 dias) 331,80 625,80
Cesta Basica -
Assisténcia Odontolégica N
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 358,32 652,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 40,96 1,50000% 40,96
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,31 1,00000% 27,31
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,46 0,20000% 5,46
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 68,27 2,50000% 68,27
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 218,47 8,00000% 218,47
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 40,96 1,50000% 40,96
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 16,39 0,60000% 16,39
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 417,82 15,30000% 417,82
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 227,48 8,33000% 227,48
8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 34,80 1,27449% 34,80
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 262,28 9,60449% 262,28




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,55 0,02000% 0,55
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,08 0,00300% 0,08
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,63 0,02300% 0,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 573 0,21000% 573
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,46 0,01680% 0,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 104,38 3,82222% 104,38
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 110,57 4,04902% 110,57
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 227,57 8,33330% 227,57
Adicional de Férias 2,77700% 75,84 2,77700% 75,84
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,76 0,02800% 0,76
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,31 0,01124% 0,31
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,76 0,02780% 0,76
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,57 0,02090% 0,57
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 305,81 11,19824% 305,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 46,79 1,71333% 46,79
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 352,60 12,91157% 352,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 417,82 15,30000% 417,82
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 262,28 9,60449% 262,28
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,63 0,02300% 0,63
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 110,57 4,04902% 110,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 352,60 12,91157% 352,60
TOTAL : 41,88808% 1.143,90 41,88808% 1.143,90
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.395,19 R$ 4.689,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,94663% 129,51 2,94663% 138,17
LUCRO 4,42217% 200,09 4,42217% 213,47
TRIBUTOS 14,46000% 798,70 14,46000% 852,12
PIS 1,42000% 78,43 1,42000% 83,68
COFINS 6,54000% 361,24 6,54000% 385,40
Tributos Municipais ISS 2,00000% 110,47 2,00000% 117,86
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 248,56 4,50000% 265,18
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,82880% 1.128,30 21,82880% 1.203,76
VALORES VALORES
1POSTO 5.523,49 5.892,95
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 303,32 11,10700%| R 303,32
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 227,48 8,33000%| R 227,48
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 81,21 2,97386%| R 81,21
Multa do FGTS 3,82222%| R 104,38 3,82222%| R 104,38
DGBM R 716,39 R 716,39
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,94663%| R 21,11 2,94663%| R 21,11
Lucro (médulo 5) 4,42217%| R 32,61 4,42217%)| R 32,61
TOTAL DGBM R$ 770,11 R$ 770,11




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

- X rs - X
SINDUSCON/DF)
Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.221,00 1.221,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.221,00 R$ 1.221,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x15 dias) (Decreto n® 40.381/2020 - GDF) 165,00 165,00
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 15 dias) para (R$ 41,72 x 15 dias) 331,80 625,80
Cesta Basica -
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 507,92 801,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 18,32 1,50000% 18,32
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 12,21 1,00000% 12,21
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,44 0,20000% 2,44
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 30,53 2,50000% 30,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 97,68 8,00000% 97,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 18,32 1,50000% 18,32
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 7,33 0,60000% 7,33
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 186,83 15,30000% 186,83
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 101,71 8,33000% 101,71
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 15,56 1,27449% 15,56
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 117,27 9,60449% 117,27




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,24 0,02000% 0,24
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,04 0,00300% 0,04
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,28 0,02300% 0,28
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 2,56 0,21000% 2,56
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,21 0,01680% 0,21
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 46,67 3,82222% 46,67
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 49,44 4,04902% 49,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 101,75 8,33330% 101,75
Adicional de Férias 2,77700% 33,91 2,77700% 33,91
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,34 0,02800% 0,34
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,14 0,01124% 0,14
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,34 0,02780% 0,34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,26 0,02090% 0,26
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 136,74 11,19824% 136,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da ica 1,71333% 20,92 1,71333% 20,92
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 157,66 12,91157% 157,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 186,83 15,30000% 186,83
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 117,27 9,60449% 117,27
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,28 0,02300% 0,28
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 49,44 4,04902% 49,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 157,66 12,91157% 157,66
TOTAL : 41,88808% 511,48 41,88808% 511,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.402,50 R$ 2.696,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,94610% 70,78 2,94610% 79,44
LUCRO 4,42166% 109,36 4,42166% 122,74
TRIBUTOS 14,46000% 436,57 14,46000% 490,00
PIS 1,42000% 42,87 1,42000% 48,12
COFINS 6,54000% 197,46 6,54000% 221,62
Tributos Municipais ISS 2,00000% 60,38 2,00000% 67,77
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 135,86 4,50000% 15249
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,82776% 616,71 21,82776% 692,18
VALORES VALORES
1POSTO 3.019,21 3.388,68
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 135,62 11,10700%| R 135,62
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 101,71 8,33000%| R 101,71
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 36,31 2,97386%| R 36,31
Multa do FGTS 3,82222%| R 46,67 3,82222%| R 46,67
DGBM R 320,31 R 320,31
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,94610%| R 9,44 2,94610%| R 9,44
Lucro (mddulo 5) 4,42166%| R 14,58 4,42166%| R 14,58
TOTAL DGBM R$ 344,33 R$ 344,33




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTD#/
Contrato: 0012/2019
Vigéncia: 31/01/2019 a 30/01/2024

AUXILIAR DE MANUTENCAO PLANTONISTA - 12 x 36hrs - NOTURNO (STICOMBE/DF x

SINDUSCON/DF)
Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72 (APR n° 13/2022 - Fato da Administragdo), com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2022.
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | b entuais REVISADO
(1°.11.2021) (1°.08.2022)
Salario Base 1.221,00 1.221,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno 116,29 116,29
Adicional de HE -
Hora Noturna Adicional -
Intervalo Intrajornada -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.337,29 R$ 1.337,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((5,50+5,50)x15 dias) (Decreto n® 40.381/2020 - GDF) 165,00 165,00
Augxilio Alimentagdo de (R$ 22,12 x 15 dias) para (R$ 41,72 x 15 dias) 331,80 625,80
Cesta Basica -
Assisténcia Odontoldgica -
Assisténcia Médica (6° TA contrato n° 042/2014) -
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 11,12 11,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 507,92 801,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 31,63 31,63
99,54 99,54
Equipamentos de Protecgao Individual (EPI) 30,93 30,93
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 162,10 162,10
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Per VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 20,06 1,50000% 20,06
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 13,37 1,00000% 13,37
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,67 0,20000% 2,67
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50000% 33,43 2,50000% 33,43
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 106,98 8,00000% 106,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50000% 20,06 1,50000% 20,06
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 8,02 0,60000% 8,02
arredondamento
TOTAL : 15,30000% 204,59 15,30000% 204,59
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33000% 111,40 8,33000% 111,40
Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,27449% 17,04 1,27449% 17,04
arredondamento
TOTAL : 9,60449% 128,44 9,60449% 128,44




4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,27 0,02000% 0,27
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1ito maternidade 0,00300% 0,04 0,00300% 0,04
arredondamento
TOTAL : 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,21000% 2,81 0,21000% 2,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind d 0,01680% 0,22 0,01680% 0,22
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 51,11 3,82222% 51,11
arredondamento
TOTAL : 4,04902% 54,14 4,04902% 54,14
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES
Férias (conforme item ¢.1.2-62.4 DO tr nup 00100.036274-46 PAG 26) 8,33330% 111,44 8,33330% 111,44
Adicional de Férias 2,77700% 37,14 2,77700% 37,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,02800% 0,37 0,02800% 0,37
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01124% 0,15 0,01124% 0,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,02780% 0,37 0,02780% 0,37
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02090% 0,28 0,02090% 0,28
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,19824% 149,75 11,19824% 149,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da a 1,71333% 22,91 1,71333% 22,91
arredondamento
TOTAL : 12,91157% 172,66 12,91157% 172,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30000% 204,59 15,30000% 204,59
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,60449% 128,44 9,60449% 128,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02300% 0,31 0,02300% 0,31
PROVISAO RESCISAO 4,04902% 54,14 4,04902% 54,14
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,91157% 172,66 12,91157% 172,66
TOTAL : 41,88808% 560,14 41,88808% 560,14
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.567,45 R$ 2.861,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2,93949% 75,47 2,93949% 84,11
LUCRO 4,41141% 116,59 4,41141% 129,94
TRIBUTOS 14,46000% 466,48 14,46000% 519,89
PIS 1,42000% 45,81 1,42000% 51,05
COFINS 6,54000% 210,98 6,54000% 235,14
Tributos Municipais ISS 2,00000% 64,52 2,00000% 71,91
CPRB(Contribuigéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, o, o,
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 4,50000% 145,17 4,50000% 161.79
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,81090% 658,54 21,81090% 733,94
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 100,00000% 3.225,99| 100,00000% 3.595,39
DGBM
% | PSBMATUALL o | revisao
T 1°.08.2022)
Férias + tergo constitucional de férias 11,10700%| R 148,53 11,10700%| R 148,53
13° salario (submddulo 4.2) 8,33000%| R 111,40 8,33000%| R 111,40
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,97386%| R 39,77 2,97386%| R 39,77
Multa do FGTS 3,82222%| R 51,11 3,82222%| R 51,11
DGBM R 350,81 R 350,81
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,93949%| R 10,31 2,93949%| R 10,31
Lucro (mddulo 5) 4,41141%| R 15,93 4,41141%| R 15,93
TOTAL DGBM R$ 377,05 R$ 377,05
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