Processo n° 00200.023534/2022-71

SENADO FEDERAL
OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 78/2020, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a
empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA,
para a prestagdo de servigos continuados de
manuten¢do, conservacdo e implantagdo de jardins
internos e externos, areas nao urbanizadas, vasos de
plantas e atividades de manejo no viveiro do Senado
Federal, todos com fornecimento de materiais,
equipamentos e ferramentas, pelo periodo de 12
meses consecutivos para a Secretaria de Patrim6nio
do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA,
neste ato representada pelo Sr. FLAVIO CESAR FONSECA DE OLIVEIRA, tendo em vista a
manifestacdo do Orgﬁo Técnico, documento n° 00100.166015/2022-25, a concordancia da
CONTRATADA, documento n° 00100.166022/2022-27, o Parecer n® 125/2023 — ADVOSF,
documento n° 00100.050201/2023-24, a autorizacio do Exmo. Sr. Primeiro-Secretario,
documento n°® 00100.088742/2023-25, a aprovagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n® 00100.054212/2023-83, e as demais informa¢des contidas no Processo
n°® 00200.023534/2022-71, resolvem aditar o Contrato n° 078/2020, com base na Politica de
Contratacdes do Senado Federal, instituida pelo Anexo V da Resolugdo n° 13/2018, no Ato
n°® 9/2015 da Diretoria-Geral do Senado Federal, na Lei n°® 8.666/93, e nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Termo de Referéncia, documento n° 00100.166019/2022-11, e concordancia da
Contratada, documento n® 00100.166022/2022-27, fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA —
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, passando a constar
com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA
(..

VIII — substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relagéo ao substituido, nos seguintes casos:

[.]

b) gozo de licengas (substituicdo em 24h);

[.]
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Processo n° 00200.023534/2022-71

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Em razao da alteracao constante da Clausula Primeira, os valores do Contrato n°® 78/2020 ficam
revisados em -4,05316%, passando o valor global anual de R$ 3.653.885,04 (trés milhdes,
seiscentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e oitenta cinco reais € quatro centavos) para
RS 3.505.787,16 (trés milhées, quinhentos e cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais e
dezesseis centavos), conforme planilha em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do Contrato original e dos Primeiro
ao Sétimo Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2023.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de forma digital por

FLAVIO CESAR FLAVIO CESAR FONSECA DE
FONSECA DE OLIVEIRA:03380851493

. Dados: 2023.06.12 09:18:08
OLIVEIRA:03380851493 0300

FLAVIO CESAR FONSECA DE OLIVEIRA
APECE SERVICOS GERAIS LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2023\MINUT AS\TERMO ADITIVO\Revisio, Reajuste e Renegociagdo\APECE - CT 78 2020 7° TA REV. 023534 2022 (KC).docx
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Empresa: APECE SERVICO GERAIS LTDA
Processo: 00200.023534/2022-71

CNPJ: 00.087.163/0001-53

Contrato: 2020/0078
Pregéo Eletrdnico: 037/2020

Data de apresentagao da 0 »
proposta:

Assinatura: 13/07/2020
Inicio Vigéncia Original: 13/07/2020 Proposta vencida
Fim Vigéncia Original: 12/07/2021

Valor Total Original do
Contrato:

R$ 3.191.215,95

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: R$ 3.653.885,04 (6° TA - Base de Calculo)
Inicio Periodo: 13/07/2022

) . (4°TA)
Final Periodo: 12/07/2023

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.xxxxxx/2023-xX.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

Reviséo de valor em decorréncia da alteracédo contratual com exclusdo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo
de férias, de acordo com Documento n° 166015/2022-25 e com o Termo de Referéncia Documento n° 00100.166019/2022-11

Obs.: Caso haja autorizacao de repactuacao, revisdo ou reajuste, com data anterior a data do presente termo aditivo, este Servigco destaca que
promovera retificacdo dos valores posteriormente.

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR




Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracdo, devera
ocorrer a comprovacdo da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovacao nas “faturas mensais” - folhna de pagamento).
E, por fim, que é dever da gestdo contratual a aplicacdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem
a devida comprovacao da despesa (ressarcimento).

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR




Empresa APECE SERVICO GERAIS LTDA
Processo: 00200.023534/2022-71

Contrato: 2020/0078

Vigéncia 13/07/2020 a 12/07/2023

RESUMO GERAL DOS VALORES UNITARIOS DO ADITAMENTO CONTRATUAL

Instrucdes a serem autorizadas:

1) Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de férias

VALORES ATUAIS - (Praticados a partir do Sexto Termo Aditivo)

VALOR ATUAL VALOR REVISADO
) indice (%) ]
PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL

ENCARREGADO GERAL (Seg a Sex. ] )

L |7n a6 16 6 Sab, Bh as 120) 1 R$ 1046480 | R$  10.464,80 5,97030% R$ 0.840,02 | R$ 9.840,02

»  [JARDINEIRO (Sega Sex. 7has 16 12 R$ 542394 | R$  65.087,28 -5,04357% R$ 5.150,38 | R$  61.804,56
Sab. 8h as 12h)
AUXILIAR DE JARDINAGEM (Seg & ] )

3 |Sex. 7h 5 16 & Sab. 8h s 120 39 R$ 417106 | R$  162.671,34 4,43604% R$ 3.986,03 | R$  155.455,17
OPERADOR DE ROCADEIRA

4  |COSTAL (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 3 R$ 425962 | R$  12.778,86 -4.48937% R$ 4.068,39 | R$  12.205,17
gh as 12h)

5  |ALMOXARIFE (Seg a Sex. 7has 16 e 1 R$ 5.430,97 | R$ 5.430,97 -5,03685% R$ 5.157,42 | R$ 5.157,42
Sab. 8h as 12h)

6 |VMOTORISTA(SegaSex.7hasi6e 1 R$ 6.809,22 | R$ 6.809,22 -5.44233% R$ 6.438,64 | R$ 6.438,64
Sab. 8h as 12h)
TOTAL MENSAL 57 R$  263.242.47 -4.68826% R$  250.900,98
TOTAL ANUAL R$ 3.158.909,64 -4.68826% R$ 3.010.811,76




RESUMO:VALORES ATUALIZADOS

VALOR MENSAL VALOR ANUAL
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL DIFERENCA (R$)
0
ATUAL ATUAL REVISADO REVISADO DIFERENCA (%) Anual
1- MAO DE OBRA| R$ 263.242,47 | R$ 3.158.909,64 | R$ 250.900,98 | R$ 3.010.811,76 -4,68826% R$ (148.097,88)
2 - Ferramentas (depreciacdo)| R$ 3.769,35 | R$ 45.232,16 | R$ 3.769,35 | R$ 45.232,16 0,00001% R$ 0,00
3 - Materiais de Consumo| R$  37.478,60 | R$  449.743,24 | R$ 37.478,60 | R$  449.743,24 0,00000% R$ -
TOTAL| R$ 304.490,42 | R$ 3.653.885,04 | R$ 292.148,93 | R$ 3.505.787,16 -4,05316% R$ (148.097,88)

O Contrato n° 078/2020 apresenta as seguintes informagdes, consoante se extrai do Ultimo
aditamento do presente termo aditivo, se autorizado (REVISAO - Exclucéo da cobertura

substituicdo em gozo de férias)
Fonte: Pasta do Fator K.

Porcentagem

Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 0,73377%
Percentual do Lucro (com Tributos) 0,50938%

Proporgao

Fator K (Atualizado) 2,65681

Fator K (Processo Licitatério) 3,19233




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

ENCARREGADO GERAL (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de

férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

Salario Base 4.764,50 4.764,50
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 4.764,50 R$ 4.764,50

Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n°
37.940/2016 - GDF) ) )
Auxilio Alimentacéo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontoldgica
Auxilio Creche

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.043,00 1.043,00

Insumos Diversos

Uniformes 49,98 49,98
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,98 49,98
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 952,90 20,00000% 952,90
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 71,47 1,50000% 71,47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 47,65 1,00000% 47,65
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,53 0,20000% 9,53
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 119,11 2,50000% 119,11
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 381,16 8,00000% 381,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 137,22 2,88000% 137,22
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 28,59 0,60000% 28,59
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 1.747,62 36,68000% 1.747,62
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 396,88 8,33000% 396,88

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 145,58 3,05544% 145,58
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 542,46 11,38544% 542,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,48 0,01000% 0,48
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,17 0,00367% 0,17
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,65 0,01367% 0,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 20,01 0,42000% 20,01
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03000% 1,43 0,03000% 1,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 182,00 3,82000% 182,00
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 203,44 4,27000% 203,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 396,88 -
Adicional de Férias 2,78000% 132,45 2,78000% 132,45
ét)'i'l)ho doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, 0,03000% 143 0,03000% 143
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,95 0,02000% 0,95
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 1,91 0,04000% 1,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 0,07000% 3.34 0,07000% 3.34
6.367/76)
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 536,96 2,94000% 140,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicado 4,13380% 196,95 1,07840% 51,38
arredondamento
TOTAL : 15,40380% 733,91 4,01840% 191,46
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 1.747,62 36,68000% 1.747,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 542,46 11,38544% 542,46
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,65 0,01367% 0,65
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 203,44 4,27000% 203,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40380% 733,91 4,01840% 191,46
TOTAL : 67,75291% 3.228,08 56,36751% 2.685,63
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.085,56 R$ 8.543,11
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,91542% 83,17 0,91542% 78,21
Taxa de Lucro 0,70205% 64,37 0,70205% 60,53
TRIBUTOS 11,77000% 1.231,70 11,77000% 1.158,17
PIS 1,21000% 126,62 1,21000% 119,06
COFINS 5,56000% 581,84 5,56000% 547,11
Tributos Municipais ISS 5,00000% 523,24 5,00000% 492,00
CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°
inciso |f/, alleradg pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 0,00000% ) 0,00000% )
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,68542% 1.379,24 12,68542% 1.296,91
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 10.464,80 9.840,02

%

/ALOR REVISADO

%

VALOR REVISADO

Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 529,34 11,11000%| R$ 529,34
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R$ 396,88 8,33000%]| R$ 396,88

Incid. do submodulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 339,74 7,13059%| R$ 339,74
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 182,00 3,82000%]| R$ 182,00

Subtotal DGBM R$ 1.447,96 R$ 1.447,96

Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,91542%| R$ 13,25 0,91542%| R$ 13,25

Lucro (mddulo 5) 0,70205%| R$ 10,26 0,70205%| R$ 10,26

TOTAL DGBM R$ 1.471,47 R$ 1.471,47




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

JARDINEIRO (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de

férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

(1°.08.2022)
Salario Base 2.091,68 2.091,68
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.091,68 R$ 2.091,68

Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n°
37.940/2016 - GDF) 149,50 149,50
Auxilio Alimentacéo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Creche

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.192,50 1.192,50

Insumos Diversos

Uniformes 20,63 20,63
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicacéo (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 20,63 20,63
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 418,34 20,00000% 418,34
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 31,38 1,50000% 31,38
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 20,92 1,00000% 20,92
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,18 0,20000% 4,18
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 52,29 2,50000% 52,29
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 167,33 8,00000% 167,33
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 60,24 2,88000% 60,24
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 12,55 0,60000% 12,55
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 767,23 36,68000% 767,23
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 174,24 8,33000% 174,24

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 63,91 3,05544% 63,91
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 238,15 11,38544% 238,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,21 0,01000% 0,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,08 0,00367% 0,08
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,29 0,01367% 0,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 8,79 0,42000% 8,79
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03000% 0,63 0,03000% 0,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 79,90 3,82000% 79,90
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 89,32 4,27000% 89,32
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 174,24 -
Adicional de Férias 2,78000% 58,15 2,78000% 58,15
ét)'i'l)ho doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, 0,03000% 0,63 0,03000% 0,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,42 0,02000% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 0,84 0,04000% 0,84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 0,07000% 1,46 0,07000% 1,46
6.367/76)
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 235,74 2,94000% 61,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicado 4,13380% 86,47 1,07840% 22,56
arredondamento
TOTAL : 15,40380% 322,21 4,01840% 84,06
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 767,23 36,68000% 767,23
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 238,15 11,38544% 238,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,29 0,01367% 0,29
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 89,32 4,27000% 89,32
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40380% 322,21 4,01840% 84,06
TOTAL : 67,75291% 1.417,20 56,36751% 1.179,05
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.722,01 R$ 4.483,86
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,77641% 36,66 0,77641% 34,81
Taxa de Lucro 0,56464% 26,87 0,56464% 25,51
TRIBUTOS 11,77000% 638,40 11,77000% 606,20
PIS 1,21000% 65,63 1,21000% 62,32
COFINS 5,56000% 301,57 5,56000% 286,36
Tributos Municipais ISS 5,00000% 271,20 5,00000% 257,52
CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°
inciso |f/, alleradg pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 0,00000% ) 0,00000% )
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,54641% 701,93 12,54641% 666,52
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 5.423,94 5.150,38

%

/ALOR REVISADO

%

VALOR REVISADO

Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 232,39 11,11000%| R$ 232,39
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R$ 174,24 8,33000%]| R$ 174,24

Incid. do submodulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 149,15 7,13059%| R$ 149,15
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 79,90 3,82000%| R$ 79,90

Subtotal DGBM R$ 635,68 R$ 635,68

Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,77641%| R$ 4,94 0,77641%| R$ 4,94

Lucro (mddulo 5) 0,56464%| R$ 3,62 0,56464%| R$ 3,62

TOTAL DGBM R$ 644,24 R$ 644,24




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

AUXILIAR DE JARDINAGEM (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de

férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

(1°.08.2022)
Salario Base 1.416,76 1.416,76
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.416,76 R$ 1.416,76

Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n°
37.940/2016 - GDF) 189,99 189,99
Auxilio Alimentacéo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Creche

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.232,99 1.232,99

Insumos Diversos

Uniformes 26,84 26,84
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicacéo (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 26,84 26,84
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 283,35 20,00000% 283,35
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 21,25 1,50000% 21,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 14,17 1,00000% 14,17
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,83 0,20000% 2,83
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 35,42 2,50000% 35,42
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 113,34 8,00000% 113,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 40,80 2,88000% 40,80
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 8,50 0,60000% 8,50
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 519,66 36,68000% 519,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 118,02 8,33000% 118,02

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 43,29 3,05544% 43,29
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 161,31 11,38544% 161,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,14 0,01000% 0,14
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,05 0,00367% 0,05
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,19 0,01367% 0,19
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 5,95 0,42000% 5,95
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03000% 0,43 0,03000% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 54,12 3,82000% 54,12
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 60,50 4,27000% 60,50
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 118,02 -
Adicional de Férias 2,78000% 39,39 2,78000% 39,39
ét)'i'l)ho doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, 0,03000% 043 0,03000% 043
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,28 0,02000% 0,28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 0,57 0,04000% 0,57
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 0,07000% 0,99 0,07000% 0,99
6.367/76)
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 159,68 2,94000% 41,66
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicado 4,13384% 58,57 1,07839% 15,28
arredondamento
TOTAL : 15,40384% 218,25 4,01839% 56,94
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 519,66 36,68000% 519,66
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 161,31 11,38544% 161,31
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,19 0,01367% 0,19
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 60,50 4,27000% 60,50
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40384% 218,25 4,01839% 56,94
TOTAL : 67,75295% 959,91 56,36751% 798,60
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.636,50 R$ 3.475,19
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,71850% 26,13 0,71850% 24,97
Taxa de Lucro 0,47773% 17,50 0,47773% 16,72
TRIBUTOS 11,77000% 490,93 11,77000% 469,15
PIS 1,21000% 50,47 1,21000% 48,23
COFINS 5,56000% 231,91 5,56000% 221,62
Tributos Municipais ISS 5,00000% 208,55 5,00000% 199,30
CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°
inciso |f/, alleradg pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 0,00000% ) 0,00000% )
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,48850% 534,56 12,48850% 510,84
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 4.171,06 3.986,03

%

/ALOR REVISADO

%

VALOR REVISADO

Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 157,40 11,11000%| R$ 157,40
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R$ 118,02 8,33000%]| R$ 118,02

Incid. do submodulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 101,02 7,13059%| R$ 101,02
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 54,12 3,82000%| R$ 54,12

Subtotal DGBM R$ 430,56 R$ 430,56

Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,71850%| R$ 3,09 0,71850%| R$ 3,09

Lucro (mddulo 5) 0,47773%| R$ 2,07 0,47773%| R$ 2,07

TOTAL DGBM R$ 435,72 R$ 435,72




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de

férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

(1°.08.2022)
Salario Base 1.464,25 1.464,25
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.464,25 R$ 1.464,25

Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n°
37.940/2016 - GDF) 187,14 187,14
Auxilio Alimentacéo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Creche

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.230,14 1.230,14

Insumos Diversos

Uniformes 26,84 26,84
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicacéo (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 26,84 26,84
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 292,85 20,00000% 292,85
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 21,96 1,50000% 21,96
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 14,64 1,00000% 14,64
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,93 0,20000% 2,93
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 36,61 2,50000% 36,61
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 117,14 8,00000% 117,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 42,17 2,88000% 42,17
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 8,79 0,60000% 8,79
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 537,09 36,68000% 537,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 121,97 8,33000% 121,97

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 44,74 3,05544% 44,74
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 166,71 11,38544% 166,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,15 0,01000% 0,15
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,05 0,00367% 0,05
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,20 0,01367% 0,20
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 6,15 0,42000% 6,15
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03000% 0,44 0,03000% 0,44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 55,93 3,82000% 55,93
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 62,52 4,27000% 62,52
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 121,97 -
Adicional de Férias 2,78000% 40,71 2,78000% 40,71
ét)'i'l)ho doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, 0,03000% 044 0,03000% 044
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,29 0,02000% 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 0,59 0,04000% 0,59
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 0,07000% 1,02 0,07000% 1,02
6.367/76)
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 165,02 2,94000% 43,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicado 4,13384% 60,53 1,07839% 15,79
arredondamento
TOTAL : 15,40384% 225,55 4,01839% 58,84
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 537,09 36,68000% 537,09
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 166,71 11,38544% 166,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,20 0,01367% 0,20
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 62,52 4,27000% 62,52
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40384% 225,55 4,01839% 58,84
TOTAL : 67,75295% 992,07 56,36751% 825,36
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.713,30 R$ 3.546,59
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,72038% 26,75 0,72038% 25,55
Taxa de Lucro 0,48706% 18,22 0,48706% 17,40
TRIBUTOS 11,77000% 501,35 11,77000% 478,85
PIS 1,21000% 51,54 1,21000% 49,23
COFINS 5,56000% 236,83 5,56000% 226,20
Tributos Municipais ISS 5,00000% 212,98 5,00000% 203,42
CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°
inciso |f/, alleradg pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 0,00000% ) 0,00000% )
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,49038% 546,32 12,49038% 521,80
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 4.259,62 4.068,39

%

R REVISADO(1°.08.

%

VALOR REVISADO

(1°.08.2022)
Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 162,68 11,11000%| R$ 162,68
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R$ 121,97 8,33000%| R$ 121,97
Incid. do submodulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 104,41 7,13059%| R$ 104,41
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 55,93 3,82000%| R$ 55,93
Subtotal DGBM R$ 444,99 R$ 444,99
Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,72038%| R$ 3,21 0,72038%| R$ 3,21
Lucro (mddulo 5) 0,48706%| R$ 2,18 0,48706%| R$ 2,18
TOTAL DGBM R$ 450,38 R$ 450,38




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

ALMOXARIFE (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisédo de valor em decorréncia da excluséo da clausula que prevé a cobertura (substituicdo) de colaborador em gozo de

férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

Salario Base 2.091,68 2.091,68
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.091,68 R$ 2.091,68

Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n°
37.940/2016 - GDF) 149,50 149,50
Auxilio Alimentacéo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontoldgica
Auxilio Creche

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.192,50 1.192,50

Insumos Diversos

Uniformes 26,84 26,84
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicagéo (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 26,84 26,84
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00000% 418,34 20,00000% 418,34
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 31,38 1,50000% 31,38
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 20,92 1,00000% 20,92
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,18 0,20000% 4,18
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 52,29 2,50000% 52,29
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 167,33 8,00000% 167,33
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 60,24 2,88000% 60,24
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 12,55 0,60000% 12,55
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 767,23 36,68000% 767,23
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 174,24 8,33000% 174,24

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 63,91 3,05544% 63,91
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 238,15 11,38544% 238,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,21 0,01000% 0,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,08 0,00367% 0,08
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,29 0,01367% 0,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES




Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 8,79 0,42000% 8,79
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03000% 0,63 0,03000% 0,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 79,90 3,82000% 79,90
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 89,32 4,27000% 89,32
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 174,24 -
Adicional de Férias 2,78000% 58,15 2,78000% 58,15
ét)'i'l)ho doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, 0,03000% 0,63 0,03000% 0,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,42 0,02000% 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 0,84 0,04000% 0,84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 0,07000% 1,46 0,07000% 1,46
6.367/76)
Outros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 235,74 2,94000% 61,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicado 4,13384% 86,47 1,07839% 22,56
arredondamento
TOTAL : 15,40384% 322,21 4,01839% 84,06
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 767,23 36,68000% 767,23
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 238,15 11,38544% 238,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,29 0,01367% 0,29
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 89,32 4,27000% 89,32
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40384% 322,21 4,01839% 84,06
TOTAL : 67,75295% 1.417,20 56,36751% 1.179,05
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.728,22 R$ 4.490,07
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,77645% 36,71 0,77645% 34,86
Taxa de Lucro 0,56281% 26,82 0,56281% 25,47
TRIBUTOS 11,77000% 639,22 11,77000% 607,02
PIS 1,21000% 65,71 1,21000% 62,40
COFINS 5,56000% 301,96 5,56000% 286,75
Tributos Municipais ISS 5,00000% 271,55 5,00000% 257,87
CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7°
inciso |f/, alleradg pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. : 0,00000% ) 0,00000% )
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,54645% 702,75 12,54645% 667,35
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 5.430,97 5.157,42

%

/ALOR REVISADO

%

VALOR REVISADO

Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submodulo 4.5) 11,11000%| R$ 232,39 11,11000%| R$ 232,39
13° salario (submaodulo 4.2) 8,33000%| R$ 174,24 8,33000%]| R$ 174,24

Incid. do submodulo 4.1 s/Férias, tergo const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 149,15 7,13059%| R$ 149,15
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 79,90 3,82000%| R$ 79,90

Subtotal DGBM R$ 635,68 R$ 635,68

Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,77645%| R$ 4,94 0,77645%| R$ 4,94

Lucro (mddulo 5) 0,56281%| R$ 3,61 0,56281%| R$ 3,61

TOTAL DGBM R$ 644,23 R$ 644,23




APECE SERVIGCOS GERAIS LTDA

CT 078 2020

MOTORISTA (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)

Revisdo de valor em decorréncia da exclusdo da clausula que prevé a cobertura (substituicéo) de colaborador em gozo de férias

Percentuais

VALOR ATUAL

Percentuais

VALOR REVISADO

Salario Base 2.834,19 2.834,19
Adicional Noturno - -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.834,19 R$ 2.834,19
. L 104,95 104,95
Auxilio Transporte (25 dias Uteis x R$ 11,00- 6% x SB) (Decreto n° 37.940/2016 - GDF)
Auxilio Alimentagédo de (R$41,72 x 25 dias) 1.043,00 1.043,00
Assisténcia Médica
Seguro de Vida e Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.147,95 1.147,95
Insumos Diversos
Uniformes 26,84 26,84
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Comunicagao (Radio e etc)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 26,84 26,84
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 566,84 20,00000% 566,84
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 42,51 1,50000% 42,51
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 28,34 1,00000% 28,34
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,67 0,20000% 5,67
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 70,85 2,50000% 70,85
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 226,74 8,00000% 226,74
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,88000% 81,62 2,88000% 81,62
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,01 0,60000% 17,01
arredondamento

TOTAL : 36,68000% 1.039,58 36,68000% 1.039,58
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 236,09 8,33000% 236,09

Subtotal 8,33000% 8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,05544% 86,60 3,05544% 86,60
arredondamento

TOTAL : 11,38544% 322,69 11,38544% 322,69
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00367% 0,10 0,00367% 0,10
arredondamento

TOTAL : 0,01367% 0,38 0,01367% 0,38




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 11,90 0,42000% 11,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03000% 0,85 0,03000% 0,85
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 108,27 3,82000% 108,27
arredondamento
TOTAL : 4,27000% 121,02 4,27000% 121,02
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 236,09 -
Adicional de Férias 2,78000% 78,79 2,78000% 78,79
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,03000% 0,85 0,03000% 0,85
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02000% 0,57 0,02000% 0,57
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04000% 1,13 0,04000% 1,13
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,07000% 1,98 0,07000% 1,98
Qutros 0,00000% - 0,00000% -
Subtotal 11,27000% 319,41 2,94000% 83,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,13380% 117,16 1,07840% 30,56
arredondamento
TOTAL : 15,40380% 436,57 4,01840% 113,88
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 36,68000% 1.039,58 36,68000% 1.039,58
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,38544% 322,69 11,38544% 322,69
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01367% 0,38 0,01367% 0,38
PROVISAO RESCISAO 4,27000% 121,02 4,27000% 121,02
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,40380% 436,57 4,01840% 113,88
TOTAL : 67,75291% 1.920,24 56,36751% 1.597,55
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.929,22 R$ 5.606,53
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,76819% 45,55 0,76819% 43,07
Taxa de Lucro 0,55249% 33,01 0,55249% 31,21
TRIBUTOS 11,77000% 801,44 11,77000% 757,83
PIS 1,21000% 82,39 1,21000% 77,91
COFINS 5,56000% 378,59 5,56000% 357,99
Tributos Municipais 1SS 5,00000% 340,46 5,00000% 321,93
CPRB (Contribuicédo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, )
alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A. 0,00000% 0,00000%
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,53819% 880,00 12,53819% 832,11
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 6.809,22 6.438,64
% VALOR ATUAL % VALOR REVISADO
Férias (submddulo 4.5) + terco const. de férias (submédulo 4.5) 11,11000%| R$ 314,88 11,11000%| R$ 314,88
13° salario (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 236,09 8,33000%| R$ 236,09
Incid. do submddulo 4.1 s/Férias, terco const. de férias e 13° salario 7,13059%| R$ 202,09 7,13059%| R$ 202,09
Multa do FGTS (Somatério Multas APT e API) 3,82000%| R$ 108,27 3,82000%| R$ 108,27
Subtotal DGBM R$ 861,33 R$ 861,33
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (mdédulo 5) 0,76819%| R$ 6,62 0,76819%| R$ 6,62
Lucro (mddulo 5) 0,55249%| R$ 4,80 0,55249%| R$ 4,80
TOTAL DGBM R$ 872,75 R$ 872,75




Processo: 00200.023534/2022-71

2 - Equipamento (Depreciacéo)

VALOR ATUAL
TR Dept;fiado U:\‘/IATLA%'TO VALOR TOTAL I\ZEESCA?L
DEPRECIADO
01 3 30 R$ 48,55 | R$ 145,66 | R$ 4,86
02 2 30 R$ 19,66 | R$ 39,33 [ R$ 1,31
03 12 30 R$ 20,09 [ R$ 241,10 | R$ 8,04
04 1 30 R$  1.075,46 | R$ 1.075,46 | R$ 35,85
05 10 6 R$ 16,90 | R$ 168,95 | R$ 28,16
06 1 30 R$ 1.161,69 | R$ 1.161,69 | R$ 38,72
07 1 60 R$ 76.896,81 | R$ 76.896,81 | R$ 1.281,61
08 2 24 R$ 109,74 | R$ 219,49 | R$ 9,15
09 10 30 R$ 120,84 | R$ 1.208,38 | R$ 40,28
10 2 30 R$ 899,69 | R$ 1.799,39 | R$ 59,98
1 6 24 R$ 26,90 | R$ 161,42 | R$ 6,73
12 1 24 R$ 26,77 | R$ 26,77 | R$ 1,12
13 4 24 R$ 40,65 | R$ 162,58 | R$ 6,77
14 120 24 R$ 1,98 | R$ 237,28 | R$ 9,89
15 30 24 R$ 25,10 | R$ 753,04 | R$ 31,38
16 12 24 R$ 25,60 | R$ 307,15 | R$ 12,80
17 2 30 R$ 409,05 | R$ 818,09 | R$ 27,27
18 3 30 R$ 342,74 | R$ 1.028,22 | R$ 34,27
19 2 24 R$ 6,48 | R$ 12,96 | R$ 0,54
20 5 24 R$ 3,46 | R$ 17,30 | R$ 0,72
21 1100 12 R$ 2,75|R$ 274,63 | R$ 22,89
22 12 24 R$ 19,22 | R$ 230,69 | R$ 9,61
23 3 24 R$ 38,64 | R$ 115,91 | R$ 483
24 2 24 R$ 29,65 | R$ 59,30 [ R$ 2,47
25 6 12 R$ 158,82 | R$ 952,95 | R$ 79,41
26 50 12 R$ 8,79 | R$ 439,41 | R$ 36,62
27 1500 12 R$ 2,20 [ R$ 1.098,53 | R$ 91,54
28 | 150 12 R$ 3,88 | R$ 581,67 | R$ 48,47
29 1 30 R$  1.311,91|R$ 1.311,91 | R$ 43,73
30 3 30 R$ 157854 |R$ 473561 | R$ 157,85




2 - Equipamento (Depreciag¢éo)

VALOR ATUAL
TEMOT DEp'Z;‘:iado i | VALOR TOTAL MENSAL
DEPRECIADO
31 1 30 R$  1.499,49 | R$ 1.499,49 | R$ 49,98
32 1 24 R$ 14,46 | R$ 14,46 | R$ 0,60
33 2 24 R$ 16,77 | R$ 33,55 [ R$ 1,40
34 1 30 R$ 873,02 | R$ 873,02 | R$ 29,10
35 1 30 R$  2.856,17 | R$ 2.856,17 | R$ 95,21
36 15 24 R$ 20,76 | R$ 311,43 | R$ 12,98
37 16 24 R$ 3,71|R$ 59,41 | R$ 2,48
38 6 24 R$ 35,15 | R$ 210,92 | R$ 8,79
39 10 12 R$ 4,44 | R$ 44,38 | R$ 3,70
40 10 12 R$ 3,08 (R$ 30,76 [ R$ 2,56
41 1 60 R$ 27.463,15 | R$ 27.463,15 | R$ 457,72
42 50 24 R$ 16,35 | R$ 817,30 | R$ 34,05
43 90 24 R$ 10,69 | R$ 961,98 | R$ 40,08
44 15 6 R$ 21,94 | R$ 329,06 | R$ 54,84
45 6 30 R$ 811,81 | R$ 4.870,86 | R$ 162,36
46 60 24 R$ 21,39 | R$ 1.283,30 | R$ 53,47
41 6 24 R$ 40,54 | R$ 24321 | R$ 10,13
48 2 24 R$ 19,22 | R$ 38,45 [ R$ 1,60
49 2 12 R$ 699,76 | R$ 1.399,52 | R$ 116,63
50 6 24 R$ 23,51 | R$ 141,05 | R$ 5,88
51 12 24 R$ 20,76 | R$ 249,15 | R$ 10,38
52 1 60 R$ 13.182,31|R$ 13.182,31 | R$ 219,71
53 1 24 R$ 196,53 | R$ 196,53 | R$ 8,19
54 1 24 R$  5.008,18 | R$ 5.008,18 | R$ 208,67
55 1 24 R$  1.007,35|R$ 1.007,35 | R$ 41,97
VALOR MENSAL R$ 138.303,08 | R$  159.406,67 | R$  3.769,35
VALOR ATUAL P/ FUNC. 57 R$ 66,13




3 - Materiais de Consumo

Valor atual
ITEM QTDE. UE:?I'EAQI:QCI)O PRECO TOTAL
1 300 | R$ 16,48 | R$  4.944,00
2 20 R$ 19,77 | R$ 395,40
3 20 R$ 7,69 | R$ 153,80
4 20 R$ 31,64 R$ 632,80
5 20 R$ 29,66 | R$ 593,20
6 20 R$ 25,76 | R$ 515,20
7 50 R$ 3735| R$ 1.867,50
8 50 R$ 19,77 | R$ 988,50
9 300 R$ 32,96 | R$ 9.888,00
10 50 R$ 28,01| R$ 1.400,50
11 2.000 | R$ 2,20 R$  4.400,00
12 2.000 | R$ 11,20 | R$ 22.400,00
13 200 R$ 1,23 | R$ 246,00
14 200 R$ 0,99| R$ 198,00
15 200 R$ 0,99 | R$ 198,00
16 200 R$ 6,04 R$ 1.208,00
17 200 R$ 1,76 | R$ 352,00
18 200 R$ 0,99| R$ 198,00
19 500 R$ 7,96 R$  3.980,00
20 1.000 | R$ 14,17 R$ 14.170,00
21 1.000 | R$ 6,43 R$ 6.430,00
22 200 R$ 791 R$ 1.582,00
23 1.000 | R$ 354 R$ 3.540,00
24 400 R$ 468| R$ 1.872,00
25 2.220 | R$ 0,27 | R$ 599,40
26 6.600 [ R$ 0,08| R$ 528,00




3 - Materiais de Consumo

Valor atual
PRECO
ITEM QTDE. UNITARIO PRECO TOTAL
27 1.080 R$ 0,09| R$ 97,20
28 220 R$ 8,79| R$ 1.933,80
29 5 R$ 35,15| R$ 175,75
30 200 R$ 6,54 | R$ 1.308,00
31 40 R$ 1,18 | R$ 47,20
32 20 R$ 1,38 R$ 27,60
33 240 R$ 538 | R$ 1.291,20
34 1.100 R$ 156 | R$ 1.716,00
35 10.000 | R$ 0,32 | R$ 3.200,00
36 12 R$ 74,70 | R$ 896,40
37 300 R$ 2,42 | R$ 726,00
38 4,000 | R$ 1,10 R$  4.400,00
39 3.400 | R$ 3,08| R$ 10.472,00
40 1.000 | R$ 091 | RS 910,00
41 5.000 [ R$ 0,60 | RS 3.000,00
42 132 R$ 31,81| R$ 4.198,92
43 3.100 | R$ 2,66 | R$ 8.246,00
44 250 R$ 255| R$ 637,50
45 3.500 R$ 11,40 | R$ 39.900,00
46 800 R$ 0,65| R$ 520,00
47 6.000 R$ 0,92 | R$ 5.520,00
48 10.500 | R$ 0,40 | R$ 4.200,00
49 300 R$ 101 | R$ 303,00
50 22 R$ 32,96 | R$ 725,12
51 6 R$ 104,36 | R$ 626,16




3 - Materiais de Consumo

Valor atual
PRECO

ITEM | QTDE. UNITARIO | PREGO TOTAL
52 |104.000| R$ 0,66 | R$ 68.640,00
53 1.400 | R$ 0,88 R$  1.232,00
54 3.750 | R$ 7,48 | R$ 28.050,00
55 10 | R$ 32,96 | R$ 329,60
56 10 | R$ 249,34| R$  2.493,40
57 |10.000 | R$ 2,86 | R$  28.600,00
58 | 10.000 | R$ 2,43 | R$ 24.300,00
59 |30.000 | R$ 2,08 | R$ 62.400,00
60 50 | R$ 74,70| R$  3.735,00
61 2 R$ 28,45| R$ 56,90
62 4 R$ 42,29 | R$ 169,16
63 4 R$ 42,29 | R$ 169,16
64 20 | R$ 11,86 | R$ 237,20
65 3.000 | R$ 494| R$ 14.820,00
66 5 R$ 29,11| R$ 145,55
67 5 R$ 10,36 | R$ 51,80
68 2 R$ 9,89 | R$ 19,78
69 50 | R$ 3,84 | R$ 192,00
70 2 R$ 7541| R$ 150,82
71 20 | R$ 40,80 | R$ 816,00
72 10 | R$ 32,19| R$ 321,90
73 18 | R$ 10,05 | R$ 180,90
74 24 | R$ 1.428,08 | R$ 34.273,92

TOTAL ANUAL| R$ 449.743,24
CUSTO MENSAL [ rs 279440 | R$37.478,60




Empresa APECE SERVIGCO GERAIS LTDA
Contrato 2020/0078
Processo 00200.023534/2022-71

RESUMO GERAL - DGBM

VALOR ATUAL

Incidénciado |\, 10 4o FGTS €

Férias (submédulo submédulo 4.1 L - Taxa de
4.5) + tergo sobre Férias Contribuigdo Social Administracéo
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL | constitucional de | , 13 salério terco (Somatério Multas (Custos Lucro (médulo VALOR
L . (submodulo 4.2) S Avisos Prévios ) 5) UNITARIO
férias (submaddulo constitucional . Indiretos)
4.5) de férias e 13° Indenizado e (médulo 5)
' L Trabalhado)
salério
1 |ENCARREGADO GERAL (Seg a Sex. 7h as 1 R$ 520,34 | R$ 396,88 | R$ 33974 | R$ 182,00 | R$ 1325 | RS 1026 | R$  1.471,47
16 e Sab. 8h as 12h)
2 ;’:File:')\'E'RO (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h 12 R$ 232,39 | R$ 17424 | R$ 149,15 | R$ 79,90 | R$ 494 | R$ 362 | R$ 644,24
3 [AUXILIAR DE JARDINAGEM (Seg a Sex. 7h 39 R$ 157,40 | R$ 118,02 | R$ 101,02 | R$ 54,12 | R$ 3,00 | R$ 2,07 | R$ 435,72
as 16 e Sab. 8h as 12h)
4 |OPERADOR DE ROGADEIRA COSTAL (Seg 3 R$ 162,68 | R$ 121,97 | R$ 104,41 | R$ 5593 | R$ 321 | R$ 218 | R$ 450,38
a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12h)
5 ’;ﬁ";’gfg’?'FE (Sega Sex. 7h as 16 e Sab. 1 R$ 23239 | R$ 17424 |R$ 149,15 | R$ 79,90 | R$ 4,94 | R$ 3,61 | RS 644,23
6 g/lsolzcﬁ;msm (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h 1 R$ 314,88 | R$ 236,00 | R$ 202,09 | R$ 108,27 | R$ 6,62 | R$ 480 | RS 872,75
TOTAL MENSAL 57 R$ 1049193 | R$  7.866,78 | R$  6.733,79 | R$ 3.607,44 | RS 21423 | R$ 14938 | R$  29.063,55
TOTAL ANUAL R$  125.903,16 | R$  94.401,36 | R$ 80.80548 | R$ 4328928 | R$  2.570,76 | R$ 1.792,56 | R$ 348.762,60
VALOR REVISADO
Incidéncia do
Férias (submoédulo submoédulo 4.1 Mult_a dp fGTS € Taxa de
4.5) + terco 13° salério sobre Férias, igztrrzllajtl:ﬁlﬁgoMicl)tca::I Administragao Lucro (médulo VALOR
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL | constitucional de . terco ; - (Custos A
. . (submoédulo 4.2) S Avisos Prévios . 5) UNITARIO
férias (submoédulo constitucional ) Indiretos)
4.5) de férias e 13° Indenizado e (médulo 5)
’ . Trabalhado)
salario
1 |ENCARREGADO GERAL (Seg a Sex. 7h as 1 R$ 52034 | R$ 396,88 | R$ 33974 | R$ 182,00 | R$ 1325 | R$ 1026 | R$  1.471,47
16 e Sab. 8h as 12h)
2 gsFizDr:')\'E'Ro (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h 12 R$ 232,39 | R$ 17424 | R$ 149,15 | R$ 79,90 | R$ 494 | R$ 362 | R$ 644,24
3 |AUXILIAR DE JARDINAGEM (Seg a Sex. 7h 39 R$ 157,40 | R$ 118,02 | R$ 101,02 | R$ 54,12 | R$ 3,09 | R$ 2,07 | R$ 435,72
as 16 e Sab. 8h as 12h)
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL (Seg
4 |3 son Th a6 16 & Sub 8h 28 121) 3 R$ 162,68 | R$ 121,97 | R$ 104,41 | R$ 5593 | R$ 321 | R$ 218 | R$ 450,38
5 gﬁggf;?":'z (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 1 R$ 232,39 | R$ 17424 | R$ 149,15 | R$ 79,90 | R$ 494 | R$ 361 | R$ 644,23
6 QASOITZ(;?'STA (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h 1 R$ 314,88 | R$ 236,00 | R$ 202,09 | R$ 108.27 | R$ 6,62 | RS 480 | R$ 872,75
TOTAL MENSAL 57 R$ 1049193 | R$  7.866,78 | R$  6.733,79 | R$ 3.607,44 | R$ 21423 | R$ 149,38 | R$  29.063,55
TOTAL ANUAL R$  125903,16 | RS  94.401,36 | R$ 80.805,48 | R$ 4328928 | R$  2.570,76 | R$ 179256 | R$ 348.762,60




Empresa APECE SERVICO GERAIS LTDA
Contrato 0078/2020

APURAGAO DO FATOR K

VALOR ATUAL
Item CATEGORIAS QTDE Remuneracao Custo Unitério Fator K

1 |ENCARREGADO GERAL (Seg a Sex. 7has 16 € 1 RS 476450 | R$ 10.464,80 | 2,19641

Sab. 8h as 12h)
2 i‘Z‘E)D'NE'RO (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 12 RS 2.091,68 | RS 5.423,04 | 2,59310
3 AUXILIAR DE JARDINAGEM (Seg a Sex. 7has 16 e 39 R$ 1.416,76 | R$ 4.171,06 294408

Sab. 8h as 12h)

OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL (Seg a Sex.
4 7h as 16 e Sab. 8h as 12h) 3 R$ 1.464,25 | R$ 4.259,62 2,90908
5 ?IZ_'I:/)IOXARIFE (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 1 R$ 2.091,68 | R$ 5.430,97 250646
6 li/l;‘)FORISTA (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 1 R$ 2.834.19 | R$ 6.800,22 240253

TOTAL MENSAL 57 R$ 94.436,92 | R$ 263.242,47 2,78750

TOTAL ANUAL R$ 1.133.243,04 | R$ 3.158.909,64 2,78750

VALOR REVISADO
Despesa Despesa Percentual eram Percentual
Item CATEGORIAS QTDE Remuneracéo Custo Unitério Fator K espesa Administrativa Total do Lucro . Total do
Administrativa . Tributo
com Tributo Custo Custo

1 g:f’;ﬁgg?’;go GERAL (Seg a Sex. 7has 16 e 1 R$ 4.764,50 | R$ 0.840,02 | 2,06528 |Rs 7821 | RS 8864 | 090084% |RS$ 6053 | RS 68,60 |  0,60720%
2 i”;rF:)D'NE'RO (Seg a Sex. 7Th as 16 e Sab. 8h as 12 R$ 2.091,68 | R$ 5.150,38 | 2,46232 |Rs 3481 | RS 3045 | 0,76603% | RS 25,51 | R$ 2891 |  0,56138%
3 ggs%ﬁ;a‘;&ARDlNAGEM (SegaSex.7has16e 39 R$ 1.416,76 | R$ 3.986,03 2,81348 R$ 24,97 | R$ 28,30 0,71001% R$ 16,72 | R$ 18,95 0,47542%
4 (7);]3 §§1AGD SFs{a?)EsiOa(s:AlgrE)l RA COSTAL (Seg a Sex. 3 R$ 1.464,25 | R$ 4.068,39 2,77848 R$ 2555 | R$ 28,96 0,71179% R$ 17,40 | R$ 19,72 0,48474%
5 /l*er':/)'OXAR'FE (Seg a Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 1 RS 2.091,68 | RS 5157,42 | 2,46568 | R$ 34,86 | RS 3951 | 076609% | Rs 2547 | Rs 2887 |  055073%
6 gﬂza-)rORISTA (Seg & Sex. 7h as 16 e Sab. 8h as 1 R$ 2.834,19 | R$ 6.438,64 2,27177 R$ 43,07 | R$ 48,82 0,75817% R$ 31,21 | R$ 35,37 0,54939%

TOTAL MENSAL 57 R$ 94.436,92 | R$ 250.900,98 2,65681 R$ 1.624,34 | R$ 1.841,03 0,73377% R$ 1.127,61 | R$ 1.278,03 0,50938%

TOTAL ANUAL R$ 1.133.243,04 | R$ 3.010.811,76 | 2,65681 R$ 19.492,08 | R$ 22.092,36 0,73377% R$13.531,32 | R$15.336,36 0,50938%

CONSOLIDACAO Valor Revisado
Fator K (Percentual Despesa Administrativa com Tributo| 0,73377%
entre 0s pregos)
Processo licitatério 3,19233 Lucro com Tributo| 0,50938%
Prego Atual 2,78750 (base de célculo)
Preco Revisado 2,65681 -4,6883%
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