Processo n° 00200.001774/2019-10

M

’ 00100.095455/2019-95
SENADO F EDERAL SERVICO DE PLANEJAMEI\{TO E CONTROLE

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 049/2017, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL, e a empresa C & P
SOLUCOES EM TELEMARKETING EIRELI -
EPP., que tem por objeto a prestagdo de servigos na drea
de operagéo do Servigo de Relacionamento Publico Al
Senado (contact center) da Ouvidoria do Senado Federal
e outras atividades correlatas, com a disponibiliza¢éo de
mio de obra qualificada, durante 12 (doze) meses

consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ empresa C & P SOLUCOES EM TELEMARKETING
EIRELI — EPP., neste ato representada por LIGIA PEREIRA COQUEIRO, tendo em vista a
solicitacdo da Contratada, documento n°® 00100.011903/2019-14, a manifestagdo da gestdo do
contrato, documento n° 00100.012028/2019-80, a Conferéncia de Calculos n° 014/2019 -
SAFIN, documento n° 00100.020361/2019-62, o Parecer n° 118/2019 - ADVOSF, documento
n° 00100.030217/2019-34, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento
n° 00100.081696/2019-57, a autorizagdo do Senhor Diretor Executivo de ContratagGes,
documento n° 00100.033580/2019-10, e as demais informagbes contidas no Processo
n° 00200.001774/2019-10, resolvem aditar o Contrato n® 049/2017, com base no disposto em
sua Clausula Décima Primeira, nos Atos da Diretoria-Geral n° 9/2015 e n°® 33/2017, no Anexo
V - Politica de Contrata¢des do Senado Federal -, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pela Resolucdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n°
2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, XXI, da CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor anual do Contrato n® 049/2017 fica repactuado em 1,82373% em decorréncia dos
reajustes salariais e da majoragdo do valor de face do item “Auxilio Alimentagdo”, de acordo
com a Cléusula Terceira e Décima Segunda da Convenggo Coletiva 2018/2019 (SINDPD/DF —
SINDESEI/DF) com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018, conforme discriminado na
planilha “Resumo Geral do Aditamento”, em anexo

I — Para os itens do Mddulo I - “Composi¢do da remunera¢do” da mao de obra, aplicagdo do
reajuste salarial em 1,69%;

IT — Para o Mobdulo II — “Beneficios Mensais e Diarios”, majoragdo do item “auxilio
alimentagdo” de R$ 24,00 para o valor RS 25,00 (vinte e cinco reais); e
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Processo n° 00200.001774/2019-10

SENADO FEDERAL

III — Os demais modulos da planilha de custos do Contrato n° 049/2017 e os itens “Insumos da
Mao de Obra”, “Taxa Administrativa” e “Lucro”, permanecem os valores inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos I, II e III, o valor
mensal do Contrato n® 049/2017, passa de R$ 231.515,60 para R$ 235.737,81 (duzentos e trinta
e cinco mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e um centavos), a partir de 1° de maio de
2018.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude do entendimento constante na Informagao n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCISF
(em conformidade ao Acorddo n° 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013) e aos Pareceres
n°® 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF), o valor atualizado do Contrato n® 0049/2017 fica
revisado a menor em 1,16901%, referente retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e
“Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoddulo 4.4, pertencente ao modulo
4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas, da planilha de formagio de custos, a partir da 1°
prorrogacdo contratual para todas as categorias, conforme discriminado na planilha “Resumo
Geral do Aditamento”, em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0049/2017 passa de R$ 235.737,81
para RS 232.982,00 (duzentos e trinta e dois mil, novecentos e oitenta e dois reais), com

vigéncia a partir de 14 de julho de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitarios dos itens dos itens do Modulo 5 (Taxa Administrativa e Lucro), do
Contrato n® 0049/2017 ficam reajustados em 3,61034%, correspondente a variagdo do
INPC/IBGE entre julho de 2017 (més da apresentagdo da proposta) a julho de 2018 (més do
primeiro aniversario do contrato) com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018, conforme
discriminado na planilha “Resumo Geral do Aditamento”, em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
contrato n°® 0049/2017, fica reajustado em 0,18318%, passando de R$ 232.982,00 para
R$ 233.408,78 (duzentos e trinta e trés mil, quatrocentos € oito reais e setenta e oito centavos)
com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor global anual do Contrato n® 0049/2017 passa a ser de
R$ 2.800.905,36 (dois milhdes, oitocentos mil, novecentos e cinco reais e trinta e seis
centavos), com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018.
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Processo n° 00200.001774/2019-10

SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dota¢do orgcamentiria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE800666, de 07 de junho
de 2019, n° 2019NE800698 e n° 2019NE800699, de 10 de junho de 2019, em reforgo a Nota de
Empenho n° 2019NE800337.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o0 SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagdo orgamentéria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56

da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original, ndo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

//
Brasilia-DF, S0 de o0 de 2019.

TING EfRELI — EP Q\)e‘

2O elo
\vq G‘b?%o

Te lllr as:% w\m
reIiL CON Mrdenador da COPLAC

C & B'SOLUCOES EM TELE

Senado Federal — Via N2 — Bloco de Apoio 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

3de3



Empresa: C & P SOLUCOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Processo Repactuagéo: 00200.001774/2019-10
CNPJ: 09.267.699/0001-25
Pregio Eletrénico: 066/2017
Resumo Geral do Aditamento 2017 0049

Data da Apresentacdo da
Proposta: 08.07.2017

Assinatura: 14.07.2017
Inicio Vigéncia Original: 14.07.2017
Fim Vigéncia Original: 13.07.2018

Valor Total Original do Contrato: R$ 2.752.114,08

Valor Mensal: R$ 231.515,60
Valor Anual: R$ 2.778.187,20
Inicio Periodo Anterior: 14/07/2018
Final Periodo Anterior: 13/07/2019

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.012016/2019-55

1° Instrucdo

CCT 2018/2019
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2018 a 30.04.2019
Registro DF000509/2018 26/09/2018

Reajuste do valor da méao de Clausula Terceira da CCT e Alferacsss fios salanes:dascat .
obra (Salarios) em 1,69% Clatsula Décima Primeira do ¢ °c° mt’; dzs Sicategonas
(Vigéncia: 01.05.2018). Contrato. Procedente, pois esta devidamente .

previsto na CCT e no Contrato
Reajuste do auxilio alimentagio | Cl4usula Décima Segunda da | 0049/2017, celebrado com o Senado.
para R$ 25,00 CCT e Clausula Décima Primeira
(Vigéncia: 01.05.2018) do Contrato

Alteracao no valor do Médulo 2, das
planilhas de custos.

2° Instrucao

Retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo 4.4, pertencente ao médulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir da 1° prorrogagdo contratual, em atendimento & Informagdo n°
003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n° 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n°

001/2016, da ADVOSF), com vgéncia a partir de 14 de julho de 2018 ;

1° reajuste dos itens do Médulo 5 (Taxa de Administragdo e do Lucro), pela varnagdo do INPC/IBGE de julho/2017 (més da apresentagdo da
proposta) a julho/2018 (més do primeiro aniversério do contrato), com vigéncia a partir de 14.07.2018.

Periodo: julho/2017 a julho/2018
Data inicial = Més da .
apresentagéo da proposta Juy 50L78
Da_ta final_ = Més do primeiro juli8 5.185,48
aniversario do contrato
Indice do Reajuste 3,61034%




Empresa C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Contrato 0049/2017
Vigéncia 14.07.2018 a 13.07.2019

1) Repactuagéo de Precos - com base nas CCT 2018/2019 SINDPD/DF e SINDISEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018;
2) Retirada do item “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” da planilha de formagéo de custos, a partir da 1° prorrogag em a ¢do n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdéo n® 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/20
n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF), com vigéncla a patir de 14 de julho de 2018; e oo e TS by
3) Reajuste dos itens, "de peracionai i (custos indii ) e "lucro”, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018;
— — — -
VALOR ATUAL gt 'R REPACTU/ 01.05.201 o A, E 1 18 el = | 'VALOR REAJUSTADO (14.07.2018)
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO T ]
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL INDICE MENSAL MENSAL INDICE MENSAL il INDICE amw M%?{S:,LT“
ATENDENTE DE
1 TELEC NICACOES 40 R$ 4.063,26 | R$ 162.530,40 1,85688% R$ 4.138,71 | RS 165.548,40 -1,12426% RS 4.092,18 | R$ 163.687,20 0,18279% RS 4.099,66 | R$ 163.986,40
2 ENCARREGADO DE TURMA 4 R$ 5.703,32 | R$ 22.813,28 1,78265% R$ 5.804,99 | R$ 23.219,96 -1,21154% R$ 5.734,66 | R$ 22.938,64 0,18345% R$ 5.745,18 | R$ 22.980,72
3 SUPERVISOR 3 R$ 10.314,44 | RS 30.943,32 1,74212% R$ 10.494,13 | RS 3148239 | -1,29692% R$ 10.358,03 [R§  31.074,09 0,18430% R$ 1037712 |R$  31.131,36
4 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 15.228,60 | R$ 15.228,60 1,69720% RS 15.487,06 | RS 15.487,06 -1,32362% R$ 15.282,07 | R$ 15.282,07 0,18473% RS 16.310,30 | R$ 15.310,30
TOTAL MENSAL | Rs 231.515,60 1,82373% R$ 235.737,81 -1,16901% R$ 232.982,00 0,18318% g 233.408,78
L TOTAL ANUAL R$ 2.778.187,20 1,82373% R$  2.828.853,72 -1,16901% R$  2.795.784,00 0,18318% | R$  2.800.905,36
VALOR ATUAL (%) DIFERENGA (R$) i )18) i (%) DIFERENGA (RS)
b . %
TOTAL MENSAL R$ 231.515,60 | R$ 235.737,81 1,82373% R$ 4.222,21 TOTAL MENSAL | R$ 232.982,00 | R$ 233.408,78 0,18318% R$ 428,78
TOTAL ANUAL RS 2.778.187,20 | R$ 2.828.853,72 1,82373% RS 50.666,52 TOTALANUAL | RS 2.795.784,00 | R$ 2.800.905,36 0,18318% RS 5.121,38
(%) DIFERENGA (R$) VALOR ATUAL (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL R$ 235.737,81 | R$ 232.982,00 -1,16901% RS (2.755,81) TOTAL MENSAL | R$ 231,515,860 | RS 233.408,78 0,81773% RS 1.803,18
V TOTAL ANUAL R$ 2.828.853,72 | R$ 2.795.784,00 -1,16901% R$ (33.089,72) TOTALANUAL | R§$ 2.778.187,20 | R$ 2.800.905,36 0,81773% R$ 22.718,16




Empresa
Contrato n°

C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP

0049/2017

Vigéncla: 14/07/2018 a 13/07/2019

Reajuste dos itens, "despesas operacionais administrativas” (custos indiretos) e *lucro”, pelo INPC/IBGE , com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018 3,61034%
Percentusls | VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
1 (14.07.2018)
Base 1.669.49 1.697.70 1.697,70 ¥
Adicional Notuno 5 Z I e
‘Adicional de Periculosidade 5 = 5 3
‘Adicional Horas Extras = 5 7 S
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - - - 5
SGmula 444 TST A 5 = =
TOTAL DA REMUNI 0 1.669, 1.607,70 1.697,70 RS 1.697,70
Auxdio T 119,83 118,14 118,14 118,14
Auxiio 4,00] 528,00 550,00 550,00 550,00
Assisténcia Médico-H CCT Cléusula 15°) = = B
‘Auxiio Funeral (CCT Cléusula 16%) R 5 N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 647,83 663,14 668,14 14
Insumos Diversos
Uniformes - - - -
EPIs e Ferramentas - - - -
Conjunto de Primeiros Socomos - - - -
Equi ntos e Ronda e Comuni - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: B - 5 5
Percontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00% 333,90 20,00% 33954 20,00% 339,54 20,00% 339,54
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50%) 25,04 50% 2547 50% 2547 50% 2547
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00%| 16,69 00% 16,98 00% 16,98 00% 16,98
[INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 334 .20% 3,40 340 .20% 340
Saldrio EducagBo (art. 3°, inciso I, Decrelo n® 87.043/82) 50% 41,74 50% 42,44 50% 42,44 50% 4244
FGTS (Lei Col n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00% 133,56 ,00% 135,82 00% 135,82 ,00% 135,82
e G RO e 20 L L0 o 35.82 |
e ,50% 25,04 ,50% 2547 ,50% 2547 ,50% 2547
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90] 60%) 10,02 £0% 10,19 ,60% 10,19 60% 10,19
arredondamento
-— - - —
4.2 13° SALARIO VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 8,33% 139,07 833% 14142 8,33% 14142 8,33% 141,42
Subtotal 8,33% 139,07 8,33% 141,42 8,33%) 141,42 8,33% 141,42
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 49,09 2.94% 49,92 2.94% 49,92 2,94% 49,92
lmdomhmﬂlw
W I e N =T s Ry
4.3. AFASTAHENTD IIATERNDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
mento 0,0200%| 033 0,0200% 034 0,0200% 034 0,0200% 0,34
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0071%) 0,12 0,0071% 0,12 0,0071%, 0,12 0,0071% 0,12
arndondlmnmo
i % ERa = I 2% ¥ N 2 o
4.4 PROVISAO P\RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES P VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2, 4200%] 7.01 4200% 13 0,4200% 7,13 0,4200%, 13
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indentzado 0336%| 0,56 0336% 57 0,0336% 0,57 0,0336% 0,57
Multa do FGTS e da Conlribuigho Social do Aviso Prévio Indenizado 2400%| —4,01 2400% 07 0,2400% 4,07 0,2400% 4,07
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 8500% 30,89 8500% 31,41 -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado =
Mulla do FGTS e da Contribui¢so Social do Aviso Prévio trabalhado 77,06 4,5389% 77,06
i A S i 3 S e
4.5 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES
Férias 14142 3300% 14142
Adiclonal de Férias 2, 47,20 47,20 7800% 47,20
Auxiio orts. 50 & 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 0 art. 476, 0 6556% 2764 6556% 28,11 6556% 28,11 6556% 28,11
L ernidade (art. 7°, inclso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 35 0208% 0,35 0208% 035 0208% 0,35
Fallas art. 473 e 83, CLT) 3889%| A9 3889% 6,60 3889% 6,60 3889% 6,60
Acidente de Trabaho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/01, art. 473, CLT e Lein° 6.367/1] 0318% 53 0318% 0,54 0318% 0,54 0318% 0,54
Outros % - 0000% - 0000% - -
Subtotal 13,2070% 220, 13,2070% 22422 13,2070% 13,2070% 224,22
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Rej 4,6621% 77,83 6621% 79,15 6621% 79,15 6621% 79,15
arredondamento
R TE A, o RSt i 5 %
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 589,33 35,3000% 589,31 35,3000% 599,31 000% 599,31 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705%) 188,16 11,2705% 191,34 11,2705% 191,34 11,2705% 191,34 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0271%) 045 0271% 0,46 0271% 0,46 0271%) 0,46 |
PROVISAO RESCISAO 7,7355% 129,15 7355% 131,33 ,2325% 88,83 2325% 86,83 |
CUSTO DE nsposglo DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,8691 298,32 17,8691% 303,37 17,8691 303,37 17,8691 303,37
™ 3 I AU 7200 S ] ¥ g ? T T .31
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcontuals VALORES Percentuais VALORES
8465% 9323 93.23 9323 J218% 96,60 |
LUCRO 6502% 95,83 2,6006% 9583 2,6310% _95.83 7235% 99,29 |
35147 ,6500% 358,00 6500% 353,98 6500% 354,62
PIS 6500% 26,41 6500% 26,90 6500% 26,60 6500%! 26,65 |
COFINS 0000% 121,90 0000% 124,16 0000% 122,77 ,0000% 122,99 |
Tributos Municipais ISS 0000% 203,16 0000% 206,94 0000% 204,61 0000% 204,98 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - i
24721 451,22

Férias (titular) + terco constitucional de férias (submddulo 4.5]

13° saldrio (submédulo 4.2)

Incid do submédulo 4.1 s/ Férias, tergo

Multa do FGTS e Contribuicio Soclal

Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5]

Lucro (médulo 5
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Empresa

C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP

Contrato n°: 0049/2017
Vigéncia: 14/07/2018 a 13/07/2019

Percentuais VALOR ATUAL
Salédrio
‘Adicional Notumo U
Adicional de Periculosidade - 5
‘Adicional Horas Exiras 5 = -
Adiclonal Notumo Sobre Horas Exiras S = 5 =
Stmula 444 TST = - - =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.524, 2.567,14] RS 2.567,14) R 1sr; 14
Auxiio Tran:
68,53 65,97 6597 65,97
Auxh Alimentag3o (24,00) 528,00 550,00 550,00 550‘00
Assisténcia Médico-Hospitalar (CCT Cléusula 15°%) - - :
Auxilio Funeral (CCT Clausula 16%) - - : =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 596, 615,97 615,97 61 5:‘7
Insumos Diversos
Uniformes - =
EPIs e Feramentas - - = =
Conjunto de Primeiros Socomos - - = =
Equipamentos e Ronda e Comunicaco = - = E
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - :
Percontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
giESsS‘ art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 504,90 20,00% 51343 20,00% 51343 20,00% 513,43
ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 37,87 50% 38,51 50% 38,51 50% 38,51
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 00%) 2524 00% 2567 00% 2567 00% 2567
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 505 20% 513 .20% 513 517
‘Saldrio Educaggo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50% 63,11 50% 64,18 ,50% 64,18 50%) 64,18
FGTS (Lol Complementar n° 110/01 o art. 30, Lel n° 8.036/90) ,00%. 20196 00% 205,37 ,00%. 205,37 00%) 205,37 |
e e T TE TRV 50% 37.87 50% 38,51 ,50% 38,51 ,50% 38,51
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 60%, 15,15 60% 15,40 ,60% 15,40 ,60% 15,40 |

arredondamento

42 13° SALARIO

13° Saldrio

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio

arredondamento _

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento matemi

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

arredondamento

T TR RPRES TR T = R R X e Ex
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 4200 10,60 4200% 10,78
Incldéncla de FGTS sobre o aviso indenizado ,0336% 0,85 ,0336% 0,86 0,0336% 0,86
Multa do FGTS e da Social do Aviso Prévio Indenizado ,2400% 6, 400% 6,16 0,2400%
'Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 8500%| 46,70 8500% 4749
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Traball 6531%| 16,49 6531% 16,76
Multa do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio trabalhado 5389% 114,58 116,52 4,5389% 116,52
arredondame!
- e L R AT T
4.5. CUSTO DE REPO: 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES
Férias 21029 21384 3300% 21384
Adicional de Férias 70,18 71,37 7800%|
Auxtic doenca ( arts. 59 8 64, L8 8.213/31, ad. 18, Lein® 8.212/91 e et 476, G B556%! 4178 6666% 42,50 5566%|
Licen: idade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0208% 53 0208% 0,53 0208%
Faltas art. 473 e 83, CL- ),3889%| 82 9% 9,98 3889% 998
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367, 0318% 80 0318% 082 0318%
Outros %) - 0000% - 0000%
Subtotal 13,2070%| 33341 13,2070% 339,04 13,2070% 339,
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da 0 4,6621% 117,69 4,6621% 119,68 6621% 119,68
ai ndamento = m——
AR ik TS = S5 3 R
= 04 [ENCARGOS TRARALHISTAS 35, % 20 35,3000% 906, 35,3000% 906,20
PREVIDENCIARIO E FGTS 35, %! 891,15
13° SAI E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705% 284,52 11,2705% 289,33 11,2705% 289,33 11,2705%)| 289,33
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0271%| 0,68 0271% 0,69 0271% 0,69 0271% 0,69
PRO 0 RESCISAO 7355%| 7355% 198,57 1325%| 134,32 2325% 134,32
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8601 17.8691% a2 17.8691%] 458,72 17,8691% B /]
e A L LT R 5 i FESEED i 2 hn i i
= = -
Percentuais VALORES VALORES
85579 131 :
6591 134,95
85007 493, 496,96
8500° 37,34
0000 171,10 0000 174,15 172,04 0000% 172,36
0000% 285,17 0000% 29025 0000%! 286,73 0000% 287,26
Subtotal 633,42 627,34 99
- = =
categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 i 1
Férias *: constitucional de férias (submédulo 4.5) RS 28047 11,11000% RS 280,47 11,11000%| RS 28047
13° salério (submédulo 4.2) RS 210, R$ RS 213,84 33000%| RS 2135:
Incid do submédulo 4.1 s/ Fe constitucional de férias e 13° saldrio R$ 173,24 86232% | RS RS 176,17 86232% ! :S :76 ;a
Multa do FGTS e Contribuigio Social (Somatbrio Multas APT e AP RS 120,64 77889% | RS RS 12268 | 77889%| RS
Subtotal DGBM RS 78464 | RS RS 793,16 | _| RS 793,16
Taxa de Admini (Custos Indiretos) (médulo 5 RS 20,84 2,60671%| RS RS 20, 2,73572% | RS 21,70
Lucro (médulo 5 RS 21 261131%| RS RS 21,53 2731(5% RS 22,30
TOTAL DGBM R$ 82690 | |RS RS RS 837,16




Empresa  C& P SOLUCOES EM TELEMARKETING EIRELI - EPP
Contrato n°: 0049/2017
Vigéncia: 14/07/2018 a 13/07/2019

Saldrio Base
‘Adicional Notumo 496501
‘Adicional de Periculosidade s A
Adicional Horas Exiras = s
‘Adicional Notumo Sobre Horas Exiras = 5
Simula 444 TST - -
TOTAL DA REMUNI = -
4.966, RS 4.966,94
Auxdio Tran!
‘Auxdio Almentagso (24,00) Z . 2
. s 528,00
‘Assisténcia M (CCT Cléusula 15%) 2 e 5000 850,00
Auxlio Funeral (CCT Cliusula 16%) E = - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ; ; :
528,00 550,00 550,00 550,00
Insumos Diversos
Uniformes =
EPIs e Ferramentas = = : -
Conjunto de Primeiros Socomros 2 2 = -
Equipamentos e Ronda e Comunicacio 3 = = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 5 = = =
INSS (art. 22, Inco I, Lel n° 8212701 YALORES
SESI ou SESC (art. 30, Lein° 8.036/90 & art. 1°, Lol B.154/90) Hasn]
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) yixia
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 20% ]
Salério Ed art. 3° inciso I, Decrelo n° 87.043/82 50%
FGTS (Lel tar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/00 00%, T Sorss
LD e o 397,36
SEBRAE (§ 2°, art. 8°, Lol 8.029/00, alterada pela Lei n° 8.154/90) 60% gj: 60% ;; : o = Taa
arredondamento - 8 29,80 ,60% 29,80 60%. 20,80
! . A Y dl e %] 2 B f g 0" K ~ 175332
:azﬂ 15: SALARIO Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
alério 833% 406,87 8,33% 413,75 833% 413,75 833% 41375
S ——— Subtotal ;.3: 408,87 8,33% 413,75 833% 413,75 833% 41375
Tickiincl o4 143,62 294% 146,05 294% 146,05 2,94% 146,05
T Y T TS T TS | R e
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES [ Percontuais | —VALORES |

Afastamento matemidade 0,98 [0 0,99 0,
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,0071% 034 0,0071% 0,35 | —0‘8%%“%'
{mdondlmnh
SR W e e T 3
4.4 PROVISAO P\RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF 0 477, 487 e 491, CL 4200% 2051 4200% 86| 0,4200%] 2086 ]  0,4200%] 20,86
Incldéncla de FGTS sobre o aviso Indenizado %, 164 ,0336% 1,67 0,0336% 1,67 0,0336% 1,67
Mulla do FGTS e da ContribuigBo Social do Aviso Prévio Indenizado 2400% 11,72 400% 11,92 0,2400% 11,92 0,2400% 11,92
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT) 90.36 8500% 91,89 -
cldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T 1% 31,90 6531 32,44 -
Multa do FGTS e da Contribuicso Social do Aviso Prévio trabalhado 221,70 5389% 22544 45389% 22544 4,5389%
arredondamento
5 L ) T e | SO =5 P
4.5 CUSTO DE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals
i e U 406,87 3300% | 41375 3300% 413,75 3300%
s 7800% 135,79 7800%. 138,08 7800% 138,08 7800%.
Auxlio doence { 2ns. 59 8 64, Le18.213/91, ar_16, Lein° 821291 e art 476,C) 5556%) 80 6566% 82,23 6566% 62,23 G666%
Lic aternidade (art. 7°, incieo XIX, CF @ 10, § 1° CLT) 208%) 1,02 0208% 1,03 0208% 1,03 0208% 1,03
Faltas legais (art. 473 € 83, CL 3889% 18,99 3889% 19,32 3889% 19,32 3885% 19,32
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/01, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/ 0318% 155 0318% 1,58 0318% 1,58 0318%! 1,58
Outros 0000% - 0000% - 0000% - 0000% -
Subtotal 13,2070%| 645,08 13,2070% 655, 13,2070% 65599 13,2070% 655,90
Tncidéncia do 4.1. sobre o Custo da o 4,6621% 227,71 4,6621% 231,56 6621%. 231 4,6621% 231,56
arred: mento
RSPy T 5 = £
LO 4 (ENCARGOS AS
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.724,20 353000% 1.753,32 35.3000% 1.763,32 35,3000% 1.753,32
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705%| 550,49 11,2705% 559,80 11,2705%| 550, 11,2705% 550,80
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0271%) 1,32 0271%. 134 0271% 1 0271%| 1,34
PROVISAO RESCISAQ 7355% 377,83 7355% 384,22 2325% 250,89 325%) 250,89
‘CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,8691%) 872,79 17,8691% 887,55 17,8691% 887,55 T7,8691% 887,55
S e e o) B SN o P F : EAETER ALY 3 R : e [ -
Percentuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuais |  VALORES | Percentuais VALORES
| Percentuals | | Percentuals |_Porcentuals _J
6657%) 238 1 238,29 7
244,93 244,93 244,93 7507%. 253,77
19 907,74 895,97 6500% — 897,62 |
6500% 67,04 £500% 68,21 6500%| 6733 6500% 67,45 |
0000 309,43 0000 314,82 0000%! 310,74 0000%! 311,31 |
Tributos Municipais ISS 0000% 515,72 0000% 524,71 0000% 517,90 0000% 518,86 |
Outros Tributos (INSS Lei 1254672011) - - 5 5
Subtotal 113048 1.146,03 1434 1.144,51
o Y 398,26 |
ra onal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 1 1 1
Férias (Uular) + torgo constiucional de férias (submédulo 4.5 11,11000%| RS 542,66 11,11000% | RS 542,66 11,11000%| RS 542,66 11,11000%| RS 542,66
13° saldrio (submédulo 4.2] 33000%| RS 406,87 RS 413,75 33000%| RS 413,75 33000% 413,75
Incid do submodulo 4.1 8/ Férias, Gonstitucional de férias e 13° saldrio 86232%| RS 335,18 86232%| RS 340,85 2%]| RS 340,85 6,86232%| RS 340,85
Multa do FGTS e Contribuicao Social (Somatorio Multas APT e API 77889%| RS 23342 77889%| RS 237,36 77889% [ RS 237,36 77889%| RS 237,36
Subtotal DGBM | i RS 1.518,13 R 1.534,62 | RS 1.534,62 RS 1.534,62
Taxa de Admi (Custos Indiretos) (mbdulo 5 2,66573%| RS 4047 2,61766% | RS 40,17 2,65391% | RS 40,73 2,74969% 42,20
Lucro (médulo 5) 2,66886%| RS 41,60 2,62197%| RS 41,29 2,65733% | RS 41,86 2,75068% | RS 43,37
TOTALDGBM[ ~ |[Rs__ 161608 [R$ 1.617.21 RS 1.620,19




Empresa

C & P SOLUGOES EM TELEMARKETING EIREL! - EPP

Contrato n°: 0049/2017
Vigéncia: 14/07/2018 a 13/07/2019

Reaji dos itens, P P adminis (custos s) e ‘lucro”, pelo INPC/IBGE , com vigéncia a partir de 14 de julho de 2018 3,61034%
[l
Percontusls | VALORATUAL | Percentuais | Percentuais VALOR REARISTADO
I e (14.07.2018)
Saldrio 7.356,98
Adicional Noturno = 7448\-31
Adicional de Periculosidade - -
Adicional Horas Exiras 5 =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras > B
Sumula 444 TST - -
TOTAL DA REMUN 0 RS 7. RS 7.481,31
Auxio Transporte - - - -
Auxiio Alimentag#o (24,00) 528,00 550,00 550,00 550,00
Assisténcia Médi CCT Cléusula 15°) - = = =
Auxilio Funeral (CCT Cléusula 16°%) - - - B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 528,00 550,00 550,00 550,00
Insumos Diversos
Uniformes - - - -
EPIs e Ferramentas - - - -
Conjunto de Primeiros Socorros - - - -
Equl tos e Ronda e Con = = - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
e TN VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
art. Lein® 8.212/91 1.496,26 20.00% 1.496,26 20,00% 1.496,26
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90 11222 50% 112,22 50% 112,22
SENAI ou SEN‘AC Decreto n® 2.31 7481 00% 74,81 00% 74,81
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 14,96 ,20% 14,96 ,20% 14,96
Salario Edu (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82! 187,03 2,50% | 187,03 50% 187,03
FGTS (Lei ientar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 598,50 00% 598,50 00% 598,50
B AR e ] 112,22 ,50%. 112, ,50% 112,22 |
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 44,89 60% 44,89 60% 44,89
arredondamento
r——————-—- = = e — 5 —— = == — =
4.2 13° SALARIO VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 623,19 833% 623,19 8,33% 623,19
Subtotal 623,19 3,33% 623,19 8,33% 623,19 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 21999 2.94% 219,99 2,94% 219,99 |
arredondamento
2475 Y L 7] _11. iy A7 | _11.2r PR B IR E J
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuals |  VALORES |
| _VALORES |
Afastamento maternidade 0,0200% 147 0,0200% 1,50 0,0200% 1,50
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0071% 0,52 0,0071% 0,53 0,0071% 0,53
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4.4 PROVISKO P\RESCISAD VALORES VAL
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) A200%| 30,90 4200% 3142 0,4200% 3142
Incidéncla de FGTS sobre o aviso indenizado 0336%| 247 0336% 2,51 0,0336% 2,51
Mulla do FGTS e da Cont Social do Aviso Prévio Indenizado ,2400% 17,66 .2400% 17,96 0,2400% 17,96
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 8500% 136,10 8500% 138,40 -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 6531% 48,04 8531% 48,86 -
Mulla do FGTS e da 8o Social do Aviso Prévio trabalhado 5389% 333,93 5389% 339,57 4,5389% 339,57
arredol
(AT e e T FRE e e, [Eoy TR s _ 7.74% X N f 91,4
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Porcentuals VAL Percentuais VALORES
[Férias 3300%) 612,84 3300% 623,19 3300% 623,19
[Adicional de Férias ,7800% 204,52 ,7800% 207,98 7800% 207,98
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 o art. 476, 6556% 121,80 £556% 123,86 6556% 123,86
k:nnE paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF 6 10, § 1° CLT) 0208% 53 0208% 1,56 0208% 1,56
[Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) ___ 28,61 3889% 29,09 3889% 29,09
‘Acidente de Trabalho (arts. 19323 Loi 8.213/91, art. 473, CLT e Lein° 6.367/7] 0318% 2,34 0318% 2,38 0318%) 2,38
Outros 0000% - 0000% - 0000% -
Subtotal 13,2070% 971,64 13,2070%. 988,06 13,2070% 988,06
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Re o 4,6621% 342,99 4,6621% 348,78 6621% 348,78
arred:
B T = ST = v
LO 4 GOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 353000%) 2.597,00 35 3000% 2.640,89 35.3000% 2.640,89 2.640,89
13° SAl E ADICIONAL DE FERIAS 11,2705%| 829,17 11,2705% 84318 11,2705% 843,18 11,2705%. 843,18
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0271% 1,99 0271% 2,03 0271% 2,03 0271% 2,03
PROVISAO RESCISAO 7355% 569,10 7355% 578,72 2325% 39146 ,2325% 391,48
CUSTO DE REPOSS lo DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 1 B 17,8691 1.336,84 8691% 1.338, 17.8691%. 1.336,84
I 89 e ) e PR 3 T |
i3 4
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuais |  VALORES | Percentuais VALORES
8697% 352 352,32 32 2! 365,04
,6728% 362,14 2,6270% 362,14 362,14 7567% 375,21 |
8500% 1.317,28 X 1.339,63 1.321,89 6500 1.324,35 |
6500% 98,99 6500% 100,67 6500% 99,33 6 99,52 |
456,86 0000% 464,61 0000% 458,46 0000% 459,31
Tributos Municipais ISS 0000% 761,43 0000% 774,35 0000% 764,10 ,0000% 765,52
Outros Tributos (INSS Lei 12546/72011) 2 = & &
Subtotal 1.669,60 1.691,95 1.674,21 1.689,39 |
— — = 5
e Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 1 1 1
Férias (ltuler) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5 11,11000%| RS 817,36 11,11000% | RS RS 817,36 11,11000%| RS 817,36
13° saldrio (submédulo 4.2] 33000%| RS 612 33000%]| RS RS 623,19 33000%]| RS 623,19
Incid do submédulo 4.1 s/ Féri ‘constitucional de férias e 13° saldrio 86232%| RS 504, 86232% | RS RS 513,39 86232%| RS 513,39
Multa do FGTS e Contribuigo Social (Somatorio Multas APT o AP RS 351 77889% | RS RS 357,52 77889%] RS 357,52
Subtotal DGBM | | RS 2.286,64 ) RS 231146 RS 2.311,46
Taxa de Admi (Custos Indiretos) (médulo 5) 2,66972%| R$ 61,05 2,62280% | RS RS 61,48 2,75591%| RS 63,70
Lucro (médulo 5 RS 62,75 2,62700%| RS RS 63, ~2,75672%| RS 6548
TOTAL DGBM| R$ B RS R$ 2.436,14 [EENENNNEN| RS 2.440,64
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