Processo n° 00200.003259/2020-16

-

SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0085/2019, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa MAXVIDEO COMERCIO E
SERVICOS LTDA., para a prestagdio de servigos
especializados de monitoragdo, manutengio
preventiva, manutencdo corretiva, suporte téenico a
operagdo ¢ fornecimento de pecas para o0s
equipamentos e sistemas broadcast da TV do
Senado Federal, com a disponibilizacdo de méo de
obra qualificada, durante 30 (trinta) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA.,
neste ato representado pelo Sr. Sandro Aparecido Virgolino, tendo em vista a solicitagdo da
CONTRATADA, documento n° 00100.028625/2020-60, o Oficio n° 148/2020 — NGCOT,
documento n° 00100.029261/2020-35, a Conferéncia de Calculo n° 032/2020 - SAFIN,
documento n° 00100.035562/2020-06, os Pareceres n° 254/2020 e n°® 304/2020 - ADVOSF,
documentos n°® 00100.045758/2020-09 e n® 00100.052264/2020-72, a autorizacdo do Senhor
Diretor-Executivo de Contratagdes, documento n°® n® 00100.055051/2020-01, a autorizagido do
Exmo. Sr. Primeiro-Secretario, documento n® 00100.086199/2020-89 e as demais informagdes
contidas no Processo n° 00200.003259/2020-16, resolvem aditar o Contrato n® 0085/2019, com
base na sua Clausula Nona, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V -
Politica de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pela Resolu¢do do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 12° do Decreto
n°®9.507/2018, na Lei n® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor anual atualizado do Contrato n® 085/2019 fica revisado a menor em 0,37685%, em
razdo da extingdo pelo art. 12 da Lei n® 13.392/2019, da contribui¢do social de 10%, incidente
sobre o saldo do FGTS e devida pelos empregadores quando da rescisdo de contratos de
trabalho sem justa causa, subtraindo-se o valor correspondente da respectiva provisao prevista
no Item 4.4 da Planilha de Composi¢do de Custos da Mao de Obra (subitem Multa do FGTS e
da Contribui¢do Social do Aviso Prévio), a partir de 1° de janeiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal da méo de obra do Contrato n® 0085/2019 passa
de R$ 84.759,73 para RS 84.321,32 (oitenta e quatro mil, trezentos e vinte e um reais e trinta e
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dois centavos), o valor anual passa a ser de R$ 1.011.855,84 (um milh&o, onze mil, oitocentos
e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), e o valor global para 30(trinta) meses
passa a ser de RS 2.529.639,60 (dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, seiscentos e trinta

e nove reais e sessenta centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores globais das tabelas que compdem o Contrato
n°® 0085/2019 permanecem inalterados, da seguinte forma:

I Tabela 2 — Custos com materiais permanece igual a R$ 263.303,99 (duzentos e sessenta
e trés mil, trezentos e trés reais e noventa e nove centavos);

II.  Tabela 3 — Custos com depreciagdo ferramental permanece inalterado em R$ 9.067,21
(nove mil, sessenta e sete reais € vinte € um centavos);

II.  Tabela4 — Custos com pegas nacionais (sob demanda) permanece igual a R$ 100.000,00
(cem mil reais),

IV. Tabela 5 — Custos com pegas importadas (sob demanda) permanece inalterado em
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),

V.  Tabela 6 — Custos com servigos de desembaraco para pecas importadas (sob demanda)
permanece igual a R$ 70.839,90 (setenta mil, oitocentos e trinta € nove reais € noventa
centavos); e

VI. Tabela 7 — Custos com servigos de entrega de pecas importadas (sob demanda)
permanece inalterado em RS 4.077,76 (quatro mil, setenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor global do Contrato n°® 0085/2019 passa de
R$ 3.490.080,76 para RS 3.476.928,46 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil,
novecentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Em razdo da revisdo contida no caput desta Clausula, o valor
retido na conta “Depositos em Garantia Bloqueados para Movimenta¢do” - DGBM para o
ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio”, apresentara percentual maximo
de até 3,82222%.

PARAGRAFO QUINTO — Em razdo da revisdo contida no caput desta Clausula, os créditos
relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na rubrica “Multas do FGTS do Aviso Prévio”,

devem ser apurados e consolidados pela gestdo contratual, com efeitos desde 1°/1/2020, para
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ressarcimento ou compensacdo imediata em favor do SENADO, mediante utiliza¢do do saldo

da conta “Depdsitos em Garantia Bloqueados para Movimenta¢ao” — DGBM.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global do Contrato n® 0085/2019 fica repactuado em 1,90687%, em razdo do que ficou
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2020, celebrado entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito
Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Radialistas do Distrito Federal (SINRAD/DF), com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, nos seguintes termos:

I Para o item do Mdédulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo” da mao de obra aplicagdo
do seguinte percentual:

a) Reajuste salarial com base na aplica¢do do percentual de 3,2% para todas as
categorias contratadas, tendo em vista a Clausula Quarta da CCT; e

b) Atualizagdo do item “Adicional de Hora Extra” em decorréncia do reajuste do
salario-base das categorias contratadas.

II.  Para os componentes “Taxa de Adminstra¢do”, “Lucro”, “Insumos” e “Materiais”,
serdo aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Nona do contrato, permanecendo
os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal da méo de obra do Contrato n° 0085/2019 passa
de R$ 84.321,32 para RS 86.558,54 (oitenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), o valor anual passa a ser de RS 1.038.702,48 (um milhdo, trinta
e oito mil, setecentos e dois reais e quarenta e oito centavos), e o valor global para 30(trinta)
meses passa a ser de R$ 2.596.756,20 (dois milhdes, quinhentos e noventa e seis mil, setecentos
e cinquenta e seis reais e vinte centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores globais das tabelas que compdem o Contrato
n°® 0085/2019 permanecem inalterados, da seguinte forma:

. Tabela 2 — Custos com materiais permanece igual a R$ 263.303,99 (duzentos e sessenta
e trés mil, trezentos e trés reais e noventa e nove centavos);

II.  Tabela 3 — Custos com depreciagdo ferramental permanece inalterado em R$ 9.067,21
(nove mil, sessenta e sete reais € vinte € um centavos);

IlI.  Tabela4 — Custos com pegas nacionais (sob demanda) permanece igual a R$ 100.000,00
(cem mil reais);
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IV. Tabela 5 — Custos com pegas importadas (sob demanda) permanece inalterado em
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),

V.  Tabela 6 — Custos com servigos de desembarago para pecas importadas (sob demanda)
permanece igual a R$ 70.839,90 (setenta mil, oitocentos e trinta € nove reais e noventa
centavos); e

VI. Tabela 7 — Custos com servigos de entrega de pecas importadas (sob demanda)
permanece inalterado em RS 4.077,76 (quatro mil, setenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor global do Contrato n® 0085/2019, para 30(trinta) meses,
passa de R$ 3.476.928.46 para RS 3.544.045,06 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e quatro
mil, quarenta e cinco reais e seis centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da
alteracdo prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovacido da respectiva
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01131003425495664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2020NE001833, de 23 de setembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 2,5%
(dois virgula cinco décimos por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender
ao aditamento, em conformidade com a Clausula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato
original ¢/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
jé& autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.
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Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de forma digital por SANDRO APARECIDO VIRGOLINO:09135415835
Dados: 2020.10.01 11:31:41 -03'00'

SANDRO APARECIDO VIRGOLINO
MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: MAXVIDEO COMERCIO E SERVIGOS LTDA
Processo de Repactuagéo: 00200.003259/2020-16
CNPJ: 03.517.2568/0001-58
Pregéo Eletrénico: 094/2019

Contrato: 0085/2019
Data da Apresentagéo da
Proposta:
Assinatura: 30/12/2019
Inicio Vigéncia Original 30/12/2019
Fim Vigéncia Original 29/06/2022

Valor Global Original do
Contrato:

05/11/2019 55 dias

R$ 3.490.080,76

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global R$ 3.490.080,76
Inicio Periodo Vigente 30/12/2019
Final Periodo Vigente 29/06/2022

HISTORICO DO CONTRATO

Historico conforme extrato do GESCON, documento n ° 00100.030161/2020-51.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucdo

Revisdo contratual dos custo do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%), nas demissbes sem justa causa, com a extingdo de 10% da
Contribuicdo Social (Lei Complementar n® 110/2001), por deliberagéo do Executivo Federal, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 (Fato
do Principe), em razdo da Publicacdo da Lei 13.932, de 12/12/2019 (art 12) .

Até a presente data o Processo n? 001625/2020-04 gue abarca esta alteracdo, se encontra na AUDITORIA do Senado Federal para anélise e
producéo de parecer técnico.

Metodologia:

Formula para proviséo da Multa do FGTS: ARRED{((1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))*0,5)*0.08)*1.7) = 4,78%.

(Valor a ser aprovisionado pela administragdo da Casa nos casos de demissédo de 100% dos

gontratados para o perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual). Sendo:

1) 1 = salario (100%);

2) Férias (1/12), 13° salario (1/12) e tergo constitucional (salario * 1/3 * 1/12);

3) 0,5 = 50% (multa de 40%, do FGTS) + (recolhimento de 10%, Contribuicdo Social);

4) 1= 100% (demissé&o da totalidade de contratados), e

5) 0,08 = 8% (percentual do FGTS).

Embasamento: Parecer n® 02/2017 - SAFIN (doc.: 126981/2017-42); Parecer n ° 118/2018 - ADVOSF (028916/2018-33); e Despacho da DGER (n°
0312560/2018-32)

22 Instrucdo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT: 2020/2020
Sindicatos: SEAC/DF x SINRAD/DF
Vigéncia 1°/01/2020 a 31/12/2020
Registro M.T.E. DF000022/2020 23/01/2020

Impacto nas planilhas por

Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposigéao .
categoria

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.
Alteragéo nos custos da Hora-extra
da categoria 1 *.

Procedente, pois esta devidamente previsto na
CCT e no contrato 0085/2019, celebrado com o
Senado.

Reajuste do valor da méo de | Clausula Quarta da CCT e
obra (Salarios), em 3,2%. Cléausula Nona do Contrato

OBS: * O calculo da Hora-extra da categoria "Técnico de Manutencgio de Televisdo - 4 turnos (Seg a Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs) ", sera
atualizado em razdo do reajuste do seu salario-base (M.0.) em 1°/01/2020 pela CCT.

Metodologia de célculo da Hora-extra do cafegoria 1 (proposta da contratada e certificada pela SELESC/COCVAP - doc.: 00100.053730/2019-01, contido no
Processo de confratacdo: 00200.006124/2018-80)
Formula: ((((((Salario/180)*1,7%0,857142)+((Salario/180*2%0,14285)))*200)/30)/4

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragdo, devera
ocorrer a comprovagdo da concess&o destes beneficios as categorias contratadas (comprovagéo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). No
mesmo diapasdo, devera ocorrer a comprovagéo de “novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou ACT), e que
sejam motivo de solicitacdo de ressarcimento durante a execug&o contratual. Entende-se, por fim, que é dever da gestdo contratual a aplicagéo
“glosas” nos valores que forem autorizados pela administragéo, sem a devida comprovagdo da despesa (ressarcimento).




Empresa MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Processo de Repactuagao: 00200.003259/2020-16
Contrato n® 0085/2019

Vigéncia: 30/12/2019 a 29/06/2022

RESUMO GERAL - MAO DE OBRA

a serem

1) Revisdo dos custos do percentual da "Muita do FGTS" (de 50% para 40%) em decorréncia da Lei 13.932 de 12/12/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 ;
2) Repactuacdo de pregos em consondncia coma CCT 2020/2020 - SEAC/DF x SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 .

VALOR REVISADO - "multa do FGTS" VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL (1°.01.2020) (1°.01.2020)
indice (%) indice (%)
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PRECO UNITARIO| PREGO TOTAL
Tem FOSTODE TRASALHO Ll MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
Técnico de manutengdo de televisdo - 4
1 Jtumnos (Seg a Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13- 4 |R$ 1630787 |RS 6550148 051476% RS 1631346 | RS 6525384 |  264027% | RS 1674418 |R$  66.976,72
19hrs; 15:30-21:30hrs)
2 |Supervisortécnico - Seg & Sex 8 horas 1 |Rs 1916825 RS  19.168,25 052571% RS 1006748 | RS  19.067.48 |  269747% |RS 1958182 |R$  19.581,82
diurnas - a partir das 7hrs
TOTAL MENSAL 5 RS  84.759.73 051724% RS 8432132 | 265321% RS  86.558,54
TOTAL ANUAL RS 1.017.116,76 051724% RS 1.011.85584 |  2,65321% RS 1.038.702,48
TOTAL GLOBAL RS 2.542.791,90 051724% RS 2.520.639.60 |  2,65321% RS 2.596.756,20

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS A SEREM AUTORIZADOS

VALOR REPACTUADO

VALOR ATUAL VALOR REVISADO - “multa do FGTS" (1°.01.2020) e 01 2070)
DIFERENGA (RS) |  INDICE (%) DIFERENGA (RS) INDICE (%)
VALOR GLOBAL (30 VALOR GLOBAL VALOR GLOBAL
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL ESES) VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | ™ 50y eps) VALOR MENSAL | VALORANUAL | ™34 ygsEs)

WMAO DE OBRA RS 8475073 | RS 1017.11676 | R$ 254279190 | RS  (13.152,30)  -051724% | R$  84.321,32 | RS 1.011.85584 | RS 2.529.639,60 | RS  67.116,60 2,65321% RS  86.558,54 | RS 1.038.70248 | RS 2.596.756,20

TABELA 2 - CUSTOS COM MATERIAIS R$ 877680 | RS 10532160 | RS 26330399 | RS - 000000% | RS 877680 | RS 10532160 | RS 263.303,99 | RS - 0,00000% RS 877680 | RS 10532160 | RS 26330399

TABELAS - Ol O COMMIPRECIAGAC | ps 30224 |R$ 362688 | RS 9.067.21 | RS - 0,00000% | RS 30224 |R$ 362688 |R$  9.067.21 | RS . 0,00000% RS 30224 | RS 362688 RS  9.067.21

TABELA4'CUST°SD‘:E°M',V:,:'§§;‘SNAC'°NA'S(S°B RS - |rs - |rRs  100.000,00 | RS - 0,00000% | RS - |rs - |Rrs  100.000,00 | RS . 0,00000% RS - |rs - |Rrs  100.00000

TABE"“'cus(;g:ggm;fggs'mp°“”°“s RS - |rs - |rRs 50000000 | RS - 0,00000% | RS - |rs - |Rrs 500.000,00 | RS . 0,00000% RS - |rs - |Rrs  500.00000
TABELA 6 - CUSTOS COM SERVIGO DE

DESEMBARACO PARA PECAS IMPORTADAS (SOB | RS - |rs - |rs 70839.90 | RS - 0,00000% | RS - |rs - |rs 7083990 | RS - 0,00000% RS - |rs - |Rs 7083990

DEMANDA)
TABi"EA;E'c‘;‘;SIL%:ﬂ"DSA?:;’g:gED':AE,:&':EGA RS - |rs - |rs 4.077,76 | RS : 0,00000% | RS - |rs - |rRs 407776 | Rs . 0,00000% RS - |rs - |rs 407776
RS  3.490.080,76 | RS  (13.52,30)  -0,37685% RS 347692846 | RS  67.116,60 1,93034% RS 3.544.045,06




TABELA 2 - RESUMO DOS CUSTOS COM MATERIAIS

ITEM DESCRIGAO QTDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
3 Materiais, conforme Anexo 12 do edital 1 R$ 8.776,80 | R$ 105.321,60
TOTAL MENSAL| R$ 8.776,80
TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 263.303,99

TABELA 3 - RESUMO DOS CUSTOS COM DEPRECIAGAO FERRAMENTAL
ITEM DESCRIGCAO QTDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Depreciacdo ferramental, conforme

4 Anexo 13 do edital 1 R$ 302,24 | R$ 3.626,88
TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 9.067,21

TABELA 4 - RESUMO DOS CUSTOS COM PECAS NACIONAIS (SOB

DEMANDA)
~ VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QTDE PARA 30 MESES
5 Pecas nacionais - sob demanda 1 R$ 100.000,00
TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 100.000,00

TABELA 5 - RESUMO DOS CUSTOS COM PECAS IMPORTADAS (SOB

DEMANDA)
~ VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QTDE PARA 30 MESES
6 Pecas importadas - sob demanda 1 R$ 500.000,00
TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 500.000,00

TABELA 6 - RESUMO DOS CUSTOS COM PECAS IMPORTADAS (SOB

DEMANDA)
~ VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QTDE PARA 30 MESES
v Serw_go de desembaracgo para pegas 6 RS 70.839.90
importadas - sob demanda
TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 70.839,90

TABELA 7 - RESUMO DOS CUSTOS COM SERVICOS DE ENTREGA DE
PECAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

. VALOR GLOBAL

ITEM DESCRICAO QTDE| pARA 30 MESES

8 Servico de entrega de pecas importadas A , RS 4.077.76
sob demanda

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES| R$ 4.077,76




Empresa MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Processo 00200.003259/2020-16
Vigéncia 30/12/2019 a 29/06/2022

Técnico de manutengdo de televisdo -4 turnos (Seg a Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs)

Revis&o dos custos do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%) em decorréncia da Lei 13.932 de 12/12/2019, com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de 2020.
Repactuagéo de pregos em consonéncia com a CCT 2020/2020 - SEAC/DF x SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020. 3,2%
VALOR REVISADO - VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais multa FGTS Percentuais REPACTUADO
(1°.01.2020) (1°.01.2020)
Salario Base 7.098,13 7.098,13 7.325,27
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras (clausula nona da CCT) 114,55 114,55 118,21
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.212,68 R$ 7.212,68 R$ 7.443,48
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentagdo 871,00 871,00 871,00
Auxilio Funeral 3,00 3,00 3,00
Auxilio Creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 874,00 874,00 874,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 87,64 87,64 87,64
Materiais e Insumos
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) 15,30 15,30 15,30
Comunicacdo (Telefone celular) 8245 82,45 82,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 185,39 185,39 185,39
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Percentuais VALORES Per VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lei n®8.212/91) 20,00% 1.442 54 20,009 1.442,54 20,00% 1.488,70
ESlou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 108, 1,50% 108, 1,50% 111,65
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 72, 1,00% 72, 1,00% 74,43
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 14 4 0,20% 14,4 0,20% 4,89
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 180, ,50% 180, ,50% 186,0!
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 5770 ,00% 577,0 ,00% 595 4
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 721 ,009 72,1 ,009 4,4
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 43,28 0,60% 43,28 0,60% 44,66
arredondamento
TOTAL : 34,80% 2.510,03 34,80% 2.510,03 34,80% 2.590,33
4.2 13° SALARIO Percentuai VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 601,06 ,33% 601,06 ,33% 620,29
Subtotal ,33Y ,33Y ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,90% 209,17 ,90% 209,17 ,90% 215,86
arredondamento
TOTAL : 11,23% 810,23 11,23% 810,23 11,23% 836,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0208% 1,50 0,0208% 1,50 0,0208% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0073% 0,52 0,0073% 0,52 0,0073% 0,54
arredondamento
TOTAL : 0,03% 2,03 0,03% 2,02 0,03% 2,09
4.4. PROVISAO P\RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 042% 30,29 0,42% 30,29 042% 31,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 242 0,03% 2,42 0,03% 2,50
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 133,22 1,85% 133, 1,85% 137 4!
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 46,36 0,64 % 46, 0,64% 47,84
Multa do FGTS e da Contribuicsio Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% 344,77 3,82% 275, 3,82% 284,5
arredondamento
TOTAL : 7,72% 557,06 6,77% 487,97 6,77% 503,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuai: VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33% 01,0 ,33Y% 01,0 ,33% 620,29 |
Adicional de Férias .78% 00, ,78% 00, .78% 206,76
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) ,66% 194 ,66% 194 ,66% 123,23
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02% 1,5 0,02% 1,5 0,02% 55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 20,04 0,28 20,04 0,28% 20,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein®6.367/76) 0,03% ,34 0,03% ,34 0,03% K
Subtotal 13,109 944,7 13,109 944,71 13,109 974,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4 ,56% 328,7 4,56% 328,71 4,569 339,
arredondamento
TOTAL : 17,66% 1.273,46 17,66% 1.273,46 17,66% 1.314,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 2.510,f 34,8000% 2.510,03 34,80009 2.590,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,23009 810, 11,2333Y 810,23 11,2333Y 836,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0281Y S ,0281Y ,02 ,0281Y 2,09 |
PROVISAO RESCISAQ o7 2349 K ,7656Y 487,97 5 Y 503,59
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,6558 1.273; 17,6558 1.273,46 17, 9 1.314,21
TOTAL : 71,4372 5152, 70,4828 5.083,71 70,4828Y 5.246,37
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.424,88 RS 13.355,78 R$ 13.749,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 6,40% | 6,40% 4, ,22Y 4,5
LUCRO 4.87% , 4,87% ,04 4,749 ,04
TRIBUTOS 659 1.418,4 ,65Y 1.411, 659 1.448,
PIS ,00% 491,94 ,00% 489,40 ,00% 02,
COFINS 0,65% 086, 0,65% ,04 0,65% 08,84
Tributos Municipais 1SS 5,00% 19, 5,00% 15,67 5,00% 37,21
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _ 0,00% _ 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,05% 2.972,99 15,05% 2.957,68 14,87% 2.994,95
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.397,87 1 16.313,46 1 16.744,18
VALOR REVISADO - VALOR
% VALOR ATUAL % multa FGTS % REPACTUADO
(1°.01.2020) (1°.01.2020)
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%]| R 801,41 11,11%] R 801,41 11,11%| R 827,05
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%| R 601,06 8,33%| R 601,06 8,33%| R 620,29
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%| R 488,06 6,77%]| R 488,06 6,77%| R 503,68
Multa do FGTS e Contribuicdo Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 344,77 3,82%] R 275,68 3,82%]| R 284,51
Subtotal DGBM R! 223529 R! 2.166,21 R! 2.235,52
Taxa de Administragdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 6,40%| R 143,02 6,40%]| R 138,60 6,22%| R 138,94
Lucro (médulo 5) 487%] R 11582 4,87%] R 112,24 4.74%] R 112,52
TOTAL DGBM R$ 2.494,13 R$ 2.417,05 R$ 2.486,98




Empresa MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Processo 00200.003259/2020-16
Vigéncia 30/12/2019 a 29/06/2022

Supervisor técnico - Seg a Sex 8 horas diurnas - a partir das 7hrs

Revis&o dos custos do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%) em decorréncia da Lei 13.932 de 12/12/2019, com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de 2020.
Repactuagéo de pregos em consonéncia com a CCT 2020/2020 - SEAC/DF x SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020. 3,2%
VALOR REVISADO - VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais multa FGTS Percentuais REPACTUADO
(1°.01.2020) (1°.01.2020)
Salario Base 8.612,94 8.612,94 8.888,55
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO RS 8.612,94 RS 8.612,94 RS 8.888,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentagdo 737,00 737,00 737,00
Auxilio Funeral 3,00 3,00 3,00
Auxilio Creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 740,00 740,00 740,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 87,64 87,64 87,64
Materiais e Insumos - -
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) 15,30 15,30 15,30
Comunicacdo (Telefone celular) 8245 82,45 82,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 185,39 185,39 185,39
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Percentuais VALORES Per VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lei n®8.212/91) 20,00% 1.722, 20,009 1.722,59 20,00% 17777
ESlou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 129, 1,50% 129, 1,50% 133,3
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% A 1,00% A 1,00% 8,8
CRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% . 0,20% s 0,20% 7,7
| Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 215, ,50% 215, ,50% 2222
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) ,00% 689,04 ,00% 689,04 ,00% 711,0
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) ,009 13 ,009 13 ,009 8,8
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 51,68 0,60% 51,68 0,60% 53,33
arredondamento
TOTAL : 34,80% 2.997,31 34,80% 2.997,31 34,80% 3.093,22
4.2 13° SALARIO Percentuai VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 717,75 ,33% 717,75 ,33% 740,71
Subtotal ,33Y ,33Y ,33Y%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ,90% 249,78 ,90% 249,78 ,90% 257,77
arredondamento
TOTAL : 11,23% 967,53 11,23% 967,53 11,23% 998,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0208% 1,79 0,0208% 1,79 0,0208% 1,85
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0073% 0,62 0,0073% 0,62 0,0073% 0,64
arredondamento
TOTAL : 0,03% 242 0,03% 2,41 0,03% 2,49
4.4. PROVISAO P\RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 042% 36,17 0,42% 36,17 042% 37,33
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 2,89 0,03% 2,89 0,03% 2,99
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 159,08 1,85% 159,01 1,85% 164,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% 55,36 0,64 % 3 0,64% 7,13
Multa do FGTS e da Contribuicsio Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% 411,70 3,82% 329,2 3,82% 339,74
arredondamento
TOTAL : 7,72% 665,20 6,77% 582,71 6,77% 601,36
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuai: VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33% 7177 ,33Y% 7177 ,33% 740,71
Adicional de Férias .78% 239,2 ,78% 239,2 .78% 246,90
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) ,66% 142 5 ,66% 142,5! ,66% 147,15
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1°CLT) 0,02% 7 0,02% 7! 0,02% 1,85
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 23, 0,28 23, 0,28% 24,69
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein®6.367/76) 0,03% .80 0,03% .80 0,03% .89
Subtotal 13,109 1.128,10 13,109 1.128,10 13,109 1.164,19
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4 ,56% 392,58 4,56% 392,58 4,569 405,14
arredondamento
TOTAL : 17,66% 1.520,68 17,66% 1.520,68 17,66% 1.569,33
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80009 2.997; 34,8000 2.997, 34,80009 3.093,22 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,23009 967, 11,2300% 967, 11,23009 998,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0281Y A ,0281Y 4 ,0281Y 2,49 |
PROVISAO RESCISAQ o7 2349 65, ,7656Y 582, 5 Y 601,36 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,6558 1.520,! 17,6558 1.520,68 17, 9 1.569,33
TOTAL : 71,4372 6.153,14 70,4795Y 6.070,64 70,4795Y 6.264,88
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.691,47 R$ 15.608,97 R$ 16.078,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 6,42% 1.007, 6,42% 1.001,89 ,23Y 1.001,
LUCRO 4.86% K 4,86% 7,28 4,739 807,
TRIBUTOS 659 1.658,! ,65Y 1.649,3 659 1.693,82 |
PIS ,00% 0 ,00% ,02 ,00% 5874
COFINS 0,65% 245 0,65% 23,94 0,65% 127,28
Tributos Municipais 1SS 5,00% 58 4 5,00% 953,37 5,00% 979,09
CPRB(Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 0,00% _ 0,00% _ 0,00% _
de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,07% 3.476,78 15,07% 3.458,50 14,88% 3.502,99
1 POSTO 1 19.168,25 1 19.067,48 1 19.581,82
VALOR REVISADO - VALOR
% VALOR ATUAL % multa FGTS % REPACTUADO
(1°.01.2020) (1°.01.2020)
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R$ 956,99 11,11%| R$ 956,99 11,11%| R$ 987,62
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%| R 717,75 8,33%| R 717,75 8,33%| R 740,71
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6,77%| R 582,81 6,77%]| R 582,81 6,77%| R 601,46
Multa do FGTS e Contribuic&o Social (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 411,70 3,82%| R 329,21 3,82%| R 339,74
Subtotal DGBM R! 1.712,25 R! 1.629,76 R! 1.681,91
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 642%| R 109,90 6,42%]| R 104,61 6,23%| R 104,80
Lucro (médulo 5) 4,86%| R 88,56 4,86%| R 84,29 4,73%| R 84,44
TOTAL DGBM R$ 1.910,71 R$ 1.818,66 R$ 1.871,15




PLANO DE DADOS PARA APARELHOS CELULARES - ANEXO 3

Valor total para 30 (trinta)

Descrigao Unidade Quantidade meses para os 5 (cinco)
profissionais
Plano de dados para 5
(cinco) profissionais por 30 Plano (mensal) 30 R$ 12.367,50
(trinta) meses
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 82,45

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, UNIFORMES E OS VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS - ANEXO 11

Numero Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 Luva de latex para limpeza, com forro em algodéo flocado. Par 12 R$ 563 | R$ 67,56
Luva de seguranga, confeccionada em malha de algodao
2 tricotada em 4 fios com pigmentos de PVC em uma face, Par 8 R$ 2,03 | R$ 16,24
acabamento em overloque.
3 Luva de seguranca confeccionada em vaqueta. Par 4 R$ 17,69 | R$ 70,76
Respirador purificador de ar descartavel, tipo pega semifacial
4 filtrante para particulas, classe PFF3, modelo dobravel, com Unidade 40 R$ 2,11 | R$ 84,40
valvula de exalacio.
Oculos de seguranga, com armagao e visor curvo, confeccionado
5 em uma Unica pega de policarbonato incolor, com protegédo anti- Unidade 4 R$ 23,50 | R$ 94,00
embacante.
Protetor auricular t|p;gtlg(ir)ndsellg:toer;i,;:;/;vel, com protegéo de Unidade 40 R$ 116 | R$ 46,40
7 Protetor auricular tipo concha 1426. Unidade 4 R$ 4174 | R$ 166,96
8 Boné tipo touca arabe confeccionado em helanca. Unidade 4 R$ 15,29 | R$ 61,16
Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
9 branca, aba frontal, suspenséo erT1 tec?do, com faix.a anti- Unidade 4 RS 3359 | R$ 134,36
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular
ajustavel.
Cinta lombar com suspensério para protegéo da coluna vertebral .
10 . = Unidade 4 R$ 44,05 [ R$ 176,20
durante movimentacio manual de cargas.
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL | R$ 918,04
VALOR MENSAL DOS EPIS POR FUNCIONARIOS| R$ 15,30
Quantidade
N . . Quantidade por paraos 5 .
Numero Descrigao Unidade N . Valor Unitario Valor Total
profissional (cinco)
profisisonais
Paleté: Estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3 botbes
com casas no sentido horizontal; lapela normal com caseado no
1 lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor do paleté; Unidade 1 R$ 24490 | R$ 122450

bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola; bolso
superior de peito no lado esquerdo; 2 bolsos internos; forro
interno; aviamento da mesma cor do tecido.




Calga: Estilo social, fino acabamento; com 2 bolsos frontais tipo
faca com pesponto e forro também pespontado; 2 bolsos
traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada,
fechamento por caseado e 1 botdo; forro pespontado em todo o
contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do préprio
tecido do lado esquerdo com extensido em bico e Camisa: Em
estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 %
algodao (fio 80), de modo a néo deixar transparecer a cor do
corpo; cor branca, com 1 bolso frontal superior a altura do peito,
lado esquerdo, com “vista”, chapado, reforgos (mosqueados) nos
cantos, sem portinhola na mesma cor do tecido; colarinho sem
botdes entretelado em toda sua extenséo, indeformavel, da
mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em toda sua
extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na diregdo das costuras laterais e
toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta
de composigéo e instrugé@o de lavagem conforme determinagéo
do INMETRO.

Unidade

R$

114,94

R$

1.724,10

Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em tecido
100 % algodao (fio 80), de modo a néo deixar transparecer a cor
do corpo; cor branca, com 1 bolso frontal superior a altura do
peito, lado esquerdo, com “vista”, chapado, reforgos
(mosqueados) nos cantos, sem portinhola na mesma cor do
tecido; colarinho sem botbes entretelado em toda sua extensao,
indeformavel, da mesma cor do tecido; punho aberto entretelado
em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes; pala
de dois panos, fralda longa, recortada na diregédo das costuras
laterais e toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido,
etiqueta de composigéo e instrugédo de lavagem conforme
determinagéo do INMETRO.

Unidade

R$

56,95

R$

854,25

Gravata: Em tecido 100% poliéster, acabamento de 1?
qualidade, entretela grossa, com passante duplo, cor a definir
(variadas).

Unidade

R$

32,41

R$

162,05

Cinto: Modelo social, em couro de 12 linha, cor preta, largura 3,5
cm (aproximadamente), fivela prata, tipo regulavel

Unidade

R$

57,48

R$

287,40

Calgado: Sapato tipo esporte fino masculino, material em couro
legitimo, cor preta, com cadargo; material do solado em borracha
com antiderrapante.

Par

R$

151,92

R$

759,60

Meia: 100% poliamida, cano longo, cor preta.

Par

4 20

R$

12,33

R$

246,60

VALOR TOTAL DOS UNIFORMES

R$

5.258,50

VALOR MENSAL DE UNIFORMES POR FUNCIONARIOS

R$

87,64




