
Processo n° 00200.003259/2020-16

SENADO FEDERAL 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0085/2019, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL e 
a empresa MAXVÍDEO COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA., para a prestação de serviços 
especializados de monitoração, manutenção 
preventiva, manutenção corretiva, suporte técnico à 
operação e fornecimento de peças para os 
equipamentos e sistemas broadcast da TV do 
Senado Federal, com a disponibilização de mão de 
obra qualificada, durante 30 (trinta) meses 
consecutivos.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora- 
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa MAXVÍDEO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA., 
neste ato representado pelo Sr. Sandro Aparecido Virgolino, tendo em vista a solicitação da 
CONTRATADA, documento n° 00100.028625/2020-60, o Ofício n° 148/2020 -  NGCOT, 
documento n° 00100.029261/2020-35, a Conferência de Cálculo n° 032/2020 - SAFIN, 
documento n° 00100.035562/2020-06, os Pareceres n° 254/2020 e n° 304/2020 - ADVOSF, 
documentos n° 00100.045758/2020-09 e n° 00100.052264/2020-72, a autorização do Senhor 
Diretor-Executivo de Contratações, documento n° n° 00100.055051/2020-01, a autorização do 
Exmo. Sr. Primeiro-Secretário, documento n° 00100.086199/2020-89 e as demais informações 
contidas no Processo n° 00200.003259/2020-16, resolvem aditar o Contrato n° 0085/2019, com 
base na sua Cláusula Nona, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - 
Política de Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado 
Federal, aprovado pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 12° do Decreto 
n° 9.507/2018, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, e mediante 
as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O valor anual atualizado do Contrato n° 085/2019 fica revisado a menor em 0,37685%, em 

razão da extinção pelo art. 12 da Lei n° 13.392/2019, da contribuição social de 10%, incidente 

sobre o saldo do FGTS e devida pelos empregadores quando da rescisão de contratos de 

trabalho sem justa causa, subtraindo-se o valor correspondente da respectiva provisão prevista 

no Item 4.4 da Planilha de Composição de Custos da Mão de Obra (subitem Multa do FGTS e 

da Contribuição Social do Aviso Prévio), a partir de 1° de janeiro de 2020.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  O valor mensal da mão de obra do Contrato n° 0085/2019 passa 

de R$ 84.759,73 para R$ 84.321,32 (oitenta e quatro mil, trezentos e vinte e um reais e trinta e
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dois centavos), o valor anual passa a ser de R$ 1.011.855,84 (um milhão, onze mil, oitocentos 

e cinqüenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), e o valor global para 30(trinta) meses 

passa a ser de R$ 2.529.639,60 (dois milhões, quinhentos e vinte e nove mil, seiscentos e trinta 

e nove reais e sessenta centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Os valores globais das tabelas que compõem o Contrato 
n° 0085/2019 permanecem inalterados, da seguinte forma:

I. Tabela 2 -  Custos com materiais permanece igual a R$ 263.303,99 (duzentos e sessenta 
e três mil, trezentos e três reais e noventa e nove centavos);

IL Tabela 3 -  Custos com depreciação ferramental permanece inalterado em R$ 9.067,21 
(nove mil, sessenta e sete reais e vinte e um centavos);

IIL Tabela 4 -  Custos com peças nacionais (sob demanda) permanece igual a R$ 100.000,00 
(cem mil reais);

IV. Tabela 5 -  Custos com peças importadas (sob demanda) permanece inalterado em 
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

V. Tabela 6 -  Custos com serviços de desembaraço para peças importadas (sob demanda)
permanece igual a R$ 70.839,90 (setenta mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa
centavos); e

V I Tabela 7 -  Custos com serviços de entrega de peças importadas (sob demanda)
permanece inalterado em R$ 4.077,76 (quatro mil, setenta e sete reais e setenta e seis 
centavos).

PARÁGRAFO TERCEIRO -  O valor global do Contrato n° 0085/2019 passa de 
R$ 3.490.080,76 para R$ 3.476.928,46 (três milhões, quatrocentos e setenta e seis mil, 
novecentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO -  Em razão da revisão contida no caput desta Cláusula, o valor 

retido na conta “Depósitos em Garantia Bloqueados para Movimentação” - DGBM para o 

ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio”, apresentará percentual máximo 

de até 3,82222%.

PARAGRAFO QUINTO -  Em razão da revisão contida no caput desta Cláusula, os créditos 

relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na rubrica “Multas do FGTS do Aviso Prévio”, 

devem ser apurados e consolidados pela gestão contratual, com efeitos desde 171/2020, para
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ressarcimento ou compensação imediata em favor do SENADO, mediante utilização do saldo 

da conta “Depósitos em Garantia Bloqueados para Movimentação” -  DGBM.

CLÁUSULA SEGUNDA

O valor global do Contrato n° 0085/2019 fica repactuado em 1,90687%, em razão do que ficou 
estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2020, celebrado entre o Sindicato das 
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário e Serviços Terceirizáveis do Distrito 
Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Radialistas do Distrito Federal (SINRAD/DF), com 
vigência a partir de 1° de janeiro de 2020. nos seguintes termos:

I  Para o item do Módulo 1 -  “Composição da remuneração” da mão de obra aplicação 
do seguinte percentual:

a) Reajuste salarial com base na aplicação do percentual de 3,2% para todas as 
categorias contratadas, tendo em vista a Cláusula Quarta da CCT; e

b) Atualização do item “Adicional de Hora Extra” em decorrência do reajuste do 
salário-base das categorias contratadas.

II. Para os componentes “Taxa de Adminstração”, “Lucro”, “Insumos” e “Materiais”, 
serão aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Cláusula Nona do contrato, permanecendo 
os preços inalterados.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  O valor mensal da mão de obra do Contrato n° 0085/2019 passa 
de R$ 84.321,32 para R$ 86.558,54 (oitenta e seis mil, quinhentos e cinqüenta e oito reais e 
cinqüenta e quatro centavos), o valor anual passa a ser de R$ 1.038.702,48 (um milhão, trinta 
e oito mil, setecentos e dois reais e quarenta e oito centavos), e o valor global para 30(trinta) 
meses passa a ser de R$ 2.596.756,20 (dois milhões, quinhentos e noventa e seis mil, setecentos 
e cinqüenta e seis reais e vinte centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Os valores globais das tabelas que compõem o Contrato 
n° 0085/2019 permanecem inalterados, da seguinte forma:

I. Tabela 2 -  Custos com materiais permanece igual a R$ 263.303,99 (duzentos e sessenta
e três mil, trezentos e três reais e noventa e nove centavos);

II. Tabela 3 -  Custos com depreciação ferramental permanece inalterado em R$ 9.067,21 
(nove mil, sessenta e sete reais e vinte e um centavos);

III. Tabela 4 -  Custos com peças nacionais (sob demanda) permanece igual a R$ 100.000,00 
(cem mil reais);
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IV. Tabela 5 -  Custos com peças importadas (sob demanda) permanece inalterado em 
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

V. Tabela 6 -  Custos com serviços de desembaraço para peças importadas (sob demanda)
permanece igual a R$ 70.839,90 (setenta mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa 
centavos); e

V I Tabela 7 -  Custos com serviços de entrega de peças importadas (sob demanda)
permanece inalterado em R$ 4.077,76 (quatro mil, setenta e sete reais e setenta e seis 
centavos).

PARÁGRAFO TERCEIRO -  O valor global do Contrato n° 0085/2019, para 30(trinta) meses, 
passa de R$ 3.476.928,46 para R$ 3.544.045,06 (três milhões, quinhentos e quarenta e quatro 
mil, quarenta e cinco reais e seis centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente da 
alteração prevista na presente cláusula ficará condicionado á comprovação da respectiva 
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLÁUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão á conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01131003425495664 e Natureza de Despesa 339037, 
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2020NE001833, de 23 de setembro de 2020.

CLÁUSULA QUARTA

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 2,5% 
(dois vírgula cinco décimos por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 
(dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender 
ao aditamento, em conformidade com a Cláusula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato 
original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo.
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Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

ILANA TROMBKA 
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de form a digita l por SANDRO APARECIDO VIRGOLINO:09135415835 

Dados: 2020.10.01 11:31:41 -03'00'

SANDRO APARECIDO VIRGOLINO 
MAXVÍDEO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Brasilia-DF, de de 2020.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: MAXVIDEO COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

Processo de Repactuação: 00200.003259/2020-16

CNPJ: 03.517.258/0001-58

Pregão Eletrônico: 094/2019

Contrato: 0085/2019

Data da Apresentação da 9 5 / 1 1/2019 
Proposta:

55 dias

Assinatura: 30/12/2019 

Início Vigência Original 30/12/2019 

Fim Vigência Original 29/06/2022 

valor Global original do 3  4 9 0  0 3 0  7 5  

Contrato:

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global R$ 3.490.080,76 

Início Período Vigente 30/12/2019 

Final Período Vigente 29/06/2022

HISTÓRICO DO CONTRATO

Histórico conforme extrato do GESCON, documento n ° 00100.030161/2020-51.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

1  ̂ instrucào

Revisão contratual dos custo do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%), nas demissões sem justa causa, com a extincâo de 10% da 
Contribuição Social (Lei Complementar n° 110/2001), por deliberação do Executivo Federal, com vigência a partir de 1° de janeiro de 2020 (Fato 
do Príncipe), em razào da Publicacào da Lei 13.932. de 12/12/2019 (art. 12)
Até a presente data o Processo  n f 001625/2020-04 que abarca esta alteração, se encontra na AUDITORIA do Senado Federal para análise e 

oroducâo de parecer técnico.
Metodologia:
Fórmula para provisão da Multa do FGTS: ARRED((((1+(1/12)+(1/12)+(1/3*1/12))*0,5)*0.08)*1:7) = 4,78%
(Valor a ser aprovisionado pela administração da Casa nos casos de demissão de 100% dos 
çontratados para o período de 12 (doze) meses de vigência contratual). Sendo:
1) 1 = salário (100%);
2) Férias (1/12), 13° salário (1/12) e terço constitucional (salário * 1/3 * 1/12);
3) 0,5 = 50% (multa de 40%, do FGTS) + (recolhimento de 10%. Contribuição Social):
4) 1 = 100% (demissão da totalidade de contratados); e
5) 0,08 = 8% (percentual do FGTS).
Embasamento: Parecer n° 02/2017 - SAFIN (doc.: 126981/2017-42); P a re c e m  ° 118/2018 - ADVOSF (028916/2018-33); e Despacho da DGER (n° 

0312560/2018-32)

2^ Instrução

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS

Dados da CCT - ACT: 2020/2020
Sindicatos: SEAC/DF x SINRAD/DF 

Vigência 1°/01/2020 a 31/12/2020 
Registro M.T.E. DF000022/2020 23/01/2020

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição
Impacto nas planilhas por 

categoria

Reajuste do valor da mão de 
obra (Salários), em 3,2%.

Cláusula Quarta da CCT e 
Cláusula Nona do Contrato

Procedente, pois está devidamente previsto na 
CCT e no contrato 0085/2019, celebrado com o 

Senado.

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração nos custos da Hora-extra 

da categoria 1 *.

OBS: * 0  cálculo da Hora-extra da categoria "Técnico de Manute 
atualizado em razão do reajuste do seu salário-base (M.O.j em 1̂

Metodoloaia de cálculo da Hora-extra do cateaoria 1 íoroDosta da co

nção de Televisão - 4 turnos (Seg à Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs) ", será 
/01/2020 pela CCT.

ntratada e certificada pela SELESC/COCVAP - doc.: 00100.053730/2019-01, contido no 

))*200)/30)/4
Processo de contratação: 00200.006124/2018-80)
Fórmula: ((((((Salário/180)*1,7*0,857142)+((Salário/180*2*0,14285)

Obs.: Este Serviço entende que em defesa do interesse público, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administração, deverá 
ocorrer a comprovação da concessão destes benefícios às categorias contratadas (comprovação nas “faturas mensais” - folha de pagamento). No 
mesmo diapasão, deverá ocorrer a comprovação de “novas despesas” que forem acordadas em dissídios coletivos de trabalho (CCT ou ACT), e que 
sejam motivo de solicitação de ressarcimento durante a execução contratual. Entende-se, por fim, que é dever da gestão contratual a aplicação 
“glosas” nos valores que forem autorizados pela administração, sem a devida comprovação da despesa (ressarcimento).



Em presa MAXVIDEO C O M ÉR C IO  E SERVIÇ OS LTD A 

Processo de Repactuação: 00200.003259/2020-16

Contrato  n° 0085/2019  

V igência : 30 /12/2019 a 29 /06/2022

R ESU M O  G ERAL - M Ã O  DE O BRA

In s t r u ç õ e s  a  s e re m  a u to r iz a d a s :

1) R ev isãn  d ns  custns dn ne rcen tua l da "Multa dn  F G TS " Ide  50%  nara 40% ) e m  decorrênc ia  da 1 e i  13 9 3? d e  17/17/7019 c o m  v ia ê n c ia  a n a r t i r d e  1° d e  ia n e iro  de  20 20  •

2) R enac tu acã n  de n recns  em  cnnsnnância  cnm  a C C T  7070 /7070 -  S F A C /D F  x  S IN R A D /D F  c o m  v ia ê n c ia  a n a r t i r d e  1° d e  ia n e iro  d e  2020

V A LO R  ATUAL

índice (%)

VA LO R  R EVISA D O - "m ulta  do FGTS"

( r . 0 1 .2 0 2 0 )

índice (%)

VALOR R E P A C TU AD O

( r . 0 1 .2 0 2 0 )

ITEIVI PO S TO  D E TR AB A LH O OTD E
PR E Ç O  UNITÁRIO  

M ENSAL

PR EÇ O  TOTAL  

MENSAL

P R E Ç O  U N ITÁR IO  

MENSAL

PR E Ç O  TOTAL  

MENSAL

PR EÇ O  U N ITÁR IO  

M ENSAL

P R E Ç O  TOTAL  

M ENSAL

1

Técn ico  de m anutenção de te levisão - 4 

tu rnos (Seg à Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13- 

19hrs; 15 :30-21:30hrs)

4 R$ 16.397,87 R$ 65.5 91,48 -0 ,51476% RS 16.313,46 RS 65.2 53,84 2,64027% RS 16.744,18 RS 66.9 76,72

2
Supervisor técnico - S eg à Sex 8 horas 

diu rnas - a parti r  das 7hrs
1 R$ 19.168,25 R$ 19.168,25 -0 ,52571% RS 19.067,48 RS 19.067,48 2,69747% RS 19.581,82 RS 19.581,82

TO TA L MENSAL 5 RS 84.7 59,73 -0 ,51724% RS 84.3 21,32 2,65321% RS 86.558,54

TO TA L ANUAL RS 1.017.116,76 -0 ,51724% RS 1.011.855,84 2,65321% RS 1.038.702,48

TO TA L GLOBAL RS 2.542.791,90 -0 ,51724% RS 2.529.639,60 2,65321% RS 2.596.756,20

1

R E S U M O  G ERAL D O S A D ITAM EN TO S A SE RE M  A U TO RIZAD O S

VALOR ATUAL

DIFER EN Ç A  (RS) ÍN DIC E (%)

V A LO R  R EVISA D O ■  "multa do FG TS" ( r .0 1 .2 0 2 0 )

DIFER EN Ç A  (RS) ÍND IC E (%)

VALOR R EPA C TU AD O

( r . 0 1 .2 0 2 0 )

V A LO R  M ENSAL VALOR ANUAL
V A LO R  G LOB A L (30  

MESES)
VA LOR  M ENSAL VALOR ANUAL

V A LO R  GLOBAL  

(30 M ESES)
VA LOR  M ENSAL V A LO R  ANUAL

VALOR GLOBAL  

(30 MESES)

M Ã O  DE O BRA RS 84.7 59,73 RS 1.017.116,76 RS 2.542.791,90 RS (13.152,30) ■0 ,51724% RS 84.321,32 RS 1 .011.855,84 RS 2.529.639,60 RS 67.1 16,60 2,65321% RS 86.558,54 RS 1.038.702,48 RS 2.596.756,20

TABELA 2 -  C U STO S C O M  MATERIAIS RS 8.776,80 RS 105.321,60 RS 263.303,99 RS 0,00000% RS 8.776,80 RS 105.321,60 RS 263.303,99 RS 0,00000% RS 8.776,80 RS 105.321,60 RS 263.303,99

TABELA 3 -  C U STO S C O M  D EPR E CIAÇ Ã O  

FER R A M ENTA L
RS 302,24 RS 3.626,88 RS 9.067,21 RS 0,00000% RS 302,24 RS 3.626,8 8 RS 9.067,21 RS 0,00000% RS 302,24 RS 3.626,88 RS 9.067,21

TA BE LA  4  -  C U S T O S  C O M  PEÇAS NACIONAIS (SOB  

DEM ANDA)
RS RS RS 100.000,00 RS 0,00000% RS RS RS 100.000,00 RS 0,00000% RS RS RS 100.000,00

TA BE LA  5 -  C U S T O S  C OM  PEÇAS IM PORTADAS  

(SOB  DEM ANDA)
RS RS RS 500.000,00 RS 0,00000% RS RS RS 500.000,00 RS 0,00000% RS RS RS 500.000,00

TA BE LA  6 - C U S T O S  C OM  S E R V IÇ O  DE 

D ESE M B A R A Ç O  PARA PEÇA S IM POR TA D AS (SOB  

DEM ANDA)
RS RS RS 70.8 39,90 RS 0,00000% RS RS RS 70.8 39,90 RS 0,00000% RS RS RS 70.8 39,90

TABELA 7 - C U STO S C O M  SE RV IÇ OS DE EN TR EG A  

D E PEÇAS IM POR TA D AS (SOB  DEM ANDA)
RS RS RS 4.077,76 RS 0,00000% RS RS RS 4.077,76 RS 0,00000% RS RS RS 4.077,76

RS 3.490.080,76 RS (13.152,30) ■0 ,37685% RS 3.476.928,46 RS 67.1 16,60 1,93034% RS 3.544.045,06



TABELA 2 - RESUMO DOS CUSTOS COM MATERIAIS

ITEM DESCRIÇÃO OTDE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

3 Materiais, conforme Anexo 12 do edital 1 R$ 8.776,80 R$ 105.321,60

TOTAL MENSAL R$ 8.776,80

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 263.303,99

TABELA 3 - RESUMO DOS CUSTOS COM DEPRECIAÇÃO FERRAMENTAL

ITEM DESCRIÇÃO OTDE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

4
Depreciação ferramental, conforme 

Anexo 13 do edital
1 R$ 302,24 R$ 3.626,88

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 9.067,21

TABELA 4 - RESUMO DOS CUSTOS COM PEÇAS NACIONAIS (SOB
DEMANDA)

ITEM DESCRIÇÃO OTDE
VALOR GLOBAL 
PARA 30 MESES

5 Peças nacionais - sob demanda 1 R$ 100.000,00

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 100.000,00

TABELA 5 - RESUMO DOS CUSTOS COM PEÇAS IMPORTADAS (SOB
DEMANDA)

ITEM DESCRIÇÃO OTDE
VALOR GLOBAL 
PARA 30 MESES

6 Peças importadas - sob demanda 1 R$ 500.000,00

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 500.000,00

TABELA 6 - RESUMO DOS CUSTOS COM PEÇAS IMPORTADAS (SOB
DEMANDA)

ITEM DESCRIÇÃO OTDE
VALOR GLOBAL 
PARA 30 MESES

7
Serviço de desembaraço para peças 

importadas - sob demanda
6 R$ 70.839,90

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 70.839,90

TABELA 7 - RESUMO DOS CUSTOS COM SERVIÇOS DE ENTREGA DE 
PEÇAS IMPORTADAS (SOB DEMANDA)

ITEM DESCRIÇÃO OTDE
VALOR GLOBAL 
PARA 30 MESES

8
Serviço de entrega de peças importadas - 

sob demanda
1 R$ 4.077,76

TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 4.077,76



Em presa MAXVIDEO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

Processo 00200.003259/2020-16 

V igênc ia  30/12/2019 a 29/06/2022

Técnico de manutenção de televisão - 4 turnos (Seg à Sab: 7-13hrs; 10-16hrs; 13-19hrs; 15:30-21:30hrs)

Revisão dos custos do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%) em decorrência da Lei 13.932 de 12/12/2019 com viaência a oartir de 1° de
ianeiro de 2020

Repactuação de preços em consonância com a CCT 2020/2020 - SEAC/DF X SINRAD/DF. com viaência a oartir de 1° de ianeiro de 2020 3,2%

M Ó D U LO  1 - C O M PO S IÇ Ã O  DA R EM U NE RA Ç Ã O : Percentuais VA LOR  ATUAL Percentuais

V ALOR R EVISA D O - 

m ulta FGTS  

(1 ".01.2020)

Percentuais

VA LOR

R EPA C TU AD O

( r . 0 1 .2 0 2 0 )

Sa lário  Base 7.098,1 3 7.098,13 7.325,27

Adicional N otu rno

Adicional de Periculosidade

Adicional H oras Extras (c láusula nona da C C T) 114,55 114,55 118,21

Adicional N oturno Sobre Horas Extras

Súm u la  444 T S T

TO TA L DA R EM U NE RA Ç A O RS 7.212,68 RS 7.212,68 RS 7.443,48

M O D U LO  2 - b e n e f í c i o s  MENSAIS  E DIÁRIOS

Auxilio T ransporte

Auxilio A l im entação 871,00 871,00 871,00

Auxílio Funeral 3,00 3,00 3,00

Auxilio Creche

TOTAL D O S b e n e f í c i o s  M ENSAIS  E D IÁ RIO S 874,00 874,00 874,00

M O D U LO  3 -  IN SU M OS D IVERSOS

In s u m o s  D iv e rs o s

U nifo rm es 87,64 87,64 87,64

Materiais e Insumos

Equipam entos de Proteção Individual (EPI) 15,30 15,30 15,30

Com un icação (Te le fone celu la r) 82,45 82,45 82,45

TOTAL DE IN SU M OS DIV ERSOS: 185,39 185,39 185,39

M O D U LO  4  - EN C A R G O S SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 .P R E V ID E N C IA R I0  E FGTS Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

INSS (art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91) 20,00% 1.442,54 20,00% 1.442,54 20,00% 1.488,70

SESI ou SESC  (art. 30, Lei n° 8.036/9 0 e art. V .  Lei 8.154/90) 1,50% 108,19 1,50% 108,19 1,50% 111,65

SENAI ou SE NA C  (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 72,13 1,00% 72,13 1,00% 74,43

INCRA (art. r ,  1, D ecreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30 /06/89) 0,20% 14,43 0,20% 14,43 0,20% 14,89

Sa lário  Educação (art. 3°, inciso 1, D ecreto n° 87 .043/82) 2,50% 180,32 2,50% 180,32 2,50% 186,09

FGTS (Lei C om p le m e n ta r  n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 577,01 8,00% 577,01 8,00% 595,48

Risco de Ac idente do T raba lho /R AT/IN S S ( R AT 3%  x FAP 1,0214) 1,00% 72,13 1,00% 72,13 1,00% 74,43

SE BR AE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/9 0, a lte rada pela Lei n° 8 .154/90) 0,60% 43,28 0,60% 43,28 0,60% 44,66

arredondam ento

T O T A L : 34,80% 2.510,0 3 34,80% 2.510,03 34,80% 2.590,33

4.2 13'’ SALARIO Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

13° Salário 8,33% 601,06 8,33% 601,06 8,33% 620,29

Subtota l 8,33% 8,33% 8,33%

Incidência do 4.1. sobre o 13° salário 2,90% 209,17 2,90% 209,17 2,90% 215,86

arredondam ento

T O T A L : 11,23% 810,23 11,23% 810,23 11,23% 836,15

4.3. A FA S TA M EN TO  M ATERNIDADE Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Afastam ento  matern idade 0,0208% 1,50 0,0208% 1,50 0,0208% 1,55

Inc idência do 4.1. sobre afastam ento  maternidade 0,0073% 0,52 0,0073% 0,52 0,0073% 0,54

arredondam ento

T O T A L : 0,03% 2,03 0,03% 2,02 0,03% 2,09

4.4. PR O V IS Ã O  P \ R ESC ISÃ O Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, C LT ) (2) 0,42% 30,29 0,42% 30,29 0,42% 31,26

Inc idência de FG T S sobre o aviso prévio  indenizado 0,03% 2,42 0,03% 2,42 0,03% 2,50

Multa do FGTS e da C ontr ibuição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00% 0,00%

Aviso Prévio T raba lha do (art. 7°. inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, C LT) 1,85% 133,22 1,85% 133,22 1,85% 137,48

Inc idência do 4.1. sobre o A viso Prévio Trabalhado 0,64% 46,36 0,64% 46,36 0,64% 47,84

Multa do FGTS e da C ontr ibuição Social dos Avisos Prévios Indenizado e T raba lhado 4,78% 344,77 3,82% 275,68 3,82% 284,51

arredondam ento

T O T A L : 7,72% 557,06 6,77% 487,97 6,77% 503,59

4.5. C U S T O  D E R E P O S IÇ Ã O  D O  PROFISSIO NAL A U SEN TE Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Férias 8,33% 601,06 8,33% 601,06 8,33% 620,29

Adicional de Férias 2,78% 200,35 2,78% 200,35 2,78% 206,76

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/9 1, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 119,41 1,66% 119,41 1,66% 123,23

Licença patern idade (art. 7°. inciso XIX, CF e 10, § 1° C LT) 0,02% 1,50 0,02% 1,50 0,02% 1,55

Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 20,04 0,28% 20,04 0,28% 20,68

Acidente de T raba lho  (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, C LT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 2,34 0,03% 2,34 0,03% 2,42

Subtota l 13,10% 944,70 13,10% 944,70 13,10% 974,93

Incidência do 4.1. sobre o C usto  da  R eposição 4,56% 328,76 4,56% 328,76 4,56% 339,28

arredondam ento

T O T A L : 17,66% 1.273,4 6 17,66% 1.273,46 17,66% 1.314,21

Q U A D R O  R ESU M O  - M Ó D U LO  4  (EN C AR G O S TR ABALHISTAS)

M O D U LO  4  (EN C A R G O S TR ABALHISTAS)

PREVID EN C IA RIO E FGTS 34,8000% 2.510,0 3 34,8000% 2.510,03 34,8000% 2.590,33

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2300% 810,23 11,2333% 810,23 11,2333% 836,15

A FAS TAM EN TO  M ATERNIDADE 0,0281% 2,03 0,0281% 2,02 0,0281% 2,09

PR O V ISÃ O  R ESC ISÃ O 7,7234% 557,06 6,7656% 487,97 6,7656% 503,59

C U S TO  DE R EPO SIÇ Ã O  D O  PR OFISSIO NA L A U SEN TE 17,6558% 1.273,4 6 17,6558% 1.273,46 17,6558% 1.314,21

T O T A L : 71,4372% 5.152,81 70,4828% 5.083,71 70,4828% 5.246,37

T 0T A L 1  (M O DU LO S : 1+2+3+4) RS 13.4 24,88 RS 13.3 55,78 RS 13.749,24

M O D U LO  5 - C U STO S IN D IR ETOS, T R IB U TO S E LU CR O

Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

T ax a  de A dm in istração (Custos indiretos) 6,40% 858,95 6,40% 854,53 6,22% 854,53

L U CR O 4,87% 695,62 4,87% 692,04 4,74% 692,04

T R IB UTO S 8,65% 1.418,4 2 8,65% 1.411,11 8,65% 1.448,38

PIS 3,00% 491,94 3,00% 489,40 3,00% 502,33

COFIN S 0,65% 106,59 0,65% 106,04 0,65% 108,84

Tributos Municipais ISS 5,00% 819,89 5,00% 815,67 5,00% 837,21

C PR B(C ontribuição Previdencia ria  sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art.  7° inciso IV, a lte rada pe la Lei 13.161 

d e 2 0 1 5 A r t .  7°-A.
0,00% 0,00% 0,00%

Subtota l

VALOR TOTAL (SU B TO TA L  M Ó D U LO  5 +  LU CR O ) 15,05% 2.972,9 9 15,05% 2.957,68 14,87% 2.994,95

Quantidade VA LOR ES Quantidade VA LOR ES Q uantidade VA LOR ES

1 PO STO 1 16.3 97,87 1 16.3 13,46 1 16.744,18

% V A LO R  ATUAL %

VALOR R EVISA D O - 

m ulta FGTS  

(1 ".01.2020)

%

VALOR

R EPA C TU AD O

( r .0 1 .20 20)

Férias (subm ódu lo  4 .5) + te rço  consti tucional de férias (subm ódu lo  4.5) 11,11% R$ 801,41 11,11% RS 801,41 11,11% RS 827,05

13° salário (sub m ó du lo  4.2) 8,33% R$ 601,06 8,33% RS 601,06 8,33% RS 620,29

Incidência do subm ódulo  4.1 sobre Férias, te rço  consti tucional de férias e 13° salário 6,77% R$ 488,06 6,77% RS 488,06 6,77% RS 503,68

Multa do FGTS e C ontr ibuição Social (Som atório Multas Avisos Prévios Indenizado e T raba lhado) 4,78% R$ 344,77 3,82% RS 275,68 3,82% RS 284,51

S u b to ta l  D G B M R$ 2.235,2 9 RS 2.166,21 RS 2.235,52

Taxa de Adm in is tração (Custos Indiretos)  (m ódu lo  5) 6,40% R$ 143,02 6,40% RS 138,60 6,22% RS 138,94

Lucro (m ó du lo  5) 4,87% R$ 115,82 4,87% RS 112,24 4,74% RS 112,52

TOTAL DGBM R$ 2.494,13 1 R$ 2.417,05 1 R$ 2.486,98



Em presa MAXVIDEO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

Processo 00200.003259/2020-16 

V igênc ia  30/12/2019 a 29/06/2022

Supervisor técnico - Seg à Sex 8 horas diurnas - a partir das 7hrs

Revisão dos custos do percentual da "Multa do FGTS" (de 50% para 40%) em decorrência da Lei 13.932 de 12/12/2019 com viaência a oartir de 1° de
ianeiro de 2020

Repactuação de preços em consonância com a CCT 2020/2020 - SEAC/DF X SINRAD/DF. com viaência a oartir de 1° de ianeiro de 2020 3,2%

M Ó D U LO  1 - C O M PO S IÇ Ã O  DA R EM U NE RA Ç Ã O : Percentuais VA LOR  ATUAL Percentuais

V ALOR R EVISA D O - 

m ulta FGTS  

(1 ".01.2020)
Percentuais

VA LOR

R EPA C TU AD O

( r .01 .20 20)

Sa lário  Base 8.612,9 4 8.612,94 8.888,55

Adicional N otu rno

Adicional de Periculosidade

Adicional H oras Extras

Ad icional N oturno Sobre Horas Extras

Súm u la  444 T S T

TO TA L DA R EM U NE RA Ç A O RS 8.612,94 RS 8.612,9 4 RS 8.888,55

M O D U LO  2 - b e n e f í c i o s  MENSAIS  E DIÁRIOS

Auxilio T ransporte

Auxilio A l im entação 737,00 737,00 737,00

Auxílio Funeral 3,00 3,00 3,00

Auxilio Creche

TOTAL D O S b e n e f í c i o s  M ENSAIS  E D IÁ RIO S 740,00 740,00 740,00

M O D U LO  3 -  IN SU M OS D IVERSOS

In s u m o s  D iv e rs o s

U nifo rm es 87,64 87,64 87,64

Materiais e Insumos

Equipam entos de Proteção Individual (EPI) 15,30 15,30 15,30

Com un icação (Te le fone celu la r) 82,45 82,45 82,45

TOTAL DE IN SU M OS DIV ERSOS: 185,39 185,39 185,39

M O D U LO  4  - EN C A R G O S SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 .P R E V ID E N C IA R I0  E FGTS Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

INSS (art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91) 20,00% 1.722,59 20,00% 1.722,59 20,00% 1.777,71

SESI ou SESC  (art. 30, Lei n° 8.036/9 0 e art. V .  Lei 8.154/90) 1,50% 129,19 1,50% 129,19 1,50% 133,33

SENAI ou SE NA C  (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 86,13 1,00% 86,13 1,00% 88,89

INCRA (art. r ,  1, D ecreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30 /06/89) 0,20% 17,23 0,20% 17,23 0,20% 17,78

Sa lário  Educação (art. 3°, inciso 1, D ecreto n° 87 .043/82) 2,50% 215,32 2,50% 215,32 2,50% 222,21

FGTS (Lei C om p le m e n ta r  n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 689,04 8,00% 689,04 8,00% 711,08

Risco de Ac idente do T raba lho /R AT/IN S S ( R AT 3%  x FAP 1,0214) 1,00% 86,13 1,00% 86,13 1,00% 88,89

SE BR AE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/9 0, a lte rada pela Lei n° 8 .154/90) 0,60% 51,68 0,60% 51,68 0,60% 53,33

arredondam ento

T O T A L : 34,80% 2.997,31 34,80% 2.997,31 34,80% 3.093,22

4.2 13'’ SALARIO Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

13° Salário 8,33% 717,75 8,33% 717,75 8,33% 740,71

Subtota l 8,33% 8,33% 8,33%

Incidência do 4.1. sobre o 13° salário 2,90% 249,78 2,90% 249,78 2,90% 257,77

arredondam ento

T O T A L : 11,23% 967,53 11,23% 967,53 11,23% 998,48

4.3. A FA S TA M EN TO  M ATERNIDADE Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Afastam ento  matern idade 0,0208% 1,79 0,0208% 1,79 0,0208% 1,85

Inc idência do 4.1. sobre afastam ento  maternidade 0,0073% 0,62 0,0073% 0,62 0,0073% 0,64

arredondam ento

T O T A L : 0,03% 2,42 0,03% 2,41 0,03% 2,49

4.4. PR O V IS Ã O  P \ R ESC ISÃ O Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, C LT ) (2) 0,42% 36,17 0,42% 36,17 0,42% 37,33

Inc idência de FG T S sobre o aviso prévio  indenizado 0,03% 2,89 0,03% 2,89 0,03% 2,99

Multa do FGTS e da C ontr ibuição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00% 0,00%

Aviso Prévio T raba lha do (art. 7°. inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, C LT) 1,85% 159,08 1,85% 159,08 1,85% 164,17

Inc idência do 4.1. sobre o A viso Prévio Trabalhado 0,64% 55,36 0,64% 55,36 0,64% 57,13

Multa do FGTS e da C ontr ibuição Social dos Avisos Prévios Indenizado e T raba lhado 4,78% 411,70 3,82% 329,21 3,82% 339,74

arredondam ento

T O T A L : 7,72% 665,20 6,77% 582,71 6,77% 601,36

4.5. C U S T O  D E R E P O S IÇ Ã O  D O  PROFISSIO NAL A U SEN TE Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

Férias 8,33% 717,75 8,33% 717,75 8,33% 740,71

Adicional de Férias 2,78% 239,25 2,78% 239,25 2,78% 246,90

Auxílio doença ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/9 1, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 142,59 1,66% 142,59 1,66% 147,15

Licença patern idade (art. 7°. inciso XIX, CF e 10, § 1° C LT) 0,02% 1,79 0,02% 1,79 0,02% 1,85

Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 23,92 0,28% 23,92 0,28% 24,69

Acidente de T raba lho  (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, C LT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 2,80 0,03% 2,80 0,03% 2,89

Subtota l 13,10% 1.128,1 0 13,10% 1.128,10 13,10% 1.164,19

Incidência do 4.1. sobre o C usto  da  R eposição 4,56% 392,58 4,56% 392,58 4,56% 405,14

arredondam ento

T O T A L : 17,66% 1.520,6 8 17,66% 1.520,68 17,66% 1.569,33

Q U A D R O  R ESU M O  - M Ó D U LO  4  (EN C AR G O S TR ABALHISTAS)

M O D U LO  4  (EN C A R G O S TR ABALHISTAS)

PREVID EN C IA RIO E FGTS 34,8000% 2.997,31 34,8000% 2.997,31 34,8000% 3.093,22

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2300% 967,53 11,2300% 967,53 11,2300% 998,48

A FAS TAM EN TO  M ATERNIDADE 0,0281% 2,42 0,0281% 2,41 0,0281% 2,49

PR O V ISÃ O  R ESC ISÃ O 7,7234% 665,20 6,7656% 582,71 6,7656% 601,36

C U S TO  DE R EPO SIÇ Ã O  D O  PR OFISSIO NA L A U SEN TE 17,6558% 1.520,6 8 17,6558% 1.520,68 17,6558% 1.569,33

T O T A L : 71,4372% 6.153,14 70,4795% 6.070,64 70,4795% 6.264,88

T 0T A L 1  (M O DU LO S : 1+2+3+4) RS 15.6 91,47 RS 15.6 08,97 RS 16.0 78,82

M O D U LO  5 - C U STO S IN D IR ETOS, T R IB U TO S E LU CR O

Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES Percentuais VA LOR ES

T ax a  de A dm in istração (Custos indiretos) 6,42% 1.007,18 6,42% 1.001,89 6,23% 1.001,89

L U CR O 4,86% 811,55 4,86% 807,28 4,73% 807,28

TR IB UTO S 8,65% 1.658,0 5 8,65% 1.649,33 8,65% 1.693,82

PIS 3,00% 575,05 3,00% 572,02 3,00% 587,45

COFIN S 0,65% 124,59 0,65% 123,94 0,65% 127,28

Tributos Municipais ISS 5,00% 958,41 5,00% 953,37 5,00% 979,09

C PR B(C ontribuição Previdencia ria  sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art.  7°  inciso IV, a lte rada pe la Lei 13.161 

d e 2 0 1 5 A r t .  7°-A.
0,00% 0,00% 0,00%

Subtota l

VALOR TOTAL (SU B TO TA L M Ó D U LO  5 +  LU CR O ) 15,07% 3.476,7 8 15,07% 3.458,50 14,88% 3.502,99

1 PO STO 1 19.1 68,25 1 19.0 67,48 1 19.581,82

% VA LO R  ATUAL %

VALOR R EVISA D O - 

m ulta FGTS  

(1 ".01.2020)
%

VALOR

R EPA C TU AD O

( r .01 .20 20)

Férias (subm ódu lo  4 .5) + te rço  consti tucional de férias (subm ódu lo  4.5) 11,11% R$ 956,99 11,11% RS 956,99 11,11% RS 987,62

13° salário (sub m ó du lo  4.2) 8,33% R$ 717,75 8,33% RS 717,75 8,33% RS 740,71

Incidência do subm ódulo  4.1 sobre Férias, te rço  consti tucional de férias e 13° salário 6,77% R$ 582,81 6,77% RS 582,81 6,77% RS 601,46

Multa do FGTS e C ontr ibuição Social (Som atório Multas Avisos Prévios Indenizado e T raba lhado) 4,78% R$ 411,70 3,82% RS 329,21 3,82% RS 339,74

S u b to ta l  D G B M R$ 1.712,25 RS 1.629,76 RS 1.681,91

Taxa de Adm in is tração (Custos Indiretos)  (m ódu lo  5) 6,42% R$ 109,90 6,42% RS 104,61 6,23% RS 104,80

Lucro (m ó du lo  5) 4,86% R$ 88,56 4,86% RS 84,29 4,73% RS 84,44

TOTAL DGBM R$ 1.910,71 1 R$ 1.818,66 1 R$ 1.871,15



PLANO DE DADOS PARA APARELHOS CELULARES - ANEXO 3

Descrição Unidade Q uantidade

V a lor to ta l para 30 (tr in ta) 

meses para os 5 (c inco) 

p ro fiss iona is
Plano de dados para 5 

(cinco) profissionais por 30 
(trinta) meses

Plano (mensal) 30 R$ 12.367,50

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 82,45

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL, UNIFORMES E OS VALORES MÁXIMOS ACEITÁVEIS - ANEXO 11

Número Descrição Unidade Q uantidade V a lor U nitário V a lo r Total

1 Luva de látex para limpeza, com forro em algodão flocado. Par 12 R$ 5,63 R$ 67,56

2
Luva de segurança, confeccionada em malha de algodão 
tricotada em 4 fios com pigmentos de PVC em uma face, 

acabamento em overloque.
Par 8 R$ 2,03 R$ 16,24

3 Luva de segurança confeccionada em vaqueta. Par 4 R$ 17,69 R$ 70,76

4
Respirador purificador de ar descartãvel, tipo peça semifacial 
filtrante para partículas, classe PFF3, modelo dobrãvel, com 

vãlvula de exalação.
Unidade 40 R$ 2,11 R$ 84,40

5
Oculos de segurança, com armação e visor curvo, confeccionado 
em uma única peça de policarbonato incolor, com proteção anti- 

embaçante.
Unidade 4 R$ 23,50 R$ 94,00

6
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavável, com proteção de 

25 dB(A) de atenuação.
Unidade 40 R$ 1,16 R$ 46,40

7 Protetor auricular tipo concha 1426. Unidade 4 R$ 41,74 R$ 166,96
8 Boné tipo touca árabe confeccionado em helanca. Unidade 4 R$ 15,29 R$ 61,16

9

Capacete de segurança em polietileno de alta densidade, na cor 
branca, aba frontal, suspensão em tecido, com faixa anti- 
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular 

ajustável.

Unidade 4 R$ 33,59 R$ 134,36

10
Cinta lombar com suspensório para proteção da coluna vertebral 

durante movimentação manual de cargas.
Unidade 4 R$ 44,05 R$ 176,20

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL R$ 918,04
VALOR MENSAL DOS EPIS POR FUNCIONÁRIOS R$ 15,30

Número Descrição Unidade
Q uantidade po r 

p ro fiss iona l

Q uantidade 

para os 5 

(c inco) 
p ro fis isona is

V a lo r U nitário V a lor Total

11

Paletó: Estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3 botões 
com casas no sentido horizontal; lapela normal com caseado no 
lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor do paletó; 

bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola; bolso 
superior de peito no lado esquerdo; 2 bolsos internos; forro 

interno; aviamento da mesma cor do tecido.

Unidade 1 5 R$ 244,90 R$ 1.224,50



12

Calça: Estilo social, fino acabamento; com 2 bolsos frontais tipo 
faca com pesponto e forro também pespontado; 2 bolsos 

traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada, 
fechamento por caseado e 1 botão; forro pespontado em todo o 

contorno; abertura frontal, braguilha com zíper, forrada do próprio 
tecido do lado esquerdo com extensão em bico e Camisa: Em 

estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 % 
algodão (fio 80), de modo a não deixar transparecer a cor do 

corpo; cor branca, com 1 bolso frontal superior ã altura do peito, 
lado esquerdo, com “vista” , chapado, reforços (mosqueados) nos 

cantos, sem portinhola na mesma cor do tecido; colarinho sem 
botões entretelado em toda sua extensão, indeformável, da 
mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em toda sua 
extensão, abotoamento com 02 (dois) botões; pala de dois 

panos, fralda longa, recortada na direção das costuras laterais e 
toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta 
de composição e instrução de lavagem conforme determinação 

do INMETRO.

Unidade 3 15 R$ 114,94 R$ 1.724,10

13

Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 
100 % algodão (fio 80), de modo a não deixar transparecer a cor 

do corpo; cor branca, com 1 bolso frontal superior ã altura do 
peito, lado esquerdo, com “vista” , chapado, reforços 

(mosqueados) nos cantos, sem portinhola na mesma cor do 
tecido; colarinho sem botões entretelado em toda sua extensão, 
indeformável, da mesma cor do tecido; punho aberto entretelado 

em toda sua extensão, abotoamento com 02 (dois) botões; pala 
de dois panos, fralda longa, recortada na direção das costuras 

laterais e toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, 
etiqueta de composição e instrução de lavagem conforme 

determinação do INMETRO.

Unidade 3 15 R$ 56,95 R$ 854,25

14

Gravata: Em tecido 100% poliéster, acabamento de 
qualidade, entretela grossa, com passante duplo, cor a definir 

(variadas).
Unidade 1 5 R$ 32,41 R$ 162,05

15
Cinto: Modelo social, em couro de linha, cor preta, largura 3,5 

cm (aproximadamente), fivela prata, tipo regulável Unidade 1 5 R$ 57,48 R$ 287,40

16

Calçado: Sapato tipo esporte fino masculino, material em couro 
legítimo, cor preta, com cadarço; material do solado em borracha 

com antiderrapante.
Par 1 5 R$ 151,92 R$ 759,60

17 Meia: 100% poliamida, cano longo, cor preta. Par 4 20 R$ 12,33 R$ 246,60

VALOR TOTAL DOS UNIFORMES R$ 5.258,50

VALOR MENSAL DE UNIFORMES POR FUNCIONÁRIOS R$ 87,64


