
Processo n° 00200.004499/2020-20

SENADO FEDERAL 

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0013/2018, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL e 
a empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND 
SERVICE LTDA., que tem por objeto a prestação 
de serviço de atendimento especializado aos 
usuários do Serviço Móvel Pessoal (SMP) do 
Senado Federal, realizado por equipe técnica 
residente, para atendimento às demandas de 
manutenção, programação e configuração das 
linhas e aparelhos telefônicos móveis, instruções de 
uso e demais serviços correlatos, durante o período 
de 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora- 
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE 
LTDA., neste ato representado pelo Sr. LINÁRIO MARÇAL, tendo em vista a solicitação da 
CONTRATADA, documento n° 00100.040790/2020-90, a manifestação da gestão, documento 
n° 00100.047500/2020-39, a Conferência de Cálculo n° 065/2020 e n° 075/2020 - SAFIN, 
documento n° 00100.057341/2020-81 e n° 00100.068146/2020-86, o Parecer n° 412/2020 -  
ADVOSF, documento n° 00100.066786/2020-51, a autorização do Senhor Diretor-Executivo 
de Contratações, documento n° 00100.079712/2020-85 e as demais informações contidas no 
Processo n° 00200.004499/2020-20, resolvem aditar o Contrato n° 0013/2018, com base na sua 
Cláusula Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - Política de 
Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 
pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, nos artigos 12 e 13 do Decreto n° 9.507/2018, 
na Lei n° 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal e 
mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O valor do Contrato n° 0013/2018 fica repactuado em 3,95871%, em razão do que ficou 
estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2021, celebrado entre o Sindicato dos 
Trabalhadores em Telecomunicações do Distrito Federal (SINTTEL/DF) e o Sindicato da 
Indústria de Instalação de Redes, Equipamentos e Sistemas de Telecomunicações do Distrito 
Federal (SINDIMEST/DF), com vigência a nartir de 1” de maio de 2019, nos seguintes 

termos:

I. Para os itens do Módulo 1 -  “Composição da remuneração” e dos itens do Módulo 2 
(Benefícios Mensais e Diários) da (mão de obra) aplicação dos seguintes percentuais:

»lílj

%
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Processo n° 00200.004499/2020-20

SENADO FEDERAL

a) Reajuste salarial com base na aplicação do percentual de 5,07% para todas as 
categorias, nos termos da Cláusula Terceira da CCT; e

b) Atualização do valor de face dos seguintes subitens: “Cesta básica” para 6 
tíquetes-alimentacão no valor de R$ 21,81; e “Café da manhã” para 3 tíquetes- 
alimentacâo no valor de R$ 21,82, nos termos da Cláusula Décima Sexta da 
CCT;

II. Para os componentes “Taxa de Administração” e “Lucro”, serão aplicados os ditames 
dos §§ 1° e 2° da Cláusula Oitava do contrato, permanecendo os preços inalterados.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor 
mensal do Contrato n° 0013/2018 passa de R$ 40.923,90 para RS 42.543,96 (quarenta e dois 
mil, quinhentos e quarenta e três reais e noventa e seis centavos), com vigência a partir de 1° 
de maio de 2019. conforme planilhas anexas.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente 
da alteração prevista na presente cláusula ficará condicionado à comprovação da respectiva 
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLÁUSULA SEGUNDA

O valor anual atualizado do Contrato n° 0013/2018 fica revisado a menor em 0,54762%, em 
razão da extinção, pelo art. 12 da Lei n° 13.932/2019, da Contribuição Social de 10%, incidente 

sobre o saldo do FGTS e devida pelos empregadores quando da rescisão de contratos de 
trabalho sem justa causa, subtraindo-se o valor correspondente da respectiva provisão prevista 
no “Item 4.4, da Planilha de Composição de Custos da Mão de Obra” (subitem Multa do FGTS 
e da Contribuição Social dos Avisos Prévios trabalhado e indenizado), com vigência a partir 

de 1” de janeiro de 2020.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do 
Contrato n° 0013/2018 passa de R$ 42.543,96 para RS 42.310,98 (quarenta e dois mil, trezentos 

e dez reais e noventa e oito centavos), conforme planilhas anexas.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  Em razão da revisão contida no caput desta Cláusula, o valor 

retido na conta “Depósitos em Garantia Bloqueados para Movimentação” - DGBM para o 

ressarcimento dos custos da “Multa do FGTS do Aviso Prévio” apresentará percentual máximo 

de até 3,82222%.

PARÁGRAFO TERCEIRO -  Em razão da revisão contida no caput desta Cláusula, os 

créditos relativos aos ressarcimentos efetivados a maior na rubrica “Multas do FGTS do Aviso 

Prévio” devem ser apurados e consolidados pela gestão contratual, cor i efeitos desde l°/l/2020.
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para ressarcimento ou compensação imediata em favor do SENADO, mediante utilização do 

saldo da conta “Depósitos em Garantia Bloqueados para Movimentação” -  DGBM.

CLÁUSULA TERCEIRA

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Administrativa e Lucro), do Contrato n° 013/2018 ficam reajustados em 4,30441%, 
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de janeiro/2019 (mês do primeiro 
aniversário contrato), a janeiro/2020 (mês do segundo aniversário do contrato), com vigência 
a nartir de 1° de fevereiro de 2020.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Em conformidade com o presente caput, o valor mensal 
atualizado do Contrato n° 013/2018 fica reajustado em 0,21484%, passando de R$ 42.310,98 
para RS 42.401,88 (quarenta e dois mil, quatrocentos e um reais e oitenta e oito centavos) e o 
valor anual passa a ser de R$ 508.822,56 (quinhentos e oito mil, oitocentos e vinte e dois reais 
e cinqüenta e seis centavos) em conformidade com a planilha anexa “Resumo Geral dos 
Aditamentos Contratuais”.

PARÁGRAFO SEGUNDO -  Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente 
da alteração prevista na presente cláusula ficará condicionado à comprovação da respectiva 
despesa, com o faturamento em documento apropriado.

CLÁUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 e Naturezas de Despesas 
339034 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2020NE001599, 
n° 2020NE001600 e n° 2020NE001601, de 03 de setembro de 2020.

CLÁUSULA QUINTA

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima Segunda - Da Garantia, do contrato original c/c art. 
56 da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo.
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SENADO FEDERAL

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasília-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA 
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

LINARIO MARÇAL 
A l  TECHNOLOGY BUSINESS AND Í|ERVICE LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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E m presa : A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTOA.

P ro c e s s o  re p a c tu a ç io : 00200.004499/2020.20

CNPJ: 05.221.579/0001-36

C on tra to : 0013 2018

D ata d a  a p re s e n ta ç ã o  d a  p ro p o s ta : 06/12/2017

PregAo: 122/2017

A ssina tu ra : 01/02/2018

Início v igência  original: V /02/201S

Fim v igênc ia  original; 31/01/2019

Valor A nual o rig inal d o  c o n tra to : RS 489.598,56

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor M ensal: 

Vak>r A nual:

RS 40 923 90rí» R epactuaçâo 4* Termo Aditivo 
RS 491.086.80

kiício P e río d o  V igente: 

Final P e río d o  Vigente:

1«/02/2020 „  « , . T
Prorrogação 3* Termo Aditivo

31/01/2021

HISTÓRICO DO CONTRATO

H istórico  d o  C o n tra to  P re sen t*  n o  D ocum ento  n* 00100.049S1S/2020>31, «x tra id o  d o  s is te m a  GESCON.

PRO CESSAM ENTO  DO QUINTO ADITtVO

l^ fn ^ r u ç i o  1

REPACTUAÇAO d e  PREÇOS

D ados d a  CCT • ACT: 2019/2021

S in d ica to s  SINDIMEST/DF x SihHTEL/DF 

V iaència 1* d e  maio d e  2019 a  30 d e  abril d e  2021 

R eg is tro  M.T.E. DF 000689/2019 Data: 29/10/2019  • C C r

P ed ido  d a  E m presa E m basam en to A nálise da  p roposiçdo
Im pacto  n a s  p lan ilia s  p o r  

c a teg o ria

1. A tuaizaçSo do valor dos salários 
da n\ão de obra (M.O.), em  5,07%

Cláusula Terceira da CCT e 
CláusUa Oitava do Contrato

Procedente, pois es tá  devidamente previsto na 
CCT e no Contrato 0013/2018, celebrado com o 

Senado.

Módulo 1 -  ComposiçSo da 
Remurteraçâo • A lteraçóes nos 

salários d a s  categoria 
contratada.

2. M ajoraçlo do valor d< face dos 
itens:
a) 'C e s ta  b isica* para  6 tlquetes- 
aim entaçfto rw valor de  RS 21,81; e
b) “Café da manhfi’ para 3 tfquetes- 

a im en laç io  no valor de  RS 21,82.

d á u s i ia  Décima Sexta da CCT 
e na Cláusula Oitava do 

Contrato.

Módulo 2 -  Benefícios M ensais e 
Diários - AReraçOes nos 

'benefícios” das  categoria 
contratada.

3. Reajusta no Kem 'A ssistência 
M éd ica 'p a ssan d o  de R$100,00 para 
RS167.04

d á u s i ia  Décima Quarta da 
CCT 2019/2021

item "Assistência Médica', n i o  In form a o  valor  
1 s t m a u r c l d o  à c o n i r j f a * .  Este Serviço 

informa que a contratada pleiteou reajuste 
correspondente a  57,04% d o  va lo r do  

m en cionado  item. A a estfto . Dor interm édio 

d o  d o cu m en to  n*047500/2020-39. inform ou 
flue ’o> va lo res  re fe ren te s  a o  item  "P lano  de  

s a ú d e ” fo ram  rea iustado» ',

D iante  d o  P arecer n ‘ 412/2020-AD VO SF  
(doc.; 0667B6/2020-51), a m a joração  d e s te  

I te m  s e r i  analisada, em  separado , a p ó s  
rea lização  d e  p esq u isa  de p re ç o s  para  

veríffcar a  com patib ilidade e razoabllldade  
do va lor requerído  com  o  p ra ticado  n o

Módulo 2 • Benefícios M ensais e 
Diários -  Sem  A lterações rws 

*beneficios* d as  categoria 
contratada. 

M anu tenção  d o  valor a tual 
p ra ticad o  d e  RS 100,00.

2* lnstruc»o

R e v is io  c o n tra tu a l dos cuato em  razi 

justa causa , com a exiincao de  10%. ( 
d a  D ub licac io  d a  Lei 13.932. d e  12/1

M etodologia:
- P6rm iia Atual para  provisão da Multa 
(V alor a  s e r  aprovia lonado p a la  adir 
con tra tado» para  o  p erío d o  da  60 (* 
vigência contratual, após 15/03/2018 c 

Sendo:
1} 1 « sa lá r io  (100%);
2) Férias (1/12). 13* salário (1/12) e  tc

3) 0.6  > 50% (m ulta d e  40%, d o  FOT
4) 1 ■  100% (d em issio  da totalidade
5) 0.08 •  6%  (percentual do FGTS).
• P a s s a rá  a  se r:
-  Nova Fórmula p a ra  provisfto da MiJte
1) 1 -  salário (100%);
2) Férias (1/12), 13* salário (1/12) e t<
3) 0 .4  •  40% (muRa d e  40%, d o  FGT
4) 1 ■  100% (dem issáo da  totalidade
5) 0.08 ■  6%  (percentual do FGTS).

0 da reduçêo do percentual mctdente sobre a  "Multa d o  saW o d o  FG TS (de bU’/ 
a ContribuirXft Snda l fLei Comniementar n* 110/2001). com  v iaènc ia  a partir  d e  1 
2/2019 (art. 12t. /F a to  d o  Pr(ncÍDe)

do FGTS: /\R RED íffí1+ri/121*n/12)+í1/3‘ 1 /1 2 )r0 .6 )* 0 .0 8 n :7 )  ■  4.77778%.

e para  40%). nas dem issões sem  
* d e  Janeiro  d e  2020, em  razáo

GTS p assou  a  se r  12 m eses  de 

ie:.

>m o  q u e  fo ra  ap re se n ta d o  pelo 
ro c e s so  n* 00200.00162S/202Ô-

iln ls tra ç io  da C a ta  n o s  c a so s  da  d e m ita io  de  100% d o t
easenta) m e s e s  de  v ig in e la  con tra tua l) . Este periodo de apuraçfto da MUta do 1
om a deliberação da  DOER (doc.: 0315602018-32).

rço constitucional (salário * 1/3 * 1/12);
S) ♦  (recottiím ento d e  10%, C ontrilsuiçáo Social); 
e  contratados); e

do FGTS; ARREO((((1*(1/12)*(1Í12)+(1/3*1/12))*0,4)*0,08)‘ 1;7) ■  3,8222%, on

rço constitucional (salário * 1/3 *1/12);

S);
e  contratados); e

AIDITORIA do SENADO FEDERAL, de 30/03/2020. m an ifesta  c o n co rd ân c ia  c t

SIRC/COPLAC/SADCON p a ra  a  ap licaçáo  d o s  dK am es d a  Lei n* 13.932/2019. (A  A D V O SP  anaU sari a m a tir ia  n o  p  

94).
3* Instrueào:

REAJU STAM ENTO  d e  PREÇOS

Aplicaçio  do  2*  raajusta  d o s itens do  Módulo 3  • ‘Insum os D ivarsos' a do Módulo 5  - 'Lucro', 'T axa da Adm tnislraçéo' Será aplicada a va n a ç io  do  
INPC/IBGE referente  a  janeiro/2019 (m és do  í*  aniversário do contraio) a janeiro/2020 (m is  do  2* aniversário do contrato), co m  v ig in d a  a parílr de  

1V02/2020. (Parágrafos Primeiro e  Segundo da Cláusula Oitava do Contrato ■  Da Repactuaçéo e do Reajuste)

O bs.: C onform e P arecer q J  209/201$  -  A D V O SF  (d o c u m sn is  fl • 00100.023511/2015-661 convalldado  o e lo  D esoacho  0S2/201S-DGERADC
oara apuração  tfy Ind ice de  rea lu ste  oara o s  co n tra to s  com  viaéncla  a contar 

de  m i s  co n fo rm e au torizado  o e lo  Q uarlo Term o A ditivo.do  B rlm elro d i t  d o  m i í . S .P i 1 í m l i ^  R f t i u t í f  f9 l u t i l I u iQ  ç  rffU9

C álculo do  S eg u n d o  Retijuaíe  
fV Ia in d a :  1V02/2020Í

P eríodo: Janelro/2019 a Janelro/2020

Intenralo A nua l Periodo INPC/IBGE (N úm ero-lndlce)

Data inicitJ •  M is  do primeiro 
aniversário do contrato

jan/1» 5.234,86

Data final * M is  do segundo  
aniversário do  contrato

jan/20 6.460,19

índ ice  d o  R ea juste 4,30441%



Empresa A7 TECHNOLOGY BUSINESS AND SERVICE LTDA. 
Contrato: 0013/2018

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS CONTRATUAIS

Instruções a serem autorizadas:
1) Repactuação de preços, em conformidade com a CCT 2019/2021 firmado entre o SINDIMEST/DF e o SINTTEUDF, com vigência a partir de 1° de maio de 2019;
2) Revisão contratual do custo do percentual incidente na "Multa do saldo do FGTS" (Lei 13.932, de 12/12/2019 ), com vigência a partir de 1° de janeiro de 2020; e
3) Reajuste de preços dos itens "Insumos diversos", "Taxa de Administração" e “Lucro"pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 1° de fevereiro de 2020.

VALOR ATUAL
VALOR REPACTUADO 

(1°.05.2019)

VALOR REVISADO - MULTA FGTS 
(1°/01/2020)

VALOR REAJUSTADO 
(1°.02.2020)

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE
PREÇO

UNITÁRIO
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

PREÇO
UNITÁRIO
MENSAL

PREÇO TOTAL 
MENSAL

1
AUXILIAR TÉCNICO DE 
TELECOMUNICAÇÕES

6 R$ 6.820,65 R$ 40.923,90 R$ 7.090,66 R$ 42.543,96 R$ 7.051,83 R$ 42.310,98 R$ 7.066,98 R$ 42.401,88

TOTAL MENSAL 6 R$ 40.923,90 R$ 42.543,96 R$ 42.310,98 R$ 42.401,88

TOTAL ANUAL R$ 491.086,80 R$ 510.527,52 R$ 507.731,76 R$ 508.822,56

RESUM O  G ERAL - VALO R ATUAL X VALO R REPACTUADO

DESCRIÇÃO VALOR ATUAL
VALOR

REPACTUADO
(1°.05.2019)

ÍNDICE DIFERENÇA

TOTAL MENSAL R$ 40.923,90 R$ 42.543,96 3,95871% R$ 1.620,06

TOTAL ANUAL R$ 491.086,80 R$ 510.527,52 3,95871% R$ 19.440,72

RESUMO G ERAL - VALO R REPACTUADO X VALOR REVISADO

DESCRIÇÃO
VALOR

REPACTUADO
(1“.05.2019)

VALOR
REVISADO
{1°/01/2020)

ÍNDICE DIFERENÇA

TOTAL MENSAL R$ 42.543,96 R$ 42.310,98 -0,54762% (R$ 232,98)

TOTAL ANUAL R$ 510.527,52 R$ 507.731,76 -0,54762% (R$ 2.795,76)

RESUMO G ERAL - VALOR REVISADO X VALO R REAJUSTADO

DESCRIÇÃO
VALOR

REVISADO
(1°/01/2020)

VALOR
REAJUSTADO

(1°.02.2020)
ÍNDICE DIFERENÇA

TOTAL MENSAL RS 42.310,98 RS 42.401,88 0,21484% R$ 90,90

TOTAL ANUAL RS 507.731,76 RS 508.822,56 0,21484% RS 1.090,80



Em presa A7 TECHNOLOGY BUSINESS ANO SERVICE LTOA. 

Contrato n* 013/2018

COMPOSIÇÃO DE CUSTO

_____________________________________________________________ AUXILIAR TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇOES

Repactuação de preços em conformidade com a CCT 2018/2020 (SINDIMEST/DF x SINTTEL/DF), com vigência a partir de 1* 

de maio de 2019.

Revisão contratual do custo do percentual item "Multa do saldo FGTS”, com vigência a partir de 1** de janeiro de 2020

Reajuste de preços dos Itens “insumos diversos", "lucro" e "taxa de administração", peto INPC/IBGE, com vigência a partir de V  de fevereiro de 2020. 4,30441%

MÓOULO 1 - COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
VALOR REPACTUADO 

(1*.06.2019)
Percentuais

VALOR REVISADO • 
MULTA DO FGTS 

(01/01/2020)
Parcentuats

VALOR REAJUSTADO 
(1*.02.2020)

S3i3'i0 3.052 SO 3,207.26 3 207 26 3.207 Pb
Aj:iiwrál Noturno
AâK'crt\ de
Adicioral Moras Ektras
A<]icioral Noiurr>o Sobre Hufdá i:)ar«
S_nxila AAA TST

TOTAL OA r em u n e r a ç ã o RI 3.0S2.SO R t 3.207,28 Rt 3.207.26 Rt 3.207,26

MÔOULO 2 • b e n e f íc io s  MENSAtS E DiARIOS

Aiix4to Trantporte 330.Ú0 330,00 330.00 330,00

AunIio Alirr«nt^;So 496.64 496 64 468.64 486.64

Ce&ta Bá$íca (Cláusda 16* CCT) 124.56 130.86 130.96 130.66

Café da Manhi <Ctâu&;>la 16*CCT) 62.28 66,46 65,46 65.46

Assistíncia Médica e Odontológ^ (O iuiuia Décima OuArta da CCT 2019/2021) 100.00 100,00 100,00 100,00

Seouro de \Ada «m Gmpo 7,92 7,92 7.92 7,92

Auxilio Funer^ 2.50 2.50 2,50 2.50

TOTAL DOS BCNCrICIOS MENSAIS E DíARIOS 1.113.90 1.123,38 1.123,38 1.123,39

WÕDULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insu m o s Díver«os

Uniformes 121.04 121.04 121,04 126,25

Matenais e Insumos
E4u<pâ.r.«r.tws de Proteião Individuai (EPI)
Cor'«^^>ccx.âo iRMio e etc)

TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 121,04 121,04 121,04 126,25

MÓOULO 4 • ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIÜFNCIAR10 E FGTS Percentuais VALORES Perc«r>luals VALORES Percentuais VALORES Percentual* VAIOHES
INSS (irt. 22 incso 1 Lu n’ B 212/911 0 00000** 0 ÚÚLtÜv% 0.00000% 0 000w%
StSI eu SESC (ert 30 L») n’ 8.036/90 * art. 1' Lei 8.154/90J 1 500::% 46 79 1 50000% 49.11 1 5000C-Í 49 11 1 sooost^ 4ã 11

SFNAIou SENAC (D«CT9to n ' 2.318/961 1 ooooc-w 30.53 1.00000% 32 07 1 0ÜQQC% 32 07 I.OuOw-'^ 32 07
INCKAiafl. r  1 Decreto Loi VUõ/70 e Lei 7.787. de 30A>6/Í9l 0 2003;% 6.11 0?üuõ0% 6.41 0 20000% 6.41 0 20005% 6.41

S^iric  Educa^jo (arl 3'. inciso 1 Oecrcto n° 87.043/92) 2.5o::o% 78 31 2 50000% 80 18 2.500CC7: 60 18 2 ZQZZZy Ãú 18

FGTS(LeiCon;t<-"er-‘3rn ’ 110/01 e art. 30. Lei n" 9.036/90» 8 00000% 244.20 8,00000% 2S6.S8 8.0000C% 256,58 èo ó õ c c r 25õSã

R.iwO (10 Ai;dúr,5# do Trata^o^RAT/INSS (inoto BR l 8 717/91 e An»»o V DecreJo 6042«)91 f2.00»'.> 1.00000’̂ 30 53 1,00000% 3? 07 1.00000% 32 07 1.00000% 32.07

SEBRAE (4 3’. * a  8^ Ls< 8.029/90. attera:)a pela Lei n’ 8.154/90) 0 6000'% 19 32 0.60000% 19.24 0.60CCC*.'t 19.24 19.24

a"'’? J: ■ Janx-ntú
TOTAL: 14.80000% 461.79 14.80000% 474.66 14,80000% 474.66 u.eoooo*.. 474,66

4.2. 13= SALARIO Pereentuais VALORES PareantuAis VALORES Percentuais VALORCS Percentuais VALORES
8 3300t',% 254 27 9.3300v% 267.16 9 33000=^ 267,19 3 53tn"‘>% 7C.7 ir.

Subtotal 8.3300»% 264.27 8.33000% 267.16 6.33000% 267.16 9.33000% 267.1 D
1 2326-:*;^ 37,63 1 23284% 3ã54 1.232Ãi-.^ 39 S4 1 ?3?S4% 39 54

arredondamento
TOTAL 9.56284% 291.90 9.S6284V. 306,70 9,66284% 306 70 9.5C264^ 1 i n '  ?.i

4.3. AFASTAMl n TO MATERNinAOE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORCS Percentuais VALORES
A«3-*i"-rntn n-iTrri-ii-i# (Fí^as n a i «  ao S.-bnruto oalos 120 (fees da Reoo^irSot 0 07407% 226 0 07407% 2.38 0 07407 4 238 0 Ú74ÍÍ77. ? 3à
Incld4ncia do  4.1 lobre  a t  Fériaa o aaai ao SubsUtulo Delos 120 dias de RaDOttcio 0.0109»% 0,33 ooiose*- 0 35 00109rí7. 0 35 O.OIüier. 0 35
Incidincia do 4.1. sobte a K emuneracio e o 13* Salário Droiwrcionals aos 120 dias de  Resoslc4o 0 106Bi% 326 0 ie £ ‘ s% 3 43 0 1 0689% 3,43 01066»% 343

TOTAL. 0.19192‘.. $.M5 0,19192% 6.16 0.19192*. 6,16 0.1Hl»2‘c o.C-

1.4. PROVISÃO Pí KÈSCIbAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Pereenluais VALORES Ptr«entu«i» VALOKES
AviioPfCviotídenizadoíart.?* XXJ CF e 477 4õ7 •  491. CLT) (21 0 41667% 12.72 0 41667% 13,36 041667=^ 13.36 0 41667r. 13

0 03-133% 1 02 0.03333% 1.07 0.03333% 1 Ô7 1.07
02388SV, 7,29 0 23883% 7 6ã 0.16111% 6.13 0.191117; 6.13

Ay.iú Pré.iv Tritiií-.aao (art. /-. XXI CF e 477. 487 e 491. CLTí .

IncIdAncla do 4.1. sobre o Avito Prévio Trabalhado
MuIU do FGTS e da Conttibuiclo Social do AvUo Prévio Uabalhado (Lei rt* 13.932/2019) 4.53863% 13655 4 53889% 145 S7 3.6311(% 116.46 3,631117. 116 iS

■fOTAL : 5 2277ft*. 1S9 58 5 22778*/. 167.66 4 27223% 137.02 4 27222-.- \M  02
4 f. CiJSTú OF REPO^CAO DO PROFISSIONAL AUSENTb Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORCS

Fe-ias O.OOOM% o.oooc;% - 0 £kJtiuD% O.OOCv^-í
Aoicjonal da Féna^ 2 79000% 84 86 2 7ôiíi7u% 89 16 2.7ãC0C% 99 16 2 79CC:7 õa 16
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64 1 ai 8.213/91 afl. 18 Lo 9.212/91 e art. 476 CLTi 1 66667% 50.89 1 6õ6õ7% 53 45 1 66667% 53 45 1 66667% ã3 4 i

0 0583?% 1 79 0 05*33% 1.97 0.05913'': 19? OOSájj.i 1 0/
Fàftáslegà=s{âfl. 4 73e83  CLTí 0.27770% 8 4à 0 27770% 6.91 027776% 9.91 0.277ic/. ã 91
A^rdènte Trshelho (arts. 19 a 23 Lei 9.213/01. art. 473. CLT e Lei n» 6.367/761 0 33333% 10 17 0333337. 10 69 0 3333i% 10 69 0.333337. 10,69

Outros 0 oooo:v; o.oocc:^^ 0 OOuü- /v 0 OOOCC7
SubtoUi 6.11611% 166.17 S.11611*^ 164.09 S.11611‘/d 164.06 9.11611% 164,09

0.7S718% 23.11 0.76719% 24.26 0.76718% 24.26 0.767167, 24 >s

TOTAL• 5 87329S 179.28 5.97329% 188.36 5.87329% 188 36 5.871ii% 1 .<■, À -.

QUADRO RESUMO - MÓOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1) PKCVliinN,CIAR10 E FGTS 14.80000% 451.79 14.80000". 474.66 14 SnCGQ% 474 66 14.9uw0% 474.96
4.2) 13’ SALARIO E ADICIONAL Dli FERIAS 9.S6284V. 291.90 9.$«2»4% 306,70 9.66264% 306.70 9.6C284% 306.70
4.3) AFASTAMENTO MAlÉKNtOAQE 0.19192% S.8S 0.19192*-'. 6 J8 0.1ftti2% 6.16 0.19192% 6,16
4.4) PROVISÃO KtsCISAO 6.22778*/. 159.58 S.22779% 187.66 4.27222% 137,02 4.27222% 137,02
4.5) CUSTO Üír RfcKOíüCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE S.87329% 179.28 9.97329% 188.36 1.87325% 188.36 5,8732S7-^ 188.36

TOIAL: 3S.6SS83% 1.088 40 35,85583% 1.143.S4 34.70027% 1.112,90 34.70A27% 1.11^ <")

T0TAL1 (MOOUl OS: 1*2*3+4| R i 5.375,94 R t S.59S.22 RS 5.584,58 Rt 5.569.79

MÓOULO 5 .  CUSTOS INDIRETOS, TRJBUTOS E LUCRO
Percerttuals VALORCS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALÚKLS

1 02324% 55 01 0.99316*4 55 01 0.«6316% 54.71 1,02446*-= 57.06
B) LUCRO 2 04267% 110.93 1.M329*4 110.93 1.96326% 110,32 2,04502% 115.07
C) THJBUIOS 19.7SOOO% 1.279,97 19.76000*4 1.329.60 19.7SOOOV. 1,322,22 1S.75000V, 1,326.06
C,1| P!S 1 bãÜ'^-V; 112 54 1 11700 1 65CCC'': 116 36 1.6j0vv‘: 116 61
C.^) COf-INS 7.600C0% 518 37 7 c : : : : % 538 89 7 60000% 535.94 7.6CCCC*4 537 00
C 11 TriOutoí Mun.c-r>»» LS.̂ 5 oooon% 341 03 5 OODDC-% 354 53 5 OOCCC': 352 í»9 5.000wv
C i \  CoiUtlbulcio PrewidencliilaSobre a Receita B ruta.C PRB(LeI n’ 12.S46/2011 e lN  RFB 1436/2013) 4,50000% 326 93 í.5c:c.:̂ '̂ 319 08 4 50CCO”- 317 33 4 SOT-V,%i 318.01

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÔOULO 5 ♦  LUCRO) 21.81501% 1.444.81 21.69644% 1.495.44 21.69644% 1.487,26 21,61948% 1.497,19

Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO 1 6.820.6S 1 7.090.66 1 7.051,83 1 7.066.98

% DGBM ATUAL %
DGBM REPACTUADO 

(1».06.2019)
%

'  DQBM

íl

•-MW.TAOO-
FGTS
/0lf?020)

%
DGBM REAJUSTADO 

(V.02.2020)

Férias + terco constitucional de fértas n  11000% K$ 339 13 n  11000% RS 356 23 11 11000% RS 356 33 11 11000% RS

13* salAno (submédule 4.2) ê 33530% R$ 254 27 ? 3?OOOS RS 267 16 8 33000% RS 267 16 8 33000% KS ?C'7 1rl

had*r>cia dosubméduio4.1 sobra Férias, terco constrtuòonal de fénas e 13* salário 8 '  62 2 87712% RS d:  28 2 6 ' : i 2 % RS 92 29 2 87712*/. RS 9? ?S

* MuRa sobre o saldo do FGTS (Somatório Multas Avisos Prévtos kidenizado e Trabahado) i  7777a*/i 1J5 84 4 77778% RS 153 2J 3,82222*/. RS 1?2 59 3 82222*.S KS 17? Í.-5

g 1 1 RS 9 i :  ' ■ RS e r?  DO RS *38 3--: ‘<S 830.

Taxa de /VdrrinistracSo (Custos ^diretos) (módulo 9) 1 D23:4'* RS 8 4Ò : ?S3^6’~. ^S 8 54 C ?83i6--% RS 8 :  -i 1 02446% HS 8.59
Lucfo (módulo 5) 2 o í : c ’ % KS ^ ' C : :-í328'^^ RS ' 7 : 3 1 9Õ328-* WS 1ÕÕ.? 2 C l i0 2% «S 17 32

T O T A L  DGBM R$ 652 ,60 R» 694 ,77 R$ 663 ,22 R$ 864,27


