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SENADO FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0122/2022, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa HITSS
DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS
LTDA., para a prestacéo de servigo de apoio técnico
especializado no desenvolvimento e manutengéo de
software na plataforma Java e na linguagem
PL/SQL, com utilizagdo de praticas e principios de
métodos ageis para o Senado federal, com a
disponibilizagio de mfAo de obra qualificada,
durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA e a empresa HITSS DO BRASIL SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA., neste ato representada pelo Sr. MARIO SERGIO RACHID SA
REGO ¢ LEANDRO OLIVEIRA LAGE, tendo em vista a manifestagcdo da contratada,
documento n° 00100.216894/2023-24, a manifestagio da gestdo, documento
n° 00100.218113/2023-36, a Conferéncia de Calculo n° 007/2024 - SAFIN, documento
n° 00100.007020/2024-69, o Parecer n° 095/2024 - ADVOSF, documento
n°® 00100.019749/2024-88, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n°® 00100.049328/2024-81, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro Secretario,
documento n® 00100.059807/2024-14 e as demais informagles contidas no Processo
n° 00200.022167/2023-70, resolvem aditar o Contrato n° 0122/2022, com base na sua Clausula
Décima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pelo Ato da Comissdo Diretora n° 14/2022, na Lei n° 8.666/93, na Lei n° 10.192/2001, e no
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo de erro material na numeragdo do termo aditivo que acresceu 11 (onze) postos de
trabalho ao Contrato n° 0122/2022, publicado no Diario Oficial da Unido — Secfo 3, n° 193,
segunda-feira, 9 de outubro de 2023, onde lia-se “Quinto Termo Aditivo™ l1é-se “Quarto Termo
Aditivo”.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual do Contrato n°® 0122/2022 fica repactuado em 3,53180%, correspondente ao
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrado entre o Sindicato das
Empresas de Servigos de Informatica do Distrito Federal (SINDISEI/DF) e o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas e Orgios Ptblicos e Privados de Processamento de Dados e
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SENADO FEDERAL
Tecnologia da Informagéo do Distrito Federal (SINDPD/DF), com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2023, nos seguintes termos:

I.  Paraos itens do Mé6dulo 1 — “Composi¢do da remuneragfo”, a aplicagdo dos seguintes
percentuais:

a) Reajuste salarial com base na aplicagdio do percentual de 4,18% sobre os
salarios, nos termos da Clausula Terceira da CCT.
b) Inclusdo do desconto de 1% (um porcento) no item “auxilio
alimentag@o”, referente ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
nos termos da Clausula Décima Segunda da CCT, do Oficio n® 754/2023 —
NGCOT (doc. 218113/2023-36) e do Parecer n° 095/2024 — ADVOSF (doc.
019749/2024-88).

II. Para os componentes os itens do Moédulo 3 — Insumos Diversos e do Mé6dulo 5 - “Taxa
de Adminstra¢do”e “Lucro” serdo aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula
Décima do contrato, permanecendo os precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal do Contrato n° 0122/2022 passa de R$ 1.127.194,24 para R$ 1.167.001,35 (um milhdo
cento e sessenta e sete mil um real e trinta e cinco centavos) e o valor anual passa a ser de
RS 14.004.016,20 (quatorze milhdes quatro mil dezesseis reais e vinte centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragdo prevista na presente clausula ficaré condicionado & comprovagéo da realizagéo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor anual do Contrato n® 0122/2022 fica revisado a menor em 1,37796%, em razio da
reducdio do percentual (custos de trés dias por ano trabalhado) do item “Aviso Prévio
Trabalhado” e de sua “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4,
pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagédo de custos,
a partir de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, em conformidade com a Lei n® 12.506/2011,
em consondncia com o Acérddo n° 1.186/2017 - Plenério/TCU € com a devida previsdo nos
termos do ANEXO n° 12 do Edital do Pregéo n° 076/2022, com vigéncia a partir de 29 de

agosto de 2023.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do Contrato
n°® 0122/2022 passa de R$ 1.167.001,35 para R$ 1.150.920,57 (um milh3o cento e cinquenta
mil noventos e vinte reais e cinquenta e sete centavos) € o valor anual passa a ser de
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SENADO FEDERAL

RS 13.811.046,84 (treze milhdes oitocentos e onze mil quarenta e seis reais e oitenta e quatro
centavos).

CLAUSULA QUARTA

Os precos unitarios dos itens do Mddulo 3 — Insumos Diversos € do Mddulo 5 “Taxa
Administrativa” e “Lucro” do Contrato n° 0122/2022 ficam reajustados em 4,05712%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de agosto de 2022 (més de apresentacgéo
da proposta) a agosto de 2023 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir
de 29 de agosto de 2023.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do Contrato
n® 0122/2022 fica reajustado em 0,34741%, passando de R$ 1.150.920,57 para
RS 1.154.918,97 (um milh&o cento e cinquenta e quatro mil noventos e dezoito reais € noventa
e sete centavos) e o valor anual passa a ser de R$ 13.859.027,64 (treze milhdes oitocentos e
cinquenta e nove mil vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA

Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n°® 0122/2022, promovida pelas
Clausulas Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, a redagdo da Clausula Primeira do
Quarto Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

Conforme Termo de Referéncia, documento n° 00100.112185/2023-71, o
Contrato n° 122/2022 sofre acréscimo de 11 (onze) postos de trabalho, assim
distribuidos: item 01: 04 (quatro) postos de Desenvolvedor Java Pleno; item
02: 04 (quatro) postos de Desenvolvedor Java Sénior; item 03: 01 (um)
posto de Desenvolvedor PL/SQL Sénior; item 04: 01 (um) posto de
Arquiteto de Plataforma; e item 05: 01 (um) posto de Scrum Master; o
que corresponde a um aumento de RS 3.095.886,60 (trés milhdes noventa e
cinco mil oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor global do Contrato n® 122/2022 sofrerd
uma majoragdo total de 22,33841%, passando de R$ 13.859.027,64 para
RS 16.954.914,24 (dezesseis milhbes novecentos e cinquenta e quatro mil
novecentos e catorze reais e vinte e quatro centavos), a vigorar a partir da data
de assinatura do presente Termo Aditivo, conforme planilha anexa.

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdio orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167457 e Naturezas de Despesas
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SENADO FEDERAL
449040 e 449092, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° 2024NE000802, de 30 de
janeiro de 2024, n° 2024NE001752, n° 2024NEO001754, n° 2024NE001755 e
n° 2024NE001758, de 11 de abril de 2024.

CLAUSULA SETIMA
A CONTRATADA devera apresentar a complementagéo da garantia no percentual de 2% (dois
por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Terceira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

LEANDRO OLIVEIRA LAGE
HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA:

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Processo de Repactuagéo: 00200.022167/2023-70
CNPJ: 11.168.189/0003-40 Alterado pelo 1TA
Contrato: 0122/2022
Pregéo Eletronico: 0076/2022
Data de apresentacdo da

~ 01/08/2022
proposta:
Assinatura: 29/08/2022
Inicio: vigéncia Original: 29/08/2022 Proposta valida
Fim:vigéncia Original: 28/08/2023
Valor Total Original
Estimado do Contrato: R$ 10.296.435,04
DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual Estimado: R$ 16.506.207,36 4°TA
ici fodo: 29/08/2023
Inicio Periodo: 29/ 20 T4

Final Periodo: 28/08/2024

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.000389/2024-41

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

12 Instrugcdo (Repactuacéo)

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PRECOS
(Vigéncia a partir de 1° de maio de 2023)

Dados da CCT: 2023/2024
Sindicatos SINDISEI/DF x SINDPD/DF
Vigéncia 1°.05.2023 a 30.04.2024
Registro MET DF000552/2023 21/08/2023 (data da homologagdo da CCT)
Pedido da Empresa
(doc.. n°® 216894/2023-24)

Reajuste do valor da méo
de obra (Salarios) pelo Clausula Terceira da CCT e |Procedente, pois esta devidamente previsto na

percentual de 4,18%, com_ Clausula Décima do CCT e no Contrato

Embasamento Anilise da proposi¢do Impacto nas planilhas por categoria

Alteracdes nos salarios das categorias

vigéncia a partir de Contrato n° 0122/2022, celebrado com o Senado. contratadas.
1°.05.2023
Desconto de 1% sopre 0s Procedente, pois esta devidamente na CCT
\{'alolresl_de face donltem Clausula Décima Segunda 2023/2024. Esta matéria devera ser analisada e motivo
vale alimentagéo”, na do Contrato Na assertiva da contratada e no atesto da de parecer da ADVOSF/SF.

presente proposta de

= *
repactuagéo de 2023 gestéo.

Elaborado por: Charles Cruz (Analista Legislativo)

Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR
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* Conforme declaragéo da contratada, na solicitacéo da repactuagéo de 2023 (doc.:00100.216894/2023-24) e atestado (ratificado) pela gestédo
contratual no Oficio n° 754/2023, de 29/09/2023 (doc.:00100.216858/23-61), este SIRC efetuara o desconto de 1% sobre os valores de face do
item "vale alimentagio”, na presente proposta de repactuagdo de 2023, em conformidade aos ditames dos Pareceres n° 595/2022 e 0009/2022,
ambos da ADVOSF, contidos no Processo n ° 00200.008807/2022-58 (documentos n® 00100.084225/2022-04, de 19/07/2022 e 00100.002930/2023-
74, de 06/01/2023, respectivamente). Em extrato dos opinativos: ... “Esta deducdo do PAT ndo é imperativa, ndo se revelando préprio ao Senado
Federal pressupor o abatimento quando este, a toda evidencia, ndo restou caracterizado”. Assim, este Servico aclara gue nesies documentos
citados se enconltram as asserlivas relativas ao desconto de 1% relativo ao PAT e ora efefuado no Conirafo.

Denota-se ainda que Parecer n® 769/2023, de 05/12/2023 (Processon® 00200.014839/2023-73, contido no documento n° 203891/2023-21), o Juridico
destaca: "...Considerando a afirmacédo da empresa, no NUP 00100.143275/2023-11, de participacdo do empregado no custeio do “vale
alimentagdo”, de acordo com as determinagées previstas em Convengédo Coletiva, incumbe a gestio diligenciar para apurar o efetivo
percentual de desconto praticado pela empresa, ndo podendo a administragdo inferir que a empresa adota o teto maximo de
coparticipagdo." Esta diligéncia fora realizada pela Gestéo no Oficio n°® 754/2023, ora citado acima.

Entende-se que a matéria deveré ser motivo de parecer da ADVOSF/SF .

Observagdio: Este Servigo enfende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragéo, deveré ocormrer a
comprovacéo da concessdo destes beneficios as categorias contratadas (comprovacéo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). No mesmo diapaséo, devera
ocorrer a comprovacédo de “novas despesas” que forem acordadas em dissldios coletivos de trabalho (CCT ou ACT), e que sejam motivo de solicitagédo de
ressarcimento durante a execug8o contratual. Entende-se, por fim, que é dever da gestéo coniratual a aplicagdo “glosas” nos valores que forem autorizados pela
administracéo, semn a devida comprovacéo da despesa (ressarcimento).

Elaborado por: Charles Cruz (Analista Legislativo)
Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR
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2? Instrucdo (Revisdo Aviso Prévio Trabalhado - APT) - Lei® 12.506/2011

Revisdo contratual: Redugéo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo
4.4, pertencente ac mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir da 12 prorrogacdo contratual, em
conformidade com a Lei © 12.506/2011, com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2023. (data da 1* prorrogagéo contratual).

O Pregdo n° 076/2022, originario desta contratagdo, regulou: "Havendo a prorrogagéo contratual, esses itens serdo reduzidos na planilha de
custos do contrato, admitindo -se, a cada ano adicional de execug¢do do contrato, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a tftuio
de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado
Federal, em consonéncia com o Acérdio n° 1186/2017 - Plenario/TCU.."

Motivagdo : Falo do Principe (art. 65, inciso li, alinea "d", e §5° da Lei n°® 8.666/93) e no (arl. 69 do Afo 09/2015, da DGER).

Metodologia da Reviséio Contratual referente a Lei n® 12.506/2011:

Este SIRC, em razdo da publicagéo da Lei n® 12.506/2011 e com a adogéo do entendimento contido no Acérdéo TCU n° 1.186/2017, de que esteja
expresso nas minutas-padréo de contratacédo de que quando houver a ocorréncia de prorrogacéo contratual, o percentual maximo admitido para o custo
do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%, a cada prorrogagéo, em razdo da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n® 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se ndo houvesse esta previséo do custo mensal adicional de (3 dias
de "Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais e nas propostas das contratadas, a incluséo desta despesa devera ser objeto de requerimento formal da
contratada, robustecido por "demonstracédo analitica” do aventado desequilibrio-econémico financeiro do contrato da rubrica em comento.

Por intermédio da deliberacdo contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se & época a ratificacdo dos procedimentos
adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os procedimentos internos de controle e aferigdo serdo de
incumbéncia do SIRC/COPLAC.

Elaborado por: Charles Cruz (Analista Legislativo)
Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR
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3? Instrucdo (Reajuste)

de agosto de 2023.

Primeiro Reajuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Insumos Diversos" e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragdo” e "Lucro" , pela variagdo do
INPC/IBGE de agosto/2022 (més da apresentagdo da proposta) a agosto/2023 (més do primeiro aniversério do contrato), com vigéncia a partir de 29

Célculo do 1° reajuste de pregos

Periodo: agosto/2022 a agosto/2023

Data inicial = Més da
apresentagéo da proposta ago/22 6.625,14
Data final = Més do primeiro
aniversério do contrato ago/23 6.693,93
indice do Reajuste 4,05712%

Obs.: Este Servigo anexou 0 documento n° 000424/2024-21 em que apresenta o demonstrativo dos
numeros-indice (IBGE) para o infervalo em destaque.

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpe/tabelas

4? Instrugédo (Atualizacdo do acréscimo)

Atualizacdo dos valores do QUINTO TERMO ADITIVO - Acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho conforme solicitado no Termo de Referéncia - TR
(documento n°® 00100.108656/2023-46, anexo ao Processo n° 00200.011636/2023-25), com vigéncia a partir de 02 de outubro de 2023.

Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo”, assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigéncia a partir de
02/10/2023, se torna necesario o destaque em "categorias apartadas” dos custos originais do 1° de vigéncia do "Aviso Previo Trabalhado -
APT", com valor integral de 1,94%. (Aviso Prévio Trabalhado Lei® 12.506/2011)

Elaborado por: Charles Cruz (Analista Legislativo)
Revisado por: Wellington Caram Junior (Chefe do SIRC)

Impresso em: 15/04/2024

APS n® 20/2010 - PRSECR



DocuSign Envelope ID: 160C1D5B-6817-4E29-BCD8-5BEE18F5DB04

Emprosa HITTE do Brasil Servigos Tecnolégicos LTOA,
Contrato 012212022
Viginala 2000072024

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO
Inetrugio o ser srtortzace:
1 SWOPOVDF, i o
2 “Avico Prévio Trebaihade da hckdévia do 4.1 sobre Aviso Privio Trababiedo’, aotn visinols  port de 29 de sgoato da 2923;
2 Realusts do 9 o Lucro’ 7oy
" Torma Adiiva,
VALOR DO ACRESCIMO ATUALIZADD (0210r2023)
VALOR ATUAL (5* TA} VALOR REPAGTUADO (1470512023} VALOR REVISADO (20/082022) VALOR REAJUSTADG
ITENS SEM APT ITENS COM APT 'VALORES CONSOLIDADOS
PRECO UNTARID 7 PREGO UMTARIC PREGO ¢ PRECOUMTARID | PRECDREVIEADO P PREGD PREGO A PRECOATUALIZADG | am PRECO ATUALIZADD.
= POSTOS 02 TRAGALHO ame MENSAL Rz =63 MENSAL REPACTUADGTOTAL|  INDICEH MENSAL TOTAL =6 MENSAL TOTAL MENSAL ToTAL am MENSAL ToTAL ‘CONSOLIDADA ToTAL
1 | Dessnvoivedor sava Fleno ” Rs 1816079 | R 0089043 | adETEEN | Re wresgt | R smaveer|  taeow | me 1853947 | Re 15,0685 0,84467% Rs 1859735 | Re 1616495 | RE 186573 | Re 31615495 4 1886327 | Re 76.413.08 7 Rs 29166808
2 |Desenvoivedor Java Sénior 1 Rs 072 | Rs scus7ess | ageeen | Rs maegs | Re  dessret0| o | Rs 56031 | RS 46044558 04878% Rs .68953 | R 46206154 | RE 266953 | RS 8205154 4 2600043 | RS 10412172 n Rs 66817326
3 | Desenvovedor PL/SQL Sénior . RS mausa| RS amswes| ssmae | ms 7m0 | ”s s2a0080 |  -tamme% | RS 280427 | Rs ota17ae 034738% RS rs 9153300 | RS 348 | RS 9155308 1 220802 | Rs ;302 ] RS 11473888
4 | Arquitsto de Pratatorme . Rs atames | Rs  1Rwsas| aeesow | Rs wazer|Re  mmestas| ez | Rs ar6853 | Re 127.834,12 0,84988% Rs 220m34 | R 12626135 | Rs 3207034 | RS 12828136 1 sz62827 | RS sas2627 [ Rs 16080753
5 | Sonm Master 7 RS 2amaes | Rs  1sunmes|  ssuowe | ms moran| R wseswa|  aaesx | ms 2233840 | RS 15838480 0,34888% RS 241388 | RS 158.487.10 | RS 2241398 | RS 158.897.18 1 272848 | Rs 272648 s RS 1762382
TOTAL MENGAL 60 RE 11279,24 | a53180% RS 1.167.00136 omare RS 145002057 0a474% RE 145491897 " o RE 141290882
TOTAL ANUAL RS 1262820408 | 3,62100% RS 140401620 0mare RS 1281104884 [ RS _12.860.027,64 RE 1686481424
RESUMO GERAL 1 - Valor Atusl x Vator Repiactiado RESUNG GERAL 3 - Vakor Ravisado x Valor Reajustacia
VALOR ATUAL (* | VALGR REPACTUADD VALORREVIEADG | VALOR REAIUETADD
) [1ow8r2023) DIFERENCA) | DIFERENGA (RE) t25mR2023) t2amer2023) DIFERENGA () DIFERENGA(RY)
Valor Menasl RS 112118124 | RE___ 1i67a0ia |  aeoreow | RS sastot ValorMenel | RS 115092057 | R6___ 1.14B1887 o3e7er% RS 300840
Valor Arusl Rb 1862620405 | RS AWAGIGZ | 30ereo% | m3  amrras: Veloranusl | RS __1ae1104554 | AY___1ambenzres 0367e1% 5
" -
T VaLoRES
VALOR REVISADO VALOR ACREECINO
REPACTUADG s DIFERENGA Y] | DIFERENGA [RE) = prisrepsemd DIFERENGA (4 DIFERENGA (R8)
(1w5r2023) ATz
Velor Mened RS 116700135 | RS tieLems7 |  tavreex | ms_ (raosers| ValorMersdl | RS 1.AS4B1BS7 | RS 1.41290082 T | As 257.990,55
Valor Avusl RS 1400401620 | R§ _ 1LBiLoenes | 377ee% | RE (19208038 Valoranusl | RS 1a660.027,54 | RS 165be81424 % | At
A ESCIMO. Vigitolas 02.0.2023. Fonl: Pade do|
Fatrk.
HITTS do Brast Serviyos Tacnohaious LTDA Porsentagent
‘Parcentun! da Dospers Adminiskativ (som Tributos) 458397
‘Pervential do Laor foom TrBtos) 431570%
Proporese
Fetor K Procsass Licttirk) 200110
Fator K (Frocesso Alue) 1.78128
Fator K (Procasss Revieado) 1.75885
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Contratada: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Contrato: 0122/2022

Desenvolvedor Java Pleno

de precos em ja com a CCT 2023/2024 - SINDISEI/DF x SINDPD/DF, com vigénecia a partir de 1° de maio de 2023 4,18%

Reviséo de pregos em raziio da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncla a partir de 29 de agosto de 2023|

Resjuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Instmos Diversos” e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragéo” e "Lucro”, pela variagéo do INPCABGE, com vigéncia a partir de 29 de aqgosto de 2023| 4,05712%

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabatho, formalizado por meio do Quinfo Termo Aditivo, com viaéneia a partir de 02/10/2023.

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO ALOR RI VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals A Percentuals ) Percentuals a5 Percentuals o balsns Percentuals S0
Isdﬂ Base 10.039.88 10.459,56 10.459,55 10.459,55 10.459,55
ional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade
Adicional Notumo
|Adicional de HE
TOTAL DA REMUNE@: 10.039,88 10.459,55 10.459,55 10.459,55 10.459,55
917,84 908,66 908,66 908,66 908,68
207,50 207,50 207,50 207,50 207,50
0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.125,79 1.116,61 1.116,61 1.116,61 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIETAS
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
00000% | - 00 - 00000% -
50000% 150,60 50000% 156,89 50000% 156,89
00000% | 100,40 00000% 10460 00000% 104 60
20000% 20,08 20000% 20,92 20000% 2082
50000% | 251,00 50000% 261,48 50000% 261,49
00000% | 80318 00000% 836,76 00000% 836,76
) ,00060%] 100,40 ,00000%] 104,60 ,00000% 104,60
B60000% 60,24 60000% 62,76 60000% 6276
TOTAL : 14,80000% 1.486,90 14,80000% 1.548,01
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
8,33000% 836, 8,33000% 871,28
Incidéncla do 4.1. sobre ¢ 13° salario 1,23284% 12378 1,23284% 128,95
TOTAL : 9,56284% 960,10 9,56284% 1%| 1.000,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
| Afastamento maternidads 0,57000% 57,23 0,57000% 59,62
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternkiade 0,08436% _847 0,08436% _8,82
TOTAL : 0,66436%| 65,70 0,66436% [
Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréseimo”, assinado ne Quinto Termeo Aditivo e com vigel Percentuals VALORES Percentuals VALORES
| Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CL 42000% | 4217 42000% 43,83 42000% 43,83
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévic Indenizado 03360% 337 03360% 351 03360% 351
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF 8 477, 487 @ 461, CLT) S4000% 18477 S4000% 202,62 ,19400% 20,29
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévic Trabalhado 28712%| 2883 28712% 30,03 ,02871% 3,00
Muita do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 82000% 383,62 82000% 399,65 82000%: 399,65
TOTAL : 6,50072%| 652,66 ,60072% 679,96 ., 49531%| 47029 __4.49631%| 470.29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percemtuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fériag 00000% | - D0000% - 00000% - 00000% - 00000% -
Tergo constitucional de férias 78000% 27911 78000% 290,78 78000% 290,78 78000% 290,78 78000% 290,78
Auxilic dosnga ( arts. 53 a 64 Lai 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/51 e art. 476, CLT) BE000% 166,66 B6E000% 17363 66000% 17363 66000% 17363 66000% 173,63
Ticenga paternidade (art, 7°, incisa XIX, CF & 10,§ 1° CLT) G2000°% 2,01 G2000% 2,08 G2000% 2,08 G2000% 2,00 G2000% 2,08
Faltas leais (art 473 B3, CL 2B000% 28,11 2B000% 2529 2B000% 2529 2B000% %20 28000% 25,20
Acidente de Trabaiho (arts. 19 2 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 03000% | 301 03000% 314 03000% 314 03000% 314 03000% 314
Subtotal 17000% 478,90 77000% 488,02 77000% 488,82 77000% 488,92 77000% 498,92
||ne|d§ldl do 4.1. sobre o Custo da Repasicio 70586% 70,88 70586% 7384 70586% 7384 70596% 7384 70596% 7384
TOTAL : L, A7586% 549,78 ,47506% 572,76 A7586% 572,76 17596% 572,76 17596% 572,78
|QUADRD RESUMO - MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
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14,50000%, 435,90 T2,80000%, 548,01 T4,80000% 154,01 T4,80000% 14801 T4,80000%
56280 960,10 S6784% 1.000,23 Sa784% 1.000,23 S6250% 106,23 56250%
X 85,70 55436% ] ,G5436%, ETv) 85436% “ohdd 85436%
L, S0072% 652,66 S0072% 679,96 | 49631% 470,28 1% | 470,29 1%
T7556% 540,78 AT595% 7276 7556% 57276 7596% 57278 7556%
TOTAL : 36,99388% 3.714.14 36,99388% 3.869.39 34,98947% 3.659,73 34.98847% 3.669,73 34.98847%
1
| TOTAL1 IWDULOS' 1+2+3+4) & 14.879,81 15.445,66 E 15.2:5;!’ 15.236,89 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Taxa e Adminiracio (Cusics Thaireioe] W0 74350 WL . 7Y I 11~ I 1Y) SO Tems| 501
LUCRO A670% 06 26238% 4.26238% 680.69 AA2706% 708,31 4 42706%
TRIBUTGS 10, 16000% Tod84 70, 16000% 70, 16000% T883,01 T0,16000% 138949 T0.16000%
Tributos Federais (PIS) 64908% 117,87 64508% 0,64509% 120,30 0,64909% 12071 0,64909%
Tbulos Federais (COFING] 00T SE 74 TTO0T% 5570 3.01097% .0 3.01091% 5905 3.01097%
[Tributos Estaduais
Tributes Municipais (ISS) 2,00000% 363,18 2 D0000% 37577 2,00000% 370,67 2,00000% 37185 2,00000%
Contribuiglio Previdenciria sobire a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4 50000% 817,15 4 50000% 84548 4,50000% 834,01 4,50000% 836,88 4,50000%
VALOR TOTAL (MéDI.ILo 5) 19,57670% | 3.278,99 19,23924%| 3.342,95 19,23924% | 3.207,59 19,50830% | 3.361.46 19,509830% |
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 18.158,79| 1 18.788,51 1 18.633,47| 1 18.597,36 1 18.597,35|
VALOR REPAGTUADO VALOR REVIEADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
% DCEV ATUAL % 01.05.2023 e 20.08.2023 * 29.08.2023 * 02:10.2023
Férias (eubmddulo 4.5) + fergo conetitucional de fériae (submddulo 4.5) 11,11111%] R$ 1.11554 11,11111%] R$ 1.16217 11,11111% ] R$ 1.16217 11,11111%| R$ 1.16217 11,11111%| R$ 1.162,17
13° eario (submédulo 4. 33000% | RS 3632 33000% | RS 871,28 T000% | RS 871,28 33000% | RS 7128 33000% | RS 571,28
Tholdéncia do submadilo 4.1 sobre Férias, i i 87728% | RS 268,88 87728% | RS 0.5 7728% | RS 005 7726% | RS 3085 7728% | RS 30085
Wilta do FGTS 52000%| RS 38352 52000%| RS 399,55 2000%| RS 399,55 52000%| RS 306,55 52000%| RS 356,55
Suhtotal DGBM | RS T624,26 RS 773395 RS 27339 RS 27339 RS 270,95
Tova de Administragao (Cusios Indirelos) (médulo )] S.00000% | RS 131,21 4B1656% | RS 131,69 4B1556%| RS 131,69 SOTZ24%| RS 37,08 SOTZ24%| RS 137,08
Lusro (méduio 4.41670% | RS 121,70 4.26236% | RS 122,14 4.26238% | RS 122,14 4.42706% | RS 127,10 4.42706% | RS 127,10
TOTAL DGBM 2.87T7,17 I R$ 2.987,78 I R$ 2.987,78 I R$ 2.998,08 I R$ 2.998,08
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Contratada:

Contrato:

Desenvolvedor Java Pleno

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho, formalizado por meio do Quinto Termo Aditivo, com vigéncia a partir

de 02/10/2023 .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR REVISADO
02.10.2023
Salario Base 10.459,55
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 10.459,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo 908,66
Plano de Salide 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 156,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 104,60
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20000% 20,92
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 261,49
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 836,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 104,60
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 62,76
TOTAL : 14,80000% 1.548,01
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13¢° Salario 8,33000% 871,28
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 128,95
TOTAL : 9,56284% 1.000,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 59,62
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08436% 8,82
TOTAL : 0,65436% 68,44
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Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigg] Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 43,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 3,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 202,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 30,03
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 399,55
TOTAL : 6,50072% 679,95
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 290,78
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 173,63
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 2,09
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 29,29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03000% 3,14
Subtotal 4,77000% 498,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,70596% 73,84
TOTAL : 5,47596% 572,76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80000% 1.548,01
13° SALARIO 9,56284% 1.000,23
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65436% 68,44
PROVISAO RESCISAO 6,50072% 679,95
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,47596% 572,76
TOTAL : 36,99388% 3.869,39
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 15.445,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 5,01224% 774,17
LUCRO 4,42706% 718,06
TRIBUTOS 10,16000% 1.915,49
Tributos Federais (PIS) 0,64909% 122,37
Tributos Federais (COFINS) 3,01091% 567,65
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 377,07
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 848,40
VALOR TOTAL (MODULO §) 19,59930% 3.407,72
Quantidade VALORES
1 POSTO 1 18.853,27
% VALOR REVISADO
02.10.2023
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11111%| R$ 1.162,17
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 871,28
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,87728%| R$ 300,95
Multa do FGTS 3,82000%| R$ 399,55
Subtotal DGBM R$ 2.733,95
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,01224%| R$ 137,03
L_ucro (médulo 5) 4,42706%| R$ 127,10
TOTAL DGBM R$ 2.998,08
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Contratada: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Contrato: 0122/2022

Desenvolvedor Java Sénior
de precos em ja com a CCT 2023/2024 - SINDISEI/DF x SINDPD/DF, com vigénecia a partir de 1° de maio de 2023 4,18%
Reviséo de pregos em raziio da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncla a partir de 29 de agosto de 2023|
Resjuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Instmos Diversos” e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragéo” e "Lucro”, pela variagéo do INPCABGE, com vigéncia a partir de 29 de aqgosto de 2023| 4,05712%
Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabatho, formalizado por meio do Quinfo Termo Aditivo, com viaéneia a partir de 02/10/2023.
VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO VALOR R VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAO: Percentuals 5 TR) Percentuals i Percentuals Areen Percentuals Bl Percentuals hpe
|Satéric Base 1414258 14.733,76 1473375 1473375 1473375
ional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade
Adicional Notumo
[Adicional de HE
TOTAL DA REMUNE@: 14.142,59 14.733,75 14.733,75 14.733,75 14.73%,75
917,84 908,66 908,66 908,66 908,68
207,50 207,50 207,50 207,50 207,50
0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1.126,79 1.116,61 1.116,61 1.116,61 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIETAS
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
00000% DOD00% 00000% -
210 50000% 2101
147, 00000%: 14734
2 20000% 2947
368 50000% 34
TA78, D0000% TA78,
[l 147,34 ,00000% 147,34
88,40 B60000% 88,40
TOTAL : 2.180,60 14,80000% 2.180,60
VALORES Percentuals VALORES
1.227,32 8,33000% 1.227,32
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério 181,64 1,23284% 181,64
TOTAL : 9,56284% 1.408,96
4.3, AFASTAMENTO MATERMDADE VALORES Percentuals VALORES
| Afastamento maternidads 83,97 0,56993% 83,97
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternkiade 12,43 0,08435% 12,43
TOTAL : 9640 85428% 9640
Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinte Termo Adltivo e com vige| VALORES Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CL AZ000% 56,40 42000% 6188 42000% 6188 5188
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévic Indenizado 03360% 475 03360% 495 03360% 495 03360% 495 03360%
[ Aviso Prévio Trabalhedo (arl. 77, inoiso XXI, GF & 477, 487 & 451, CLT) 54000% 274,37 54000% 265,53 ,19400%) 78,58 19400% 2858 15400%
IncldEncla do 4.1, sobre o Aviso Prévic Trabalhado 28712% 40 61 2B712% 4230 ,02871% 4,23 02671% 423 02871%
Muita do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 82000% 540,25 82000% 562,83 82000%: 562,83 82000%: 562,83 82000%:
TOTAL : 6,50072% 919,37 ,50072% 957,80 ,40531% 662,48 _4.49531%) 66248 1%
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Férias 00000% - D0000% - 00000% - 00000% - 00000%
Tergo constitucional de férias 78000% 393,16 78000% 409,60 78000% 409,60 78000% 408,60 78000%
Auxilic dosnga ( arts. 53 a 64 Lai 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/51 e art. 476, CLT) BE000% 23477 B6E000% 244,58 66000% 244,68 66000% 24458 66000%
Licenga paternidade (ar. 7°, incien XIX, CF e 10,§ 1° CLT) 0Z000% 283 02000% 85 02000% 85 02000% 85 02000%
Faltas legais (art 473 ¢ 83 CL’ 28000% 39,60 2B000% 41,25 28000% 41,25 28000% 41,25 28000%
[Acidente de Trabelho (arts. 19 a 23, Lei 8.21991, art. 473 CLT e Lei n* 6.367/76) 03000% 424 03000% 42 03000% 42 42
Subtotal 17000% 674,60 77000% 702,80 77000% 702,80 77000% 702,80 77000%
|Ine|d§ndl do 4.1, sobre o Custo da Repasigho TO586% 995,84 70596% 104,01 70596% 104,01 70596% 104,01 70596%
TOTAL : L, AT586% 174,44 ,47508% | 808,81 A7586% 808,81 17596% 806,31 17596% 206,81
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QUADRO RESLIMO - MODLILO 4 (ENCARGOS TRABALHIGTAS)
MODULG 4 (ENCARGOS TRABALFISTAS]
PREVIDENCIARIO EFGTS TAT0000% PYEERG) TAE0000% PRI TLE0000% PRI TAB000% ZAR080 TLB000%
. T — SEZ80 13520 SZ84% T408.% 5z Ta08.% 528 TATEIE T
AFASTAMENTO MATERMDADE 65425% 92,53 S5475% 9840 55425%, 5 85475% 564D 85475%
PROVISAGC RESCIEAG 500725, 1037 500725 957,30 3T Te248 1%, Te248 %,
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIGSIONAL AUSENTE 17556% A AT596% 506,51 17556% 306,81 T 806,81 7356%
TGTAL: 36,99360% 5287 36,99380% 450,57 34,90930% 155,25 3459039% 8525 3495939%
1
TOTALT (MODULOS. 1327574] T3 70.500,28] T 21.300.93) % 005,81 Zi.00881
T INDIRETOS, TRIBUTGS E LUGRD
Percertua’s VALOREE Percentuls VALOREE Percentuals VALOREE VALORES Percentuals
Taxa e Adminisiraio (Custos Iniretos] W00OA| TOmOT| aseeA| TomeT| 4siaAR| 101060 T i Goiaw|
LUCRO BAZE5%, 578,51 33284% 578,51 4.36504% 96454 1.00400 455216%
TRIBUTGS 10, 16000% FEITYT 70, 16000% Z635.50 T0,16000% Z555,5 2.505,03 T0.16000%
Trbulos Federai (PIS] SA05% 16258 RE 168,37 0,64509% 166.04 16662 0,64909%
Trbufos Federsie (COFING) TTO8T% 7415 TO8T% 781.03 3.01067% 77070 3.01067% 77285 3.01067%
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (158] Z00000% 057 3 00000% 8.0 7 00000% G 7 00000% HEE) 7 00000%
Gantribuigho Previdenciria scbre a Receita Bruta (GPRB) Lel ¥ 12.546/2011 & 1N RFB 143672013 4,50000% T127.19 4,50000% T.167.30 4,50000% TASTAT 4,50000% 115513 4,50000%
VALOR TOTAL (MODULO 5] 19,70585% 451548 18,38426% w5302 19,35420% 45470 19,71904% ) 10,71904%
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
170STO 1 25.048,72 1 25.939,95 1 2668031 1 26.569,53 1 2556953
VALOR REPAGTUADO VALOR REVIEADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
% DCEM ATUAL % 01.08.2023 * 20.08.2023 * 20.08.2023 * 02:10.2023
Férias (submbdio 4,5) * tergo conefiuicional de frs (aubmBHuo 4.5] TIT111%] RS 57140 TIT11%] RS T.537,08 TLITI1%] RS T.537,08 TL1111%] RS 637,08 TTL1T11%] RS 637,08
13 selério (submodulo 4. TI00%] RS 178,08 T3000%] RS 122732 SI000%] RS 122732 S3000%] RS 12732 33000%] RS 125732
Tncidéncia do submaduo 4.1 scbre F&rias, ferco consfiucional de fries e 13° salério 57728%| RS 406,92 57726%| RS ST728%]| RS 5 S7726%] RS 23,53 S7726%] RS 42383
Wilta do FGTS (Somatorio Mullas Avisos Prévios Indenizado e Trablhado B2000%| RS 54025 82000% RS 2000%] RS 82000%] RS 562,63 82000%] RS 56263
Suniotal DGEM RS 360665 RS RS RS 365116 RS 365116
o de Adminisiragac (Cusios Indirelos) (médulo § 5.00000% | RS 184,83 LET204%| RS 451204% | RS S.00726% | RS 192,84 S.00726% | RS 192,84
Lusro (médio 5) 4,54585% | RS 176,45 4.36084% | RS 4.38084% | RS 4,55216% | RS 164,00 4.55216% | RS 184,00
TOTAL DGBM R$ 4.057,93 R$ R$ R$ 4.228,09 R$ 4.228,09
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Contratada:

Contrato:

Desenvolvedor Java Sénior

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho, formalizado por meio do Quinto Termo Aditivo, com vigéncia a partir

de 02/10/2023 .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR REVISADO
02.10.2023
Salario Base 14.733,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 14.733,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo 908,66
Plano de Salide 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 221,01
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 147,34
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20000% 29,47
Salario Educacéo (art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 368,34
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.178,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 147,34
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 88,40
TOTAL : 14,80000% 2.180,60
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.227,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 181,64
TOTAL : 9,56284% 1.408,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,56993% 83,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08435% 12,43
TOTAL : 0,65428% 96,40
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Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigg] Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 61,88
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,95
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 285,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 42,30
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 562,83
TOTAL : 6,50072% 957,80
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 409,60
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 244,58
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 2,95
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 41,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% 4,42
Subtotal 4,77000% 702,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,70596% 104,01
TOTAL : 5,47596% 806,81
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80000% 2.180,60
13° SALARIO 9,56284% 1.408,96
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65428% 96,40
PROVISAO RESCISAO 6,50072% 957,80
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,47596% 806,81
TOTAL : 36,99380% 5.450,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 21.300,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 5,00728% 1.066,60
LUCRO 4,55216% 1.018,21
TRIBUTOS 10,16000% 2.644,69
Tributos Federais (PIS) 0,64909% 168,96
Tributos Federais (COFINS) 3,01091% 783,75
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 520,61
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 1.171,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,71944% 4.729,50
Quantidade VALORES
1 POSTO 1 26.030,43
% VALOR REVISADO
02.10.2023
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11111%| R$ 1.637,08
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 1.227,32
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,87728%| R$ 423,93
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82000%| R$ 562,83
Subtotal DGBM R$ 3.851,16
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00728%| R$ 192,84
ﬂo (modulo 5) 4,55216%| R$ 184,09
TOTAL DGBM R$ 4.228,09
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Contratada: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Contrato: 0122/2022

Desenvolvedor PL/SQL Sénior

de precos em ja com a CCT 2023/2024 - SINDISEI/DF x SINDPD/DF, com vigénecia a partir de 1° de maio de 2023 4,18%

Reviséo de pregos em raziio da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncla a partir de 29 de agosto de 2023|

Resjuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Instmos Diversos” e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragéo” e "Lucro”, pela variagéo do INPCABGE, com vigéncia a partir de 29 de aqgosto de 2023| 4,05712%

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabatho, formalizado por meio do Quinfo Termo Aditivo, com viaéneia a partir de 02/10/2023.

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO VALOR R VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals A Percentuals ) Percentuals a5 Percentuals o balsns Percentuals S0
Isdé Base 12,526 80 13.050.42 13.050,42 13.050,42 13.050,42
ional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade
Adicional Notumo
|Adicional de HE
TOTAL DA REMUNE@: 12.526,80 13.050,42 13.050,42 13.05042 13.050.42
917,84 908,66 908,66 908,66 908,68
207,50 207,50 207,50 207,50 207,50
0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.125,79 1.116,61 1.116,61 1.116,61 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIETAS
Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES
00000% | D0000% 00000% -
50000% 50000% 19576 50000% 19576
00000% D0D00% 130,50 00000% 130,50
20000% 20000% 2610 20000% 26,10
50000% | 50000% 326,26 50000% 326,26
50000% 50000% 044,63 60000% T.044,63
) ,00060%] ,00000% 130,50 ,00000%) 130,50
B60000% 60000% 78,30 B60000% 78,30
TOTAL : 14,80000% 14,80000% 1.931,46 14,80000% 1.931,46
Percentuals
8,33000%
Incidéncia do 4.1. sobre ¢ 13¢ salério 1,232684%
TOTAL : 9,56284%
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals
| Afastamento maternidads 0,56993%
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternkiade 0,08435%
TOTAL : 0,66428%
Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréseimo”, assinado ne Quinto Termeo Aditivo e com vigel Percentuals VALORES
| Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CL 42000% | 42000% 54,81
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévie Indenizado 03360% 03360% 438
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF 8 477, 487 @ 461, CLT) S4000% S4000% 253,18
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévic Trabalhado 28712%| 28712% 3747
Muita do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 82000% 82000% 498,63
TOTAL : 6,50072%| ,60072% 848,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percemtuals VALORES
Fériag D0000% - 00000% - 00000% - -
Tergo constitucional de férias 78000% 78000% 362,80 78000% 362,80 78000% 362,80 78000% 362,80
Auxilic dosnga ( arts. 53 a 64 Lai 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/51 e art. 476, CLT) BE000% B6E000% 216,64 66000% 216,64 66000% 216,64 66000% 216,64
Licenca paternidade (art. 7%, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 02000% | 02000% 02000% 261 02000% 261 02000% 261
Faltas legais (art 473 ¢ 83 CL’ 28000% 2B000% 28000% 36,54 28000% 36,54 28000% 36,54
Acidente de Trabaiho (arts. 19 2 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 03000% | 03000% 03000% 392 03000% 392 392
Subtotal 17000% 77000% 77000% 622,51 77000% 2251 77000% 82251
||ne|d§ldl do 4.1. sobre o Custo da Repasicio 70586% 70586% 70586% 9213 70596% 9213 70596% 9213
TOTAL : L, A7586% ,47506% A7586% 714,64 17596% 714,64 17596% 714,64
|QUADRD RESUMO - MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
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14, 80000% 1.853,97 14,80000% 1.931, 14,80000% 1.931, 14,80000% 1.931.46 14,80000% | 1.831.46
X 197,02 S6784% 124799 Sa784% 124,99 S6254% 247,99 56250%
X 71,9 S5428% 35,39 G5478%, 35,39 85425% 8535 85425%
L, S0072% 814,33 S0072% 848,37 | 49631% 586,79 1% 586,79 1%
T7556% 585,96  AT595% 71464 7556% 7id6d 7596% Tided 7556%
TOTAL : 36,99380% 4.634.14 36,99380% 4.827.86 34,98939% 4.566,27 34,98839% 4.566,27 34.98839%
1
| TOTAL1 IWDULOS' 1+2+3+4) E 1..2E7l E 1..’2!. E 1..1:3;!0 E 1'.133;30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Taxa e Adminiracio (Cusics Thaireioe] YOI T X LST138T% ETED) IGEGE) 50175 SOUSSFA[ —  wwsA| 5008
LUCRO 50085% 864 21 34075% 864.21 4.34075% 85231 4.50847% 886,89 4.50847%
TRIBUTGS T0,16000% 7.389.18 70, 16000% T549.26 70,16000% Z316,82 T0,16000% 732495 T0.16000%
Tributos Federais (PIS) 64908% 14497 64508% 150,08 0,64509% 148,02 0,64909% 14853 0,64909%
Tbulos Federais (COFING] 00T 7247 TTO0T% %20 3.01097% 6.6 3.01091% 599,00 3.01097%
[Tributos Estaduais
Tributes Municipais (ISS) 2,00000% 446 68 2 D0000% 462 45 2,00000% 456,09 2,00000% 457 67 2,00000%
Contribuiglio Previdenciria sobire a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4 50000% 1.005,05 4 50000% 1.040,52 4,50000% 1.026,18 4,50000% 1.028.76 4,50000%
VALOR TOTAL (MéDI.ILo 5) 19,66085% | 4.047,73 19,31436%| 4.127.81 19,31436% | 4.070,98 19,67741% | 4.150,19 19,67741% |
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 22.334 48 1 23.122,70 1 22.804,27 1 22.883 49 1 22 883,49
VALOR REPAGTUADO VALOR REVIEADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
% DCEV ATUAL % 01.05.2023 e 20.08.2023 * 29.08.2023 * 02:10.2023
Férias (eubmddulo 4.5) + fergo conetitucional de fériae (submddulo 4.5) 11,11111%] R$ 1.391,87 11,11111%] R$ 1.450,05 11,11111% ] R$ 1.450,05 11,11111%| R$ 1.450,05 11,11111%| R$ 1.450,05
13° eario (submédulo 4. 33000% | RS 1.043.48 33000% | RS 1.067.10 T000% | RS 1.067.10 33000% | RS 1.067.10 33000% | RS 1.087.10
Incidéncia do subméadulo 4.1 sobre Féries, constitucional de férias e 13° salério B7728% ﬁ 360,43 B7728% ﬁ 375,50 B7728% ﬁ 375,50 B7728% ﬁ 37550 B7728% ﬁ 37550
Nifta do FGTS (Somatério Multes Avisos Prévigs Indenzado e Trabalhado) 82000% | RS 47852 B2000% | RS 49853 2000% | RS 29853 2000% | RS 29853 2000% | RS 15853
Subfotal DGBM RS 327430 RS TH1,18 RS TH1,18 RS 341,18 RS 341,18
Tova de Administragao (Cusios Indirelos) (médulo )] S.00000% | RS =k 4B1%TH| RS 164,20 ABTBTR| RS 164,20 S.00594% | RS 170,85 S.00594% | RS 170,85
Lusro (méduio 4,50085% | RS 154,74 4.34075% | RS 155,20 4.34075% | RS 155,20 4,50847% | RS 161,50 4,50847% | RS 161,50
TOTAL DGEM IR 3.582,76 Irs 3.730,58 Iks 3.730,58 Irs 3.743,54 Irs 374354
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Contratada:

Contrato:

Desenvolvedor PL/SQL Sénior

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho, formalizado por meio do Quinto Termo Aditivo, com vigéncia a partir

de 02/10/2023 .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR REVISADO
02.10.2023
Salario Base 13.050,42
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 13.050,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo 908,66
Plano de Salide 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 195,76
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 130,50
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20000% 26,10
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 326,26
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.044,03
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 130,50
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 78,30
TOTAL : 14,80000% 1.931,46
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13¢° Salario 8,33000% 1.087,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 160,89
TOTAL : 9,56284% 1.247,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,56993% 74,38
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08435% 11,01
TOTAL : 0,65428% 85,39
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Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigg] Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 54,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 253,18
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 37,47
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 498,53
TOTAL : 6,50072% 848,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 362,80
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 216,64
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 2,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 36,54
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03000% 3,92
Subtotal 4,77000% 622,51
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,70596% 92,13
TOTAL : 5,47596% 714,64
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80000% 1.931,46
13° SALARIO 9,56284% 1.247,99
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65428% 85,39
PROVISAO RESCISAO 6,50072% 848,37
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,47596% 714,64
TOTAL : 36,99380% 4.827,85
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 18.994,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 5,00894% 951,44
LUCRO 4,50847% 899,27
TRIBUTOS 10,16000% 2.357,43
Tributos Federais (PIS) 0,64909% 150,61
Tributos Federais (COFINS) 3,01091% 698,62
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 464,06
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 1.044,14
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,67741% 4.208,14
Quantidade VALORES
1 POSTO 1 23.203,02
% VALOR REVISADO
02.10.2023
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11111%| R$ 1.450,05
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 1.087,10
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,87728%| R$ 375,50
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82000%| R$ 498,53
Subtotal DGBM R$ 3.411,18
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00894%| R$ 170,86
L_ucro (médulo 5) 4,50847%| R$ 161,50
TOTAL DGBM R$ 3.743,54
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Contratada: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Contrato: 0122/2022

Arquiteto de Plataforma
de precos em ja com a CCT 2023/2024 - SINDISEI/DF x SINDPD/DF, com vigénecia a partir de 1° de maio de 2023 4,18%
Reviséo de pregos em raziio da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncla a partir de 29 de agosto de 2023|
Resjuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Instmos Diversos” e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragéo” e "Lucro”, pela variagéo do INPCABGE, com vigéncia a partir de 29 de aqgosto de 2023| 4,05712%
Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabatho, formalizado por meio do Quinfo Termo Aditivo, com viaéneia a partir de 02/10/2023.
VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAO: Percentuals 5 TR) Percentuals i Percentuals Areen Percentuals Bl Percentuals hpe
|Satéric Base 17.86152 18,508,13 1860813 16.608,13
ional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade
Adicional Notumo
[Adicional de HE
TOTAL DA REMUNE@: 17.861,52 18.608,13 18.808,13 18.608,13 186.808,13
917,84 908,66 908,66 908,66 908,68
207,50 207,50 207,50 207,50 207,50
0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1.126,79 1.116,61 1.116,61 1.116,61 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIETAS
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
00000% - DOD00% - 00000% - 00000% - -
50000% 267,92 50000% 27912 50000% 279,12 50000% 27812 50000% 279,12
00000% 17862 DOD00% 185,08 00000%: 185,08 00000% 186,08 00000% 186,08
20000% 36,72 20000% %7 20000% 372 20000% 37,22 20000% 37,22
50000% 44654 50000% 465,20 50000% 465,20 50000% 48520 50000% 46520
D00G0% 142892 DODG0% 1,488 65 D0000% 1,488 65 00000% 148865 00000% 148865
il ,00000% 17862 ,00000% 186,08 ,00000% 186,08 ,00000% 186,08 ,00000% 186,08
B60000% 107,17 60000% 11 B60000% 111,65 60000% 65 60000% 1
TOTAL : 14,80000% 2,643,560 14,80000% 2.764,00 14,80000% 2.764,00 5
Percentuals VALORES Percentuals
8,33000% 1.487,86 8,33000%
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério 1,23284% 220,20 1,23284%
TOTAL : 9,56284% 1.708,07 9,56284%
4.3, AFASTAMENTO MATERMDADE Percentuals VALORES Percentuals
| Afastamento maternidads 0,57000% 101,81 0,57000% 0,57000% 0,57000% 106,07
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternkiade 0,08436% 1507 0,08436% 0,08436% 0,08436% 15,70
TOTAL : 0,66436% 116,88 0,66436%| 65436% 0,65436% 121,76
Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinte Termo Adltivo e com vige| Percentuals VALORES Percentuals Percentuals Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CL AZ000% 7502 42000% A2000% A2000% 7815
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévic Indenizado 03360% 6,00 03360% 03360% 03360% £,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF 8 477, 487 @ 461, CLT) S4000% 34651 S4000% 19400% 19400% 36,10
IncldEncla do 4.1, sobre o Aviso Prévic Trabalhado 28712% 5128 2B712% 02671% 02871% 534
Muita do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 82000% 582,31 82000%: 82000%: 710,83
TOTAL : 6,50072% § _4.49531%) 1% 836,68
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals Percentuals VALORES
Férias 00000% - D0000% 00000% 00000% -
Tergo constitucional de férias 78000% 78000% 517,31 78000% 78000% 517,31
Auxilic dosnga ( arts. 53 a 64 Lai 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/51 e art. 476, CLT) BE000% B6E000% 66000% 308,89 66000% 66000% 308,89
Licenga paternidade (ar. 7°, incien XIX, CF e 10,§ 1° CLT) 0Z000% 02000% 02000% 372 02000% 02000% 3,72
Faltas legais (art 473 ¢ 83 CL’ 28000% 2B000% 28000% 52,10 28000% 28000% 52,
[Acidente de Trabelho (arts. 19 a 23, Lei 8.21991, art. 473 CLT e Lei n* 6.367/76) 03000% 03000% 03000% 558 03000% 03000% 558
Subtotal 17000% 77000% 77000% 887,61 77000% 77000% 887,61
|Ine|d§ndl do 4.1, sobre o Custo da Repasigho TO586% 70596% 131,37 70596% 131,37 70596% 70596% 131,37
TOTAL : L, AT586% ,47508% | 1.018,98 A7586% 1.018,98 17596% 17596% 1.018,98
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QUADRO RESLIMO - MODLILO 4 (ENCARGOS TRABALHIGTAS)
MODULG 4 (ENCARGOS TRABALFISTAS]
PREVIDENCIARIO EFGTS L% TH50 L% ZT6000 % Z754,00 Ti50% ZT5A00 T230%
. T — % 1.708,07 6% 177847 55%) 177847 56%) T7047 5%
AFASTAMENTO MATERMDADE 5% 116,88 5% PN 659 12176 55%) .78 55%)
PROVISAG RESCIEAD 772 L 0% 120960 0% ) 50% 660 L50%
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIGSIONAL AUSENTE 545, 578,08 5% 1.018,98 8%, T018,98 st T018,98 st
TGTAL: 35099 507,66 S6,.00% 883,87 3499 510,88 3495%) 510,89 3495%)
1
TOTALT (MODULOS. 1327574] RS 7559497 60851 D55 REE
T INDIRETOS, TRIBUTGS E LUGRD
Percertua’s VALOREE Percentuls VALOREE Percentuals Percentuals VALORES Percentuals
Taxa e Adminisiraio (Custos Iniretos] WO T ameA| Tl 4e08% SO0ETA[ 1300 5004euH|
LUCRO 5TeI%, 1.231.36 1E32% 123136 44T530% 4.59593%) 126335 4.58503%
TRIBUTGS T0,16000% 37882 70,16000% 329515 T0,16000% T0,16000% 3395,38 To.16000%
Trbulos Federai (PIS] SA05% 20,07 RE 21039 0,64509% 0,64909% 208,17 0,64909%
Trbufos Federsie (COFING) TTO8T% 3185 TO8T% 57582 3.01067% 3.01067% 551 3.01067%
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (158] Z00000% = 3 00000% Z¥3 7 00000% 7 00000% 3K 7 00000%
Gantribuigho Previdenciria scbre a Receita Bruta (GPRB) Lel ¥ 12.546/2011 & 1N RFB 143672013 4,50000% 7,407 81 4,50000% T.456,58 4,50000% 4,50000% T84T 4,50000%
VALOR TOTAL (MODULO 5] 18,74180%, ) 18,38485% 580426 19,30485% 512288 19,75087% 5EAT2 T0,75057% 58472
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
170STO 1 3128460 1 3241237 1 3.968,8 1 32.070,34 1 207034
VALOR REPAGTUADO VALOR REVIEADO VALOR REAJUSTADO
% DCEM ATUAL % 01.08.2023 * 20.08.2023 * 20.08.2023 *
Férias (submbdio 4,5) * tergo conefiuicional de frs (aubmBHuo 4.5] TIT111%] RS T.564,61 TIT11%] RS 206757 TLITI1%] RS 206757 TL1111%] RS 206757 TLTT11%
13 selério (submodulo 4. TI00%] RS 1.487.86 T3000%] RS 1.550.06 SI000%] RS 1.550,06 S3000%] RS 1.550.06 33000%
Tncidéncia do submaduo 4.1 scbre F&rias, ferco consfiucional de fries e 13° salério 57728%| RS 51363 57726%| RS 535,41 ST728%]| RS 535,41 S7726%] RS 53541 ST726%
Wilta do FGTS (Somatorio Mullas Avisos Prévios Indenizado e Trablhado B2000%| RS 562,31 82000% RS 71083 2000%] RS 71083 82000%] RS 710,83 82000%
Suniotal DGEM RS 256571 RS 166387 RS 166387 RS T65387
o de Adminisiragac (Cusios Indirelos) (médulo § 5.00000% | RS 7344 4B0053% | RS 75393 4500653% | RS 733,93 S.00464% | RS 243,47 5.00464%
Lusro (médio 5) 4.56184% | RS 2461 4.41532% | RS 325,08 4.41532% | RS 395,08 4,58593% | RS 5342 4,58593%
TOTAL DGBM R$ 5.126,76 R$ 5.322,88 R$ 5.322,88 R$ 5.341,51
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Contratada:

Contrato:

Arquiteto de Plataforma

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho, formalizado por meio do Quinto Termo Aditivo, com vigéncia a partir

de 02/10/2023 .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR REVISADO
02.10.2023
Salario Base 18.608,13
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 18.608,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo 908,66
Plano de Salide 207,50
Auxilio Funeral 0,45
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.116,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 278,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 186,08
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20000% 37,22
Salario Educacéo (art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 465,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.488,65
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 186,08
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 111,65
TOTAL : 14,80000% 2.754,00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 1.550,06
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 229,41
TOTAL : 9,56284% 1.779,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 106,07
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08436% 15,70
TOTAL : 0,65436% 121,76
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Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigg] Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 78,15
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 6,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 361,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 53,43
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 710,83
TOTAL : 6,50072% 1.209,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 517,31
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 308,89
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 3,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 52,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03000% 5,58
Subtotal 4,77000% 887,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,70596% 131,37
TOTAL : 5,47596% 1.018,98
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80% 2.754,00
13° SALARIO 9,56% 1.779,47
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65% 121,76
PROVISAO RESCISAO 6,50% 1.209,66
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,48% 1.018,98
TOTAL : 36,99% 6.883,87
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 26.608,61
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 5,00464% 1.331,67
LUCRO 4,58593% 1.281,32
TRIBUTOS 10,16000% 3.304,68
Tributos Federais (PIS) 0,64909% 211,13
Tributos Federais (COFINS) 3,01091% 979,34
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 650,53
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 1.463,68
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,75057% 5.917,67
Quantidade VALORES
1 POSTO 1 32.526,27
% VALOR REVISADO
02.10.2023
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11111%| R$ 2.067,57
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 1.550,06
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,87728%| R$ 535,41
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82000%| R$ 710,83
Subtotal DGBM R$ 4.863,87
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00464%| R$ 243,42
ﬂo (modulo 5) 4,58593%| R$ 234,22
TOTAL DGBM R$ 5.341,51
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Contratada: HITTS do Brasil Servigos Tecnolégicos LTDA.
Contrato: 0122/2022

Scrum Master
de precos em ja com a CCT 2023/2024 - SINDISEI/DF x SINDPD/DF, com vigénecia a partir de 1° de maio de 2023 4,18%
Reviséo de pregos em raziio da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com vigéncla a partir de 29 de agosto de 2023|
Resjuste de pregos dos itens do Mddulo 3 - "Instmos Diversos” e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragéo” e "Lucro”, pela variagéo do INPCABGE, com vigéncia a partir de 29 de aqgosto de 2023| 4,05712%
Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabatho, formalizado por meio do Quinfo Termo Aditivo, com viaéneia a partir de 02/10/2023.
VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO VALOR R VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAO: Percentuals 5 TR) Percentuals i Percentuals Areen Percentuals Bl Percentuals hpe
|Satéric Base 12.2565,47 12.767,76 12.767.75 12.767.75 12.767.75
ional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade
Adicional Notumo
[Adicional de HE
TOTAL DA REMUNE@: 12,255 47 12.767,75 12.767,75 12.767,75 12.787,75
917,84 908,66 908,66 908,66 908,68
207,50 207,50 207,50 207,50 207,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1.126,34 1.116,16 1.116,16 1.116,16 1.116,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIETAS
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
00000% - DOD00% 00000% - 00000% - 00D00% -
50000% 18383 50000% 191,52 50000% 191,52 50000% 191,52 50000% 191,52
00000% 1255 DOD00% 127,68 00000%: 127,68 00000% 127,68 00000% 127,68
20000% 2451 20000% 2554 20000% 2554 20000% 2554 20000% 2554
50000% 306,39 50000% 313,18 50000% 315,18 50000% 31918 50000% 319,19
D00G0% 560,44 DODG0% 1.021,42 D0000% 1.021,42 00000% 1.021,42 00000% 1.021,42
1) ,00000% 12255 ,00000% 12768 ,00000% 12768 ,00000% 12768 ,00000% 127,68
B60000% 7353 60000% 76,61 B60000% 76,61 60000% 76,61 60000% 76,61
TOTAL : 14,80000% 1.813,81 14,80000% 1.889,63 14,80000% 1.889,63 14,80000% 1.889,63 14,80000% 1.889,63
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
8, 1.020,88 8,33000%
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério 1,23264% 151,08 1,23284%
TOTAL : 9,56284% 1.171,97 9,56284%
4.3, AFASTAMENTO MATERMDADE Percentuals Percentuals
| Afastamento maternidads 0,57000% 0,57000% 0,57000% 72,78 0,57000% 7278 0,57000% 72,78
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternkiade 0,08436% 0,08436% 0,08436% 10,77 0,08436% 10,77 0,08436% 1
TOTAL : 0,66436% 0,66436%| 85431 56 65436% 56 0,65436% 83,55
Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinte Termo Adltivo e com vige| Percentuals Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CL AZ000% 42000% 42000% A2000% 53,62 A2000% 5362
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévic Indenizado 03360% 03360% 03360% 428 03360% 29 03360% 429
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF 8 477, 487 @ 461, CLT) S4000% S4000% ,19400% 2477 19400% 19400% 2477
IncldEncla do 4.1, sobre o Aviso Prévic Trabalhado 28712% 2B712% ,02871% 3,67 02671% 02871% 367
Muita do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 82000% 82000% 82000%: 487,73 82000%: 82000%: 487,73
TOTAL : 6,50072% ,50072% ,40531% 574,08 _4.49531%) 4, 1% 574,08
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias D0000% 00000% - 00000% - 00000% -
Tergo constitucional de férias 78000% 78000% 78000% 354,94 78000% 35484 78000% 354,84
Auxilic dosnga ( arts. 53 a 64 Lai 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/51 e art. 476, CLT) BE000% 203,44 B6E000% 66000% 211,94 66000% 211,84 66000% 211,84
Licenga paternidade (ar. 7°, incien XIX, CF e 10,§ 1° CLT) 0Z000% 245 02000% 02000% 255 02000% 255 02000% 255
Faltas legais (art 473 ¢ 83 CL’ 28000% 3432 2B000% 28000% B 75 28000% B75 28000% 35
[Acidente de Trabelho (arts. 19 a 23, Lei 8.21991, art. 473 CLT e Lei n* 6.367/76) 03000% 368 03000% 03000% 383 03000% 383 383
Subtotal 17000% 584,59 77000% 77000% 608,02 77000% 09,02 77000% 809,02
|Ine|d§ndl do 4.1, sobre o Custo da Repasigho TO586% 85,52 70596% 70596% 90,13 70596% 90,13 70596% 90,13
TOTAL : L, AT586% 871,11 ,47508% | A7586% 689,15 17596% 899,15 17596% 899,15
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QUADRO RESLIMO - MODLILO 4 (ENCARGOS TRABALHIGTAS)
MODULG 4 (ENCARGOS TRABALFISTAS]
PREVIDENCIARIO EFGTS TAT0000% TAE0000% 1556 TLE0000% 1556 TAB000% 5563 TLB000%
. T — SEZ80 SZ84% 1.220.% 5EZ80% 1.220.9 Ty 122096 T
AFASTAMENTO MATERMDADE 65436% S51%6% 93,55 65436%, 33,55 85136% 3,55 5136%
PROVISAG RESCIEAD 50072, 500725 730,00 63T 7400 1%, 7408 %,
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIGSIONAL AUSENTE T7556% STLAT AT596% 598,15 47556% 599,15 7306% 395,15 7506%
TGTAL: 36,99388% SR 36.99388% INFEV:) 34,90847% TA737 3499847% S4BT 4,99947%)
1
TOTALT (MODULOS. 1327574] R 17.974,58] T 880720 T 1835128 RS 18.351.28]
T INDIRETOS, TRIBUTGS E LUGRD
Percertua’s VALOREE Percentuls VALOREE Percentuals VALOREE Percentuals VALORES Percentuals
Taxa e Adminisiraio (Custos Iniretos] T =) I Y TF 771 ==Y I V-1 I T LY. ] SOTEA[  Swas| 5o0oiow|
LUCRO 43656% B394 32725% B354 43075% 53233 AAALTS, 866,10 4.45443%
TRIBUTGS 10,16000% TZ3T0 70, 16000% T301,04 T0,16000% T759,58 T0,16000% T30 TO.16000%
Trbulos Federai (PIS] SA05% 42,00 A505% o7 0,64509% 124,98 0,64909% 145,45 0,64909%
Trbufos Federsie (COFING) TTO8T% = TO8T% il 3.01067% TR5 3.01067% 74.85 3.01067%
[Tributos Estaduais
Tributos Municipais (158] Z00000% [ 3 00000% % 7 00000% o 7 00000% FrY) 7 00000%
Gantribuigho Previdenciria scbre a Receita Bruta (GPRB) Lel ¥ 12.546/2011 & 1N RFB 143672013 4,50000% 564,46 4,50000% 718,16 4,50000% T.005,14 4,50000% T.008,62 4,50000%
VALOR TOTAL (MODULO 5] 19,64856% 3982,37 18,30114% w07 10,00114% 23512 19,60362% 4065280 19,66362% 482,80
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
170STO 1 875,55 1 22.647,90 1 2233540 1 24138 1 21388
VALOR REPAGTUADO VALOR REVIEADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
% DCEM ATUAL % 01.08.2023 * 20.08.2023 * 20.08.2023 * 02:10.2023
Férias (submbdio 4,5) * tergo conefiuicional de frs (aubmBHuo 4.5] TIT111%] RS 361,72 TIT11%] RS TLITI1%] RS TL1111%] RS 141864 TTL1T11%] RS 41864
13 selério (submodulo 4. TI00%] RS 1.020.88 T3000%] RS SI000%] RS S000% | RS 106355 33000%] RS
Tncidéncia do submaduo 4.1 scbre F&rias, ferco consfiucional de fries e 13° salério 57728%| RS 57726%| RS ST728%]| RS S7726%] RS 367,36 S7726%] RS
Wilta do FGTS (Somatorio Mullas Avisos Prévios Indenizado e Trablhado B2000%| RS 468,16 82000% RS 2000%] RS 82000%] RS 28773 82000%] RS
Suniotal DGEM RS 720538 RS RS RS EESTRT) RS
o de Adminisiragac (Cusios Indirelos) (médulo § S.00000% | RS 160,17 OGS 45139%| RS S.00019%| RS 167,17 S.00019% RS
Lusro (médio 5) 4.48656% | RS 150,91 4.32725% | RS 4.32725% | RS 4.45443% | RS 16751 4,45443% | RS
TOTAL DGBM R$ 3.514,46 R$ R$ R$ 3.661,96 R$




DocuSign Envelope ID: 160C1D5B-6817-4E29-BCD8-5BEE18F5DB04

Contratada:

Contrato:

Scrum Master

Atualizagdo dos valores do acréscimo de 11 (onze) posto de trabalho, formalizado por meio do Quinto Termo Aditivo, com vigéncia a partir

de 02/10/2023 .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR REVISADO
02.10.2023
Salario Base 12.767,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 12.767,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacéo 908,66
Plano de Salide 207,50
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.116,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 191,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 127,68
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20000% 25,54
Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 319,18
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 1.021,42
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00000% 127,68
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 76,61
TOTAL : 14,80000% 1.889,63
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13¢° Salario 8,33000% 1.063,55
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23284% 157,41
TOTAL : 9,56284% 1.220,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,57000% 72,78
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08436% 10,77
TOTAL : 0,65436% 83,55




DocuSign Envelope ID: 160C1D5B-6817-4E29-BCD8-5BEE18F5DB04

Obs: Este SIRC aclara que em virtude do aditamento de "acréscimo", assinado no Quinto Termo Aditivo e com vigg] Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 53,62
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 4,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94000% 247,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28712% 36,66
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 487,73
TOTAL : 6,50072% 830,00
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 354,94
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66000% 211,94
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 2,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28000% 35,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03000% 3,83
Subtotal 4,77000% 609,02
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,70596% 90,13
TOTAL : 5,47596% 699,15
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,80000% 1.889,63
13° SALARIO 9,56284% 1.220,96
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,65436% 83,55
PROVISAO RESCISAO 6,50072% 830,00
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,47596% 699,15
TOTAL : 36,99388% 4.723,29
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 18.607,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 5,00919% 932,07
LUCRO 4,49443% 878,18
TRIBUTOS 10,16000% 2.309,01
Tributos Federais (PIS) 0,64909% 147,52
Tributos Federais (COFINS) 3,01091% 684,27
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 454,53
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 1.022,69
VALOR TOTAL (MODULO §) 19,66362% 4.119,26
Quantidade VALORES
1 POSTO 1 22,726,46
% VALOR REVISADO
02.10.2023
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submddulo 4.5) 11,11111%| R$ 1.418,64
13° saldrio (submédulo 4.2) 8,33000%| R$ 1.063,55
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 2,87728%| R$ 367,36
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82000%| R$ 487,73
Subtotal DGBM R$ 3.337,28
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 5,00919%| R$ 167,17
ﬂo (modulo 5) 4,49443%| R$ 157,51
TOTAL DGBM R$ 3.661,96




