Processo n” UU200.018602/2018-02

T

00100.068515/2019-05

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0025/2017, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto a prestagdo de
servigos de suporte a solugdes de TI,
englobando a operagdo de central de
atendimento remoto a usuarios e Servigos
de suporte técnico presencial
especializado, com a disponibiliza¢do de
mao de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, documento n° 00100.152584/2018-15, a
Conferéncia de Célculo n° 100/2018 - SAFIN, documento n°00100.163067/2018-63, o
Parecer n°036/2019 - ADVOSF, documento n®00100.009797/2019-09, a autoriza¢do do
Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n°® 00100.060611/2019-05, a autorizacdo do
Sr. Diretor-Executivo de Contratagdes, documento n°® 00100.019026/2019-11 e as demais
informagdes contidas no processo n°00200.018602/2018-02, resolvem aditar o contrato
n.° 0025/2017, com base na sua clausula sétima, nos Atos n® 9/2015 ¢ 33/2017, ambos da
Diretoria-Geral, no anexo V da Resolug¢do n° 13/2018, do Senado Federal, no art. 5° do
Decreto n° 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0025/2017 ficam reajustados em 0,51497%, correspondente ao
reajuste das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, e “Insumos”, pelo indice
correspondente ao INPC/IBGE registrado entre abril de 2016 (més da apresentacdo da
proposta no certame) a maio de 2017 (més do primeiro aniversdrio do contrato), com
vigéncia a partir de 20 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n® 0025/2017 passa de R$ 511.880,46
para R$ 514.516,47 (quinhentos e quatorze mil, quinhentos e dezesseis reais € quarenta e sete
centavos), com vigéncia a partir de 20 de maio de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n® 0025/2017 fica repactuado em 1,61679%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas e (')rgﬁos Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD/DF) e o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do Distrito
Federal (SINDESEI/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018, conforme especificado
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Processo n” UU200.018602/2018-U2

SENADO FEDERAL

na planilha “Resumo Geral dos Aditamentos” em anexo ¢ com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2018, nos seguintes termos:

I - para o item “Salério Base” (m&o de obra), aplica¢do do percentual de 1,69%.

IT — para os itens “Insumos da Méao de Obra”, “Taxa de Administragdo” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames do § 1° da clausula sétima do contrato, permanecendo os valores
inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput ¢ inciso I e II, o valor
mensal estimado do Contrato n° 0025/2017 passa de R$ 514.516,47 para R$ 522.835,11
(quinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais e onze centavos) com vigéncia
a partir de 1° de maio de 2018, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n® 0025/2017 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,02390%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4, pertencente ao modulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos por categoria, em
atendimento a Informagdo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acoérddo
n°3.006/2010 - TCU/Plenario, de 10/11/2010), a_partir de 03 de maio de 2018, data de um
ano de provimento na forma das planilhas anexas ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°0025/2017 passa de
R$ 522.835,11 para R$ 522.710,17 (quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e dez reais e
dezesscte centavos), com vigéncia a partir de 03 de maio de 2018, conforme planilhas em
anexo.

CLAUSULA QUARTA

Os pregos do Contrato n® 0025/2017 ficam reajustados em 0,21249%, correspondente ao
reajuste das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, e “Insumos”, pelo indice
correspondente ao INPC/IBGE registrado entre maio de 2017 (més do primeiro aniversario do
contrato) a maio de 2018 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de
20 de maio de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0025/2017 passa de
RS 522.710,17 para R$ 523.820,86 (quinhentos e vinte e trés mil, oitocentos e vinte reais e
oitenta e seis centavos), com vigéncia a partir de 20 de maio de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n°0025/2017 passa de
R$ 6.272.522,04 para RS 6.285.850,32 (seis milhdes, duzentos oitenta e cinco mil, oitocentos
e cinquenta reais e trinta e dois centavos), com vigéncia a partir de 20 de maio de 2018,
conforme planilhas em anexo.
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Processo n¥ UU200.013602/201%-02

SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orcamentéria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesas
339092 e 339034, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE000757,
n° 2019NE000755 e n° 2019NE000754, de 30 de abril de 2019, em refor¢o a Nota de
Empenho n° 2019NE000280.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condig¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /€ de _oedd de 2019,

TLANA TROMBEKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ENTO E CONSULTORIA LTDA
Testemunhas:
I (e
Dlretounﬂg érf&DCON Coordenador da COPLAC

e T G G
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Processo: 00200.018602/2018-02
CNPJ: 78.533.312/0001-58
Contrato: 2017 0025

Data da Apresentagio da 18/01/2017 (DSS)
Proposta:

Assinatura: 03/05/2017
Inicio Vigéncia Original: 03/05/2017
Fim Vigéncia Original: 19/05/2017

Valor Total Original do Contrato: R$ 279.673,10

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 511.880,46
Valor Anual: R$ 6.142.565,52
Inicio Periodo Vigente: 20/05/2018
Final Periodo Vigente: 19/05/2019

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n°® 00100.152713/2018-67.

1finstrucdo

1° reajuste do "insumo”, "Lucro” e da "Taxa de Administragdo" : INPC de abril/2016 (més da apresentagdo da proposta no processo licitatério) a
maio/2017 (més do primeiro aniversario do contrato), ¢ om vigéncia a partir de 20/05/2017.

Calculo do Primeiro Reajuste

Periodo: maio/2017 a maio/2018

Data inicial = Més da apresentagao

da proposta abr/16 4.801,89

Data final = Més do primeiro .

aniversario do contrato Mgt 501133
Indice do Reajuste 4,36162%

22 Instrucdo

DETALHAMENTO DA REPACTUAGCAO DE PRECOS

CCT
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2018 a 30.04.2019

Registro DF000509/2018 26/09/2018
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposicao Impacto nas planilhas por categoria
Repactuagao de Pregos do salario Clausula Terceira da CCT e Alteragdes nos salarios das
em 1,69% Clausula Sétima do Contrato. Procedente, pois esta categorias contratadas.
devidamente previsto na CCT e
B Aci no Contrato n° 0025/2017, - ;
Majoragéo do Auxilio Alimentagédo L D('ecnma Se‘g.unda dd celebrado com o Senado Alteragéo na planilha de custos,
CCT e Clausula Sétima do . .
para R$ 25,00 Contrato mddulo 2.

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 12 Prorrogagdo (1° Termo aditivo). Em atendimento & Informagao n° 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT e em conformidade com as disposigées do Acérddo n° 3.006/2010 - TCU/Plendrio.
Vigéncia: 03 de maio de 2018 (provimento do custo em 12 meses).

4° Instrucéo

1° reajuste do "insumo”, "Lucro” e da "Taxa de Administragdo” apés um ano de contrato: INPC de maio/2017 (més da assinatura do contrato) a
maio/2018 (més do primeiro aniversério do contrato), vigéncia a partir de 20 de maio de 2018.

Calculo do Primeiro Reajuste

Periodo: maio/2017 a maio/2018

Data inicial = Més da assinatura do mail17 5.011,33
contrato

Dgta fin'al_ = Més do primeiro mail18 5.099,63
aniversario do contrato

indice do Reajuste 1,76201%

Obs: O Presente processo é remanescente do contrato original n® 076/2016.



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL.
Processo: 00200.018602/2018-02
Contrato: 00252017

Vigéncia 20/05/2017 4 19/05/2019

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS:

Instrucdo a ser autorizada:
1) 1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragdo apés um ano de contrato: INPC abril/2016 a maio/2017, com vigéncia a partir de 20.05.2017;
2) Repactuagdo de pregos 2017 (CCT 2016/2018 - SINDPD/DF E SINDESEI/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018;

3) Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 1° Prorrogagdo (1° Termo aditivo, com vigéncia a partir de 03.05.2018; e
4) 1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragao apos um ano de contrato: INPC maio/2017 a maio/2018, com vigéncia a partir de 20.05.2018.

MAO DE OBRA
VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO {20,05.2017) VALOR REPACTUADO (1°.05.2018) VALOR REVISADO (03.05,2018) 'VALOR REAJUSTADO (20,05,2018)
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL = 82 PRECO UNITARIO o g PREGO UNITARIO | PRECO TOTAL - |PRECOUNITARIO| PREGOTOTAL |, . . | PRECOUNITARIO | PREGOTOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL PREGO TOTAL MENSAL indice (%) MENSAL MENSAL indice (¢ %) MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL
1 GESTOR DE SERVICE DESK 3 RS 10.23375 | RS 30.701,25 0,30653% RS 10.265,12 | RS 30.795,36 1.93751% RS 10.438,17 | RS 31.314,51 -0,02807% RS 10.423524 | RS 31.305,72 | 0,12669% | RS 10.448,46 | RS 31.345,38
2 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 13 RS 7.856.12 | RS 10212956 0,39663% RS 7.887.28 | Rs 10253464 | 202874% | RS 801550 | RS 10420150 | -002682% |RS 501335 | RS 10417355 | 0,16385% | Rs 802648 | RS 10434424
3 ﬁf&"éﬁé’;{ﬁ CEIKP'ME"TO 2 42 RS 535025 | RS 224.710,50 0,48895% RS 537641 | RS 22580922 |  212420% | RS 546390 | RS 22048380 | -0,02379% | Rs 546260 | RS 229.429,20 | 0,20174% | RS 547362 | RS 229.892,04
4 Lllé\t,:g%(éag;gewmemo th 35 RS 4.409.69 | RS 154.339,15 0,67261% RS 442935 | RS 155.377,25 |  226524% | RS 450958 | R$  157.83530 | -002129% | RS 450852 | RS 157.801,70 | 0,27725% | RS 452112 | RS 158.230,20
 |ToTAL MeNsAL 9 RS 511.880,46 0,51497% RS 51451647 | 1,61679% RS 52283511 -002390% RS 522.710,17 | 0,21249% RS 523.820,86
- |ToTAL ANUAL RS 6.142.565,52 0,51497% RS 6.174197,64 | 161679% RS  6.274.02132 | -002390% RS 6.272.522,04 | 0,21249% | Rs 628585032
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO X VALOR REAJUSTADO
- VALOR. 3 VALOR
VALOR ATUAL V“%"mﬂm INDICE (%) DIFERENGA (RS) REPACTUADO ""'°(03“ﬂ’;'§°“ Wm REAwsTADD | DIFERCNGA
' {1°.05.2018) 3 (20.05.2018)
TOTAL MENSAL RS 511.880,46 | RS 514.516,47 0,51497% RS 2.636,01 TOTAL MENSAL RS 522,835,111 | RS 522.710,17 “H2280% Ry {124,84)
TOTAL ANUAL RS 614256552 RS 6.174.197,64 0,51497% RS 31.832,12 TOTAL ANUAL RS 627402132 RS 6.272522,04 092330% | RS 13.483.20
(2
VALOR REPACTUADO X VALOR REVISADO VALOR ATUAL X VALOR REAJLISTADO
VALOR VALOR VALOR VALOR Frae
REA i INDICE (%) DIFERENCA (RS) REVISADO REAJUSTADO. REAJUSTADO i
(20.05.2017) {5 (03.05.2018) (20.05.2018) (20.05.2018)
TOTAL MENSAL RS 51451647 | RS 522.835,11 1,61679% RS 23105 TOTAL MENSAL RS 52271017 |RS 52382088 0,21249% RS  1.110,69
TOTAL ANUAL RS 617419764 |RS  6.274.021,32 1,61679% RS s9.823.68 TOTAL ANUAL RS 627252204 | RS  6.285.850,32 0,21249% RS 1332828
VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR VALOR R
VALORATUAL | REAJUSTADO. REAJUSTADO D'FE(EENCA
| (20.05.2018) (20.05.2018) )
TOTAL MENSAL RS 51188046 |RS  520.820,86 2,33265% RS 11.940,40
TOTAL ANUAL RS 614256552 | RS 6.285.850,32 2,33265% RS 143.264,80




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 & 18/05/2019

GESTOR DE SERVICE DESK
1° Reajuste do Lucro e da Taxa de A 40 ap6s um ano de  INPC abril/2016 a maio/2017, com vigéncia a partir de -
4,36162%
20.05.2017|
Repactuagdo de pregos 2018 (CCT 2018/2019 - SINDPD/DF E SINDESEIDF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018 1,69000%
Retirada do item “Aviso Prévio Trabalhado®, a partir da 1° Prorrogacéio (1° Termo aditivo), vigéncia a partir de 03.05.2018
2° Reajuste do Lucro ¢ da Taxa de Adiministragao apés um ano de contrato: INPC maio/2017 a maiof2018, com vigéncia a partir de 20.05.2018 1,76201%
N N _ VALOR VALOR VALOR REVISADO VALOR
MODULC 1 -COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO. Percentuais 103.05.2018) Percentuals REAJUSTADO
(20.052017) (1905.2018) 1 (20.05.2018)
Salirio Base 557661 557661 5670,85 567085 567085
Adicional Noturro
Adicional de - 5 - & -
‘Adic onal Horas Extras
‘Adic onal Nolurno Sobre Horas Extras
Stmula 144 TST
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 5.576,61 RS 5.576,61 R$ 5.670,85 RS 5.670,85 RS 5.670,85
¥GOULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
Auxiio Transponte 5 3 B £ P
Ausilio Alimentagao (RS 24,00 por da trabalhado) 510,00 510,00 531,25 531,25 531,25
Plano ds Saude 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50
Auxilio Funeral 2,50 2,50 250 250 250
Seguro de vida 550 5,50 5,50 550 550
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 605,50 605,50 626,75 626,75 626,75
MODULO 3. (NSUMOS DIVERSOS
Insumos Biverses
Unifarmes
e de 082 0,36 0,86 0,86 0,87
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,82 0,86 0,86 0,86 0.87
MODULO 4 -ENCARGCS SOCIAIS E TRABALHISTAS
%7 PREVIDENCIARHS E FOT3 VALORES' Porcentuais VALORES VALORES VALORES VALORES
INSS (al. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) = = % z =
SESIou SESC (art. 30. Lei n° 8,036/30 e art. 1° Lei 8.154/50) 50 8365 50 8365 50% 8506 50 85,06 50 8506
SENAT 0u SENAC (Decrelo n° 2.318/85) .00 55,77 .00 55,77 00" 56,71 .00 56.71 .00 56,71
Lei 1146770 ¢ Lei 7,787, de 30106/68} 20 11,15 20 11,15 .20° 11,34 .20 1134 .20 1133
inciso I, D 50 139,42 50 138,42 50 141,77 50 141,77 50 141,77
n° 8.036/30] .00 446.13 00 445,13 00" 453,67 00 453,67 .00 453,67
de Acidente do T 7 =
Z (CZV“,':: iiiugham RAT/INSS (inciso 11 B. Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 2.24% 12482 224% o 294% pre— 294% 12708 224% 127,03
RAE (§ 3° arl, 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80) 0.50% 33,46 0.60% 3345 080% 34,03 0.60% 34.03 0.60% 3403
arredendamento
6ieh T RoR eEa TR R e Baeat Foe AT
5 157 SALARIO VALORES Poro: VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
3¢ Salario 833% 464,53 464,53 833% 472,38 833% 472,38 33% 472.38
Subtotal 833% 464,53 464,53 8,33% 472,38 8,33% 472,38 8,33% 472,38
ia do 4.1, sobre o 13° salario 134% 74,51 74,51 1,34% 75,717 134% 7577 134% 75,77
arr!
TETAL CE 53908 By & R e YRGS EXR %48 1%
T MATERNT Percent.ais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 36.25 0,6500% 36,25 0,6500%. 36,86 0,6500% 36,86 0,6500% 36,86
ia do 4.1. sobre maternidade 0,1000% 558 0,1000% 558 0,1000% 0,1000% 5,67 0.1000% 567
&ncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias, - H z = E
THAL LR ZAR RN SR PR OWERD EPRYR R CERE]
4% PROVISAC PLRESCISAD Percentuais VALORES | Percent. VALORES Percentuais VALORES Percentusis VALORES Percentuais VALORES
74iso Prévio Inden zado ( art, 7°, XXI, CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) (2] 4200 2 2342 A200%, 2382 0,4200% 2382 0,4200% 23582
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indeni; ,0335 . 87 03369 91 0,0336% 191 0,0336% 1,91
Muttz do FGTS e da Contribuicdo Sccial do Aviso Prévio Indenizado ,2000° EED: 1115 ,2000° 1134 0.2000% 11,34 0.2000% 11,34
A iso Prévio Trabathado (art, 7°, inciso XXI_CF ¢ 477, 487 e 491, GLT) 0400 X .23 0400 27
idéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0064 ) 36 0064 36
Hlulla 6o FGIS e da G 30 Sccial o Aviso Prévio rabalhado 0800 ? 46 0800 54 0,0800% 454 0,0800% o 454
arr: X
TOTaE RN EEREY 5 ERESH i X T 2161
A 00 PR VALORES VALORES Percentuais VALORES' Percentuals VALORES
Férias e Adicional de Férias 11,1100% 619,56 11,1100% 619,56 11,1100 11,1100% 630,03 11,1100 630,03
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8:213/91, art. 18, Lein° 8.212/31 e an.. 476, CLT) 6600% 9257 £600% 92,57 6600 6600% 94,14 6600 92,4
ca paternidada (art. 7°. inciso XIX. CF ¢ 10, § 1°CLT) 0200% 112 .0200% 112 ,0200¢ ,0200% 113 0200 3
(art. 473 83 CLT) ,2800% 15,61 ,2800% 15,61 2800 2800% 15,88 2800 15,88
Acidonts do Trabalho (arts. 18 a 23, Lei 8.213/51, arl, 473, CLT e Loi n® 6.367/76) ,0300% 167 ,0300% 1.67 0300 ,0300% 1.70 ,0300 .70
Sutros = % = = =
Subtotal 13,1000% 730,54 13,1000% 730,54 13,1000% 742,88 13,1000% 742,88 13,1000% 742.58
ia do 4.1. sobre o Custo da 3 2,1012% 117,18 2.1012% 117,18 2,1012% 118,16 2,1012% 119.16 21012% 119,16
arr
TOTAL EEERE) A520% EIFHEY Sy BN BAERE
QUADRG RESUMO - MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
TS 16,0400 834,50 909,61 16,0400 509, 1604007 909,61
6651 539,0: 548,15 6661 538, 6661 548,15
7500 8 4253 7500 22, 7500 - 42,53
7800 A 44,24 7336 1, 7336 4161 |
15,2012 847,7. 862,04 15,2012 862, 152012 852,04
W2 AT74% 736658, 24086,57 A23910% ZA03, 473910 ZAB3 94
RS 854851 8.705.03 R$ 8.702.40 R$ 8.702.41
Parcentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES VALORES
,9860° 511,77 ,2470' 534,09 ,1354' 534,09 1373 534.09 24547
10,1500 1.038,73 10,1500 1.041,90 10,1500 1.059,48 10,1500 1.059,18 10,1500
6500 66,52 6500 66.72 6500 67.85 6500 67.83 8500
COFINS 0000 307,01 0000 307,85 0000 313,1 0000 313.06 0000
Trbutos ,0000 204,68 0000 205,30 0000 208, 0000 208,70 0000
Oulros T 5000 460,52 ,5000 461,93 5000 468, 5000 46959 5000
Subtotal 1.550,50 1575,99 1593, 1.593,27
LUCRO 1.4760% 133,74 1,5385% 139,57 1.5107% 138, 15111% 138,57 15362%
ALk SURTRYAL MORELO S « LUGRI TEvy 1 gaaNA radal doess Ar e R | AT Ee 179294 AR
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade
1POSTO 1 WANTS + 1526554 1 1045007 i 1043824 i
% % s g s Yo 5 Yo
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 619,56 11,11000%| RS £19,56 11,11000%[ RS 630,03 11.11000%| RS 630,03 11,11000% | RS 630,03
137 salaro (4.2] ,33000% | RS 464,53 ,33000% | RS 454,53 ,33000% | RS 472,38 .33000% | RS 472,38 .33000% | RS 472,38
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) ,11818%| RS 173,89 11818% | RS 173,89 ,11818%| RS 176,83 11818%| RS 176,83 . 11818%| RS 176,83
Mulla do FGTS e da G igao Social (4.4 .28000%| RS 15,61 ,28000% | RS 1561 ,28000%]| RS 15,88 ,28000% | RS 15.88 28000%| RS 15,88
SubTotal DGBM |1 RS 127359 Reaa R 127359 RS 128512 G R 1.205,12 RS 1.285,12
Taxa Adm. (Mod. 5) 5,98595%| RS 76.24 .24701% | RS 79,56 6,13544%| RS 79,46 6,13729% | RS 79.43 6.24542% | RS 80,8
Lucro (Mod. 5 147585% | RS 19,62 1,53653% | RS 20,79 1,51068% | RS 20,77 1,51111%| RS 2077 153617%| RS 2114 |
Total DGBM RS 1.369,75 RS 137394 RS 1.395,35 RS 1.395,38 RS 1.397,15 |
) /



Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 & 19/05/2019

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO
1° Reajuste do Lucro ¢ da Taxa de aps: abrill2016 a maiv/2017, com vigéncia a partir de %
4,36162%
- - 20.05.2017]
Repactuacio de precos 2018 (CCT 2018/2019 - SINDPD/DF E SINDESEVDF), com vigéncia a partir de 1° de maio do 2018 1,69000%
Retirada om “Aviso Prévio Trabalhado®, a partir da 1* Prorrogagiio (1° Termo aditivo), vigéncla a partir de 03.05.2018
Lucro e da 6 i i 2018, com a partir de 20.05.2018 1,76201%
VALOR s Valor VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals REAJUSTADO: (e 0620 A REAJUSTADO
(20.05.2017) 2018 Us0s2018) (20.05.2018)
250 407439 4,074,339 414325 4.143.25 412325
Ncturno
o % 5 = 5 =
ras Evias
cturno Scbre Horas Exiras
44 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.074,39 RS 4.074,39 RS 4.143,25 RS 4.143,25 RS 4.143,25
MBOULC 2 - BEREFICICS MENSAIS E DIARIOS
| Auxlio Transporte 7.5 7.56 343 343 343
Auxilic Alimentagao (RS 24.00 por dia trabalhado) 510,01 510,00 531,25 531,25 531,25
Plano de Saude 87,5 87,50 87,50 87,50 87.50
Auxilio Funeral 2,5 250 250 2,50 250
Seguro de vida 5.5 550 550 550 550
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 613,06 613,06 630,18 630,18 630,18
MODULD 3. WSUMOS DIVERSOS
Insunios Diversas
Uniformes
quip e de 082 0,86 086 086 o7
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,82 0,88 0,85 0,86 0,87
MODULD 4 - ENCARGTS SOCIATS € TRABALHISTAS i
3 LPREVDERCIAR GYS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
INSS (ert. 22, inciso I, Lein® 8.212/31) = = = = =
SESTou SESC (art. 30_Lel o 8.035/90 & ant. 1, Lei 8.154180) 50 61,12 50 6.1 50% 62,15 507 62, 50 62,15 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/66) .00 40.74 00 40.7. .00% 4143 .00% 41, .00 1.4
INCRA (ant. 1, I. Decrelo Lei 1.146/70 e Lel 7.787, Ge 30/06/89) .20 8,15 20 8.1 . 20% 829 .20% 8. .20 3.5
Salario Educagdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50 101,86 50 01,8 ,50% 103,58 50% 703, 50 03,5
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 o art, 30, Loi n° 8,036/80] .00 325,95 ,00 375 9 ,00% 331,46 00% 331, 00 3314
Risco gz Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 & Anexo V, Decrelo 5 = 5 ” o
& izion, (G 2gnl 2,24% 91,27 2,24% 9127 224% 9281 2,24% 92,81 2,24% 92,81
SEBRAE (§ 3°, art. &7, L1 8 029/90, afterada pela Lel n° 8,154/30) 0.60% 2445 060% 2445 0.60% 24.86 0.80% 24,85 0.60% 24,86
arredondamento
TUTALS 1E84% £5454 43.84% - fng 4 AR50 R4 sudsa $es 0y
I BALANG i VALORES Percentual: VALORES Porcentuais VALORES Parcentuais VALORES Porcentuais VALORES
13" Salario 833% 339,53 833% 339,53 8.33% 34527 833% 34527 833% 345,27
Subtotal 8,33%, 339,53 8,33% 339,53 8,33%] 345,27 8,33%) 345,27 8,33% 34527
ia do 4.1 sobre o 13° salarie 1,34% 54,45 1,34% 54,46 1,34% 55.38 1.34% 55,38 1,34% 55,36
IGiAL - A8 s 2, ﬁ?@ Jgse R HOEE B AL A% ST 300,85
£ Percentuais VALORES P VALORES Parcontuals VALORES Parcantuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamants 0,6500% 26,48 0,6500% 26,48 0.6500% 26,93 0.6500% 26,83 06500% 26,93
éncia do 4.1. sobre maternidade 0,1043% 4.25 0,1043%, 425 0,1043% 432 0.1043% 4,32 0.1043% 432
ia do 4.1. sobre ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dies | - - - - -
BRI CRE I 7 T Ea SOy ERE] STy
i g RESCISAQ Parcentuais Percentuais VALORES Parcent VALORES Parcantuals VALORES Parcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7, XXI. CF e 477, 467 ¢ 491, CLT) (2] 4200% 14200% 7,11 1740 0,4200% 7,30 0.4200% 17.40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 0336 39 0.0336% 139 0,0336% 1.39
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 2000 5 .28 0,2000% 8.29 0,2000% 829
[AViso Prévio Trabainado (a. 7°, inciso XXI, CF € 477, 487 e 491, CLT) ,0400% ,0400 K 66
Incidéncia do 4.1, sobro o Aviso Prévio ,0064% 0064 .27
6o FGTS e da Gonliibulgao Social do Aviso Prévio lrabalnada ,0600% 0800 31 0.0800% 331 0,0800% 331
arredondamento
e 3 PR T S48 & RIS
4 E VALORES VALORES VALORES VALORES
Férias o Adicional d Féras 11,1111% 452,7 11111% 4527 11,1111% 460,36 11,1111 460,36 11111
[Auxilic doenca ( ar's. 59 & 64, Lei 8.213/91, ar, 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6500% 67, 6600% 67, 6600% 66.78 6600 68,78 500"
Licenca patern dade (art, 7, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0, ,0200% 0, ,0200% 083 .0200° 0.83 ,0200°
Fallas leqais (arl. 473 ¢ 83, CLT) ,2600% . ,2800% . ,2800% 11,60 2800 11,60 2600
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lel 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.36776] ,0300% 1, ,0300% 1 ,0300% 1.2 ,0300° 124 0300
Outras 5 = = 5 3
Subtotal 13,1011% 533,79 13,1011% 533,79 13,1011% 542,81 131011% 542,81 13,1011% 542,81
ancia do 4.1 s0bra o Custo da Reposigao 21014% 85,62 2,1014% 85,62 2,1014% 87.07 21014%) 87,07 2,1014% 87.07
EXEREE 15.29%] S et Taen] EPLEEY SEE IS EPEET
QUADRG RESUMG - MOBULC 4 (ENCARGGS TRABALHISTAS) .
MODULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
TFG 16.0400% 653,54 16,0400% 65354 16,0400 664,58 16,0400 664,58 16.04007 664,58
.5696% 393,98 6696% 393.99 5536 400,85 666" 400.65 66967 400.65
7543 30,73 ,7543% 30.73 7543 31.25 7543 31,25 75437 31,75
7600 31,78 ,7800% 31,78 7800 32.32 7336 30,39 73367 30,38
15,2025 519,41 75,2025% 519,41 75,2025 629,88 75,2025 623,88 75,2025 629,88
A2 RG] EHZEEE] 7 Y BN 5 IR YL 427000% TS LIS REHE]
THALL R0Y REBATTIZ : REGALII0) TE 653297 RS 653104 A 853105
MBDULG § - CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
VALORES VALORES | Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Parcentuais VALORES
Taxa do 30 (Custos indiratos) 9468% 510,00 ,2933%] 532,24 1471% 532,24 1495 532, 2930 541,62
TRIBUTOS 10,1500 797,39 10,1500%| 800,57 10,1500%| 813,58 10,1500 813, 10,1500 814,68
PiS 6500 ,6500% 5127 6500% 52.10 6500 52, 6500 52,17 |
COFINS 0000 ,0000% 236,62 ,0000% 240,47 0000 240, 0000 240,7
Tributos Municipais 155 0000 ,0000% 157,75 ,0000% 160,31 ,0000° 760, 0000 180,
Oulros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 5000 ,5000%) 354,93 ,5000% 360,70 5000 360, 5000 361,
Subtotal 1332,81 1.345,82 1.345, 1.356,30
LUCRO 1,8910% 1.9671%] 138,71 1,8350% 136,71 1,9356% 136, 1.9870% 139,
\: TGUTAL 9 &+ LUCRG) SRR Sty oA a0 148054 WY 148432 FHA0%
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 Fasaan 1  7asran i Amin 1 gataas 1 w2582
% Yo % g % 4
Férlas (4.5) + 172 (adicional) (4.2] 11,11110° 452,7 11.11110% | RS 11,11110%| RS 460, 11,11110%| RS 480,36 11,11110%| RS A 400,36
13° salario (4.2) ,33330 ,33330% | RS §.33330%| RS 345, ,33330% | RS 345,27 33330% | RS 345.27 |
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 11885 3,11886%| RS 129, ,11888% | RS 129.22 ,11888% | RS 129,22
Multa do FGTS e da C: 30 Social (4.4] 28000 0,28000%| RS 11, 26000% | RS 60 28000% | RS 11.60
SubTotal DGBM | R RS 846, 2 RS 948, RS 846,
Taxa Adm. (Mod. 5) 7.84675% 705% | RS 77, 8,14946% | RS g 8,29304% | RS 78,
Lucro (Mod. 5) 1,88095% 1.96710%| RS 1,93503%| RS 19,1 I 1,93555% | R§ 18! 1,96704% | RS 20,
Total DGBM RS RS 1.027.75 | RS 1.04337 | RS 1.04: RS 1.0485,

@



Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 4 19/05/2019

TECNICO DE ATENDIMENTO 2° NIVEL FRESENCIAL
et i i
1 Reajuste do Lucro ¢ da Taxa de AdministragBo apds um ano de contrato: INPC abiil2016 a maio/2017, com vigdncia a partl de 436162
20,05.2017) 13616
do de 18 (CCT I E SINDESEIDF), énciz it 1° de maio de 2018[ 1,69000%
% Retirada do ltem "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 1° Prorrogagio (1° Termo aditive), vigéncla a partir de 03.05.2018
2 de Lucro e da Taxa d i apé: INPC maio/2017 a maio/2018, com vigéncia a partir de 20.05.2018 1,76201%
VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals ADO. V“‘m';i‘;‘z‘:m Percentuals REAJUSTADO
{20052017) (19.05.2018) {0305 (20.05.2018)
ase 2.486,97 2.486,87 2.529,00 2.529,00 2.528,00
Noturno
de i - - - - -
Horas Exiras
HNoturno Sobre Horas Extras
Simula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 2.486,97 RS 2.486,97 RS 2.529,00 RS 2.529,00 RS 2.529,00
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS
Auxlia Transporte 102,81 102,81 100,23 100,28 100,23
Auxilio Alimentagao (RS 24,00 por dia lrabaihado) 510,00 510,00 531,25 531,25 531,25
Plano o6 Sasde 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
Auxlio Funeral 2550 2550 250 250 250
Segura de vida 550 550 550 550 550
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 725,81 725,81 744,58 744,54 744,54
MEDULO 3- INSUMOS DIVEREOS
sumes Diversos
Uniformes
& Vanutengao de 052 036 086 0.85 057
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,82 0,86 0,85 0,86 0,87
MGOULD 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALBISTAS. i
C £ FGIS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (arl. 22, inciso |, Lein® 8.212/81) = S 5 - -
SESTou SESC (art. 30, Loi n° B,036/50 ¢ art. 1, Lol 8.154/80) 37, 50 37, 50° 3754 37 507 3784
SBRAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 24, 00 24 .00 2529 25, ,00° 25.28
TNCRA (art. 1%, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lel 7,787, 08 30/06/89) . 20 S 20 5.08 5. 207 506
Salério Educagdo (arl. 3", inciso I Decrelo n B7.043/82) 62, 50 62, 50° 3,23 63 507 §3.23
FGTS (Lei Complementar n° 110,01 ¢ art. 30, Lei n° £.036/30) 198, .00 798, 00 202,32 202, 007 20237
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incisc II.B, Lei 8.212/81 e Anexo V, Decreto o o) -
6.042/08) (3.00%0.50) 55.71 2,24% 55,71 2,24% 56.65 56,65 56,65
SEBRAE (§ 3, art. &7, Le| 8.029/90, alierada pela Lel o 8,154/50) 1392 0.60% 14,92 0.60% 57 7517 15,17
arredondarmento
R BaRy Seug A e TR AR 3 TEEA AoakE
4.2 13° SALARIC Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
157 Salario 833% 207.25 8.33% 207.25 % 21075 8.33% 210.75 833% 210,75
Subtotal 8,33% 207,25 8,33% 207,25 8,33 210,75 210,75 8,33% 210,75
@ncia do 4.1 sobre o 13° salario 1,34% 3324 1,34% 33,24 1.34% 33,80 33.80 1,36% 33.60
SQIAL SR 24548 w§ 28 a4y R a4 G2 2448 $67% P
TERMIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Prcantuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
0,5500% 16,17 0.6500% 16,17 0,6500% 16,44 0,6500% 16.44 0,6500% 1644
do 4.1, sobre maternidade 0,1043% 259 0,1043% 259 0,1043% 254 0,1043% 264 0,1043% 264
ia do 4.1. sobre ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias - - - = :
AL BI85 & REe R fERES R 48,88 4155 i EREN 1908
3.2, PROVISAT 156) Parcentuais Parcontuais VALORES Parcan VALORES Percentuais VALORES Parcantuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizade ( art. 7%, XXI, CF € 477, 487 e 491, CLT) (2) 4200% .4200% 0,45 X 1062 0,4200% 1062 0,4200% 1062
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0336% 0336% I 85 0.0336% 0.85 00336% 085
Multa 6o FGTS & da Coniriouicao Social do Aviso Prévio Indenizado .2000% ,2000% 06 0,2000% 5.06 0,2000% 505
Aviso Prévio Trabahada (arl. 77, inciso XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT] 0400% ,0400% 01
Incidancia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064% ,0064% 16
Multa do FGTS e da Conliibulgao Social 0 Avise Prévio irabalhada ,0800% ,0800% 02 0,0800% 2.02 0.0800% 2.02
SUIAL : Rk A6%] 1846 R R £.58%] s H33%) 18488
DNAL AUSENTE Percentuais Percentuals | VALORES Parcentuals | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
11,1100% 11,1100 276,30 11,1100 280,57 11,1009 28097 11,1100 280,97
Auxllio doenca (arls. 58 a 64, Lei 8.213/21, anl. 18, Lei n° 8.212/91 e arl. 476, CLT) ,6600% 6600 41,28 ,6600" 41,98 6600 41,98 ,6600 41.98
Licenca paternidade (art. 7°. inciso XIX. CF ¢ 10. § 1° CLT) ,0200% 0200 50 0200 051 0200 051 0200 051
Faltas legais (art, 473 o 83, CLT) .2800% ,2800° 96 2800 7.08 ,2800° 7.08 2800° i 7.08
/ic dente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, an.. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0300% ,0300° 75 0300 0.76 0300 076 0300 0.76
Qutros 3 = 5 5
Subtotal 13,1000% 13,1000% 325,79 13,1000%| 331,30 13,1000% 331,30 13,1000% 331,30
do 4.1. 50bre o Custo da Reposigao 2,1012%| 2,1012%] 52.26 2,1012% 53.14 2,1012% 53.14 2,012%) 53.14
SHEY RTGaE | SRR R T TR TR ) SIS A
GQUADRD RESUMD - MODULD 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
VIDERC] Fory 16.0400% 356,50 6,0400% REEX] 16.0200% 40566 6.0400% 905,66 76,0400
AL TAS 6556% 240,43 .6596% 2404 6596% 244,55 6E96% 24455 6535
7543% 18,76 7543% 78.7 ,7543% 75,08 .7543% 18.08 7543
.7800% 19,40 .7800% 19,4 .7800% 19.72 ,7356% 18,55 7336
15,2012% 378,05 75,2012% 378,05 75,2012% 384,44 75,2012% 384,44 15,2012
33515 705560 TAZ8051% F0e5,60- 23 AA51%] T07348 432 3987% Th7Z.08 @7 3887
OYALE (L 55 3 426930 RE 4269, RS asarEs RE 436,68
1ADULD 5 - CUSTCS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG g :
Percentuais | VALORES |  Percentuais | VALORES Porcantuais VALORES Parcentuais VALORES Percentuais
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8375% 420,00 10,2669%] 43332 10,0813% 438,32 10,0840 43832 2617
TRIBUTOS 10,1500% 543,06 10,1500% 545,71 10,1500 554,60 10,1500 554,46 10,1500
PiS 6500% 34, ,6500% 34,65 6500 35.62 6500 35,51 65007
COFINS 0000% 180 0000% 161,29 0000 163.92 0000 163,88 0000
s Muncipas 158 0000% 107 ,0000% 107,53 0000 108,28 ,0000 109.25 ,00007
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000%) 240, ,5000%) 241,94 5000 245,88 5000 24582 ,5000°
Subtotal 963, 984,03 592,92 92,78
LUCRO 25164% 118, 26155% 123,15 2,5730% 123,15 25736% 123,15 2,6147%
LU« LUGRE 3280 Yneige | oman . abdad zzgm] iReT zadis] 648 | 24835
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade
1 POSTO 1 Faets [ Gaea B GAcas [ 5200 1
% B ® B S w % 7
Férias (4.5) + 113 (adiclonal) (4.2) 11,11000% | RS 276,30 11,11000% 276,30 11,11000% | RS 280, 11,11000% | RS 280, 11,11000%
137 salario (4.2) .33330% | RS 207,25 ,33330% 207,25 ,33330%| RS 210, ,33330% | RS 210, 33330%
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 11871% | RS 77,56 11671% 77,56 11871%| RS 78, ,11871%| RS 78 11871%
Multa do FGTS e da C: &0 Social (4.4 .28000% 6.6 ,28000% 6.56 .28000% [ RS 28000%
SubTotal DGBM B 568,07 |G 560,07 [ 57 &
Taxa Adm. (Mod. 5] 9.83791% 55.89 10.26690% 58.32 10,08126% 58, 10,26165%
Lucro (Mod. 5) 251642% 15,70 | 2,61594% | RS 16,39 257297% 16, 2,61472%
Total DGBM RS 39,66 | i3 842,78 RS 652,




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Contrato: 0025/2017
Vigéncia: 20/05/2017 & 19/05/2019

TEGNIGO DE ATENDIMENTO 1° NIVEL RENOTO
1 Reajusts 4o Lucro e da Taxa d Po: de contrat 016 a thalo/2017, com vigéncia a partir de 4,36162%
20.05.2017] 4 :
Repactuacdo de precos 2018 (CCT 2018/2019 - SINDPD/DF E SINDESEV/DF}, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018 ; 1,69000% I
Retirada do ftem “Aviso Prévio Trabaihado®, a partir da 1* Prorrogagéo (1° Termo aditivo), vigéncia a partir de 03.05.2018
2° Reajuste do Lucro e da Taxa de go ap6s um INPC maio/2017 a maio/2018, com vigéncia a partir de 20,05.2018|  1,76201%
N VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuals REAJUSTADO Percentuals VAI.O;;E:;:&;‘:UAW VAL ;:” ot REAJUSTADO
(20.05.2017) Saiihy (03.092018) {20.05.2018)
Salario Base 1514.84 1.814,84 1.845,51 1.845,51 184551
Adicional Nolurno
Adico i T = B = 5
Adicional Horas Extras
Al al Noturno Sobre Horas Extras.
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.814,84 RS 1.814,84 RS 1.845,51 RS 1,845,51 RS 1.845,51
MUOULO 2 - BENEFICIDS MENSAIS E DIARICS
| Auxilio Transporte 14313 143,13 141,29 141,29 141,28
[ Auxilio Alimentagac (RS 24,00 por dia trabahado) §10,00 510,00 531,25 531,25 531,25
Plana de Saide 105,00 105,00 105,00 105,00
[Auxilio Funeral 250 250 2550 2550
Seguro de vida 550 5,50 5550 550
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 766,13 766,13 785,54 785,54
MODULO 3. NSUMOS DIVERSOS|
versos
Uniformes
e de 082 0,86 086 0,86 087
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 0,82 0,85 0,86 0,86 0,87
MODULD 4 - ENCARGUS SOCIAIS € TRABALHISTAS
ARIC E FRTS VALORES Percentuais VALORES Percantuals VALORES Percentuais VALORES Parcontuais VALORES
509 27, 50% 27.22 50% 27,6 509 27, 50 276
creto n° 2.318/86, .00% 18, .00% 18.15 o 18.4 .00% 18, .00 184
INCRA (art, 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% X ,20% .63 ;i 5! . .20 38
Salario Educagho (art. 3°, inciso I, Decrelo n° 87.043/82) 50% 5, 50% 3537 50% 6.1 6, 50 6.1
FGTS (Lei C n° 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 45, ,00% 145,19 00% 147,6 147,64 00 147,64
Risco Ge Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 118, Lei 8.212/91 & Anexo V, Decrelo C o 5 Yy
6.042/08) (3,00%x0,50) 2,24%, 40,65 2,24% 40,65 2,24% 4134 41,34 2,24% 41,34
SCBRAE (§ 3°, an. &7, Lei 8039150, aferada pela Lel n° 8,154/80) 0:60% 10,69 0.60% 1089 0.60% 11,07 1,07 060% 1,07
[arredondamento
qoTar 18845 M AE Al s e 24800 €5k ALY B B
al Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parcantuais VALORES Parcentuais VALORES
75" Salario 8.33% 151,24 8.33% 15124 8.33% 153,78 833% 153,79 8.33% 153.79
Subtotal 8,33%] 151,24 8,33%] 151,24 8,33 153,79 8,33%) 153,79 833% 153,79
T do 4.1. sobro o 13° salario 1.33% 24,28 1,34% 2425 1,34% 24,67 1,34% 24,67 1.33% 24,67
IGIAG R RIEEY AT tissa] ST R A SN
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES Parcentuais Percentuals
0,6500% 11,80 0.6500% 11.80 0,6500% 12,00 0.6500% 12,00 %
‘maternidade 0.1043% 7,89 0.1043% 1,89 0,1043% 1,92 0,1043% 1,2 0,1043% 152
o ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias - - - - -
arred
TETALS A R EEXES CELLR SEETS
5.5 AG B RESCITAO Porcontuals VALORES Parcenty Parcen Parcantuals VALORES Parcentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado ( art, 72 XX, CF € 477, 487 6 481, CLT) (2] 4200 62 ,4200% 62 ,4200% 75 0,4200% 7.75 % 7.75
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0336 61 .0336% 61 ,0336% 62 0,0336% 062 0,0336% 062
Multa 6o FGTS ¢ ¢a Conlribu cao Szl do Aviso Prévio Indenizada 2000 .63 ,2000%) 63 ,2000% 69 0.2000% 369 0.2000% 363
[Aviso Prévio Trabainado (a. 7, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) 0400 .73 0400% .73 ,0400% .74
Incidancia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0064 .12 ,0064% 12 ,0064% 12
Milia do FGTS 6 6a Gonliibu ¢ao Social do Aviso Prévia rabalhada 0600 45 ,0800% 45 ,0800% A8 0,0800% 7,48 0.0800% 148
AL IR FR BN R E IR & RS R FERE
45 2USTO D OSICAT BO PROF Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES VALORES Porcentuais VALORES |
Férias e Adicional de Féras 11,1100% 201,63 11,1100 201 11,1100% 20504 11,1100% 205,04 11,1100 205,04
Auxilic doenca ( arts. 58 a 64, Lei 8.213/91, art, 78, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) £500% 30.13 6600 30, ,6600% 30,64 5600% 30,64 6600 30,64
Licenca patern dade (art, 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 36 0200 k ,0200% 037 .0200% 037 0200 37
Faltas Icoas (arl. 473 ¢ 83, CLT) ,2600% 08 ,2600° X ,2800% 5.17 .2800% 517 2500 7
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76] .0300% .54 0300 X ,0300% 055 .0300% 055 0300 55
Subtotal 13,1000% 237,74 13,1000% 237,74 13,1000% 241,76 13,1000%) 241,76 13,1000% 241,76
do 4.1, sobre o Custo da Reposigaa 2,1012% 38,13 2,1012%) 38.13 2,1012% 38,78 2,1012% 38.78 2,1012% 38,78
arredondamento
AL PR ARMNSE ey REETRY 2968 18 86%
QUADRO RESUMG - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
Ve FGT3 16,0400 291, 76,0400% 281,10 76,0400 296,02 796 16,0400 236,02
L i 6596 175. 6636% 175,50 5696 178, 78, 5596 178.46
7543 13, ,7543% 63 7543 73, 13, 7543 13,92
7500 ,7800% .15 , 7800 1, 13 7335 1350
15.2012% 5,2012% 275,87 75,2012 280, 280 15.2012% 280,54
TOTAL . 42.4451% 42,3451% 77032 42,3451% 783, E 782,48 42.3587% 782,48
3 d EEpEEET R$ 335241 RS 335215 RS 341525 RS 341439
MODULO 5 - CUSTOS MDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRD :
Parcantuals VALORES VALORES Porcantuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa do 3o (Custos indiratos) 14.3193% 480,00 14,9437%] 500,94 14.6676% 500, 14,6715 500 14,9298 503,76 |
TRIBUTOS 10,1500%| 447,58 10,1500%| 450,60 10,1500% 457, 10,1500 457, 10,1500 458,89 |
Pis 6500% 28,66 ,6500% 28,86 6500% 29, 6500 29, 6500 2339 |
COFINS ,0000% 132,23 ,0000% 13318 ,0000% 135, 0000 135, 0000 135,63 |
Tributos 17un cipais 1SS ,0000% 88,19 ,0000% 88,79 ,0000% 90, ,0000° 50, 0000 50,4
Oulros Tributos (INSS Lo 12546/2011) ,5000%) 198,44 ,5000%) 199,77 ,5000%) 202, 5000 202, 5000 203,4!
Subtotal 927,58 951,54 958, 958, ! 968,6!
LUCRO 3.3924% 130,00 35211%] 135,67 3,4643% 135, 3.4651% 735 35182% 138,06
SR G < il T R g SR 108338 RN a8Eed
Quantidade VALORES Quantidade | VALORES Quantidads | VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 G.4us e | i dveazs 1 ag25a2
4 RO R B % § 3 A % -
Férlas (4.5) + 113 (adicional) (4.2) 11,11000%] RS 201,63 7 205,04 11,11000%] RS 205,04 11,11000%| RS
13 salério (4.2) ,33330% RS 151,24 2 153,7" ,33330% | RS 153,7 ,33330% | RS
Incidéncia do &.1.(Mod. &) scb (férias + 13° + 1/3) 11871%| RS 56,60 : E 57,5 11871%| RS 57,5 ,11871% | RS
Multa do FGTS ¢ da C Social (4.4 ,28000% | RS .08 1 28000%]| RS A .26000% | RS
SubTotal DGBM | i ws 414,55 5 RS 4215 z RS
Tara Adm. (Mod. 5) 14,31934% | RS 59,38 83 | 14,67131%| RS 61.85 14,92978% | RS
Lucro (Mod. 5] 3,39239% | RS 16,08 75 | 3,46510%| RS 16,75 3,51822% | RS
Total DGBM RS 489,99 { | RS 500,14 | RS 500,16 RS




