Processo n° 00200.000431/2026-67

o, By .l

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0101/2023, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, para a prestagdo servicos de técnicos
auxiliares e operagdo de sistemas especificos de
pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacao
de bases de dados; monitoramento de portais de
informagdo e publicidade de dados; design de
interface de visualizag¢do de informacdes ¢ intera¢do
com dados; e realizagdo de outras atividades
correlatas, para a Secretaria de Transparéncia do
Senado Federal, com a disponibilizagdao de méo de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA., neste ato representado pelo Sr. GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, tendo
em vista as solicitagdes da CONTRATADA, documentos n° 00100.002284/2026-98 ¢
n° 00100.007996/2026-01, a manifestagdo da gestao, documento n° 00100. 008116/2026-14, a
Conferéncias de Calculos n° 025/2026 e n° 028/2026 - SAFIN, documentos
n°® 00100.018385/2026-81 e n° 00100.025088/2026-91, o Parecer n° 118/2026 - ADVOSF,
documento n° 00100.044733/2026-75, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo de
Governanca Contratual e Licitatéria, documento n® 00100.059683/2026-21, e as demais
informacdes contidas no Processo n® 00200.000431/2026-67, resolvem aditar o Contrato
n°0101/2023, com base na sua Clausula Oitava, no Ato da Diretora-Geral n® 14/2022, no anexo
V - Politica de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pelo Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n® 14/2022, nas Leis
n° 14.133/2021 e n°® 10.192/2001, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, e mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n° 0101/2023 fica revisado a em 2,59970%, em razio do
atendimento ao disposto no §1° do Art. 9° - A, da Lei n°® 14.973/2024, que trata do regime
tributabel aplicavel a folha de pagamento, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n® 0101/2023 passa de R$ 127.932,68 para R$ 131.258,54 (cento e trinta
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e um mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) e o valor global
estimado passa de R$ 1.535.192,16 para RS 1.575.102,48 (um milhdo quinhentos e setenta e
cinco mil cento e dois reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovacao da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global do Contrato n°® 0101/2023 fica repactuado em 5,12523%, correspondente ao
celebrado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 — SINDPD/DF x SINDESEI/DF,
sob o registro n®° DF000717/2025, em 03/10/2025, para as categorias contratadas, com vigéncia
a partir de 1° de maio de 2025, e nos seguintes termos:

I.  Paraositens do Modulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo” da (mao de obra) aplicagdo
dos seguintes percentuais e valores:

a) Reajuste salarial com a aplicagdo do percentual de 5,53%, nos termos da
Cléausula Terceira da CCT 2025/2026.

II.  Para os componentes “Taxa de Administragdo” e “Lucro”, serdo aplicados os ditames
dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e Incisos I e II, o valor
mensal do Contrato n° 0101/2023 passou de RS 131.258,54 para R$ 137.985,84 (cento e trinta
e sete mil novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) e o valor anual passa
de RS 1.575.102,48 para R$ 1.655.830,08 (um milhdo seiscentos e cinquenta ¢ cinco mil
oitocentos e trinta reais e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovacao da realizacao da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA
Em virtude da alteragdo na base financeira do Contrato n° 0101/2023, promovida pelas

Clausulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, a redacdo da Clausula Sexta do Terceiro
Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

2de5



Processo n° 00200.000431/2026-67

e

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 5 (Taxa Administrativa e
Lucro) do Contrato n° 0101/2023 ficam reajustados em 5,12810%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de julho de 2024
(més do primeiro aniversario do contrato) a julho de 2025 (més do

segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 07 de julho
de 2025.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o
valor mensal estimado do Contrato n° 0101/2023 fica reajustado em
0,06712% passando de R$ 137.985,84 para RS 138.078,45 (cento e
trinta e oito mil e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) e o
valor anual passa de R$ 1.655.830,08 para R$ 1.656.941,40 (um
milhdo seiscentos e cinquenta e seis mil novecentos e quarenta e um
reais e quarenta centavos), conforme planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA

O valor global do Contrato n° 0101/2023 fica repactuado em 0,00805%, correspondente ao
celebrado na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 — SINDPD/DF x SINDESEI/DF,
sob o registro n° DF000717/2025, em 03/10/2025, para as categorias contratadas, com vigéncia
a partir de 10 de setembro de 2025, e nos seguintes termos:

I.  Paraositens do Mddulo 2 — “Beneficios Mensais e Diarios” da (mao de obra) aplicagdo
dos seguintes percentuais e valores:

a) Reajuste do item “Beneficio Familiar” de R$ 29,00 para R$ 30,60 (trinta
reais e sessenta centavos), nos termos da Clausula Décima Nona da CCT
2025/2026.

II.  Para os componentes “Taxa de Administragdo” e “Lucro”, serdo aplicados os ditames
dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato, permanecendo os precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e Incisos I ¢ II, o valor
mensal do Contrato n° 0101/2023 passou de RS 138.078,45 para R$ 138.089,56 (cento e trinta
e oito mil e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) € o valor anual passa de
RS 1.656.941,40 para RS 1.657.074,72 (um milhdo seiscentos e cinquenta e sete mil e setenta
e quatro reais reais e setenta e dois centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracao prevista na presente clausula ficard condicionado a comprovagao da realizagao da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA QUINTA

Os precos do Contrato n° 0101/2023 ficam reajustados em 0,43210%, consequéncia da
atualizagdo do valor unitario do item “Vale Alimentagdo” de R$ 44,07 para RS 48,17 (quarenta
e oito reais e dezessete centavos), em decorréncia da atualizagdo do Ato do Presidente do
Senado Federal n° 13/2022 (Fato da Administracdo), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
Contrato n° 0101/2023 passa de R$ 138.089,56 para R$ 138.686,25 (cento ¢ trinta ¢ oito mil
seiscentos € oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos) € o valor anual passa de
R$ 1.657.074,72 para R$ 1.664.235,00 (um milhao seiscentos e sessenta e quatro mil duzentos
e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagao da realizagao da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEXTA
O valor global estimado do Contrato n°® 0101/2023 fica revisado a em 2,47812%, em razdo do

atendimento ao disposto no §1° do Art. 9° - A, da Lei n® 14.973/2024, que trata do regime
tributabel aplicavel a folha de pagamento, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n° 0101/2023 passa de R$ 138.686,25 para R$ 142.123,06 (cento e
quarenta e dois mil cento e vinte e trés reais e seis centavos) e o valor global estimado passa de
R$ 1.664.235,00 para R$ 1.705.476,72 (um milhdo cetecentos e cinco mil quatrocentos e
setenta e seis reais ¢ setenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovacao da realizagao da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.
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CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo or¢amentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167456 e Naturezas das Despesas
339037 € 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n® 2026NE000555, de 16 de janeiro
de 2026, n° 2026NE002827 e n° 2026NE002826, de 06 de abril de 2026.

CLAUSULA OITAVA
A CONTRATADA deverd complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 2%
(dois por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
96 da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2026.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Assinado de forma digital por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO:00894733451

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO:00894733451 i 19335236_:‘(:)2;97,'0% ccccccc oaenci encCULHERNE LETE CASTELLO BRANCO0OSSAT3341

Dados: 2026.04.13 11:02:53 -03'00"

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa:
Processo:

CNPJ:

Contrato:

Pregéo Eletronico:

Data de apresentagao da proposta:
Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:

Fim Vigéncia Original:

Valor Total Original do Contrato:

G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
00200.000431/2026-67
08.744.139/0001-51

0101/2023

048/2023

19/06/2023

06/07/2023
06/07/2023
06/07/2024
R$ 1.440.406,08

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual:
Inicio Periodo:
Final Periodo:

R$ 1.536.275,04 (3° TA)
06/07/2025

(2°TA)
06/07/2026

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.009106/2026-98.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

12 Instrucdo - Revisado de precos

Revisao: Revisdao Contratual em razédo da alteragdo do regime tributabel aplicavel a folha de pagamento, em virtude da publicagdo da Lei n°

14.973/2024 (vigente a partir de 06/09/2024). Tal reoneragao se dara da seguinte forma, em 2025:

- A partir de 1° de janeiro de 2025: a) 80% da CPRB = 3,60%; b) 25% da CPP = 5% do INSS

Obs.: De acordo com o §1° do Art. 9° - A, da Lei n® 14.973/2024: "A partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de
calculo do valor devido sob o regime da substituicdo parcial de que trata o caput deste artigo, as contribui¢cdes previstas nos incisos | e Il do
caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nao incidirdo sobre as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a titulo de

décimo terceiro salario".

Elaborado por: Felipe Antonio D. S. de Azevedo (Analista)
Revisado por: Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista)
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22 Instrucao - Repactuacao de precos 2025

Dados da CCT: 2025/2026
Celebrantes: SINDPD/DF x SINDESEI/DF
Vigéncia: 1°.05.2025 a 30.04.2026

Registro: DF000717/2025 Homologada em 03/10/2025
Pedido da Empresa - . Impacto nas planilhas por
(doc.: n° 002284/2026-98 e 007996/2026- Embasamento Andlise da proposigao ¢ .
01) categoria
Reajuste do valor da méo de obra | Clausula Terceira da CCT = d . : devid . Al - larios d
Salérios), de 5,53%, a partir de e Clausula Oitava do rocedente, pois esta devidamente previsto teragdes nos salarios das
( ’ ’ -apartirde na CCT e no Contrato n® 0101/2023 categorias contratadas.

1°/05/2025 Contrato

Improcedente, em conformidade com o

Reajuste do valor unitario do item | Clausula Décima Terceira | Parecer n° 553/2024 - ADVOSF (documento
"Auxilio Alimentacao" de 5,53% da CCT n°® 139103/2024-16, contido no processo n°

004263/2024-17)

Sem alteragdes nas categorias

Reajuste do item "Beneficio
Familiar" para R$ 30,60, a partir
de 10/09/2025

Clausula Décima Nona da| Procedente, pois esta devidamente previsto | Alteragdes nos valores do Mddulo
CCT na CCT 2 - Beneficios Mensais e Diarios

3? Instrucao - Retificacao do 3° TA

Atualizagdo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos
Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragdo e Lucro, pela variagdo do INPC/IBGE de julho/2024 (més do primeiro aniversario do contrato) a
julho/2025 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025.

Obs. 01: A atualizagcdo faz-se necessaria, tendo em vista que a revisdo decorrente da alteracdo do regime tributario incidente sobre a folha de
pagamento, bem como a repactuagao relativa ao exercicio de 2025, possuem vigéncia anterior a data de elaboragao dos calculos originais do
presente reajuste.

Obs. 02: Com base no art. 183 da Lei 14.133/2021, o qual define que os prazos devem ser contados com a exclusdo do dia do comego e a
inclusdo do dia do vencimento, conclui-se que os novos valores terao vigéncia a partir de 07 de julho de 2025. Esse entendimento foi ratificado
pela ADVOSF, por meio do Parecer n® 875/2025, documento n° 227510/2025-61, contido no processo n° 018637/2025-62.

Elaborado por: Felipe Antonio D. S. de Azevedo (Analista)

Revisado por: Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista)
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Calculo do 2° reajuste de pregos

Periodo: julho/2024 a julho/2025

Data inicial = Més do primeiro

. L. jul/i24 7.159,57
aniversario do contrato
Data flnal = !Vles do segundo juli25 7.526,72
aniversario do contrato
indice do Reajuste 5,12810%

destaque.

Obs.: Este Servigo anexou o documento n® 009108/2026-87 em que apresenta o demonstrativo dos nimeros-indice (IBGE) para o intervalo em

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragdo, devera
ocorrer a comprovagado da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovagao nas “faturas mensais” - folha de pagamento). E,
por fim, que é dever da gestédo contratual a aplicacao “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a
devida comprovagéao da despesa (ressarcimento).

42 Instrucdo - Reajuste do valor de face do item "Vale Alimentacdo"”

de 2026.

Reajuste contratual: Terceira atualizagdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo”, em decorréncia do APR n° 13/2022 (BASF n° 8406, de
18/07/2022), pela variagdo do IPCA/IBGE ora apurado no intervalo de dezembro/2023 a dezembro/2025, com vigéncia a partir de 1° de janeiro

Elaborado por: Felipe Antonio D. S. de Azevedo (Analista)
Revisado por: Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista)

Valor atualizado do VA: Vigente em 1°/01/2026

Valor Atual Valor Atualizado
(RS) (R$)
44,07 48,17
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5% Instrucao - Revisao de precos

Revisao: Revisdo Contratual em razdo da alteracdo do regime tributabel aplicavel a folha de pagamento, em virtude da publicacdo da Lei n°
14.973/2024 (vigente a partir de 06/09/2024). Tal reoneragao se dara da seguinte forma, em 2026:

- A partir de 1° de janeiro de 2026: a) 60% da CPRB = 2,70%; b) 50% da CPP = 10% do INSS

Obs.: De acordo com o §1° do Art. 9° - A, da Lei n® 14.973/2024: "A partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de
calculo do valor devido sob o regime da substituicdo parcial de que trata o caput deste artigo, as contribui¢cdes previstas nos incisos | e Ill do
caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nao incidirdo sobre as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a titulo de
décimo terceiro salario”.

Elaborado por: Felipe Antonio D. S. de Azevedo (Analista)

Revisado por: Jorge Luiz de A. A. Jr. (Analista) APS n° 20/2010 - PRSECR



Empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Contrato 2023/0101
Vigéncia 06/07/2023 a 06/07/2026

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugées a serem autorizadas:

1) Revisdo das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025 ;
2) Repactuagao de pregos em consonancia com a CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025;

3) Atualizagéo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de

do e Lucro, com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025;

4) Reajuste do item "Beneficio Social Familiar - BSF", em consonéncia com a Clausula Décima Nona da CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 10 de setembro de 2025 ;
5) Reajuste do item "Auxilio Alimentagéo”, de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 ; e
6) Revisao das aliquotas do INSS e CPRB, em consonéancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

VALOR ATUAL 'VALOR REVISADO (1°.01.2025) VALOR REPACTUADO (1°.05.2025) ATUALIZAGAO DO REAJUSTE (07.07.2025)
INDICE (%) INDICE (%) INDICE (%)
PRECO UNITARIO PREGCO TOTAL PREGO UNITARIO PRECO TOTAL PREGO UNITARIO PRECO TOTAL PREGO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEm POSTO DE TRABALHO QTDE A el VENSAL MENSAL MENSAL ENSAL MENSAL
1 Supenisor de Tecnologia de Dados 1 RS 2490174 | R$ 2490174 2,63447% RS 2556777 | R$ 2556777 5,17252% RS 2687975 | RS 2687975 | 0,06708% | RS 2689778 | R$  26.897.78
Pesquisa (40 horas semanais)
2 E"ge”“ei";:i‘a':’::igf (40 horas 2 RS 2357124 | R$ 47.142,48 2,62273% RS 2418945 | R$ 4837890 5,15671% RS 2543683 | RS 5087366 | 006707% | RS 2545389 | R$  50.907,78
3 Clentista :::::;:)(40 horas 1 RS 2357124 | R§ 23.571,24 2,62273% RS 2418945 | R$ 2418045 5,15671% RS 2543683 | RS 2543683 | 006707% | RS 2545389 | R§  25.453,89
Téonico em visualizagso e nteragio
4 com dados em tecnologia Web (40 2 RS 16.158,61 | RS 32317.22 2,52249% RS 1656621 | RS 33.13242 5,01980% R$ 1739780 |R§ 3479560 | 006725% | RS 1740950 | RS 3481900
horas Semanais)
TOTAL MENSAL 6 RS 127.932,68 2,59970% RS 13125854 5,12523% RS 13798584 |  0,06712% R$  138.07845
TOTAL ANUAL RS 153519216 2,59970% RS 157510248 5,12523% RS 165583008 | 0,06712% RS 1.656.941,40
VALOR REPACTUADO BSF (10.09.2025) VALOR REAJUSTADO VA (1°.01.2026) VALOR REVISADO (1°.01.2026)
INDICE (%) INDICE (%) INDICE (%)
PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL PREGOUNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
0,00692% RS 2689964 | RS 2689964 0,36967% RS 2699908 | RS 2699908 | 251004% | RS 2767701 | R$  27.677,1
0,00727% RS 2545574 | RS 5091148 0,39068% RS 2555519 | RS 5111038 | 250000% | RS 2619407 | R$ 5238814
0,00727% RS 2545574 | R 2545574 0,39068% RS 2555519 | RS 2556519 | 250000% | RS 2619407 | R$  26.19407
0,01063% RS 1741135 | R§ 3482270 0,57118% RS 1751080 | RS 3502160 | 240492% | RS 1793192 | R$ 3586384
0,00805% RS  138.089,56 0,43210% RS 13868625 | 247812% R$ 14212306
0,00805% RS 1.657.07472 0,43210% RS 166423500 | 247812% R$ 1.705.476,72
) o VR e LG C D (PG RESUMO GERAL 4 - ATUALIZAGAO DO TE’A;;J:‘E )(os.o7.zozs) X VALOR REAJUSTADO BSF
ATUALIZAGAO DO VALOR
VALOR ATUAL V“gf;i:l’%‘m indice (%) Diferenga (RS) REAJUSTE | REPACTUADOBSF | indice (%) Diferena (R$)
01 (07.07.2025) (10.09.2025)
Valor Mensal| RS 127.93268 | RS 131.258,54 2,50070% RS 332586 Valor Mensal| RS 138.07845 | R$  138.089,56 0,00805% | R$ 11
Valor Anual| RS 1.535.192,16 | RS 1.575.102,48 2,50070% RS 3091032 Valor Anual| RS 1.656.941,40 | R$  1.657.074,72 000805% | RS 13332
RESUMO GERAL 2 - VALOR REVISADO (1°.01.2025) x VALOR REPACTUADO (1°.05.2025) RESUMO GERAL 5 - VALOR REAJUSTADO BSF (10.09.2025) x VALOR REAJUSTADO VA (1°.01.2026)
VALOR VALOR VALOR
VA'}?BO':EZ‘;';;‘W REPACTUADO indice (%) Diferenga (R$) REPACTUADO BSF| REAJUSTADO VA indice (%) Diferenga (R$)
01 (1°.05.2025) (10.00.2025) (1°.01.2026)
Valor Mensal| RS 131.258,54 | RS 137.985,84 5,12523% RS 6.727,30 Valor Mensal| RS~ 138.08956 | R$  138.686,25 043210% | RS 596,69
Valor Anual| RS 1575.10248 | R$  1.655.830,08 5,12523% RS 80.727,60 Valor Anual| RS~ 1657.07472 [ R$  1.664.235,00 043210% | RS  7.160,28
RESUMO GERAL 3 - VALOR REPACTUADO (1°.05.2025) x ATUALIZAGAO DO REAJUSTE (06.07.2025) RESUMO GERAL 6 - VALOR REAJUSTADO VA (1°.01.2026) x VALOR REVISADO (1°.01.2026)
VALOR ATUALIZAGAO DO VALOR
REPACTUADO REAJUSTE indice (%) Diferenga (R$) REAJUSTADO VA V"'(?_Rn':%'fs”’) 2 indice (%) Diferenga (R$)
(1°.05.2025) (07.07.2025) (1°.01.2026) 01
Valor Mensal| RS 137.985,84 | RS 138.078,45 0,06712% RS 92,61 Valor Mensal | R$ ~ 138.68625 | R$  142.123,06 247812% | RS 343681
Valor Anual| RS 1655.830,08 | R$  1.656.941,40 0,06712% RS 111,32 Valor Anual| RS 1.664.235,00 | R$  1.705.476,72 247812% | RS 4124172
0 Contrato n° 0101/2023 apl as seguintes i 2 se extrai do Gltimo aditamento

do presente termo aditivo, se autorizado (Revisao pregos: 1°.01.2026) Fonte: Pasta do Fafor K.

Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 0,89480%
Percentual do Lucro (com Tributos) 0,48004%

Proporgdo

Fator K (Processo Licitatdrio) 1,97700

Fator K (Atual) 1,77548

Fator K (Revisado) 1,86905




Empresa: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Contrato n° 0101/2023

Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais)

Revisao das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Repactuagédo de pregcos em consonéncia com a CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 . ‘

5,53%

Atualizagéo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragao e
Lucro, com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025 .

5,12810%

Reajuste do item "Beneficio Social Familiar - BSF", em consonéncia com a Clausula Décima Nona da CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 10 de setembro de 2025.

Reajuste do item "Auxilio Alimentagdo", de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

Reviséo das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais REVISADO Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | DO REAJUSTE Percentuais REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO | Percentuais REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Salério Base 14.159,86 14.159.86 14.942,90 14.942,90 14.942,90 14.942,90 14.942,90
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 14.159,86 14.159,86 14.942,90 14.942,90 14.942,90 14.942,90 14.942,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - - - - -
Auxilio Al a0 (R$ 41,72 x 21 dias Uteis para R$ 44,07 x 21)) 925,47 925,47 925,47 925,47 925,47 1.011,57 1.011,57
Assisténcia Médico Hospitalar 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75
Auxilio Funeral
Seguro de vida 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
Beneficio Familiar 29,00 29,00 29,00 29,00 30,60 30,60 30,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.143,57 1.229,67 1.229,67
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000 - ,00000% 707,99 ,00000¢ 747,15 ,00000 747,15 ,00000¢ 747,15 ,00000 747,15 10,00000% 1.494,29
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000 212,40 .50000% 212,40 50000 224,14 .50000 224,14 50000 224,14 .50000 224,14 50000 224,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000 141,60 .00000% 141,60 ,00000 149,43 .00000 149,43 ,00000 149,43 .00000 149,43 ,00000 149,43
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 28,32 ,20000% 28,32 ,20000¢ 29,89 ,20000 29,89 ,20000¢ 29,89 ,20000 29,89 ,20000¢ 29,89
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 354,00 2,50000% 3540 2,50000 373,57 2,50000 373,57 2,50000 373,57 2,50000° 373,57 2,50000 373,57
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000 1.132,79 8,00000% 1.132,7¢ 8,00000 1.195,43 8,00000 1.195,43 8,00000 1.195,43 8,00000° 1.195,43 8,00000 1.195,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,02000% 286,03 2,02000% 286,0: 2,02000% 301,85 2,02000% 301,85 2,02000% 301,85 2,02000% 301,85 2,02000% 301,85
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 4,96 0,60000% 4,9 0,60000% 89,66 0,60000% 89,66 0,60000% 89,66 0,60000% 89,66 0,60000% 89,66
TOTAL : 15,82000% 2.240,10 20,82000% 2.948,09 20,82000% 3.111,12 20,82000% 3.111,12 20,82000% 3.111,12 20,82000% 3.111,12 25,82000% 3.858,26
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES
13° Salario 8,33333% 1.179,99 8,33333% 1.179,99 8,33333% 1.24524 8,33333% 1.245,24 8,33333% 1.24524 8,33333% 1.245,24 8,33333% 1.24524
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31833% 186,67 1,31833% 186,67 1,31833% 197,00 1,31833% 197,00 1,31833% 197,00 1,31833% 197,00 1,31833% 197,00
TOTAL : 9,65166% 1.366,66 9,65166% 1.366,66 9,65166% 1.442,24 9,65166% 1.442,24 9,65166% 1.442,24 9,65166% 1.442,24 9,65166% 1.442,24
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01850% 2,62 0,01850% 2,62 0,01850% 2,76 0,01850% 2,76 0,01850% 2,76 0,01850% 2,76 0,01850% 2,76
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00293% 0.41 0,00385% 0,55 0,00385% 0,58 0,00385% 0,58 0,00385% 0,58 0,00385% 0,58 0,00478% 0,71
TOTAL : 0,02143% 3,03 0,02235% 3,17 0,02235% 3.34 0,02235% 3,34 0,02235% 3,34 0,02235% 3.34 0,02328% 347
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08333% 11,80 0,08333% 11,80 0,08333Y 12,45 0,08333% 12,45 0,08333Y 12,45 0,08333% 12,45 0,08333Y 12,45
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667Y% 1,00 0,00667% 1,00 0,00667% 1,00 0,00667% 1,00 0,00667Y% 1,00
Aviso Prévio Tr (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19250% 27,26 0,19250% 27,26 0,19250% 28,77 0,19250% 28,77 0,19250% 28,77 0,19250% 28,77 0,192509 28,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0,03045% 4,31 0,04008% 5,68 0,04008Y% 5,99 0,04008% 5,99 0,04008Y 5,99 0,04008% 5,99 0,049709 743
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 540,91 3.82000% 540,91 3,82000Y 570,82 3.82000% 570,82 3,820009 570,82 3,82000% 570,82 3,82000 570,82
TOTAL : 4,13295% 585,22 4,14258% 586,59 4,14258% 619,03 4,14258% 619,03 4,14258% 619,03 4,14258% 619,03 4,15220% 620,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Férias 8,33333% 1.179,99 8,33333% 1.179,99 8,33333Y 1.245,2: 8,33333% 1.245,24 8,33333Y 1.245,2: 8,33333% 1.245,24 8,33333Y 1.245,2:
Terco constitucional de férias 2,77778% 393,33 2,77778% 393,33 2,77778Y 415, 2,77778% 415, 2,77778Y 415, 2,77778% 415, 2,77778 415,
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,04167% .90 0,04167% ,90 0,04167Y . 0,04167% . 0,04167Y . 0,04167% . 0,04167 .
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02083% .95 0,02083% .95 0,02083Y 5 0,02083% 3 0,02083 3 0,02083% 5 0,02083 3
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04167% .90 0,04167% ,90 0,04167Y . 0,04167% 3 0,04167Y . 0,04167% . 0,04167 .
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02085' .95 0,02085¢ .95 0,02085 5 0,02085' 3 0,02085 3 0,02085' 3 0,02085 3
Subtotal 11,23613 1.591,02 11,23613% 1.591,02 11,23613" 1.679,00 11,23613% 1.679,00 11,23613" 1.679,00 11,23613Y 1.679,00 11,23613% 1.679,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,77756 251,70 2,33936Y 331,25 2,33936" 349,57 2,33936Y 349,57 2,33936" 349,57 2,33936Y 349,57 2,90117% 433,52
TOTAL : 13,01 1.842,72 13,58% 1.922,27 13,58 2.028,57 13,58% 2.028,57 13,58 2.028,57 13,589 2.028,57 14,14% 2.112,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,82% 2.240,10 20,82% 2.948,09 20,82% 3.111,12 20,82% 3.111,12 20,82% 3.111,12 20,82% 3.111,12 25,82% 3.858,26




13° SALARIO ,65 1.366,66 ,65 1.366,66 ,65 1.442,24 ,65 1.442,24 ,65 1.442,24 ,65 1.442,24 ,65% 1.442,24
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 3,03 ,02 3,17 ,02 3,34 ,02 3,34 ,02 3,34 ,02 3,34 ,02% 347
PROVISAO RESCISAO 4,13 585,22 ,14 586,59 ,14 619,03 ,14 619,03 ,14 619,03 ,14 619,03 ,15% 620,47
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,01 1.842,72 13,58 1.922,27 13,58 2.028,57 13,58 2.028,57 13,58 2.028,57 13,58 2.028,57 14,14% 2.112,52
TOTAL : 42,64 6.037,73 48,21 6.826,78 48,21 7.204,30 48,21 7.204,30 48,21 7.204,30 48,21 7.204,30 53,78% 8.036,96
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 21.339,56 R$ 22.128,61 RS 23.289,17 R$ 23.289,17 R$ 23.290,77. R$ 23.376,87 R$ 24.209,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,90752' 193,66 0,90752 200,82 0,86229° 200,82 0,90652% 211,12 0,90652 211,14 0,90652% 211,92 0,90652 19,46 |
[LUCRO 0,482 103,90 0,4824 07,74 0,45866' 107,74 0,48199% 113,27 0,48199 113,28 0,48199% 113,70 0,48199 17,7
[TRIBUTOS 13, 3.264,62 12,2 3.120,61 12,21 3.282,02 12,21% 3.284,22 12,21 3.284,45 12,21% 3.296,58 11,31 3.130,27 |
Tributos Federais (PIS) 0, 159,37 0,64 63,57 0,64 172,03 0,64% 172,15 0,64 172,16 0,64% 172,79 0,64 771
Tributos Federais (COFINS) 2, 739,58 2, 59,07 2,97 798,33 297% 798,86 2,97 798,92 2,97% 801,87 2,97 822,01
[ Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.245,09 5,00% 1.277,89 5,00% 1.343,99 5,00% 1.344,89 5,00% 1.344,98 5,00% 1.349,95 5,00% 1.383,85
Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.120,58 3,60% 920,08 3,60% 967,67 3,60% 968,32 3,60% 968,39 3,60% 971,97 2,70% 747,28
VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,50% 3.562,18 13,60% 3.429,17 13,53% 3.590,58 13,60% 3.608,61 13,60% 3.608,87 13,60% 3.622,20 12,70% 3.467,48
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 24.901,74 1 25.557,77 1 26.879,75 1 26.897,78 1 26.899,64 1 26.999,08 1 27.677,01
VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REVISADO % REPACTUADO % DO REAJUSTE % REPACTUADO % REAJUSTADO % REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.573,32 11.11%] R 1.573,32 11,11%] R 1.660,32 11,11%| R 1.660,32 11,11%) R 1.660,32 11,11%| R$ 1.660,32 11,11%] R 1.660,32
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.179,99 8,33%| R 1.179,99 8,33%| R 1.245,24 8,33%| R 1.245,24 8,33%| R 1.245,24 8,33%| R$ 1.245,24 8,33%| R 1.245,24
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,08%| R 435,57 3,63%| RS 514,24 3,63%)| R 542,68 3.63%| R 542,68 3,63%)| R 542,68 3,63%| R$ 542,68 4,19%| R 625,69
Somatdrio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 540,91 3,82%| R 540,91 3,82%| R 570,82 3,82%| R 570,82 3,82%| R 570,82 3,82%| R$ 570,82 3,82%| R 570,82
Subtotal DGBM R 3.729,79 R 3.808,46 R 4.019,06 R 4.019,06 R 4.019,06 R$ 4.019,06 R 4.102,07
Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,91%| R 33,85 0,91%) R 34,56 0,86%| R 34,66 0,91%| R 36,43 0,91%] R 36,43 0,91%| R$ 36,43 0,91%) R 37,19
Lucro (médulo 5. 0,48%/| R 18,16 0,48%) R 18,54 0,46%] R 18,59 0,48%)| R! 19,55 0,48%) R 19,55 0,48%| R$ 19,55 0,48%)| R 19,95
TOTAL DGBMI R$ 3.781,80 R$ 3.861,56 R$ 4.072,31 R$ 4.075,04 R$ 4.075,04 R$ 4.075,04 R$ 4.159,21




Empresa: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Contrato n° 0101/2023

Engenheiro de Dados (40 horas semanais)

Revisao das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Repactuagédo de pregcos em consonéncia com a CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 . ‘

5,53%

Atualizagéo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragao e

Lucro, com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025 .

5,12810%

Reajuste do item "Beneficio Social Familiar - BSF", em consonéncia com a Clausula Décima Nona da CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 10 de setembro de 2025.

Reajuste do item "Auxilio Alimentagdo", de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

Reviséo das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais REVISADO Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | DO REAJUSTE Percentuais REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO | Percentuais REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Salério Base 13.360,52 13.360.52 14.099,36 14.099.36 14.099,36 14.099.36 14.099,36
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 13.360,52 13.360,52 14.099,36 14.099,36 14.099,36 14.099,36 14.099,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - - - - -
Auxilio Al a0 (R$ 41,72 x 21 dias Uteis para R$ 44,07 x 21)) 925,47 925,47 925,47 925,47 925,47 1.011,57 1.011,57
Assisténcia Médico Hospitalar 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75
Auxilio Funeral
Seguro de vida 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
Beneficio Familiar 29,00 29,00 29,00 29,00 30,60 30,60 30,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.143,57 1.229,67 1.229,67
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000 - ,00000% 668, ,00000¢ 704,97 ,00000 704,97 ,00000¢ 704,97 ,00000 704,97 10,00000% 1.409,94
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000 200.4 .50000% 200, 50000 211,49 .50000 211,49 50000 211,49 .50000 211,49 50000 211,49
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000 133,6 .00000% 133, ,00000 140,99 .00000 140,99 ,00000 140,99 .00000 140,99 ,00000 140,99
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 26,7 ,20000% 26, ,20000¢ 28,20 ,20000 28,20 ,20000¢ 28,20 ,20000 28,20 ,20000¢ 28,20
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 334, 2,50000% 334,0 2,50000 352,48 2,50000 352,48 2,50000 352,48 2,50000° 352,48 2,50000 352,48
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000 1.068,84 8,00000% 1.068,8: 8,00000 1.127,95 8,00000 1.127,95 8,00000 1.127,95 8,00000° 1.127,95 8,00000 1.127,95
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,02000% 269,88 2,02000% 2698 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 80,16 0,60000% 80,16 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60
TOTAL : 15,82000% 2.113,63 20,82000% 2.781,66 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 25,82000% 3.640,46
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES
13° Salario 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31833% 176,14 1,31833% 176,14 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88
TOTAL : 9,65166% 1.289,52 9,65166% 1.289,52 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01850% 247 0,01850% 247 0,01850% 2,61 0,01850% 261 0,01850% 2,61 0,01850% 2,61 0,01850% 2,61
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00293% 0,39 0,00385% 0,51 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00478% 0,67
TOTAL : 0,02143% 2,86 0,02235% 2,98 0,02235% 3,15 0,02235% 3,15 0,02235% 3,15 0,02235% 3.15 0,02328% 3,28
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08333' 11,13 0,08333% 11,13 0,08333Y 11,75 0,08333% 11,75 0,08333Y 11,75 0,08333% 11,75 0,08333Y 11,7
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00667' 0,89 0,00667% 0,89 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667Y% 0.9:
Aviso Prévio Tr (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19250' 25,7 0,19250% 25,72 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,192509 271
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0,03045' 4,0 0,04008% 5,35 0,04008 5,65 0,04008% 5,65 0,04008Y 5,65 0,04008% 5,65 0,049709 7.0
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000 510,3 3.82000% 510,37 3,82000Y 538,60 3.82000% 538,60 3,820009 538,60 3,82000% 538,60 3,82000 538,6(
TOTAL : 4,13295 552,1 4,14258% 553,46 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,1522 585,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES VALORES
Férias 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.113,38 8,33333Y 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333Y 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333Y 1.174,95
Terco constitucional de férias 2,77778% 371.1 2,77778% 371,13 2,77778Y 391,65 2,77778% 391,65 2,77778Y 391,65 2,77778% 391,65 2,77778 391,65
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,04167% X 0,04167% ,57 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167 .87
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02083% 3 0,02083% .78 0,02083Y .94 0,02083% .94 0,02083 .94 0,02083% .94 0,02083 .94
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04167% X 0,04167% ,57 0,04167Y .87 0,04167% ,87 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167 ,87
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083' 3 0,02083 .78 0,02083' .94 0,02083 .94 0,02083' .94 0,02083' .94 0,020 2,94 |
Subtotal 11,23611 1.501,20 11,23611% 1.501,20 11,23611 1.584,22 11,236119 1.584,22 11,23611 1.584,22 11,236119 1.584,22 11,23611% 1.584,22 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,77755 237,49 2,33936Y 312,55 2,33936" 329,83 2,33936Y 329,83 2,33936" 329,83 2,33936Y 329,83 2,90116% 409,05
TOTAL : 13,01 1.738,69 13,58% 1.813,75 13,58 1.914,05 13,58% 1.914,05 13,58 1.914,05 13,589 1.914,05 14,14% 1.993,27
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,82% 2.113,63 20,82% 2.781,66 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 25,82% 3.640,46




13° SALARIO ,65 1.289,52 ,65 1.289,52 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65% 1.360,83
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 2,86 ,02 ,9 ,02 3,15 ,02 ,15 ,02 3,15 ,02 ,15 ,02% 3,28
PROVISAO RESCISAO 4,13 552,18 ,14 553,4 ,14 584,08 ,14 584,08 ,14 584,08 ,14 584,08 ,15% 585,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,01 1.738,69 13,58 1.813,7! 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 14,14% 1.993,27
TOTAL : 42,64 5.696,88 48,21 6.441,3 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 53,78% 7.583,28
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.199,37 R$ 20.943,86 RS 22.038,93 R$ 22.038,93 R$ 22.040,53 R$ 22.126,63 R$ 22.912,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,907 183,34 0,90764 190,09 0,86252% 90,09 0,90676% 199,84 0,90676 199,85 0,90676% 200,64 0,90676 207,76 |
[LUCRO 0,482 98,34 0,4824 101,97 0,45872' 01,97 0,48204% 07,20 0,48204 107,2 0,48204% 07,63 0,48204 11,4
[TRIBUTOS 13, 3.090,20 12,2 2.953,53 12,21 3.105,84 12,21% 3.107,91 12,21 3.108,1 12,21% 3.120,29 11, 2.962,54 |
Tributos Federais (PIS) 0, 150,86 0,64 154,81 0,64 62,80 0,64% 62,90 0,64 162,9: 0,64% 63,55 0,64 67,6
Tributos Federais (COFINS) 2, 700,07 2, 718,43 2,97 55,47 297% 55,98 2,97 756,0 2,97% 58,99 2, 77,96
[ Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.178,56 5,00% 1.209,47 5,00% 1.271,84 5,00% 1.272,69 5,00% 1.272,79 5,00% 1.277,76 5,00% 1.309,70
Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.060,71 3,60% 870,82 3,60% 915,73 3,60% 916,34 3,60% 916,41 3,60% 919,99 2,70% 707,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,50% 3.371,88 13,60% 3.245,59 13,53% 3.397,90 13,60% 3.414,95 13,60% 3.415,22 13,60% 3.428,56 12,70% 3.281,75
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 23.571,24 1 24.189,45 1 25.436,83 1 25.453,89 1 25.455,74 1 25.555,19 1 26.194,07
VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REVISADO % REPACTUADO % DO REAJUSTE % REPACTUADO % REAJUSTADO % REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.484,50 11.11%] R 1.484,50 11,11%] R 1.566,60 11,11%| R 1.566,60 11,11%) R 1.566,60 11,11%| R$ 1.566,60 11,11%] R 1.566,60
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.113,38 8,33%| R 1.113,38 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R$ 1.174,95 8,33%| R 1.174,95
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,08%| R 410,98 3,63%| RS 485,21 3,63%)| R 512,04 3.63%| R 512,04 3,63%)| R 512,04 3,63%| R$ 512,04 4,19%| R 590,37
Somatdrio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 510,37 3,82%| R 510,37 3,82%| R 538,60 3,82%| R 538,60 3,82%| R 538,60 3,82%| R$ 538,60 3,82%| R 538,60
Subtotal DGBM R 3.519,23 R 3.593,46 R 3.792,19 R 3.792,19 R 3.792,19 R$ 3.792,19 R 3.870,52
Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,91%| R 31,94 0,91%) R 32,62 0,86%| R 32,71 0,91%| R 34,39 0,91%] R 34,39 0,91%| R$ 34,39 0,91%) R 35,10
Lucro (médulo 5. 0,48%/| R 17,13 0,48%) R 17,50 0,46%] R 17,55 0,48%)| R! 18,45 0,48%) R 18,45 0,48%| R$ 18,45 0,48%)| R 18,83
TOTAL DGBMI R$ 3.568,30 R$ 3.643,58 R$ 3.842,45 R$ 3.845,03 R$ 3.845,03 R$ 3.845,03 R$ 3.924,45




Empresa: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Contrato n° 0101/2023

Cientista de Dados (40 horas semanais)

Revisao das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Repactuagédo de pregcos em consonéncia com a CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 . ‘

5,53%

Atualizagéo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragao e

Lucro, com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025 .

5,12810%

Reajuste do item "Beneficio Social Familiar - BSF", em consonéncia com a Clausula Décima Nona da CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 10 de setembro de 2025.

Reajuste do item "Auxilio Alimentagdo", de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

Reviséo das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais REVISADO Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | DO REAJUSTE Percentuais REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO | Percentuais REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Salério Base 13.360,52 13.360.52 14.099,36 14.099.36 14.099,36 14.099.36 14.099,36
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 13.360,52 13.360,52 14.099,36 14.099,36 14.099,36 14.099,36 14.099,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - - - - -
Auxilio Al a0 (R$ 41,72 x 21 dias Uteis para R$ 44,07 x 21)) 925,47 925,47 925,47 925,47 925,47 1.011,57 1.011,57
Assisténcia Médico Hospitalar 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75
Auxilio Funeral
Seguro de vida 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
Beneficio Familiar 29,00 29,00 29,00 29,00 30,60 30,60 30,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.143,57 1.229,67 1.229,67
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000 - ,00000% 668, ,00000¢ 704,97 ,00000 704,97 ,00000¢ 704,97 ,00000 704,97 10,00000% 1.409,94
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000 200.4 .50000% 200, 50000 211,49 .50000 211,49 50000 211,49 .50000 211,49 50000 211,49
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000 133,6 .00000% 133, ,00000 140,99 .00000 140,99 ,00000 140,99 .00000 140,99 ,00000 140,99
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 26,7 ,20000% 26, ,20000¢ 28,20 ,20000 28,20 ,20000¢ 28,20 ,20000 28,20 ,20000¢ 28,20
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 334, 2,50000% 334,0 2,50000 352,48 2,50000 352,48 2,50000 352,48 2,50000° 352,48 2,50000 352,48
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000 1.068,84 8,00000% 1.068,8: 8,00000 1.127,95 8,00000 1.127,95 8,00000 1.127,95 8,00000° 1.127,95 8,00000 1.127,95
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,02000% 269,88 2,02000% 2698 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81 2,02000% 284,81
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 80,16 0,60000% 80,16 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60 0,60000% 84,60
TOTAL : 15,82000% 2.113,63 20,82000% 2.781,66 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 20,82000% 2.935,49 25,82000% 3.640,46
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES
13° Salario 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333% 1.174,95
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31833% 176,14 1,31833% 176,14 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88 1,31833% 185,88
TOTAL : 9,65166% 1.289,52 9,65166% 1.289,52 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83 9,65166% 1.360,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01850% 247 0,01850% 247 0,01850% 2,61 0,01850% 261 0,01850% 2,61 0,01850% 2,61 0,01850% 2,61
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00293% 0,39 0,00385% 0,51 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00385% 0,54 0,00478% 0,67
TOTAL : 0,02143% 2,86 0,02235% 2,98 0,02235% 3,15 0,02235% 3,15 0,02235% 3,15 0,02235% 3.15 0,02328% 3,28
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08333' 11,13 0,08333% 11,13 0,08333Y 11,75 0,08333% 11,75 0,08333Y 11,75 0,08333% 11,75 0,08333Y 11,7
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00667' 0,89 0,00667% 0,89 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667% 0,94 0,00667Y% 0.9:
Aviso Prévio Tr (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19250' 25,7 0,19250% 25,72 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,19250% 27,14 0,192509 271
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0,03045' 4,0 0,04008% 5,35 0,04008 5,65 0,04008% 5,65 0,04008Y 5,65 0,04008% 5,65 0,049709 7.0
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000 510,3 3.82000% 510,37 3,82000Y 538,60 3.82000% 538,60 3,820009 538,60 3,82000% 538,60 3,82000 538,6(
TOTAL : 4,13295 552,1 4,14258% 553,46 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,14258% 584,08 4,1522 585,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES VALORES
Férias 8,33333% 1.113,38 8,33333% 1.113,38 8,33333Y 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333Y 1.174,95 8,33333% 1.174,95 8,33333Y 1.174,95
Terco constitucional de férias 2,77778% 371.1 2,77778% 371,13 2,77778Y 391,65 2,77778% 391,65 2,77778Y 391,65 2,77778% 391,65 2,77778 391,65
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,04167% X 0,04167% ,57 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167 .87
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02083% 3 0,02083% .78 0,02083Y .94 0,02083% .94 0,02083 .94 0,02083% .94 0,02083 .94
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04167% X 0,04167% ,57 0,04167Y .87 0,04167% ,87 0,04167Y .87 0,04167% .87 0,04167 ,87
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083' 3 0,02083 .78 0,02083' .94 0,02083 .94 0,02083' .94 0,02083' .94 0,020 2,94 |
Subtotal 11,23611 1.501,20 11,23611% 1.501,20 11,23611 1.584,22 11,236119 1.584,22 11,23611 1.584,22 11,236119 1.584,22 11,23611% 1.584,22 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,77755 237,49 2,33936Y 312,55 2,33936" 329,83 2,33936Y 329,83 2,33936" 329,83 2,33936Y 329,83 2,90116% 409,05
TOTAL : 13,01 1.738,69 13,58% 1.813,75 13,58 1.914,05 13,58% 1.914,05 13,58 1.914,05 13,589 1.914,05 14,14% 1.993,27
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,82% 2.113,63 20,82% 2.781,66 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 20,82% 2.935,49 25,82% 3.640,46




13° SALARIO ,65 1.289,52 ,65 1.289,52 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65 1.360,83 ,65% 1.360,83
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 2,86 ,02 ,9 ,02 3,15 ,02 ,15 ,02 3,15 ,02 ,15 ,02% 3,28
PROVISAO RESCISAO 4,13 552,18 ,14 553,4 ,14 584,08 ,14 584,08 ,14 584,08 ,14 584,08 ,15% 585,44
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,01 1.738,69 13,58 1.813,7! 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 13,58 1.914,05 14,14% 1.993,27
TOTAL : 42,64 5.696,88 48,21 6.441,3 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 48,21 6.797,60 53,78% 7.583,28
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.199,37 R$ 20.943,86 RS 22.038,93 R$ 22.038,93 R$ 22.040,53 R$ 22.126,63 R$ 22.912,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,907 183,34 0,90764 190,09 0,86252% 90,09 0,90676% 199,84 0,90676 199,85 0,90676% 200,64 0,90676 207,76 |
[LUCRO 0,482 98,34 0,4824 101,97 0,45872' 01,97 0,48204% 07,20 0,48204 107,2 0,48204% 07,63 0,48204 11,4
[TRIBUTOS 13, 3.090,20 12,2 2.953,53 12,21 3.105,84 12,21% 3.107,91 12,21 3.108,1 12,21% 3.120,29 11, 2.962,54 |
Tributos Federais (PIS) 0, 150,86 0,64 154,81 0,64 62,80 0,64% 62,90 0,64 162,9: 0,64% 63,55 0,64 67,6
Tributos Federais (COFINS) 2, 700,07 2, 718,43 2,97 55,47 297% 55,98 2,97 756,0 2,97% 58,99 2, 77,96
[ Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.178,56 5,00% 1.209,47 5,00% 1.271,84 5,00% 1.272,69 5,00% 1.272,79 5,00% 1.277,76 5,00% 1.309,70
Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.060,71 3,60% 870,82 3,60% 915,73 3,60% 916,34 3,60% 916,41 3,60% 919,99 2,70% 707,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,50% 3.371,88 13,60% 3.245,59 13,53% 3.397,90 13,60% 3.414,95 13,60% 3.415,22 13,60% 3.428,56 12,70% 3.281,75
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 23.571,24 1 24.189,45 1 25.436,83 1 25.453,89 1 25.455,74 1 25.555,19 1 26.194,07
VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REVISADO % REPACTUADO % DO REAJUSTE % REPACTUADO % REAJUSTADO % REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.484,50 11.11%] R 1.484,50 11,11%] R 1.566,60 11,11%| R 1.566,60 11,11%) R 1.566,60 11,11%| R$ 1.566,60 11,11%] R 1.566,60
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.113,38 8,33%| R 1.113,38 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R 1.174,95 8,33%| R$ 1.174,95 8,33%| R 1.174,95
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,08%| R 410,98 3,63%| RS 485,21 3,63%)| R 512,04 3.63%| R 512,04 3,63%)| R 512,04 3,63%| R$ 512,04 4,19%| R 590,37
Somatdrio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 510,37 3,82%| R 510,37 3,82%| R 538,60 3,82%| R 538,60 3,82%| R 538,60 3,82%| R$ 538,60 3,82%| R 538,60
Subtotal DGBM R 3.519,23 R 3.593,46 R 3.792,19 R 3.792,19 R 3.792,19 R$ 3.792,19 R 3.870,52
Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,91%| R 31,94 0,91%) R 32,62 0,86%| R 32,71 0,91%| R 34,39 0,91%] R 34,39 0,91%| R$ 34,39 0,91%) R 35,10
Lucro (médulo 5. 0,48%/| R 17,13 0,48%) R 17,50 0,46%] R 17,55 0,48%)| R! 18,45 0,48%) R 18,45 0,48%| R$ 18,45 0,48%)| R 18,83
TOTAL DGBMI R$ 3.568,30 R$ 3.643,58 R$ 3.842,45 R$ 3.845,03 R$ 3.845,03 R$ 3.845,03 R$ 3.924,45




Empresa: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Contrato n° 0101/2023

Técnico em visualizacdo e interacdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais)

Revisao das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Repactuagédo de pregcos em consonéncia com a CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 . ‘

5,53%

Atualizagéo dos custos da Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, que trata do segundo reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 - Insumos Diversos e do Médulo 5 - Taxa de Administragao e
Lucro, com vigéncia a partir de 07 de julho de 2025 .

5,12810%

Reajuste do item "Beneficio Social Familiar - BSF", em consonéncia com a Clausula Décima Nona da CCT 2025/2026 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 10 de setembro de 2025.

Reajuste do item "Auxilio Alimentagdo", de acordo com APR n° 13/2022, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

Reviséo das aliquotas do INSS e CPRB, em consonancia com a Lei 14.973/2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 .

VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais REVISADO Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | DO REAJUSTE Percentuais REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO | Percentuais REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Salério Base 8.907.01 8.907,01 9.399,57 9.399.57 9.399,57 9.399,57 9.399,57
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.907,01 8.907,01 9.399,57 9.399,57 9.399,57 9.399,57 9.399,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - - - - - -
Auxilio Al a0 (R$ 41,72 x 21 dias Uteis para R$ 44,07 x 21)) 925,47 925,47 925,47 925,47 925,47 1.011,57 1.011,57
Assisténcia Médico Hospitalar 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75 184,75
Auxilio Funeral
Seguro de vida 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
Beneficio Familiar 29,00 29,00 29,00 29,00 30,60 30,60 30,60
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.141,97 1.143,57 1.229,67 1.229,67
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000 - ,00000% 445,35 ,00000¢ 469,98 ,00000 469,98 ,00000¢ 469,98 ,00000 469,98 10,00000% 939,96
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000 133,61 .50000% 133,61 50000 140,99 .50000 140,99 50000 140,99 .50000 140,99 50000 140,99
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000 89,07 .00000% 89,07 ,00000 4,00 .00000 4,00 ,00000 .00 .00000 4,00 ,00000 .00
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 17,81 ,20000% 17.81 ,20000¢ .80 ,20000 ,80 ,20000¢ ,80 ,20000 ,80 ,20000¢ ,80
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 222,68 2,50000% 222,68 2,50000 234,99 2,50000 234,99 2,50000 234,99 2,50000° 234,99 2,50000 234,99 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000 712,56 8,00000% 712,56 8,00000 751,97 8,00000 751,97 8,00000 751,97 8,00000° 751,97 8,00000 751,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,02000% 179,92 2,02000% 179,92 2,02000% 189,87 2,02000% 189,87 2,02000% 189,87 2,02000% 189,87 2,02000% 189,87
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 53,44 0,60000% 53,44 0,60000% 56,40 0,60000% 56,40 0,60000% 56,40 0,60000% 56,40 0,60000% 56,40
TOTAL : 15,82000% 1.409,09 20,82000% 1.854,44 20,82000% 1.957,00 20,82000% 1.957,00 20,82000% 1.957,00 20,82000% 1.957,00 25,82000% 2.426,98
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES
13° Salario 8,33333% 742,25 8,33333% 742,25 8,33333% 783,30 8,33333% 783,30 8,33333% 783,30 8,33333% 783,30 8,33333% 783,30
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,31833% 117,42 1,31833% 117,42 1,31833% 123,92 1,31833% 123,92 1,31833% 123,92 1,31833% 123,92 1,31833% 123,92
TOTAL : 9,65166% 859,67 9,65166% 859,67 9,65166% 907,22 9,65166% 907,22 9,65166% 907,22 9,65166% 907,22 9,65166% 907,22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01850% 1,65 0,01850% 1,65 0,01850% 1,74 0,01850% 1,74 0,01850% 1,74 0,01850% 1,74 0,01850% 1,74
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00293% 0,26 0,00385% 0,34 0,00385% 0,36 0,00385% 0,36 0,00385% 0,36 0,00385% 0,36 0,00478% 0,45
TOTAL : 0,02143% 1,91 0,02235% 1,99 0,02235% 2,10 0,02235% 2,10 0,02235% ,10 0,02235% 2% 0,02328% ,19
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08333% 742 0,08333% 7.42 0,08333Y 7,83 0,08333% 7.8 0,08333Y 7,83 0,08333% 7.83 0,08333Y 7,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00667% 0,59 0,00667% 0,59 0,00667Y% 0,63 0,00667% 0.6 0,00667% 0,63 0,00667% 0,63 0,00667Y% 0,63
Aviso Prévio Tr (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,19250% 17.15 0,19250% 17,15 0,19250% 18,09 0,19250% 18,0 0,19250% 18,09 0,19250% 18,09 0,192509 18,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0,03045% 2,71 0,04008% 3.57 0,04008Y% 3.77 0,04008% 3.7 0,04008Y 3.77 0,04008% 3.77 0,049709 4,67
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 340,25 3.82000% 340,25 3,82000Y 359,06 3.82000% 359,06 3,820009 359,06 3,82000% 359,06 3,82000 359,06
TOTAL : 4,13295% 368,12 4,14258% 368,98 4,14258% 389,38 4,14258% 389,38 4,14258% 389,38 4,14258% 389,38 4,15220% 390,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES It VALORES i VALORES It VALORES It VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Férias 8,33333% 742,25 8,33333% 742,25 8,33333Y 783,30 8,33333% 783,30 8,33333Y 783,30 8,33333% 783,30 8,33333Y 783,30
Terco constitucional de férias 2,77778% 247,42 2,77778% 247,42 2,77778Y 261,10 2,77778% 261,10 2,77778Y 261,10 2,77778% 261,10 2,77778 261,10 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,04167% .71 0,04167% 71 0,04167Y .92 0,04167% ,92 0,04167Y .92 0,04167% .92 0,04167 .92
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02083% .86 0,02083% .86 0,02083Y .96 0,02083% .96 0,02083 .96 0,02083% .96 0,02083 .96
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,04167% .71 0,04167% 71 0,04167Y .92 0,04167% ,92 0,04167Y .92 0,04167% .92 0,04167 .92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083' .86 0,02083 .86 0,02083' .96 0,02083 .96 0,02083' .96 0,02083' .96 0,020 .96
Subtotal 11,23611 1.000,80 11,23611% 1.000,80 11,23611 1.056,15 11,236119 1.056,15 11,23611 1.056,15 11,236119 1.056,15 11,23611% 1.056,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,77755 158,33 2,33936Y 208,37 2,33936" 219,89 2,33936Y 219,89 2,33936" 219,89 2,33936Y 219,89 2,90116% 272,70
TOTAL : 13,01 1.159,13 13,58% 1.209,17 13,58 1.276,04 13,58% 1.276,04 13,58 1.276,04 13,589 1.276,04 14,14% 1.328,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,82% 1.409,09 20,82% 1.854,44 20,82% 1.957,00 20,82% 1.957,00 20,82% 1.957,00 20,82% 1.957,00 25,82% 2.426,98




° SALARIO

1 ,65 859,67 ,65 859,67 ,65 907,22 ,65 907,22 ,65 907,22 ,65 907,22 ,65% 907,22
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 1,91 ,02 1,99 ,02 2, ,02 2, ,02 2,10 ,02 2, ,02% 2,19
PROVISAO RESCISAO 4,13 368,12 ,14 368,98 ,14 389, ,14 389, ,14 389,38 ,14 389, ,15% 390,28
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,01 1.159,13 13,58 1.209,17 13,58 1.276, 13,58 1.276,f 13,58 1.276,04 13,58 1.276,f 14,14% 1.328,85
TOTAL : 42,64 3.797,92 48,21 4.294,25 48,21 4.531, 48,21 4.531, 48,21 4.531,74 48,21 4.531, 53,78% 5.055,52
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.846,90 R$ 14.343,23 R$ 15.073,28 R$ 15.073,28 R$ 15.074,88 R$ 15.160,98 R$ 15.684,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,90862' 125,82 0,90862 130,33 0,86464" 130,33 0,90896% 137,0 0,90896 137,02 0,90896% 137,81 0,90896 142,
[LUCRO 0,4830: 67,5 0,483 69,92 0,45989° 69,92 0,48329% 73,5 0,48329 73,52 0,48329% 73,94 0,48329 76,
[TRIBUTOS 13,1 21184 12, 2.022,73 12,21 2.124,27 12,21% 2.125,7 12,21 2.125,93 12,21% 2.138,07 11,31 2.028,
Tributos Federais (PIS) 0.6 1034 0,64 106,02 0,64 111,35 0,64% 111,4: 0,64 111,43 0,64% 112,07 0,64 114,
Tributos Federais (COFINS) 29 479, 2, 492,02 2,97 516,71 297% 5170 2,97 517,12 2,97% 520,07 2,97 532,58
[ Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 807,93 5,00% 828,31 5,00% 869,89 5,00% 870,48 5,00% 870,57 5,00% 875,54 5,00% 896,60
Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 727,14 3,60% 596,38 3,60% 626,32 3,60% 626,74 3,60% 626,81 3,60% 630,39 2,70% 484,16
VALOR TOTAL (MODULO 5) 14,50% 2.311,72 13,60% 2.222,98 13,53% 2.324,52 13,60% 2.336,22 13,60% 2.336,47 13,60% 2.349,82 12,70% 2.247,16
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.158,61 1 16.566,21 1 17.397,80 1 17.409,50 1 17.411,35 1 17.510,80 1 17.931,92
VALOR VALOR ATUALIZAGAO VALOR VALOR VALOR
% VALOR ATUAL % REVISADO % REPACTUADO % DO REAJUSTE % REPACTUADO % REAJUSTADO % REVISADO
(1°.01.2025) (1°.05.2025) (07.07.2025) BSF (10.09.2025) VA (1°.01.2026) (1°.01.2026)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 989,67 11.11%] R 989,67 11,11%] R 1.044,40 11,11%| R 1.044,40 11,11%) R 1.044,40 11,11%| R$ 1.044,40 11,11%] R 1.044,40
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 742,25 8,33%| R 742,25 8,33%| R 783,30 8,33%| R 783,30 8,33%| R 783,30 8,33%| R$ 783,30 8,33%| R 783,30
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,08%| R 273,99 3,63%| RS 323,47 3,63%)| R 341,36 3.63%| R 341,36 3,63%)| R 341,36 3,63%| R$ 341,36 4,19%| R 393,58
Somatdrio das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 340,25 3,82%| R 340,25 3,82%| R 359,06 3,82%| R 359,06 3,82%| R 359,06 3,82%| R$ 359,06 3,82%| R 359,06
Subtotal DGBM R 2.346,16 R 2.395,64 R 2.528,12 R 2.528,12 R 2.528,12 R$ 2.528,12 R 2.580,34
Taxa de Administrac&o (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,91%| R 21,32 0,91%) R 21,77 0,86%| R 21,86 0,91%| R 22,98 0,91%] R 22,98 0,91%| R$ 22,98 0,91%) R 23,45
Lucro (médulo 5. 0,48%/| R 11,44 0,48%) R 11,68 0,46%] R 11,73 0,48%)| R! 12,33 0,48%) R 12,33 0,48%| R$ 12,33 0,48%)| R 12,58
TOTAL DGBMI R$ 2.378,92 R$ 2.429,09 R$ 2.561,71 R$ 2.563,43 R$ 2.563,43 R$ 2.563,43 R$ 2.616,37
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