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o 00.047938/2019-83
SEN ADO FEDERAL ssnwco DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 027/2018, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa BR MIX COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME, para a prestagdo
servicos de recepcionistas e supervisor nas
dependéncias do  Senado  Federal com
disponibilizagdo de méo de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e¢ a empresa BR MIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME, neste ato representado por DIONE CLEY MARTINS DE OLIVEIRA
CARDOSO, tendo em vista a manifestagdo do Fiscal do Contrato, documento
n°® 00100.032986/2019-77, a concordancia da CONTRATADA, documento n® 00100.03 1846/
2019-81, o Parecer n° 150/2019 — ADVOSF, documento n° 00100.039034/2019-84, a
autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n® 00100.044603/2019-11
(VIA 001), a aprovagdo da Senhora Diretora-Geral, documento n® 00100.040010/2019-78, e
as demais informagdes contidas no Processo n® 00200.016292/2018-83, resolvem aditar o
Contrato n°® 027/2018, com base na sua Clausula Décima Quarta, no Anexo V a Resolugdo
n® 13/2018 (Politica de Contratagdes do Senado Federal), no Ato n°® 9/2015 da Diretoria-Geral
do Senado, no art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93, e mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Contrato n° 027/2018 fica prorrogado de 2 de abril de 2019 a 1° de julho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuagio, cuja incidéncia coincide com o inicio da
presente prorrogacdo fica resguardada e serd aplicada na forma da Clausula Sétima do
Contrato tdo logo se conhega de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstra¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de
custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengio coletiva que a fundamente.

PARAGRAFO SEGUNDO — O direito resguardado no Paragrafo Primeiro somente podera
ser exercido caso a solicitagdo seja efetuada até a assinatura do proximo termo aditivo de
prorrogacdo, se houver, excetuados os casos em que ainda ndo tiver ocorrido a homologagao
no Ministério do Trabalho do pacto laboral a que se referir o pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste cuja incidéncia coincide com o inicio da presente
prorrogagdo fica resguardado e sera aplicado na forma da Clausula Sétima do Contrato tdo
logo se conhega o percentual de variagdo do indice pactuado, referente ao periodo
compreendido entre fevereiro de 2018 (més da apresentagdo da proposta) e abril de 2019 (més
do primeiro aniversario do Contrato), que serd processado em autos apartados.
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Processo n° 00200.016292/2018-83

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente pactuado, contudo, que o presente Contrato
perderd a sua vigéncia antes do término fixado no caput desta Cldusula, a qualquer tempo e
devidamente reduzido a termo, em razdo da celebragdo e vigéncia de contratagio decorrente
da conclusdo de outro procedimento licitatério que prejudique a prestagdo de servigos do
Contrato ora prorrogado.

CLAUSULA SEGUNDA

Para a presente prorrogacéo, fica dispensada a obrigatoriedade de fornecimento de novos
uniformes aos empregados e prepostos, constante do inciso XIII da CLAUSULA SEGUNDA
— DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, tendo em vista a
condicionante imposta pela Contratada constante no documento n° 00100.031846/2019-81.

CLAUSULA TERCEIRA

Tendo em vista a condicionante a que se refere a Clausula Segunda deste Aditivo, os pregos
do Contrato n® 027/2018 ficam suprimidos, aplicando-se o percentual de 3,20864%, devido a
exclusdo do custo do item “uniforme™ do mddulo 3 — INSUMOS DIVERSOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor anual do Contrato n° 027/2018 passa de
R$1.090.203,60 (um milhao, noventa mil, duzentos e trés reais e sessenta centavos) para
RS 1.055.222,88 (um milhdo, cinquenta e cinco mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e
oito centavos) com vigéncia a partir da atual prorrogacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista a prorrogacdo da avenga somente por 90
(noventa) dias, conforme Clausula Primeira deste aditivo, o valor global do Contrato para a
presente prorrogacdo serd de RS 263.805,72 (duzentos e sessenta e trés mil, oitocentos e cinco

reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo or¢amentdria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0551.4061.5664 e Natureza de Despesa
3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2019NE000598, de 27 de

margo de 2019.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorroga¢do, em
conformidade com a CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA do Contrato original, c/c o
art. 56 da Lei n° 8.666/93.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do Contrato original e do
Primeiro Termo Aditivo, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma. na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, Qf de ABKIL de 2019.

o b L

ILANA T MBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

DIONE CLEY MARTINS DE OLIVEIRA CARDOSO
BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

Testemunhas:

ol A
Dire (\)‘aﬁa %D&N / Cm%cﬁf;dor da COPLAC

UACOPLAC\SECON\SECON2019\MINUTAS\TERMO ADITIVO\Prorrogagao\BR MIX [°TA pror 016292 2018(L.P).doc
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Empresa: BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Processo: 00200.016292/2018-83
CNPJ: 14.972.268/0001-08

Pregéao Eletrénico 008/2018

Contrato: 0027/2018

Data da Proposta: 20/02/2018
Assinatura: 02/04/2018

Inicio Vigéncia Original 02/04/2018
Fim Vigéncia Original 01/04/2019

Valor Anual Global do R$ 1.070.714,64
Contrato:

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual Global do Contrato: R$ 1.090.203,60
Inicio Periodo Vigente 02/04/2019
Final Periodo Vigente 01/07/2019

HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.126883/2018-96-2 (ANEXO: 002)
PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucdo

Revisdo dos pregos do contrato, com a exclusdo do custo do item "uniforme" do médulo 3 - INSUMOS DIVERSOS, de acordo com a
negociagéo contida no documento n° 00100.031846/2019-81, com vigéncia a partir da data da prorrogagdo contratual, 02 de abril de

2019.




Empresa BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
Contrato: 0027/2018

RESUMO DA MAO DE OBRA

Instrucao a ser autorizada:
1) Revisdo dos pregos (excluséo do item "uniforme”, de acordo com negociagéo doc.: n° 00100.031846/2019-81, com vigéncia a partir de 02 de abril de 2019.

VALOR ATUAL

VALOR REVISADO (RETIRADA DO UNIFORME)

(02.04.2019)
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL : . PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE kel Sl iINDICE (%) S <oy
1 RECEPCIONISTA 22 R$ 3.909,38 | R$ 86.006,36 -3,29336% R$ 3.780,63 | R$ 83.173,86
2 SUPERVISOR 1 R$ 484394 | R$ 4.843,94 -1,70440% RS 4.761,38 | R$ 4.761,38
TOTAL MENSAL 23 R$ 90.850,30 -3,20864% R$ 87.935,24
TOTAL ANUAL R$  1.090.203,60 -3,20864% R$ 1.055.222,88
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO
VALOR REVISADO
(RETIRADA DO < )
VALOR ATUAL UNIFORME) iNDICE (%) DIFERENGA (R$)
(02.04.2019)
TOTAL MENSAL | R$ 90.850,30 | R$ 87.935,24 -3,20864% R$ (2.915,06)
TOTAL ANUAL|R$  1.090.203,60 | R$  1.055.222,88 -3,20864% R$  (34.980,72)




Empresa BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME
CT: 14.972.268/0001-08

RECEPCIONISTA
Revisdo dos pregos do contrato (exclusdo do item “uniforme"), com vigéncia a partir de 02.04.2019
VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ; Percentuals VALOR ATUAL Per ( do unif )
L (02.04.2019)
Saldrio Base 1.696,91 1.696,91
Adicional Noturno - -
Adicional de i - =
Adicional Horas Extras = =
dici Noturno Sobre Horas Extras - =
Sumula 444 TST - %
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.696,91 R$ 1.696,91
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 230,67 230,67
Auxilio Alimentagao 486,64 486,64
Assisténcia Médica «
Auxilio Creche w
Auxilio Funeral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 717,31 717,31
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 108,75
Materiais e Insumos - =
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) = =
Comunicagao (Rédio e etc) 5 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 108,75 -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Per VALORES
INSS (art. 22, incisa |, Lei n° 8.212/91) 0,00% = 0,00% B
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 2545 1.50% 25,45
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1.00% 16.97 1.00% 16,97
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .39 0,20% 3,39
Salario do (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2.50% 42,42 2,50% 42,42
[FGTs (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 135,75 8.00% 135,75
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50% 2545 1,50% 25,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 10,18 0,60% 10,18
TOTAL : 15,30% 258,61 18,30% 259,61
4.2 13° SALARIO VALORES Per i VALORES
13° Salério 8.33% 141,35 8.33% 141,35
Subtotal 8,33% 141,35 8,33% 141,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1.27% 21,63 1.27% 21,63
TOTAL : 9,60% 162,98 9,80% 162,98
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Per i VALORES
maternidade 0,0200% 0.34 0,0200% 0,34
ia do 4.1. sobre maternidade 0,0031% 0,05 0,0031% 0,05
arred
TOTAL ¢ 0,02% 0,39 0,02% 0,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES P i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 713 0.42% 713
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio ind. d 0,03% 0,57 0,03% 0,57
Multa do FGTS e da Contnibuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.24% 4,07 0.24% 4,07
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 31,35 1,85% 31,35
i ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0.27% 4,58 0.27% 4.58
Multa do FGTS e da C ¢ao Social do Aviso Prévio trabalhad 4,54% 77,04 4.54% 77.04
arr
TOTAL : 7.35% 124,74 7,35% 124,74
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES P i VALORES
Férias 8.3300% 141,35 8,3300% 141.35
Adicional de Férias 2,7800% 4717 2,7800% 4717
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art, 18, Lei n® 8.212/91 e art, 476, CLT) 0,3900% 6,62 0,3900% 6,62
Licenga i (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0208% 0,35 0,0208% 0,35
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 4,75 0,2800% 4,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,51 0,0300% 0,51
Outros 0,0000% - 0,0000% -
Subtotal 11.8308% 200,76 11,8308% 200,76
idéncia do 4.1. sobre o Custo da R ica 1.8101% 30,71 1,8101% 30.71
arred d;
TOTAL : 13,84% 231,47 13,64% 231,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
“ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,3000% 259,61 15,3000% 259,61
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6045% 162,98 9,6045% 162,98
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0231% 0,39 0,0231% 0,39
4.4. PROVISAO RESCISAO 7,3508% 124,74 7,3508% 124,74
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,6410% 231,47 13,6410% 231,47
TOTAL : 459133% 779,19 45,9193% 779,18
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.302,16 RS 3.193,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Per i VALORES Per i VALORES
A Taxa de Admini: ao (Custos indi ) 1,76736% 58,36 1.76736% 56,44
B LUCRO 1,05305% 34,77 1,05305% 33,63
C TRIBUTOS 13,15% 514,08 13,15% 497,15
B.1 PIS 0.65% 25,41 0,65% 24,57
B.2 COFINS 3,00% 117,28 3,00% 113,42
B.3 Tributos Municipais ISS 5,00% 195,47 5,00% 189,03
B4 CPRB((_:onln’buicéo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada 4,50% 175,92 4,50% 17013
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A.
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,92% 607,22 14,92% 587,22
ia Quantidade VALORES Quantidade VALORES
(categ p!
1POSTO 1 3.908,38 1 3.780,83
VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % (retirada do uniforme}
(02.04.2019)
Férias (submédulo 4.5) + tergo | de férias (submddulo 4.5) 11,11%] R! 188,53 11,11%| R 188,53
13° salario 6 4.2) 8.33%| R 141,38 8.33%| R 141,35
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 2,97%] R 50,47 2,97%| R 50,47
Multa do FGTS e Contribuicéo Social 6rio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalh 4,78%| R 81,11 4,78%| R 81,11
DGBM R 461,46 R 461,46
Taxa de Administragédo (Custos Indiretos) (médulo 5) 1,76736%| R 8,16 1,76736%| R 8,16
Lucro (médulo 5) 1,05305%| R 4,95 1,05305%| R 4,95
TOTAL DGBM R$ 474,57 R$ 474,57
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Empresa BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME
CT: 14.972.268/0001-08

SUPERVISOR
Revisdo dos pre¢os do contrato (excluséo do item "uniforme”), com vigéncia a partir de 02.04.2019
.y \ VALOR REVISADO
Revis#o dos pregos do trato (i do item " "), com vigéncia a partir de 02.04.2019 Percentuais VALOR ATUAL Per: (reti do uni
(02.04.2019)
Salario Base 2.098.74 2298.74
Adicional Noturno = =
Adicional de Insalubridade - -
Adicional Horas Extras = -
Adicional Noturno Sobre Horas Extras = ~
Samula 444 TST = =
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.298,74 R$ 2.298,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 195,44 195,44
Auxilio Alimentagéo 486,64 486.64
Assisténcia Médica 2
Auxilio Creche ”
Auxilio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 682,08 682,08
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 70,00
Materiais e Insumos - g
Equip; de Protecdo Indivi (EPI) - -
Comunicagao (Radio e etc) 5 -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 70,00 -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00% - 0.00% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 34,48 1.50% 34,48
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 22,99 1,00% 22,99
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,60 0,20% 4,60
Salano E (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 57,47 2,50% 57,47
FGTS (Lei Compl n°110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 183.90 8,00% 183,90
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50% 34.48 1,50% 34,48
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 13,79 0.60% 13,79
arredondamento
TOTAL : 15,30% 351,71 15,30% 351,71
4.2 13° SALARIO VALORES F i VALORES
13° Salario 8,33% 191.4 8.33% 191,49
8,33% 191,4 8,33% 191,49
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1.27% 293 1.27% .30
arredondamento
TOTAL : 9,60% 220,78 9,60% 220,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE : VALORES is VALORES |
A n 0,0200% 0.46 0,0200% 0,46
idéncia do 4.1. sobre maternidade 0.0031% 0,07 0,0031% 0,07
ar
TOTAL : 0,02% 0,53 0,02% 0,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC VALORES [ VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 9,65 0.42% 9,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizad 0,03% 0,77 0.03% 0,77
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.24% 5,52 0.24% 5,52
Aviso Prévio Ti (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,85% 42,46 1.85% 42,46
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27% 6,21 0,27% 6,21
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio 4.54% 104,36 4,54% 104,36
arr
TOTAL: 7,35% 188,97 7,35% 168,87
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Per i VALORES
Férias 8,33% 191,49 8,3300% 191,49
Adicional de Férias 2,78% 63,91 2.7800% 63.91
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,39% 8.97 0,3900% 8,97
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 048 0,0208% 0.48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.28% 6.44 0.2800% 6.44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 0,69 0,0300% 0,69
Qutros 0,00% - 0,0000% -
11,83% 271,97 11,8308% 271,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Rep a 1.81% 41,60 1.8101% 41.60
TOTAL : 13,64% 313,57 13,64% 313,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,3000% 351,71 15,3000% 351,71
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6045 220,78 9,6045% 220,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0231% 0,53 0,0231% 0,53
4.4. PROVISAO RESCISAO 7,3508% 168,97 7,3508% 168,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,6410% 313,57 13,6410% 313,57
TOTAL : 45,9193% 1.055,56 45,9183% 1.055,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.106,38 RS 4.036,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Per ais VALORES P i VALORES
A Taxa de Admini ¢ao (Custos indiretos) 1,42111% 58,36 1,42111% 57,36
B LUCRO 1.02829% 42,23 1.02829% 41,51
[ TRIBUTOS 13,15% 636,98 13,15% 626,12
B.1 PIS 0,65% 31,49 0,65% 30,95
B.2 COFINS 3,00% 145,32 3,00% 142,84
B.3 Tributos Municipais 1SS 5,00% 242,20 5,00% 238,07
B4 CPRB(Qonlﬂbuian Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Ar. 7° inciso IV, alterada 4,50% 217.98 4,50% 214.26
pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
[
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,57% 737,56 14,57% 724,98
(categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.843,94 1 4.761,38
VALOR REVISADO
% VALOR ATUAL % (retirada do uniforme)
(02.04.2019)
Férias (submédulo 4.5) + tergo ituci; de férias 6 4.5) 11.11%| RS 255,39 11.11%| R 255,39
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%| R$ 191,48 8,33%| R 191,49
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 2,97%| R$ 68,37 2,97%)] R 68.37
Multa do FGTS e Contribuicao Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 478%| R 109,88 4.78%| R 109.88
| DGBM R 625,12 R 625,13
Taxa de ini cao (Custos Indil ) (modulo 5) 1,42%| R 8,88 1.42%| RS 8,88
Lucro (médulo 5) 1,03%| R 6.52 1,03%| RS 6.52
TOTAL DGBM R$ 640,52 R$ 640,53

f



Empresa BR MIX COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME
CNPJ 14.972.268/0001-08

Contrato 0027/2018

RESUMO-DGBM
VALOR ATUAL
Incidéncia do | Multa do FGTS
Férias (4.5) + 1/3 - - 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE ATUAL | . picionat) (4.5) | 79°59/8r10 (4.2 | oop rérias + | contribuigao (Mod. 5) Luero (Mod. 5) UNITARIO
13°4+ 1/3) Social (4.4)
1 |RECEPCIONISTA 22 RS 188,53 | RS 141,35 | R$ 5047 | RS 81,11 | R$ 8,16 | RS 4,95 | R$ 474,57
2 |SUPERVISOR 1 RS 25539 | RS 191,48 | R$ 6837 |R$ 109,88 | RS 8,88 | R$ 6.52 | R$ 640,52
TOTAL MENSAL 23 R$ 440305 | R$  3.301,18 | R$ 1.17871 | R$ 1.894,30 [ R$ 188,40 | R$ 11542 [ R§  11.081,06
TOTAL ANUAL R$  52.836,60 | R$  39.614,16 | R$ 14.144,52 | R$ 22.731,60 | R$ 2.260,80 | R$  1.38504 [ R§ 132.972,72
VALOR REVISADO (02.04.2018)
Incidéncia do | Multa do FGTS
Férias (4.5) + 1/3 5 — 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. VALOR
lem GATEGORIAS QTDE ATUAL.( o icionaly (a.s) | 1 280 42) | oop gerias + | Gontribuicto (Mod. 5) Euera (Mod.:5) UNITARIO
13°+ 1/3) Social (4.4)
1 |RECEPCIONISTA 22 R$ 188,53 | R$ 141,35 | R$ 5047 | RS 81,11 | RS 8,16 | R$ 4,95 | R$ 474,56
2 |SUPERVISOR 1 RS 255,39 | RS 19149 | RS 6837 | RS 109,88 | R$ 8.88 | R$ 652 | RS 640,53
TOTAL MENSAL 23 R$ 4.402,98 | R$  3.301,19 | R$ 117871 | R$  1.894,30 | R$ 188,31 | R$ 11542 | RS 11.080,91
TOTAL ANUAL R$  52.83573 | RS  39.614,28 | R$ 14.144,52 | R$ 22.731,60 | R$ 2.259,70 | R$  1.385,04 [ R$  132.970,87




Empresa BR MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ 14.972.268/0001-08

FATOR K - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO

VALOR ATUAL
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
1 |RECEPCIONISTA 22 R$ 1.696,91 | R$ 3.909,38 2,30382 50,68410
2 SUPERVISOR 1 R$ 2.298,74 | R$ 4.843,94 2,10722 2,10722
TOTAL MENSAL 23 R$ 39.630,76 | R$ 90.850,30 2,29242 2,29527
TOTAL ANUAL R$ 475.569,12 | R$ 1.090.203,60 2,29242
VALOR REVISADO (02.04.2019)
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragéao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
1 |RECEPCIONISTA 22 R$ 1.696,91 | R$ 3.780,63 2,22795 49,01489
2 |SUPERVISOR 1 R$ 2.298,74 [ R$ 4.761,38 2,07130 2,07130
TOTAL MENSAL 23 R$ 39.630,76 | R$ 87.935,24 2,21886 2,22114
TOTAL ANUAL R$ 475.569,12 | R$ 1.055.222,88 2,21886
CONSOLIDAGAO
Fator K (Percentual
entre os pregos)
VALOR ATUAL 2,29527  {bas he&leum)
VALOR REVISADO 2,22114 -3,2299%




