SEPCO - Servico de Planejamento e Controle

De: comercialpublico@solloservicos.com.br

Enviado em: segunda-feira, 25 de janeiro de 2021 14:26

Para: SEPCO - Servico de Planejamento e Controle

Assunto: RES: SENADO FEDERAL - COMUNICADO DE ENVIO DO CONTRATO

ASSINADO DIGITAL - SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar
Status do sinalizador: Concluida
Categorias: Regina
Recebido!
At.
Juliana Oliveira NS

Departamento Comercial

&1 3361.6004 | 785446.6424 m o
SCIA Quadra 08, Conj, 14, Lote 12

Brasilia - DF - Cep: 71.250-740 www solloservicos.com.br

Antes. de impimin, pense em sud responsabilidade com o mein ambiente,

De: SEPCO - Servico de Planejamento e Controle [mailto:sepco@senado.leg.br]

Enviada em: segunda-feira, 25 de janeiro de 2021 14:24

Para: comercialpublico@solloservicos.com.br; paulino@solloservicos.com.br

Assunto: ENC: SENADO FEDERAL - COMUNICADO DE ENVIO DO CONTRATO ASSINADO DIGITAL - SOLLO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Prioridade: Alta

Ao receber esta mensagem, favor confirmar o recebimento, para finalizagao do processo

De: SEPCO - Servico de Planejamento e Controle

Enviada em: sexta-feira, 22 de janeiro de 2021 17:44

Para: 'comercialpublico@solloservicos.com.br' <comercialpublico@solloservicos.com.br>;
'paulino@solloservicos.com.br' <paulino@solloservicos.com.br>

Cc: NGCOT - Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo <ngcot@senado.leg.br>; Wilson Pereira de Carvalho
Filho <pewilcaf@senado.leg.br>

Assunto: SENADO FEDERAL - COMUNICADO DE ENVIO DO CONTRATO ASSINADO DIGITAL - SOLLO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

Prioridade: Alta

COMUNICADO DE ENVIO DO CONTRATO ASSINADO DIGITAL



Brasilia, 22 de janeiro de 2021

Processo: 00200.006259/2020-60

Contrato: 2021/0010

Empresa: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Telefone: (61) 3361-6004

E-mail: comercialpublico(@solloservicos.com.br /

A/C Sr. Carlos Alexandre Martins Hoff

Prezado Senhor,

Envio-lhe em anexo o contrato 2021/0010, firmado com a empresa SOLLO CONSTRUC()ES E
SERVICOS LTDA, assinado digitalmente em (22/01/2021), bem como a Nota de Empenho n°
2021NE0201.

Ao receber esta mensagem, favor confirmar o recebimento, para finalizagao do processo

Para qualquer esclarecimento, contatar este servigo pelos telefones:
(61) 3303-3134 e (61) 3303-1423.
Atenciosamente,

Regina Martins

SADCON/COPLAC/SEPCO

Via N2, Bloco de Apoio 16, salas 12 e 13(mezanino)

70165-900 — Brasilia — DF

Senado Federal

Telefone: +55(61)3303-3134 — 3303-1423 / 9-9619-4326 Watsap

SENADO
FEDERAL -.I




Wilson Pereira de Carvalho Filho

De: Preposto - Sollo Servigos <preposto.publico@solloservicos.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 12 de fevereiro de 2021 16:01

Para: Wilson Pereira de Carvalho Filho; Sandra Peixoto Berezowski
Assunto: RES: Garantia Contratual Contrato _ RETIFICACAO

Anexos: GARANTIA CONTRATUAL RETIFICADA.pdf

Senhor Wilson, boa tarde!
Encaminho em anexo apdlice de seguro garantia retificada.

Favor acusar recebimento.

Desde ja agradeco.

Atenciosamente

Juliana Oliveira &
s

Departamento Comercial

61 3361.6004 | 78546.6426 m o
SCIA Quadra 08, Conj. 14, Lote 12

Brasilia - DF - Cep: 71.250-740 wiww solloservicos.com.br

Antes.de impimin, pense em sud responsabilidade com o meo ambiente,

De: Preposto - Sollo Servigos [mailto:preposto.publico@solloservicos.com.br]

Enviada em: segunda-feira, 8 de fevereiro de 2021 11:23

Para: 'Wilson Pereira de Carvalho Filho' <pewilcaf@senado.leg.br>; 'Sandra Peixoto Berezowski'
<berezowski@senado.leg.br>

Assunto: Garantia Contratual Contrato

Prezados,
Por meio do presente, venho apresentar a Apdlice de Seguro Garantia n2 0306920219907750475403000 no valor de
R$410.903,22 (quatrocentos e dez mil, novecentos e trés reais e vinte e dois centavos) com vigéncia de 19/01/2021 a

19/04/2022

Sem mais para o momento, nos colocamos ao vosso inteiro dispor para dirimir quaisquer davidas.

[Pagina #]



Eduardo Gongalves
Preposto

61 3361.6004 | 61 79944-6650

S5CIA Quadra 08, Conj. 14, Lote 12 o
Brasilia - DF - Cep: 71.250-740 www.solloservicos.com.br

Antes de imprimir, pense em suo responsabilidode com o meio amiziente

[Pagina #]



(N /] m APOL'CE APOLICE Ne: 0306920219907750475403000
r Pottencial e RANIO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO

SEGURADORA PROPOSTA: 1.021.785

DADOS DO SEGURADO

NOME: SENADO FEDERAL CPF OU CNPJ: 00.530.279/0001-15

ENDEREGO: PC DOS TRES PODERES S/N - PALNO PILOTO

CEP: 70.100-000 CIDADE: BRASILIA UF: DF
DADOS DO TOMADOR

NOME: SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA CPF OU CNPJ: 24.921.066/0001-82

ENDEREGO: SCIA, QUADRA 08, CJ 14, LOTE 12 - GUARA

CEP: 71.250-740 CIDADE:  BRASILIA UF:. DF

DADOS DO CORRETOR
NOME: FIANCA CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA CPF OU CNPJ: 02.817.985/0001-78 SUSEP:202060085

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA (LMG): R$ 410.903,22 - Quatrocentos e Dez Mil e Novecentos e Trés Reais e Vinte e Dois Centavos
MODALIDADE: Construcao, Fornecimento ou Prestagéo de Servicos

0 Limite Maximo de Garantia é o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em funcdo do pagamento de indenizagao.
0BJETO DA GARANTIA

Este seguro garante a indenizacdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos causados pelo Tomador ao Segurado, em razdo de inadimplemento das obrigagdes previstas
no pregdo eletronico 137/2020, cujo objeto é: prestacdo de servicos de bombeiro civil nas &reas de seguranga contra incéndio e panico, atendimento pré-hospitalar, primeiros socorros,
desenvolvimento e implantacao de politica de prevengao e seguranga contra incéndio para atuagao no Edificio Principal.

COBERTURAS CONTRATADAS

COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQUIDO INICIO DE VIGENCIA FIM DE VIGENCIA
Construcao, Fornecimento ou Prestagao de servigos R$ 410.903,22 R$ 3.940,16 19/01/2021 19/04/2022
Acdes Trabalhistas e Previdenciarias R$ 410.903,22 R$ 1.182,05 19/01/2021 19/04/2022
Nao se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apélice.
DADOS DO PREMIO DE SEGURO
CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO
Prémio Liquido R$ 5.122,21 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 1 R$ 2.561,11 07/03/2021
Custo de Apdlice RS 0,00 2 R$ 2.561,10 07/04/2021
IOF R$ 0,00
Prémio Total R$ 5.122,21

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normalizagdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta,
capitalizacdo, resseguro e corretagem de seguros. Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep 477/13e Processo Susep 15414.900138/2014-20. O Registro deste
plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacdo a sua comercializacdo. O Processo deste plano e a situagdo cadastral do(s) Corretor(es) deste Seguro
poderdo ser consultados no site www.susep.gov.br, por meio dos nimeros de registros informados nesta apdlice, ou pelo telefone SUSEP de atendimento ao publico 0800 021 8484
(ligacéo gratuita).

Documento eletronico assinado  digitalmente conforme MP 2200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, em vigor consoante
E.C. n° 32de 11/09/2001- Art.2°. Art.1°. - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicacdes de suporte e das aplicagbes
que utilizem certificados digitais, bem como a realizagio de transagfes eletronicas

Belo Horizonte, 05/02/2021 16:39:00

. A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletrnica deve
[_\ . / / ser verificada no endereco . No site,
4 / informe o N° da Apdlice: e o Controle Interno:
Apds sete dias (teis da emissdo deste documento, podera ser
Joido de Lima Géo Neto lgﬁl‘ gério verificado se a apolice ou endosso foi corretamente registrado no site da SUSEP:
Diretor Diretor ™ - sob o n° de documento
£artbiic meie: Digital smitice pals Serass Carlificadors Digial Carnificads Digtal smitido pebs Serass Certificaderns D gial

As coberturas desta apdlice foram contratadas em conformidade com as Condigbes Gerais do Seguro Garantia, de
acordo com a Circular SUSEP n° 477/2013. As Condicdes Gerais deste produto encontram-se disponiveis no
enderego: , ou através do QR Code.

www.pottencial.com.br - Ouvidoria:0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br Pagina 01 de 07
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http://192.168.211.200/ps_institucional/ConsultarApolice/ConsultaCondicoesGeraisSeguroGarantia?pkQRCode=f0be65e4-4e4c-4af9-b337-b30cb3e39f1a&TipoApolice=N
PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce

PEWILCAF
Realce


N 7] » AP()L'CE APOLICE N°: 0306920219907750475403000
][ Pottencial e RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
SEGURADORA PROPOSTA: 1021785

CIRCULAR SUSEP 477/13 - PLANO PADRONIZADO

CONDIGOES ESPECIAIS - SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUGAO, FORNECIMENTO OU
PRESTAGAO DE SERVIGOS

CAPITULO II: CONDIGOES ESPECIAIS. RAMO 0775: SEGURADO SETOR PUBLICO.

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na
apolice, pelos prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagbes assumidas pelo tomador no
contrato principal, para construgao, fornecimento ou prestacao de servicos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e
indenizacbes devidas a Administracdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n° 13.303/2016 ou na
Lei n°® 8.666/1993.

1.3. Podera ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura
Adicional de A¢oes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo lll deste Anexo.

2. DEFINICOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definigbes constantes na Lei n°
13.303/2016 ou na Lei n° 8.666/1993 e do art. 2° da Lei n°® 8.987/95:

| - Prejuizo: perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos
para a execugdo do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador,
excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais como responsabilidade civil,
lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. Avigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

I - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execucao
de obras, servicos e/ou compras;

Il - por periodos renovaveis, no caso de concessoes e permissdes do servigo publico.

3.2. As renovagbes, a que se refere o inciso Il do item 3.1.,, ndo se presumem, serao
precedidas de notificacdo escrita da seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até
noventa dias da data do término de vigéncia da apodlice em vigor, declarando seu explicito interesse na
manutencao da garantia.

4. EXPECTATIVA. RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tao logo realizada a abertura do processo administrativo para
apurar possivel inadimpléncia do tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo
segurado, indicando claramente os itens ndo cumpridos e concedendo-lhe prazo para
regularizacdo da inadimpléncia apontada, remetendo coépia da notificagdo para a seguradora,
com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamacgao,
mediante = comunicagcdo pelo segurado a seguradora, da finalizacdo dos procedimentos
administrativos que comprovem o inadimplemento do tomador, data em que restara oficializada
a Reclamacgéo do Sinistro.

4.21. Para a Reclamacdao do Sinistro sera necessaria a apresentacdao dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:

a)Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagcoes
assumidas pelo tomador, seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo
segurado e pelo tomador;

b)Coépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

POTTENCIAL SEGURADORA S/A CODIGO SUSEP 03069 www.pottencial.com.br - Ouvidoria:0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br Pagina 02 de 07
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APOLICE APOLICE N°: 0306920219907750475403000
DE SEGURO GARANTIA RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
PROPOSTA: 1.021.785

‘]r Pottencial

SEGURADORA

c)Copias de atas, notificagdes, contra notificagdbes, documentos, correspondéncias,
inclusive e-mails, trocados entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do
tomador;

d)Planilha, relatério elou correspondéncias informando da existéncia de valores

retidos;

e)Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos
sofridos;

4.2.2. A nao formalizagdo da Reclamagdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

4.3. Caracterizagdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no
item 4.2.1. e, apdés anadlise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relagdo as obrigacdes
cobertas pela apdlice, o sinistro ficara caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de
regulacao;

5. RATIFICACAO:
Ratificam-se integralmente as disposigcbes das Condicdes Gerais que ndo tenham sido
alteradas pela presente Condi¢ao Especial.
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N 7] » AP()L'CE APOLICE N°: 0306920219907750475403000
][ Pottencial e RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
SEGURADORA PROPOSTA: 1021785

Texto Cobertura

Acdes Trabalhistas e Previdenciarias

1. OBJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, ate o
limite maximo de indenizagdo, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade do tomador oriundas do
contrato principal, nas quais haja condenacdo judicial do tomador ao pagamento e o segurado seja
condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de
sentenga condenatéria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos
homologados ou ainda nas hipoteses de acordo entre as partes com previa anuéncia da seguradora e
consequente homologacao do Poder Judiciario.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado sera referente
relacdo trabalhista e/ou previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador,
oriundas do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
Conseqlientemente, a responsabilidade da seguradora sera relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e
que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatéria e esta
seja oriunda do contrato principal, firmado entre tomador e segurado, o qual & objeto da apdlice em
questao.

2.2. Limite Maximo de Indenizagcdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizara
perante o segurado em funcado do pagamento de indenizagao, por cobertura contratada.

2.3. Obrigagdes Previdenciarias: sao aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas
as suas alteragdes posteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o
recolhimento das contribuicbes devidas a cada categoria de empregado, observando-se as datas e
percentuais.

2.4. Obrigagbes Trabalhistas: entende-se por obrigagbes trabalhistas as decorrentes do
pagamento da contraprestacdo devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem
como de seus encargos, sendo a remuneragdo a que tem direito e todos seus reflexos, conforme
determina a legislagdo em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria: € aquela que recai sobre garantias que somente sao
exigidas quando a principal € insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de
servicos, aqui denominado tomador, e esgotadas as tentativas de executa-lo, pode-se exigir do
segurado o cumprimento das obrigacbes do réu/tomador, desde que o segurado tenha participado da
relacao processual e conste do titulo executivo judicial.

3. EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando o segurado receber citagdo(des) judicial(ais) para
apresentar defesa trabalhista e/ou previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de
natureza remuneratéria ou direito de responsabilidade do tomador, devera comunicar a
seguradora, tao logo seja citado, enviando copia(s) da(s) referida(s) citagcao(oes) e de todo(s)
documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca,
0 segurado tera seus direitos preservados até decisao definitiva.

3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as acdes trabalhistas distribuidas na
Justica do Trabalho.

3.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacao,
mediante comunicagcdao do segurado a seguradora, quando transitada em julgado a acdo, com o
pagamento dos valores constantes na condenagao do segurado.
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DE SEGURO GARANTIA RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
PROPOSTA: 1.021.785

‘]r Pottencial

SEGURADORA

3.21. Para a Reclamagdao do Sinistro sera necessaria a apresentagdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:

a)comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura
Adicional;

b)certidao(des) de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores
homologados;

c)acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d)guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e)guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigcos
contratados;

f) documentos  comprobatérios de que o autor/reclamante trabalhou para o
réu/tomador no contrato principal dentro do periodo de vigéncia da apélice.

3.3. A Reclamacdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada
durante o prazo prescricional, nos termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se
refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A nao formalizacdo da Reclamacdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

3.5. Caracterizacdo: recebida a notificacdo, devidamente acompanhada dos documentos
citados no item 3.2.1., a Seguradora devera concluir o processo de regulacdo de sinistro e emitir o
relatorio final de regulagéo de sinistro.

4. ACORDOS:

4.1. Nas hipoteses, e no momento, em que o segurado tenha intencido de realizar
acordos nas ac¢oOes judiciais cobertas por esta cobertura, o mesmo devera enviar uma memoria
de calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a
ser acordado.

4.2. A seguradora, apdés receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua
andlise da situagao fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do
recebimento, sua aceitacdo ao valor proposto, ou apresentara um valor maximo alternativo ou
ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para audiéncia, cuja data sera devidamente
comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas e/ou previdenciarias
poderéo ser realizados, desde que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2..

5. INDENIZACAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5.,, a seguradora indenizara o
segurado, por meio de reembolso, até o limite maximo de indenizagao estabelecido na apdlice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condigbes Gerais, o segurado
perdera o direito a indenizac&o na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta
Cobertura Adicional.

Il - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicédo de
recurso ou for considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo uUnico da Consolidacdo de Leis do
Trabalho ou confessar.

Il - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for
homologado pelo Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenagdoes do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral
e/ou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do
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segurado e indenizagdes por acidente de trabalho.

7. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condigdes Gerais que nao tenham sido
alteradas pela presente Condi¢ao Especial.
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CLAUSULAS PARTICULARES
CONDIGAO PARTICULAR - ANTICORRUPGAQ

1. Nao estdo cobertos pela presente Apdlice a ocorréncia de quaisquer prejuizos, rescisdes
e/ou demais penalidades relacionados, direta ou indiretamente, a atos, omissbes e/ou fatos violadores
de normas de anticorrupcdo, perpetrados pelo segurado, tomador, coobrigados e suas controladas,

controladoras, coligadas, filiadas, filiais e seus respectivos soécios/acionistas, representantes,

titulares,
funcionarios e/ou prepostos.
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DADOS DO SEGURADO

NOME: SENADO FEDERAL CPF OU CNPJ: 00.530.279/0001-15

ENDEREGO: PC DOS TRES PODERES S/N - PALNO PILOTO

CEP: 70.100-000 CIDADE: BRASILIA UF: DF
DADOS DO TOMADOR

NOME: SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA CPF OU CNPJ: 24.921.066/0001-82

ENDEREGO: SCIA, QUADRA 08, CJ 14, LOTE 12 - GUARA

CEP: 71.250-740 CIDADE:  BRASILIA UF:. DF

DADOS DO CORRETOR
NOME: FIANCA CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA CPF OU CNPJ: 02.817.985/0001-78 SUSEP:202060085

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA (LMG): R$ 410.903,22 - Quatrocentos e Dez Mil e Novecentos e Trés Reais e Vinte e Dois Centavos
MODALIDADE: Construcao, Fornecimento ou Prestagéo de Servicos

0 Limite Maximo de Garantia é o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em funcdo do pagamento de indenizagao.
0BJETO DA GARANTIA

Este seguro garante a indenizacdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos causados pelo Tomador ao Segurado, em razdo de inadimplemento das obrigagdes previstas
no Contrato n° 2021/0010, cujo objeto é: prestacdo de servicos de bombeiro civil nas é&reas de seguranga contra incéndio e panico, atendimento pré-hospitalar, primeiros socorros,
desenvolmvimento e implantagdo de politica de prevengdo e seguranga contra incéncio para atuagdo no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2, Unidades Externas (Blocos 1até 21) e
Estacionamento (1 até 12) do Senado Federal, durante 12 ( doze) meses consecutivos.

COBERTURAS CONTRATADAS

COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQUIDO INICIO DE VIGENCIA FIM DE VIGENCIA
Construgdo, Fornecimento ou Prestagao de servigos R$ 410.903,22 R$ 3.931,51 22/02/2021 22/05/2022
Acoes Trabalhistas e Previdenciarias R$ 410.903,22 R$ 1.179,45 22/02/2021 22/05/2022
Nao se aplica franguia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apélice.
DADOS DO PREMIO DE SEGURO
CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO
Prémio Liquido R$ 5.110,96 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 1 R$ 2.555,48 12/03/2021
Custo de Apdlice R$ 0,00 2 R$ 2.555,48 11/04/2021
I0F R$ 0,00
Prémio Total R$ 5.110,96

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normalizagdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta,
capitalizacdo, resseguro e corretagem de seguros. Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep 477/13e Processo Susep 15414.900138/2014-20. O Registro deste
plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacdo a sua comercializacdo. O Processo deste plano e a situagdo cadastral do(s) Corretor(es) deste Seguro
poderdo ser consultados no site www.susep.gov.br, por meio dos nimeros de registros informados nesta apdlice, ou pelo telefone SUSEP de atendimento ao publico 0800 021 8484
(ligacéo gratuita).

Documento eletronico assinado  digitalmente conforme MP 2200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, em vigor consoante
E.C. n° 32de 11/09/2001- Art.2°. Art.1°. - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicacdes de suporte e das aplicagbes
que utilizem certificados digitais, bem como a realizagio de transagfes eletronicas

Belo Horizonte, 12/02/2021 15:41:00

. A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletrnica deve
[_\ . / / ser verificada no endereco . No site,
4 / informe o N° da Apdlice: e o Controle Interno:
Ap6s sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser
Joido de Lima Géo Neto lgﬁl‘ gério verificado se a apolice ou endosso foi corretamente registrado no site da SUSEP:
Diretor Diretor ™ - sob o n° de documento
£artbiic meie: Digital smitice pals Serass Carlificadors Digial Carnificads Digtal smitido pebs Serass Certificaderns D gial

As coberturas desta apdlice foram contratadas em conformidade com as Condigbes Gerais do Seguro Garantia, de

acordo com a Circular SUSEP n° 477/2013. As Condicdes Gerais deste produto encontram-se disponiveis no
enderego: , ou através do QR Code.
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CIRCULAR SUSEP 477/13 - PLANO PADRONIZADO

CONDIGOES ESPECIAIS - SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUGAO, FORNECIMENTO OU
PRESTAGAO DE SERVIGOS

CAPITULO II: CONDIGOES ESPECIAIS. RAMO 0775: SEGURADO SETOR PUBLICO.

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizacdo, até o valor da garantia fixado na
apolice, pelos prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagbes assumidas pelo tomador no
contrato principal, para construgao, fornecimento ou prestacao de servicos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e
indenizacbes devidas a Administracdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n° 13.303/2016 ou na
Lei n°® 8.666/1993.

1.3. Podera ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura
Adicional de A¢oes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo lll deste Anexo.

2. DEFINICOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definigbes constantes na Lei n°
13.303/2016 ou na Lei n° 8.666/1993 e do art. 2° da Lei n°® 8.987/95:

| - Prejuizo: perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos
para a execugdo do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador,
excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais como responsabilidade civil,
lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. Avigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

I - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execucao
de obras, servicos e/ou compras;

Il - por periodos renovaveis, no caso de concessoes e permissdes do servigo publico.

3.2. As renovagbes, a que se refere o inciso Il do item 3.1.,, ndo se presumem, serao
precedidas de notificacdo escrita da seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até
noventa dias da data do término de vigéncia da apodlice em vigor, declarando seu explicito interesse na
manutencao da garantia.

4. EXPECTATIVA. RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tao logo realizada a abertura do processo administrativo para
apurar possivel inadimpléncia do tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo
segurado, indicando claramente os itens ndo cumpridos e concedendo-lhe prazo para
regularizacdo da inadimpléncia apontada, remetendo coépia da notificagdo para a seguradora,
com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamacgao,
mediante = comunicagcdo pelo segurado a seguradora, da finalizacdo dos procedimentos
administrativos que comprovem o inadimplemento do tomador, data em que restara oficializada
a Reclamacgéo do Sinistro.

4.21. Para a Reclamacdao do Sinistro sera necessaria a apresentacdao dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:

a)Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagcoes
assumidas pelo tomador, seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo
segurado e pelo tomador;

b)Coépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;
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c)Copias de atas, notificagdes, contra notificagdbes, documentos, correspondéncias,
inclusive e-mails, trocados entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do
tomador;

d)Planilha, relatério elou correspondéncias informando da existéncia de valores

retidos;

e)Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos
sofridos;

4.2.2. A nao formalizagdo da Reclamagdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

4.3. Caracterizagdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no
item 4.2.1. e, apdés anadlise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relagdo as obrigacdes
cobertas pela apdlice, o sinistro ficara caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de
regulacao;

5. RATIFICACAO:
Ratificam-se integralmente as disposigcbes das Condicdes Gerais que ndo tenham sido
alteradas pela presente Condi¢ao Especial.

POTTENCIAL SEGURADORA S/A CODIGO SUSEP 03069 www.pottencial.com.br - Ouvidoria:0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br Pagina 03 de 07
CNPJ: 11.699.534/0001-74. Av. Raja Gabaglia, 1143/19° andar - CEP 30.380-403 - Luxemburgo - Belo Horizonte - MG - Fone : (31) 2121-7777



N 7] » AP()L'CE APOLICE N°: 0306920219907750477845000
][ Pottencial e RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
SEGURADORA PROPOSTA: 1.055.677

Texto Cobertura

Acdes Trabalhistas e Previdenciarias

1. OBJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, ate o
limite maximo de indenizagdo, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade do tomador oriundas do
contrato principal, nas quais haja condenacdo judicial do tomador ao pagamento e o segurado seja
condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de
sentenga condenatéria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos
homologados ou ainda nas hipoteses de acordo entre as partes com previa anuéncia da seguradora e
consequente homologacao do Poder Judiciario.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado sera referente
relacdo trabalhista e/ou previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador,
oriundas do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
Conseqlientemente, a responsabilidade da seguradora sera relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e
que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatéria e esta
seja oriunda do contrato principal, firmado entre tomador e segurado, o qual & objeto da apdlice em
questao.

2.2. Limite Maximo de Indenizagcdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizara
perante o segurado em funcado do pagamento de indenizagao, por cobertura contratada.

2.3. Obrigagdes Previdenciarias: sao aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas
as suas alteragdes posteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o
recolhimento das contribuicbes devidas a cada categoria de empregado, observando-se as datas e
percentuais.

2.4. Obrigagbes Trabalhistas: entende-se por obrigagbes trabalhistas as decorrentes do
pagamento da contraprestacdo devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem
como de seus encargos, sendo a remuneragdo a que tem direito e todos seus reflexos, conforme
determina a legislagdo em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria: € aquela que recai sobre garantias que somente sao
exigidas quando a principal € insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de
servicos, aqui denominado tomador, e esgotadas as tentativas de executa-lo, pode-se exigir do
segurado o cumprimento das obrigacbes do réu/tomador, desde que o segurado tenha participado da
relacao processual e conste do titulo executivo judicial.

3. EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando o segurado receber citagdo(des) judicial(ais) para
apresentar defesa trabalhista e/ou previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de
natureza remuneratéria ou direito de responsabilidade do tomador, devera comunicar a
seguradora, tao logo seja citado, enviando copia(s) da(s) referida(s) citagcao(oes) e de todo(s)
documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca,
0 segurado tera seus direitos preservados até decisao definitiva.

3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as acdes trabalhistas distribuidas na
Justica do Trabalho.

3.2. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacao,
mediante comunicagcdao do segurado a seguradora, quando transitada em julgado a acdo, com o
pagamento dos valores constantes na condenagao do segurado.
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3.21. Para a Reclamagdao do Sinistro sera necessaria a apresentagdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:

a)comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura
Adicional;

b)certidao(des) de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores
homologados;

c)acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d)guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e)guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigcos
contratados;

f) documentos  comprobatérios de que o autor/reclamante trabalhou para o
réu/tomador no contrato principal dentro do periodo de vigéncia da apélice.

3.3. A Reclamacdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada
durante o prazo prescricional, nos termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se
refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A nao formalizacdo da Reclamacdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

3.5. Caracterizacdo: recebida a notificacdo, devidamente acompanhada dos documentos
citados no item 3.2.1., a Seguradora devera concluir o processo de regulacdo de sinistro e emitir o
relatorio final de regulagéo de sinistro.

4. ACORDOS:

4.1. Nas hipoteses, e no momento, em que o segurado tenha intencido de realizar
acordos nas ac¢oOes judiciais cobertas por esta cobertura, o mesmo devera enviar uma memoria
de calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a
ser acordado.

4.2. A seguradora, apdés receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua
andlise da situagao fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do
recebimento, sua aceitacdo ao valor proposto, ou apresentara um valor maximo alternativo ou
ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para audiéncia, cuja data sera devidamente
comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas e/ou previdenciarias
poderéo ser realizados, desde que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2..

5. INDENIZACAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5.,, a seguradora indenizara o
segurado, por meio de reembolso, até o limite maximo de indenizagao estabelecido na apdlice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condigbes Gerais, o segurado
perdera o direito a indenizac&o na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta
Cobertura Adicional.

Il - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicédo de
recurso ou for considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo uUnico da Consolidacdo de Leis do
Trabalho ou confessar.

Il - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for
homologado pelo Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenagdoes do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral
e/ou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do
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segurado e indenizagdes por acidente de trabalho.

7. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condigdes Gerais que nao tenham sido
alteradas pela presente Condi¢ao Especial.
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CLAUSULAS PARTICULARES
CONDIGAO PARTICULAR - SENADO FEDERAL

Resolve a Pottencial Seguradora S/A. emitir a presente Clausula Particular, com o obijetivo
de: excluir os itens Inciso | da clausula 8.1, clausulas 8.3, 8.3.1 e 16 das CONDICOES GERAIS,
retificar os Incisos Ill, IV, e V da clausula 11 das CONDICOES GERAIS e incluir a condicdo de
anticorrupcao conforme abaixo:

lll. Alteracdo das obrigacdes contratuais garantidas por esta apodlice, que tenham sido
acordadas entre segurado e tomador, sem que tenham sido no prazo maximo de 05 (dias) uteis da
assinatura da alteracado levadas a conhecimento e novo aceite da seguradora.

IV. Atos ilicitos dolosos praticados pelo segurado, pelo beneficiario ou pelo representante,
de um ou de outro;

V. O segurado nao cumprir integralmente as obrigacdes previstas no contrato de Seguro.

ANTICORRUPCAO:

Fica estabelecido que, especificamente para fins indenizatérios, estardo cobertos pela
presente apdlice os prejuizos e/ou demais penalidades decorrentes de atos e/ou fatos violadores de
normas anticorrupgdo, perpetrados pelo tomador no ambito do contrato garantido e que tragam
prejuizos ao segurado, e desde que ndo conte com a comprovada participacdo do segurado, seus
respectivos socios/acionistas, representantes, titulares ou funcionarios.

A presente apdlice cobre:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo contratante a contratada;

3. Prejuizos causados ao contratante decorrente de culpa ou dolo, durante a execugdo do
contrato;

4. Obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada, nos termos da
Circular 477/2013.
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CONTRATO N° 2021/0010

Que entre si celebram, de um lado. a UNIAO. por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa SOLLO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA.. para a prestaciio de servicos
de bombeiro civil nas areas de seguranca contra
incéndio e panico, atendimento pré-hospitalar,
primeiros  socorros, desenvolvimento e
implantacdo de politica de prevencio e
seguranca contra incéndio para atuac¢io nas
dependéncias do Senado Federal.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes. em Brasilia-DF. CNPJ
n® 00.530.279/0001-15. neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.. com sede no SCIA, Quadra 08,
Conjunto 14, Lote 12, Brasilia/DF, CEP: 71250-740, telefone/fax n° (61) 3361-6004, e-mail:
comercialpublico@solloservi¢os.com.br, CNPJ-MF n° 24.921.066/0001-82, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. CARLOS ALEXANDRE
MARTINS HOFF, CI. 28686, expedida pelo CRA/DF, CPF n® 713.051.730-15, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 137/2020,
homologado pelo Senhor Diretor-Geral em exercicio, documento n® 00100.004531/2021-86 do
Processo n” 00200.006259/2020-60. incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, documento n® 00100.003409/2021-92, a este instrumento, ¢ sujeitando-se as
partes as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ da Politica de Contratagdes do
Senado Federal, Anexo V da Resolucdo n° 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-Geral n° 9 de
2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a presta¢do de servicos de bombeiro civil nas dreas
de seguranca contra incéndio e pénico, atendimento pré-hospitalar, primeiros socorros,
desenvolvimento e implantagiio de politica de prevencio e seguranca contra incéndio
para atuacido no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2, Unidades Externas (Blocos 1 até
21) e Estacionamentos (I até 12) do Senado Federal, durante 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagtes constantes deste contrato e do edital
€ Seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugao deste contrato as condigdes de habilitagdo ¢ qualificacdes que
ensejaram sua contrata¢do, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

Il - apresentar coOpia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracdo;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario:

V- manter seus empregados e prepostos uniformizados. fornecendo-lhes uniformes e
calcados, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do inicio da execucdo dos servicos, de
acordo com a respectiva categoria profissional e conforme especificagdes estabelecidas no
Anexo IV, no nimero minimo de 02 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada ano (caso
haja prorrogagao do contrato), vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execuc¢do do contrato:

a) Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital. com as respectivas
categorias, enderecos ¢ telefones residenciais e celular, horario de trabalho. local de lotacdo,
tipo sanguineo (fator Rh), e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante
a execucdo dos servigos;

b) Certificado de Credenciamento emitido pelo Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal na forma da Norma Técnica n® 6/2000, aprovada pela Portaria n® 51/2000 - CBMDF;

¢

) Documentos necessarios a expedi¢do de cracha pela Policia do SENADO, para
cada um dos empregados prestadores de servigos no SENADO:

VII - fornecer ao gestor a relagdo de todos os equipamentos, ferramentas, EPI’s ¢ acessorios
utilizados na execugdo do contrato, efetuando as reposi¢des necessarias em razio de consumo
ou de solicita¢do fundamentada do gestor ou do fiscal:

VIII - fornecer aparelhos de comunicacdo (radios tipo HT) a todos os postos de bombeiros
civis ¢ a Central de Policia do Senado Federal e instalar antenas receptoras com capacidade
para atender todo o complexo arquitetdnico descrito no objeto deste contrato;
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IX - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execu¢do
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

X - substituir o profissional por outro que atenda ds mesmas exigéncias feitas com relacdo
ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizag¢do, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagdo da auséncia;

b) gozo de férias e licengas;

¢) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de descumprimento de obrigacdes
contratualmente estabelecidas, atos normativos internos, normas de conduta previstas em
contrato ou protocolos de emergéncia médica do Senado Federal, devidamente documentado;

d) automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando ndo possuir a qualificagio minima exigida; ¢

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios efou
inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

XI- colocar a disposicdo dos empregados alocados nos postos de trabalho armaérios
individuais e/ou coletivos para a guarda dos pertences. em local definido pelo SENADO;

XII - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de RS 22,12 (vinte ¢ dois reais ¢
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisido da Comissido Diretora na 14*
Reunido de 2011, de 20/12/2011. ou o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigio especifica da Convengdo Coletiva
de Trabalho aplicavel:

XIII - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposicdo especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

XIV - efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 5° dia atil do més
subsequente a realizag¢do dos servigos:

XV - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS™, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;
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XVI - registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema
eletronico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo
do SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio ¢ término de sua jornada de trabalho, e, s¢ for o
caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestacdo dos servigos.

¢) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto com 4
(quatro) coletores antes do inicio da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o
gestor do contrato.

XVII - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.

XVIII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital).

XIX - cumprir toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados (Norma
Técnica n® 07/2011-CBMDF) e suas atualizagdes, como também. aquelas referentes a
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 ¢ Normas
Regulamentadoras) e Lei n® 11.901, de janciro de 2009;

XX - observar a legislacio trabalhista, previdenciaria ¢ Convengido Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XXI - manter disciplina nos locais dos servi¢os ¢ retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XXII - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XXIII - responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevengdo de incéndios.

XXIV - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de
05 (cinco) dias ateis.

XXV - fornecer mensalmente ao Servico de Prevengdo de Acidentes e Seguranga do
Trabalho (SEPREV) relatério das atividades desenvolvidas pelos colaboradores;
4
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XXVI - apresentar no primeiro més da prestacio dos servigos a seguinte documentacio:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.
XXVII - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio

dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e 4 Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA:

c) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; ¢
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXVHI - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
SENADO;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,

em que conste como tomador o SENADO;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servicos e de qualquer
empregado; ¢

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

-
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XXIX - entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingdo ou rescisio;

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado: e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXX - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA., os documentos elencados no inciso XXVI;

XXXI - entregar o modelo de autoriza¢do constante no Anexo 16 do edital assinado, por
ocasido da assinatura do contrato;

XXXII - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagao do
DGBM. em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do
SENADO;

XXXITIT - viabilizar , no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
SErvigos, 0s Meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria. aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtencdo do Cartdo Cidadao pelos empregados junto a Caixa Economica Federal;

¢) a obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacdo.

XXXIV - Apés autorizagdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas em relagdo nominal a
ser obtida de Conveniada do SENADO, o nimero necessério de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no paragrafo segundo desta Clausula.

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto a Conveniada, a solicitagdo de fornecimento
da relacdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis apds autorizagdo do
SENADO.
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b) A selecdo deverd ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
relagdo nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficari liberada desta obrigagdo, caso a Conveniada do SENADO néao
apresente a relagio nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizagao prevista
na letra “a”.

d) A Conveniada emitira declaragdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, bem como informara a
guantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
término do prazo previsto na letra 5" acima.

XXXV - responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em
face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgéo de classe de sua categoria.

XXXVI - observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n® 8, de 2018,
Anexo 19 do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas
neste contrato para mulheres em situacio de vulnerabilidade econdmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, atendida a qualificacdo profissional necessdria, conforme Ato
da Comissdo Diretora n® 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n® 22 de 2016
(Anexo 17 do edital).

T — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA deveré arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta. devendo
complementa-los. caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei

n® 8.666/1993.

I — O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte;

Il — Caso a proposta apresentada pela CONTRATADA apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA. este serd revertido como
7
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lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servicos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Uinica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da
Receita Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributario diferenciado, nos
termos do art. 30, inciso I e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n® 123/2006 ¢ do Edital de
Pregdo Eletronico n°® 137/2020.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, 0 SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal,
para avaliacdo da hipdtese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da
Lei Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a CONTRATADA ndo honre com o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este
contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o
seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagao deste
fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagao podera ser considerada como
atenuante quando da aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO - Na situagio prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informacgdes ¢ documentos
necessarios para a efetivagao do pagamento direto.

PARAGRAFO NONO — Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO. os valores
retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
contribui¢des sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA deveré conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso ¢ alimentagdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servigo exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

I — Nao havera solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentag¢do, auxilio-transporte ¢ demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidéria.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATADA responsabilizar-se-d por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nio poder4a a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato. salvo autorizagdo especifica do
SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedada a contratacio, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que
sejam conjuges. companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comissao Diretora do Senado Federal n° 03, de 2011, e Decreto n° 7.203. de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Cédigo
de Protec¢do e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Caberda ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposicoes legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I — exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas. acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias
dos documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigagdes, bem como o exame das
carteiras profissionais dos prestadores de servigos;

II — comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no contrato;

Il — permitir 0 acesso ¢ a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servicos contratados;
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IV — prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagoes;

V — efetuar inspegdo com a finalidade de verificar a prestagao dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando nao
possuir a qualificagio minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO;

VII — fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente. para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII — fornecer cracha de acesso as suas dependéncias. de uso obrigatorio pelos empregados
da CONTRATADA;

IX — solicitar & CONTRATADA a substituigdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conserva¢do de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao
SENADO na administracdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢io de
direcionamento ou de indicac@o de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orienta¢do, subordinagio e supervisao direta, devendo o inicio
da prestagdo dos servigos dar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias wteis apds a assinatura do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacio dos servicos serd realizada nas dependéncias do
Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, ininterruptamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera executar 0s servicos em
conformidade com o disposto na NT n® 7/2011 — CBMDF, observando-se as atribuicoes
previstas no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 3
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servi¢o e por solicitagdo do
gestor pou fiscal operacional do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os
bombeiros civis lideres (diurno e noturno) estdo sujeitos a escala de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, conforme Lei n® 11.901/2009.
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PARAGRAFO QUINTO - O bombeiro civil mestre estd sujeito a jornada de 36 horas
semanais. nos termos da Lei n® 11.901/2009.

PARAGRAFO SEXTO - Os turnos e postos de trabalho estardo distribuidos, conforme
Anexo 3 do edital.

PARAGRAFO SETIMO - Excepcionalmente, por ocasido de eventos nio rotineiros
ocorridos no SENADO, o Gestor do contrato, de acordo com o fiscal operacional, podera
solicitar a prestacdo dos servigos fora do horario ordinario estabelecido para os profissionais,
com a apresenta¢do da devida justificativa.

I — O profissional escalado para atender a solicitagao descrita no caput deste paragrafo fara jus
a todos os direitos trabalhistas referentes ao periodo, inclusive o recebimento de horas
extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO — Os servigos somente poderdo ser prestados por empregados
devidamente identificados pelo uso de uniforme e crachd de identificacdo fornecido pela
Secretaria de Policia do SENADO.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de
pessoal estabelecido neste contrato, no edital e seus anexos, mesmo em casos de licenga,
faltas ou férias de qualquer empregado.

I - Eventuais auséncias devem ser supridas em até 2 (duas) horas apos o inicio do expediente,
salvo nas situagdoes em que o Fiscal ou o Gestor do Contrato, formalmente, dispensar a
substituicdo.

PARAGRAFO DECIMO - O profissional substituto poderd pertencer ao quadro fixo de
colaboradores deste contrato, fazendo jus a todos os direitos trabalhistas referentes ao periodo
de substituicdo. inclusive o recebimento de horas extraordinarias, desde que os valores a
serem pagos nao ultrapassem o custo de reposi¢do de profissionais ausentes previsto em
planilha de composi¢@o de custos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera manter, durante toda a
vigéncia do contrato, a quantidade minima dos equipamentos. materiais e insumos descritos
no Anexo 3 do edital.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao SENADO ndo caberd qualquer o6nus pela
rejei¢do dos servigos ¢ produtos considerados inadequados pelo gestor.

C!..AUSULA QUINTA — DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fard a retencdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° saldrio, com seus respectivos depdsitos de FGTS e encargos
previdenciarios: multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
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trabalhadores da CONTRATADA. por meio de Depésitos em Garantia Bloqueados para
Movimentacido - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta cldusula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A iltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
ap6s a comprovagdo da quitagdo das verbas mencionadas no eaput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serdo efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administragdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apoés a quitacio das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdencidrios ¢ ao FGTS
serdo liberados 8 CONTRATADA ap6s a comprovagdo dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

IT — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

II — quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao
13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdio compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogacdes, para o
pagamento das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A hipdtese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta
clausula ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma
empresa € com 0 mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagdo prevista no Paragrafo Sétimo desta
clausula, poderdo ser liberados a4 empresa os valores depositados referentes ao lucro e 4 taxa
de administracdo. O remanescente dos valores depositados passard a se vincular ao novo
contrato.
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PARAGRAFO NONO - Se houver redugiio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebra¢do de novo contrato, os depodsitos correspondentes a reducdo promovida
serdo liberados na forma prevista no inciso 111 do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagdo da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento
dos empregados.

I — A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para
pagamento em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no
Contrato para a quitacdo das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados. cuja responsabilidade de informagao
seja da CONTRATADA, o SENADO nao efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetud-los, dentro dos prazos legais ¢/ou contratuais, nos termos
do Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
cldusula nao exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar
a liberagd@o do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serio liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo dos documentos
que comprovem a quitacdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente sera liberado a CONTRATADA apods a comprovagio da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e das sangdes
pecuniarias aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual.
mediante homologacdo e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo
remunerados nos termos do acordo de cooperacio firmado com a Instituicdo Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranca de tarifa bancaria, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara 8 CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado
de RS 684.838,70 (seiscentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais ¢ setenta
centavos), correspondente a mio de obra. conforme proposta da CONTRATADA,
documento n° 00100.003409/2021-92, ndo sendo, em nenhuma hipdtese. permitida a
antecipacdo de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

. TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
ITEM CUSTO .
CATEGORIAS QTDE UNITARIO CUSTO MENSAL
1 Bombeiro Civil Combatente - Diurno 36 RS 8.411.30 RS 302.806.80
2 Bombeiro Civil Combatente - Noturno 28 RS 9.289.37 RS 260.102.36
3 Bombeiro Civil Lider — Diurno 6 R$ 10.229,23 RS 61.375,38
4 Bombeiro Civil Lider - Noturno 2 R$ 11.318,75 RS 22.637.50
5 Bombeiro Civil Mestre - Diurno 2 RS 18.958.33 RS 37.916,66
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 8.218.064.40

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 8.218.064.40 (oito milhdes, duzentos ¢
dezoito mil, sessenta e quatro reais ¢ quarenta centavos), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a
legislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria e convencgio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO- O SENADO pagara a CONTRATADA. acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentacao de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordindrio realizado, quando esgotados todos 0s meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislacdo, por empregado, na
conformidade do inciso XV da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio
de deposito em conta bancdria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos
servigos pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias. com a
discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo dia do
més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o Gltimo dia desse més. e os
documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
primeiro ¢ o Gltimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nio superior a 30
(trm_ta) dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal. condicionados a
manifestagdo do gestor na forma do Paragrafo Sétimo e i apresentaciio de:
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I — prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢do bancéria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a
remuneracdo mensal quanto ao 13° saldrio, quando for o caso deste pagamento pela
CONTRATADA, contendo o nome do funcionério e o valor do crédito promovido:

IT — Guias de Recolhimento do FGTS ¢ Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de D¢bitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT);:

III — espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV — comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao aos

empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V — tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia. sobre os
valores com obrigagdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte. Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composi¢do
de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das categorias;

VI — planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem:

VII — planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordindrio ¢ extraordindrio; e

VIII — apresentagdo da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados em DGBM. previstos na Clausula
Quinta, serdo liberados 8 CONTRATADA, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis a contar da
apresentagao dos documentos que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput da
Clausula Quinta.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos mensais ficam condicionados & manifestagdo do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n” 8.666/93.
de comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apés verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigaces contratuais.

PARAGRAFO OITAVO — Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacdo dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Quinto ensejard(3o) a suspensdo do
pagamento até que haja a regularizagio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade,
bem como de rescisdo unilateral pela Administracado.
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PARAGRAFO NONO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicio prevista no inciso
X da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO - No encaminhamento do documento fiscal, a CONTRATADA
devera fazer demonstragdo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdao de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo vicio a reparar em relacio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Quinto, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparacdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE. entre o término do prazo referido
no Pardgrafo Quinto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:
I - repactuagdo do prego quanto aos custos referentes @ mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convengdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa vigente a
época da apresentagio da proposta;

II - reajuste do prego quanto aos insumos, materiais ¢ equipamentos: a partir da data da
apresentagdo da proposta, devendo ser observado o disposto no Pardgrafo
Primeiro da presente Clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ositens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos ¢ materiais, constantes da Planilha de
Composic¢do de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que ndo se referiam
a obrigagoes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposicdo legal.
serdo reajustados com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor- IN PC.
apos 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais
itens quaisquer variagoes decorrentes de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

I — Quando a remuneragio dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administragdo” e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condigdo efetiva da proposta inicial da contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo
anterior levara em conta para fins de célculo a variagdo do indice pactuado entre a data de
apresenta¢ao da proposta ¢ do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes
subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variacdo ocorrida
no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuacdo sera a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mio de obra da contratacdo conforme Acordo ou Convencido Coletiva de
Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira. a anualidade sera
contada a partir da data da altima repactuacdo ocorrida. aplicando-se, no que couber, 0
disposto no Pardgrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA.
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos ¢ formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequacgdo aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, aplicando-se o disposto no
item 12.1.1.1.1.3.1 do edital.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mido de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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PARAGRAFO OITAVO — Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuacdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo se inicia a
partir da homologagdo da Convengdo Coletiva ou do Acordo Coletivo de Trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mdo de obra abrangida pelo
contrato e se encerrara na data da prorrogacido contratual subsequente, ou caso ndo haja
prorrogagdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo do
direito.

PARAGRAFO DECIMO — Nas repactuagdes baseadas em convengdes coletivas de trabalho,
ndo serao aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem
injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante,
hipdtese em que serd apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas de
trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite
para a repactuagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Administragio poderd prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuagio permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O arredondamento de valores e precos deste
confrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de correcdo monetaria serdo utilizadas scte casas
decimais;
Il — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no inciso I for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a
cinco permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 63, inciso I1, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentiria
classificada como Programa de Trabalho 167456 e Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido

empenhadas mediante a Nota de Empenho n® NE20210201, de 19 de janeiro de 2021.
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PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotacdo orgamentaria a conta da qual correrio as despesas. independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execuc¢do do contrato, no
valor de RS 410.903,22 (quatrocentos e dez mil, novecentos e trés reais e vinte e dois
centavos), correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos
do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia: ou
III - fianca bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servico de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias ateis contados do recebimento da via assinada do contrato,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada
pela Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia sera liberada, se for o caso. até 15 (quinze) dias apos
a comprovac¢ido do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisorio, observando-se os requisitos do Paragrafo Quinto da Clausula Sexta.

I — A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo:

II — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas

verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.
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PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante
todo o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses. apos
o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia nio podera ser decrescente em fungio da
execucdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relac@o entre 0 SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagdo e pagamento de. no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagoes nele previstas;

II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

11 — prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugio do contrato;

IV — obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato ¢
ndo honradas pela CONTRATADA;

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execucdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, nido se
admitindo qualquer restrigdo ou condicionante a sua plena execugao, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos II e I1I do caput desta clausula, garantia que sera
rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior. ainda que emitidas segundo a
normatizacdo dos orgdos reguladores, ndo afastando o dever de a Administragdo avalia-la
segundo o regime juridico a que se submete o contrato administrativo.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caucdo
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administracdo o parcelamento da garantia na modalidade caugdo, a
empresa contratada poderd optar pela retengdo mensal de seus créditos até a integraliza¢do do
valor correspondente a garantia.

II - O parcelamento podera ser feito em até S (cinco) prestagdes mensais e devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato. de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenca.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com
as exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal & CONTRATADA para formagdo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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I — As retengdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagao de reserva
financeira em valor suficiente para suprir a constitui¢do de garantia contratual regular poderdao
ser parceladas mediante solicitagdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

I1 — Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber depésito caugdo.

ITI — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada a execug@o plena do contrato ou a
apresentacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos 1 a 111
do caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagoes
promover todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n® 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecucdo total ou parcial. a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
IT — multa;

T — suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V — declaragcdo de inidoncidade para licitar ou contratar com a administracdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apo6s decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base nas alineas I1I e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002. a CONTRATADA ainda podera

ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
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fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério ¢ a
ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I — apresentar documentacdo falsa:

I1 — fraudar a execucdo do contrato;
III — comportar-se de modo inidoneo;
IV — fazer declaragio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do pardgrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos 4 administracdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execucido deste
contrato, sem a prestacdo dos servigos, sera aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias. apds o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta
clausula. observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execucio do objeto, o atraso injustificado na execug¢ao
de alguma parcela, ou sua execucdo de forma insatisfatoria, excluidas as infracdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara 8 CONTRATADA a multa de 0.1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - A nio apresentacdo da documentagdo prevista no Paragrafo
Quinto, inciso II, da Clausula Sexta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0.05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Paragrafos
Quarto e Quinto, a critério do SENADQO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangoes.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso na apresentacio da garantia contratual prevista na
Cléusula Décima sujeitara a CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre a
parcela do valor global do contrato correspondente ao periodo que este ficar com a garantia
em aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentacdo da garantia até o dia
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da efetiva prestagdo da garantia ou da retengdo prevista no Pardgrafo Décimo da Clausula
Décima.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais ou execugdo
insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.
) Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar 0 empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.
4 Deixar de apresentar copia autenticada das alteracdes do contrato social. quando
realizadas, por ocorréncia.
s Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, sem
B autorizacao expressa do SENADO FEDERAL, por ocorréncia.
6 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condicdes que ensejaram sua
contratag¢do. por ocorréncia.
- Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacio — DGBM,
no prazo previsto, por dia
GRAU 2
De 0.3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
8 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por dia.
9 Deixar de atender a convocagdo do gestor para prestagio de servicos em horario e
dia extraordinarios, por ocorréncia.
10 Deixar _de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucdo dos servigos, por ocorréncia.
1 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificacdes com
relagdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato. por ocorréncia.
12 Manter profissional ndo qualificado em servigo. por ocorréncia.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientacoes de
seguranca e de prevencido de incéndios, por ocorréncia.
14 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de prote¢do e seguranga do
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trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes 0 uso em servigo, por
ocorréncia.

15 Atrasiar ou deixar de executar. injustificadamente, servico especificado. por
ocorréncia.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario

16 a execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por
ocorréncia.

GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

17 Mantfer em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.

18 Deixar de observar a legislacéo trabalhista, previdenciaria e Convencdes Coletivas
das respectivas categorias, por empregado.

19 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por
empregado.

GRAU S
De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

20 | Interromper a realizacao dos servi¢os, por dia de paralisagao.

21 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato. por ocorréncia.
Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,

2 na l‘inha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores ¢
servidores ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas, na forma do Ato da
Comissdo Diretora do SENADO FEDERAL n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

GRAU 6
Até 6,4% (seis virgula quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo ¢ demais

23 obrigacdes tl'aba]higlas, prgvid_enc_i:irias. SEgUIos. encargos fiscais e sociais, bem assim como
todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato. por ocorréncia e
por dia.

' PARAGRAFO DECIMO — A reincidéncia de infracdes do mesmo grau, previsias nos
quadros do paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infracdes contratuais nio
previstas nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus | e
5. em razdo da gravidade apurada.
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Processo n” 00200.006259/2020-60

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos no Paragrafo Nono desta
clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, nao poderdo superar. em cada més, o
maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos Pardgrafos Segundo e Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores.
0 contrato poderd ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula
Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita 2 multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em funcio da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte ¢ do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaracao de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO ~ Na aplicacdo das penalidades. a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT — a ndo reincidéncia da infracdo;

III - a atuacdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigacdes contratuais; e
V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material & Administragdo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em casos excepceionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la. observados os
demais critérios previstos no Pardgrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo
¢ garantido o dircito de ampla defesa. serd descontada das faturas cmitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniio.

i
N
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO VIGESIMO - Ao final da vigéncia contratual e apos quitadas todas as
verbas trabalhistas e previdencidrias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente no
DGBM, este podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o
Paragrafo Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma dos
Paragrafos Décimo Nono e Vigésimo, sera o valor remanescente descontado da garantia ou,
em ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n” 8.666/93 ¢
diante da hipotese prevista no inciso II do Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO. nos casos enumerados nos incisos I
a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

II — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para 0 SENADO; ou

III — judicial. nos termos da legisla¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio administrativa ou amigavel dever ser precedida
de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisio administrativa,

nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposigdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses. a
critério das partes ¢ mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

26

00100.006649/2021-49
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Processo n” 00200.006259:2020-60

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacao deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando  consultada, a manifestagdo positiva da
CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogacdo da vigéncia do contrato, nos termos do
art. 422 do Codigo Civil, gera legitima expectativa para o Senado Federal quanto a assinatura
do termo aditivo necessdrio a formaliza¢do da renovagdo da vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atencio ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente e devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogagado de vigéncia manifestada apos o prazo de 90 (noventa) dias antes do
encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I - a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global
do contrato, observando-se o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula Décima Segunda:

I1 - conforme o interesse da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato, de modo a.
diante da impossibilidade pratica de realiza¢do de novo procedimento licitatério, viabilizar a
contratacdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 24, XI. da Lei
n° 8.666/1993,

PARAGRAFO QUARTO - Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera. em até 60 (sessenta) dias contados
do término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisorios
de cardter trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXIX da
Cléausula Segunda e do Paragrafo Quinto da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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Processo n” 00200.006259:2020-60

SENADO FEDERAL

Assim ajustados. assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma. na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2021.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

CARLOS Aq RE MARTINS HOFF
SOLLO CONS DES E SERVICOS LTDA
Carlos Alexandre Martins Hoff
Administrador de Empresas
CRA-DF 028686
Testemunhas:
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

LACOPLACSECONSECON02 PMINUTAS CONTRATOMSOLLO - CT NOVO - D06259 2020 (N1 j.do
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Empresa - SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ - 24.921.066/0001-82

Pregdio - 137_2020

Processo - 00200.006259/2020-60

Data Proposta - 30/12/2020

PREGO UNITARIO | | PREGO TOTAL | PREGO TOTAL
‘ Htem ‘ POSTO DE TRABALHO | REMUNERAGAO MENSAL MENSAL ANUAL

1 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diumo [12x35 - 07 &s 18hrs) 3 RS 384257 R$ 841130 RS 30280680 RS 3.633.68160

2 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturna (12x36 - 19 &s 07hrs) 28 RS 435481 RS 9268037 RS 26010235 RS 3.121.22832

3 BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diumo (12x38 - O7 &s 18hrs) & RS 476190 RS 1022023 RS 6137538 RS  736.504,56

4 BOMBEIRO CIVIL LIDER - Netume (12x36 - 19 &s 07hrs) 2 RS 539582 R$ 1131875 RS 2283750 RS  271.85000

5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 s 19hrs) 2 RS 897380 R$ 1895833 RS  37.01666 RS  454.90002

Total 74 RS 68483870 RS B215.064.40

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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Empresa - SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ - 24.921.066/0001-82

Pregédo - 137_2020

Processo - 00200.006259/2020-60

Data Proposta - 30/12/2020

Férias+ 13 | 13° salario ;:::::::‘I: ?1
tem POSTO DE TRABALHO (submédulo | (submédulo |* AT
4.5) 42 113 13,

BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diumo (12x36 - O7 &s 18hrs)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno {12x38 - 19 as 07hrs)
BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diumo {12x36 - 07 as 19nrs}
BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 4s 07hvs)
BOMBEIRQ CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 15hrs)

RS 42675 RS 32008 RS 28364
R$ 48366 RS 36276 RS 208,79
RS 52886 RS 3667 RS 326,71
RS 599,37 RS 44856 RS 370,27
RS 99663 RS 74752 RS 61569

[EF A O
moa i3l
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Empresa - SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ - 24.921.066/0001-82

Pregao -137_2020

Processo - 00200.006259/2020-60

Data Proposta - 30/12/2020

00100.006649/2021-49

TRAB " DGBM DGEM DGBM

|n-m ‘ PO 2 ‘ ‘ POSTO | MENSAL ANUAL j
1 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 &s 15hrs) 35  RS123844 RS 4458384 RS 53500608
2 BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturna (12x36 - 19 &s 0Thrs) 28 R$1.38430 RS 3378040 RS 48512480
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diumo (12x38 - 07 s 18hrs) ] R$1.53631 RS 921786 R§ 11061432
4 BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 18 s OThrs) 2 R$1,71688 RS 343378 R§ 4120538
5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12¢36 - 07 s 19hrs) 2 RS291836 RS 583672 R$ 70.04064

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 24.921.066/0001-82
Data Proposta 30/12/2020

COMPOSIGAO DE CUSTO

00100.006649/2021-49

CCT

DF000213/2020 - SEAC-DF x SINDBOMBEIRO-DF (vigente até 31/12/2020)

preees T — =

7 X0 CIVIL COMBATENTE - Diurna (1236 - 07 & 19n1s)

Salério Base 2.955.82
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 10° CCT) 886,75

Adicional Noturno

T T
M

TOTAL DA REMUNERAGAO

Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 - 6% x SB)

13.161 da 2015 Art. 7°-A

Auxilio Al gio (Clausula 11° (RS 36,00 - RS 0,30} x 15 dias)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 535,50
= < R e eohty iy :
- Insumos Diversos
Uniformes 99,35
Material de ronda 63,65
Equi tos. e EPls 34,25
Conjunto de primeiros socorros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 197,25
! i = 4 - ENCARGOS.  E TRABALHISTAS | i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20.00% 768,51
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® B.036/90 e arl. 1°, Lei 8,154/90) 1,50% 57.64
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 3843
NCRA (art 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20% 7.69
|Saldrio Educac8o (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 6,08
FGTS (Lei Compl n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/30) 00% 307.41
Risco de Acidenta do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1.0214) 50%| 764
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lei 8.028/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 2306
arredondamento
TOTAL: 35.30% 1.356.44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8.33% 320,08
8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 2,94% 112,99
arredondamento
| TOTAL: TH2T%] A35,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE P tuai VALORES
[Afastamento maternidade 0.0200% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0070% 0.27
|arradondameﬂto
| EEseeea TOTAL : 0.05%] E )
4.4. PROVISAD P RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF & 477. 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 16,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado L03% 29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) L 28% 11.14
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado L10% .93
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado & Trabalhado B82% 146,79
! TOTAL : 4.67% 179,29
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Pear i VALORES
Férias 8.33% 320.09
Adicional da Férias 2.78% 106,67
Auxilio doenca ( arts. 59 a B4, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,33% 12.68
Licenca palernidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT) 0.08% 3.07
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,79% 30,36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/78) 0,09% 3,46
QOutros 0.00% -
Subtotal 12,40% 476,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 4.38% 168,14
|-=-- dond |
1 TOIAL: 16.77%) 64436
I_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
PREVIDENCIARIO E FGTS 1.
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 :
AFASTA_!_'A ENTO MATERNIDADE 0.0270% 1—&
PROVISAQ RESCISAQ 4,6660% 79,29
CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,7718% 44,46
TOTAL: B8.0353% 281431
TOTALY L_WDIJL!) : 1#253+4) 7.189.63
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracio (Custos indiretos) 4.00% 87,59
B Taxa de Lucro ,80% 16.60
C TRIBUTOS ¥ 17,48
B.1 PIS .63 % 52,99
B.2 COFINS .B0% 24393
B.3 Tributos Municipais 1SS ,00% 42057
B4 CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei

Subtotal

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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Cc
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULG 5 + LUCRO) 12,53% 122187
{categoria profi | Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.411.30
% DGBM PROPOSTA _

Férias (submodulo 4.5) + tergo ¢ itucional de férias (submadulo 4.5) 11,11%| RS 426.76

13° salario (submédulo 4.2) 8,33%]| RS 320.09

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, terco conslitucional de fénas e 13° salario 6.86%] RS 263,64

Multa do FGTS (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3.82%| RS 146.78

Sub | DGBM RS 1.157,28

Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (mddulo 5) 4,00%| R 45,29

Lucro (modulo 5) 2.90%] R 34 87

TOTAL DGEM R$ 1.238,44

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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Empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 24.921.066/0001-82
Data Proposta 30/12/2020

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccT DF000213/2020 - SEAC-DF x SINDBOMBEIRO-DF (vigente até 31/12/2020)
; B " BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
i : - o e L e i ety i
Salario Base 2.955,82
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 10° CCT) 886,75
Adicional Noturng 51234
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.354.91
EF LT e D ICI0S MENSALS E DA A e R o . 5
Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 - 6% x SB) &
Auxilio Alimentag3o (Clausula 11° (RS 36,00 - RS 0,30) x 15 dias) §35.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 53550
Uniformes 99,35
M. ial de ronda 6365
Equi ferr e EPIs 34,25
Conjunic de primeiros socormos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 197,25
Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 870.98
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei B.154/80) 1,50% 65,32
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 43,55
INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,71
Salario Educago (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 108,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® B.036/20) 8.00% 348,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50% 8532
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei B.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 26,13
arredondamento
| TOTAL: 33,30%, 4.537,27
4.2 13° SALARIO Percentuai VALORES
13° Salario 8.33% 362.76
| 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2.94% 128,06
arredondamento
TOTAL : 5 H27% 450,82
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES
| maternidads 0,0200% 0.87
Ilncidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070% 0.30
arredondamento
] = TOTAL: o,os-.ar S e Fub
4.4. PROVISAD P\ RESCISAO Percentuais VALORES
IM'[su Prévio Indenizado ( arl. 7°, XX1, CF e 477, 487 e 491. CLT) (2} 0.42% 18,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% 146
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.29% 12,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.10% 4,48
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82% 166,36
: : i : i TOTAL : 4,67% 203.20
[4.5. CUST10 DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 362.76
Adicional de Férias 2,78% 120,89
Auxilio doenga ( arls. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 0.33% 14,37
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10. §1°CLT) 0.08% 348
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.79% 3440
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,09% 3,92
Qutros 0.00% -
Subtotal 12,40% 539,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,38% 190.56
arredond: 1
= : TOTAL : 1677% 730,38 |
(QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) e
4 MODULDO 4 (-ETHCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 1.537,27
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 490,82 |
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 1‘17
4.4, PROVISAO RESCISAO 4, -
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,7718%} Tsngg
TOTAL: B8.0353% e 2.962 85
; = TOTALT [MODULOS: 1#2+3+4) RS 8. 1
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragac (Custos indiretos) A8% | 279,86
B Taxa de Lucro 00% 166.62
= TRIBUTOS L 53%) 792,38
B.1 PIS % 58.52 |
B2 COFINS 26839 |
B.3 Tributos Municipais IS5 ,00% 464 47
8.4 CPRB(Contribuigo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei .
13.161 de 2015 An. 7°-A.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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C
VALOR TOTAL (ﬁt}ETOTAL MODULO 5 + LUCRO} 12,01%] 1.238 86
It i s RN FE ; ~ . S
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.283,37
% DGEM PROPOSTA

Férias (submodulo 4.5) + tergo ional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] RS 483,66

13° salario (submadulo 4.2} 8,33%| RS 362.76

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 6,86%| R$ 298,79

Multa do FGTS (Somatéric Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3.82%| RS 166.36

DGBM R 1.311,57

Taxa de Administragdo (Custos Indi {médulo 5) 348%| R 4559

Lucro (médulo 5) 2.00%| R 27,14

TOTAL DGBEM R$ 1.384,30

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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Empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 24.921.066/0001-82
Data Proposta 30/12/2020

COMPOSIGAO DE CUSTO
ccT DF000213/2020 - SEAC-DF x SINDBOMBEIRO-DF (vigente até 31/12/2020)
3.663.00
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 10° CCT) 1.098,90
Adici Notumno
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.761,90
RS A OB D 2 | JARIOS =~ e ; : e -1
Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 - 6% x SB) =
Auxilio Alimentagao (Clausula 11° (RS 36,00 - RS 0,30) x 15 dias) 535.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 535,50
; Insumos Diversos
Uniformes 99,35
Material de ronda 63.65
Equi , T itas e EPl's 34,25
Conjunto de primeiros socormos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 197,25
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/91) 20,00% 952,38
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/80 e art. 1° Lei B.154/90) 1.50% 714
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 47 B2
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 9,52
Salario Educago (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 119.05
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° B.036/90) 8.00% 380,95
Risco de Acidente do T RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50%| 71.43
SEBRAE (§ 3°, art. B° Lei 8.029/90, al ia pela Lei n° B.154/90) 0.60% 28.57
arredondamento
TOTAL : 35.30% 1.880,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 33% 396.67
I 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 4 ﬁ“ﬂ 140,02
arredondamento |
TOTAL : 1 1,2?1&!
4.5, AFASTANMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,95
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0.0070% 0.33
arredondamento
: TOTAL : 0,03°% 128
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XX, CF @ 477, 487 e 491. CLT) (2) 0.42% 20.00
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% 1.60
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0.29% 13.81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T Ihad: 0.10% 4,87
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3.82% 181,90
: : TOTAL: 4,67%]| FrrRl
4.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
8.33% 396.67
2.78% 132,19
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e art. 476, CLT) ,339 15,71
alernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) .08% 81
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) L.T9% 3762
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, ant. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,09% 4,29
Qutros 0.00% -
Subtotal 12,40% 590,28
|Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,38% 208.37
arredondamento
| TOTAL: 16,77%)| 798,85
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 1.680,95
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS m_
AFASTAMENTO MATERNIDADE 1.3_‘
PROVISAO RESCISAD ht
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0 :
TOTAL : 75
TOTALY imLﬂs: 1#2+3+4}) f 8.734.40|
5 ' Per VALORES
A Taxa de Administrago (Custos indiretos) 451% 393,92
B Taxa de Lucro 2, 228,35
Cc TRIBUTOS 3,53%)| 872,55
A PIS 0.63% 54,44
2 COFINS 2.90%] 296,65 |
-3 Tributos Municipais ISS 5.00%| 511,46 |
B.4 CPRB(Contribuicio Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei
= 13.161 de 2015 Art. 7°-A. h
Subtotal

\ I
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G
VALCR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 13,04%] 1.494 83
(categoria profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.229.23
% DGBM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédula 4.5) 11,11%| RS 528 86
13° salario (submédule 4.2) 8.33%| R 667
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 6.86%| R 26,71
Multa do FGTS (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3.82%| R 181.80
Subtotal DGBM R 1.434,14
Taxa de AdministragBo (Custos Indiretos) (médulo 5) 451%| R 64,68
Lucro (modulo 5} 2.50%| R 3749
TOTAL DGBM R$ 1.536,31

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 24.921.066/0001-82
Data Proposta 30/12/2020

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccr DF000213/2020 - SEAC-DF x SINDBOMBEIRO-DF (vigente até 31/12/2020)

G

~ BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 3s 07hrs)

a2

kAl el Tt Percentuais VALOR : R PROPOSTA
Salario Base 3.663.00 |
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 10° CCT) 1.088 8¢
Adicional Notumo 65349
TOTAL DA REMUNERAGAO : RS 5.306.82|
TR R T T s P e -‘._"- : S PR
Auxilio Alimentac3o (Cléusula 11° (RS 36.00 - RS 0,30) x 15 dias) 535.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 535.50
T 3 = Y VERSDS = R 5 : ; ¥ i ) i
it Insumos Diversos
Uniformes 99,35
|Material de ronda 63,65
Er . ferramentas e EFl s 34,25
Conjunto de primeiros socormos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 197,25
Al e e SR e ~ MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _ T T S (e e e
4,1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° B.212/91) 20,00% 1.079.36 |
SESI ou SESC (art. 30. Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 80.9:
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) J00% 53.9
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de g) 20% .70
Salario Educagao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 134,92
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 00% 431,75
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) .50%| 80,95
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 32.38
arredondamento
TOTAL : 35,30%: 1.205.07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13" Salario .33 449 58
| Subtotal A

%
%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 94 ‘931 158,69
|armdnndamanin 1
TOTAL: 11.2T%;

508,25
%.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES |
Afastamento maternidade 0.0200% 1,08
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidad 0,0070% 038
arredondamento
= z E = TOTAL : 0.03%) 148
(4.3, PROVISAD P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 0.42% 22,67
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% 1.81
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.28% 15,65 |
{Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.10% .52 |
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizade e Trabalhado 3.82% 2061
arredondamento
: e : TOTAL : 4,67%]| 251
[4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Fénas 8.33% 449.56
Adicional de Férias 2.78% 149,
Auilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,33% 17,
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) L,08% 4,
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) L. 79% 42,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) L 09% 4.86
Qutros .00% -
Subtotal 12.40% 668,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4.38% 236,15
arredondamento
_ TOTAL : 16,77% 505,14
x - B = Eas 2 TS T < M.-' \g

4 I MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS £ - . 1,%&
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11, _A
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE G
4. PROVISAO RESCISAQ : ﬁ
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1 905,14 |
58.0353% 587173 |
= _ RS 8.801,30]
5 Percentuais \-'ALCIRIES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 56% 348,95
B Taxa de Lucro 005 203.0
[ TRIBUTOS 53% 965,49 |
X FIS 3%, 713
2 COFING 50% 328.24 |
3 Tributos Munidipais 1SS .00% 565.94
B.4 CPRB(Contribuigio Previdenciaria sobre Receila Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei

13.161 da 2015 Ar. 7°-A -
Subtotal

(™
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c
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 12,09% 1.517.48
{categoria profissional) Cuantidtace VALORES
1POSTO 1 11.318.75
% DGBM PROPOSTA
Férias (submadulo 4.5) + tergo constituci de férias (submadulo 4.5) 11,11%| RS 599,37
13° saldrio (submodulo 4.2) 8.33%| RS 449,56
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° saldrio 6,86%) R: 70.27
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3.82%] R 06.1
[ DGBM R 1 3
Taxa de Administra¢ao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3.56%| R 8
Lucro (médulo 5) 2,00%| R 3,66
TOTAL DGEM R$ 1.716,89

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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Empresa SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 24.921.066/0001-82
Data Proposta 30/12/2020

COMPOSICAO DE CUSTO
ccT DF000213/2020 - SEAC-DF x SINDBOMBEIRO-DF (vigente até 31/12/2020)
P BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs)
o e VALOR PROPOSTA
6.902.92
Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 10" CCT) 2.070.88
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO RS B.973,80|
—  _MODULO 2 - BENEFICIOS ME| T R T
Auxilio Transporte (RS 5,50 % 2 - 6% x SB =
Auxilia Alimentagdo (C la 11° (RS 36.00 - RS 0,30) x 15 dias) 928,20
928,20
Uniformes
Material de ronda 33,00
Equipamentos, farramentas e EPI's 19,00
Conjunto de primeiros socormos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 52,00 |
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P tuai VALORES
IINSS {art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20.00% 1.794.76
SES| ou SESC (arl. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 134,61
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 89.74
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de ) 0,20% 17,85
Salario Educaco (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 22434
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® B.036/90) 8,00% 717,90
Risco de Acidents do Trabalha/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50% 134,61
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/30, alterada Ela Lei n® 8.154/90) 0,60% 53.84
arredondamento
| : TOTAL : 35.30%, 346775
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 33% 747,52
Subtotal 33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio .04% 263.87
arredondamento
i : 2 TOTAL © 11.27% 1.011,39
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamentc maternidade 0,0200% 1,79
IIL::T“ ia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0070% 0.63
arredondamento
b 3 TOTAL : 0,03%| (242
4.4. PROVISAQ P: RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 0.42% 37,69
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% 3.0
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,28% 26.0
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.10% 9.19 |
Multa do FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3.82% 342.80
arredond. nto
TOTAL © 4,57% 418,72
4.5, GUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuais VALORES
Férias 8.33% T47.52
Adicional de Férias 2,78% 249,11
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°8.212/91 & art. 476, CLT) 0,33% 29,61
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, §1° CLT) 0,08% 7.1
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.79% 70.8
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,09% 8.0
Outros 0.00% -
12,40% 1.112,39
|incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 4.38% 382,67
armmedondamento
I TOTAL: 16,77%) 1.505,06
MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35 i 3\.15?.?5
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11.2705%)| 1.01138
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0270%) 242
4.4. PROVISAQ RESCISAD 4 418,72
4.5. CUSTO DE REPDSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16.7718%) 1 :
: : TOTAL: B58.0353%) 8.10534
TOTALY (MODULOS: 1¥273+4) RS 16.059.34)
- e : i e =
5
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos)
B Taxa de Lucro
C TRIBUTOS
B.1 PiS
B.2 COFINS L80% 549,79
BE.3 Tributos Municipais ISS .00% 947,92
B4 CPRB(Conlribui¢do Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei _
13.161 de 2015 Art. 7°-A.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD
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<
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 3 + LUCRO} 12,86%] 2.898.9%
(categoria profissional) _ Quantidade VALORES
1 POSTO 1 18.858,33
% DGBM PROPOSTA
Férias (submddulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submadulo 4.5) 11,11%] RS 9966

13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 747,52

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 5,86%) R! 61582

Multa do FGTS (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado & Trabalhado) 3.82%| RS 34280

DGBM RS 2.70264
Taxa de Administracdo (Custos Indi ) (médulo 5) 4,33%| RS 117,03 |

Lucro (madule 5) 3,50%| R$ 98,69

TOTAL DGBEM RS 2.918,36

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 04C68D1D003A6DOD

- CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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