Processo n® 00200.012641/2019-79

i FEDERAL,J]H"

SENADOFEDERAL SERVIGO DE PLA.NEJAMENTO E CONTROLE

00100.025245/2020-7

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0041/2018, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa CONTATO
ENGENHARIA E INSTALACOES
LTDA - EPP, que tem por objeto a
prestagdo de servigos de instalagdo e
reparacdo de rtedes telefonicas no
Conjunto  Arquitetdnico do Senado
Federal

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa CONTATO ENGENHARIA E INSTALACOES
LTDA. - EPP, neste ato representada pelo Sr. DIONICLEY DIAS MODESTO, tendo em vista
a solicitacio da CONTRATADA, documentos n°s 00100.103366/2019-20 e
00100.117288/2019-41-1 (ANEXO: 001), a manifestagdo da gestdo, documentos n°s
00100.103515/2019-51 e 00100.117288/2019-41, a Conferéncia de Calculo n° 0093/2019 -
SAFIN, documento n° 00100.152503/2019-50, o Parecer n° 798/2019 —~ADVOSF, documento
n® 00100.176539/2019-29, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n° 00100.001907/2020-10, a autorizagio do Exmo. Sr. Primeiro-Secretario,
documento n° 00100.020556/2020-46 e as demais informagles contidas no Processo
n°00200.012641/2019-79, resolvem aditar o Contrato n° 0041/2018, com base na sua Clausula
Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n® 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Lei
n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor mensal do Contrato n° 041/2018 fica repactuado em 1,27092%, em razdo do que ficou
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020, celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes do DF (SINTTEL DF) e Sindicato Ind. Instalacdo
Manutengdo Redes Equip. SIST. TELECOM DF (SINDIMEST DF), a partir de 08 de maio
de 2018 (vigéncia do contrato), nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Mo6dulo 1 — “Composi¢éo da remunerag@o” e dos itens do Mdédulo 2
(Beneficios Mensais e Diarios) da (mio de obra) aplicagdo dos seguintes percentuais:

a) Reajuste salarial com base na aplicagdo do percentual de 1,69% para todas as
categorias; €

b) Atualizagdo do subitem do valor de face dos seguintes subitens: “Cesta basica”
para 6 tiquetes-alimentagdo no valor de R$ 20,76; e “Café da manha” para3 |
tiquetes-alimentagio no valor de R$ 20,76. @/ \/

y \
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Processo n° 00200.012641/2019-79

SENADO FEDERAL
Il.  Para os componentes “Insumos Diversos”, “Materiais”, “Taxa de Adminstragdo” e
“Lucro”, serdo aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato,
permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal do Contrato n® 0041/2018 passa de R$ 145.000,02 para R$ 146.842,85 (cento e quarenta
e seis mil, oitocentos e quarenta e dois reais ¢ oitenta e cinco centavos) e o valor anual passa de
R$ 1.740.000,24 para RS 1.762.114,20 (um milh3o, setecentos e sessenta e dois mil, cento e
quatroze reais e vinte centavos), com vigéncia a partir de 08 de maio de 2018, em

conformidade com o “Demonstrativo dos aditamentos contratuais”, em planilha anexa.
CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos unitarios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diveros) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Admininstrativa e Lucro), do Contrato n° 0041/2018 ficam reajustados em 5,45315%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de MARCO/2018 (més da apresentagio
da proposta) a MAIO de 2019 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir
de 08 de maio de 2019.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal estimado
do Contrato n° 0041/2018 fica reajustado em 0,31206%, passando de R$ 146.842,85 para
RS 147.301,09 (cento e quarenta e sete mil, trezentos e um reais € nove centavos) em
conformidade ao “Demonstrativo dos aditamentos contratuais”, em planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude do entendimento constante na Informagéo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCISF
(em conformidade ao Acorddo n® 3.006/2010 - TCU/Plenario) e aos Pareceres n° 003/2015 e n°
001/2016, da ADVOSF), o valor atualizado do Contrato n® 0041/2018 fica revisado a menor
em 1,10032%., referente retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submddulo 4.4, pertencente ao Modulo 4 — Encargos
Sociais e Trabalhistas, da planilha de formagéo de custos, a partir da 1* prorrogagio contratual
para todas as categorias, conforme discriminado na planilha “Demonstrativo dos aditamentos
contratuais”, em anexo.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato n° 0041/2018 passa de
R$ 147.301,09 para R$ 145.680,30 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e oitenta reais e
trinta centavos), € o valor anual passa de R$ 1.767.613,08 para R$ 1.748.163,60 (um milhao,
setecentos e quarenta e oito mil, cento e sessenta e trés reais e sessenta centavos), com vigéncia

a partir de 08 de maio de 2019.

#
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Processo n° 00200.012641/2019-79

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagio orgamentiria,
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 ¢ Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n°® 2020NE800337,
n° 2020NE800341, n° 2020NE800340 e n° 2020NE800339, em refor¢o a Nota de Empenho
n° 2020NE800303, de 20 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original e dos termos
jé autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, Qb _de maN4Q de 2020.

Yotd
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

s Viedesto
DIO ICLEY DIAS MODESTO
CONTATO ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA — EPP.

Testemunhas:

i

Diretor da CON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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Empresa: CONTATO Engenharia e Instalagdes LTDA.

Processo repactuacdo: 00200.012641/2019-79
CNPJ: 08.5625.00/0001-29
Contrato: 0041 2018
Data da apresentagdo da
" 0610372018 49 dias
Pregdo: 0016/2018 (00200.007911/2017/68)
Assinatura: 25/04/2018
Inicio vigéncia original: 08/05/2018 (Cléusula Décima Quinta do CT)
Fim vigéncia original: 07/05/2019
Velor total m;:‘;;:: RS 145.000,02 CCT 2017/2018 SINDIMEST x SINTTEL DF000T77/2017
[ DADOS DO CONTRATO ATUAL 1
Valor Mensal: R$ 145.000,02
Valor Anual: R$ 1.740.000,24
Inicio Periodo Vigente: 08/05/2019 Prorrogacéo 1° Termo Aditivo
Final Periodo Vigente: 07/05/2020
HISTORICO DO CONTRATO
Histérico do C P no D n° 00100. 117896/2019-55, extraido do sistema GESCON.

PROCESSAMENTO DO SEGUNDO ADITIVO

real ir no

(*) A Contratada néo incluiu o Adicional por Tempo de Servigos nas

da lck

F i cao: (V ia em 18)
REPACTUAGAO DE PREGOS
Dados da CCT - ACT: 2018/2020
Sindicatos SINDIMEST/DF x SINTTEL /DF
Vigéncia 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020
Registro M.T.E. DF 000222/2019 Data: 06/05/2019 (homologagiio)
Pedido da Empresa Emt ¢ Anbioe de Impacto nas planithas por
proposigio categoria
5 [Médulo 1 - Composicdo da
‘;gmg;ﬁ;ﬁ 0,),|Glausvla Terceira CCT e |Remuneragao - Alteragses nos
| ~7"""|Clausula Oitava do Contrato ldrios das i
em 1,69%
2. Majorag&o do valor de face Procedente, pois estd
dos itens: devidamente previsto na CCT e
a) “Cesta basica” para 6 Cléusula Décima Segunda e no Contrato 0041/2018, Médulo 2 - Beneficios Mensais e
tiquetes-alimentag&o no valor Cléusula Décima Sexta., celebrado com o Senado. Diarios - Alteracdes nos
de R$ 20,76; e ambas da CCT e na Clausula "beneficios" das categorias
b) “Café da manha” para 3 Oitava do Contrato. contratadas.
tiquetes-alimentag&o no valor
de R$ 20,76.
3. Incluséo do Adicional de 1%
(um por cento), por ano de Clausula Nona da CCT 10 Sem alteragdes nas planilhas
servigos prestados pelos 2018/2020 Improcedente. de custo
colaboradres (anuénio).
de custos das, bem como ndo demostrou o

pr

da relagzo direta e p

entre o empreg e o0 emp

néo p

g

A ADVOSF em seu Parecer n® 367/2015 (doc. n® 00100.047635/2015-37) Processo n° 00200.027470/2010-44, em caso anélogo,
i dos custos do “Adicional por Tempo de Servigo”, por decorrer exclusivamente
indo relagdo direta com a execugédo contratual.

Segunda Instrugdo: (Vigéncia em 08/05/2019).

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

1° reajuste dos itens "Lucro”, "Taxa de A

ca0,

e

jais” apés um ano de contrato,a contar de 08/05/2018

da de

(Clausula Décima Quinta - Da Vit Seré aplicada a ¢do do INPC/IBGE referente a de margo/2018 (data da proposta) a
maio/2019 (data do 1° io do ), com a partir de 08/05/2019. ( Paragrafos Primeiro e Segundo da Cléusula
Oitava do Contrato - Da R ¢é0 e do R

Célculo do Pri (F margo/2018 a maio/2019)
Data inicial = Més da
PROPOSTA ORIGINAL do mar/18 5.067,16
contrato
Data final = Més do PRIMEIRO . 5.343.48
ANIVERSARIO do contrato ma1e /

Indice do Reajuste| 5,45315%
Terceira Instrugdo:(Vigéncia em 08/05/2019).
REVISAO CONTRATUAL

Retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Ti do dulo 4.4, p ao

médulo 4 —

Sociais e Trabalhi:

ia da 1° prommogag:

).

g de custos, a partir da 1° prorrogagéo contratual, em
|atendimento & Informag&o n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Ac6rddo n° 3.006/2010 - TCU/Plenério, de
13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF),

8 2019 .(data de




Empresa CONTATO ENGENHARIAE INSTALAGOES LTDA
Processo Repactuagiio: 00200.012641/2019-79
Contrato: 00412018

Instrucdes a serem autorizadas :

1) Repactuagéo de pregos, em conformidade com o CCT 2018/2020 firmado entre o SINDIMEST/DF e a SINTTEL DF,

com Vi

ncia

e 8 de maio de 2018

2) Reajuste de pregos dos itens "Insumos diversos”, "Materiais", "Taxa de Administragdo" e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 8 de maio de 2019 ;e
3) Reviséo contratual: retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, com vigéncia a partir de 8° maio de 2019.

ligéncia contratual) ;

Demonstrativo dos aditamentos contratuais

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO VALOR REVISADO
| E {(08.05.2018) (8/05/2019) (08/05/2019)
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL INDicE MENSAL MENSAL INDIcE MENSAL MENSAL INpicE MENSAL MENSAL
1 |TECNICO EM TELEFONIA| 190 RS 484564 | RS 92.067.16 126198%| RS 490679 | RS  93.220,01 030814%| RS 492191 |RS  93.516,29 -1,00043% | RS 486824 | RS  92.496,56
2 |TECNICO EM TELEFONIA I 6 RS 485043 RS 2010258 126113%| RS 491160 | RS  20.469,60 031273%| R$ 492696 |RS  29.561,76 -1,08931% | R§ 487320 | RS 20.239,74
3 |TECNICO EM TELEFONIA I 4 RS 5957,57 |R§ 2383028 131748%| RS 6.036.06 | RS  24.144,24 032637%| RS 605576 |RS  24.223,04 1,15196% | RS 598600 | RS  23.944,00
TOTAL MENSAL 29 RS 145.000,02 1,27002% RS 148.842,85 0,31208% RS 147.301,00 1,10032% RS 145.680,30
TOTAL ANUAL RS 1.740.000,24 1,27002% RS 1.762.114,20 0,31206% RS 1.767.613,08 1,10032% RS 1748.163,80
Consolidagédo dos Aditamentos do Contrato n° 0041 2018
VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO (08.05.2018) VALOR REAJUSTADO X VALOR REVISADO (08.05.2019)
| vawor VALOR
REPACTUADO INDICE (%) | DIFERENGA (RS) DESCRIGAO | REAJUSTADO INDICE (%) | DIFERENGA (RS)
: (08.05.2018) (8/08/2019)
ValorMensal| RS 14500002| R$  146.842,85|  1.27002% | Rs 1.842,83 Valor Mensal| R$  147.301,00| R$  145.680,30|  -1,10032% | RS (1.620,79)
Valor Global| R§ _ 1.740000,24| R§ 176211420  1,27092% | RS  22.113,96 Valor Global| R$ 1767.613,08| R$ 1.748.163,60|  -1.10032% | RS  (19.440,48)
VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO (08.05.2019) VALOR REPACTUADO (1°.08.2018) X VALOR REVISADO (1°.02.2019)
VALOR VALOR S
DESCRIGAO REPACTUADO | REAJUSTADO INDICE (%) | DIFERENGA (RS) DESCRIGAO J INDICE (%) | DIFERENGA (RS)
(08.05.2018) (810512019) :
Valor Mensal| R§  146.842,85| R§  147.301,09|  031206% | R§ 458,24 Valor Mensal| RS 145.000,02| R$  145.680,30|  046916% | R 680,28
Valor Global| R$  1.762.114,20| RS  1.767.613,08|  0,31206% | RS 5.498,88 Valor Global| RS 174000024 | RS 1.746.16360|  046916% | RS  8.163,36




Empresa CONTATO ENGENHARIA E INSTALAGOES LTDA
Processo Repactuacio: 00200.012641/2019-79
Contrato: 00412018

COMPOSICAO DE CUSTO

Repactuagiio de pregos, em conformidade com o CCT 2018/2020 firmado entre o SINDIMEST/DF e a SINTTEL DF, com

vigéncia a partir de 8 de maio de 2018 (Vigéncia do contrato); 1,69000% I
Reajuste de pregos dos itens 4 ", “Taxa de @ “Lucro” pelo INPCABGE, com vigéncia a partir de 8 de maio de
m.l 5,45315%
Revisdo contratual: retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio do 4.4, com a partir de 8 maio de 2019.
TECNICO EM TELEFONIA |
k VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO VALOR
MODULO 1 CAD DA G Porcontusis | VALORATUAL | Percentusis @osi2018) Percentuais ‘ ) (0805/2019)
qsdarlo Base £ ———.@. CEX)
| Adicional Notumo —— = 20064 42'2"31
Adicional de Periculosidade z3 = <
| Adicional Extras = = 5
(Adicional Noturmo Sobre Horas Extras 5 z =
Sumula 444 TST & B 5
TOTAL DA REMUI 0| RS 2.008.44 R$ 2.008,44| R$ 2.008
02- MENSAIS E
Auwdlio Transporte 330,00 330,00 330,00
Auxdlio Alimentagiio 486,64 486,64 486,64
Café da manh&+Cesta Bsica (6 +3)'R$20,76 (12° Cléusula) 196,84 186,84 186,84
Assisténcia Médica 68,00 68,00 68,00
Assisténcia Odontolégica 5,00 5,00 5,00
Seguro de vida em grupo 2,87 2,87 2.87 2,87
Auxilio Funeral 1,50 1,50 1,50 1,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1.077,79 1 1.080, 1.080,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 108,53 108,53 114,45 114,45
Materials e Insumos 18,70 18,70 19,72 19,72
Equipamentos de Proteo Individual (EP1) - - -
Comunicagso (Radio e etc) - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 127,23 127,23 134,17 134,17

4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91)

SESI ou SESC (ast. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90)
[SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86)

INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89)
Saldrio Educacdio (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82)

FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/AINSS ( RAT 3% x FAP 1,0214)
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90)
|arredondamento

TOTAL:

4.2 13° SALARIO

13° Salario

incidéncla do 4.1. sobre o 13° salério

e e e
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

(Afastamento matemidade
do 4.1. sobre
amedondamento

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO

|Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2)
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT)
{incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Muita do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado

'

[ Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) | 1,66409% 32.83 ,66409% 33,39
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02000% 0,35 .02000% X
Faltes legals (art. 473 e 83, CLT) 1,38868% 27,40 38868%
|Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05423% 1,07 05423%
Outros 0,00000% - 00000%
Subtotal 5,90691% 116,54 ,90691%
[incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢io 2,16252% 4267 ,16252%
ento
o ]
MODULO 4 SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO EFGTS|  36,61000% 722,36 36,61000% 734,56 36,61000% 734,56 36,61000% | 734,56
13° SALARIO E DEFERIAS]  11,37961% 224,53 11,37961%) 228,33 11,37961%| 228,33 11,37961% 228,33
0,02732% 0,53 0,02732%| 0,55 0,02732%| 0,55 0,02732% 0,55
7,75484% 153,01 7,75484% | 104,96
CUSTO DE 8,08943% | 159,21 8,08943% 161,91
63,84120% 1.259,64 63,84120%| 1.230,31
02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALOI
Taxa de Administragdo (Custos 1,80000%) 79,88 77690%, 84,24
. LUCRO| 1,22156% | 54,21 ,.20588% 5717
65000% 78 65000% 275,05
PiS| 0,65000% 31,50 0,65000% 31,64
COFINS]| 3,00000% 145,37 3,00000% 146,05
Tributos Municipais ISS| 2,00000%| 96,91 2,00000% 97,36
CPRB(Contribuicio Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lol 12.844 de 2013, Art. o ~ o i
7° inciso IV, alterada pela Lol 13.161 de 2015 Art. 7°-A. o % b %
o Sustotan
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)} 8,67156% 407,87 8,63278%| 411,32 8,79076% 419,50 8,82849% 416,48
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 | 4.845,64/ 1 | 4,908,79 1 4.921,91 1 4.868,24]
VALOR REVISADO
DGBM % VALORATOAL o VALOR REPACTUADO = LOR B
Férias (Titwlar) + torgo de férias 45)] 11,1090% | RS 219,21 11,10990% | RS 222,91 11,10090% | RS 222,91
13° salério (submédulo 4.2)]  8,33000% | RS 164,36 | 8,33000% [ RS 167,14 833000% | RS 167,14
Incidéncia do submédulo 4.1 :oh-m,mwwmbnid-fﬂl:;::' 711695% | s 14042 7.11695% | Rs 142,80 711695% | RS 142,80
10}
Multa do FGTS e Contribulgdo Social (Somatério Multas Avisos Prévios]  , 7700 | g oazr| arrren |rs 95,95 srrre% | RS 95.86
Trabalhado)] |
Subtotal DGBM R$ 618,26 R$ 628,71 RS 628,71
Taxa de Administragiio (Custos Indiretos) (médulo E)I 1,80000% R$ 113 1,77680% R$ 117 1,80228% RS 11,90
Lucro (médulo 5)| 1,22156% | RS 769 120588% | RS 7.72 1,28421% | RS 823
TOTAL DGBM| R$ 637,08 R$ 647,60 R$ 648,84




Empresa CONTATO ENGENHARIA E INSTALAGOES LTDA
Processo Repactuacéo: 00200.012641/2019-79
Contrato: 0041 2018

COMPOSIGAO DE CUSTO
— DS et totiertli
Repactuagio de pregos, em conformidade com o CCT 2018/2020 firmado entre o SINDIMEST/DF e a SINTTEL DF, com
vigéneia a partir de 8 de maio de 2018 (Vigéncia do contrato); 1,69000%
Reajuste de pregos dos itens “Insumos diversos”, "Materials”, “Taxa de Administragio” e "Lucro™ pelo INPG/BGE, com vigéncia a partir de 8 de maio de|
2019 5,45315%
Revisido contratual: retirada do ltens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio do 4.4, com a partir de 8 maio de 2019.
TECNICO EM TELEFONIA i
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentusis | VALORATUAL | Percentusis "“““("""".')“m Porcentusis | VALOR REA VALOR
8/05/201 ) (¢ )
iSdMo Base 1.073 006 44 206 3o o
GOl Notird | 1.9/9.0¥ ] 1-!&. 7.0“:44 zooe_u
Adicional de Periculosidade = 5 >
Adicional Horas Extras - - -
|Adicional Noturno Sobre Horas Extras = " =
Sumula 444 TST - - =
TOTAL DA REMUI 0| R$ 1.973,09 RS RS 2. R$ 2.006
MODULO 2 - MENSAIS E
[Auio Transporte 330,00 ~330,00 330,00 330,00
Awdlio Alimentagso 486,64 486,64 486,64 486,64
Café da manhi+Cesta Bisica (6 +3)'R$20,76 (12° Cléusula) 183.78 196,84 186,84 186,84
|assistencia Médica 66,00 68,00 68,00 68,00 |
|Assisténcia Odontolégica 5,00 5,00 5,00 5,00
Seguro de vida em grupo 2,87 2,87 287 2,87
(Auxilio Funeral 150 1.50 1,50 150
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS]| 1.077.79 1.080, 1.080,85 1.080,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 108,53 108,53 114,45 114,45
Materiais e Insumos 18,70 18,70 19,72 19,72
Equipamentos de Protegio Individual (EP1) - 5 =
|Comunicaggo (Radio e etc) 5 7 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 127, 134,17
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES VALORES
INSS (arl. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 394,62 401,29
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000%, 29,60 30,10
SENA! ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 19,73 20,06
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 o Lei 7.767, de 30/06/89) 0,20000% 395 4,01
Salério Educaco (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 49,33 50,16
FGTS (Lsi Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 157,85 160,52
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,81000%| 5544 56,38
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,84 12,04
|aredondamento
TOTAL] _ 38,61000%] 72236 734,50
4.2.15° SALARIO Percentuais VALORES VALORES
[13° Salanio 8,33000% 164,36 167,14
Subtotal 8,33000% 164,36 167,14
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério 3,04961% 60,17 61,19
KSRV T 771 I~ 1
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuals VALORES VALORES
Afastamento matemidade 0,02000% 0,39 0,40
0,15
- — e
VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
) 3,43 | ,42015% 43 0,42015% 8,43
lincidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03345% 66 .03345% 67 03345% .67 0,03345% 0,67
Muita do FGTS e da Cantribuigdo Social do Avisa Prévio Indenizada 0,23871%| 4,71 . 23871%, 4,79 .23871%| 4.79 0.23871% 4,79
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.84736%) 36,45 .84736% 37,07 BAT36% 37,07 -
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67610% 13,34 ,67610%| 13,57 67610% 13,57 -
Muita do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado 4,53907% 89,56 ,53507% 91,07 53007% 91,07 4,53907%. 91,07
|71 A 7 SO W55 1
V. VALORES
- 00000% - .00000% -
% 55,78 78011% 5578 . 78011% 55,78
| Auxflio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 86409% | 32,83 66409% 33,39 ,68409% 33,39 .88409% 33,39
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) .01977%) 0.39 01977% 0,40 .01977%| 0,40 .01977% 40
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 38880% 27,40 .38689% 27,87 .38889% 27,87 27.87
|Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 05423% 1,07 05423% 1,09 05423% 1,08 05423% 09
Outros 00000% - .00000% - 00000% - .00000% -
Subtotal 5,90708% 116,54 ,90708% 118, ,90708% 118,53 118,53
Jincidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ,16258% 16256% 43,39 ,16256% 43,39
aredondamento
o e Y I—1 K1 G
- MODULO 4 SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E 36,61000% 722,36 36,61000%) 734,58 36,61000% 734,56 36,61000% 734,56
13° SALARIO E DE 11,37961% 224,53 11,37961%, 228,33 11,37961%) 228,33 11,37961% 228,33
AFASTAMENTO MA 0,02732% 0,53 0,02732%| 0,55 0,02732%| 0,55 0,02732% 0,55
PRC | 7.7548a% 153,01 7.75484% 155,60 7,75484% 155,60 5,23139%| 104,96
CUSTO DE DO PROFISSIONAL 8,00966% 159,21 8,00966%| 161,92 3,06966%| 161,92 8,06966%| 161,92
n.,um# 1.250,64 n.l«ml 1.280,96 nmml 1.280,96 61,31798%| 1.230,32
B oA e m&”
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1
[Porcontusis | VALORES | Percentusis |  VALORES | Percontusis | VALORES Percontusis VALORES |
Taxa de (Custos 1,80000%. 79,88 L 77690% 79,88 T
LUCRO)| 1.32341% 58.73 .30642% 58,73 — 61,93 1.30113% 61,93
65000% 274,05 $5000% 277,51 65000% — 7838|  565000%| 27535 |
PiIs|___ 0,65000% 31,53 ,65000% 3193 ,65000% 3203 |  0,65000% 31,68
COFINS| 00000% 145,51 ,00000% 147,35 ,00000% 147,81 3,00000% 146,20
Tributos Municipais ISS| 97,01 00000% 98,23 00000% 98,54 2,00000% 07,47
CPRB(Contribulgio Previdenciaria sobre Receita Bruts) - Lel 12.844 do 2013, Art. B 0,00000% . 0,00000% ; 0,00000% 5
7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7>A. g
Subtotal
VALOR TOTAL ( MODULO 5 + LUCRO) 8,77341% 412,88 8,73332% 418,12 8,89847% 424,55 8,93341% m
Quantidade VALORES Quantidade VALORES W.T VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 | 4.850,43 1 4.911,00 1 | 4.926,96 1 4.873,20
VALOR ACTUADO VALOR REVISADO
DGBM % VALOR ATUAL % p:gmq % S
Férias (Titular) + tergo de férias 45| 11,11011% | RS 21921 11,11011% | RS 222,92 11,11011% | RS 222,92
13° saldrio (submédulo 4.2)  8,33000% | RS 164,36 | 833000% | RS 167,14 833000% | R$ 167,14
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias  13°| ;447000 RS 140,43 7.11702% RS 142,80 7.11702% R$ 142,80
of 7 X 7
Multa do FGTS e Contribuiglio Soclal (Somatério Multas Avisos Prévios| o770 | os oaz7| azrrrren |ws 95,86 477779% | RS 95,86
Indenizado e Trabalhado) i |
Sicesocon CRE CRY — -
Taxa de Administragiio (Custos Indiretos) (médulo 5)]  1,80000% RS 11,13 1,77690% R§ 97 1,80228% RS 11,90
Lucro (médulo 5)f  1,32341% RS 8,33 1,30642% RS 836 1,39113% RS 8,91
TOTAL DGBM| R$ 637,73 R$ 648,25 649,53




Empresa CONTATO ENGENHARIA E INSTALAGOES LTDA
Processo Repactuacdo: 00200.012641/2019-79
Contrato: 0041 2018

COMPOSICAO DE CUSTO
e il it
Repactuagio de pregos, em conformidade com o CCT 2018/2020 firmado entre o SINDIMEST/DF e a SINTTEL DF, com
vigéncia a partir do 8 de maio de 2018 (Vigéncia do contrato); 1,69000%
Reajuste de pregos dos ltens "insumos diversos®, "Materiais”, "Taxa de Administragso” oim'pchm”vmanﬁ*l&mdcl 5,45315%
Revisdo contratual: retirada do ltens “Aviso Prévio Trabalhado” e “incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio do 4.4, com a partir de 8 malo de 2019.
TECNICO EM TELEFONIA Il
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Porcentusis | VALORATUAL | Percentusis |VALORREPACTUADO VALOR REA VALOR REVISADO
Eﬂiﬂo Base 1.073,00 p) E D06 44 ]
|Adicional Noturno [T : 200644 200844 |
| Adicional de Periculosidade 30,00% 561,93 30,00% 601,93 30,00%| 601,93 30,00% 601,03
Adicional Horas Extras - . e
Adicional Notumo Sobre Horas Extras - - =
Sumula 444 TST = = 5
TOTAL DA REMUI AO| RS 2.565,02) | RS 2.608,37 RS 2.608,37| RS 2.608,37
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — —__:
o —
Auxilio Transporte 330,00 330,00 330,00 330,00
| Awdio Alimentacio 486,64 486,64 486,64 486,64
Café da manh&+Cesta Basica (6 +3)'R$20,76 (12° Cliusula) 186,84 186,84 186,84
Assisténcia Médica X 68,00 68,00 68,00
(Assisténcia Odontolégica 5,00 5,00 5,00 5,00
Seguro de vida em grupo 2,87 2,87 2,87 2,87
(Auxitio Funeral 1,50 1,50 1,50 1,50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.077,79 1. 1.080,85 1.080,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 108,53 108,53 114,45 114,45
[ Materiais e Insumos - = %
Equipamentos de Proteg3o Individual (EP1) 18,70 18,70 19,72 19,72
(Comunicagio (Radio e etc) = 5 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 127,23 127,23 13417 134,17
0 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentusis VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00000% 513,00 20,00000% 521,67 20,00000% 521,67 20,00000% 521,67
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 38,48 ,50000% 39,13 ,50000% 39,13 ,50000% 39,13
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,65 ,00000% 26.08 ,00000% 26,08 .00000% 26,08
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/89) 0,20000% 5,13 ,20000% 522 .20000% 522 . 20000% 522
Salrio Educagio (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 64,13 50000% 65.21 50000% 65,21 50000%
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 6.00000% 205.20 ,00000% 208,67 .00000% 208.67 ,00000%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,81000% 72,08  81000%| 73,30 2,81000% 73,30 81000% 73,30
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000%| 1539 ,60000% 15,65 ,60000% 15,65 ,60000% 15,65
jamedondamento — — e
| TOTAL ;| 000% 06 93
(4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES
73" Salario 8,33000% 21367 ,33000% 217,28 -33000% 217, 8,33000% 217,28
Subtotal 8,33000% 213,67 33000% 217,28 ,33000% 217,28 8,33000% 217,28
Incidincia do 4.1. sobre o 13° salério 3,04%1% 78,22 04961% 79,55 ,04961%, 78,55 3,04961% 79,55 |
arredondamento
e 5 Y 33—
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Vi £3 VALORES
0,0195% 051 0,0199% 052 0,0199% 052 052
do 4.1. sobre 0,0073% 0,19 0,0073% 0,19 0,0073% 0,15 0,0073% 0,19
ento
ToTAL I eerTien) S T R 1 M Y[ - SR——i
14 PROVISAOC P\ RESCISAO Percentuals |  VALORES entuais Vi Porc VALORES
(Aviso Prévio Indenizado ( art. 75, XXI, CF 0 477, 487 6 491, CLT) (2) ~0,41988 10,77 41988% 10,95 ,41988% 10,95 41988% 10,95
Jincidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizade 03353% 0,87 ,03353% 0,87 X 0,67
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 13 23898% 6,23 23896% 6.23 6.23
|Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF @ 477, 487 @ 491, CLT) 47,38 (84716% 48,18 BAT16% 48,18 -
incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67641% 17,35 57641% 17.64 67641% 17.64 5
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 76% 116,42 .53876% 118,39 . 53876%) 118,39 4.53676% 118,39
3 X 7 O 3 .3 _— 3
VALORES Parcentuais VALORES Percentuals Vi Percentuais VALORES
71,30 T7957% 72,50 T7951% 72,50 T7957% 72,50
(Auxiiio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 42,68 66392% 43,40 ,66392% 43,40 66392% 43,40
Licenca patemidade (art. 7, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 051 ,02000% 0.52 ,02000% 0.52 ,02000% 0,52
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 3563 38907% 36.23 38507% 3623 38907% 36,23 |
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 1.39 ,05419% 141 ,05419% 05419% 141
Subtotal 5, 151,51 ,90676% 154,06 S0676% 154,06 5, 90676% 154,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Repasiclio 2,16246% 55,47 16246% 56,40 16246% 56,40 16246% 56,40 |
ToTA]—seezzal 7698 I ;) ) EO— X
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
EFGTS|  36,61000% 939,06 35,61000% 954,93 36,61000% 954,93 36,61000%
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS]  11,37961% 291,89 11,37961% 296,83 11,37961%) 296,83 11,37961%
MATERNIDADE| 0,02719% 0,70 0,02719% 0,71 0,02719%)| 0.71 0,02719%
7,75472% 198,91 7,75472% 202,26 7,75472%) 202,26 5.23115%|
CUSTO DE DO PROFISSIONAL 8,06922% _206.98 8,00822% 210,48 8,06922% 210,46 3,00922%
TOTAL:|  63,84074% 1.637,54 63,84074% 1.685,19 63,84074%) 1.665,19 61,31717%
= A s sasieal XTI
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Bl
Porcontusis | VALORES | Porcentusic | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuais |
Taxa de (Custos | 2.40005% 130,32 2.37730%) 130,32 137,83 2 53432%
LUCRO 153618% 83.07 1542% 83,07 %) —e1e0 61541%,
TRIBUTOS{ __ 5,65000%) 336,60 £5000% 341,03 §5000% 342,15 ,65000%
PIS 0,65000% 38,72 .65000% 3923 ,65000% 39,36 65000%
COFINS|___3,00000% 178,73 3,00000%, 181,08 ,00000% 181,67 ,00000%
Tributos Municipais ISS| 2,00000% 119,15 2,00000% 120,72 2. 00000% 121,12 2 00000%.
CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Recelta Bruta) - Lel 12.844 de 2013, Art. 0,00000% o 0,00000% L 0,00000% 5 0,00000% s
7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 de 2015 Art. 7A. :
Subtotal
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ 9,50813%) 540,99 9,54281%) 554,42 9,7500%| 567,18 9,7997%| 563,24
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 5.957,57 1 | 6.036,06| 1 | 6.055,78) 1 5.986,00]
IALOR VALOR REVISADO
DGBM % VALOR ATUAL % > (I::mi * (o%/0572018)
tick 1 289,78
Férlas (Titular) + onal de férias 4 11,10957% | RS 28496 | 11,10957% | RS 269,78 11,10957% | RS
33000% 33000% 8,33000% 7,
13° saldrio (submédulo 4.2)] & R$ 21367 | 8, RS 217,28 R$ 217,28
Incidancia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias @ 13°] . coe [ o 18255 | 7a1683% | Rs 185,63 7.11683% | R$ 185,63
salério
Multa do FGTS o Contribulgiio Social (Somatério Multas Avisos Prévies| 4 777749, | Rs 12255 arrrran | Rs 124,62 a7rT7a% | RS 124,62
Indenizado e Trabalhado)
Subtotal DGBM ic ] 803,73 faad L hicd
Admi (Custos Indiretos) (médulo 2,53432% RS 20,71
Tika e Adaiki — - 240095% | RS 1937 237739% | RS 19,43
Lucro (médulo5)]  153618% | RS 1284 | 151542% | RS 12,68 161541% | RS 13,54
TOTAL DGBM| RS 83574 R$ 849,42 R$ 851,56




