Processo n° 00200.014840/2023-06

SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0166/2022, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa AUDAC SERVICO
ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AQO
CLIENTE LTDA., para a prestagio de
servigos na area de operagdo dos processos de
atendimento ao cidaddo (Contac Center)
promovendo o desenvolvimento de todo o
processo de atendimento, registro, tratamento
¢ encaminhamento das manifestacdes
recebidas pela Ouvidoria do Senado Federal
com a disponibilizagio de mfo de obra
qualificada, dutante 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa AUDAC SERVICO ESPECIALIZADO
DE ATENDIMENTO AO CLIENTE LTDA., neste ato representado pelo Sr. JOSE
ROBERTO ROMEU ROQUE, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, documento
n° 00100.143102/2023-95, a manifestacdo da gestdo, documento n°® 00100.143204/2023-19,
as Conferéncias de Calculos n° 140/2023 e n° 169/2023 — SAFIN, documentos
n°® 00100.176706/2023-18 e n° 00100.209530/2023-98, os Pareceres n° 741/2023 e
n° 046/2024 - ADVOSF, documentos n° 00100.197684/2023-20 e n°® 00100.008700/2024-08,
a autorizagdio do Senhor Diretor-Executivo de  Contratagbes, documento
n° 00100.013214/2024-01, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario, documento
n° 00100.018802/2024-23 e as demais informagées contidas no Processo
n° 00200.014840/2023-06, resolvem aditar o Contrato n.° 0166/2022, com base na sua
Clausula Décima Primeira, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V -
Politica de Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pelo Ato da Comisséo Diretora n° 14/2022, na Lei n°® 10.192/2001, na Lei
n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, e mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente aditivo contratual, em razfio de erro material nos valores unitarios das categorias

contratadas, retifica o Caput e o Paragrafo Primeiro da Cldusula Décima — Do Prego e da Forma
de Pagamento do Contrato n° 0166/2022, conforme planilha anexa e na seguinte forma:
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Processo n° 00200.014840/2023-06

SENADO FEDERAL

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 270.833,33 (duzentos e setenta mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos),
correspondente a mdo de obra, conforme proposta da CONTRATADA, contida nas planilhas de
Jormagdo de custos (documento digital n° 00100.143500/2022-21, pdg. 149/156), ndo sendo, em
nenhuma hipdtese, permitida a antecipacdo de pagamentos por servicos ndo executados ou
executados de forma incompleta.

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRE%:: QXII-_ARIO PR:Z"%C': ;2: o
1 Atendente de Telecomunicagdes 40 R$ 409098 | R$ 163.639,20
2 Encarregado de Turma 6 R$ 5.529,91 | R$ 33.179,46
3 Supervisor de Selegao 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,18
4 Supervisor de Capacitagao 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,16
5 Supervisor de Controle de Qualidade 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,16
6 Encarregado Geral 1 R$ 1472219 | R$ 14.722,19
TOTAL MENSAL 53 R$ 270.833,33
TOTAL ANUAL R$ 3.249.999,96
TOTAL GLOBAL (24 meses) RS 6.499.999,92

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prego global total estimado do presente contrato para o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos é de R$ 6.499.999,92 (seis milhdes quatrocentos e noventa
e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), compreendendo todas as
despesas e custos diretos e indiretos, necessdrios a perfeita execug@o deste contrato, observada a
legislacdo trabalhista, previdencidria, tributdria e convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0166/2022 ficam repactuados em 5,08830%, correspondente ao
acordado na Convengdio Coletiva de Trabalho 2023/2023 — Registro no M.T.E.
n° DF000230/2023, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagéo,
Trabalhos Temporérios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato
dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Distrito Federal (SINTTEL/DF), com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2023, nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Mddulo 1 — “Composi¢do da remuneracédo” e dos itens do Mddulo 2 -
”Beneficios Mensais e Didrios”, da seguinte forma:

a) Reajuste salarial com base na aplicagéio do percentual de 6,50%, para todas as
categorias, nos termos da Clausula Quinta da CCT.
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Processo n° 00200.014840/2023-06

SENADO FEDERAL
II. Para os componentes do Mddulo 3 - “Insumos Diversos” e do Médulo 5 - “Taxa de
Adminstragé@o” e “Lucro” seréio aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Décima
Primeira do contrato, permanecendo os precgos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e Incisos I e II, o valor
mensal do Contrato n° 0166/2022 passa de R$ 270.833,33 para RS 284.614,13 (duzentos e
oitenta e quatro mil seiscentos e quatorze reais e treze centavos) e o valor anual global passa a
ser de RS 3.415.369,56 (trés milhdes quatrocentos e quinze mil trezentos e sessenta e nove reais
e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco global total estimado do Contrato n° 0166/2022 para o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos passa de R$ 6.499.999,92 para
RS 6.830.739,12 (seis milhdes oitocentos e trinta mil setecentos e trinta e nove reais e doze
centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteragéio prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagéo da realizagéo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentéria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167456 e Naturezas das Despesas
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° 2024NE000145, de 08 de
janeiro de 2024 e n° 2024NE000890, de 08 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagéio da garantia no percentual de 2%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56
da Lei n°® 8.666/93.
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Processo n° 00200.014840/2023-06

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original nfo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

JOSE ROBERTO ROMEU ROQUE:67165249834 £5inade de forma dg ot Joor ROBERTO ROMEU ROQUES7165249834

JOSE ROBERTO ROMEU ROQUE
AUDAC SERVICO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa:

Processo Repactuagao:
CNPJ:

Pregao Eletronico:
Contrato:

Data da Proposta:

Assinatura:

AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.
00200.014840/2023-06

47.679.824/0001-01

096/2022

0166/2022

21/09/2022 * Proposta vencida
27/12/2022

Inicio Vigéncia Original 27/12/2022

Fim Vigéncia Original 26/12/2024

Valor Anual Global do Contrato:

R$ 3.249.999,96

Valor Global Total (24 meses) R$ 6.499.999,92

Impressao: 15/02/2024

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual Global:

R$ 3.249.999,96 Processo principal: 00200.006362/2022-71

Valor Global Total (24 meses) R$ 6.499.999,92
Inicio Periodo Vigente 27/12/2022
Final Periodo Vigente 26/12/2024

HISTORICO DO CONTRATO

Historico contido no documento do GESCON n®° 00100.144978/2023-59.

Elaborado: Jorge Amaral Jr. (Analista - SIRC)
Revisao: Wellington Caram Jr. (chefe do SIRC)

APS n*° 20/2010



Impressao: 15/02/2024

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

Instrug¢do: (REPACTUACAO DE PRECOS - Apés o Parecer n° 741/2023 - ADVOSF, de 27/11/2023)

Dados da CCT: 2023/2023
Sindicatos SEAC/DF x SINTTEL/DF
Vigéncia da CCT 01/01/2023 A 31/12/2023

Registro M.T.E. DF000230/2023 26/04/2023
Obs: Este SIRC aclara que ha noticia da publicagédo de Termo aditivo a CCT 2020/2023.

Solicitagdo da contratada
doc.: 143102/2023-95

Impacto nas planilhas por

Embasamento Andlise da proposigdo .
categoria

Reajuste do valor da mao de obra| Clausula Quinta da CCT e |Procedente, pois esta devidamente previsto
(Salarios), de 6,50%, a partir de | Clausula Décima Primeira na CCT e no Contrato
1°/01/2023. Contrato n° 0166/2020 n° 0051/2020, celebrado com o Senado.

Alteracdes nos salarios das
categorias contratadas.

Esta proposigdo ora em anélise pela Casa foi atestada pela Gestédo, por intermedido do Oficio n° 494/2023 (doc.: 143204/2023-19).

Obs.: Nos termos dos hodiernos Pareceres n°® 163/2021 e n° 714/2021-ADVOSF, em que se observa os dispositivos contratuais pertinentes e a
compreenséo sedimentada na Casa para os custos dos itens “ Taxa administrativa” e “Lucro”, nos contratos de terceirizagdo, incidira o indice
de “correcdo monetaria especificado no contrato”, ndo sendo aplicavel eventual alteragdo decorrente de normas coletivas de trabalho .
(Corrobora o recente Parecer n° 066/2022 — ADVOSF, documento n° 009248/2022-21).

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respeclivo desembolso destas despesas pela Administrag8o, deveré
ocorrer a comprovagdo da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovagdo nas ‘faturas mensais” - folha de pagamento). O
mesmo lratamento devera ocorrer com as ‘novas despesas” que forem acordadas em dissidios coletivos de trabalho (CCT ou ACT) e, que sejam
motivo de solicitagdo de ressarcimento durante a execugéo contratual. E, por fim, que é dever da gestdo contratual a aplicagdo “glosas” nos
valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a devida comprovacgédo da despesa (ressarcimento).

Elaborado: Jorge Amaral Jr. (Analista - SIRC)
Revisao: Wellington Caram Jr. (chefe do SIRC) APS n° 20/2010



Empresa AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cllente LTDA.

Contrato

0166/2022

Vigéncla 27/12/2022 a 26/12/2024

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO (Apés o Parecer n° 741/2023 - ADVOSF, de 27/11/2023)

Instrugées a serem autorizadas:
- Repactuagdo de pregos, em conformidade com a CCT 2023/2023 - SEAC/DF x SINTTEL/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO (1°.01.2023)
PREGO UNITARIO : PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL PRECO TOTAL MENSAL INDICE (%) MENSAL MENSAL
1 Atendente de TelecomunicacGes 40 R$ 4.090,98 | R$ 163.639,20 4,6842% R$ 428261 | R$ 171.304,40
2 Encarregado de Turma 6 R$ 5.529,91 | R$ 33.179,46 5,1589% R$ 5.815,19 | R$ 34.891,14
3 Supervisor de Selecdo 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,16 59137% R$ 10.466,48 | R$ 20.932,96
4 Supervisor de Capacitagéo 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,16 59137% R$ 10.466,48 | R$ 20.932,96
5 Supervisor de Controle de Qualidade 2 R$ 9.882,08 | R$ 19.764,16 59137% R$ 10.466,48 | R$ 20.932,96
6 Encarregado Geral 1 R$ 14.722,19 | R$ 14.722,19 6,0964% R$ 15.619,71 | R$ 15.619,71
TOTAL MENSAL 53 R$ 270.833,33 5,08830% R$ 284.614,13
TOTAL ANUAL R$ 3.249.999,96 5,08830% R$ 3.415.369,56
TOTAL GLOBAL (24 meses) R$ 6.499.999,92 5,08830% R$ 6.830.739,12
RESUMO GERAL - Valor Atual x Valor Repactuado 2023
VALOR ATUAL VALOR,REPACTUADO DIFERENCA (%) DIFERENGA (R$)
(1°.01.2023)
Valor Mensal| R$  270.833,33 | R$ 284.614,13 5,08830% R$ 13.780,80
Valor Anual| R$ 3.249.999,96 | R$ 3.415.369,56
TOTAL GLOBAL (24 meses)| R$ 6.499.999,92 | R$ 6.830.739,12 5,08830% R$ 330.739,20

O Contrato n° 0166/2022 apresenta as seguintes informagées, consoante se extrai do ditimo aditamento
do presente termo aditivo, se autorizado (REPACTUACAO - 1%/01/2023) Fonts: Pasta do Fator K.

Porcentagem

Percentual da Despesa Adminlistrativa {com Tributos) 0,05879%
Percentual do Lucro (com Tributos}) 0,42103%

Proporgdo

Fator K (Processo Licitatério) 2,36086

Fator K {Atual) 1,97030

Fator K (Repactuado - 01/01/2023) 1,94418




SADCON/COPLAC/SIRC

Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Atendente de Telecomunicagdes (6h diarias e 30h semana)
Repactuacdo de pregos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVICO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V";’,;:”:;:;;’“
Saldrio Base 1.937,01 2.062,92
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.937,01 2.062,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilic Transporte 125,78 118,23
Auxilic Alimentagdo 780,16 780,16
Plano de Satde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 905,94 898,39
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
NSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000Y% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) ,60000 29,06 ,50000Y 30,94
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000 19,37 ,00000Y 20,6
NCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 3,87 ,20000Y 4,1
| Salério Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 48,43 ,50000% 51,5
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 154,96 8,00000% 165,03
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 58,11 3,00000% 61,89
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 11,62 0,60000% 12,38
TOTAL : 16,80000% 325,42 16,80000% 346,57
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 161,42 8,33333% 171,91
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 27,12 1,40000% 28,88
TOTAL : 9,73333% 188,54 9,73333% 200,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,70000% 13,56 0,70000% 14,44
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11760% 2,28 0,11760% 2,43
TOTAL : 0,81760% 15,84 0,81760% 16,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000 1,56 0,08000% 1,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,12 0,00640% 0,
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000 5,42 0,28000% 5,7
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704% 0,91 0,04704% 0,9
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,820009 73,99 3,82000 78,80
TOTAL : ,23344% 82,00 4,23344% 87,33

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias \ 161,42 8,33333 171,91
Tercgo constitucional de férias \ [ 53,8 2,77778% 57,30
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000% 94 0,10000% 2,06
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,10000% 94 0,10000% 2,06
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000% 94 0,10000% 2,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,10000% 94 0,10000% 2,06
Subtotal 11,51111% 222,97 11,51111% 237,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,93387% 37,46 1,93387% 39,89
TOTAL : 13,44498% 260,43 13,44498% 277,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 325,42 16,80000% 346,57
12° SALARIO ,73333% 188,54 ,73333% 200,79
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),81760% 15,84 ),81760% 5,87
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 82,00 4,23344% 87,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 260,43 13,44498% 277,36
TOTAL : 45,02935% 872,23 45,02935% 928,92
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.715,18 R$ 3.890,23
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) ,08000% 2,97 ,07640% 97
LUCRO ,51000% 18,96 ,48707% .96
TRIBUTOS ,65000% 353,87 ,65000% 370,45
Tributos Federais (PIS) 3,00000% 122,73 3,00000% 128,48
Tributos Federais (COFINS) 0,65000% 26,59 0,65000% 27,84
Tributos Estaduais 0,00000% 0,00000%
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 81,82 2,00000% 85,65
(CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00000% 122,73 3,00000% 128,48
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,24000% 375,80 9,21347% 392,38
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.090,98 1 4.282,61
o Valor Repactuado
_ % Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 215,22 11,11111%| R$ 229,21
- 13° salario do TITULAR (Submddulo 4.2 8,33333%| R$ 161,42 8,33333%| R$ 171,91
Inc. do % do Submddulo 4.1 !Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° saldrio (TITULAR 3,26667%| R$ 63,28 3,26667%| R$ 67,39
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado 3,82000%| R$ 73,99 3,82000%| R$ 78,80
Subtotal DGBM R$ 513,91 R 547,31
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,08000%| R$ 0,41 0,07640%| R 0,42
ﬂo (médulo 5) 0,51000%| R$ 2,62 0,48707%| R$ 2,67
TOTAL DGBM R$ 516,94 R$ 550,40

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Encarregado de Turma (6h diarias - 30h semana)

Repactuacédo de precos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVIGO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V"aruz‘:f;;zt;‘;’“
Saldrio Base 2.883,76 3.071,20
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.883,76 3.071,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 68,97 57,73
Auxilio Alimentagéo 780,16 780,16
Plano de Salde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 849,14 837,89
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50000! 43,26 ,50000Y 46,07
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00000! 28,84 ,00000Y 30,71
NCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 5,77 0,20000% 6,14
| Salario Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 72,09 2,50000% 76,78
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 230,70 8,00000% 24570
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 86,51 3,00000% 92,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 17,30 0,60000% 18,43
TOTAL : 16,80000% 484,47 16,80000% 515,97
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 240,31 8,33333% 255,93
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saléario 1,40000% 40,37 1,40000% 43,00
TOTAL : 9,73333% 280,69 9,73333% 298,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,70000% 20,19 0,70000% 21,50
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11760% 3,39 0,11760% 3,61
TOTAL : 0,81760% 23,58 0,81760% 25,11
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000¢ 2,31 0,08000% 2,46
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640¢ 0,18 0,00640% 0,20
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000¢ 8,07 0,28000% 8,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704¢ 36 0,04704% A4
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000 110,16 3,82000% 117,32
TOTAL : ,23344% 122,08 ,23344% 130,02

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES ]
Férias 8,3333 240,31 8,33 b 255,93
Tergo constitucional de férias 27777 80,10 2,77778% 85,3
| Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000Y 88 0,10000% 07
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,10000Y 88 0,10000% 07
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000Y 88 0,10000% 07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,10000Y 88 0,10000% 07
Subtotal 11,51111% 331,95 11,51111% 353,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigéo 1,93387% 5577 1,93387% 59,39
TOTAL : 13,44498% 387,72 13,44498% 412,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 484,47 16,80000% 515,97
13° SALARIO 9,73333% 280,69 B,73333% 298,93
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,81760% 23,58 ),81760% 25,11
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 122,08 4,23344% 130,02
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 387,72 13,44498% 412,92
TOTAL : 45,02935% 1.298,54 45,02835% 1.382,95
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.031,44 RS 5.282,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéio (Custos indiretos) ,05000% 2,62 ,04754% 2,52
LUCRO ,35000% 17,62 ,33277% 17,62
TRIBUTOS ,65000% 478,34 ,65000% 503,02
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 35,94 0,65000% 37,80
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 165,90 3,00000% 174,46
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 110,60 2,00000% 116,30
(CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00000% 165,90 3,00000% 174,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,05000% 498,47 9,03031% 523,15
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.529,91 1 5.815,19
Valor Repactuado
% Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 320,42 11,11111%] R$ 341,24
- 13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2 8,33333%| R$ 240,31 8,33333%| R$ 255,93
Inc. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salério (TITULAR] 3,26667%| R$ 94,20 3,26667%| R$ 100,33
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82000%| R$ 110,16 3,82000%| R$ 117,32
Subtotal DGBM R 765,09 R$ 814,82
Taxa de Administrago (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,05000%| R 0,38 0,04754%| R$ 0,39
L_ucro (médulo 5) 0,35000%| R$ 2,68 0,33277%| R$ 2,71
TOTAL DGBM R$ 768,15 R$ 817,92

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Supervisor de Sele¢ao (6h diarias - 30h semana)
Repactuacdo de pregos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVICO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V";’,;:”:;:;;’“
Saldrio Base 5.662,95 6.031,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.662,95 6.031,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - -
Auxilic Alimentagdo 780,16 780,16
Plano de Satde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 780,16 780,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
NSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000Y% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) ,60000 84,94 ,50000Y 90,47
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000 56,6 ,00000Y 60,31
NCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 3 ,20000Y 12,06
| Salério Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 1415 ,50000% 150,7
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 453,04 8,00000% 482,48 |
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 169,89 3,00000% 180,93
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 33,98 0,60000% 36,19
TOTAL : 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 471,91 8,33333% 502,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 79,28 1,40000% 84,43
TOTAL : 9,73333% 551,19 9,73333% 587,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,70000% 39,64 0,70000% 42,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11760% 6,66 0,11760% 7,09
TOTAL : 0,81760% 46,30 0,81760% 49,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000 4,53 0,08000% 4,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,36 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000 15,86 0,28000% 16,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704% 2,66 0,04704% 2,84
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,820009 216,32 3,82000 230,39
TOTAL : ,23344% 239,74 4,23344% 255,33

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias \ 471,91 8,33333 502,59
Tercgo constitucional de férias \ [ 157,30 2,77778% 167,563
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Subtotal 11,51111% 651,87 11,51111% 694,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,93387% 109,51 1,93387% 116,63
TOTAL : 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
13° SALARIO ,73333% 551,18 D,73333% 587,02
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),81760% 46,30 ),81760% 49,
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 239,74 4,23344% 255,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
TOTAL : 45,02935% 2.549,99 45,02935% 2.715,75
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.993,10 RS 9.526,85]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) ,03000% 2,70 ,02832% 2,70
LUCRO ,35000% 31,49 ,33039% 31,49
TRIBUTOS ,65000% 854,80 ,65000% 905,34
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 64,23 0,65000% 68,03
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 197,64 2,00000% 209,33
(CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,03000% 888,98 9,00871% 939,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.882,08 1 10.466,48
o Valor Repactuado
_ % Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 629,22 11,11111%] R$ 670,12
- 13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 8,33333%| R$ 471,91 8,33333%| R$ 502,59
Inc. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salrio (TITULAR 3,26667%| R$ 184,99 3,26667%| R$ 197,01
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado 3,82000%| R$ 216,32 3,82000%| R$ 230,39
Subtotal DGBM R$ 1.502,44 R 1.600,11
Taxa de Administragcéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,03000%| R$ 0,45 0,02832%| R 0,45
_Lucro {médulo 5) 0,35000%| R$ 5,26 0,33039%| R$ 5,29
TOTAL DGBM R$ 1.508,15 R$ 1.605,85

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Supervisor de Capacitagao (6h diarias e 30h semana)
Repactuacdo de pregos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVICO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V";’,;:”:;:;;’“
Saldrio Base 5.662,95 6.031,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.662,95 6.031,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - -
Auxilic Alimentagdo 780,16 780,16
Plano de Satde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 780,16 780,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
NSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000Y% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) ,60000 84,94 ,50000Y 90,47
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000 56,6 ,00000Y 60,31
NCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 3 ,20000Y 12,06
| Salério Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 1415 ,50000% 150,7
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 453,04 8,00000% 482,48 |
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 169,89 3,00000% 180,93
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 33,98 0,60000% 36,19
TOTAL : 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 471,91 8,33333% 502,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 79,28 1,40000% 84,43
TOTAL : 9,73333% 551,19 9,73333% 587,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,70000% 39,64 0,70000% 42,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11760% 6,66 0,11760% 7,09
TOTAL : 0,81760% 46,30 0,81760% 49,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000 4,53 0,08000% 4,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,36 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000 15,86 0,28000% 16,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704% 2,66 0,04704% 2,84
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,820009 216,32 3,82000 230,39
TOTAL : ,23344% 239,74 4,23344% 255,33

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias \ 471,91 8,33333 502,59
Tercgo constitucional de férias \ [ 157,30 2,77778% 167,563
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Subtotal 11,51111% 651,87 11,51111% 694,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,93387% 109,51 1,93387% 116,63
TOTAL : 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
13° SALARIO ,73333% 551,18 D,73333% 587,02
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),81760% 46,30 ),81760% 49,
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 239,74 4,23344% 255,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
TOTAL : 45,02935% 2.549,99 45,02935% 2.715,75
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.993,10 RS 9.526,85]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) ,03000% 2,70 ,02832% 2,70
LUCRO ,35000% 31,49 ,33039% 31,49
TRIBUTOS ,65000% 854,80 ,65000% 905,34
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 64,23 0,65000% 68,03
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 2,00000% 197,64 2,00000% 209,33
(CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,03000% 888,98 9,00871% 939,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.882,08 1 10.466,48
o Valor Repactuado
_ % Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 629,22 11,11111%] R$ 670,12
- 13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 8,33333%| R$ 471,91 8,33333%| R$ 502,59
Inc. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salrio (TITULAR 3,26667%| R$ 184,99 3,26667%| R$ 197,01
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado 3,82000%| R$ 216,32 3,82000%| R$ 230,39
Subtotal DGBM R$ 1.502,44 R 1.600,11
Taxa de Administragcéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,03000%| R$ 0,45 0,02832%| R 0,45
_Lucro {médulo 5) 0,35000%| R$ 5,26 0,33039%| R$ 5,29
TOTAL DGBM R$ 1.508,15 R$ 1.605,85

Aplicagéo do APS n® 20/2010



SADCON/COPLAC/SIRC

Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Supervisor de Controle de Qualidade (6h diarias 30h semana)
Repactuacdo de pregos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVICO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V";’,;:”:;:;;’“
Saldrio Base 5.662,95 6.031,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.662,95 6.031,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - -
Auxilic Alimentagdo 780,16 780,16
Plano de Satde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 780,16 780,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
NSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000Y% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) ,60000 84,94 ,50000Y 90,47
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000 56,6 ,00000Y 60,31
NCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 3 ,20000Y 12,06
| Salério Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 1415 ,50000% 150,7
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 453,04 8,00000% 482,48 |
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 169,89 3,00000% 180,93
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 33,98 0,60000% 36,19
TOTAL : 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 471,91 8,33333% 502,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 79,28 1,40000% 84,43
TOTAL : 9,73333% 551,19 9,73333% 587,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,70000% 39,64 0,70000% 42,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11760% 6,66 0,11760% 7,09
TOTAL : 0,81760% 46,30 0,81760% 49,31
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000 4,53 0,08000% 4,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,36 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000 15,86 0,28000% 16,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704% 2,66 0,04704% 2,84
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,820009 216,32 3,82000 230,39
TOTAL : ,23344% 239,74 4,23344% 255,33
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias \ 471,91 8,33333 502,59
Tercgo constitucional de férias \ [ 157,30 2,77778% 167,563
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,10000% 5,66 0,10000% 6,03
Subtotal 11,51111% 651,87 11,51111% 694,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,93387% 109,51 1,93387% 116,63
TOTAL : 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 951,38 16,80000% 1.013,22
13° SALARIO ,73333% 551,18 D,73333% 587,02
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),81760% 46,30 ),81760% 49,
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 239,74 4,23344% 255,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 761,38 13,44498% 810,87
TOTAL : 45,02935% 2.549,99 45,02935% 2.715,75
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.993,10 RS 9.526,85]
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) ,03000% 2,70 ,02832% 2,70
LUCRO ,35000% 31,49 ,33039% 31,49
TRIBUTOS ,65000% 854,80 ,65000% 905,34
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 64,23 0,65000% 68,03
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 3,00000% 296,46 3,00000% 313,99
(CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,00000% 197,64 2,00000% 209,33
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,03000% 888,98 9,00871% 939,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.882,08 1 10.466,48
o Valor Repactuado
_ % Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 629,22 11,11111%] R$ 670,12
- 13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 8,33333%| R$ 471,91 8,33333%| R$ 502,59
Inc. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salrio (TITULAR 3,26667%| R$ 184,99 3,26667%| R$ 197,01
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado 3,82000%| R$ 216,32 3,82000%| R$ 230,39
Subtotal DGBM R$ 1.502,44 R 1.600,11
Taxa de Administragcéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,03000%| R$ 0,45 0,02832%| R 0,45
_Lucro {médulo 5) 0,35000%| R$ 5,26 0,33039%| R$ 5,29
TOTAL DGBM R$ 1.508,15 R$ 1.605,85
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Empresa: AUDAC Serv. Espec. de Atend. Ao Cliente LTDA.

Contrato: 0166/2022

Encarregado Geral (8h diarias - 40h semanais)
Repactuacdo de pregos 2023 - CCT SEAC DF SINDISERVICO DF, vigéncia a partir de 1°/01/2023. 6,50000%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais Valor atual Percentuais V";’,;:”:;:;;’“
Saldrio Base 8.697,05 9.262,36
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
| Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.697,05 9.262,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - -
Auxilic Alimentagdo 780,16 780,16
Plano de Satde
Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 780,16 780,16
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
NSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 0,00000 - 0,00000Y% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) ,60000 130,46 ,50000Y 138,94
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00000 86,97 ,00000Y 92,6
NCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000 7,39 ,20000Y 18,5.
| Salério Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50000 217,43 ,50000% 231,56
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000 695,76 8,00000% 740,99
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 260,91 3,00000% 277,87
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 52,18 0,60000% 55,57
TOTAL : 16,80000% 1.461,10 16,80000% 1.556,07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 724,75 8,33333% 771,86
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 121,76 1,40000% 129,67
TOTAL : 9,73333% 846,51 9,73333% 901,53
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,70370% 61,20 0,70370% 65,18
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,11822% 10,28 0,11822% 10,95
TOTAL : 0,82192% 71,48 0,82192% 76,13
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000 6,96 0,08000% 7,41
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,56 0,00640% 0,59
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,28000 24 35 0,28000% 25,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04704% 4,09 0,04704% 4,36
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,820009 332, 3,82000 353,82
TOTAL : ,23344% 368, 4,23344% 392,11
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias \ 724,75 8,33333 771,86
Tercgo constitucional de férias \ [ 241,58 2,77778% 257,29
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,10000% 70 0,10000% ,26
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,10000% 70 0,10000% ,26
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,10000% .70 0,10000% ,26
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,10000% .70 0,10000% ,26
Subtotal 11,51111% 1.001,13 11,51111% 1.066,20
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigido 1,93387% 168,19 1,93387% 179,12
TOTAL : 13,44498% 1.169,32 13,44498% 1.245,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80000% 1.461,1 16,80000% 1.556,07
13° SALARIO ,73333% 846,5 9,73333% 901,53
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),82192% 71,48 ),82192% 76,13
PROVISAO RESCISAO 4,23344% 368,18 4,23344% 392,11 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,44498% 1.169,32 13,44498% 1.245,32
TOTAL : 45,03367% 3.916,59 45,03367% 4.171,16
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.393,80 RS 14.213,68
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéio (Custos indiretos) ,02000% 2,68 ,01885% 2,68
LUCRO ,39000% 52,25 ,36751% 52,25
TRIBUTOS ,65000% 1.273,47 ,65000% 1.351,10
Tributos Federais (PIS) 0,65000% 95,69 0,65000% 101,563
Tributos Federais (COFINS) 3,00000% 441,67 3,00000% 468,59
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 3,00000% 441,67 3,00000% 468,59
(CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,00000% 294,44 2,00000% 312,39
VALOR TOTAL (MODULO 5) 9,06000% 1.328,39 9,03636% 1.406,03
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.722,19 1 15.619,71
o Valor Repactuado
_ % Valor atual % (1°/0112023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR 11,11111%| R$ 966,34 11,11111%] R$ 1.029,15
- 13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2 8,33333%| R$ 724,75 8,33333%| R$ 771,86
Inc. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salrio (TITULAR 3,26667%| R$ 284,10 3,26667%| R$ 302,57
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado 3,82000%| R$ 332,23 3,82000%| R$ 353,82
Subtotal DGBM R$ 2.307,42 R 2.457,40
Taxa de Administragcéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,02000%| R$ 0,46 0,01885%| R 0,46
_Lucro {médulo 5) 0,39000%| R$ 9,00 0,36751%| R$ 9,03
TOTAL DGBM R$ 2.316,88 R$ 2.466,89
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