Processo n° 00200.014866/2023-46

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0003/2022, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL ¢ a empresa R7
FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS
LTDA, para a prestagdo de servigos de encarregado
setorial ¢ de apoio administrativo, nas dependéncias
do Senado Federal, com a disponibilizagdo de méo
de obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA e a empresa R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS
LTDA, neste ato representada pelo Sr. GILDENILSON BRAZ TORRES, a solicitagdo da
contratada, documento n°® 00100.142158/2023-22, a manifestacdo da gestdo, documento
n°00100.142201/2023-50, as Conferéncias de Calculos n® 125/2023, n® 136/2023 e n® 166/2023
- SAFIN, documentos n° 00100.162182/2023-88, n° 00100.180132/2023-82 ¢
n°® 00100.199133/2023-09, o Parecer n° 728/2023 - ADVOSF, documento
n°® 00100.195773/2023-31, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n°® 00100.209290/2023-21, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario,
documento n° 00100.004428/2024-89 e as demais informagdes contidas no Processo
n°®00200.014866/2023-46, resolvem aditar o Contrato n® 0003/2022, com base na sua Clausula
Oitava, nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - Politica de
Contrata¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pelo Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n® 14/2022, nas Leis n® 8.666/93 e
10.192/2001, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos unitarios dos itens do Modulo 3 — “Insumos Diversos” e do Médulo 5 - "Taxa de
Administragdo" e "Lucro", do Contrato n® 0003/2022, ficam reajustados em 6,41978%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de dezembro de 2021 (més da
apresentacdo da proposta) a janeiro de 2023 (més do primeiro aniversario do contrato), com
vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do contrato
fica reajustado em 0,08773%, passando de R$ 1.345.063,53 para RS 1.346.243,59 (um milhdo
trezentos e quarenta e seis mil duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos) € o
valor anual passa a ser de RS 16.154.923,08 (dezesseis milhdes cento e cinquenta e quatro mil
novecentos e vinte e trés reais e oito centavos), conforme planilhas anexas.
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Processo n° 00200.014866/2023-46

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual do Contrato n° 0003/2022 fica revisado a menor em 0,05949%, em razio da
reducdo do percentual (custos de trés dias por ano trabalhado) do item “Aviso Prévio
Trabalhado” e de sua “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo 4.4,
pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagao de custos,
a partir de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, em conformidade com a Lei n® 12.506/2011,
em consondncia com o Acorddo n° 1.186/2017 - Plenario/TCU e com a devida previsdo nos
termos do ANEXO n° 7 do Edital do Pregdo n® 104/2021, com vigéncia a partir de 13 de
janeiro de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal estimado
do Contrato n® 0003/2022 passa de R$ 1.346.243,59 para RS 1.345.442,75 (um milhéo trezentos
e quarenta e cinco mil quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e o valor
anual passa a ser de RS 16.145.313,00 (dezesseis milhdes cento e quarenta e cinco mil trezentos
e treze reais).

CLAUSULA TERCEIRA

O valor anual do Contrato n® 0003/2022 fica repactuado em 3,91146%, correspondente ao
acordado no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025, celebrado entre a empresa R7 Facilities
— Manutengdo e Servicos LTDA e o Sindicato Intersestadual dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e Eletronicos do DF, GO e TO (SITIMMME
/DF/GO/TO), Registro no M. T.E n° DF000398/2023, em 26/06/2023, com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2023, nos seguintes termos:

I Para os itens do Modulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo”, a aplicagdo dos seguintes
percentuais e valores:

a) Reajuste salarial com base na aplicag@o do percentual de 4,92% para todas as
categorias, nos termos da Clausula Quarta do ACT;,

[I.  Para os componentes “Insumos Diversos”, “Taxa de Adminstragdo” e “Lucro” serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Oitava do contrato, permanecendo os
precos inalterados. PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente
caput ¢ Incisos 1 e II, o valor mensal do Contrato n° 0003/2022 passa de R$
1.345.442,75 para RS 1.398.069,26 (um milhdo trezentos e noventa e oito mil sessenta
€ nove reais e vinte e seis centavos), e o valor anual passa a ser de RS 16.776.831,12
(dezesseis milhdes setecentos e setenta e seis mil oitocentos e trinta € um reais e doze
centavos), a partir de 1° de maio de 2023, conforme planilhas anexas.
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Processo n° 00200.014866/2023-46

SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente clausula ficara condicionado a comprovagao da realizagdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA QUARTA

Em virtude da alteracdo na base financeira do Contrato n® 0003/2022, promovida pelas
Cléausulas Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, a redacdo da Clausula Segunda do
Quarto Termo Aditivo passa a ser a seguinte:

“CLAUSULA SEGUNDA

Conforme solicitagdo de documento n° 00100.140987/2023-71, o Contrato n°
0003/2022 sofre acréscimo de 3 (trés) postos de trabalho para o item 2 “Apoio
Administrativo I” e de 1 (um) posto de trabalho para o item 3 “Apoio Administrativo
11, o que corresponde a um aumento anual total de R$ 328.200,36 (trezentos e vinte e
oito mil duzentos reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO — O valor global anual do Contrato n° 003/2022 sofrerd uma
majoragdo total de 1,95627%, passando de RS 16.776.831,12 (dezesseis milhdes
setecentos e sefenta e seis mil oitocentos e trinta e um reais e doze centavos) para
R3S 17.105.031,48 (dezessete milhbes cento e cinco mil trinta e um reais e quarenta e
oifo centavos), a vigorar a partir da assinatura do presente termo_aditivo, conforme

planilha anexa.”

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167456 e Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenhos n° n°® 2024NE000137, de 08 de
janeiro de 2024, n° 2024NE000535, de 12 de janeiro de 2024 e n° 2024NE000687, de 25 de
janeiro de 2024.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 2% (dois
por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira - Da Garantia, do contrato original c/c art.
56 da Lei n® 8.666/93.
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Processo n° 00200.014866/2023-46

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2024.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
G”—DEN”—SON BRAZ Assinado de forma digital por
TORRES:717967543 Tomesy sasrans

'I 5 Dados: 2024.02.07 09:28:43 -03'00'

GILDENILSON BRAZ TORRES
R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Impresso em 29/01/2024

Empresa: R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA
Processo: 00200.014866/2023-46

CNPJ: 11.162.311/0001-73

Contrato: 2022/0003

Pregéo Eletrénico: 104/2021

Data de apresentacdo da 45 15/5024 Proposta valida
proposta:

Assinatura: 13/01/2022
Inicio Vigéncia Original: 13/01/2022
Fim Vigéncia Original: 12/01/2023

Valor Total Original do

Contrato: R$ 13.681.812,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: R$ 16.140.762,36 3° TA - Base de calculo

Inicio Periodo: 13/01/2023
Final Periodo: 12/01/2024

2°TA

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo do Contrato, extraido do Sistema GESCON (documento n° 165003/2023-64)

Elaborado por: Charles da Cruz (Analista)
Revisado: wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR




Impresso em 29/01/2024

PROCESSAMENTO DO ADITIVO
12 Instrucdo - REAJUSTE DE PRECOS

Primeiro Reajuste de pre¢os dos itens do Modulo 3 - Insumos Diversos e do Modulo 5 - Taxa de Administragéo e Lucro, pela variagdo do
INPC/IBGE de dezembro/2021 (més da apresentacdo da proposta) a janeiro/2023 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a
partir de 13 de janeiro de 2023 .

Calculo do 1° reajuste de pregos

Periodo: dezembro/2021 a janeiro/2023

Data |n|c~|al = Més da dez/21 6.330,59
apresentacao da proposta
Data _flnal ’=_Mes do primeiro jan/23 6.737,00
aniversario do contrato
indice do Reajuste 6,41978%

Obs.: Este Servico anexou o documento n® 143279/2023-91 em que apresenta o demonstrativo dos numeros-indice (IBGE) para o intervalo em
destaque.
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpc/tabelas

22 Instrucdo - Revisdo APT

Revisao contratual: Reducédo do percentual do item “Aviso Prévio Trabalhado - APT” e da “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”
do submodulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formacé&o de custos, a partir da 12 prorrogag&o
contratual, em conformidade com a Lei °® 12.506/2011,_ com vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

Motivagao: Fato do Principe (art. 65, inciso I, alinea "d", e §5°, da Lei n°® 8.666/93) e no (art. 69 do Ato 09/2015, da DGER).

O Pregao n°® 104/2021, em seu anexo setimo, originario desta contratacéo, regulou: "Havendo a prorrogacdo contratual, esses itens serao
reduzidos na planilha de custos do contrato, admitindo -se, a cada ano adicional de execu¢ao do contrato, parcela mensal no
percentual maximo de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei n°12.506/2011, em atendimento ao exposto no
Parecer n° 1/2020 da Auditoria do Senado Federal, em consondncia com o Acordao n° 1186/2017 - Plenario/TCU."

Elaborado por: Charles da Cruz (Analista)

Revisado: wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR


https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/snipc/inpc/tabelas

Impresso em 29/01/2024

Metodologia da Revisdo Contratual referente a Lei n° 12.506/2011:

Este SIRC, em razdo da publicacdo da Lei n°® 12.506/2011 e com a adog&o do entendimento contido no Acérdao TCU n°® 1.186/2017, de que
esteja expresso nas minutas-padrao de contratacao de que quando houver a ocorréncia de prorrogacgéo contratual, o percentual maximo
admitido para o custo do item “Aviso Prévio Trabalhado”, sera de 0,194%, a cada prorrogac¢do, em razdo da Lei n" 12.506/2011.

Todavia, no Parecer n® 345/2020 - ADVOSF, de 12/06/2020, restou estimado que se ndo houvesse esta previsédo do custo mensal adicional de
(3 dias de "Aviso Prévio Trabalhado"), nos editais e nas propostas das contratadas, a incluséo desta despesa devera ser objeto de
requerimento formal da contratada, robustecido por "demonstracéo analitica” do aventado desequilibrio-econémico financeiro do contrato da
rubrica em comento.

Por intermédio da deliberag&o contida no DESPACHO N° 1.551/2020 - DGER, de 30/06/2020, denota-se a época a ratificagao dos
procedimentos adotados pela SADCON sobre a matéria e, assim como, a autoridade deliberou que os procedimentos internos de controle e
afericdo serdo de incumbéncia do SIRC/COPLAC.

Obs.1: A contratada nao previu 100% de demissdes com a provisao de rescis&o por meio do “Aviso Prévio Trabalhado”, assim o céalculo dos 3
dias sera baseado na proporcionalidade.

33 INSTRUCAO - REPACTUACAO 2023
Aplicacdo da Repactuacdo de precos de 2023. Vigéncia a partir de 1°/05/2023

ACT: 2023/2025 ]
Celebrantes: SITIMMME/DF/GO/TO x R7 FACILITIES - MANUTENCAQO E SERVICOS LTDA
Vigéncia do TA do ACT: 1°/05/2023 a 30/04/2025

Registro: DF000398/2023 Em, 26/06/2023 (doc 00100.142158/2023-22)

Impacto nas planilhas por
categoria

Pedido da Empresa

00100.142158/2093.22 Embasamento Analise da proposicao

Reajuste do valor da méo de
obra (Salarios),
1) de 4,92%, a partir de
1°/05/2023

Clausula Quarta do ACT e| Procedente, pois as requisitos e atualizagbes
Clausula QOitava do estao previstas no contrato atualizado e no
Contrato ACT.

Alteracdes nos salarios das categorias
contratadas.

Elaborado por: Charles da Cruz (Analista)
Revisado: wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR
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indice de corre¢do monetaria especificado no contrato, ndo sendo aplicavel eventual alteracdo financeira decorrente de normas coletivas de
trabalho.

Obs.2: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administracédo, devera ocorrer a
comprovagdo da concesséo destes beneficios as categorias contratadas (comprovacdo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). E, por fim, que é
dever da gestdo contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragdo, sem a devida comprovagédo da
despesa (ressarcimento).

42 Instrucao - Revisdo dos custos do Acréscimo de Mo de Obra
(Custos atualizados em razdo da assinatura do 4° Termo Aditivo)

Revisdo (atualizagcdo) dos custos do acréscimo autorizado e assinado no 4° Termo Aditivo (doc. n° 163209/2023-50).
Atualizagéo de custos do acréscimo quantitativo: 1) de 3 (trés) postos de trabalho, no item 2 - "Apoio Administrativo I" e 2) de 1 (um) posto de
trabalho, no item 3 - "Apoio Administrativo 1"). Despesa autorizada a partir de de 20 de setembro de 2023.

Obs.3: No Processo n® 00200.010975/2023-94, esta sendo instruido o 5°TA, que tem por objeto a prorrogac¢do da vigéncia contratual por mais
12(doze) meses, de 13/01/2024 até 12/01/2025. Desta forma, se ndo houver outra intercorréncia, este SIRC utilizara a nomenclatura "Sexto
Termo Aditivo" na instrugbes retrocitadas, sendo estes custos passiveis de autorizagdo da Casa.

Obs.4: Aclara-se que a primeira minuta de termo aditivo anexada aos autos (doc.. 148903/2023-47) e a Conferéncia de calculo n°® 125/2023. de
25/09/2023) ora anexada pela SAFIN (doc.: 162182/2023-2023) se encontram prejudicadas.

Elaborado por: Charles da Cruz (Analista)
Revisado: wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n°20/2010 - PRSECR




Empresa R7 FACILITIES - MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA
Contrato 2022/0003
Vigéncia 13/01/2022 4 12/01/2024

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO CONTRATUAL

aserem

1) Reajuste do itens do Modulo 3 Insumos Diversos e do Moduio 5 -

4) Revisdo (atualizag¢do) dos custos do

"Taxa de Administragdo” e "Lucro", pela vania¢do do INPC/IBGE, vigéncia a partir de 13/01/2023;
2) Revisdo de pregos em razdo da redugdo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado’, vigéncia a partir de 1301/2023; e
3) Repactuacdo de pregos 2023 - ACTSITIMMME DF/GO/T O e a R7 Facilities - Manutengdo e Servicos Ltda.,, com vigéncia a partir de 1°/05/2023.

no 4° Termo Aditivo (doc. n° 163209/2023-50). Vigéncia a partir de 20/09/2023 .

VALOR ATUALIZADO DO 4° TA (Acréscimo)

VALOR ATUAL (3° TA) REAJUSTE (13.01.2023) REVISAQ APT (13.01.2023) REPACTUAGAO (1°.05.2023) e
PREGO UNITARIO i PREGO UNITARIO PREGO TOTAL " PREGO UNITARIO " PREGO UNITARIO QTDE PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE A PREGO TOTAL MENSAL | INDICE %9 e S INDICE (%9 e PREGO TOTAL MENSAL|  INDICE (% a1 [Preco ToTaL mensaL [ TBE e Sy

1 Encarregado Setonal -8 s didrias + 1 R$ 1387620 | R§ 13.876,20 0.0694% R$ 1388583 | R$ 1388583 0,0659% R$ 1387668 | R$ 13.876,68 44784% R$ 1449813 | R$ 14.498,13 1 R§ 1449813 | R$ 14.498,13
1 de intervalo (snire 7 & 22 hrs)

2 Apoio Administrafivo | - 6 hrs diarias + 138 RS 600822 | R$ 841.554,36 0,0899% R$ 610370 |R§ 84231060 -0,0580% RS 6.100,16 | R$ 841.622,08 3.7425% R§ 632846 | RS 87332748 141 R§ 632646 [R§ 89231286

15 min de intervalo (entre 7 & 22 hrs)

3 Apoio Adminisfralivo Il - & hrs didrias + 61 R$ 502677 | R$ 489.632,97 0,0846% R$ 503356 | R§  490047.16 0,0619% R$ 502859 | R$ 489.743,99 41858% R§ 836465 | RS 51024365 62 R§ 836465 |R§ 51560830
1 de intervalo (enire 7 & 22 hrs)

TOTAL MENSAL 200 R$ 134506353 |  008773% RS 134624359 |  0,06949% RS 1.345.44275 |  3,91146% RS 1.398.069,26 RS  1.425.419,29

TOTAL ANUAL R$ 16.140.762,36 | 0,08773% RS 165492308 |  0,06949% RS  16.145.31300 |  3,91146% RS  16.776831,12 RS 17.105.031,48

RESUMO GERAL 1 - VALOR ATUAL x VALOR REAJUSTADO

'VALOR ATUAL (3°TA)

REAJUSTE (13.01.2023)

DIFERENGA (%)

DIFERENGA (R$)

Valor Mensal

R$ 1.345.063,53

R$ 1.346.243,59

0,08773%

R$ 1.180,06

Valor Anual

R$ 16.140.762,36

R$ 16.154.923,08

0,08773%

R$ 14.160,72

RESUMO GERAL 2 - VALOR REAJUSTADO X VALOR REVISADO

REAJUSTE
(13.01.2023)

REVISAO APT
(13.01.2023)

DIFERENGA (%)

DIFERENGA (R$)

Valor Mensal

R$ 1.346.243,59

1.345.442,75

-0,05949%

RS (800,84)

Valor Anual

R$ 16.154.923,08

R$ 16.145.313,00

-0,05949%

RS (9.610,08)

O Contrato n°® 0003/2022

as

se extrai

do uitimo aditamento do
presente termo aditivo, se autorizado (Acréscimo 2023 - 20.09.2023) Fonte: Pasta do Fator K.

Porcentagem
Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos) 068271%
Percentual do Lucro (com Tributos) 0,71403%

Proporgdo

Fator K (Processo Licitatério) 2,08110

Fator K (Atual -3°TA) 2,14109

Fator K (Acréscimo) 2,12132

RESUMO GERAL 3 - VALOR REVISADO X VALOR REPACTUADO

REVISAO APT | REPACTUAGAO o

o 2 e DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
Valor Mensal| R§ 134544275 | RS 1.398.069,26 3,91146% RS  52.626,51
valor Anual| R$ 1614531300 |R$  16.776.831,12 3,91146% RS 631.518,12

RESUMO GERAL 4 - VALOR REPA!

CTUADO X VALOR ATUALIZADO DO 4° TA (ACRESCIMO)

REPACTUAGAO

VALOR

ATUALIZADO DO 4°

DIFERENGA (%)

DIFERENGA (R$)

(1°05.2023) TA (Acréscimo)

i am
Valor Mensal R§ 139806926 [R$ ~ 1.425.419,29 1,95627% RS  27.350,03
Valor Anual| R$ 16.776.831,12 | R$  17.105.031,48 1,95627% RS 328.200,36




Empresa: R7 FACILITIES - MANUTENGCAO E SERVICOS LTDA

Contrato n° 2022/0003

Encarregado Setorial - 8h diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22h)

Reajuste do itens do Modulo 3 - Insumos Diversos e do Mddulo 5 - "Taxa de Administragdo"” e "Lucro", pela variagdo
do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023 .

6,41978%

Revisao de precos em razéo da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com

vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

Repactuacdo de precos 2023 - ACT SITIMMME DF/GO/TO e a R7 Facilities - Manutengéo e Servicos Ltda., com vigéncia a partir de 1°/05/2023 . 4,92%

P = P . VALOR ATUAL (3° . REAJUSTE . REVISAO APT . REPACTUACAO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais TA) Percentuais (13.01.2023) Percentuais (13.01.2023) Percentuais (1°.05.2023)
Salario Base 7.228,65 7.228,65 7.228,65 7.584,30
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
QOutros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO 7.228,65 7.228,65 7.228,65 7.584,30
Resumo do Contrato, extraido do Sistema GESCON (documento n° 165003/2023-64)
Auxilio Transporte (R$ 11,00 x 21 dias Uteis - 6% x SB) - - - -
Auxilio Alimentagéo 876,12 876,12 876,12 876,12
Plano de Salde
Auxilio Funeral
Seguro de vida 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 882,12 882,12 882,12 882,12
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 40,78 43,40 43,40 43,40
EPIG
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 40,78 43,40 43,40 43,40
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 108,43 1,50000% 108,43 1,50000% 108,43 1,50000% 113,76
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 72,29 1,00000% 72,29 1,00000% 72,29 1,00000% 7584
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,46 0,20000% 14,46 0,20000% 14,46 0,20000% 15,17
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 180,72 2,50000% 180,72 2,50000% 180,72 2,50000% 189,61
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 578,29 8,00000% 578,29 8,00000% 578,29 8,00000% 606,74
RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,88870% 208,81 2,88870% 208,81 2,88870% 208,81 2,88870% 219,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 43,37 0,60000% 43,37 0,60000% 43,37 0,60000% 45,51
TOTAL :| 16,68870% 1.206,37 16,68870% 1.206,37 16,68870% 1.206,37 16,68870% 1.265,72
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33300% 602,36 8,33300% 602,36 8,33300% 602,36 8,33300% 632,00
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,39067% 100,53 1,39067% 100,53 1,39067% 100,53 1,39067% 105,47
TOTAL : 9,72367% 702,89 9,72367% 702,89 9,72367% 702,89 9,72367% 737,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,05556% 4,02 0,05556% 4,02 0,05556% 4,02 0,05556% 4,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00927% 0,67 0,00927% 0,67 0,00927% 0,67 0,00927% 0,70




TOTAL : 0,06483% 4,69 0,06483% 4,69 0,06483% 4,69 0,06483% 4,91
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 30,36 0,42000% 30,36 0,42000% 30,36 0,42000% 31,85
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 2,43 0,03360% 243 0,03360% 2,43 0,03360% 255
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,09722% 7,03 0,09722% 7,03 0,00972% 0,70 0,00972% 0,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01623% 1,17 0,01623% 1,17 0,00162% 0,12 0,00162% 0,12
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 276,13 3,82000% 276,13 3,82000% 276,13 3,82000% 289,72
TOTAL : 4,38705% 317,12 4,38705% 317,12 4,28494% 309,74 4,28494% 324,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 451,79 6,25000% 451,79 6,25000% 451,79 6,25000% 474,02
Tergo constitucional de férias 2,78000% 200,96 2,78000% 200,96 2,78000% 200,96 2,78000% 210,84
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27222% 19,68 0,27222% 19,68 0,27222% 19,68 0,27222% 20,65
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX CF e 10, §1°CLT) 0,01000% 0,72 0,01000% 0,72 0,01000% 0,72 0,01000% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 20,08 0,27778% 20,08 0,27778% 20,08 0,27778% 21,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083% 1,51 0,02083% 1,51 0,02083% 1,51 0,02083% 1,58
Subtotal 9,61083% 694,73 9,61083% 694,73 9,61083% 694,73 9,61083% 728,91
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,60392% 115,94 1,60392% 115,94 1,60392% 115,94 1,60392% 121,65
TOTAL : 11,21% 810,67 11,21% 810,67 11,21% 810,67 11,21% 850,56
QUADRO RESUNO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,69% 1.206,37 16,69% 1.206,37 16,69% 1.206,37 16,69% 1.265,72
13° SALARIO 9,72% 702,89 9,72% 702,89 9,72% 702,89 9,72% 737,47
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% 4,69 0,06% 4,69 0,06% 4,69 0,06% 4,91
PROVISAO RESCISAO 4,39% 317,12 4,39% 317,12 4,28% 309,74 4,28% 324,98
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,21% 810,67 11,21% 810,67 11,21% 810,67 11,21% 850,56
TOTAL : 42,08% 3.041,74 42,08% 3.041,74 41,98% 3.034,36 41,98% 3.183,64
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.193,29 R$ 11.195,91 R$ 11.188,53 R$ 11.693,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,45171% 50,56 0,48062% 53,81 0,48062% 53,77 0,45983% 53,77
LUCRO 0,27181% 30,56 0,28907% 32,52 0,28907% 32,50 0,27666% 32,50
TRIBUTOS 18,75000% 2.601,79 18,75000% 2.603,59 18,75000% 2.601,88 18,75000% 2.718,41
Tributos Federais (PIS) 1,65000% 228,96 1,65000% 229,12 1,65000% 228,97 1,65000% 239,22
Tributos Federais (COFINS) 7,60000% 1.054,59 7,60000% 1.055,32 7,60000% 1.054,63 7,60000% 1.101,86
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 693,81 5,00000% 694,29 5,00000% 693,83 5,00000% 724,91
CPRB - Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 624,43 4,50000% 624,86 4,50000% 624,45 4,50000% 652,42
VALOR TOTAL (MODULO 5)| 19,47352% 2.682,91 19,51969% 2.689,92 19,51969% 2.688,15 19,48649% 2.804,68
VALORES VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 13.876,20 13.885,83 13.876,68 14.498,13
% VALOR ATUAL (3° % REAJUSTE % REVISAO APT % REPACTUAGAO
TA) (13.01.2023) (13.01.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R$ 803,18 11,11%| R$ 803,18 11,11%| R$ 803,18 11,11%| R$ 842,70
13° salério do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R$ 602,36 8,33%| R$ 602,36 8,33%| R$ 602,36 8,33%| R$ 632,00
Inci. do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,24%| R$ 234,57 3,24%| R$ 234,57 3,24%| R$ 234,57 3,24%| R$ 246,11
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R$ 276,13 3,82%| R$ 276,13 3,82%| R$ 276,13 3,82%| R$ 289,72
Subtotal DGBM R$ 1.916,24 R$ 1.916,24 R$ 1.916,24 R$ 2.010,53
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,45171%| R$ 8,66 0,48062%| R$ 9,21 0,48062%| R$ 9,21 0,45983%| R$ 9,25
Lucro (médulo 5) 0,27181%| R$ 5,23 0,28907%| R$ 5,57 0,28907%| R$ 557 0,27666%| R$ 5,59
TOTAL DGBM R$ 1.930,13 RS 1.931,02 R$ 1.931,02 RS 2.025,37




Empresa: R7 FACILITIES - MANUTENGAO E SERVICOS LTDA
Contrato n°® 2022/0003

Apoio Administrativo | - 6h diarias + 15 min de intervalo (entre 7 e 22h)

Reajuste do itens do Modulo 3 - Insumos Diversos e do Modulo 5 - "Taxa de Administragédo” e "Lucro”, pela variagédo
do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

6,41978%

Revisao de precos em raz&o da redug&o do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com
vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

Repactuacdo de precos 2023 - ACT SITIMMME DF/GO/TO e a R7 Facilities - Manutengéo e Servigcos Ltda., com vigéncia a partir de 1°/05/2023 . 4,92%
0
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.II_'\A-I;UAL @ Percentuais (:{EAO":UZ?)ZE) Percentuais R(f\::fgolz'\;r Percentuais RE(:OAOC: ;IOA;;;\O
Salério Base 2.772,09 2.772,09 2.772,09 2.908,48
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.772,09 2.772,09 2.772,09 2.908,48
Resumo do Contrato, extraido do Sistema GESCON (documento n°® 165003/2023-64)
Auxilio Transporte (R$ 11,00 x 21 dias Uteis - 6% x SB) 64,67 64,67 64,67 56,49
Auxilio Alimentagéo 876,12 876,12 876,12 876,12
Plano de Salde
Auxilio Funeral
Seguro de vida 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 946,79 946,79 946,79 938,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIB
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,58 1,50000% 41,58 1,50000% 41,58 1,50000% 43,63
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,72 1,00000% 27,72 1,00000% 27,72 1,00000% 29,08
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,54 0,20000% 5,564 0,20000% 5,54 0,20000% 5,82
Salério Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 69,30 2,50000% 69,30 2,50000% 69,30 2,50000% 72,71
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 221,77 8,00000% 221,77 8,00000% 221,77 8,00000% 232,68
RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,88870% 80,08 2,88870% 80,08 2,88870% 80,08 2,88870% 84,02
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,63 0,60000% 16,63 0,60000% 16,63 0,60000% 17,45
TOTAL : 16,68870% 462,62 16,68870% 462,62 16,68870% 462,62 16,68870% 485,39
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33300% 231,00 8,33300% 231,00 8,33300% 231,00 8,33300% 242 36
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 38,55 1,40000% 38,55 1,40000% 38,55 1,40000% 40,45
TOTAL : 9,73300% 269,55 9,73300% 269,55 9,73300% 269,55 9,73300% 282,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,05556% 1,54 0,05556% 1,54 0,05556% 1,54 0,05556% 1,62




Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00927% 0,26 0,00927% 0,26 0,00927% 0,26 0,00927% 0,27
TOTAL : 0,06483% 1,80 0,06483% 1,80 0,06483% 1,80 0,06483% 1,89
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 11,64 0,42000% 11,64 0,42000% 11,64 0,42000% 12,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 0,93 0,03360% 0,93 0,03360% 0,93 0,03360% 0,98
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 0,09722% 2,70 0,09722% 2,70 0,00972% 0,27 0,00972% 0,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01623% 0,45 0,01623% 0,45 0,00162% 0,04 0,00162% 0,05
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 105,89 3,82000% 105,89 3,82000% 105,89 3,82000% 111,10
TOTAL : 4,38705% 121,61 4,38705% 121,61 4,28494% 118,77 4,28494% 124,63
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 173,26 6,25000% 173,26 6,25000% 173,26 6,25000% 181,78
Terco constitucional de férias 2,78000% 77,06 2,78000% 77,06 2,78000% 77,06 2,78000% 80,86
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27222% 7,55 0,27222% 7,55 0,27222% 7,55 0,27222% 7,92
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28 0,01000% 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 7,70 0,27778% 7,70 0,27778% 7,70 0,27778% 8,08
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02083% 0,58 0,02083% 0,58 0,02083% 0,58 0,02083% 0,61
Subtotal 9,61083% 266,42 9,61083% 266,42 9,61083% 266,42 9,61083% 279,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 1,60392% 44 46 1,60392% 44 46 1,60392% 44 46 1,60392% 46,65
TOTAL : 11,21% 310,88 11,21% 310,88 11,21% 310,88 11,21% 326,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,69% 462,62 16,69% 462,62 16,69% 462,62 16,69% 485,39
13° SALARIO 9,73% 269,55 9,73% 269,55 9,73% 269,55 9,73% 282,81
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% 1,80 0,06% 1,80 0,06% 1,80 0,06% 1,89
PROVISAO RESCISAO 4,39% 121,61 4,39% 121,61 4,28% 118,77 4,28% 124,63
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,21% 310,88 11,21% 310,88 11,21% 310,88 11,21% 326,18
TOTAL : 42,09% 1.166,46 42,09% 1.166,46 41,99% 1.163,62 41,99% 1.220,90
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.885,34 R$ 4.885,34 R$ 4.882,50 R$ 5.067,99
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 0,74463% 36,38 0,79258% 38,72 0,79258% 38,70 0,76362% 38,70
LUCRO 0,67203% 33,08 0,71486% 35,20 0,71486% 35,18 0,68890% 35,18
TRIBUTOS 18,75000% 1.143,41 18,75000% 1.144,45 18,75000% 1.143,78 18,75000%) 1.186,58
Tributos Federais (PIS) 1,65000% 100,62 1,65000% 100,71 1,65000% 100,65 1,65000% 104,42
Tributos Federais (COFINS) 7,60000% 463,46 7,60000% 463,88 7,60000% 463,61 7,60000% 480,96
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00000% 304,91 5,00000% 305,19 5,00000% 305,01 5,00000% 316,42
CPRB - Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 274,42 4,50000% 274,67 4,50000% 274,51 4,50000% 284,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,16666% 1.212,87 20,25744% 1.218,37 20,25744% 1.217,66 20,20252% 1.260,46
VALORES VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 6.098,22 6.103,70 6.100,16 6.328,46
% VALOR ATUAL (3° % REAJUSTE % REVISAO APT % REPACTUAGAO
TA) (13.01.2023) (13.01.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R$ 308,01 11,11%]| R$ 308,01 11,11%]| R$ 308,01 11,11%| R$ 323,16
13° salério do TITULAR (Submddulo 4.2) 8,33%| R$ 231,00 8,33%| R$ 231,00 8,33%| R$ 231,00 8,33%| R$ 242 36
Inci. do % do Submabdulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° salario (TITULAR) 3,24%| R$ 89,95 3,24%| R$ 89,95 3,24%| R$ 89,95 3,24%| R$ 94,38
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R$ 105,89 3,82%| R$ 105,89 3,82%| R$ 105,89 3,82%]| R$ 111,10
Subtotal DGBM R$ 734,85 R$ 734,85 R$ 734,85 R$ 771,00
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,74463%]| R$ 5,47 0,79258%| R$ 5,82 0,79258%| R$ 5,82 0,76362%| R$ 5,89
|_ucro (moédulo 5) 0,67203%]| R$ 4,98 0,71486%]| R$ 5,29 0,71486%]| R$ 5,29 0,68890%| R$ 5,35
TOTAL DGBM R$ 745,30 R$ 745,96 R$ 745,96 R$ 782,24




Empresa: R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA

Contrato n°® 2022/0003

Apoio Administrativo Il - 8h diarias + 1 de intervalo (entre 7 e 22h)

Reajuste do itens do Modulo 3 - Insumos Diversos e do Modulo 5 - "Taxa de Administragédo” e "Lucro”, pela variagédo
do INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

6,41978%

Revisdo de precos em razdo da redugéo do percentual dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”, com

vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2023.

Repactuacdo de precos 2023 - ACT SITIMMME DF/GO/TO e a R7 Facilities - Manutengéo e Servicos Ltda., com vigéncia a partir de 1905/2023 . 4,92%
0
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR.I{'\A-I;UAL @ Percentuais (?s?):l;;s) Percentuais R(f\él:fgé\:)T Percentuais RE(:OAEJ ;JOA;;;\O
Salério Base 3.908,82 3.908,82 3.908,82 4.101,13
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.908,82 3.908,82 3.908,82 4.101,13
Resumo do Contrato, extraido do Sistema GESCON (documento n°® 165003/2023-64)
Auxilio Transporte (R$ 11,00 x 21 dias Uteis - 6% x SB) - - - -
Auxilio Alimentagao 876,12 876,12 876,12 876,12
Plano de Salde
Auxilio Funeral
Seguro de vida 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 882,12 882,12 882,12 882,12
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPIG
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,63 1,50000% 58,63 1,50000% 58,63 1,50000% 61,52
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 39,09 1,00000% 39,09 1,00000% 39,09 1,00000% 41,01
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,82 0,20000% 7,82 0,20000% 7,82 0,20000% 8,20
Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 97,72 2,50000% 97,72 2,50000% 97,72 2,50000% 102,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 312,71 8,00000% 312,71 8,00000% 312,71 8,00000% 328,09
RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,88870% 112,91 2,88870% 112,91 2,88870% 112,91 2,88870% 118,47
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 23,45 0,60000% 23,45 0,60000% 23,45 0,60000% 24,61
TOTAL : 16,68870% 652,33 16,68870% 652,33 16,68870% 652,33 16,68870% 684,43
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33300% 325,72 8,33300% 325,72 8,33300% 325,72 8,33300% 341,75
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 54,36 1,40000% 54,36 1,40000% 54,36 1,40000% 57,03
TOTAL : 9,73300% 380,08 9,73300% 380,08 9,73300% 380,08 9,73300% 398,78
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,05556% 2,17 0,05556% 2,17 0,05556% 2,17 0,05556% 2,28




Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00927% 0,36 0,00927% 0,36 0,00927% 0,36 0,00927% 0,38
TOTAL : 0,06483% 2,53 0,06483% 2,53 0,06483% 2,53 0,06483% 2,66
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42000% 16,42 0,42000% 16,42 0,42000% 16,42 0,42000% 17,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03360% 1,31 0,03360% 1,31 0,03360% 1,31 0,03360% 1,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,09722% 3,80 0,09722% 3,80 0,00972% 0,38 0,00972% 0,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01623% 0,63 0,01623% 0,63 0,00162% 0,06 0,00162% 0,07
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 149,32 3,82000% 149,32 3,82000% 149,32 3,82000% 156,66
TOTAL : 4,38705% 171,48 4,38705% 171,48 4,28494% 167,49 4,28494% 175,73
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 6,25000% 244 30 6,25000% 244,30 6,25000% 244,30 6,25000% 256,32
Tergo constitucional de férias 2,78000% 108,67 2,78000% 108,67 2,78000% 108,67 2,78000% 114,01
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27222% 10,64 0,27222% 10,64 0,27222% 10,64 0,27222% 11,16
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,39 0,01000% 0,39 0,01000% 0,39 0,01000% 0,41
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,86 0,27778% 10,86 0,27778% 10,86 0,27778% 11,39
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02083% 0,81 0,02083% 0,81 0,02083% 0,81 0,02083% 0,85
Subtotal 9,61083% 375,67 9,61083% 375,67 9,61083% 375,67 9,61083% 394,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,60392% 62,69 1,60392% 62,69 1,60392% 62,69 1,60392% 65,78
TOTAL : 11,21% 438,36 11,21% 438,36 11,21% 438,36 11,21% 459,93
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,69% 652,33 16,69% 652,33 16,69% 652,33 16,69% 684,43
13° SALARIO 9,73% 380,08 9,73% 380,08 9,73% 380,08 9,73% 398,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% 2,53 0,06% 2,53 0,06% 2,53 0,06% 2,66
PROVISAO RESCISAO 4,39% 171,48 4,39% 171,48 4,28% 167,49 4,28% 175,73
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,21% 438,36 11,21% 438,36 11,21% 438,36 11,21% 459,93
TOTAL : 42,09% 1.644,78 42,09% 1.644,78 41,99% 1.640,79 41,99% 1.721,53
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.435,72 R$ 6.435,72 R$ 6.431,73 R$ 6.704,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 0,56460% 36,34 0,60087% 38,67 0,60087% 38,65 0,57645% 38,65
LUCRO 0,76774% 49 69 0,81676% 52,88 0,81676% 52,85 0,78373% 52,85
TRIBUTOS 18,75000% 1.505,01 18,75000% 1.506,29 18,75000% 1.505,36 18,75000% 1.568,37
Tributos Federais (PIS) 1,65000% 132,44 1,65000% 132,55 1,65000% 132,47 1,65000% 138,02
Tributos Federais (COFINS) 7,60000% 610,03 7,60000% 610,55 7,60000% 610,17 7,60000% 635,71
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (I1SS) 5,00000% 401,34 5,00000% 401,68 5,00000% 401,43 5,00000% 418,23
CPRB - Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50000% 361,20 4,50000% 361,51 4,50000% 361,29 4,50000% 376,41
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,08234% 1.591,04 20,16763% 1.597,84 20,16763% 1.596,86 20,11018% 1.659,87
VALORES VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 8.026,77 8.033,56 8.028,59 8.364,65
% VALOR ATUAL (3° % REAJUSTE % REVISAO APT % REPACTUAGAO
TA) (13.01.2023) (13.01.2023) (1°.05.2023)
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%]| R$ 434,31 11,11%]| R$ 434,31 11,11%]| R$ 434,31 11,11%]| R$ 455,68
13° salério do TITULAR (Submaédulo 4.2) 8,33%| R$ 325,72 8,33%| R$ 325,72 8,33%| R$ 325,72 8,33%| R$ 341,75
Inci. do % do Submaédulo 4.1 (Férias e 1/3 constit. de férias e do 13° saldrio (TITULAR) 3,24%| R$ 126,84 3,24%| R$ 126,84 3,24%| R$ 126,84 3,24%| R$ 133,08
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R$ 149,32 3,82%| R$ 149,32 3,82%| R$ 149,32 3,82%| R$ 156,66
Subtotal DGBM R$ 1.036,19 R$ 1.036,19 R$ 1.036,19 R$ 1.087,17
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,56460%]| R$ 5,85 0,60087%]| R$ 6,23 0,60087%]| R$ 6,23 0,57645%| R$ 6,27
|_ucro (médulo 5) 0,76774%| R$ 8,00 0,81676%]| R$ 8,51 0,81676%]| R$ 8,51 0,78373%]| R$ 8,57
TOTAL DGBM R$ 1.050,04 R$ 1.050,93 R$ 1.050,93 R$ 1.102,01




