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CONSIDERAGOES FINAIS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO 25

“TRANSEX", PLATAFORMIZAQKO DO TRABALHO SEXUAL E A FIGURA DO
“CAFETAO DIGITAL": A EXPLORA(;AO ECONOMICA DE PROFISSIONAIS TRANS
NO “CAMERA PRIVE” SOB A PERSPECTIVA DO DIREITO DO TRABALHO
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Guilherme Guimaraes Feliciano | Thiago William Pereira Barcelos | Barbara Bergamo de Toledo

INTRODUGAQ
1. TRANSEXULIDADE E RESISTENCIA: UMA LEITURA FOUCAULTIANA
1.1 Sexualidade, controle e exploragao: Foucault e a escola como espago de biopoder

2. AS TRABALHADORAS TRANS: INVISIBILIDADE ESTRUTURAL E A LUTA POR DIGNIDADE
NO TRABALHO

2.1 Os dados da realidade: primeiras aproximagdes

2.2 Identidade de Género, orientacdo sexual-afetiva e Transgeneridade: entre o reconheci-
mento e a cisnormatividade

2.3 Prostituicdo compulsdria e a era digital: a realidade laboral das mulheres trans
3. 0 CAFETAO DIGITAL: ENTRE A EXPLORAGAO DIGITAL E 0S LIMITES DO DIREITO

4. CAMERA PRIVE: UM CAFETAO DIGITAL NO MERCADO DE CONTEUDO ADULTO E PORNO-
GRAFICO

5. DA PRATICA DE RUFIANISMO
6. DA LICITUDE DA PRATICA DE CAFETAO DIGITAL
7. ENQUADRAMENTO PENAL: LIMITES E LACUNAS NA REPRESSAO A EXPLORAGAO DIGITAL
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8. A PERSPECTIVA DO DIREITO DO TRABALHO: SUBORDINAGAO, PRECARIZAGAO E INVISI-
BILIDADE

CONSIDERAGOES FINAIS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO 26

“CRIADORES DE CONTEUDO" E A PLATAFORMIZA(:I\O DO TRABALHO SEXUAL:
A EXPLORAQI\O ECONOMICA DE PROFISSIONAIS GAYS NO “ONLYFANS" E NO
“CAMERA PRIVE” NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

Thiago William Pereira Barcelos

INTRODUGAQ

1. 0S TRABALHADORES GAYS, PLATAFORMIZAGAO DO TRABALHO E A “UBERIZAGAQ” DA
ATIVIDADE SEXUAL

1.1 Corpo, forca de trabalho e a prostituigdo moderna

2. A (DES)PROTEGAO E A INVISIBILIDADE DO TRABALHO SEXUAL PLATAFORMIZADO SOB A
OTICA DOS DIREITOS HUMANOS

2.1 Os Direitos Humanos na Era Digital: desafios e possibilidades para a protegdo de
trabalhadores sexuais plataformizados

CONSIDERAGOES FINAIS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO 27

MULTIPLICAQAO DO IMPACTO SOCIAL ATRAVES DO EMPREENDEDORISMO
COM GESTAO E PROTAGONISMO TRANSVESTIGENERE: POR UMA ORDEM
SOCIAL JUSTA NO MUNDO DO TRABALHO

Amala Malaman | Rodrigo Gabriel Franco Rubio (Digg Franco) | Bianca Bastos

INTRODUGAOQ
1. 0 MERCADO DE TRABALHO E AS PESSOAS TRANSGENERAS

2. 0 EMPREENDEDORISMO TRANS: UMA EXPERIENCIA DE CONTRAPOSIGAO AOS LIMITES
IMPOSTOS PELA CISHETERONORMATIVIDADE. CASA CHAMA: UMA EXPERIENCIA PARA
A ANALISE EPISTEMOLOGICA DA INCLUSAO NO CAMPO TRABALHISTA COM FOCO EM
CULTURA

3. EMPREENDEDORISMO TRANSVESTIGENERE, CONTEXTOS E MOTIVAGOES

4. EMPREENDEDORISMO TRANSVESTIGENERE: GESTAO UTOPICA E MULTIPLICAGAO DO
IMPACTO SOCIAL ENTRE PARES

CONSIDERAGOES FINAIS: UM NEGOCIO QUE TRANSCENDE E SE PROJETA. TRANS_BORDA E
A INSISTENCIA NA “AUTONOMIA FINANCEIRA TRANS"
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CAPITULO 28

ENTRE A VISIBILIDADE E O ISOLAMENTO: (DES)VANTAGENS DO TELETRA-
BALHO PARA A INCLUSAO DE PESSOAS TRANSGENERO NO MERCADO DE
TRABALHO

Joao Pedro Ignacio Marsillac

INTRODUGAQ

1. TELETRABALHO
1.1 Conceito e natureza juridica do teletrabalho
1.2 Vantagens e desvantagens de teletrabalhar

2. PERSPECTIVAS PARA A INSERGAO DE PESSOAS TRANSGENERO NO MERCADO DE
TRABALHO POR MEIO DO TELETRABALHO

CONSIDERAGOES FINAIS
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